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บทที ่1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 กระแสการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบนัซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของขอ้มูลข่าวสารท่ี
ทุกคนสามารถแสวงหา   และ  เรียนรู้ได้โดยไม่มีขอบเขตจาํกัด   อนัมีผลเน่ืองมาจากความ
เจริญกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยีขอ้มูลข่าวสารทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ    ของ
สังคมอย่างรวดเร็ว          ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ   การเมือง   วฒันธรรม    ส่ิงแวดลอ้มและทางการ
ศึกษา       ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาและส่งผลให้มีการปรับปรุง แกไ้ขและพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
ชาติด้วยการปฏิรูปการศึกษาข้ึนเพ่ือมุ่งสร้างคนหรือผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  
คุณธรรม  จริยธรรมและลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์จะพฒันาตนเองและสังคมให้ไปสู่ความสาํเร็จได ้
(วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2545, น.2) เพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย   สติปัญญา   
จิตใจ   อารมณ์   และสังคม  มีคุณธรรมจริยธรรม   และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  (กรมวิชาการ, 2543, น.1)      ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ไดก้าํหนดแนวการจดัการศึกษาตามมาตรา  
22     การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่า   ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละ
ถือวา่ผูเ้รียนมีความ สาํคญัท่ีสุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติ   และเตม็ศกัยภาพ  และมาตรา 24 สถานศึกษาดาํเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน
ไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิดและฝึกปฏิบติัใหคิ้ดเป็น ทาํเป็น  แกปั้ญหาได ้ โดยการจดัเน้ือหาสาระ
และกิจกรรมท่ีผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ  อยา่งสมดุล  สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียนและไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ (สํานักคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ,  2543, น. 7)      นบัว่าเป็นการจดัการศึกษาท่ีตระหนกัในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล   และเป็นการศึกษา ท่ีครูและบรรณารักษ ์มีความร่วมมือกนัในการจดัการเรียนการสอน 
 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช  2544  ไดเ้นน้การใหผู้เ้รียนเรียนรู้แบบแสวงหา  
ลงมือ คน้ควา้และทาํงานดว้ยตนเอง          เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคน้ควา้หา
ความรู้จากแหล่งสารสนเทศต่างๆ เป็นส่วนสาํคญัในเน้ือหาโครงสร้างของหลกัสูตรอนัเป็นหวัใจ
ของการปฏิรูปการศึกษา ทั้งเป้าหมายและกระบวนการ  จะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือโรงเรียนจดัการศึกษาท่ีเนน้
ใหเ้กิดกระบวนการคิดไปพร้อมๆกบัทาํใหเ้กิดทกัษะแสวงหาความรู้เพ่ือนาํไปสู่การคิดเป็น  ทาํเป็น 
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และแกปั้ญหาเป็น  ตามหลกัการและจุดหมายของหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนจากการปรับสภาพให้เขา้กบั
ความเป็นไปของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมาจากอิทธิพลของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเขา้
มามีผลกระทบต่อสภาวะของสังคมในปัจจุบนัทางสังคมในปัจจุบนั  ห้องสมุดจึงมีบทบาทในการ
สนบัสนุนการเรียนการสอน (กรมวิชาการ,  2543, น. 15) 
 หอ้งสมุดเป็นแหล่งรวบรวมวสัดุสารสนเทศทุกชนิด    ไดแ้ก่    หนงัสือ   วารสาร  นิตยสาร 
ส่ิงพิมพต่์างๆ ส่ือโสตทศันทุ์กชนิด  และวสัดุอิเลก็ทรอนิกส์  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรในปัจจุบนัเนน้
ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  ทาํงานเป็นกลุ่ม  นาํกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์มาใชม้ากข้ึน (ชูศกัรวิชญ ์  แสนปัญญา,  2546,  น.43)    หอ้งสมุดเป็นแหล่งวิทยาการท่ี
สาํคญัสาํหรับผูใ้ฝ่ศึกษาคน้ควา้เขา้ใชบ้ริการสนองความตอ้งการเพือ่แกปั้ญหาต่างๆ     ใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน      ในโลกยคุข่าวสารไร้พรมแดน  ขอ้มูลต่างๆ ตอ้งทนัสมยัสามารถ
คน้หาไดร้วดเร็ว  ในกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางนั้น   การเรียนการสอน
เฉพาะในหอ้งเรียนไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียน ในอนัท่ีจะเผชิญกบัส่ิงแวดลอ้มในชีวิต  
ในสังคมเสรีประชาธิปไตย   พลเมืองจะตอ้งมีสติปัญญาความรู้ศีลธรรมสูงพอ      ท่ีจะพนิิจพิจารณา
ปัญหาต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง   เม่ือเผชิญกบัวิกฤตต่างๆ  ก็รู้จักตดัสินใจด้วยความสงบเยือกเยน็  
หอ้งสมุดจึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่สาํหรับการศึกษาในปัจจุบนั  เป็นแหล่งวิทยาการท่ีใกลต้วันกัเรียน
มากท่ีสุด  (กหุลาบ  ป้ันลายนาค,  2542, น. 1) 
 หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นรากฐานของการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ      เป็นศูนยก์ลางและหวัใจ
ของโรงเรียน  เป็นสถานท่ีท่ีทุกคนสามารถเลือกอ่านหนังสือ  และคน้ควา้ความรู้ต่างๆ  ไดโ้ดย
อิสระนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน   ซ่ึงจะสร้างความพอใจและความสุขใจใหแ้ก่ผูรั้กการอ่าน
และคน้ควา้เป็นอยา่งยิง่หอ้งสมุดโรงเรียนยงัช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์    โดย
การอ่านหนังสือท่ีตนชอบ ทาํให้ได้รับความรู้และความเพลิดเพลินอย่างคุม้ค่า  ทั้ งน้ีห้องสมุด
โรงเรียนจะตอ้งไดรั้บการจดัใหศู้นยก์ลางของการอ่าน   ศูนยก์ลางของวสัดุส่ิงพิมพแ์ละโสตทศัวสัดุ
ท่ีครูและนักเรียนจะต้องเข้ามาค้นควา้ เป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
ห้องสมุดตอ้งวางโครงการจดับริการท่ีทนัสมยั         และเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ     การบริการ
ดังกล่าว    มิใช่แต่เพียงการจัดหาวสัดุส่ิงพิมพ์ให้เพียงพอแก่ผูใ้ช้เท่านั้ น ยงัรวมถึงการสอน
สนบัสนุน ส่งเสริมความตอ้งการใหก้ารศึกษาหาความรู้     การแนะแนวการอ่าน   และใหค้าํแนะนาํ
อ่ืนๆ  ดว้ย     (วาณี   ฐาปนวงศศ์านติ, 2543, น. 147) 

ดว้ยเหตุผลน้ีผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษา การบริหารจดัการหอ้งสมุดโรงเรียนในการสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 3 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการบริการ  ดา้นการเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ  และดา้น
บุคลากร   ทั้งสามด้านน้ี  เป็นยุทธศาสตร์สําคญัด้านการบริหารจดัการห้องสมุดท่ีสนองความ
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ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดของโรงเรียน    ซ่ึงจะเป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียนและ
ผูบ้ริหารห้องสมุดในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพฒันาการบริหารจดัการหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอนของนกัเรียนและครูใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพ่ือศึกษาความตอ้งการกระบวนการใชห้อ้งสมุดเพือ่การสอนของครูผูส้อน  โรงเรียน
มธัยมศึกษาในเขตกทม.  
 2. เพ่ือศึกษาความสามารถของหอ้งสมุดท่ีจะสนบัสนุนการสอน ใหบ้ริการดา้นการสอน
เพ่ือบริการในการสอนตามความตอ้งการของผูส้อน 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความสามารถของหอ้งสมุดจาก
บรรณารักษจ์าํแนกตามประสบการณ์การสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4. เพ่ือศึกษาความเป็นไปไดข้องการใชห้อ้งสมุดเพื่อการสอนของครู- อาจารยโ์รงเรียน
มธัยมศึกษาในเขตกทม. 

 
สมมติฐานของการวจัิย 
 1. ครู-อาจารย ์มีความตอ้งการการใชห้้องสมุดเพ่ือการสอนแตกต่างกนัตามประสบการณ์
ของครู-อาจารย ์
 2. ครู-อาจารย ์มีความตอ้งการการใชห้้องสมุดเพ่ือการสอนแตกต่างกนัตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 3. หอ้งสมุดสามารถใหบ้ริการการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนตามความตอ้งการของผูส้อน 
 

 ขอบเขตของการวจิัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีใชป้ระชากรทั้งหมด จาํนวน   258   คน โดยแบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม  คือ 
  1.1 ครู  –   อาจารย ์  โรงเรียนมธัยมศึกษา   สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 กรุงเทพมหานคร เขต 1 จาํนวน 34 โรงเรียน  จาํนวน  232  คน 
  1.2 บรรณารักษ ์โรงเรียนมธัยมศึกษา  สาํนกังาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
 กรุงเทพมหานคร  เขต 1 จาํนวน 34 โรงเรียน    จาํนวน 26 คน 
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 2. ตวัแปรทีศึ่กษา 
  2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  
   2.1.1 ประสบการณ์สอนของครู ไดแ้ก่  ระยะเวลาในการปฏิบติังานใน
โรงเรียน 
   2.1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้    8    กลุ่มสาระ  ได้แก่  ภาษาไทย, สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม, คณิตศาสตร์, ภาษาต่างประเทศ, สุขศึกษาและพลศึกษา, ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์, วิทยาศาสตร์และการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
  2.2 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ 
    ความตอ้งการการสอนโดยใชห้้องสมุดของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในดา้น 
การบริการ   ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  และ ดา้นการบริหารหอ้งสมุด 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบความตอ้งการของกระบวนการใชห้้องสมุดเพ่ือการสอนของครูผูส้อน โรงเรียน
มธัยมศึกษาในเขต กทม. 
 2. ทราบความตอ้งการและความคิดเห็นของครู – อาจารย ์กบั บรรณารักษเ์พ่ือเป็นแนวทาง
พฒันาความร่วมมือระหว่างครู-อาจารย  ์และ บรรณารักษ์ในการบริการห้องสมุดเพ่ือส่งผลถึง
คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 3. ครูและนกัเรียนมีแหล่งคน้ควา้หาความรู้ในการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และให้
บรรลุเป้าหมายของการเรียนการสอนและนโยบายของโรงเรียนท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 4. ใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับบรรณารักษ ์หวัหนา้งานหอ้งสมุด และผูบ้ริหารของโรงเรียน เพ่ือ
ปรับปรุงและดาํเนินงานการพฒันางานห้องสมุดให้เป็นแหล่งสนบัสนุนการเรียนการสอนของครู
และนกัเรียน 
 5. สนับสนุนและส่งเสริมหลกัสูตรการเรียนการสอนให้สัมฤทธ์ิผล ครูและนักเรียนได้
เขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศทางการเรียนการสอน ทุกชนิดไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว ตรงกบั
วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งหอ้งสมุดเพือ่การศึกษาคน้ควา้  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การบริหารจัดการห้องสมุด  หมายถึง  การดาํเนินกิจกรรมของห้องสมุดเพ่ือให้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้สนบัสนุนการเรียนการสอนของนกัเรียนและครู  โดยพิจารณาใน  3 ดา้น  คือ ดา้น
การบริหาร  ดา้นการเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ    และดา้นบริการ 
 การบริการห้องสมุด  หมายถึง  บริการของหอ้งสมุดท่ีมีใหแ้ก่ผูใ้ชห้อ้งสมุด ไดแ้ก่ บริการท่ี
นัง่อ่าน    บริการยืม – คืน  ดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ บริการสืบคน้หนงัสือและสารสนเทศ  การตอบ
คาํถามช่วยการคน้ควา้  แนะนาํการใชห้อ้งสมุด  บริการการถ่ายเอกสารสาํหรับหนงัสือและวารสาร
ท่ีไม่สามารถยืมออกได ้ การจดันิทรรศการหนงัสือใหม่พร้อมบรรณนิทศัน์    บริการอินเตอร์เน็ต      
บริการวีดิทศัน์เพ่ือการศึกษา และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านใหแ้ก่นกัเรียน 
 การเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง การจดัพ้ืนท่ีเพ่ือการสนองต่อการปฏิบติังาน  
การจดักิจกรรม  การจดัแผนกงานภายในห้องสมุด  การจดัแหล่งขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ทัว่ไปและ
ความรู้ทางวิชาการ  การจดัคอมพิวเตอร์สาํหรับการคน้หาขอ้มูล  การช่วยการคน้ควา้เป็นรายบุคคล
หรือกลุ่ม  การจดัทาํบรรณานุกรมหนงัสือ  การจดัทาํดรรชนีวารสาร  การจดัระบบการจดัเก็บและ
รวบรวมข่าวสาร   
 การบริหารห้องสมุด  หมายถึง   ความร่วมมือในการปฏิบติังานห้องสมุด ระหว่างครู-
อาจารย ์ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1 และ บรรณารักษเ์พ่ือสนบัสนุน
การเรียนการสอนของโรงเรียน 
 ห้องสมุดโรงเรียน  หมายถึง  ห้องสมุดระดบัมธัยมศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร  เขต 1  
 ประสบการณ์การสอนของครู  หมายถึง การมีประสบการณ์ตรงในวิชาท่ีสอน มีทกัษะการ
สอนท่ีดี  มีความรู้กวา้งขวางและลึกซ้ึงเก่ียวกบัการสอนและการเรียนรู้หลกัสูตรและเน้ือหา ในวิชา
ท่ีสอน  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  หมายถึง หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นหลกัสูตรท่ีกาํหนดให้
ใชใ้นการจดัการศึกษา ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สาํหรับผูเ้รียนทุกคน    
สาระการเรียนรู้  เป็นสาระและกระบวนการท่ีใชเ้ป็นส่ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 8 
กลุ่ม  ไดแ้ก่     ภาษาไทย ,  คณิตศาสตร์ ,  วิทยาศาสตร์  , สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ,    
สุขศึกษาและพลศึกษา , ศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์ , การงานอาชีพและเทคโนโลย ี,  ภาษาต่างประเทศ 
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 การสอนโดยใช้ห้องสมุด  หมายถึง  แหล่งเรียนรู้ ท่ีมีความสาํคญัต่อการพฒันาการเรียนการ
สอนของครู – อาจารย ์และนกัเรียน เพราะ เป็นแหล่งจดัเก็บ รวบรวม และ ให้บริการ ทรัพยากร
สารสนเทศ รวมทั้ ง  ความรู้  ขอ้มูล   ข่าวสารต่างๆ ห้องสมุดจึงเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีสําคญัใน
โรงเรียน 
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กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิด  ดงัน้ี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

การบริหารจดัการหอ้งสมุดโรงเรียน 
(วาณี  ฐาปนวงศศ์านติ , 2543 , น.23 ) 
1.   ดา้นการบริการ 
2.  ดา้นการเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ 
3.  ดา้นการบริหารงานหอ้งสมุด 

บทบาทของหอ้งสมุด เพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอน  
(เฉลียว  พนัธ์ุสีดา , 2539 , น.18) 
1.  ดา้นหลกัสูตร 
2.  ดา้นศูนยส่ื์อการศึกษา 
3.  ดา้นสนบัสนุนการเรียนการสอน 

การใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียน 
มธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร 
แบ่งออกเป็นดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
1.   ดา้นการบริการ 
2.  ดา้นการเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ 
3.  ดา้นการบริหารงานหอ้งสมุด 

การจดัการเรียนการสอนในระดบัพื้นฐาน 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2543.) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  ประกอบดว้ย  8  กลุ่ม 
1. ภาษาไทย   
2. คณิตศาสตร์ 
3. วิทยาศาสตร์ 
4. สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
5. สุขศึกษา และพลศึกษา 
6. ศิลปศึกษา 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ภาษาต่างประเทศ 



 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  และไดน้าํเสนอตามหวัขอ้  
ดงัต่อไปน้ี 
 1. หอ้งสมุดโรงเรียน 
 2. การบริหารจดัการหอ้งสมุดโรงเรียน 
 3. กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
 4. บทบาทหอ้งสมุดและบทบาทบรรณารักษห์อ้งสมุดโรงเรียน 
 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  
ห้องสมุดโรงเรียน 
 โลกยคุปัจจุบนัเป็นยคุข่าวสาร  เทคโนโลยสีารสนเทศ  หอ้งสมุดเป็นสถาบนัท่ีมีบทบาทใน
การเกบ็และเผยแพร่สารสนเทศดงักล่าวอยา่งมาก  หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของ
การเรียนการสอนในโรงเรียนเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของการศึกษาท่ีเนน้ใหน้กัเรียนช่วยตนเอง  และ
รู้คุณค่าของการศึกษารู้จกันาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัตนเองและสังคม  รวมทั้งการมีนิสัย
รักการอ่าน  การคน้ควา้ไปตลอดชีวิตในการสอนให้นักเรียนคน้ควา้ด้วยตนเองนั้น ตอ้งอาศยั
ห้องสมุดเป็นแหล่งฝึกฝนโดยเฉพาะหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษามุ่งให้ผูเ้รียนรู้จกัหาวิธีเรียนรู้ดว้ย
ตนเองโดยการค้นควา้ แสวงหาความรู้เพ่ือไปสู่ การคิดเป็น  ทาํเป็น  และแก้ปัญหาได้  ตาม
หลกัเกณฑ์และจุดมุ่งหมายท่ีสร้างข้ึน  จากการปรับสภาพให้เข้ากบัความเป็นไปของสังคมท่ี
เปล่ียนแปลง  อนัเน่ืองมาจากอิทธิพลของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเขา้มามีผลกระทบต่อ
สภาวะสังคมในปัจจุบนั  ห้องสมุดจึงมีบทบาทสําคญัในการสนับสนุนการเรียนการสอนของครู
อาจารย ์ (กรมวิชาการ, 2536,  น.9)  ห้องสมุดยงัมีบทบาทสาํคญัในการขจดัความไม่รู้ของครูและ
นักเรียน และเป็นแหล่งฝึกนิสัยให้รู้จกัคน้ควา้ดว้ยตนเอง  แหล่งฝึกฝนนิสัยรักการอ่าน เพ่ิมพูน
ความสามรถในการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  ครูใชว้างแผนการสอน  และกาํหนดโปรแกรมการ
เรียนใหแ้ก่นกัเรียนร่วมกบัครูบรรณารักษ ์



 9

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พทุธศกัราช 2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 
2545 ซ่ึงตราข้ึนเพ่ือขยายความแนวคิดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2540   
ในมาตราท่ีวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของบุคคล  และชุมชนในการรับและใหก้ารศึกษา  ระบุวา่
หอ้งสมุดจดัเป็นศูนยก์ารเรียนตามมาตรา 18 (3) ซ่ึงองคก์รวิชาชีพ  องคก์รเอกชน  สถาบนัศาสนา  
สถานประกอบการ  สถานสงเคราะห์  และสถาบนัทางสงัคมอ่ืนๆ  จะจดัข้ึนเพ่ือการศึกษาปฐมวยั  
และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ความหมายของห้องสมุดโรงเรียน 

      นกัวิชาการ  นกัการศึกษา  และบรรณารักษห์ลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของ
หอ้งสมุดโรงเรียนไวด้งัน้ี 
      เฉลียว  พนัธ์ุสีดา (2539, น.10) กล่าวว่า หอ้งสมุดโรงเรียน  หมายถึง  สถาบนัการศึกษา
ท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจัดข้ึน  เป็นแหล่งรวมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ซ่ึงมีวสัดุตีพิมพ์ (Printed  
Materials) และวสัดุไม่ตีพิมพ ์(Non -print  Materials) เป็นศูนยว์ิชาการสาํหรับนกัเรียนและครู ใช้
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ือประกอบการเรียนการสอน  อาจจดัเป็นอาคารเอกเทศหรือห้องใดห้อง
หน่ึงในอาคารเรียนกไ็ด ้ มีครูบรรณารักษท่ี์มีความรู้ทางวิชาบรรณารักษ ์ หรือครูท่ีทางโรงเรียนคิด
วา่เหมาะสมเป็นผูรั้บผดิชอบในการบริหารงาน 
   สมจิต  พรหมเทพ  (2542, น.2) กล่าวว่า  ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง  แหล่งรวบรวม
ทรัพยากรความรู้ท่ีมีคุณค่าต่อความคิดและพฒันาการของนกัเรียน  ครู  เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้ประกอบการเรียนการสอนดว้ยตนเองและเป็นแหล่งสร้างเสริมสติปัญญา ความเจริญงอกงาม
ทุกดา้นของนกัเรียน 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.5) กล่าวว่า  ห้องสมุดโรงเรียน  
หมายถึง ห้องสมุดท่ีจดัตั้งข้ึนในโรงเรียนทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียน  ครู  
ผูป้กครอง  และชุมชน  รวมทั้งส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและการคน้ควา้ดว้ยตนเองใหแ้ก่นกัเรียน 
   แมน้มาส  ชวลิต (2544, น.2)  กล่าวว่า  ห้องสมุดโรงเรียน  หมายถึง หน่วยรวบรวม  
จดัการให้บริการสารสนเทศทุกรูปแบบไม่ว่าจะเรียกช่ือ  หรือมีสถานภาพของหน่วยงานอย่างไร  
เช่น หอสมุด  หอ้งสมุด  สถาบนัวิทยบริการ  สถาบนับรรณสารเพ่ือการพฒันา  กองห้องสมุด  หอ
จดหมายเหตุ  แผนกเก็บเอกสาร  ศูนยเ์อกสาร  ศูนยส์ารนิเทศ  ศูนยส์นเทศ  ศูนยก์ารเรียนการสอน
และอ่ืนๆ 
   วลัลภ  สวสัดิวลัลภ และคนอ่ืนๆ  (2544, น.4) กล่าวว่าห้องสมุดโรงเรียนเป็นสถาบนัท่ี
ตั้งข้ึนในโรงเรียนทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนตาม



 10

หลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพ่ือสนองความตอ้งการของนักเรียน  ครู  ผูป้กครองและ
ชุมชน  นอกจากน้ียงัช่วยสร้างนิสัยรักการอ่านและการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองใหแ้ก่นกัเรียน  เพ่ือ
เป็นรากฐานในการใชห้อ้งสมุดอ่ืนๆต่อไป 
 จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้่า  ห้องสมุดโรงเรียน  หมายถึง  สถานท่ีรวบรวม  จดัการ
และให้บริการสารสนเทศในทุกรูปแบบ  เพื่อใชป้ระกอบหลกัสูตรการศึกษาและส่งเสริมการเรียน
การสอนในโรงเรียน  ตลอดจนเพ่ือสนองความตอ้งการของนกัเรียน  ครู   นอกจากน้ียงัช่วยสร้าง
นิสยัรักการอ่านและการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองใหแ้ก่นกัเรียน  เพ่ือเป็นรากฐานในการใชห้อ้งสมุด
อ่ืนๆ  โดยมีครูบรรณารักษห์รือครูผูรั้บผิดชอบงานหอ้งสมุดเป็นผูด้าํเนินการและจดักิจกรรมต่างๆ
ของหอ้งสมุด 
 2. วตัถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียน 

ห้องสมุดโรงเรียนจัดเป็นแหล่งรวมความรู้สําหรับนักเรียนเพ่ือการศึกษาค้นคว้า
ประกอบการการสอน  และเพ่ือสนองความอยากรู้อยากเห็นของนักเรียน  จึงมีความจาํเป็นต่อ
นกัเรียน  ครู  ทั้งน้ีเพราะถึงแมว้่าห้องสมุดจะไม่ใช่หน่วยงานท่ีมีความจาํเป็นโดยตรงต่อการเรียน
การสอนภายในโรงเรียนแต่เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน  ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ใน
บทเรียน  และส่งเสริมใหแ้นวความคิดของนกัเรียนกวา้งขวางข้ึน นอกจากน้ียงัเป็นแหล่งคน้ควา้หา
ความรู้เพ่ิมเติมของครูอีกดว้ย  หอ้งสมุดโรงเรียนจึงสามารถส่งผลใหก้ารศึกษาของนกัเรียนไดบ้รรลุ
วตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  วตัถุประสงคข์องการจดัการห้องสมุดโรงเรียนตามความเห็น
ของนกัการศึกษามีดงัต่อไปน้ี 
        เฉลียว  พนัธ์ุสีดา (2539, น.16-17)  กล่าวว่าวตัถุประสงคข์องการจดัหอ้งสมุดโรงเรียน
ท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
       1.  เพื่อการอ่าน  (Read) เป็นจุดประสงคห์ลกัของการจดัห้องสมุดทุกระดบัเพราะการ
อ่านมากจะทาํให้ผูอ่้านมีความรู้แตกฉาน  เฉลียวฉลาด  และแหลมคม  ครูบรรณารักษ์ควรจดั
ห้องสมุดให้มีบรรยากาศท่ีดี  เพ่ือเป็นการกระตุน้ เร้าให้ครูและนกัเรียนสนใจท่ีจะเขา้ไปอ่านได้
อยา่งเสรี  และควรจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือสร้างนิสยัรักการอ่านใหแ้ก่เดก็ 
        2.  เพ่ือการฟัง  (Listen)  การฟังหรือการไดย้นิ  เป็นวิธีการเรียนรู้อยา่งหน่ึง  ห้องสมุด
สามารถจดับริการน้ีไดโ้ดยไม่ตอ้งลงทุนมาก  เช่น  มีชัว่โมงเล่านิทานเล่าเร่ืองจากหนงัสือ  ฟังวิทย ุ 
ฟังปาฐกถา  ฟังเพลง  ฟังเทปการอ่านทาํนองเสนาะ 
        3. เพ่ือการดู  (Look)  การดูเป็นอีกวิธีหน่ึงของการเรียนการสอน   การสั่งสมความรู้
กิจกรรมท่ีห้องสมุดนิยมปฏิบติักนัในเร่ืองน้ี  คือ  การจดันิทรรศการเร่ืองท่ีน่าสนใจตามเวลาและ
โอกาสท่ีเหมาะสมเช่น  วนัแม่  วนัเขา้พรรษา  วนัข้ึนปีใหม่  เป็นตน้  หรืออาจจดักิจกรรมอ่ืนๆ  ท่ี
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น่าสนใจ เช่น  แสดงหนังสือใหม่   ฉายสไลด์  ฉายวีดีทศัน์  เป็นตน้  นับเป็นกิจกรรมท่ีเพ่ิมพูน
ความรู้ทางวิชาการแก่ผูดู้  และยงัใหค้วามสนุกสนานเพลิดเพลินอีกดว้ย 
         4.  เพื่อการศึกษาคน้ควา้  (Study)   การศึกษาคน้ควา้เป็นกระบวนการการเรียนการ
สอนอยา่งหน่ึงท่ีหลกัสูตรสมยัใหม่กาํหนดใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองในหอ้งสมุด  โดยลด
บทบาทจากครูผูส้อนหรือผูบ้อกเน้ือหา  มาเป็นผูช้ี้นาํและป้อนคาํถามใหเ้ดก็ไปคน้ควา้จากหอ้งสมุด  
โดยหอ้งสมุดเตรียมทรัพยากรการศึกษาคน้ควา้ไวห้ลายๆประเภทและใหมี้จาํนวนมากพอตามความ
สนใจของผูเ้รียน และตอ้งจดัทาํดรรชนีช่วยคน้ตอ้งมีการจดับริการตอบคาํถามเพ่ือช่วยเหลือแก่ผูมี้
ปัญหาในการใชห้อ้งสมุดดว้ย 
       5.  เพื่อพิจารณาหาขอ้มูลในการตดัสินใจ (Find  the  Fact)  กระบวนการขอ้น้ีจะโยง
ความสัมพนัธ์มาตั้ งแต่ขอ้แรกถึงขอ้4 ท่ีได้กล่าวมาแลว้  แลว้นาํมาวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือ
คดัเลือกขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดสาํหรับการตอบปัญหาหรือขอ้สงสัยทั้งมวล  ในแต่ละประเดน็หรือในแต่ละ
เร่ือง  ซ่ึงผูพิ้จารณาจะตอ้งมีขอ้มูลมากพอสาํหรับการวินิจฉยั 
      6.  เพ่ือการคิดท่ีเป็นระบบ  (Think)  กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบเสริมสร้างลกัษณะ
นิสัยให้เด็กคิดเป็นตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตรใหม่  ครูอาจารยห์รือครูบรรณารักษ์ควรฝึกให้
นักเรียนมีประสบการณ์ตามขั้นตอนดงักล่าวและสามารถถ่ายทอดความคิดท่ีไดอ้อกมาเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
 สมจิต  พรหมเทพ (2542, น. 2-3)  กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องหอ้งสมุดโรงเรียนไวด้งัน้ี 
 1.  ส่งเสริมสนบัสนุนนโยบายและหลกัสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 2. เป็นแหล่งส่งเสริมการคน้ควา้หาความรู้ของนกัเรียน  ตามความสนใจ  และความสามารถ
ของนกัเรียน  เพือ่พฒันาความเจริญงอกงามทางสติปัญญา 
 3. เป็นแหล่งปลูกฝังและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การคน้ควา้หาความรู้ของนกัเรียนตลอด
ชีวิต 
 4. เป็นแหล่งแนะแนวการอ่าน  สร้างความสามารถในการอ่าน  รวมทั้ งส่งเสริมให้มี
วิจารณญาณในการอ่านแก่นกัเรียน 
 5. ทาํให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  และทกัษะในการใช้ห้องสมุด  เพ่ือเขา้ใจใน
วิธีการใชห้อ้งสมุดแหล่งอ่ืน เพื่อประโยชนท์างการศึกษาและความเจริญกา้วหนา้แห่งตนเอง 
 6. ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการใชห้นงัสือ  เอกสาร  ส่ือส่ิงพิมพอ่ื์นๆรวมทั้งโสตทศันวสัดุ   
เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ 
 7. เป็นแหล่งบริการเลือกและใชห้นงัสือ  เอกสาร  ส่ือส่ิงพิมพอ่ื์นๆ  รวมทั้งโสตทศันวสัดุ   
เพ่ือประโยชน์การสอนของครู  โดยความร่วมมือระหว่างครูผูส้อนและบรรณารักษ ์
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 8. ให้ความร่วมมือกับห้องสมุดอ่ืนในชุมชนเดียวกัน  ในอนัท่ีจะพฒันาปรับปรุงงาน
หอ้งสมุดและงานวิชาชีพ  ใหมี้การพฒันางาน  สร้างสรรคง์าน  เพ่ือประโยชน์ต่อผูใ้ชแ้ละชุมชนให้
กวา้งขวางข้ึน 
 9.  ให้ความร่วมมือกบัผูบ้ริหารและครูผูส้อน  ในการส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ทางการ
ศึกษาและความเจริญงอกงามทางสติปัญญาของผูใ้ชทุ้กระดบั 
 กรมวิชาการ (2543,  น.14 )   วตัถุประสงคข์องหอ้งสมุดโรงเรียน  มีดงัน้ี 
 1.  เตรียมหนังสือและโสตทศันวสัดุเพ่ือส่งเสริมหลกัสูตร  นโยบายและโครงการของ
โรงเรียนใหบ้รรลุหลกัการและจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้
 2.  เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกศึกษาค้นคว้าตามความสนใจ   ความต้องการและ
ความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อความเจริญงอกงามของสติปัญญาและจิตใจ 
 3.  ส่งเสริมและแนะแนวการอ่านแก่นักเรียนให้นักเรียนสามารถหาความสุขความ
เพลิดเพลินจากการอ่าน  รวมทั้งมีวิจารณญาณในการอ่าน 
 4.  เตรียมนกัเรียนให้มีประสบการณ์ในการใชห้้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการ
คน้ควา้เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 
 5.  ให้นกัเรียนเกิดทกัษะในการใชห้้องสมุดและโสตทศันวสัดุเพ่ือประโยชน์ในการศึกษา
คน้ควา้ 
 6.  ให้บริการและความสะดวกแก่ครูในการเลือกใช้หนังสือและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆใน
หอ้งสมุดเพ่ือประโยชน์ในการสอน 
 7.  ใหค้วามร่วมมือกบัครูและผูบ้ริหารในทุกวิถีทางเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์
ของหอ้งสมุด 
 8.  ให้ความร่วมมือกบับรรณารักษห์้องสมุดอ่ืนๆ  ในชุมชนเดียวกนัเพ่ือสร้างสรรค ์ งาน
หอ้งสมุดของชุมชนใหเ้จริญกา้วหนา้ 
 วีระวรรณ  วรรณโท  (2545, น.4) กล่าวถึงวตัถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียนในการ
สนบัสนุนการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลกัสูตรเป็นพ้ืนฐานในการสร้างนิสัยรัก
การอ่าน การใชห้อ้งสมุดใหก้บันกัเรียนในอนาคต     และเป็นการส่งเสริมครูผูส้อนใชศึ้กษาคน้ควา้
หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการสอน  และเพ่ือพฒันาตนเองให้กา้วหนา้ทางดา้น
วิชาชีพ     เพ่ือเป็นศูนยก์ลางการเรียนการสอนของโรงเรียน และให้บริการแก่นักเรียน  ครู – 
อาจารย ์ ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ  บริษทั ห้างร้าน  จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  เปิดโอกาสให้ทุก
คนไดมี้โอกาสร่วมกิจกรรมกบัหอ้งสมุดเพือ่เป็นประโยชนต่์อการเรียน  การสอน  และต่อสงัคม 
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 จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้่า  หอ้งสมุดโรงเรียน เป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียนและเป็น
ส่วนหน่ึงของการศึกษาทั้งระบบท่ีมี การจดัประมวลประสบการณ์ ใหแ้ก่นกัเรียนตามหลกัสูตรใหม่ 
คือมุ่งใหน้กัเรียนรู้จกัหาวิธีเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้เพ่ือนาํไปสู่การ
คิดเป็น ทาํเป็น และแกปั้ญหาเป็น เพ่ือใหส้ามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข พ่ึงตนเอง
ไดอ้ยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างสร้างสรรค ์พฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ห้องสมุดโรงเรียนมีบทบาท
สําคญัต่อการพฒันาการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์ และการพฒันาชุมชนเพ่ือความ
เจริญกา้วหนา้และคุณภาพของโรงเรียน  
 3.  ความสําคญัและประโยชน์ของห้องสมุดโรงเรียน 
          โลกในยคุปัจจุบนัเป็นยคุข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศกาํลงัเป็นท่ีสนใจ ห้องสมุด
เป็นสถาบนัท่ีมีหนา้ท่ีในการเกบ็และเผยแพร่สารสนเทศดงักล่าวอยา่งมาก  ดงันั้นหอ้งสมุดจึงไดรั้บ
การยอมรับโดยทัว่ไปทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบติัแลว้ว่ามีความสาํคญัและมีประโยชน์ต่อโรงเรียน  
ครู  และนกัเรียนรวมทั้งชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่ นกัวิชาการ  นกัการศึกษา และบรรณารักษห์ลาย
ท่านไดก้ล่าวถึงความสาํคญัและประโยชนข์องหอ้งสมุดโรงเรียน  ไวด้งัน้ี 
 เฉลียว พนัธ์ุสีดา  (2539, น.18)  กล่าวถึง ความสาํคญัของหอ้งสมุดโรงเรียนต่อการศึกษาวา่ 
หอ้งสมุดเป็นแหล่งรวมหนงัสือ วารสาร ส่ิงพิมพอ่ื์นๆตลอดจนวสัดุทั้งมวล เป็นศูนยก์ลางการอ่าน
เป็นแหล่งการสอนและเป็นแหล่งบริการวิชาการ ซ่ึงอาจสรุปความสาํคญัของหอ้งสมุดไดก้วา้งๆ  
เพียง  2  ประการ     คือ    ศูนยท์รัพยากรการศึกษา     และศูนยช่์วยส่งเสริมการศึกษา    ของนกัเรียน 
ดงัภาพประกอบ 2      แผนภูมิความสาํคญัของหอ้งสมุดโรงเรียน 
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ภาพที ่2  ความสําคญัของห้องสมุดโรงเรียนต่อการศึกษา 
(เฉลียว  พนัธ์ุสีดา, 2539, น.18) 

 
 ลมุล  รัตนากร (2539, น.27-32) ไดป้ระมวลความสาํคญัของหอ้งสมุดไวด้งัน้ี 
 1. หอ้งสมุดเป็นแหล่งรวมแห่งทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ ท่ีผูส้อนและผูเ้รียนเขา้มาคน้ควา้
หาความรู้ทุกแขนงวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษา 
 2. หอ้งสมุดเป็นท่ีท่ีทุกคนจะเลือกอ่านหนงัสือ  และคน้หาความรู้ต่างๆ  ไดโ้ดยอิสระตาม
ความสนใจของแต่ละบุคคล 
 3.  หอ้งสมุดช่วยใหผู้ใ้ชห้อ้งสมุดพอใจท่ีจะอ่านหนงัสือต่างๆ  โดยไม่รู้จกัจบส้ินจากเล่ม
หน่ึงไปสู่อีกเล่มหน่ึง 
 4.  หอ้งสมุดช่วยใหผู้ใ้ชห้อ้งสมุดมีความรู้ท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 5.  หอ้งสมุดช่วยใหผู้ใ้ชห้อ้งสมุดมีนิสัยรักการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
 6.  หอ้งสมุดช่วยใหรู้้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
 7.  หอ้งสมุดช่วยใหผู้ท่ี้ใชห้อ้งสมุดรับรู้ในสมบติัสาธารณะ  รู้จกัใชแ้ละระวงั  รักษาอยา่ง
ถูกตอ้ง 

ความสาํคญัของหอ้งสมุดโรงเรียน 

ศูนยท์รัพยากรการศึกษา ศูนยช่์วยส่งเสริมการศึกษาของนกัเรียน 

- ศูนยก์ลางการอ่าน ส่งเสริมการอ่าน 
อยา่งเสรี 
- ศูนยก์ลางการศึกษาคน้ควา้ 
- ศูนยก์ลางวสัดุอุปกรณ์การสอน 

- เสริมความรอบรู้ มีส่ือความรู้ 
- สนองความใคร่รู้ 
- ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์
- เสริมทกัษะการอ่านและใชห้อ้งสมุด 
- ส่งเสริมความเขา้ใจตนเอง 
- ส่งเสริมอาชีพและงานอดิเรก 
- เป็นจุดเร่ิมตน้เพ่ือกา้วไปสู่โลกกวา้ง 
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 กุหลาบ  ป้ันลายนาค (2542, น.3) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของห้องสมุดโรงเรียนสําหรับ
นกัเรียน ครูและผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุดทุกคนไว ้ ดงัน้ี 
 1. สามารถติดตามข่าวสารเก่ียวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้ งในและภายนอกประเทศซ่ึง
เปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งรวดเร็ว  ทนัท่วงที 
 2.  ไดรั้บความรู้สึก ซาบซ้ึงและไดมี้โอกาสศึกษาความกา้วหนา้ทางวิชาการอยูเ่สมอ 
 3.  เกิดความคิดริเร่ิมใหม่ๆ มีทศันคติกวา้งขวาง 
 4.  สามารถสร้างสรรคว์รรณกรรมเร่ืองใหม่ๆข้ึนได ้ โดยใชห้นงัสือประกอบการ
คน้ควา้วจิยั 
 5.  ช่วยใหเ้ป็นพลเมืองดีมีความรับผดิชอบต่อสงัคม 
 6.  ใชห้นงัสือใหส้อดคลอ้งกบัความถูกตอ้งของตน ทั้งในดา้นใหค้วามเพลิดเพลิน 
 7.  ใชค้วามรู้จากหอ้งสมุดช่วยพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ตามแต่ภาระหนา้ท่ีของแต่
ละบุคคล 
 สมจิต  พรหมเทพ. (2542 , น.9-13) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของหอ้งสมุดว่ามีความสาํคญัต่อ
การเรียนการสอนต่อโรงเรียน ครู  และนกัเรียน รวมทั้งชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่ ดงัภาพท่ี 3  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3  วงจรความสัมพนัธ์ประโยชน์ของห้องสมุด 
(สมจิต  พรหมเทพ, 2542, น.9 ) 

 ประโยชนข์องหอ้งสมุดต่อโรงเรียนและบุคลากรท่ีหอ้งสมุดมีความสมัพนัธ์ตาม
ภาพประกอบดงักล่าว มีดงัน้ี 
 1.  หอ้งสมุดโรงเรียนมีประโยชนต่์อโรงเรียน  ดงัน้ี 
  1.1  ช่วยสนบัสนุนส่งเสริมหลกัสูตร  การเรียนการสอน นโยบายของโรงเรียน 
รวมทั้งโครงการต่างๆ ของโรงเรียน ใหบ้รรลุผลดงัจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวโ้ดยสมบูรณ์ 

ชุมชน 
ห้องสมุด 

โรงเรียน นกัเรียน 

โรงเรียน ครู 
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  1.2  หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นสถานท่ีทดลอง เพ่ือการศึกษาคน้ควา้เสริมสร้างแนวคิด
หลกัการใหม่ๆในอนัท่ีจะทาํใหบุ้คลากรในโรงเรียน     และโรงเรียนมีความเจริญกา้วหนา้      มีการ
พฒันาไปในทางท่ีเหมาะสมถูกตอ้ง 
  1.3  หอ้งสมุดโรงเรียนช่วยในการบริหารบุคลากรเชิงวิทยาการ        ช่วยสนบัสนุน 
บุคลากรในโรงเรียน อนัไดแ้ก่  ครูและนกัเรียน  ให้มีความเจริญกา้วหนา้ทางวิชาการ  มีความเจริญ
งอกงามทั้งทางดา้น ร่างกาย  อารมณ์  และสติปัญญา 
  1.4  ห้องสมุดโรงเรียนเป็นสถานท่ีสร้างบรรยากาศ  ในการตอ้นรับบุคลากรจาก
หน่วยงานต่างๆ  ท่ีมาเยีย่มเยยีน ใหเ้กิดความประทบัใจในบรรยากาศทางวิชาการ 
 2.  หอ้งสมุดโรงเรียนมีประโยชนต่์อครูในโรงเรียน ดงัน้ี 
  2.1  เป็นแหล่งบริการการสอนของครู  ให้ความสะดวกแก่ครูในการเลือกใช้
หนงัสือ  เอกสารและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  เพือ่ประโยชนใ์นการสอนของครู 
  2.2  ช่วยส่งเสริมสนบัสนุน  ความคิดสร้างสรรคท์างวิชาการของครู  ในอนัท่ีจะ
ผลิตอุปกรณ์การสอน  ส่ือการสอนท่ีใหม่และแปลก 
  2.3  เป็นแหล่งส่งเสริมความกา้วหน้าทางวิชาการของครู  ในอนัท่ีจะพฒันางาน  
วิชาการ เช่น การผลิตเอกสารประกอบการสอน  การคน้ควา้วิจยังานสอน  และงานในวิชาชีพได ้
  2.4  เป็นแหล่งส่งเสริมความกา้วหน้าทางวิชาการของครู  ในอนัท่ีจะพฒันางาน 
วิชาการ    เช่น  การผลิตเอกสารประกอบการสอน  การคน้ควา้วิจยังานสอน   และงานในวิชาชีพได ้
 3.  หอ้งสมุดโรงเรียนมีประโยชนต่์อนกัเรียน  ดงัน้ี 
  3.1  เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้หาความรู้  เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
  3.2  เป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้  เพ่ือความเจริญงอกงามทางสติปัญญา  อารมณ์  
สงัคมของนกัเรียน  เพื่อความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
  3.3  เป็นแหล่งปลูกฝังและส่งเสริมวินัยรักการอ่านแก่นักเรียนเพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถความสนใจและวิจารณญาณในการอ่าน 
  3.4  เป็นสถานท่ีส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  โดยการรู้จักเลือก
หนงัสือตามความสนใจ 
  3.5  ช่วยให้นักเรียนมีวฒันธรรม  มีความเป็นประชาธิปไตย สร้างความเป็น
ระเบียบวินยัแก่นกัเรียน  ดว้ยระเบียบกฎเกณฑข์องหอ้งสมุด 
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  3.6  ช่วยเสริมสร้างทกัษะการใชห้อ้งสมุดท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพแก่นกัเรียน 
 4.  หอ้งสมุดโรงเรียนมีประโยชนต่์อชุมชน ดงัน้ี 
  4.1  เป็นแหล่งวิทยาการท่ีสาํคญัแห่งหน่ึงของชุมชน 
  4.2  ช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดี  และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
  4.3  ช่วยขจดัขอ้ขดัแยง้ระหว่างนักเรียน  ครู  และผูป้กครองให้มีความตรงกนั
เก่ียวกบัขอ้มูลต่างๆ 
  4.4  เสริมสร้างความเจริญกา้วหนา้ทางวิชาการแก่ชุมชน 
  4.5 ช่วยเสริมสร้างแนวการปฏิบัติในวิถีชีวิต  และศีลธรรมอันดีแก่ชุมชน  
ก่อใหเ้กิดความผาสุกและความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
  4.6  เป็นแหล่งศูนยก์ลางการจดักิจกรรมของชุมชน 
  4.7  ก่อให้เกิดการประสานงาน  และความสามคัคีระหว่างหน่วยงานต่างๆของ
ชุมชน 
 วาณี  ฐาปนวงศ์ศานติ (2543,  น.12-13)  กล่าวว่าความสําคญัของห้องสมุดโรงเรียน  จะ
เห็นไดจ้ากหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานหอ้งสมุด  ดงัน้ี 
  1.  สนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  ตลอดจนนโยบาย และ
โครงการของโรงเรียน 
  2.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ว ัสดุสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ใน
การศึกษาคน้ควา้ประกอบการเรียน  และรู้จกัอ่านเพื่อความเพลิดเพลิน     ความจรรโลงใจและ
ปรับปรุงรสนิยมในการอ่านใหดี้ข้ึน 
  3.  เตรียมนกัเรียนใหมี้ประสบการณ์ในการใชห้อ้งสมุด   และแหล่งวิทยาการต่างๆ  
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาและความเจริญกา้วหนา้ในดา้นอ่ืนๆ  ในอนาคต 
  4.  ให้บริการและอาํนวยความสะดวกแก่ครู  อาจารยใ์นการเลือกและใช้วสัดุ
สารสนเทศเพ่ือประโยชนก์ารเรียนการสอน 
  5.  ส่งเสริมและแนะแนวการอ่านใหน้กัเรียนไดพ้ฒันานิสยัรักการอ่าน 
  6.  ใหบ้ริการชุมชนในทอ้งถ่ินท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่
 จากความสําคญัและวตัถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียนดงักล่าว  สรุปไดว้่า  ห้องสมุด
โรงเรียนจดัตั้งข้ึนเพ่ือส่งเสริมการอ่าน  การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ของนักเรียนตลอดชีวิต  แลว้
ส่งผลให้นักเรียน  ครู และผูท่ี้เข้าใช้ห้องสมุดบริการมีจาํนวนมากยิ่งข้ึน  ส่งเสริมสนับสนุน  
หลกัสูตรการเรียนการสอน เป็นแหล่งส่งเสริมการคน้ควา้หาความรู้เพ่ือพฒันาความเจริญงอกงาม
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ทางสติปัญญา  ให้นักเรียนเกิดทักษะในการใช้หนังสือ  เอกสาร  ส่ือส่ิงพิมพ์อ่ืนๆ  รวมทั้ ง
โสตทศันวสัดุ  เพ่ือประโยชนต่์อการสอนของครู 
 ห้องสมุดเป็นสถานท่ีเพ่ือการศึกษา  คน้ควา้และวิจยั  ห้องสมุดทาํหน้าท่ีให้การศึกษาแก่
ผู ้เ รียนทุกรูปแบบ   เป็นบันไดขั้ นแรกของการสร้างทักษะ   ของการเรียนรู้ท่ีดี   เ พ่ือความ
เจริญกา้วหนา้ของแต่ละบุคคล ห้องสมุดจึงไดรั้บการยอมรับว่ามีความสําคญัต่อการเรียนการสอน  
ต่อโรงเรียน  ครู  และนกัเรียน  รวมทั้งชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่ ห้องสมุดโรงเรียนมุ่งให้ผูเ้รียนรู้จกั
คน้ควา้ดว้ยตนเอง  โดยใชเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้เพ่ิมข้ึน และเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความ
รอบรู้  ช่วยปลูกฝังและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ช่วยสนองความใคร่รู้ใคร่เห็น  ช่วยส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์  ช่วยให้มีโอกาสเรียนรู้ความคิดเห็นของผูอ่ื้น  ช่วยให้เรียนรู้ไดต้ามอตัภาพ  
ช่วยเพ่ิมพนูทกัษะในการอ่าน  ช่วยให้มีความรู้ในเร่ืองอาชีพและงานอดิเรก และช่วยส่งเสริมการใช้
เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์
 4.  องค์ประกอบของห้องสมุดโรงเรียน 
 การดาํเนินงานหอ้งสมุดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของการศึกษา
ท่ีเน้นให้นกัเรียนช่วยตนเอง และรู้คุณค่าของการศึกษา  รู้จกันาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัตนเอง
และสังคม  รวมทั้งมีนิสัยรักการอ่าน  การคน้ควา้ไปตลอดชีวิต    ต้องอาศยัองค์ประกอบของ
ห้องสมุดหลายประการ  นกัการศึกษาหลายท่าน  ไดก้ล่าวถึง  องคป์ระกอบของห้องสมุดโรงเรียน  
ไวด้งัน้ี 
 กุหลาบ  ป้ันลายนาค (2542, น.5) กล่าวว่าการดาํเนินงานห้องสมุดให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบของหอ้งสมุดหลายประการ ไดแ้ก่ 
 1.  อาคารสถานท่ีเป็นท่ีรวบรวมและจดัเกบ็ส่ิงพิมพ ์ รวมถึงโสตทศันวสัดุเพ่ือใหผู้ใ้ชไ้ดเ้ขา้
มาอ่านและศึกษาคน้ควา้  การจดัตั้งหอ้งสมุดควรคาํนึงถึงสถานท่ีตั้งท่ีเหมาะสม  อาคารท่ีออกแบบ
ใหใ้ชป้ระโยชนใ์ชส้อยคุม้ค่าและสวยงาม  และควรมีเน้ือท่ีอยา่งนอ้ยขนาด 2 หอ้งเรียน 
 2.  วสัดุของห้องสมุด  หมายถึง  ส่ิงท่ีห้องสมุดจดัหามาไวเ้พ่ือบริการแก่ผูใ้ช้ไดแ้ก่วสัดุ
ตีพมิพแ์ละวสัดุไม่ตีพิมพ ์
 3.  ครุภณัฑ ์ หมายถึง  วสัดุทนทานต่างๆ ของหอ้งสมุดท่ีจะอาํนวยความสะดวกในการเกบ็
หนงัสือและบริการแก่ผูใ้ช ้ ไดแ้ก่  ชั้นวางหนงัสือ  ชั้นวางวารสาร  ตูจุ้ลสาร  ตูบ้ตัรรายการ  ตูเ้ก็บ
ของและป้ายนิเทศ โต๊ะและเกา้อ้ีสาํหรับนัง่อ่านหนงัสือ โต๊ะทาํงานบรรณารักษท่ี์รับ – จ่ายหนงัสือ  
รถเข็นหนังสือ  อ่างลา้งมือเป็นต้น  นอกจากน้ีห้องสมุดยงัจาํเป็นต้องมีเคร่ืองใช้ต่างๆ  ในการ
ดาํเนินงาน งานอีกมากมาย  รวมถึงอุปกรณ์ตกแต่งหอ้งสมุดดว้ย 



 19

 4.  บุคลากร  หมายถึง  ผูป้ฏิบติัการในห้องสมุด  ซ่ึงไดแ้ก่  บรรณารักษ ์ พนกังานพิมพดี์ด  
เจา้หนา้ท่ี  นกัการภารโรง  สาํหรับห้องสมุดโรงเรียนมธัยมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนด      
มาตรฐานขั้นตํ่า  ไวด้งัน้ี 
  4.1  ครูหรือ อาจารยบ์รรณารักษท่ี์มีวุฒิประกาศนียบตัรหลกัสูตรครูบรรณารักษ์
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4.2  เจา้หนา้ท่ีช่วยงานห้องสมุด  มีวุฒิประกาศนียบตัรอาชีวะชั้นสูง  พิมพดี์ดได้
ทั้งไทยและองักฤษ 1 คน 
  4.3  คนดูแลทาํความสะอาดและช่วยงานตามคาํสัง่ของบรรณารักษ ์ 1 คน 
 5.  งบประมาณ  ห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษา  ได้รับงบประมาณจากเงินค่าบาํรุง
การศึกษา  ค่าหนงัสือ  คิดเฉล่ีย  12 บาทต่อนกัเรียน 1 คน  ค่านิตยสารและหนงัสือพิมพปี์ละ 4,000  
บาท  ค่าวสัดุหอ้งสมุด  ปีละ 1,200  บาท 
 6.  การบริการ หมายถึง  ส่ิงท่ีห้องสมุดจดัให้เพ่ือสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้ เพ่ือสนอง
ความตอ้งการของผูใ้ชใ้นดา้นหนงัสือ  ส่ิงพมิพแ์ละวสัดุอ่ืนๆ  เน่ืองจากหอ้งสมุดเป็นแหล่งสาํคญั ท่ี
จะปลูกฝังนิสัยรักการอ่านแก่นกัเรียนเพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานไปสู่การศึกษาชั้นสูงต่อไป  ห้องสมุด
โรงเรียนจึงมุ่งบริการแก่นกัเรียน  เพื่อก่อให้เกิดรักการอ่านและการคน้ควา้  สําหรับบริการแก่ครูก็
มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
   หอ้งสมุดโรงเรียนทาํหนา้ท่ีเป็นแหล่งกลางท่ีใชป้ระโยชน์แก่ ครู  นกัเรียนท่ีสมบูรณ์อยา่ง
แทจ้ริง   (สมจิต  พรหมเทพ,  2542,  น. 4-7)   หอ้งสมุดควรมีองคป์ระกอบสาํคญั  ไดแ้ก่ 
 1.  สถานท่ีห้องสมุดโรงเรียนควรมีสถานท่ีซ่ึงจดัตั้งเป็นห้องสมุดเฉพาะจะเป็นการสร้าง
หรือปรับปรุงอาคารสถานท่ีแห่งใดแห่งหน่ึงเป็นหอ้งสมุดท่ีเหมาะสม  ใหเ้ป็นหอ้งสมุดท่ีกวา้งขวาง
และสมบูรณ์แบบ  สถานท่ีดงักล่าวควรอยูใ่นยา่นกลางท่ีนกัเรียนและครูเขา้ใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก  ห่าง
จากแหล่งรบกวนอ่ืนๆ เช่น โรงอาหาร  สนามฟุตบอล ฯลฯ  แต่ควรอยูใ่กลตึ้กเรียนหรือชั้นเรียนท่ีมี
ความจาํเป็นท่ีตอ้งใชห้้องสมุด เพ่ือการเรียนการสอนใหม้าก  หอ้งสมุดท่ีดีควรจะไดรั้บการร่วมมือ
กนัจดัทาํแบบแปลนทั้งสถานท่ี  ครุภณัฑ์จากผูบ้ริหาร  สถาปนิก  บรรณารักษ ์ และศึกษานิเทศก ์
งานห้องสมุดทั้งน้ีเพ่ือให้ไดห้อ้งสมุดท่ีมีขนาดและสภาพแวดลอ้มท่ีดี  เหมาะสมไดป้ระโยชน์จาก
เน้ือท่ีไดอ้ยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 
 2.  ส่ิงพิมพ ์ เอกสาร  หนงัสือและวสัดุความรู้ในหอ้งสมุดควรมีดงัต่อไปน้ี 
  2.1  หนงัสือ  หนงัสือในหอ้งสมุด  แบ่งไดเ้ป็นหนงัสือเรียน  หนงัสือประกอบการ
เรียน  หนงัสือสารคดีทัว่ไป  หนงัสือท่ีอ่านเพ่ือความเพลิดเพลิน  และหนงัสืออา้งอิง 
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  2.2  วารสารและนิตยสาร  ทั้งวารสารวิชาการท่ีใชเ้ป็นเอกสารประกอบการเรียน
การสอนและวารสารบนัเทิงคดี  เพือ่ใหค้วามเพลิดเพลินแก่ครูและนกัเรียน 
  2.3  หนงัสือพิมพ ์ ทั้งหนงัสือพิมพใ์นส่วนกลางและหนงัสือพิมพท์อ้งถ่ินท่ีช่วยให้
ครูและนกัเรียนรับทราบความเคล่ือนไหวของเหตุการณ์ต่างๆ 
  2.4  จุลสาร  เอกสารเล่มเล็กท่ีให้ความรู้ทนัสมยัใชป้ระกอบการเรียนในรายวิชา
ต่างๆ 
  2.5  กฤตภาค  ส่ิงพิมพท่ี์หอ้งสมุดจดัทาํเพิม่เติม  เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
  2.6  โสตทศันวสัดุท่ีให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ  เช่น รูปภาพ  แผนท่ี  ภาพยนตร์  
ภาพน่ิง  ภาพเล่ือน  วีดิทศัน์  แถบบนัทึกเสียง  ลกูโลก  หุ่นจาํลอง ของตวัอยา่ง ฯลฯ 
 3.  คณะกรรมการห้องสมุด  สาํหรับห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือให้การดาํเนินงานของหอ้งสมุด
เป็นไปดว้ยดีมีประสิทธิภาพ  ไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ตั้งแต่ผูบ้ริหาร  ผูใ้ชบ้ริการและอาํนวย
ความสะดวกอ่ืนๆ  ควรจะมีการเลือกบุคคลท่ีมีความสนใจในกิจกรรมห้องสมุด   สนใจงาน
ห้องสมุด หนงัสือและการอ่านมาเป็นกรรมการช่วยกนัวางแผน  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารโรงเรียน
หรือผูช่้วยผูบ้ริหาร  ฝ่ายวิชาการเป็นประธานกรรมการ  มีหัวหนา้สายวิชาต่างๆ  เป็นกรรมการกบั
ตัวแทนของนักเรียนและครูผู ้ใช้ห้องสมุด โดยมีครูบรรณารักษ์เป็นเลขานุการ   การจัดตั้ ง
คณะกรรมการ  ชุดดังกล่าวมีประโยชน์  คือ  มีกลุ่มบุคคลช่วยกนัคิดปรับปรุงและพฒันางาน
ห้องสมุดให้กา้วหน้า  นอกจากน้ียงัมีคณะกรรมการประกอบดว้ยผูท่ี้ถนดัและสันทดัในสาขาวิชา
ต่างๆ  จะเป็นประโยชน์ในการเลือกซ้ือหนงัสือเขา้ห้องสมุด  ช่วยสนบัสนุนให้นกัเรียนเขา้มาใช้
หอ้งสมุดอยูเ่สมอ 
 4. บรรณารักษ์  คือ  บุคคลท่ีดาํเนินงานห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นไปดว้ยดีประสิทธิภาพ  
ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ทางวิชาบรรณารักษศาสตร์  หรือเป็นผูท่ี้เคยไดรั้บการอบรมมาทางน้ีแลว้  และ
เป็นผูท่ี้สนใจในงานห้องสมุด  รักหนงัสือและการอ่าน  จะช่วยให้การดาํเนินงานห้องสมุดเป็นไป
ดว้ยดี  บรรณารักษเ์ป็นบุคคลท่ีสาํคญัท่ีสุดในการสร้างหอ้งสมุดโรงเรียนใหเ้ป็นสถานท่ีน่าสนใจ  มี
ชีวิตเป็นท่ีดึงดูดใจบรรดา ครูและนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป  เพราะบรรณารักษเ์ป็นผูจ้ดัหาเลือกสรร
หนังสือ  วสัดุความรู้อ่ืนๆ เขา้ห้องสมุดแลว้จดับริการต่างๆ  แก่ผูใ้ช้รวมทั้งจดักิจกรรมอ่ืนๆ ให้
ผูอ่้านสนใจ  เพ่ือสนับสนุนการอ่าน  เพ่ือการเรียนการสอนและเพ่ือความรู้ความบนัเทิงใจ  ตาม
วตัถุประสงคข์องหอ้งสมุด 
 5.  งบประมาณ หอ้งสมุดแต่ละแห่งจะดาํเนินกิจกรรมบริการและขยายงานพฒันาหอ้งสมุด
ได้  จะต้องมีงบประมาณจาํนวนหน่ึงมาสนับสนุนตามความจาํเป็นและฐานะของห้องสมุด 
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งบประมาณของห้องสมุดอาจจะได้มาหลายทาง  ด้วยความช่วยเหลือจากผูบ้ริหารโรงเรียน
คณะกรรมการหอ้งสมุดหรือบรรณารักษเ์อง 
 ในการดํา เนินงานห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพนั้ น  ได้กําหนดให้ห้องสมุดต้องมี
องคป์ระกอบสาํคญั  (กรมวิชาการ,  2543,  น.15)   ดงัน้ี 
 1.  ผูบ้ริหาร เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทสําคญัท่ีสุดในการสนับสนุนการดาํเนินงานห้องสมุด
เพราะเป็นผูท่ี้มีอาํนาจพิจารณาให้การสนับสนุนทั้ งในดา้นการเงิน  กาํลงัคนและกาํลงัใจ  ถ้า
ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนจะดาํเนินงานหอ้งสมุดบรรลุตามวตัถุประสงค ์
 2.  อาคารสถานท่ี ห้องสมุดตอ้งมีสถานท่ีเพียงพอในการเก็บหนงัสือและโสตทศันวสัดุ
อุปกรณ์ต่างๆเป็นท่ีทาํงานของเจา้หนา้ท่ี  และใหบ้ริการแก่ผูใ้ช ้ สถานท่ีหอ้งสมุดนั้นอาจเป็นอาคาร
เอกเทศหรือส่วนหน่ึงของอาคาร 
 3.  ครุภัณฑ์เป็นส่ิงจําเป็นสําหรับห้องสมุดในการท่ีจะใช้เก็บหนังสือ  ส่ิงพิมพ์และ
โสตทศันวสัดุต่างๆ และยงัเป็นเคร่ืองอาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ช ้
 4.  วสัดุสารสนเทศ  ห้องสมุดจาํเป็นจะตอ้งมีหนงัสือ  ส่ิงพิมพต่์างๆ  และโสตทศันวสัดุ
เพ่ือสนองความตอ้งการของผูใ้ชว้สัดุสารสนเทศของหอ้งสมุด  โดย ทัว่ๆไป จดัแบ่งเป็น 2 ประเภท
ใหญ่ๆ คือ วสัดุส่ิงพิมพ ์และวสัดุไม่ตีพมิพห์รือโสตทศันวสัดุ 
 5.  บุคลากรห้องสมุดจะตอ้งมีบรรณารักษ์ซ่ึงมีพ้ืนความรู้ในวิชาบรรณารักษศาสตร์เป็น
ผูบ้ริหารและบุคลากรอ่ืนๆร่วมกนัดาํเนินงานหอ้งสมุด 
 6.  เงินอุดหนุน  เงินปัจจยัสาํคญัในการจดัหาวสัดุสารสนเทศ  ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์อ่ืนๆ   
เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานหอ้งสมุดบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
 สาํนกัคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  (2543, น.58) ไดก้ล่าวถึงการบริหารและ
การจดัการหอ้งสมุดว่า บุคคลสาํคญัท่ีจะทาํใหห้อ้งสมุดสัมฤทธ์ิผลได ้ คือ  ครูทาํหนา้ท่ีบรรณารักษ ์
ผูบ้ริหารจะตอ้งพิจารณาคุณสมบติัท่ีเหมาะสม  เช่น  เป็นคนรักการอ่าน  ทนัสมยั  หวักา้วหนา้  มี
ระเบียบ มีความรู้  ความเขา้ใจในงานห้องสมุด  มีทกัษะในการจาํแนก  มี มนุษยสัมพนัธ์  เพราะครู
บรรณารักษเ์ป็นบุคคลสาํคญัและตอ้งมีหนา้ท่ีดาํเนินการกิจกรรมต่างๆดงัน้ี 
 1.  จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีเก่ียวกบังานหอ้งสมุดเสนอผูบ้ริหารเพ่ือความเห็นชอบ 
 2.  เสนอตวับุคคลท่ีเป็นคณะกรรมการห้องสมุดให้ผูบ้ริหารออกคาํสั่งแต่งตั้งกรรมการ
หอ้งสมุด 
 3.  ปฏิบติังานดา้นเทคนิคอยา่งถูกตอ้ง  ตามหลกัวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
 4.  ปฏิบัติงานด้านบริการ  ประชาสัมพนัธ์  ชักจูงให้นักเรียน ครู  และผูใ้ช้บริการใช้
หอ้งสมุดอยา่งคุม้ค่า 
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 5.  สอนการใชห้อ้งสมุดแก่นกัเรียน แนะการใชห้อ้งสมุดแก่ผูใ้ช ้
 6.  กาํหนดงานใหน้กัเรียนช่วยอยา่งเหมาะสม 
 สรุปไดว้า่  การบริหารงานหอ้งสมุดเช่นเดียวกบัการบริหารงานโดยทัว่ไป  เพราะตอ้งอาศยั
ทั้งความรู้และประสบการณ์ เพ่ือกาํหนดนโยบายตลอดจนการควบคุมดูแลการปฏิบติังานให้บรรลุ
จุดประสงคท่ี์วางไว ้  
  องคป์ระกอบของห้องสมุดโรงเรียนประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทสําคญั
ท่ีสุดในการสนบัสนุนการดาํเนินงานห้องสมุด    อาคารสถานท่ี      ตอ้งเพียงพอในการเกบ็หนงัสือ
และโสตทศันวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ครุภณัฑ ์ เป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับหอ้งสมุดในการท่ีจะใชเ้กบ็หนงัสือ 
ส่ิงพิมพ ์และโสตทศันวสัดุต่างๆ  วสัดุสารสนเทศ แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ  คือวสัดุตีพิมพ ์ และ
วสัดุไม่ตีพิมพ ์หรือโสตทศันวสัดุ  บุคลากรในห้องสมุดจะตอ้งมีบรรณารักษซ่ึ์งมีพ้ืนความรู้ในวิชา
บรรณารักษศาสตร์เป็นผูบ้ริหารและบุคลากรอ่ืนๆ  ร่วมกนัดาํเนินงานห้องสมุด  และเงินอุดหนุน  
เงินเป็นปัจจัยสําคัญในการจัดหา  วัสดุสารสนเทศ  ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์อ่ืนๆ  เพ่ือให้การ
ดาํเนินงานหอ้งสมุดบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

 
การบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียน 
 การบริหารจดัการห้องสมุด  เป็นงานกาํกบัดูแล  และอาํนวยความสะดวกให้การทาํงาน
ต่างๆในห้องสมุดเป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  งานบริหารจดัการแบ่งเป็นลกัษณะ
กวา้งๆ เป็น 3 ดา้นคือดา้นการบริการ  ดา้นการเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ  และดา้นบุคลากร  
ซ่ึงเป็นงานท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  ปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้นิสัย
รักการอ่าน   ดงันั้นห้องสมุดโรงเรียนจึงตอ้งจดัสภาพให้น่าเขา้ใช้ จดับริการอย่างมีคุณภาพและ
ปริมาณเพียงพอท่ีจะสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ  ทั้งน้ีตอ้งมีทรัพยากรสารสนเทศพร้อม
บริบูรณ์ มีสถานท่ีดึงดูดความสนใจและอาํนวย  ความสะดวกในการใชมี้บุคลากรดาํเนินงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพและการบริหารงานห้องสมุดเป็นการกระทาํใดๆ ในอนัท่ีจะทาํให้การดาํเนินงาน
ห้องสมุดโรงเรียนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ โดยอาศยัปัจจยั 4 อยา่ง  คือ บุคลากร  เงิน หรือ
งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  และการจดัการหรือเทคนิคในการบริหาร 
 ห้องสมุดจึงมีการดาํเนินการสนับสนุนการเรียนการสอน  นักการศึกษาไดก้ล่าวถึงการ
บริหารห้องสมุดโรงเรียนไวว้่าเป็นการจัดการหรือการปฏิบัติงานในห้องสมุดให้เป็นไปตาม
กระบวนการของห้องสมุดและเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยบงัเกิดผลดีตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ การ
ดาํเนินงานควรยดึวตัถุประสงคข์องหอ้งสมุดเป็นเป้าหมายท่ีจะกา้วหนา้ใหถึ้ง ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีทุกฝ่าย
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จะไดย้ดึเป็นแนวทางในการดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั  เพ่ือใหเ้กิดความสาํเร็จในงาน (สมจิต  
พรหมเทพ, 2542,  น.53) 
 จากแนวคิดของนกัวิชาการและนกัการศึกษาเก่ียวกบัการบริหารจดัการห้องสมุดโรงเรียน 
สามารถประมวลการบริหารจดัการของห้องสมุด ได ้3 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการบริการ  ดา้นการเป็น
แหล่งทรัพยากรสารสนเทศ  และดา้นบุคคล  โดยไดศึ้กษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
 2.1  ด้านการบริการ  
  2.1.1 การบริการท่ัวไป 
  การบริหารงานบริการของห้องสมุด  เป็นหน้าท่ีหลกัท่ีห้องสมุดตอ้งเตรียมเพ่ือ
อาํนวยความสะดวก สนองความตอ้งการให้ผูใ้ชบ้รรลุวตัถุประสงค ์และรับประโยชน์สูงสุดดว้ย
กระบวนการนาํทรัพยากรสารสนเทศท่ีสรรหาดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม  และจดัระบบแต่ละประเภท
ใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยคาํนึงถึงนโยบายของงานบริการของหอ้งสมุดคือ  

1. ความสาํคญัและนโยบายของงานบริการ 
        งานบริการของหอ้งสมุดจดัใหบ้ริการเพ่ืออาํนวยความสะดวกในการอ่านศึกษาคน้ควา้

แก่ผูใ้ชอ้ย่างกวา้งขวาง  ทาํใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีต่อหนา้ท่ีของบรรณารักษแ์ละงานห้องสมุด  อนัจะ
ช่วยเสริมใหค้รูและนกัเรียนรักการอ่าน  การคน้ควา้มากข้ึนดว้ยความเป็นมิตรและความเขา้ใจ  และ
ให้บริการแนะแนวการอ่านเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม       และจดักิจกรรมแนะแนวการอ่านเพ่ือ
กระตุน้และก่อใหเ้กิดความสนใจในการอ่านแก่ผูใ้ชท้ัว่ไป  เช่นการจดันิทรรศการ อภิปราย  โตว้าที  
ทายปัญหา  จดัฉายวีดิทศัน์  จดัฉายภาพยนตร์ ฯลฯ เพ่ือเป็นการปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านและ
การใชห้อ้งสมุดอยา่งกวา้งขวาง  (สมจิต  พรหมเทพ,  2542,  น. 7-9)    
 2. วตัถุประสงคแ์ละหนา้ท่ีของงานบริการ 
                  กรมวิชาการ (2543, น.11)  งานบริการเป็นหัวใจของห้องสมุด  เพ่ือให้ผูใ้ชไ้ดรั้บความ
สะดวกและสนองความตอ้งการอยา่งถูกตอ้ง  หอ้งสมุดจึงมีวตัถุประสงคใ์นงานบริการดงัน้ี 
     1.  เพ่ือให้ผูใ้ช้เขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทของห้องสมุดอย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 
     2.  เพ่ือใหผู้ใ้ชมี้โอกาสเลือกสรรทรัพยากรสารสนเทศไดต้รงกบัความตอ้งการ 
     3.  เพ่ือบริการทรัพยากรสารสนเทศอยา่งประหยดัเวลาและวสัดุ 
     4.  เพ่ือบริการข่าวสาร  ขอ้มูล อยา่งละเอียด  ลึกซ้ึง  ทนัสมยั  ทนัเหตุการณ์ 
     5 .  เ พ่ือพัฒนาวิ ธีการให้ทันเทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู ้ใช้ได้รับข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 



 24

     6.  เพ่ือส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  และมีนิสัยรักการอ่านอยา่งย ัง่ยนืเพื่อบริการ
แก่บุคคลกลุ่มใหญ่มากกวา่เฉพาะบุคคล 
 3. ประเภทของงานบริการ 
     กรมวิชาการ (2543, น.12) กล่าวถึงประเภท  ประเภทของงานบริการต่างๆของหอ้งสมุด
โรงเรียนไวด้งัน้ี 
     1.  บริการให้อ่าน  บริการให้อ่านอย่างเสรี  เป็นบริการหลักของห้องสมุดให้ผูใ้ช้
ห้องสมุดไดรั้บประโยชน์ต่างๆจากการอ่าน  เพ่ือแสวงหาและเพิ่มพูนความรู้หรือความจรรโลงใจ  
ทั้งน้ีเป็นไปตามความสนใจและความตอ้งการของผูใ้ช ้ ซ่ึงบริการดงักล่าวจะมีบทบาทสาํคญัในการ
ทาํใหมี้นิสยัรักการอ่านและการใชว้สัดุสารสนเทศ 
    2.  บริการยมื -  คืน   เป็นบริการท่ีจดัข้ึนเพื่อใหค้วามสะดวกแก่ผูใ้ชห้อ้งสมุดโดยมีหนา้ท่ี
ในการให้ยืมและรับคืนวัสดุสารสนเทศ   จัดสรรวัสดุสารสนเทศให้ผู ้ใช้ได้ใช้อย่างทั่วถึง  
รับผดิชอบ ดูแลรักษาและจดัเกบ็อยา่งถูกตอ้งตามระบบหอ้งสมุด  เป็นงานประจาํท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึง 
งานบริการ ยมื - คืน ประกอบดว้ยการใหย้มื  การรับคืน  การทวงและการเกบ็ 
    3.  บริการหนงัสือจอง  หรือหนงัสือสํารองหรือหนงัสือสงวน เป็นหนงัสือซ่ึงตามปกติ
ทุกคนสามารถจะยมืออกไปนอกห้องสมุดได ้ แต่เน่ืองจากหอ้งสมุดโรงเรียนมีหนงัสือจาํกดัเม่ือครู
กาํหนดให้นกัเรียนทาํงานเร่ืองเดียวกนั  หรือกาํหนดให้เป็นหนงัสืออ่านนอกเวลา  หนงัสือท่ีมีอยู่
อยา่งจาํกดั  จึงบริการนกัเรียนไดอ้ยา่งไม่ทัว่ถึง  ครูสามารถสาํรองหนงัสือหรือจองหนงัสือสาํหรับ
ใหน้กัเรียนใชไ้ด ้
    4.  บริการตอบคาํถาม  เป็นบริการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชใ้นดา้นการใหค้าํตอบใน
เร่ืองต่างๆ ช่วยคน้เร่ืองราวเพื่อการศึกษาคน้ควา้ตามท่ีผูใ้ห้หอ้งสมุดตอ้งการ  รวมทั้งแนะแนวการ
อ่าน  การใชห้นงัสืออา้งอิง  การเขียนรายงาน  การเขียนบรรณานุกรม  ตลอดจนการใชห้นงัสืออยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
    5.  บริการแนะแนวการใชห้้องสมุด  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผูใ้ชห้้องสมุดรู้จกัและเขา้ใจถึง
จุดมุ่งหมายของการจดัห้องสมุด  วิธีจดั  การเรียงลาํดบั  หนงัสือ  บริการและกิจกรรมห้องสมุด
ประเภทของวสัดุท่ีใหบ้ริการ  วิธีใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพ  เป็นตน้ 
    6.  บริการส่ือภาพและเสียง  บริการส่ือภาพและเสียง เป็นบริการท่ีหอ้งสมุดจดั  ทาํไวเ้พ่ือ
ขยายขอบเขตของการเรียนรู้และการศึกษาคน้ควา้นอกเหนือจากส่ือประเภทส่ิงพิมพ ์
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2.1.2  บริการเพือ่การจดัการสอน 
            ห้องสมุดตอ้งกาํหนดนโยบายของงานบริการไวเ้ป็นกลางสําหรับผูใ้ช้ทุกระดบั  
และให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม      โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
หอ้งสมุดจึงมีนโยบายงานบริการ  ดงัน้ี  (วาณี  ฐาปนวงศศ์านติ,  2543,  น.147) 
  1.  ใหบ้ริการท่ีทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานท่ี  บุคลากรรวมทั้งงบประมาณท่ีไดรั้บ 
  2.  เ ลือกวิธีบริการและการเผยแพร่สารสนเทศอย่างสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
  3. ใหบ้ริการช้ีแนะการใชท้รัพยากรสารสนเทศท่ีจดัเกบ็ในรูปแบบต่างๆท่ีทนัสมยั 
  4.  ใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยตนเอง และระบบสายตรง (On-Line Searching) 
  5.  ให้บริการอ่ืนๆตามท่ีสามารถจดัได ้ เช่นบริการตอบคาํถาม บริการช่วยคน้ดว้ย
ระบบเครือข่ายหรือหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี 
 สรุปไดว้า่  การบริการเป็นการดาํเนินการจดัการบริการใหอ้่านอยา่งเสรี  ซ่ึงบริการดงักล่าว
จะมีบทบาทสาํคญัในการทาํใหมี้นิสัยรักการอ่านและการใชว้สัดุสารสนเทศ บริการยืม -  คืน  เป็น
บริการท่ีจดัข้ึนเพ่ือให้ความสะดวกแก่ผูใ้ชห้้องสมุด  บริการหนงัสือจอง  หรือหนงัสือสาํรองหรือ
หนงัสือสงวน บริการการถ่ายเอกสารสาํหรับหนงัสือและวารสารท่ีไม่สามารถยืมออกได ้ บริการ
ตอบคาํถาม  เป็นบริการท่ีอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชใ้นดา้นการใหค้าํตอบในเร่ืองต่างๆ บริการ
แนะแนวการใชห้้องสมุด  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูใ้ชห้้องสมุดรู้จกัและเขา้ใจถึงจุดมุ่งหมายของการ
จดัหอ้งสมุด  บริการส่ือภาพและเสียง  บริการส่ือภาพและเสียง เป็นบริการท่ีหอ้งสมุดจดั 
 2.2  ด้านการเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ 
  1.  ความหมายของแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ 
       แหล่งทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง ห้องสมุดเป็นแหล่งท่ีไดค้ดัเลือก  จดัหา  
วิเคราะห์  และเกบ็รวบรวมอยา่งเป็นระเบียบไวใ้หผู้ใ้ชค้น้ควา้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการ  ไม่วา่จะเป็น
เร่ืองราวความรู้ทัว่ๆไป  หรือความรู้เฉพาะสาขา  ตลอดจนข่าวสารขอ้มูล  และขอ้เท็จจริงต่างๆ  
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด  มีหลายรูปลกัษณ์  มีทั้ งวสัดุท่ีบนัทึกความรู้และขอ้เท็จจริงบน
แผ่นกระดาษ  แผ่นฟิลม์ แถบบนัทึกเสียง  จานเสียง  แถบวีดิทศัน์ หรือส่ือโสตทศัน์ อ่ืนๆตลอดทั้ง
ส่ือบนวสัดุอิเลก็ทรอนิกส์ (พิมล  ประเสริฐวงศ,์  2542,  น. 55) 
  2.  ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ 
        ทรัพยากรสารสนเทศมีหลายรูปแบบในห้องสมุดควรมีดงัต่อไปน้ี (สมจิต  
พรหมเทพ,  2542,  น. 4 – 7) 
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        1.  หนังสือ หนังสือในห้องสมุด   แบ่งได้เป็น   หนังสือเรียน   หนังสือ
ประกอบการเรียน  หนงัสือสารคดีทัว่ไป  หนงัสือท่ีอ่านเพ่ือความเพลิดเพลิน  และหนงัสืออา้งอิง 
        2.  วารสารและนิตยสาร  ทั้งวารสารวิชาการท่ีใช้เป็นเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนและวารสารบนัเทิงคดี  เพ่ือใหค้วามเพลิดเพลินแก่ครูและนกัเรียน 
        3.  หนงัสือพมิพ ์ ทั้งหนงัสือพมิพ ์ในส่วนกลางและหนงัสือพิมพท์อ้งถ่ินท่ีช่วย
ใหค้รูและนกัเรียนรับทราบความเคล่ือนไหวของเหตุการณ์ต่างๆ 
        4.  จุลสาร  เอกสารเล่มเลก็ท่ีใหค้วามรู้ทนัสมยัใชป้ระกอบการเรียนในรายวิชา
ต่างๆ 
        5.  กฤตภาค  ส่ิงพิมพท่ี์หอ้งสมุดจดัทาํเพ่ิมเติม  เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
        6.  โสตทศันวสัดุท่ีใหค้วามรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น  รูปภาพ  แผนท่ี  ภาพยนตร์  
ภาพน่ิง ภาพเล่ือน  วีดิทศัน ์แถบบนัทึกเสียง  ลูกโลก  หุ่นจาํลอง  ของตวัอยา่ง ฯลฯ 
 สรุปไดว้่า   ดา้นการเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ  เป็นการดาํเนินการจดัแหล่งให้ขอ้มูล 
ข่าวสาร ความรู้ทัว่ไปและความรู้ทางวิชาการ  การจดัใหมี้คอมพวิเตอร์สาํหรับการคน้หาขอ้มูล  การ
ช่วยการคน้ควา้เป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม  การจดัทาํบรรณานุกรมหนงัสือ  การจดัทาํดรรชนีวารสาร  
การจดัระบบ  การจดัเก็บและรวบรวมข่าวสาร  การจดัทาํคู่มือแนะนาํการใชห้้องสมุดดว้ยระบบ
คอมพิวเตอร์ท่ีใหค้วามสะดวกและเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชห้อ้งสมุด 
 2.3  ด้านบุคลากร 
 บุคลากรห้องสมุดมีความสาํคญัอยา่งยิ่ง  เพราะบุคลากรอาจทาํให้งานห้องสมุดเจริญหรือ
เส่ือมได ้ การดาํเนินงานจะประสบความสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด  ผูบ้ริหารหอ้งสมุดเป็นผูจ้ดัระเบียบ  
ดูแลให้บุคลากรปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้  ความสามารถเฉพาะตวั  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ตาม
หลกัการบริหารงาน รวมทั้งการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงานทุกระดบัใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดี
ในขณะทาํงาน บทบาทของผูบ้ริหารจึงมีอิทธิพลต่อผูร่้วมงานในการโนม้น้าวพฤติกรรมกลุ่มคน  
ให้สามารถดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกนัในวตัถุประสงคเ์หมือนกนั  หรือสร้างปรัชญาในการ
ทาํงานใหเ้ป็นอยา่งเดียวกนั 
 บุคลากรท่ีปฏิบติังานในห้องสมุด เรียกว่า “บรรณารักษ์” บางห้องสมุดเรียก “นักเอก
สารสนเทศ” เป็นผูมี้ความรู้เฉพาะดา้น และให้บริการสารสนเทศในสาขานั้น เช่น หอ้งสมุดเฉพาะ
สําหรับผูบ้ริหารห้องสมุดจะเรียกต่างกนัไปตามสภาพของห้องสมุด  เช่น ห้องสมุดโรงเรียน  
เรียกว่า  หัวหน้าห้องสมุด หรือหัวหน้าบรรณารักษ์  และบุคลากรอ่ืน  จะเรียกตาํแหน่งความ
รับผดิชอบท่ีกาํหนดในการแบ่งระบบงานของหอ้งสมุด 
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 สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ไดก้าํหนด มาตรฐานคุณสมบติัของบุคลากรห้องสมุด
ตามตาํแหน่ง และจาํนวนบุคลากร  ไวต้ามประเภทของหอ้งสมุดดงัน้ี (กรมวิชาการ, 2543, น.33-35;
วาณี  ฐาปนวงศศ์านติ,  2543, น. 41 - 45)  
 1. หวัหนา้งานหอ้งสมุด 
  1.1  หวัหนา้งานหอ้งสมุด มีวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัน้ี 
   1.1.1  ปริญญาตรีสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ หรือสารนิเทศศาสตร์ หรือ
สูงกวา่ 
   1.1.2  ปริญญาตรีสาขาอ่ืน  และอนุปริญญาบรรณารักษศาสตร์ หรือ
สารนิเทศศาสตร์ 
   1 .1 .3   ปริญญาตรีสาขาวิชา อ่ืน   และประกาศนียบัตรขั้ นสูงวิชา
บรรณารักษศาสตร์หรือสารนิเทศศาสตร์ 
  1.2 หวัหนา้งานหอ้งสมุด ควรมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 
   1.2.1  มีความรู้วิชาชีพบรรณารักษศาสตร์เป็นอย่างดี  และมีพ้ืนความรู้
วิชาการ 
   1.2.2  ศึกษาเข้าใจหลกัสูตร  การสอน  นโยบายของโรงเรียน  และ
ความกา้วหนา้ทางการศึกษา 
   1.2.3  มีอุดมการณ์สูง  คอบช่วยเหลือและให้คาํแนะนาํแก่ผูอ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 
   1.2.4  มีนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นควา้  หมั่นแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติมอยูเ่สมอ 
   1.2.5  มีมนุษยสมัพนัธ์ดี  เขา้กบัทุกคนได ้
   1.2.6  มีความละเอียด  ประณีต 
   1.2.7  มีระเบียบวินยั  ขยนัและอดทน 
   1.2.8  มีนํ้าใจ  เป็นนกัประชาธิปไตย  รู้จกัวางตนเป็นกลาง 
   1.2.9  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
   1.2.10  มีบุคลิกภาพท่ีดี  อารมณ์ดี  ยิม้แยม้แจ่มใส  ท่วงทีวาจาสุภาพ  แต่ง
กายเหมาะสมเรียบร้อย 
   1.2.11  ตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบรรณารักษ ์
   1.2.12  บริหารงานหอ้งสมุดใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้ง
ไว ้
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 2.  บรรณารักษ ์
  2.1 บรรณารักษ ์มีวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัน้ี 
   2.1.1  ปริญญาตรีสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ หรือสารนิเทศศาสตร์ 
   2.1.2  ปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืนท่ีมีวิชาโทบรรณารักษศาสตร์ หรือ
สารนิเทศศาสตร์ 
   2.1.3  ปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืนและวุฒิบัตรบรรณารักษศาสตร์ หรือ
สารนิเทศศาสตร์ 
   2 . 1 .4   ประกาศนียบัตรวิ ชาการศึกษาชั้ น สูงหรือ เ ทียบเ ท่ าวิชา
บรรณารักษศาสตร์ 
  2.2  บรรณารักษมี์หนา้ท่ีรับผิดชอบ  คือ  ดูแลและดาํเนินงานดา้นงานเทคนิค  งาน
บริการ งานกิจกรรมและงานสอน  อน่ึงทางโรงเรียนไม่มีครูบรรณารักษท่ี์มีคุณวุฒิกล่าว  ผูบ้ริหาร
อาจพจิารณาจากครู อาจารยผ์ูส้อนท่ีมีใจรักงานหอ้งสมุดใหท้าํหนา้ท่ีบรรณารักษ ์
 3.  เจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด 
  3.1 เจา้หน้าท่ีห้องสมุด มีวุฒิอย่างตํ่าประกาศนียบตัรวิชาชีพพาณิชยกรรมหรือ
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  สามารถพิมพดี์ดไทยและภาษาองักฤษได ้
  3.2 หนา้ท่ีรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด  งานธุรการหอ้งสมุด  งานพิมพต่์างๆ  
พิมพบ์ตัรรายการ  หนงัสือโตต้อบ  เรียงบตัรรายการ  บริการรับ – จ่าย หนงัสือ  ควบคุมนกัเรียนจดั
หนงัสือเกบ็สถิติต่างๆ  และซ่อมหนงัสือและเยบ็เล่มวารสาร 
 4.  นกัการภารโรง   
  4.1  นกัการภารโรงควรมีคุณวุฒิอยา่งตํ่าจบการศึกษาภาคบงัคบั 
  4.2  หน้าท่ีรับผิดชอบของนักการภารโรง  คือ  เปิด – ปิด   ห้องสมุด  ทาํความ
สะอาดห้องสมุด  และชั้นหนงัสือ  จดัโต๊ะเกา้อ้ีให้เป็นระเบียบ  ดูแลตน้ไมท่ี้ปลูกภายในห้องสมุด  
ช่วยซ่อมหนงัสือและเยบ็เล่มวารสาร  ช่วยงานอ่ืนๆ  ตามท่ีบรรณารักษเ์ห็นสมควร 
 5.  คณะกรรมการห้องสมุด 
  ห้องสมุดโรงเรียนควรมีคณะกรรมการห้องสมุด  บางโรงเรียนมีคณะกรรมการ
การบริหารโรงเรียนอยูแ่ลว้ อาจทาํหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการหอ้งสมุดกไ็ด ้ คณะกรรมการห้องสมุด
ทาํหน้าท่ีกาํหนดนโยบาย  วางแผนการดาํเนินงานห้องสมุด  และให้สนับสนุนในการพฒันา
ห้องสมุด  มีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นท่ีปรึกษาผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการเป็นประธาน  หัวหน้า
หมวดวิชาทุกหมวด  หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้างานเป็นกรรมการ  บรรณารักษ์เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 
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 6.  อาสาสมคัร 
  หอ้งสมุดโรงเรียนมกัประสบปัญหาการขาดแคลนอตัรากาํลงัคน  บุคคลกลุ่มหน่ึง
ท่ีสามารถช่วยแก้ปัญหาน้ีได ้ คือ  อาสาสมคัรช่วยงานห้องสมุด  ไดแ้ก่  ครูอาจารยใ์นโรงเรียน  
ผูป้กครองนกัเรียน  ซ่ึงเสนอตวัเขา้มาเป็นอาสาสมคัร  และยนิดีท่ีจะทาํงานหอ้งสมุดโดยไม่หวงัเงิน
ตอบแทน  บรรณารักษค์วรพิจารณามอบหมายงานตามความเหมาะสมและความสามารถโดยใหก้าร
แนะนาํในการปฏิบติังาน 
 7.  นกัเรียนช่วยงานหอ้งสมุด 
  การจดันกัเรียนช่วยทาํงานหอ้งสมุดเป็นการแบ่งเบาภาระของครูบรรณารักษ ์  ช่วย
ให้การบริการห้องสมุดรวดเร็วและทันใจผูใ้ช้บริการ  เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกฝน
ประสบการณ์ได้กวา้งขวางยิ่งข้ึนรวมทั้ งได้รับความรู้เพ่ิมเติมใน การใช้หนังสือ และห้องสมุด  
นบัวา่เป็นผลดีทั้งแก่นกัเรียนและแก่หอ้งสมุด 
 นอกจากบุคลากรประจาํห้องสมุดแลว้  ห้องสมุดท่ีมีคณะกรรมการห้องสมุดช่วยงาน
บริหาร จะมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1.  พิจารณางานพฒันาทรัพยากรทุกประเภทใหส้มดุลกบัผูใ้ช ้
 2.  กาํหนดระบบการบริการใหมี้ประสิทธิภาพ 
 3.  เป็นท่ีปรึกษา  และใหค้าํแนะนาํบรรณารักษ ์ เพ่ือแกปั้ญหาและปรับปรุงงานห้องสมุด
ใหเ้ป็นผลดี  มีประโยชนม์ากท่ีสุด 
 4.  พิจารณาจดัสรรหรือสรรหาแหล่งงบประมาณ  เพ่ือนาํมาสนับสนุน การดาํเนินงาน
หอ้งสมุด 
 สรุปไดว้า่  เป็นการดาํเนินการการวางแผน  กาํลงัคนทั้งปริมาณและคุณภาพ   กาํหนดงานท่ี
ตอ้งใชบุ้คลากร  วสัดุ  และงบประมาณท่ีเก่ียวขอ้งให้สัมพนัธ์กนั  ให้งานดาํเนินไปตามเป้าหมาย 
จดัให้บุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ  บรรจุในตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสมตรงกบัความสามารถ
มากท่ีสุด  โดยพิจารณาคุณสมบัติและจาํนวนคนให้เหมาะสมกับงาน  วิเคราะห์และควบคุม
บุคลากร  ประสานงานให้เกิดความร่วมมือ  ดว้ยการขจดัความแตกต่างและความขดัแยง้ระหว่าง
บุคคล  ใหเ้กิดความสามคัคีสร้างสามญัสาํนึกในความเป็นหน่ึงเดียวของการทาํงาน 

 
การจัดการสอน 

1. ความหมายของการสอน 
 บุคคลโดยทัว่ไปส่วนใหญ่จะเขา้ใจว่า การสอน คือ การถ่ายทอดเน้ือหาวิชา โดยใชว้ิธีการ
บอกให้ทาํ  ให้จาํ  ให้จด   และนาํไปท่องจาํ เพ่ือสอบต่อไป    แต่ในแวดวงของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
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การศึกษาจะเขา้ใจว่าการสอนมิไดห้มายถึง  การบอกใหท้าํ  ใหจ้าํ  ใหจ้ด  แต่เพียงอยา่งเดียว     การ
สอนมีความหมายลึกซ่ึงกว่านั้น  กล่าวคือวิธีการใดกต็ามท่ีครูนาํมาใชเ้พ่ือให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  
เรียกไดว้า่เป็นการสอนทั้งส้ิน 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายการสอน  ไวห้ลายทรรศนะดงัน้ี 
 ลาํพอง บุญช่วย (2530, น.8-9)  กล่าวถึงการสอนวา่ เป็นกระบวนการท่ีมีความสลบัซบัซอ้น
ตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์  อาศยัศาสตร์กต็รงท่ีผูส้อนจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการสอนและ
เป็นผูท่ี้มีศิลปะหรือมีกลวิธี  มีเทคนิคในดา้นต่างๆ  อีกมากมาย 
 สุมน อมรวิวฒัน์ (2533, น.460)   อธิบายความหมายของการสอนไวว้่า   การสอน   คือ   
สถานการณ์อยา่งหน่ึงท่ีมีส่ิงต่อไปน้ีเกิดข้ึน   ไดแ้ก่  
 1) มีความสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์เกิดข้ึนระหว่างครูกบันักเรียน  นักเรียนกบันักเรียน    
นกัเรียนกบัส่ิงแวดลอ้ม  และครูกบันกัเรียนกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 2) ความสมัพนัธ์และปฏิสมัพนัธ์นั้นก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
 3) ผูเ้รียนสามารถนาํประสบการณ์ใหม่นั้นไปใชไ้ด ้
 สุพิน  บุญชูวงศ์ (2533, น.3-4) ให้ความหมายการสอนไวว้่า   การสอน   คือ   การจัด
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมใหน้กัเรียนไดป้ะทะเพื่อท่ีจะเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีดีข้ึนการสอนจึงเป็นกระบวนการสําคญัท่ีก่อให้เกิดความเจริญงอกงาม  การสอนจึงเป็น
ภารกิจท่ีตอ้งใช้ทั้ งศาสตร์และศิลป์จึงจะสามารถก่อให้เกิดประสบการณ์ท่ีมีความหมายต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2537,  น.2) กล่าวว่า การสอน คือ การจดัดาํเนินการของผูส้อนเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  โดยผูเ้รียนจาํทาํกิจกรรมท่ีอาศยักระบวนการของสมอง เช่น  ฟัง อ่าน พูด 
เขียน โยงความสัมพนัธ์ เปรียบเทียบ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ดงักล่าว ผลการเรียนรู้อาจอยูใ่นรูปของ
ความเขา้ใจ  การคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์ การประเมินผล  การจดัดาํเนินการของผูส้อน อาจ
อยู่ในรูป บรรยาย  อธิบาย  สาธิต  หรือปฏิบัติให้ดู  ให้อ่านเน้ือหาสาระ ให้อภิปราย  ให้ทาํ
แบบฝึกหดั ใหศึ้กษาจากส่ือต่างๆ  
 สุรพนัธ์  ตนัศรีวงษ ์(2538,  น.48) กล่าวว่า การสอน หมายถึง การจดัดาํเนินกิจกรรมเพ่ือ
ส่งความรู้จากแหล่งขอ้มูลไปยงัผูเ้รียนให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  เกิดการเรียนรู้ข้ึนตาม
เป้าหมายท่ีไดว้างไว ้
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2539,  น.2) ไดส้รุปไวว้่า  การสอน  คือ  กระบวนการปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน เพื่อทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์กาํหนด
ซ่ึงตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ของผูส้อน 
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 ทิศนา  แขมณี. (2539, น.2) กล่าวว่า การสอนเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัศิษย ์โดยครูมี
บทบาทสาํคญัเป็นผูจ้ดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนตามความคิดเห็นและความสามารถของครู ผูเ้รียนเป็น
ผูรั้บการถ่ายทอดตามแต่ครูจะให ้
 ฮิลล ์(Hill, 1982,  p.266) ใหค้าํจาํกดัความของการสอนไวว้า่  การสอน คือ กระบวนการให้
การศึกษาแก่นกัเรียน   ซ่ึงตอ้งอาศยัปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
 มวัร์  (Moore, 1992,  p. 4)ให้ความหมายของการสอนไวว้่า “การสอน คือพฤติกรรมของ
บุคคล   บุคคลหน่ึงท่ีพยายามช่วยใหบุ้คคลอ่ืนไดเ้กิดการพฒันาตนในทุกดา้นอยา่งเตม็ศกัยภาพ” 
 เวบส์เตอร์ (Webster, 1996,  p.243) กล่าวว่า การสอน คือ การถ่ายทอดความรู้และการสร้าง
ความเช่ือเพ่ือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสติปัญญา 
 จากความหมายของการสอนท่ีประมวลมาน้ี   แสดงให้เห็นว่า    การสอนมีความหมาย
ครอบคลุมทั้ งด้านวิธีการ  ด้านตวับุคคล  คือ  ผูส้อนและผูเ้รียนต้องมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั   ด้าน
เป้าหมายการสอน   และดา้นความสามารถของผูส้อน  ซ่ึงจะช่วยใหก้ารสอนประสบความสาํเร็จได้
ดี    ดังนั้ นจากความหมายข้างต้น     จึงสรุปความหมายของการสอนได้ว่า   การสอน  คือ  
กระบวนการการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน เพ่ือทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์กาํหนด    ซ่ึงตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ของผูส้อน 
 2.  องค์ประกอบของการสอน 
 การสอนจะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัองคป์ระกอบหลายดา้น  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สอน และมีส่วนส่งเสริมใหก้ารสอนประสบผลสาํเร็จได ้     

องคป์ระกอบของการสอนสามารถแบ่งออกได ้ 3 ประการ คือ ครู  นกัเรียนและส่ิงท่ีจะ
สอนซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี   (สุพนิ  บุญชูวงศ,์ 2532,  น.4-5)   
 1.  ครู เป็นองค์ประกอบสําคญัท่ีขาดไม่ได้  บุคลิกภาพและความสามารถของผูส้อนมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน   ผูส้อน    ควรมีบุคลิกภาพท่ีดีและรู้จกัเลือกใชว้ิธีสอนท่ีเหมาะสม    
เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการเรียนรู้ 
 2.  นกัเรียนหรือผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัเท่ากบัผูส้อน ความสาํเร็จในการศึกษาเป็น
เป้าหมายสําคญัของผูเ้รียน  ผูส้อนจึงควรเป็นผูแ้นะแนว  แนะนาํ  และจดัมวลประสบการณ์ให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุด 
  3.  ส่ิงท่ีจะสอนไดแ้ก่ เน้ือหาวิชาต่างๆ ครูจะตอ้งจดัเน้ือหาใหมี้ความสัมพนัธ์กนัน่าสนใจ 
เหมาะสมกบัวยั  ระดบัชั้น  และสภาพแวดลอ้มต่างๆ ของการเรียนการสอน 
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 ลาํพอง บุญช่วย (2530,  น.1) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนการสอนไว ้ 7  ประการ 
ไดแ้ก่ 
 1. ครูผูส้อน 
 2. ผูเ้รียน 
 3. หลกัสูตร 
 4. วิธีสอน 
 5. วตัถุประสงคข์องการสอน 
 6. ส่ือการสอน 
 7. การประเมินผล 
ซ่ึงทั้งหมดมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั ดงัปรากฎภาพท่ี 4   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที ่4  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของการเรียนการสอน 

(อาภรณ์  ใจเท่ียง,  2550,  น.5) 
 

  การสอนเป็นกระบวนการ ส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพือ่บรรลุ
สมัฤทธิผล ประกอบดว้ย OLE   ซ่ึงรวมเรียกวา่  ไตรยางคก์ารสอน กล่าวคือ 
 O =  Objective = จุดมุ่งหมาย 

L =  Learning  Experience = การจดัประสบการณ์การเรียนการสอน 
E = Evaluation =  การประเมินผล 

วิธีสอน 

ผูเ้รียน 

ครู วตัถุประสงค ์

หลกัสูตร 

ส่ือการสอน 

การประเมินผล 
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รวมเรียกวา่ “ไตรยางค์การสอน” ไดแ้สดงเป็นแผนภูมิไวด้งัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่ 5  ไตรยางค์การสอน 
(อาภรณ์  ใจเท่ียง,  2550,  น.6) 

  
 จากองคป์ระกอบของการสอนท่ีขา้งตน้ เม่ือนาํมาพิจารณาแลว้สามารถวิเคราะห์ออกเป็น
องคป์ระกอบ  2  ดา้น  ไดแ้ก่ 
 1. ด้านองค์ประกอบรวม  หมายถึง  องคป์ระกอบดา้นโครงสร้างท่ีมาประกอบกนัเป็นการ
สอน  อนัประกอบดว้ย 
  1.1 ครู  หรือผูส้อน  หรือวิทยากร 
  1.2 นกัเรียน  หรือผูเ้รียน 
  1.3 หลกัสูตร  หรือส่ิงท่ีจะสอน 
 2. ด้านองค์ประกอบย่อย หมายถึงองคป์ระกอบดา้นรายละเอียดของการสอนซ่ึงจะตอ้ง
ประกอบดว้ยกระบวนการเหล่าน้ีจึงจะทาํใหเ้ป็นการสอนท่ีสมบูรณ์  ไดแ้ก่ 
  2.1 การตั้งจุดประสงคก์ารสอน 
  2.2 การกาํหนดเน้ือหา 
  2.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

จุดมุ่งหมาย 
   (Objective) 

การจดั 
ประสบการณ์ 

    ( Learning     
    Experience) 

 

การประเมินผล 
    ( Evaluation) 
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องคป์ระกอบรวม 
องคป์ระกอบยอ่ย 

นกัเรียน หลกัสูตร 

หลกัสูตร นกัเรียน 

  2.4 การใชส่ื้อการสอน 
  2.5 การวดัผลประเมินผล 
  องคป์ระกอบของการสอนทั้ง  2  ดา้น  สามารถแสดงได ้ ดงัน้ี  ภาพท่ี 6 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที ่6 องค์ประกอบของการสอน 

(อาภรณ์  ใจเท่ียง,  2550,  น. 7) 
หมายเหตุ 
1. คือ ตั้งจุดประสงคก์ารสอน 
2. คือ กาํหนดเน้ือหา 
3. คือ จดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4. คือ ใชส่ื้อการสอน 

        5.     คือ วดัผลประเมินผล 

     
 จากภาพท่ี 5  ถา้เปรียบเทียบการสอนเป็นสามเหล่ียม  สามเหล่ียมรูปน้ีประกอบดว้ยดา้น 3 ดา้น
ไดแ้ก่ 
 ดา้นท่ี 1  หมายถึง  ครู 
 ดา้นท่ี 2  หมายถึง  นกัเรียน 
 ดา้นท่ี 3  หมายถึง  หลกัสูตร 

องคป์ระกอบของการสอน 

ครู 

ครู 

5

5 

4 

3 

2 

1 

4

3

2

1
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 ทั้ง 3 ดา้น มาประกอบกนัเกิดเป็นสามเหล่ียม  จะขาดดา้นใดดา้นหน่ึงไม่ได ้ ถา้ขาดไปกจ็ะ
ไม่เป็นสามเหล่ียม  ดงันั้นองคป์ระกอบทั้ง  3  น้ี  จึงเป็นส่วนท่ีทาํใหเ้กิดการสอนข้ึนจดัเป็น
องค์ประกอบรวม 
 ส่วนภายในสามเหล่ียมหรือในตวัการสอน  จะตอ้งมีองค์ประกอบย่อย   ท่ีทาํให้การสอน
เกิดความสมบูรณ์ไม่บกพร่อง  ไดแ้ก่ 

1. การตั้งจุดประสงคก์ารสอน 
2. การกาํหนดเน้ือหา 
3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การใชส่ื้อการสอน 
5. การวดัผลประเมินผล 

 ทั้ง  5  องค์ประกอบย่อยน้ี  ช่วยให้เป็นสามเหล่ียมท่ีมีความหมาย  หรือเป็นการสอนท่ี
สมบูรณ์ดว้ยเหตุผล  ดงัน้ี 
 1. การตั้งจุดประสงค์การสอน  เป็นองค์ประกอบสําคญัอนัดบัแรกของการสอน  ทาํให้
ผูส้อนทราบว่าจะสอนเพ่ืออะไรให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมใดบา้ง มากน้อยเพียงใด เป็นการสอนท่ีมี
เป้าหมาย  ขณะเดียวกนั การตั้งจุดประสงคก์ารสอนจะเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนในการเตรียมเน้ือหา    
การสอน    การเลือกใชวิ้ธีสอน เลือกใชส่ื้อการสอน  และการวดัผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
สอน 
 2. การกาํหนดเนือ้หา องคป์ระกอบขอ้น้ี  หมายถึง การเลือกและการจดัลาํดบัเน้ือหาท่ีสอน
ดว้ย  การกาํหนดเน้ือหาจะทาํให้ผูส้อนไดท้ราบว่าจะสอนอะไร ผูเ้รียนควรไดรั้บประสบการณ์
ใดบา้ง    ประสบการณ์ใดควรไดรั้บก่อน      และในขอบเขตมากนอ้ยเพียงใดจึงจะเหมาะสม    การ
กาํหนดเน้ือหาไวล่้วงหนา้จะทาํใหก้ารสอนมีสาระคุม้ค่ากบัเวลาท่ีผา่นไปและมีคุณค่าแก่ผูเ้รียน 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ขอ้น้ีเป็นองค์ประกอบสําคญัเช่นกนัเพราะทาํให ้  
ผูส้อนทราบว่าจะสอนอย่างไรใช้วิธีการใด     ในการเสนอหรือสร้างประสบการณ์ให้แก่ผูเ้รียน       
ซ่ึงจะตอ้งใชว้ิธีการท่ีเหมาะสม  อาจใชว้ิธีเดียวหรือหลายวิธีในการสอนแต่ละคร้ัง  โดยจะตอ้งเป็น
วิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะของเน้ือหาวิชากับผูเ้รียน   กับสภาพห้องเรียน และสอดคล้องกับ
จุดประสงคก์ารสอนท่ีกาํหนดไว ้
 4. การใช้ส่ือการสอน ส่ือการสอนเป็นส่วนสําคญัในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ได้
ชดัเจนและเร็วข้ึน  ตลอดจนช่วยเร้าความสนใจไดดี้  ส่ือการสอนท่ีดีจะช่วยให้การสอนดาํเนินไป
ไดร้าบร่ืนและสะดวกคล่องตวัแก่ผูเ้รียน  การเตรียมส่ือการสอนทาํให้ผูส้อนทราบว่าจะใชอ้ะไร 
เป็นส่ือช่วยสร้างประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน  เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 
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 5. การวดัผลประเมนิผล  องคป์ระกอบขอ้น้ีช่วยใหผู้ส้อนทราบว่า      การสอนท่ีผา่นมานั้น
บรรลุผลหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด ผูเ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่มีตอน
ใดหรือจุดประสงคข์อ้ใดบา้งท่ียงัไม่บรรลุ  ทาํให้ผูส้อนสามารถแกไ้ขขอ้บกพร่องไดต้รงจุด การ
วดัผลประเมินผลน้ีมีประโยชนท์ั้งต่อผูเ้รียนและผูส้อน  ผูส้อนจึงตอ้งทาํการวดัประเมินผลทุกคร้ังท่ี
สอน 
 กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของการสอนมีทั้ งองค์ประกอบรวมและองค์ประกอบย่อย 
กล่าวคือองคป์ระกอบรวมเป็นส่วนสร้างใหเ้กิดการสอน        ส่วนองคป์ระกอบยอ่ยเป็นส่วนเสริม
ใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพและมีคุณค่าแก่ผูเ้รียน 
 การใช้ส่ือการสอน 
 ส่ือการสอนเปรียบไดก้บัมือท่ีสามของครู     เพราะครูสามารถนาํมาใชเ้ป็นเคร่ืองทุ่นแรง  
ช่วยเสริมใหก้ารสอนน่าสนใจ  และลดพลงังานการท่ีครูตอ้งพดูอธิบายใหน้อ้ยลงได ้    เป็นการ
ประหยดัเวลาการสอนลง  ส่ือการสอนจะช่วยกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน  ช่วยสร้างความเขา้ใจ
ใหช้ดัเจนข้ึน  และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึนตลอดจนจาํไดน้านส่ือการสอนแบ่งไดเ้ป็น
ส่ือประเภทวสัดุเช่น  ของจริง  ของจาํลอง  รูปภาพ    บตัรคาํ    แผนภูมิ    แผนท่ี    หนงัสือ  ฯลฯ    
ส่ือประเภทอุปกรณ์    เช่น  เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ  โทรทศัน ์ เคร่ืองบนัทึกเสียง  วิทย ุ  ฯลฯ    
และส่ือประเภทวิธีการ   ไดแ้ก่ กิจกรรมทุกอยา่งท่ีครูหรือนกัเรียนจดัข้ึน   ทั้งในและนอกหอ้งเรียน   
เช่น  การสาธิต   การแสดงบทบาทสมมติ   การแสดงละคร    การเชิดหุ่น  การศึกษานอกสถานท่ี  
ฯลฯ    เน่ืองจากส่ือมีหลายประเภท     ผูส้อนจึงตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะเน้ือหาวิชา 
จุดประสงคข์องบทเรียน  ลกัษณะของผูเ้รียน  และสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
 ประโยชน์ของส่ือการสอน 
 ส่ือการสอนใหป้ระโยชนท์ั้งต่อผูเ้รียนและผูส้อน  ดงัน้ี 
 1. ส่ือกบัผู้เรียน 
 1. เป็นส่ิงท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  เพราะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ
เน้ือหาบทเรียนท่ียุง่ยากซบัซอ้นไดง่้ายข้ึนในระยะเวลาอนัสั้น  และสามารถช่วยใหเ้กิดความคิดรวบ
ยอดในเร่ืองนั้นไดอ้ยา่งถกูตอ้งและรวดเร็ว 
 2. ส่ือจะช่วยกระตุน้และสร้างความสนใจให้กบัผูเ้รียน  ทาํให้เกิดความสนุกและไม่เบ่ือ
หน่ายการเรียน 
 3. การใชส่ื้อจะทาํให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจตรงกนั  และเกิดประสบการณ์ร่วมกนัในวิชาท่ี
เรียนนั้น 
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 4. ช่วยให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน  ทาํให้เกิดมนุษย
สมัพนัธ์อนัดีในระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเองและกบัผูส้อนดว้ย 
 5. ช่วยเสริมสร้างลกัษณะนิสัยท่ีดีในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้  และช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
ความคิดสร้างสรรคจ์ากการใชส่ื้อเหล่านั้น 
 6. ช่วยแกปั้ญหาเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยการจดัให้มีการใชส่ื้อในการเรียน  
การสอนรายบุคคล 
 2. ส่ือกบัผู้สอน 
 1. การใชส่ื้อวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  ประกอบการเรียนการสอน  ช่วยใหบ้รรยากาศในการเรียน
น่าสนใจยิง่ข้ึน  ทาํให้ผูส้อนมีความสนุกสนานในการสอนมากกว่าวิธีการท่ีเคยใชก้ารบรรยาย แต่
เพียงอยา่งเดียว เป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในตวัเองใหเ้พ่ิมข้ึนดว้ย 
 2. ส่ือจะช่วยแบ่งเบาภาระของผูส้อนในดา้นการเตรียมเน้ือหา       เพราะบางคร้ังอาจให้
ผูเ้รียนศึกษาเน้ือหาจากส่ือไดเ้อง 
 3. เป็นการกระตุน้ใหผู้ส้อนต่ืนตวัอยูเ่สมอในการเตรียมและผลิตวสัดุใหม่ๆ  เพ่ือใชเ้ป็นส่ือ
การสอนตลอดจนคิดคน้เทคนิควิธีการต่างๆ  เพ่ือใหก้ารเรียนรู้น่าสนใจยิง่ข้ึน 
 อย่างไรก็ตามส่ือการสอนจะมีคุณค่าก็ต่อเม่ือผูส้อนไดน้าํไปใชอ้ย่างเหมาะสมและถูกวิธี     
ดงันั้นก่อนท่ีจะนาํส่ือแต่ละอย่างไปใช ้ ผูส้อนจึงควรท่ีจะศึกษาถึงลกัษณะและคุณสมบติัของส่ือ
การสอน ซ่ึงมี ขอ้ดีและขอ้จาํกดัอนัเก่ียวเน่ืองกบัตวัส่ือและการใชส่ื้อแต่ละอยา่ง ตลอดจนการผลิต
และการใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเรียนการสอนดว้ย        ทั้งน้ีเพ่ือใหก้ารจดักิจกรรมการสอน
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย       และวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้  (กิตานนัท ์ มลิทอง, 2531, น.81 – 82) 
 3. กลุ่มสาระการเรียนเรียน  8  กลุ่มสาระ 
 เพ่ือใหก้ารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษา    ของ
พระราชบญัญติัแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงกาํหนดหลกัการของสูตร การขั้นพ้ืนฐาน ไวด้งัน้ี 
 1. เสริมสร้างความเป็นเอกภาพของชาติไทย มุ่งเนน้ความเป็นไทย ควบคู่กบัความเป็น
สากล 
 2. เป็นการศึกษาเพ่ือมวลชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาคและเท่า
เทียมกนั โดยสงัคมทุกส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา  และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  โดยถือวา่
ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุดสามารถ พฒันาตามธรรมชาติ  และเตม็ตามศกัยภาพ 
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 4. มีการกาํหนดใหมี้มาตรฐานการเรียนรู้  เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการ
เรียนรู้ระหวา่งช่วงชั้นการศึกษา มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา และมี
การทดสอบตามมาตรฐาน 
 5. การจดัการเรียนรู้เนน้การบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา  โดย
ใหมี้ความยดืหยุน่ในเร่ืองการจดัสรรเวลาและยดึมาตรฐาน การเรียนรู้เป็นหลกั 
 6. กาํหนดใหส้ถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจดัทาํหลกัสูตรของสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ชุมนุม สังคม  และประเทศชาติ 
 7. เป็นหลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาไดทุ้กรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย   สามารถเทียบ
โอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย  โดยมุ่งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ดงัน้ี 
 1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามในการดาํเนินชีวิต  ปฏิบติัตามหลกัธรรมของ
ศาสนา มุ่งมัน่พฒันาตนเองและสังคม ประกอบอาชีพสุจริต  และพ่ึงตนเองได ้
 2. มีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  รู้จกัคิด  ตดัสินใจและแกปั้ญหา อยา่งรอบคอบ
มีเหตุผล  มีความรู้อนัเป็นสากล รู้เท่าทนัเปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหนา้ของวิทยาการต่างๆ มี 
ความสามารถในการส่ือสาร  การจดัการ และใชเ้ทคโนโลยท่ีีจาํเป็น 
 3. มีทกัษะท่ีจาํเป็นในการดาํเนินชีวิต  มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี  มีสุนทรียภาพ  มีความ
มัน่คงทางอารมณ์  และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 4. มีความภูมิใจในความเป็นไทย    และประวติัความเป็นมาของชาติไทย       ยดึมัน่ในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย    อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข    ส่งเสริมศาสนา    ศิลปะ  
วฒันธรรมของชาติ  การกีฬา  และภูมิปัญญาไทย 
 5. มีความรักทอ้งถ่ิน  ประเทศชาติ  เห็นคุณค่าของประโยชนส่์วนรวม มีจิตสาํนึกในการ
อนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ  พลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม 
 การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นหลกัสูตรท่ีกาํหนดใหใ้ชใ้นการจดัการศึกษา  ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาท่ี 1   จนถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   6    สาํหรับผูเ้รียนทุกคน    ทุกกลุ่มเป้าหมาย  และทุก
รูปแบบการศึกษา  
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 การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีแนวดาํเนินการดงัน้ี 
 1. จดัหลกัสูตรต่อเน่ือง  12  ปี  โดยจดัแบ่งเป็น  4  ช่วงชั้น  คือ 
  ช่วงชั้นท่ี  1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-3 
  ช่วงชั้นท่ี  2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 - 6 
  ช่วงชั้นท่ี  3  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี     1-3 
  ช่วงชั้นท่ี  4  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี   4-6 
 2. กาํหนดสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  2.1 สาระการเรียนรู้ หมายถึง สาระและกระบวนการท่ีใชส่ื้อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้  ประกอบดว้ย  8 กลุ่ม 
   1) ภาษาไทย 
   2) คณิตศาสตร์ 
   3) วิทยาศาสตร์ 
   4) สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   5) สุขศึกษา และพลศึกษา 
   6) การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
   7) ศิลปศึกษา 
   8) ภาษาต่างประเทศ 
 โครงสร้างของสาระการเรียนรู้ดงักล่าว ประกอบดว้ย สาระการเรียนรู้บงัคบั และสาระการ
เรียนรู้เลือก  ดงัน้ี 
 สาระการเรียนรู้บงัคบั  เป็นสาระพ้ืนฐานท่ีจาํเป็น  สาํหรับผูเ้รียนทุกคน  สาํหรับ
ภาษาต่างประเทศกาํหนดเป็นภาษาองักฤษในทุกช่วงชั้น 
 สาระการเรียนรู้เลือก  เป็นสาระท่ีตอบสนองความสามารถ  ความถนดั และความสนใจของ
ผูเ้รียน  รวมทั้งสนองความตอ้งการของผูป้กครอง และชุมชน  ทั้งดา้นวิชาการ  วิชาชีพ  และเฉพาะ
ทาง 
  2.2 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีสาํคญัของการจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมเติม   จากการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ     เป็นการเช่ือมโยง         และ 
บูรณาการสาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ  ใหเ้ขา้กบัชีวิตจริง โดยการจาํลองการใชชี้วิต ในสงัคม  
ดว้ยการใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมไดรั้บประสบการณ์ตรง นอกจากน้ียงัเป็นการจดักระบวนการ
แนะแนวใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น  รู้สภาพแวดลอ้ม รู้ปัญหา  และรู้วิธีการท่ีจะจดัการตนเอง
อยา่งสร้างสรรค ์
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 สรุป หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นหลกัสูตรท่ีกาํหนดให้ใช้ในการจดัการศึกษา  
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาท่ี   1    จนถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   6  สําหรับผูเ้รียนทุกคน   ผูเ้รียนจะตอ้ง
เรียนสาระการเรียนรู้บงัคบั  กลุ่มสาระการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ ไดแ้ก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์     สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม   สุขศึกษา และพลศึกษา   การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีศิลปศึกษา    ภาษาต่างประเทศ    และสาระการเรียนรู้เลือก  ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
 

บทบาทห้องสมุดและบทบาทบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน 
 1. บทบาทห้องสมุด 
 หอ้งสมุดโรงเรียนมีความสาํคญัต่อการพฒันาการเรียนการสอน  และส่งเสริมใหบ้รรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรได ้ ซ่ึงการจดักิจกรรมการเรียนสอนในปัจจุบนัมุ่งเนน้ความร่วมมือครูและ
บรรณารักษใ์นการจดัการเรียนการสอนโดยใชท้รัพยากรสารสนเทศ  
 บทบาทหอ้งสมุดท่ีมีต่อการศึกษาคน้ควา้ว่ามีความสาํคญัดงัน้ี(พวา พนัธุ์เมฆา, 2541, น.6 ; 
พิกลุ วงศก์อ้ม,  2542,  น.13) 
 1. ห้องสมุดเป็นแหล่งรวมสรรพความรู้ทั้ งหลายในโลกเอาไว  ้ ความรู้หรือสารนิเทศท่ี
มนุษยไ์ด้คิดประดิษฐ์ข้ึนหรือคน้พบใหม่  จะได้รับการบนัทึกเก็บรวบรวมไวใ้นรูปแบบต่างๆ 
หอ้งสมุดจึงมีหนา้ท่ีจดัหาทรัพยากรสารสนเทศเขา้มาเพ่ือใหบ้ริการแก่ผูใ้ชโ้ดยมีวิธีการจดัเกบ็อยา่ง
มีระบบเพ่ือความสะดวกในการใหบ้ริการ 
 2. หอ้งสมุดเป็นสถานท่ีท่ีทุกคนสามารถคน้ควา้หาความรู้ไดอ้ยา่งมีเสรีตามความสนใจของ
ตน  นอกจากการเรียนในชั้นเรียนแลว้ ผูเ้รียนอาจจะศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองท่ีตนเองสนใจ อย่าง
แตกฉาน นอกเหนือจากเน้ือหาในหลกัสูตรกาํหนด  ผูเ้รียนสามารถตอบสนองความตอ้งการ        
โดยการเขา้ไปศึกษาคน้ควา้จากหอ้งสมุดเพราะเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเสรี 
 3. ห้องสมุดช่วยปลูกฝังนิสัยรักการอ่านการได้เข้าใช้ห้องสมุดได้พบเห็นทรัพยากร
สารสนเทศต่างๆในห้องสมุด  และไดศึ้กษาคน้ควา้เพ่ือความรู้หรือความบนัเทิงตามความสนใจจะ
ช่วยใหผู้ใ้ชห้อ้งสมุดมีนิสยัรักการอ่านเพ่ิมมากข้ึน 
 4. หอ้งสมุดช่วยส่งเสริมการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์ มนุษยเ์รามีเวลาว่างกคิ็ด อยากทาํ
กิจกรรมใดๆ ท่ีอยูใ่นความสนใจ  บางคนชอบการอ่านก็สามารถเลือกอ่านหนงัสือไดต้ามท่ีสนใจ
อาจเป็น      หนงัสือบนัเทิงคดี  หนังสือสารคดี  ท่ีมีเน้ือหาสาระไม่เครียดจนเกินไป     การอ่านน้ี
อาจทาํใหเ้กิดความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนไ์ด ้
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 5. หอ้งสมุดช่วยใหผู้ใ้ชมี้ความรู้ท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ              หอ้งสมุดมีหนา้ท่ีในการจดัหา
ทรัพยากรสารสนเทศใหม่เขา้มาใหบ้ริการแก่ผูใ้ชต้ลอดเวลา เช่น วารสาร  หนงัสือพิมพ ์ จะทาํให้
ผูอ่้านมีความรู้ท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 พิกุล  วงศก์อ้ม  (2542, น.13) ไดก้ล่าวถึงบทบาทหอ้งสมุดโรงเรียนว่า 
 1. เป็นศนูยก์ลางการอ่าน  การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดอ่้านหนงัสือโดยเสรี  สามารถ
พฒันาทกัษะและการเรียนรู้ไดบ้รรณารักษจ์ะตอ้งจดัหอ้งสมุดใหมี้บรรยากาศดี  เพ่ือกระตุน้ใหค้รู
และนกัเรียนสนใจท่ีจะเขา้ไปอ่านหนงัสือในหอ้งสมุด 
 2. เป็นศูนยก์ลางการศึกษาคน้ควา้  กระบวนการเรียนการสอนหลกัสูตรใหม่กาํหนดให้
นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยครูลดบทบาทจากผูส้อนหรือผูบ้อกเน้ือหามาเป็น ผูช้ี้แนะ    
และป้อนคาํถามใหน้กัเรียนไปศึกษาคน้ควา้จากหอ้งสมุดดว้ย การอ่าน การฟัง การดู บรรณารักษ ์      
จะตอ้งเตรียมทรัพยากรหอ้งสมุดใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้ และตอ้งเตรียมเคร่ืองมือช่วย
คน้ เช่น  บตัรรายการ  ดรรชนี วารสาร  จุลสาร  กฤตภาค  ไวใ้หเ้พียงพอและทนัสมยัอยูเ่สมอ    
นอกจากน้ีควรมีบริการตอบคาํถามไวช่้วยเหลือผูท่ี้มีปัญหาในการใชบ้ริการหอ้งสมุดดว้ย 
 3.  เป็นศูนยก์ลางวสัดุ  หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมวสัดุตีพิมพแ์ละวสัดุไม่ตีพิมพ์
สาํหรับไวบ้ริการครูและนกัเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
 4.   เป็นศูนยก์ลางแนะแนวการอ่าน   ครูบรรณารักษค์วรเปิดบริการแนะแนวการอ่าน    แก่
นกัเรียน       เพ่ือใหเ้กิดความสามารถในการอ่านอยา่งมีวิจารณญาณ      และรู้จกัขยายการอ่าน   ให้
กวา้งขวางข้ึน        นอกจากเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน      เช่น   อ่านหนงัสือท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ  
เศรษฐกิจ  การเมือง  การเลือกอาชีพ  การคบเพือ่น     เม่ือนกัเรียนมีปัญหาในเร่ืองดงักล่าวกส็ามารถ
เลือกหนงัสือท่ีมีคาํตอบหรือคาํแนะนาํมาพิจารณาแกปั้ญหานั้นได ้
 5.   เป็นศูนยก์ลางฝึกวิจารณญาณการอ่าน     และการคน้ควา้มีคุณค่าต่อการอ่าน         อยา่ง
กวา้งขวาง   และนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการอ่านมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ          เพ่ือคดัเลือกขอ้มูลท่ีดีท่ีสุด      
ครูบรรณารักษมี์ส่วนช่วยในการคดัเลือกขอ้มูล        ทาํใหน้กัเรียนเกิดความสามารถในการพิจารณา
ขอ้มูลในการตดัสอนใจได ้
 6. เป็นศนูยก์ลางของส่ือการศึกษา  หอ้งสมุดโรงเรียนสมยัใหม่จะมีทั้งวสัดุตีพิมพแ์ละวสัดุ
ไม่ตีพมิพห์รือท่ีเรียกว่าโสตทศันวสัดุ การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ท่ีไดผ้ลดีท่ีสุด  หอ้งสมุดโรงเรียนจึงควรเป็นแหล่งท่ีรวบรวมของส่ือโสตทศันวสัดุ เพราะนอกจาก
จะเนน้การเพิ่มพนูความรู้ทางวิชาการแลว้ยงัใหค้วามสนุกสนานเพลิดเพลินอีกดว้ย 
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 นอกจากน้ีหอ้งสมุดโรงเรียนยงัมีบทบาทสาํคญัในการสนบัสนุนการศึกษา   ใหบ้รรลุ
เป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลกัสูตรเป็นพ้ืนฐานการสร้างนิสยัรักการอ่าน   การใชห้อ้งสมุด 
ใหก้บันกัเรียนในอนาคต   การส่งเสริมครูผูส้อนใหศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพนู
ประสิทธิภาพในการสอน และเพือ่พฒันาตนเองใหก้า้วหนา้ทางดา้นวิชาชีพ ดงัน้ี 
 (วีรวรรณ  วรรณโท,  2545, น.4) 

1. เป็นศูนยก์ลางสาธิตการนิเทศงานหอ้งสมุด 
2. เป็นศูนยก์ลางการเรียนการสอน 
3. เป็นหอ้งสมุดกาญจนาภิเษก 
4. เป็นหอ้งสมุดนาํร่องในการปฏิรูปการศึกษา โดยใชน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
5. ใหบ้ริการแก่ครู-อาจารย ์ นกัเรียน 
6. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ  บริษทั  หา้งร้าน  จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
7. เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดมี้โอกาสร่วมกนัทาํกิจกรรมกบัหอ้งสมุด  เพ่ือเป็นประโยชนต่์อ 

การเรียนการสอนและต่อสงัคม 
8. หอ้งสมุดจดัหาทรัพยากรทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

 2. บทบาทห้องสมุดโรงเรียนทีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนการสอน 
 การจดัการศึกษาท่ีดีจะตอ้งให้นกัเรียนคิดเป็น ทาํเป็น  แกปั้ญหาเป็น  ซ่ึงลกัษณะดงักล่าว
จะเกิดข้ึนได ้เม่ือโรงเรียนจดัการศึกษาท่ีเน้นให้เกิดกระบวนการคิด ดว้ยการจดัห้องสมุดให้เป็น
โรงเรียน ฉะนั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งสนบัสนุนและส่งเสริมอย่างเต็มท่ี โดยให้ครูบรรณารักษบ์ริหาร
หอ้งสมุดอยา่งมีประสิทธิภาพ มีวสัดุตีพิมพแ์ละวสัดุไม่ตีพิมพม์ากพอท่ีจะใหบ้ริการ  ซ่ึงหอ้งสมุดมี
ส่วนสําคญัมากท่ีจะทาํให้หลกัสูตรบรรลุเป้าหมาย เพราะห้องสมุดเป็นแหล่งสรรพวิทยาของ
โรงเรียนท่ีจะสนับสนุนให้ครูและนักเรียนไดคิ้ด  ไดค้น้หาวิธีการทาํงานใหม่ๆ  ท่ีให้ผลดียิ่งข้ึน      
ส่วนเร่ืองการเรียนการสอนดว้ยการใช้ห้องสมุดเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ครูและนักเรียนนั้น  ครู
บรรณารักษ์จะต้องมีการจดัระบบหรือวางแผนเป็นขั้นตอน  โดยครูผูส้อนและครูบรรณารักษ์
จะตอ้งประสานกนัเพ่ือให้นกัเรียนไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด  ฉะนั้น บทบาทห้องสมุดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนการสอนนั้น ไดเ้สนอวา่ควรมี  3  ดา้น  คือ (เฉลียว  พนัธ์ุสีดา,  2532,  น.25 – 28) 
  2.1 บทบาทด้านหลกัสูตร 
  การเตรียมแผนการสอน เพ่ือใชห้้องสมุดประกอบการสอนนั้นจะตอ้งชดัเจนโดย
เร่ิมตั้งแต่ 
   2.1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาท่ีสอน  ตอ้งเลือกดูว่าประสงค์
การเรียนรู้ใดในรายวิชา เม่ือใชห้อ้งสมุดประกอบการเรียนการสอนแลว้จะบรรลุจุดประสงคดี์ท่ีสุด  
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ซ่ึงครูผูส้อนจะเป็นพิจารณา เพราะการกาํหนดจุดประสงคข์องครูผูส้อนจะสัมพนัธ์กบัวิธีสอน ส่ือ
เน้ือหารวมทั้งจุดประสงคน์ั้นๆดว้ย 
   2.1.2 เน้ือหาท่ีใชป้ระกอบการสอนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้  ส่วนใหญ่
มาจากหนงัสือท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด  แต่ก็นาํเน้ือหาจากหนงัสืออ่ืนๆ  ท่ีมีในห้องสมุดมา
สอนได ้
   2.1.3 เวลาท่ีใช้สอน ใช้เวลาก่ีคาบ ก่ีชั่วโมง ควรกาํหนดให้เหมาะสม
ตลอดภาคเรียน เพื่อให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนและสภาพของนักเรียนในแต่ละ
ระดบัชั้น 
   2.1.4 กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนตอ้งคิดว่าจุดประสงคก์ารเรียน
การสอนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไรให้นกัเรียน  หากตอ้งใชห้้องสมุดประกอบการ
เรียนการสอนกิจกรรมจะตอ้งกาํหนดวิธีการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัหอ้งสมุดอยา่งชดัเจน  เช่น  ใหค้น้ควา้
เร่ืองอะไร     เป็นกิจกรรมกลุ่มหรือรายบุคคลและตอ้งสัมพนัธ์กบัส่ือการเรียนการสอนท่ีจดัไวใ้ห้
ซ่ึงตอ้งเพียงพอกบัการคน้ควา้ 
   2.1.5 ส่ือการเรียนการสอนตอ้งสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอน  จุดประสงค์
กิจกรรมการเรียนรู้ เม่ือกาํหนดกิจกรรมใชห้้องสมุดตอ้งมีรายละเอียดของส่ือเช่น หนงัสือ  จุลสาร  
กฤตภาค  วารสาร  หนงัสือพิมพ ์  รูปภาพ  ตอ้งมีรายละเอียดของส่ือและจาํนวนเพียงพอกบัจาํนวน
นกัเรียนท่ีคน้ควา้      เพือ่บรรณารักษจ์ะไดเ้ตรียมไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
   2.1.6 การวดัและประเมินผลในการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการเรียนการสอนกใ็ช ้ 
วิธีการประเมินผล  ครูผูส้อนอาจกาํหนดการประเมินผลจากการทาํกิจกรรมร่วมกนั  เช่นการจด
บนัทึก  การอ่าน  การคน้ควา้ ความสนใจในการใชห้้องสมุด  การยืมหนงัสือ  การตรวจผลงานจาก
การศึกษาคน้ควา้มารายงาน หรือการคน้ควา้มาแสดงในลกัษณะต่างๆ     อาจเป็นบทบาทสมมติ    
การจดัทาํป้ายนิเทศ    การพดู    การโตว้าที  การประดิษฐ ์ การวาดภาพและอ่ืนๆ 
  2.2  บทบาทด้านศูนย์ส่ือการศึกษา 
  บทบาทดา้นศูนยก์ารส่ือการศึกษา  หมายถึง บทบาทของบรรณารักษใ์นการเตรียม
และการจดัหาหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือ โสตทศันูปกรณ์ต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
และการเรียนการสอนการเตรียมส่ือการเรียนการสอน        จากการท่ีครูทาํแผนการสอนนั้นจะ
ทราบว่า ส่ือการสอนนั้ นมีอะไรบ้าง  ครูผูส้อนจะต้องนําเสนอหมวดวิชาเพ่ือตั้ งงบประมาณ
ประสานงานกบับรรณารักษโ์รงเรียน  เพ่ือจดัหาไวใ้นห้องสมุด โดยครูผูส้อนกบับรรณารักษค์วรมี
การประสานงานกนัดงัน้ี 
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   2.2.1 ครูผูส้อนประสานงานกบัครูบรรณารักษ ์ เพ่ือจดัซ้ือตามรายการตาม
แผนการสอน  ส่วนใหญ่จะเป็นหนงัสือ  ส่ิงพมิพต่์างๆ  เทปและวีดีทศัน ์
   2 .2 .2  ครูผู ้สอนประสานงานกับครูผู ้สอนสายเดียวกัน  พร้อมทั้ ง
บรรณารักษจ์ดัเตรียมเอกสารประเภท กฤตภาค  รูปภาพ  เอกสารชุดการสอนเตรียมพร้อมเพ่ือให้
นกัเรียนคน้ควา้และพร้อมท่ีจะให้นกัเรียนนาํมาทาํส่ือ เช่น หนงัสือพิมพ ์ นิตยสารเก่าๆ  ท่ีตดัได้
หรือนาํไปถ่ายเอกสารทาํเป็นชุดการสอนกไ็ด ้
   2.2.3 ครูสอนประสานกบัครูบรรณารักษจ์องหนงัสือ  หรือทาํส่ือการสอน
อ่ืนๆ สาํหรับการสอนตามแผนการสอนรายวิชา  ซ่ึงบรรณารักษอ์าจจดัเป็นหนงัสือจอง  เพ่ือสะดวก
แก่นกัเรียนมาใชห้อ้งสมุด 
 นอกจากน้ีบรรณารักษค์วรรวบรวมรายการท่ีน่าสนใจหลายๆ ประเภท เช่น รายการวิทย ุ
รายการโทรทัศน์  เพ่ือรวบรวมเร่ืองสําหรับการเรียนการสอน เช่น แฟ้มประวติับุคคลสําคัญ  
จดหมายกรุงศรีฯ เทปเพลง  เทปโทรทศัน์  รายการนิทาน  รายการธรรมะ  ปาฐกถา  สารคดีต่างๆ  
เป็นตน้  เม่ือบรรณารักษจ์ดัหาส่ือและแหล่งผลิตส่ือๆ ไดแ้ลว้    ควรทาํเคร่ืองหมายช่วยคน้    และ
จดักิจกรรมหอ้งสมุด       เพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
 2.3 บทบาทด้านการเตรียมบุคลากร 
 การจดัการเรียนการสอนโดยใชห้อ้งสมุด  จาํเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีมาเก่ียวขอ้ง  เช่น ครูสอน
วิชาภาษาไทย  ครูภาษาอังกฤษ  ครูคณิตศาสตร์ ฯลฯ เพ่ือให้เข้าใจขอบข่ายหน้าท่ีในส่วนท่ี
รับผดิชอบ  เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สมบูรณ์ท่ีสุด คือ 
  1) ครูประจาํวิชา หรือครูผูส้อนวิชาท่ีใชห้อ้งสมุด  เพ่ือประกอบการเรียนการสอน
เม่ือทราบว่าจะสอนโดยใชห้อ้งสมุด  จะตอ้งทราบวา่ตนจะตอ้งทาํอะไร  เม่ือไรและอยา่งไร  ดงัน้ี 
   1.1 ทาํแผนการสอนตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 
  1.2 สาํรวจหนงัสือในหอ้งสมุดว่ามีเพียงพอกบัการคน้ควา้หรือไม่ 
  1.3 สาํรวจการคน้ควา้ต่างๆ เช่น  รูปภาพ  วีดีทศัน์  เทป  สไลด ์ ว่ามีเพียง
พอท่ีจะประกอบการเรียนเพียงใด 
  1.4 วางแผนร่วมกับบรรณารักษ์เก่ียวกบัการจัดหาส่ือการสอน ตามท่ี
ปรากฏในแผนการสอน  อาจจดัหาโดยการจดัซ้ือ  ขอรับบริจาคหรือครูและนกัเรียนช่วยกนัจดัทาํ 
  1.5 กาํหนด วนั เวลาท่ีจะพานกัเรียนไปคน้ควา้ในหอ้งสมุด  ซ่ึงปรากฏใน
แผนการสอนแลว้  ครูผูส้อนจะตอ้งประสานงานกบัครูบรรณารักษจ์อง  วนั  เวลา  จาํนวนนกัเรียน 
และส่ือท่ีใชป้ระกอบการสอน 
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  1.6 แนะนาํวิธีการศึกษาคน้ควา้ให้แก่นกัเรียน  ให้นกัเรียนเขา้ถึงวิธีเรียน  
โดยการใชห้อ้งสมุดเพือ่การเรียนอยา่งถูกตอ้ง 
  1.7 ดาํเนินการสอน  ครูผูส้อนสอนตามแผนการสอนและกิจกรรมท่ีตั้งไว ้
ตั้งแต่การแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้     การทาํกิจกรรม     การศึกษาคน้ควา้     การใชส่ื้อ    การจด
บนัทึก     การรายงาน  การอภิปราย  การนาํนกัเรียนเขา้หอ้งสมุด  การใหค้าํแนะนาํ  การตอบปัญหา
ตลอดจน การซ่อมเสริมและการใหง้านเพ่ิม 
  1.8 บันทึกการสอนโดยใช้ห้องสมุดแต่ละคร้ังทั้ งส่วนดี  และส่วน
บกพร่อง  เพ่ือนาํมาแกไ้ขปรับปรุง  และพฒันาให้ดีข้ึนในปีต่อๆไป  เช่น  ความสนใจของนกัเรียน  
การช่วยเหลือนกัเรียนขณะคน้ควา้ทาํกิจกรรมกวา้งเกินไป  หนงัสือท่ีใหค้น้มีรายละเอียดไม่เพียงพอ  
เพ่ือครูผูส้อน     จะไดน้าํไปเป็นขอ้แกไ้ขทั้งดา้นการทาํหนงัสือ  และการเตรียมทาํแผนการสอน
ใหม่  
  2)  ดา้นการเตรียมสถานท่ี 
  เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในห้องสมุด  ได้รับความสะดวก 
บรรณารักษ์ควรเตรียมสถานท่ีให้พร้อมเก่ียวกบัโต๊ะ เก้าอ้ี  ส่ือ หัวขอ้สําคญั วนั เวลา ท่ีจองใช้
ห้องสมุด เพ่ือไม่ให้เกิดความซับซ้อนครูผูส้อนกบัครูบรรณารักษจ์ะตอ้งประสานงานกนัในเร่ือง
ต่างๆ       ทั้งในเวลาท่ีนกัเรียนปฏิบติัทั้งครูผูส้อนและบรรณารักษต์อ้งร่วมกนัควบคุมดูแล 
  3)  ดา้นการวดัและการประเมินผล 
  จากงานท่ีมอบหมายให ้ อาจออกมาในลกัษณะท่ีต่างกนัตามแต่ว่าครูผูส้อน จะให้
นกัเรียนแสดงออกอย่างไรจึงจะประเมินผลไดช้ดัเจน  เช่น การบทบาทสมมติ  การทาํป้ายนิเทศ  
หรืออ่ืนๆ  การประเมินจะตอ้งกาํหนดดว้ยว่าจะประเมินอยา่งไร  ใชว้ิธีการใด  เช่น การแสดงออก
ของนักเรียน  การตรวจผลงาน  และการประเมินผลการสอนโดยใช้  ห้องสมุดว่านักเรียนไดรั้บ
ประโยชนม์ากนอ้ยเพยีงใด มีขอ้ท่ีควรแกไ้ขปรับปรุงตรงไหน  อยา่งไร  เพ่ือใหก้ารสอนสัมฤทธ์ิ ผล
ตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร  ครูผูส้อน กบัครูบรรณารักษจ์ะตอ้งประสานงานกนัในเร่ืองต่างๆ  
เช่น สถิติการใชห้้องสมุดของนกัเรียน  การใชเ้วลาว่างของนกัเรียน   เจตคติของนกัเรียนต่อการใช้
ห้องสมุด   เจตคติของครูผูส้อน   เจตคติของครูบรรณารักษปั์ญหา  อุปสรรคและหาแนวทางแกไ้ข 
เพ่ือใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์วางไว ้
  จากบทบาทห้องสมุดดงัท่ีกล่าวมานั้นสรุปไดว้่า  ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
ความสําคญัและมีบทบาทเก้ือหนุนการเรียนการสอน ให้รู้จดัคน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง  เป็น
แหล่งทรัพยากรทางการศึกษาเป็นศนูยก์ลางส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน         เป็นแหล่งจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีจะสร้างกระบวนการแสวงหาความรู้ให้เกิดประโยชน์กบัผูเ้รียนมากท่ีสุด  ซ่ึงตอ้ง
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อาศยับรรณารักษ์เป็นผูด้าํเนินการให้บรรลุตามลกัษณะโครงสร้างการบริหาร  บรรยากาศทาง
วิชาการ  ครูบรรณารักษต์อ้งประสานกบัครูผูส้อนและกลุ่มบุคคลท่ี เก่ียวขอ้งการบริหาร  การใช้
ห้องสมุด  การให้บริการ  การพฒันาแหล่งทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเสริมสร้าง ความกระตือรือร้น
ต่อการเรียนรู้และการศึกษาคน้ควา้ของนกัเรียน 
 3. บทบาทบรรณารักษ์ 
 บทบาทครูบรรณารักษใ์นการสนบัสนุนการเรียนการสอน ดงัน้ี (เฉลียว  พนัธ์ุสีดา, 2532, 
น. 28 ; กรมวิชาการ,  2536, น. 274) 
 1. วางแผนกบัครูผูส้อนเร่ืองการจดัหาหนังสือ ประกอบการเรียนการสอนตามแผนการ
สอน 
 2. ศึกษาหลกัสูตร  และจุดประสงคเ์น้ือหารายวิชาในคาบท่ีครูผูส้อนมาจองใชห้้องสมุด 
เพ่ือกาํหนดกิจกรรมของหอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนในชั้นเรียน 
 3. กาํหนดรายละเอียดในการจดับริการและกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนและการอ่าน
เพ่ือใหเ้กิดบรรยากาศของการอ่าน  กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจท่ีจะอ่านเพ่ือใหเ้กิดความรอบรู้ 
 4. จดัหนงัสือ  ส่ือการเรียนการสอนตามท่ีครูผูส้อนติดต่อจองไว ้ อาจจดัมุม  หรือชั้นเฉพาะ
ได ้
 5. จดัทาํรายช่ือหนังสือ  ส่ิงพิมพ์และบรรณนิทศัน์สังเขปให้ครูทราบก่อนถึงเวลาเรียน  
รวมทั้งประชาสมัพนัธ์ไวท่ี้หอ้งสมุดดว้ย 
 6. จดัทาํสมุดให้ครูประจาํชั้นจองห้องสมุด เพ่ือการคน้ควา้หรือมีป้ายประกาศสาํหรับจอง
หอ้งสมุด 
 7. ใหค้าํแนะนาํ ช่วยเหลือนกัเรียนร่วมกบัครูผูส้อนประจาํวิชาขณะท่ีนกัเรียนศึกษาคน้ควา้
ในหอ้งสมุด  โดยแนะนาํวิธีคน้ควา้ บอกหมวดหมู่หนงัสือตลอดจนตอบปัญหาต่างๆ 
 8. แนะนาํนกัเรียนให้รู้จกัวิธีการใชห้้องสมุดเพ่ือการเรียน ตั้งแต่การหยิบหนงัสือ การเก็บ
หนงัสือเม่ือใชเ้สร็จแลว้  การยมื  การส่งคืน  เป็นตน้ 
 9. ให้ความร่วมมือกบัครูผูส้อนหากจาํเป็นตอ้งยืมส่ือการสอนจากห้องสมุดไปใช ้    นอก
หอ้งสมุด อาจจะทาํสมุดยมืเฉพาะใหอ้าจารยผ์ูส้อนรับผดิชอบส่ิงท่ียมืไป  และนาํส่งคืน 
 10. บนัทึกสถิติการนาํนกัเรียนเขา้ใชห้้องสมุด  และผลการใช ้ จากการสังเกตพฤติกรรม
นกัเรียน 
 11. ประชุมปรึกษาหารือกับครูผูส้อนเม่ือมีปัญหาท่ีควรแก้ไข  เช่นนักเรียนปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งในเร่ืองการยมืหนงัสือ เป็นตน้ 
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 12. ติดต่อกบัครูผูส้อนอยู่เสมอ  เพ่ือทราบรายละเอียดเก่ียวกบัการสอนเป็นรายวิชาและ
ทราบความตอ้งการของครูผูส้อนดว้ย 
 13. สาํรวจหนงัสือ ส่ิงพิมพอ่ื์นๆ เช่นวารสาร  จุลสาร  กฤตภาค  และส่ือต่างๆ ท่ีครูตอ้งการ
ใชว้า่มีหรือไม่  เพ่ือจดัเตรียมใหพ้ร้อม  และแนะนาํแหล่งต่างๆ  ใหด้ว้ย 
 14. จดัทาํบรรณานุกรมส่ิงพิมพพ์ร้อมบรรณนิทศัน ์ เพือ่ความสะดวกในการใช ้
 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2535, น.58) ไดส้รุปบทบาทครู
บรรณารักษไ์วด้งัน้ี 
 1. จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีเก่ียวกบังานห้องสมุด  เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษา  เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 
 2. เสนอตวับุคคลท่ีจะเป็นคณะกรรมการหอ้งสมุดใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาออกคาํสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการหอ้งสมุด 
 3. ปฏิบติังานดา้นเทคนิคอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาบรรณารักษ ์
 4. ปฏิบติังานดา้นบริการ  เพ่ือให้ผูใ้ชห้้องสมุดไดใ้ชว้สัดุสารนิเทศ  และบริการห้องสมุด
ไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพ 
 5. จดักิจกรรม เพ่ือชกัจูงให้นกัเรียน  ครู  และผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดอยา่งคุม้ค่า  เพ่ือพฒันา
ความรู้ ความคิด  มีนิสยัรักการอ่าน  และการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 6. สอนการใชห้้องสมุดแก่นกัเรียนอย่างเป็นทางการ  และแนะนาํการใชห้้องสมุดแก่ผูใ้ช้
หอ้งสมุด 
 7. กาํหนดงานใหน้กัเรียนช่วยงานหอ้งสมุดอยา่งเหมาะสม 
 8. ประชาสัมพนัธ์งานหอ้งสมุดโรงเรียน 
   ส่วนบทบาทบรรณารักษใ์นฐานะของ ผูด้าํเนินงานจดับริการ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนการสอนแก่ครู  นกัเรียนในโรงเรียน  ดงัน้ี (สมจิต   พรหมเทพ, 2542, น. 42) 
 1. ตอ้งแสดงใหเ้ห็นความสาํคญัของงานและวิชาชีพ 
 2. ประสานอยา่งใกลชิ้ดกบัครู 
 3. สาํรวจความคิดเห็นของครู 
 4. ร่วมมือวางแผนกบัครู 
 5. เสนอแผนงานและโครงการหอ้งสมุดเป็นรายปี 
 6. ทาํงานอยา่งมีระบบ กาํหนดหนา้ท่ีงานความรับผดิชอบของบุคลากรหอ้งสมุดใหช้ดัเจน 
 7. ตวัอยูเ่สมอ   และถือวา่เป็นผูใ้หบ้ริการ 
 8. การตรวจเช็คจาํนวนหนงัสือ  และการควบคุมใหผู้ใ้ชป้ฏิบติัตามระเบียบ 
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 9. สร้างบุคลิกท่ีเชิญชวนใหน่้าเขา้ใช ้ ทั้งมีมารยาท และท่าทีท่ีเหมาะสม 
 10. จดัหอ้งสมุดใหมี้บรรยากาศทา้ทายความอยากรู้อยากเห็นและใหเ้ป็นวิชาการ 
 นอกจากน้ียงักล่าวถึงบทบาทบรรณารักษใ์นการสอนการใชห้อ้งสมุด  ดงัน้ี 
 1. งานบริหาร  คือ  งานควบคุมดูแลและดาํเนินการในห้องสมุด  เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายอนั
ไดแ้ก่ งานเก่ียวกบัสถานท่ี  ครุภณัฑบุ์คลากรและการเงิน  การจดัทาํแผนปฏิบติังาน และการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบับุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชน 
 2. งานเทคนิค  เป็นงานท่ีจะอาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชใ้นการคน้ควา้จากห้องสมุด  ไดแ้ก่  
การเลือกและจดัหาส่ิงพิมพต่์างๆ  การจดัหมวดหมู่หนงัสือ  การทาํบตัรช่วยการคน้ควา้  การซ่อม
บาํรุงส่ิงพิมพก์ารจดัโสตทศันวสัดุ  เป็นตน้ 
 3. งานบริการ  เป็นงานท่ีอาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชใ้นดา้นส่งเสริมการอ่าน 
 4. งานให้ความรู้เก่ียวกบัการใชห้อ้งสมุด  คือ  งานท่ีจะช่วยให้ผูใ้ชห้้องสมุดรู้จกัห้องสมุด
ไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกวิธี  งานน้ีไดแ้ก่  การสอนหรือแนะนาํวิธีการใชห้้องสมุดแก่ผูใ้ช ้ ซ่ึงมีผลต่อ
ห้องสมุด  และบรรณารักษอ์ยา่งมากในแง่ท่ีช่วยให้ห้องสมุดมีความเป็นระเบียบ  เรียบร้อย  ไม่ก่อ
ภาระและเป็นปัญหาแก่ บรรณารักษ ์ อนัเป็นงานสาํคญัอยา่งหน่ึงท่ีบรรณารักษค์วรจดัใหมี้ข้ึน ใน
หอ้งสมุดทุกระดบั     โดยเฉพาะหอ้งสมุดในสถานศึกษา  ซ่ึงเร่ืองน้ีบรรณารักษค์วรมีบทบาท  ดงัน้ี 
  4.1 จดัเตรียมห้องสมุด  โดยการจดัหมวดหมู่หนงัสือให้ครบถว้น  ทาํบตัรรายการ 
หนงัสือจดัทาํดรรชนีวารสาร  จดัหาหนงัสืออา้งอิงใหค้รบทุกประเภท  จดัหาหนงัสือบรรณารักษไ์ว้
ให้ศึกษาคน้ควา้ เพิ่มเติมอย่างน้อยช่ือละ  5   เล่ม    เพ่ือให้เพียงพอกบัการคน้ควา้   จดัหาจุลสาร     
และกฤตภาพไวค้น้ควา้ในห้องสมุดให้เพียงพอ  และเป็นระบบ  รวมทั้งจดัให้มีบริการกิจกรรรม
ต่างๆท่ีเก่ียวกบัหนงัสือ  และหอ้งสมุด 
  4.2 เลือก  และคิดหาวิธีท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะสอน  ตลอดจนการวดัผล  และ
ประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดว้ย  การสอนจาํเป็นตอ้งสอนทั้งทฤษฎี  และ
ภาคปฏิบติัในหอ้งสมุดผูเ้รียนจึงจะเกิดทกัษะในการใชไ้ด ้ รวมทั้งการใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้เอง 
  4.3 ศึกษา และจดัหาเอกสารคู่มือครูอยา่งละเอียด 
  4.4 ประดิษฐ์หรือจดัหาอุปกรณ์การสอน  รวมทั้งคิดจดัทาํดดัแปลงส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกบับทเรียน 
 หนา้ท่ีของบรรณารักษห์้องสมุดโรงเรียน ท่ีมีต่องานหอ้งสมุด  และงานสอน สามารถแบ่ง
หนา้ท่ีออกเป็น  3 ประการ คือ หนา้ท่ีบริหาร หน้าท่ีบริการ หนา้ท่ีการศึกษาดงัน้ี (พิกุล วงศก์อ้ม, 
2542, น.37) 
 1. หนา้ท่ีบริหาร 
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  1.1 กาํหนดนโยบายหอ้งสมุดโดยมีเป้าหมายหลกัสูตรโรงเรียนเป็นพ้ืนฐาน 
  1.2 จดัหอ้งสมุดใหเ้ป็นระเบียบ  ตกแต่งใหส้วยงาม 
  1.3 วางแผนโครงการหอ้งสมุด 
  1.4 วางแผนโครงการใชจ่้ายเงินรายไดข้องหอ้งสมุด 
  1.5 กาํหนดหนา้ท่ี ความรับผดิชอบของบุคลากรหอ้งสมุด 
  1.6 กาํหนดเกณฑค์ดัเลือก  หนงัสือ  วารสาร – หนงัสือพมิพ ์โสตทศันวสัดุ 
  1.7 กาํหนดนโยบายการวิเคราะห์เลขหมู่  ทาํบตัรรายการ บตัรดรรชนี  และการจดั
ระเบียบการคน้ควา้ 
  1.8 กาํหนดระเบียบการใชห้อ้งสมุด 
  1.9 จดัทาํคู่มือการใชห้อ้งสมุด 
  1.10 กาํหนดตารางการใชห้อ้งสมุดสาํหรับผูใ้ชเ้ป็นกลุ่ม 
  1.11 เกบ็สถิติการปฏิบติังานของหอ้งสมุดโรงเรียน 
  1.12 จดัทาํรายงานของหอ้งสมุดเสนอผูบ้ริหาร 
  1.13 ร่วมมือกบัห้องสมุดโรงเรียนอ่ืนๆ  และชุมชน  จดักิจกรรมทางวิชาการ  เพ่ือ
สร้างสมัพนัธภาพท่ีดี 
  1.14 จดัทาํแบบประเมินผลงานห้องสมุดโรงเรียน  เพ่ือติดตามผลการทาํงานของ
บุคลากรหอ้งสมุด 
 2. หนา้ท่ีบริการ 
  2.1 จดัปฐมนิเทศนกัเรียนใหม่ใหรู้้จกัหอ้งสมุด 
  2.2 สอนวิชาการใชห้อ้งสมุด 
  2.3 ใหบ้ริการยมื – คืน หนงัสือ 
  2.4 ใหบ้ริการตอบคาํถามและช่วยการคน้ควา้ 
  2.5 ใหบ้ริการยมืระหว่างหอ้งสมุด 
  2.6 สร้างโครงการและกิจกรรมใหม่ๆ ให้สัมพนัธ์กบัวสัดุคน้ควา้ในห้องสมุด
โรงเรียน 
  2.7 จดัฝึกอบรมการใชเ้คร่ืองมือ  ส่ือ  โสตทศันูปกรณ์ 
 3. หนา้ท่ีการศึกษา 
  3.1 ร่วมวางแผนกบัครูผูส้อน เพ่ือจดับริการห้องสมุดให้สอดคลอ้งกบัการเรียน
การสอน 
  3.2 จดัหาส่ิงพมิพ ์โสตทศันวสัดุใหค้รูไดศึ้กษาคน้ควา้ 
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  3.3 มีส่วนร่วมในการประชุมทางวิชาการของโรงเรียน 
  3.4 มีส่วนร่วมในการทบทวนและพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน 
  
 ดงันั้นบทบาทบรรณารักษ์ท่ีมีต่อห้องสมุดว่าคือมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดั
หอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งวิทยากรท่ีสมบูรณ์ มีการใหบ้ริการอยา่งกวา้งขวางทัว่ถึงและทนัสมยั  เพ่ือให้
บรรลุจุดประสงคข์องห้องสมุดดว้ยความวิริยะ  อุตสาหะ  อดทน  ตั้งใจจริง ซ่ือสัตยใ์ชว้ิชาความรู้
ทางวิชาชีพมาปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ     ศึกษาหาความรู้เพ่ือฝึกฝนทกัษะและหาวิธีใหม่ๆ 
มาใชใ้นการปฏิบติังานดงัน้ี   (วีรวรรณ  วรรณโท, 2545, น.7) 
 1. ประชาสัมพนัธ์ใหทุ้กคนเห็นความสาํคญัของหอ้งสมุด 
 2. ทาํงานอย่างมีระบบ  แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรห้องสมุดอย่างชัดเจน 
จดัทาํปฏิทินปฏิบติังานห้องสมุด  ตารางผูใ้ชห้้องสมุด  วางแผนและเขียนโครงการ  ติดตามและ
ประเมินผล 
 3. มีความกระตือรือร้นจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งสมํ่าเสมอและดีท่ีสุด ดว้ยการยิม้
แยม้แจ่มใส 
 4. ปฏิบติัตามนโยบายของผูบ้ริหาร  และพฒันางานหอ้งสมุดใหมี้ส่วนสัมพนัธ์กนัตลอดจน
เสนอแผนงาน  และโครงการพิเศษท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ครู-อาจารย ์ และนกัเรียน  จดั
หอ้งสมุดใหมี้บรรยากาศสวยงามน่าเขา้ใช ้
 5. ประสานงานกับหมวดวิชาและงานต่างๆ  อย่างใกล้ชิด  เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรม
ประกอบการเรียนใหเ้หมาะสม 
 6. สาํรวจความคิดเห็นของครู – อาจารย ์ เพ่ือพฒันางานหอ้งสมุดให้ตรงตามความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ริการ 
 7. ควบคุมให้ผูใ้ช้ปฏิบัติตามระเบียบ  และมารยาทของการใช้ห้องสมุดด้วยความ
รับผดิชอบร่วมกนัอยา่งดี 
 8. ติดต่อกับหน่วยงานนอกโรงเรียน และบุคลากรอ่ืนเพื่อให้ได้วสัดุสารนิเทศมาจัด
กิจกรรมเพ่ิมเติมในการเรียนการสอน 
 9. ใหค้วามช่วยเหลือแนะนาํการใชว้สัดุสารนิเทศ และการอ่านใหเ้กิดความรักหนงัสือ และ
รักการอ่าน ตลอดจนรักการคน้ควา้ 
 10. จดักิจกรรมหอ้งสมุดใหดี้ท่ีสุดอยา่งสมํ่าเสมอ 
 11. ช่วยเหลือ และจัดหาวสัดุสารนิเทศให้กับ ครู – อาจารย์ ในการจัดเตรียมและทาํ
แผนการสอน 
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 12. ประสานกบับรรณารักษ์หมวดวิชา  เพ่ือช่วยเหลือแนะนาํและจดัทาํห้องสมุด หมวด
วิชาใหมี้คุณภาพดว้ยการเปิดอบรมบรรณารักษห์มวดวิชาและจดัประกวด  หอ้งสมุดหมวดวิชา 
 13. ประสานกบับรรณารักษห์้องสมุดคณะนกัเรียน  เพ่ือช่วยเหลือแนะนาํ  และสนบัสนุน
การจดัทาํห้องสมุดคณะนกัเรียนดว้ยการประชุม  และการอบรมให้ความรู้ ตลอดจนจดัประกวด
หอ้งสมุดคณะนกัเรียน 
 14. ประสานงานให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้กับครู-อาจารย์ และนักเรียน
รับผิดชอบในการจดัทาํการอ่านสู่  ห้องนํ้ า  อาคาร  ระเบียง  ใตบ้นัได  มุมหนังสือในห้องเรียน  
สวนหนงัสือ  ศาลาหนงัสือ 
 15. จดัทาํวารสารหอ้งสมุดร่วมกบัชมรมหอ้งสมุด  และชมรมรักการอ่าน 
 16. ติดต่อบรรณารักษน์อกโรงเรียนในชุมชนบทใกล ้และไกล เพ่ือจดักิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านร่วมกนั  โดยให้คาํแนะนาํ  และร่วมจดัทาํหอ้งสมุดทั้งท่ีเป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษา และ
ระดบัมธัยมศึกษา ตลอดจนบริการอ่านในชุมชนรอบโรงเรียน 
 17. ศึกษาหาความรู้ สนใจติดตามความเปล่ียนแปลง และความเจริญ กา้วหนา้ในดา้นต่างๆ   
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการอ่าน  การคน้ควา้  การเรียนการสอนเพื่อนาํมาพฒันา ปรับปรุงบริการ
ของหอ้งสมุดใหก้า้วหนา้นั้นสมยั  นาํเทคโนโลยต่ีางๆ เขา้มาใชใ้นการใหบ้ริการ เช่น โสตทศันวสัดุ  
และคอมพิวเตอร์  
 18. หาแนวทางกระตุน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 19. จดัปฐมนิเทศการใชห้อ้งสมุด  สอนวิชากิจกรรมการใชห้้องสมุดวิชากิจกรรม วิชางาน
หอ้งสมุดเพ่ือใหน้กัเรียนใชห้อ้งสมุด  ช่วยงานหอ้งสมุดและคน้ควา้เป็น 
 20. ร่วมประชุมกบักรรมการวิชาการของโรงเรียน 
 21. ใหค้าํปรึกษาอบรมแนะนาํและจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านใหก้บันกัเรียนครู – อาจารย ์
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 22. ติดตามงานหอ้งสมุดอยา่งมีศิลป์  เพ่ือใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีดว้ยกนัทุกฝ่าย 
 ส่วนบทบาทของห้องสมุดและครูบรรณารักษ์ท่ีมีต่อการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนกัเรียนมีดงัน้ี  (กรมวิชาการ,  2545,  น. 61)   
 1. พฒันาภาษา  และทกัษะในการอ่าน  โดยพฒันาวสัดุสารสนเทศให้มีความหลากหลาย  
ควรคดัเลือกหนงัสือท่ีอยูค่วามสนใจของนกัเรียนและมีเน้ือหาท่ีตอบสนองหลกัสูตร  มีการใชอ้ยา่ง
คุม้ค่าและตอ้งเป็นวสัดุสารสนเทศดีท่ีทุกคนอยากอ่านอยากศึกษา 
 2. สอนและฝึกทกัษะในการใชห้อ้งสมุดควรตระหนกัถึงทกัษะและความสาํคญัของการใช้
หอ้งสมุดเพ่ือใหน้กัเรียนเขา้ถึงขอ้สารสนเทศ        และไดป้ระโยชน์จากการใชข้อ้สารสนเทศ แต่มี
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ปัญหาอยู่ท่ีนกัเรียนขาดทกัษะในการใชห้้องสมุด  การนาํนกัเรียนไปสอนในห้องสมุด      โดยครู
บรรณารักษไ์ม่ไดส้อนวิชาการคน้ควา้ให้สัมพนัธ์กบัวิชาท่ีเรียนในห้อง      ดงันั้น ครูบรรณารักษ์
ตอ้งถือเป็นหนา้ท่ีในการสอนทกัษะการใชห้อ้งสมุด  โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีประสบการณ์สามารถ
ใชท้กัษะ เหล่านั้นไดท้นัทีกบัสถานการณ์จริง 
 3. สอนและฝึกการศึกษาคน้ควา้  การรายงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากครูหรือ งาน / 
โครงการท่ีนกัเรียนสนใจ  นบัเป็นส่ิงสาํคญัท่ีสุดสาํหรับนกัเรียน  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กการ
ใชห้้องสมุด     นบัตั้งแต่นกัเรียนสามารถคน้หา  และใชท้รัพยากรสารนิเทศไดด้ว้ยตนเองโดยใช้
บตัรรายการและหมวดหมู่ของหนงัสือต่างๆสมจิต  
 จากบทบาทของครูบรรณารักษด์งัท่ีกล่าวมาแลว้นั้นพอสรุปไดว้่า  ครูบรรณารักษห์อ้งสมุด
โรงเรียนควรมีบทบาทสาํคญัต่อการสนบัสนุนการเรียนการสอน ดงัน้ี 
 1. วางแผนร่วมกับครูเพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  และกิจกรรมการเรียนอย่าง
สมํ่าเสมอ 
 2. จดัหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 3. จดัหาส่ิงพิมพ ์โสตทศันวสัดุใหค้รูผูส้อนไดศึ้กษาคน้ควา้ 
 4. ร่วมกบัครูผูส้อนศึกษาหลกัสูตรและจุดประสงคเ์น้ือหารายวิชาเพ่ือกาํหนด กิจกรรมของ
หอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอน 
 5. วางแผนร่วมกบัครูในการเลือกและเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
 6. วางแผนร่วมกบัครู เพ่ือจดับริการหอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอน 
 7. สาํรวจความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัความตอ้งการส่ือส่ิงพิมพป์ระกอบการเรียนการ
สอน 
 8. จดัทาํกฤตภาคใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 9. จดัหาเอกสารคู่มือครู 
 10. มีส่วนร่วมในการประชุมทางวิชาการของโรงเรียน 
 11. มีส่วนร่วมในการทบทวน  พฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน 
 12. วางแผนร่วมกบัครูผูส้อน  ในเร่ืองการจดัหาหนังสือประกอบการเรียนการสอนตาม
แผนการสอน 
 13. จัดหา  และจดัเตรียมหนังสือ  ส่ือการเรียนการสอนตามท่ีครูผูส้อนจองไวเ้พื่อให้
นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ 
 14. ใหค้วามร่วมมือกบัครูผูส้อนหากจาํเป็นตอ้งยมืส่ือการสอนไปจากหอ้งสมุด 
 15. ใหค้าํปรึกษา  แนะนาํครูผูส้อนใหรู้จกัแหล่งคน้ควา้วสัดุอุปกรณ์ 
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 สรุปไดว้่า  ความร่วมมือระหว่างครูกบับรรณารักษ์ในการจดัการเรียนการสอน โดยใช้
ทรัพยากรสารสนเทศนั้น    โดยมีนโยบายจดัหอ้งสมุดเป็นศูนยก์ลางทางวิชาการ และเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ของโรงเรียนสนบัสนุนและส่งเสริมให้นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  โดยจดักิจกรรมต่างๆ  ทั้ง
พฒันาระบบการบริการในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  และตั้งเป้าหมายใหค้รูและนกัเรียนมีแหล่ง
คน้ควา้หาความรู้ในการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  มีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอ  ตรงตาม
ความตอ้งการของผูใ้ช ้ ทั้งให้บริการและอาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชห้้องสมุด          เพ่ือช่วยให้
นกัเรียนมีทกัษะในการใชห้อ้งสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ  อนัท่ีจะเก้ือกลูใหบ้รรลุเป้าหมายของ
การเรียนการสอนของโรงเรียน 

งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง  
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี คือ 
 1. งานวิจยัในประเทศ 
 เสริมทรัพย ์  วรปัญญา (2543, น.69-71) ไดศึ้กษาการจดัการหอ้งสมุดโรงเรียนประถม 
ศึกษาเอกชนในส่วนภูมิภาค   พบวา่สภาพการจดัการหอ้งสมุด  งานบริหาร  หอ้งสมุดเฉพาะมีขนาด 
1 หอ้งเรียน มีบุคลากรปฏิบติังานหอ้งสมุด  ข้ึนตรงกบัครูใหญ่  บรรณารักษป์ฏิบติังานหอ้งสมุด
และสอน  บุคลากรไม่เพียงพอ  ส่วนใหญ่ไม่มีคณะกรรมการหอ้งสมุด  ครุภณัฑห์นงัสือ  วสัดุไม่
ตีพมิพ ์  จดับริการไม่หลากหลาย  มีการประชาสมัพนัธ์  และจดันิทรรศการหอ้งสมุด งานเทคนิค 
จดัทาํไม่ครบทุกรายการ  วสัดุสารสนเทศ  ไดจ้ากการจดัซ้ือและบริจาค  มีการประทบัตราและ
ลงทะเบียนหนงัสือเพ่ือเตรียมใหบ้ริการ  งานบริการ มีบริการยมื-คืน  การตอบคาํถามและช่วย
คน้ควา้  การแนะนาํและช่วยเหลือในการอ่าน  และปัญหาการจดัการหอ้งสมุด  งานบริการหอ้งสมุด
มีขนาดเลก็และคบัแคบ  การจดัเกบ็สถิติและการทาํรายงานหอ้งสมุดไม่เป็นปัจจุบนั  วสัดุครุภณัฑมี์
ไม่เพียงพอ  ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอ  งานเทคนิคไม่ไดจ้ดัทาํบรรณานุกรม  ไม่ได้
จดัทาํดรรชนีวารสาร  ไม่ไดท้าํบรรณนิทศัน ์  งานบริการ ไม่มีการจดักิจกรรมเพราะขาดเจา้หนา้ท่ี  
ผูม้าใชบ้ริการมีนอ้ย  นกัเรียนใหค้วามสนใจในกิจกรรมนอ้ย 
 ดารกา  ตนัครองจันทร์   (2543)     ได้เสนอความคิดเห็น การจัดการศึกษาในชั้นเรียน
ประถมศึกษา  พบว่ายงัขาดบรรณารักษ ์ โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดใหญ่ ประจาํอาํเภอ และประจาํ
จงัหวดั ท่ีมีนกัเรียนมากกว่า 1,000 คนข้ึนไป โรงเรียนเหล่าน้ีส่วนใหญ่ไม่มีครูบรรณารักษ ์มีแต่ครู
ทาํหน้าท่ีบรรณารักษป์ระกอบครูผูส้อนท่ีทาํหน้าท่ี บรรณารักษต์อ้งหน้าท่ีงานสอนเป็นหลกัและ
ตอ้งรับผิดชอบงานพิเศษอีกหลายงาน  จึงไม่มีเวลามากพอท่ีจะจดักิจกรรมต่างๆไดส้มํ่าเสมอ และ
ยงัมีความคิดเห็นอีกว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ ยงัไม่เห็นความสาํคญัของห้องสมุดไม่มีการ
จดัการวิชาเรียนห้องสมุดไม่มีการจัดเรียนวิชาห้องสมุดแบบถาวร  ทาํให้นักเรียนไม่มีความรู้
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พ้ืนฐานการใช้ห้องสมุด และครูท่ีจบวิชาเอกบรรณารักษ์ท่ีบรรจุใหม่และถูกบรรจุไปโรงเรียน
ชนบทท่ีห่างไกลท่ีมีครูไม่พอ  จึงทาํให้ครูเหล่าน้ีตอ้งไปทาํการสอนเด็กระดบัก่อนประถมศึกษา 
หรือครูประจาํชั้นท่ีตอ้งสอนทุกวิชา จึงไม่มีเวลามาทาํหนา้ท่ีบรรณารักษ ์
 ณัฐนิช  อกัษรวรนารถ  (2544)  ได้ศึกษาบทบาทของครูบรรณารักษ์ต่อการส่งเสริม
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา   สังกดักรมสามญัศึกษา          จงัหวดั
บุรีรัมย ์พบว่าครูบรรณารักษมี์บทบาทต่อการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองของนกัเรียน โดย
ภาพรวมและไม่เห็นดว้ย 3 ดา้น อยู่ในระดบัมาก  และมีบทบาทอีก  3  ดา้น อยู่ในระดบัมาก  คือ     
ดา้นการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองของนกัเรียน      ดา้น
การจดับริการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองของนักเรียน       และดา้นการจัดอาคาร
สถานท่ีเพ่ือส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองของนกัเรียน   และนกัเรียนเห็นว่าครูบรรณารักษมี์
บทบาทต่อการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองของนกัเรียนโดยรวมและเห็นดว้ย 5 ดา้น  อยูใ่น
ระดบัปานกลาง     และเห็นว่ามีบทบาทในดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและการอาํนวยความสะดวก
เพ่ือส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
 ประกอบ  กุฏโพธ์ิ  (2545)  ไดท้าํการศึกษาวิจยั  เร่ือง  การศึกษาสภาพและปัญหาของการ
บริหารงานวิชาการ  เก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ตามทศันะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน  สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดั นครราชสีมา พบวา่ 
 1. สภาพของการบริหารงานวิชาการ  เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
สาํคญั  โดยภาพรวมและรายดา้น  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. ปัญหาการบริหารงานวิชาการ เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 3. ทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนท่ีมีต่อสภาพและปัญหาของการบริหารงาน
วิชาการเก่ียวกบัการจดัการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 4. สภาพของการบริหารงานวิชาการ  เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ในโรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 5. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัเป็นส่วนใหญ่  คือครูตอ้งรับผิดชอบงานหลายดา้น  ทาํให้มีเวลาสอนน้อย ควรจดั
อัตรากาํลังให้ครบและเหมาะสม เพ่ือให้ครูมีเวลาสอนอย่างเต็มท่ี  ตลอดจนโรงเรียนขาด
งบประมาณ  ขาดส่ือการเรียนการสอน  ขาดวสัดุ  อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัและเพียงพอ 
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 คะนึง  คงบุตร  (2546) ไดวิ้จัยเร่ืองการพฒันาการดาํเนินงานห้องสมุดด้านบริการใน
โรงเรียนบา้นหวา้นใหญ่ประชาคม  อาํเภอ พิบูลยรั์กษ ์ จงัหวดัอุดรธานี  งานวิจยัคร้ังน้ีใชห้ลกัการ
วิจัยเชิงปฏิบติัการ (Action Research)  ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็กการ์ท  ผูเ้ขา้ร่วม
กระบวนการวิจยั จาํนวน 6 คน ไดแ้ก่ คณะกรรมการห้องสมุดโรงเรียน  ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร
โรงเรียน 1 คน ครูบรรณารักษ์ห้องสมุด  3 คน  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1 คน 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์  ผลการวิจยัพบว่า ก่อนดาํเนินงานพฒันามีปัญหาการ
บริหารงานในโรงเรียน คือ การดาํเนินงานหอ้งสมุดไม่สามารถบริการครู  นกัเรียน  และชุมชน  ใน
การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง  ครูไม่ใชห้้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอนตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา และการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นตํ่าห้องสมุดโรงเรียน
ประถมศึกษา พ.ศ. 2535 หลงัจากดาํเนินการพฒันาดว้ยกระบวนการอบรมเชิงปฏิบติัการ  การศึกษา
ดูงาน และการปฏิบติัจริง  มีการเปล่ียนแปลงในกระบวนการดาํเนินงานห้องสมุดโรงเรียนมากข้ึน
ส่ิงท่ีควรไดรั้บการพฒันา ไดแ้ก่ 
 1. มีบริการอ่านอย่างเสรี   มีการจดัหนังสือแบบชั้นเปิด  ห้องสมุดสวยงาม  บรรยากาศ
น่าสนใจ 
 2. มีบริการช่วยเหลือในการอ่าน  จดักิจกรรมสัปดาห์หอ้งสมุด   
 3. มีบริการยมื – คืน วสัดุสารนิเทศ เปิดบริการยมื – คืน หนงัสือตามกาํหนดเวลา 
 4. มีบริการจองและยมืพิเศษชัว่คราว มีบนัทึกการขอใชห้อ้งสมุด บนัทึกจองหนงัสือ 
 5. มีบริการแนะนาํการใชห้อ้งสมุด  โดยจดันิทรรศการการแนะนาํการใชห้อ้งสมุด 
 6. มีบริการแนะนาํวสัดุสารนิเทศ 
 7. มีบริการตอบคาํถามและช่วยการคน้ควา้ 
 8. มีบริการจดัทาํบรรณานุกรมเฉพาะเร่ือง  โดยทาํบญัชีรายช่ือหนงัสือและวสัดุสารนิเทศท่ี
มีเผยแพร่ข่าวสาร   ความสาํคญัของหอ้งสมุด  เปิดบริการเพ่ือการอ่านและการคน้ควา้แก่ชุมชนดว้ย 
 ส่ิงท่ีโรงเรียนตอ้งดาํเนินการต่อไป  ไดแ้ก่ 
 1. การใหบ้ริการชุมชน  เพราะชุมชนใหค้วามสาํคญัและเขา้มาใชบ้ริการนอ้ย 
 2. หนงัสือมีนอ้ยไม่พอกบัความตอ้งการ 
 3. สถานท่ีคบัแคบ ไม่เป็นเอกเทศ 
 ประสิทธ์ิ  หงส์ยนต ์ (2548)  ไดวิ้จยัเร่ืองการพฒันาการใหบ้ริการหอ้งสมุด โรงเรียนบา้น
ตราด  อาํเภอศรีณรงค ์ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร์  เขต 3 พบวา่ผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการวิจยั 
จาํนวน 54  คน มีปัญหาการใหบ้ริการหอ้งสมุด คือ ไม่เอ้ือต่อการใชบ้ริการ โดยเฉพาะดา้นการ
ใหบ้ริการใหอ่้านอยา่งเสรี  การบริการใหค้วามช่วยเหลือในการอ่าน  และแนะนาํการใชห้อ้งสมุด
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และการบริการชุมชน  ใชก้ลยทุธ์การพฒันาดว้ยการอบรมเชิงปฏิบติัการ การศึกษาดูงาน และ
กิจกรรม 5 ส. วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิธีบรรยาย  พบวา่ 
 1. การพฒันาสภาพแวดลอ้มดว้ยกิจกรรม 5 ส. ทาํใหผู้ร่้วมกระบวนการวิจยัมีความรู้ใน
กระบวนการดงักล่าวมากข้ึน หมายถึง สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลกัษณะ  สร้างเสริมคุณลกัษณะ
นิสัยท่ีดี  มีการจดัแสงใหพ้อเพียงต่อการอ่านหนงัสือในหอ้งสมุด  การจดัมุมอ่านหนงัสือใหมี้
อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 
 2. การวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action  Research)  ทาํใหผู้ร่้วมกระบวนการวิจยัมีความรู้ในการ
ใหบ้ริการมากข้ึน  อยูใ่นระดบัดี  สามารถจดัหมวดหมู่หนงัสือไวมุ้มต่างๆ เพือ่บริการการอ่านอยา่ง
เสรี  การใหบ้ริการช่วยเหลือการอ่าน การใหย้มื – คืน 
 3. การอบรมเชิงปฏิบติัการ ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง คือ นกัเรียนใหค้วามสนใจในการจดั
หอ้งสมุดใหม่  มีมุมใหน้ัง่อ่านอยา่งสะดวก  มีหนงัสือหลากหลาย มีครูคอยแนะนาํการคน้หาและ
แนะนาํหนงัสือท่ีน่าอ่าน  ทาํใหมี้ความสุขกบัการใชห้อ้งสมุด 
 4. การศึกษาดูงาน  ทาํใหผู้ร่้วมกระบวนการวิจยัมีความรู้  และประสบการณ์การใหบ้ริการ
ยมื – คืน หนงัสือ โดยไดท้ดลองใหบ้ริการยมื – คืน ร่วมกบัผูรั้บผิดชอบหอ้งสมุดจริง จนมีความ
มัน่ใจมากข้ึน 
 5. ปัญหาท่ียงัพบอยู ่ ไดแ้ก่  การใหบ้ริการยมื – คืน ครูท่ีรับผิดชอบกาํหนดวนัส่ง เป็นวนั
เสาร์ – อาทิตย ์ซ่ึงเป็นวนัหยดุทาํใหม้าส่งไม่ได ้ นกัเรียนจึงส่งหนงัสือชา้และถูกปรับ 
 จากการท่ีเสนองานวิจยัในประเทศสรุปไดว้า่หอ้งสมุดโรงเรียนมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการ
พฒันาการสอนของครู-อาจารย  ์และนักเรียน เพราะเป็นแหล่งจดัเก็บ รวบรวม และให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศ หอ้งสมุดจึงเป็นศูนยก์ารเรียนรู้สาํคญัในโรงเรียน เพราะเปิดโอกาสใหทุ้กคน
ไดม้าศึกษาหาความรู้ วิทยาการต่างๆ ด้วยตนเอง       นอกจากน้ีห้องสมุดยงัเป็นแหล่งพฒันา
ลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงคอ์นัสาํคญัยิง่ คือ นิสัยการสนใจใฝ่เรียนรู้ดว้ยตนเอง  ซ่ึงเป็นนิสัยสาํคญัท่ี
โรงเรียนตอ้งสร้างใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน  การท่ีโรงเรียนมีหอ้งสมุดท่ีดี  มีบริการท่ีดี  ยอ่มมีโอกาสท่ี
จะสร้างลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงคใ์ห้เกิดข้ึนกบันกัเรียนได ้ ดงันั้น ในการจดัห้องสมุดให้สามารถ
บริการ ครู-อาจารย  ์  นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนชุมชนไดอ้ย่างกวา้งขวาง อย่าง
หลากหลายนบัไดว้่าเป็นคุณประโยชน์ต่อสถานศึกษายิง่นกั 

 2.  งานวจัิยต่างประเทศ 
 แคมเบล (Campbell, 1992)  ไดว้ิจยัเร่ืองบทบาทท่ีปฏิบติัจริงของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีต่อ
การเรียนการสอนโดยใช้ห้องสมุด ตามการรับรู้เร่ืองของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูบรรณารักษ ์
โรงเรียนประถมศึกษา   รัฐแคโรไลน่า   สหรัฐอเมริกา   กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและ
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ครูบรรณารักษ ์ จาํนวน  800  คน  จาก 400 โรง พบว่า การรับรู้เร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ี
สมัพนัธ์กบัการเรียนการสอนโดยใชห้อ้งสมุด ระหว่างผูบ้ริหาร โรงเรียนแตกต่างกบัครูบรรณารักษ์
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  โดยผูบ้ริหารโรงเรียนเห็นว่าผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการเรียนการ
สอนโดยใชห้้องสมุดอยูใ่นระดบัมาก แต่ครูบรรณารักษเ์ห็นดว้ยในระดบันอ้ย  และยงัพบผูบ้ริหาร
โรงเรียนยอมรับวา่แหล่งเรียนรู้ท่ีสาํคญัของผูบ้ริหารโรงเรียนมาจากการนาํเสนอของครูบรรณารักษ ์
 ดิจิโอวานนา (Digiovanna, 1997,  p.1-10)  ศึกษาถึงความสาํคญัของการอ่าน  เพ่ือบนัเทิง
อยา่งเสรี และผลกระทบของการอ่านต่อแรงจูงใจในการอ่าน  ทศันคติต่อการอ่านและความสามารถ
ในการอ่านของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ ในระดบัเกรด 3, 5 และ 7 รวมทั้ ง
ผู ้ปกครองของเด็กเหล่าน้ี   วิ ธีการศึกษาเป็นวิ ธีการวิจัยเชิงสํารวจโดยให้ผู ้ปกครองตอบ
แบบสอบถาม  การสังเกตของครู  และใชค้ะแนนจากแบบทดสอบมาตรฐาน  ท่ีทดสอบถึงทศันะ
ของนักเรียนเวลาท่ีใช้ในการอ่านเพ่ือพกัผ่อนหย่อนใจ  และความสามารถในการอ่านโดยรวม  
จากนั้นไดแ้บ่งกลุ่มตวัอยา่งตามคะแนนการทดสอบความสามารถในการอ่านออกเป็น  3 กลุ่ม  กลุ่ม
แรกเป็นกลุ่มท่ีมีความสามารถในการอ่านสูง  กลุ่มท่ีสองท่ีมีความสามารถในการการอ่านระดบัปาน
กลาง  และกลุ่มท่ีสามมีความสามารถในการอ่านระดบัตํ่า ผลการศึกษาพบความแตกต่างอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งทั้งสามกลุ่ม 
 สเชนแมน และเดอ เจซสั  (Schueneman  & de Jesus, 1999,  p.2308-A)  ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  
บริการของห้องสมุดท่ีจัดให้แก่นักเรียนโปรแกรมสองภาษาโรงเรียนมธัยมศึกษาใน Taxas  ใต ้ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ  ผูวิ้จยั ไดส่้งแบบสอบถามไปยงั
บรรณารักษ์ท่ีสังกดัสํานักงานรัฐเทกซัส เขต 1 และเขต 2 ตวัแปรท่ีศึกษาไดแ้ก่  ประชากรของ
โรงเรียนท่ีศึกษา  จาํนวนทรัพยากรห้องสมุด  งบประมาณ  การจดัห้องสมุดและกิจกรรมห้องสมุด 
และความคิดเห็นของบรรณารักษต่์อการศึกษาของโรงเรียนโปรแกรมสองภาษา  ผลการวิจยัดา้น
จาํนวนนักเรียน เขตการศึกษา 2  ดา้นความทนัสมยัของทรัพยากรห้องสมุดพบว่า  ทั้งสองเขต
การศึกษามีทรัพยากรหอ้งสมุดท่ีตีพิมพเ์ป็นภาษาสเปนมีเน้ือหาลา้สมยั  นอกจากน้ียงัพบว่า ทั้งสอง
เขตมีปัญหาดา้นงบประมาณและคุณภาพของทรัพยากรห้องสมุดท่ีเป็นภาษาสเปน  รวมถึงปัญหา
ดา้นการขาดความร่วมมือระหว่างบรรณารักษแ์ละครูในโรงเรียน  ดา้นทศันคติของบรรณารักษต่์อ
การจดัการศึกษาโปรแกรมสองภาษา พบว่าบรรณารักษส่์วนใหญ่ให้การสนบัสนุนต่อการศึกษาใน
ระบบน้ีอยา่งเตม็ท่ี 
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 จากศึกษาความร่วมมือครูและบรรณารักษ ์ในการบริหารและการจดัการหอ้งสมุดโรงเรียน
ในการสนบัสนุนการเรียนการสอน งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างประเทศ พบว่า    ห้องสมุดจดับริการได้
น้อยไม่ครบทุกประเภทเน่ืองมาจากครูบรรณารักษ์ขาดความรู้ความสามารถในการจดัการ การ
ให้บริการห้องสมุดไม่มีเคร่ืองมือช่วยคน้ ส่วนมากให้ผูใ้ชค้น้หาดว้ยตนเองตามชั้นหนงัสือ   ดา้น
วสัดุสารสนเทศไม่ตรงกบัความต้องการและไม่เพียงพอต่อผูใ้ช้  ด้านงบประมาณ  ห้องสมุด
ส่วนมากจะไดรั้บงบประมาณไม่เพียงพอในแต่ละปี   นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักิจกรรม
ของหอ้งสมุดในเกณฑร์ะดบัดีมาก  นกัเรียนส่วนใหญ่พิจารณาเห็นว่าการเล่าเร่ืองหนงัสือ ช่วยให้รู้
แหล่งท่ีอ่านหนังสือได้ดีข้ึน การเล่าเร่ืองหนังสือช่วยสร้างนิสัยรักการอ่าน  บรรณารักษ์ควรมี
ความสามารถดา้นการสอนการใช้ห้องสมุด เพราะห้องสมุดและบรรณารักษเ์ป็นองค์ประกอบท่ี
สําคญัต่อกระบวนการเรียนการสอน  บรรณารักษต์อ้งสร้างทกัษะการใช้ห้องสมุดให้แก่นกัเรียน
เพ่ือใหน้กัเรียนมีทกัษะการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
  
  
  
  

 
 
 



 
บทที ่3  

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี เพ่ือศึกษาความตอ้งการ  ความคิดเห็น และรูปแบบท่ีเหมาะสมของการใช้
หอ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1   
ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการดาํเนินการวิจยัขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
 1. ครู  –   อาจารย ์ท่ีเป็นหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ กลุ่มสาระ 1 คน ของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา   สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 จาํนวน 34 โรงเรียน  
จาํนวน  232  คน 
 2. บรรณารักษ ์โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1   จาํนวน 
34 โรงเรียน  จาํนวน 26  คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจัิย 
 1. ลกัษณะของเคร่ืองมือวิจยั เป็นแบบสอบถามมี 2  ฉบบั แต่ละฉบบัมี  3 ตอน ดงัน้ี 
      ฉบบัท่ี 1 เป็นแบบสอบถามของครู  แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
       ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของครู-อาจารย ์
      ตอนท่ี 2 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครู-อาจารย ์และบรรณารักษ์
ท่ีมีต่อ การใชห้อ้งสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  3  ดา้น คือ ดา้นการบริการ  ดา้น
การเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ และ ดา้นการบริหารหอ้งสมุด เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating  Scales) 5 ระดบั ตั้งแต่ระดบันอ้ยท่ีสุดถึงระดบัมากท่ีสุด 
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         ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อระบุความตอ้งการท่ีท่านมี
เก่ียวกบัการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
        ฉบบัท่ี 2 เป็นแบบสอบถามของบรรณารักษ ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
          ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของบรรณารักษ ์
            ตอนท่ี 2 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของบรรณารักษต่์อความร่วมมือ
จากครูอาจารยใ์นการบริการหอ้งสมุดของโรงเรียน  3  ดา้น คือ ดา้นการบริการ  ดา้นการเป็นแหล่ง
ทรัพยากรสารสนเทศและดา้นบุคคล  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scales) 5 
ระดบั ตั้งแต่ระดบันอ้ยท่ีสุดถึงระดบัมากท่ีสุด 
                        ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อระบุความตอ้งการท่ีท่านมี
เก่ียวกบัการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 2. วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหอ้งสมุดโรงเรียน  แลว้กาํหนดกรอบ
แนวคิดของการวิจยัเก่ียวกบั การใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ใน 3 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการบริการ  ดา้นการเป็นแหล่งทรัพยากร
สารสนเทศและดา้นการบริหารหอ้งสมุด 
  2.2  นาํขอ้มูลจากขอ้ 2.1 มาสร้างแบบสอบถาม มี 2 ชุด ชุดท่ี 1 ใชส้อบถามครู-
อาจารย ์และ ชุดท่ี 2 ใชส้อบถามบรรณารักษ ์  แต่ชุดละ มี  2  ตอน ดงัน้ี 
          ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของ ครู –  อาจารย ์ และ
บรรณารักษโ์รงเรียนมธัยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist)  
                    ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบความร่วมมือครู
และบรรณารักษใ์นการบริหารและการจดัการหอ้งสมุดโรงเรียนในการสนบัสนุนการเรียนการสอน  
3 ดา้น คือ ดา้นการบริการ  ดา้นการเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ และดา้นการบริหารหอ้งสมุด  
ซ่ึงแบบสอบถามส่วนน้ีจะมีลกัษณะเป็นการประเมินค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด      
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  2.3 นาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอ้ง     ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา    แลว้นาํแบบประเมินมาทาํการแกไ้ข   ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้จัดพิมพ์แบบประเมินประสิทธิภาพฉบบัสมบูรณ์    โดยนํา
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน นาํมาหาค่า IOC (Index of item objective congruence) เลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC  
  0.5  โดยไดค่้า IOC   เท่ากบั 0.8 ถึง 1.00 
   2.4 นาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์  ทาํการทดลองตอบแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบ
ความเช่ือถือไดข้องเคร่ืองมือ ไดไ้ปทดสอบ (try – out) กบั โรงเรียนท่ีอยูใ่นเขต 1 โรงเรียน 
โกศลภทัรวิทย ์  ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง    โดยแบ่งสอบถามออกเป็น 2  ฉบบั  แบบสอบถามสาํหรับ
ครู 30 ฉบบั  บรรณารักษ ์  3  ฉบบัแลว้นาํมาวิเคราะห์ความเช่ือถือ (reliability)  ของแบบสอบถาม
จากคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า ( - coefficient) ตามสูตรของครอนบาค (cronbach)  (การวิจยั
การศึกษาเบ้ืองตน้ 2545 : ออนไลน์) โดยคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( - coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (cronbach)  โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 
0.87 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามไปแจกใหก้บัประชากร โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1. ผูว้ิจยัไดติ้ดต่อบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา ใหอ้อกหนงัสือ
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถามจากครู-อาจารย ์ และบรรณารักษ ์ โรงเรียน
มธัยมศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 จาํนวน  34  ฉบบั   
 2. ผูว้ิจยันาํหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  ถึง
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา    สงักดักรุงเทพมหานคร เขต 1    เพ่ือขอความอนุเคราะห์  ในการ
ตอบแบบสอบถาม โดยผูว้ิจยัเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง และส่งไปทางไปรษณีย ์
 3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดท้าํการเกบ็ขอ้มูลช่วงประมาณเดือน พฤษภาคม -  กรกฎาคม  
2553   และ  ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา   ครู-อาจารยจ์าํนวน  232  ฉบบั   บรรณารักษจ์าํนวน  
26  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  100  และไดน้าํมาตรวจสอบความตอ้งการและความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามเพ่ือทาํการวิเคราะห์ในขั้นต่อไป 
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สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัทาํการประมวลผลขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป  ตามลาํดบั  ดงัน้ี 
 1. นาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ ลงรหสัและบนัทึกขอ้มูลลงในโปรแกรม SPSS+  
 2. ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  2.1 นาํแบบสอบถามตอนท่ี 1  วิเคราะห์หาค่าร้อยละจากจาํนวนผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสถานภาพประชากร 
  2.2  นาํแบบสอบถามตอนท่ี  2  วิเคราะห์จากค่าเฉล่ีย    (μ)     และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ ) ของความตอ้งการและความสามารถในการใหบ้ริการ  ของการใชร้ะบบ และระดบั
ความพอใจ (บุญชม ศรีสะอาด, 2535 , น.113) 
 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการตอบ  ดงัน้ี 
  มากท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 5 คะแนน 
  มาก  มีค่าคะแนนเท่ากบั 4 คะแนน  
  ปานกลาง มีค่าคะแนนเท่ากบั 3 คะแนน 
  นอ้ย  มีค่าคะแนนเท่ากบั 2 คะแนน 
  นอ้ยท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 1 คะแนน 
  
           ในการแปลผลค่าเฉล่ีย  จะถือเกณฑ ์ดงัน้ี (ประคอง  กรรณสูต,  2538 , น.77) 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.50 – 5.00 มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการ  ระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 – 4.49 มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการ   ระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.50 – 3.49 มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการ   ระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.50 – 2.49 มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการ   ระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 – 1.49 มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการ   ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการประมวลผล  
 3. การเปรียบเทียบความสามารถของบรรณารักษจ์ากครู-อาจารย ์ เพ่ือปฏิบติังานหอ้งสมุด
ใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานท่ีหอ้งสมุดโรงเรียน  
โดยใชส้ถิติ F- test  หากพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะตรวจสอบความแตกต่างเป็น
รายคู่ตามวิธีของนิวแมน คูลส์ 
 4.  การเปรียบเทียบความตอ้งการของครูกบัความสามารถในการให้ความร่วมมือของ
บรรณารักษ ์ เพือ่หาความเป็นไปไดใ้นแต่ละดา้นทั้ง  3 ดา้น  โดยใชส้ถิติ t-test  
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 5. ขอ้เสนอแนะของครูและบรรณารักษ ์จากโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต 1 ใชว้เิคราะห์และจาํแนกรายละเอียด เป็นประเดน็ ท่ีสาํคญั รายขอ้ 
  
 

  
 
 
 
 



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 N แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 t            แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณา  t – distribution 

 F แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณา  F – distribution 

 df           แทน  ระดบัความเป็นอิสระ (Degree of Square) 

 ss แทน  ผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Sum  of  Square) 

 ms แทน  ค่าเฉล่ียของผลบวกกาํลงัสองของคะแนน  (Mean Square) 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ผูว้ิจยัไดต้ั้งความเช่ือมัน่ไวท่ี้ระดบั 0.05 

และผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ในดา้นต่างๆดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1   ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของครู-อาจารยแ์ละบรรณารักษ ์โรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ีและค่าร้อยละ 

  ตอนท่ี 2    

  2.1 ความตอ้งการเก่ียวกบัการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา

ในเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 2.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา ของครู-อาจารยต์ามประสบการณ์การสอนของครูและตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
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ตอนท่ี 3 ศึกษาระดบัความสามารถในการใหบ้ริการของบรรณารักษ ์ท่ีหอ้งสมุดตอบสนอง
ความตอ้งการของผูใ้ช ้

ตอนท่ี 4  ศึกษาความเป็นไปไดข้องการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา   จากการเปรียบเทียบความตอ้งการของครูกบัความสามารถของบรรณารักษ ์

ตอนท่ี 5  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีต่อกบัการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 การใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 1  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม วิเคราะห์ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 แบบสอบถามสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตารางที ่ 1   สถานภาพของครู-อาจารย์และบรรณารักษ์ 

สถานภาพ 
ครู-อาจารย์ บรรณารักษ์ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1.เพศ 

           ชาย 

           หญิง 

 

 61 

171 

 

26.29 

73.71 

 

5 

21 

 

19.23 

80.77 

                    รวม 232 100.00 26 100.00 

2.อาย ุ

           21-30  ปี 

           31-35  ปี 

           36-40  ปี 

           41-50  ปี 

           51-55  ปี 

           56 ปีข้ึนไป 

 

46 

51 

57 

78 

- 

- 

 

19.83 

21.98 

24.57 

33.62 

- 

- 

 

4 

5 

2 

5 

8 

2 

 

15.38 

19.23 

7.69 

19.23 

30.77 

7.69 

                      รวม 232 100.00 26 100.00 

3.วฒิุการศึกษาขั้นสูงสุด 

           ปริญญาตรี 

           ปริญญาโท 

           อ่ืนๆ            

 

177 

53 

2 

 

76.29 

22.84 

0.86 

 

23 

3 

- 

 

88.46 

11.54 

- 

                       รวม 232 100.00 26 100.00 
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ตารางที ่1  สถานภาพของครู-อาจารย์และบรรณารักษ์  (ต่อ) 

สถานภาพ 
ครู-อาจารย์ บรรณารักษ์ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

4.ตาํแหน่งหนา้ท่ีในปัจจุบนั 

            ครูผูส้อน  

            ครูสนบัสนุนการสอน 

            หวัหนา้งาน 

            หวัหนา้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

 

152 

23 

16 

41 

 

65.52 

9.91 

6.90 

17.67 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

                       รวม 232 100.00 - - 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

           ภาษาไทย 

           สงัคมศึกษาและศาสนา

วฒันธรรม 

           คณิตศาสตร์      

           ภาษาต่างประเทศ  

           สุขศึกษาและพลศึกษา 

            ศิลปะ 

           วิทยาศาสตร์ 

           การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

 

 

 43 

32 

 

24 

28 

25 

13 

32 

35 

 

18.53 

13.79 

 

10.34 

12.07 

10.78 

5.60 

13.79 

15.09 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

รวม 232 100.00 - - 

 

 

 



  68

ตางรางที ่1  สถานภาพของครู-อาจารย์และบรรณารักษ์  (ต่อ) 

สถานภาพ 
ครู-อาจารย์ บรรณารักษ์ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

6.ประสบการณ์ในการสอน และ 

การทาํงาน 

             1 – 5  ปี 

             6 – 10 ปี 

            11 – 15 ปี 

            16 – 20 ปี   

            21 – 25 ปี  

            26  ปีข้ึนไป 

 

 

43 

30 

33 

22 

27 

77 

 

 

18.53 

12.93 

14.22 

9.48 

11.64 

33.19 

 

 

9 

3 

5 

2 

- 

7 

 

 

34.62 

11.54 

19.23 

7.69 

- 

26.92 

รวม 232 100.00 26 100.00 

7.ประสบการณ์ท่ีปฏิบติังานใน

ฝ่ายงานปัจจุบนั 

             1 – 5  ปี 

             6 – 10 ปี 

            11 – 15 ปี 

            16 – 20 ปี   

            26  ปีข้ึนไป 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

11 

1 

3 

3 

8 

 

 

42.31 

3.85 

11.54 

11.54 

รวม - - 26 100.00 

 

 จากตารางท่ี 1 แสดงใหเ้ห็นวา่ ครูส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 73.71)   มีอายรุะหวา่ง 

41 – 50 ปี (ร้อยละ 33.62) มีวุฒิการศึกษาสูงสุด ระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 76.29) ตาํแหน่งหนา้ท่ีใน

ปัจจุบนั คือ ครูผูส้อน (ร้อยละ 65.5) ส่วนใหญ่สงักดักลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ร้อยละ 18.53)  

และมีประสบการณ์ในการสอน 26 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 33.19) 
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 บรรณารักษส่์วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 80.77) มีอายรุะหว่าง 51-55 ปี  (ร้อยละ 30.77)  

วฒิุการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี (ร้อยละ 88.46) โดยมีประสบการณ์ทาํงาน 1-5 ปี (ร้อยละ 34.62) 

และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในฝ่ายปัจจุบนั 1-5 ปี (ร้อยละ 42.31) 

 

ตอนที ่2  ความต้องการของครู -  อาจารย์ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์ในการใช้ห้องสมุดเพือ่ 

 การสอนของโรงเรียน ทั้ง 3 ด้าน  ด้านบริการ  ด้านแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ และด้าน

 การบริหาร  

  วิเคราะห์ ขอ้มูลโดยใชวิ้ธีหาค่าเฉล่ีย () และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน () เป็น

รายขอ้และสรุปรวมในแต่ละดา้น   จากนั้นนาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํอธิบาย      มีรายละเอียด 

ดงัตาราง 

 

ตารางที่2   ความต้องการของครู – อาจารย์ ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์จาํแนก  เป็นรายด้าน 

ความต้องการของครู – อาจารย์ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์   ความต้องการ 

ดา้นบริการ 

ดา้นการเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ 

ดา้นการบริหาร 

3.87 

3.95 

3.94 

0.61 

0.70 

0.57 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมทั้งส้ิน 3.91 0.59 มาก 

  

 จากตารางท่ี 2  แสดงใหเ้ห็นวา่ความตอ้งการของครู – อาจารย ์  ต่อความร่วมมือจาก

บรรณารักษ ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.91)    

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  เร่ืองท่ีครู – อาจารย ์ ตอ้งการ

ความร่วมมือสูงสุด คือ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ( = 3.95)   รองลงมาไดแ้ก่ดา้นการบริหาร   

( = 3.94)   และดา้นการบริการ (= 3.87)  ตามลาํดบั  
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ตารางที ่3  ความต้องการของครู – อาจารย์ ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์  ด้านบริการ 

ความต้องการความร่วมมือจากบรรณารักษ์   ความต้องการ 

1.เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศในกลุ่มสาระวิชาท่ีครูใชส้อน 

2.แจง้แหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูตอ้งการเพ่ือจดัหาเขา้

หอ้งสมุด 

3.จดัทาํคู่มือการสืบคน้การใชท้รัพยากรสารสนเทศและฐานขอ้มูล

ต่างๆของหอ้งสมุด 

4. สอนเทคนิคการสืบคน้สารสนเทศแก่นกัเรียนในรายวิชาต่างๆท่ี

ครูสอน 

5. ใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา การสืบคน้สารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต 

6. จดัเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือใหน้กัเรียนใชศึ้กษาคน้ควา้ 

7. จดัทาํบรรณนิทศัน์หนงัสือใหม่ใหค้รูทุกสปัดาห์หรือทุกเดือน 

8. จดักิจกรรมหอ้งสมุดเพ่ือสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนทุก

กลุ่มสาระวิชา 

9. จดัเตรียมกฤตภาคและจุลสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ีครูสอน 

10. จดัเตรียมเอกสารหลกัสูตร คู่มือการสอนไวใ้หบ้ริการใน

หอ้งสมุด 

11. จดัเตรียมขอ้มูลเพือ่ใหบ้ริการตอบคาํถามและช่วยการคน้ควา้ 

12. ใหค้วามร่วมมือกบัครูจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ีครู

สอน 

13. สอบถามความตอ้งการจากครูทุกกลุ่มสาระวิชาต่างๆ เพ่ือจดั

ตารางการใชห้อ้งสมุดใหก้บันกัเรียนชั้นต่างๆ 

14. ใหค้วามร่วมมือกบัครูจดันิทรรศการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ี

สอน 

 

3.87 

3.99 

 

3.82 

 

3.89 

 

3.91 

4.03 

3.65 

3.94 

 

3.63 

3.79 

 

3.85 

4.03 

 

3.87 

 

3.94 

0.72 

0.75 

 

0.77 

 

0.79 

 

0.85 

0.81 

0.93 

0.81 

 

0.92 

0.77 

 

0.77 

0.72 

 

0.87 

 

0.74 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตารางที ่3 ความต้องการของครู – อาจารย์ ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์  ด้านบริการ (ต่อ) 

ความต้องการความร่วมมือจากบรรณารักษ์   ความต้องการ 

15. รวบรวมบรรณานุกรมส่ิงพิมพต่์าง ๆ เพ่ือใชป้ระกอบการ

เรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน 

3.75 0.87 มาก 

รวม 3.87 0.61 มาก 

  

 จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นวา่ ครู – อาจารย ์ ตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษ ์  ดา้น

บริการจากบรรณารักษ ์โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.87)  และมีความตอ้งการในระดบัมากทุก

รายขอ้    ขอ้ท่ีตอ้งการเป็นลาํดบัแรก ไดแ้ก่ จดัเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือใหน้กัเรียนใชศึ้กษา

คน้ควา้( = 4.03) รองลงมา คือ แจง้แหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูตอ้งการเพ่ือจดัหาเขา้

หอ้งสมุด ( = 3.99)   จดักิจกรรมหอ้งสมุดเพ่ือสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ

วิชา และ ใหค้วามร่วมมือกบัครูจดันิทรรศการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ีสอน  ( = 3.94)  ตามลาํดบั 

รายการท่ีตอ้งการความร่วมมือ ลาํดบัสุดทา้ย คือ จดัเตรียมกฤตภาคและจุลสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

รายวิชาท่ีครูสอน  ( = 3.63)    
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ตารางที่4   ความต้องการของครู – อาจารย์ ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์  ด้านทรัพยากร    

      สารสนเทศ 

ความต้องการความร่วมมือจากบรรณารักษ์   ความต้องการ 

1.มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีปริมาณท่ีเพยีงพอกบัความ

ตอ้งการของครูผูส้อน 

2. มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอด คลอ้งกบัการจดัการ

เรียนการสอนตามหลกัสูตร 

3. มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาตรงตามความตอ้งการของ

ครูผูส้อน 

4. จดัใหมี้เอกสารหลกัสูตรสาํหรับครู ไดแ้ก่ หลกัสูตรและ

เอกสารประกอบหลกัสูตรครบทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5. จดัใหมี้วสัดุ ส่ือ ประกอบการเรียนรู้ และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

ต่างๆ ในปริมาณท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการของครูผูส้อน 

6.  ใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็และสืบคน้ทรัพยากร

สารสนเทศอยา่งเหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน 

7. จดัใหมี้วสัดุ ส่ือ ประกกอบการเรียนรู้ และส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความตอ้งการ

ของครูผูส้อน 

8.ใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็และสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศ

ไดส้ะดวกต่อการเขา้ถึงและใชบ้ริการ 

9.มีการสาํรวจและบาํรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศใหอ้ยู่

สภาพพร้อมใช ้

 

3.94 

 

3.97 

 

4.03 

 

3.97 

 

3.96 

 

3.92 

 

3.90 

 

 

3.91 

 

3.94 

0.81 

 

0.83 

 

0.79 

 

0.83 

 

0.85 

 

0.88 

 

0.82 

 

 

0.85 

 

0.83 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

รวม 3.95 0.70 มาก 
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 จากตารางท่ี 4   แสดงใหเ้ห็นวา่ ครู – อาจารย ์ตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษ ์ ดา้น

ทรัพยากรสารสนเทศจากบรรณารักษ ์โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.95)   

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาตรงตามความตอ้งการของ

ครูผูส้อน ( = 4.03)  รองลงมา มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการ

สอนตามหลกัสูตร และ จดัใหมี้เอกสารหลกัสูตรสาํหรับครู ไดแ้ก่ หลกัสูตรและเอกสารประกอบ

หลกัสูตรครบทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ( = 3.97)  และ จดัใหมี้วสัดุ ส่ือ ประกอบการเรียนรู้ 

และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ ในปริมาณท่ีเพยีงพอกบัความตอ้งการของครูผูส้อน( = 3.96)  รายการ

ท่ีตอ้งการความร่วมมือ ลาํดบัสุดทา้ย จดัใหมี้วสัดุ ส่ือ ประกอบการเรียนรู้ และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

ต่างๆ สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความตอ้งการของครูผูส้อน  ( = 3.90)    
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ตารางที ่5  ความต้องการของครู – อาจารย์ ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์  ด้านการบริหาร 

ความต้องการความร่วมมือจากบรรณารักษ์   ความต้องการ 

1.เป็นท่ีปรึกษา / ใหค้าํแนะนาํในการบริหารและการ

ดาํเนินงานหอ้งสมุด 

2. แจง้ใหค้รูทราบแผนการจดักิจกรรมของหอ้งสมุด 

3. ประชาสมัพนัธ์การบริการและกิจกรรมของหอ้งสมุดใหค้รู

ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

4. พฒันาบุคลากรของหอ้งสมุดใหมี้ความรู้ความสามรถให้

ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลย ี

5. ใหบ้รรณารักษว์ิจยัเพ่ือพฒันาการบริหารจดัการและบริการ

ของหอ้งสมุดใหมี้ประสิทธิภาพ 

6. ช่วยประชาสมัพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม

ท่ีหอ้งสมุดจดัข้ึน 

7. ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของห้องสมุด 

8. ช่วยกาํหนดนโยบายและระเบียบต่างๆของหอ้งสมุดให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียน 

9. มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการ

เรียนรู้ 

10. ร่วมพิจารณาการจาํหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศใน

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู 

11. ใหค้าํปรึกษาในการวิเคราะห์เน้ือหาทรัพยากรสารสนเทศ

ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู 

3.86 

 

3.89 

4.03 

 

3.93 

 

3.70 

 

4.09 

 

4.16 

4.08 

 

4.13 

 

3.73 

 

3.75 

0.80 

 

0.84 

0.75 

 

0.78 

 

0.95 

 

0.70 

 

0.73 

0.71 

 

0.73 

 

0.78 

 

0.78 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

รวม 3.94 0.57 มาก 
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 จากตารางท่ี  5 แสดงใหเ้ห็นวา่ ครู – อาจารย ์ตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษ ์ ดา้น

การบริหารจากบรรณารักษ ์โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  ( = 3.94)   

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่    ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของหอ้งสมุด 

( = 4.16) รองลงมา  มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ (= 4.13)  

และช่วยประชาสมัพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุดจดัข้ึน ( = 4.09) ตาม 

ลาํดบัรายการท่ีตอ้งการความร่วมมือ ลาํดบัสุดทา้ยใหบ้รรณารักษว์ิจยัเพ่ือพฒันาการบริหารจดัการ

และบริการของหอ้งสมุดใหมี้ประสิทธิภาพ ( = 3.70)   
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 เปรียบเทยีบความต้องการของครู  -  อาจารย์ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์ในการใช้

ห้องสมุดเพือ่การของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้ง 3 ดา้น  ดา้นบริการ  ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 

และดา้นการบริหาร วิเคราะห์ เป็นรายดา้นและสรุปรวมในแต่ละดา้น  จากนั้นนาํเสนอในรูปตาราง

ประกอบคาํอธิบาย มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 6 

ตารางที ่ 6  เปรียบเทยีบความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์ เพือ่ใช้   

       ห้องสมุดในการสอน จําแนกตามประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียน 

ดา้นบริการ 

แหล่งความแปรปรวน df ss ms F Sig 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

    5 

226 

1.677 

85.149 

0.335 

0.371 

0.890  0.488 

รวม 231 86.825      

ดา้นทรัพยากร

สารสนเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

    5 

226 

4.491 

110.639 

0.898 

0.490 

1.835 0.127 

รวม 231 115.129      

ดา้นการบริหาร 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

    5 

226 

2.134 

90.304 

0.427 

0.400 

1.068 0.379 

รวม 231 92.304      

รวมทุกดา้น 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

    5 

226 

1.851 

80.592 

0.370 

0.357 

1.038 0.396 

รวม 231 82.443      

 

 จากตารางท่ี 6  แสดงใหเ้ห็นว่า ครู-อาจารยท่ี์มีประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียนมี

แตกต่างกนัมีความการตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษเ์พ่ือใชห้อ้งสมุดในการสอน ไม่

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  แสดงวา่ความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความ

ร่วมมือจากบรรณารักษ ์ เพ่ือใชห้อ้งสมุดในการเรียนการสอน  เม่ือจาํแนกตามประสบการณ์ในการ

สอนในโรงเรียนแลว้  ไม่แตกต่างกนัในภาพรวมและ ในดา้นการบริการ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 

และ ดา้นการบริหาร  
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 เปรียบเทียบความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความร่วมมือจากบรรณารักษใ์นการใช้

หอ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ทั้ง 3 ดา้น  ดา้นบริการ  ดา้นทรัพยากร

สารสนเทศ และดา้นการบริหาร วิเคราะห์ เป็นรายดา้นและสรุปรวมในแต่ละดา้น  จากนั้นนาํเสนอ

ในรูปตารางประกอบคาํอธิบาย มีรายละเอียดดงัตาราง  

ตารางที ่7  เปรียบเทยีบความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอืจากบรรณารักษ์ เพือ่ใช้    

      ห้องสมุดในการสอน จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ดา้นบริการ 

แหล่งความแปรปรวน df ss ms F Sig 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

    7 

224 

2.981 

83.845 

0.426 

0.374 

1.138  0.340 

รวม 231 86.825      

ดา้นทรัพยากร

สารสนเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

    7 

224 

3.828 

111.301 

0.547 

0.497 

1.101 0.364 

รวม 231 115.129      

ดา้นการบริหาร 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

    7 

224 

3.954 

88.484 

0.565 

0.395 

1.430 0.194 

รวม 231 92.438      

รวมทุกดา้น 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

    7 

224 

2.736 

79.707 

0.391 

0.356 

1.099 0.365 

รวม 231 82.443      

 

จากตารางท่ี 7  แสดงใหเ้ห็นวา่ ครู-อาจารยท่ี์สงักดักลุ่มสาระการเรียนรู้แตกต่างกนัตอ้งการ

ความร่วมมือจากบรรณารักษเ์พ่ือใชห้อ้งสมุดในการสอน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.05 แสดงวา่ ความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความร่วมมือจากบรรณารักษ ์ เพ่ือใชห้อ้งสมุด

ในการเรียนการสอน เม่ือจาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการสอนในโรงเรียนแลว้ ไม่มีแตกต่าง

กนั ทั้งในภาพรวม และ ในดา้นการบริการ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ และดา้นการบริหาร 
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 ตอนท่ี 3 ความสามารถของบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู-อาจารยใ์นการใชห้อ้งสมุด
เพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ทั้ง 3 ดา้น  ดา้นบริการ  ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ และ
ดา้นการบริหาร วิเคราะห์ ขอ้มูลโดยใชวิ้ธีหาค่าเฉล่ีย  (  ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) เป็น
รายขอ้และสรุปรวมในแต่ละดา้น        จากนั้นนาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํอธิบาย มีรายละเอียด 
ดงัตารางท่ี 8 
 
ตารางที ่8   ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู โดยรวมทุกด้าน 

ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู   ความต้องการ 

1. ดา้นการบริการ 

2. ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 

3. ดา้นการบริหาร 

4.00 

3.88 

3.86 

0.59 

0.76 

0.75 

มาก 

มาก 

มาก 

                                รวมทั้งส้ิน 3.90 0.67 มาก 

 

 จากตารางท่ี  8    แสดงใหเ้ห็นว่า  บรรณารักษต์อ้งการความร่วมมือจากครู – อาจารย ์ใน

ระดบัมาก ( = 3.90) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีบรรณารักษต์อ้งการความร่วมมือสูงสุด 

คือ  ดา้นการบริการ  ( = 4.00) รองลงมาคือดา้นทรัพยากรสารสนเทศ ( = 3.88)  ดา้นการบริหาร 

ซ่ึงมีค่าเฉล่ียในระดบัมาก  ( = 3.86)  ตามลาํดบั  
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ตารางที ่9   ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู –  อาจารย์ ด้านบริการ 

ความสามารถของบรรณารักษ์ในการให้ความร่วมมอื   ความต้องการ 

1.ช่วยแนะนาํทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูใชส้อน 

2.ช่วยแนะนาํแหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูตอ้งการเพ่ือ

จดัหาเขา้หอ้งสมุด 

3. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริการหอ้งสมุด 

4. มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆของหอ้งสมุด 

5. เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิชาท่ีครูสอน 

6. บริจาคหนงัสือ ตาํราส่วนตวัท่ีมีประโยชนต่์อการเรียนการสอน 

7.ใหค้าํปรึกษาในการกาํหนดคาํสาํคญั หวัเร่ือง และคาํคน้เพ่ือการ

เขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ 

8. แนะนาํหรือมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้และใช้

บริการของหอ้งสมุด 

9. ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี

หอ้งสมุดจดัข้ึน 

10. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดัหนงัสือจองเพ่ือให้

นกัเรียนใชศึ้กษาคน้ควา้ 

11. จดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่านในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

ตนเองรับผิดชอบอยา่งหลากหลาย 

12. ประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษใ์นการจดักิจกรรม

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 

4.00 

3.96 

 

3.92 

4.27 

4.00 

3.58 

3.42 

 

4.12 

 

4.27 

 

4.00 

 

4.27 

 

4.15 

0.80 

0.82 

 

0.84 

0.72 

0.74 

0.85 

1.10 

 

0.65 

 

0.72 

 

0.74 

 

0.27 

 

0.88 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.00 0.59 มาก 
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 จากตารางท่ี 9  แสดงใหเ้ห็นวา่ บรรณารักษส์ามารถใหค้วามร่วมมือจากครู –  อาจารย ์ ดา้น

บริการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.00)   

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ความสามารถของบรรณารักษ์ในการให้ความร่วมมือ   มี

ส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆของห้องสมุด และ จดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างหลากหลาย  ( = 4.27)  รองลงมา   ประสานความร่วมมือกบัครู

บรรณารักษใ์นการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน  ( = 4.15)  และแนะนาํหรือมอบหมายงาน

ให้นกัเรียนศึกษาคน้ควา้และใชบ้ริการของหอ้งสมุด ( = 4.12) ตามลาํดบั และลาํดบัสุดทา้ย  

ระดับปานกลาง คือ ให้คาํปรึกษาในการกาํหนดคาํสําคัญ หัวเร่ือง และคาํค้นเพ่ือการเข้าถึง

ทรัพยากรสารสนเทศ  ( = 3.42)   
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ตารางที ่10  ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู –  อาจารย์ ด้านทรัพยากร  

                    สารสนเทศ 

ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู   ความต้องการ 

1.หอ้งสมุดมีจาํนวนหนงัสือ หนงัสืออา้งอิง วารสาร นิตยสาร 

หนงัสือพิมพ ์จุลสาร ในปริมาณท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการของ

ครูผูส้อน 

2. หอ้งสมุดมีจาํนวนหนงัสือ หนงัสืออา้งอิง วารสาร นิตยสาร

หนงัสือพิมพ ์จุลสาร สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

3. หอ้งสมุดมีเอกสารหลกัสูตรสาํหรับครู ไดแ้ก่ หลกัสูตรและ

เอกสารประกอบหลกัสูตรครบทุกชั้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. หอ้งสมุดมีวสัดุ ส่ือ ประกอบการเรียนรู้ และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

ต่างๆ ในปริมาณท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการของครูผูส้อน 

5.กาํหนดรายช่ือหนงัสือใหน้กัเรียนไปอ่านเพ่ิมเติมในหอ้งสมุด 

6.กาํหนดหวัขอ้เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอนใหน้กัเรียนไปศึกษาเพ่ิมเติม

จากหอ้งสมุด 

7. นาํนกัเรียนเขา้ใชส่ื้อโสตทศันวสัดุ เช่น สไลด ์ภาพยนตร์วีดี

ทศัน ์โทรทศัน ์วิทย ุฯลฯ ท่ีหอ้งสมุดมีไวบ้ริการ 

8. ใหค้วามร่วมมือกบัหอ้งสมุดในการจดัซ้ือหนงัสือเขา้หอ้งสมุด 

9. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการรวบรวมส่ิงพิมพท่ี์มี

เน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ีสอน 

10. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดัหนงัสือจอง เพ่ือให้

นกัเรียนใชศึ้กษาคน้ควา้ 

11.ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษช่์วยจดัทาํชุดการเรียนการสอน 

 

4.12 

 

 

4.04 

 

3.88 

 

3.69 

 

3.96 

4.00 

 

3.69 

 

4.19 

3.92 

 

3.85 

 

3.42 

0.90 

 

 

0.91 

 

1.03 

 

1.01 

 

0.72 

0.80 

 

1.08 

 

0.74 

0.89 

 

0.88 

 

0.89 

              มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 
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ตารางที ่10 ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู –  อาจารย์ ด้านทรัพยากร  

                   สารสนเทศ  ( ต่อ )   

ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู   ความต้องการ 

12. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดันิทรรศการใน

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัรายวิชาท่ีสอน 

3.81 1.05 มาก 

 

                                                    รวม 3.88 0.76 มาก 

   

 จากตารางท่ี 10 แสดงใหเ้ห็นวา่ ความตอ้งการของบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู –  

อาจารย ์ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.88)   

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ความสามารถของบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู แสดง

ให้เห็นว่า ให้ความร่วมมือกบัหอ้งสมุดในการจดัซ้ือหนงัสือเขา้หอ้งสมุด ระดบัมาก  ( = 4.19)  

รองลงมา ห้องสมุดมีจาํนวนหนังสือ หนังสืออา้งอิง วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ ์จุลสาร ใน

ปริมาณท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการของครูผูส้อน  ( = 4.12) และ ห้องสมุดมีจาํนวนหนงัสือ 

หนังสืออา้งอิง วารสาร นิตยสารหนังสือพิมพ์ จุลสาร สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ( = 4.04)  

ตามลาํดบั ห้องสมุดมีวสัดุ ส่ือ ประกอบการเรียนรู้ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ในปริมาณท่ี

เพียงพอกบัความตอ้งการของครูผูส้อน และ อนัดบัสุดทา้ยคือนาํนกัเรียนเขา้ใชส่ื้อโสตทศันวสัดุ 

เช่น สไลด ์ภาพยนตร์วีดีทศัน ์โทรทศัน ์วิทย ุฯลฯ ท่ีหอ้งสมุดมีไวบ้ริการ  ( = 3.69)   
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ตารางที ่11 ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู –  อาจารย์ ด้านการบริหาร 

ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู   ความต้องการ 

1.ช่วยกาํหนดวิสยัทศัน ์นโยบายของหอ้งสมุด 

2. ช่วยวางแผนงานประจาํปีของหอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบัการ

เรียนการสอน 

3. แนะแหล่งเงินทุนเพ่ือสนบัสนุนงบประมาณสาํหรับการจดัหา

ทรัพยากรสารสนเทศ 

4.ช่วยประชาสัมพนัธ์บริการและกิจกรรมของหอ้งสมุด 

5. เป็นท่ีปรึกษา / ใหค้าํแนะนาํในการบริหารและดาํเนินงาน

หอ้งสมุด 

6.มีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหารงานหอ้งสมุด 

7.มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของหอ้งสมุด 

8.ตอบแบบสอบถาม แบบสาํรวจ แบบสมัภาษณ์ หอ้งสมุด

ดาํเนินการเพ่ือนาํผลมาใชใ้นการพฒันาการบริหารจดัการและ

บริการของหอ้งสมุด 

9. ครูผูส้อนมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 

บูรณาการการใชห้อ้งสมุดในสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบ 

10. ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการเสนอหรือคดัเลือกทรัพยากร

สารสนเทศ 

11. ร่วมพิจารณาการจาํหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศใน

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู-อาจารย ์

12. ใหค้าํปรึกษาในการวิเคราะห์เน้ือหาทรัพยากรสารสนเทศใน

สาขาวิชาเฉพาะท่ีครูเช่ียวชาญ 

13. ครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพ่ือพฒันาการ

สอนและพฒันาตนเองท่ีหอ้งสมุด 
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ปานกลาง 
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ตารางที ่11 ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู –  อาจารย์ ด้านการบริหาร (ต่อ)  

ความสามารถของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู   ความต้องการ 

14. ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วม

กิจกรรมหอ้งสมุด 

15. ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของ

หอ้งสมุด 

16. ช่วยจดัหางบประมาณเพ่ือนาํมาสนบัสนุนและขยาย

โครงการต่างๆ ของหอ้งสมุด 

17. แนะนาํการบริหารและการดาํเนินงานหอ้งสมุด 

4.15 

 

4.19 

 

3.85 

 

3.90 

0.78 

 

0.80 

 

1.12 

 

0.67 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

                                รวม 3.86 0.75 มาก 

 

 จากตารางท่ี 11  แสดงใหเ้ห็นว่า ความสามารถของบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู –  

อาจารย ์ดา้นการบริหาร  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.86)   

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ความสามารถของบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู-

อาจารย ์สูงสุดมี 2  เร่ืองครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพ่ือพฒันาการสอนและพฒันา

ตนเอง  และ ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของหอ้งสมุด  ( = 4.19)   รองลงมา

ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุด ( = 4.15)  และ มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่างๆของหอ้งสมุด ( = 4.12)  ตามลาํดบั และ อนัลาํดบัสุดทา้ย คือ ใหค้าํปรึกษาใน

การวิเคราะห์เน้ือหาทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิชาเฉพาะท่ีครูเช่ียวชาญ ( = 3.38)  ซ่ึงอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 
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 เปรียบเทียบความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความร่วมมือจากบรรณารักษใ์นการใช้

หอ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ทั้ง  3  ดา้น   ดา้นบริการ    ดา้นทรัพยากร

สารสนเทศ และดา้นการบริหาร วิเคราะห์ เป็นรายดา้นและสรุปรวมในแต่ละดา้น    จากนั้น

นาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํอธิบาย มีรายละเอียดดงัตาราง 

ตารางที ่12 เปรียบเทยีบความสามารถของบรรณารักษ์จากครู-อาจารย์ เพือ่ปฏิบัติงานห้องสมุดให้   

                   สอดคล้องกบัการเรียนการสอน       จําแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานทีห้่องสมุด    

                   โรงเรียน 

ดา้นบริการ 

แหล่งความแปรปรวน df ss ms F Sig 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

4

21 

1.197

7.588 

0.299 

0.361 

0.828  0.522

 

รวม 25 8.784      

ดา้นทรัพยากร

สารสนเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

4

21 

3.686 

10.802 

0.922 

0.514 

1.792 0.168 

รวม 25 14.489      

ดา้นการบริหาร 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

4

21 

1.762 

12.537 

0.441 

0.597 

0.738 0.576 

รวม 25 14.489      

รวมทุกดา้น 

ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม 

4

21 

1.898 

9.389 

0.475 

0.447 

1.062 0.400 

รวม 25 11.282      

  

 จากตารางท่ี 12     แสดงให้เห็นว่าบรรณารักษท่ี์มีประสบการณ์ในการทาํงานท่ีหอ้งสมุด

โรงเรียนแตกต่างกนั      มีความสามารถใหค้วามร่วมมือแก่ครู-อาจารยเ์พือ่ปฏิบติังานหอ้งสมุดให้

สอดคลอ้งกนั การสอนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  แสดงวา่ความสามารถ

ของบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู-อาจารย ์ เพ่ือใชห้อ้งสมุดในการเรียนการสอน  เม่ือจาํแนก
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ตามประสบการณ์ในการทาํงานหอ้งสมุดโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั ทั้งในภาพรวมและในดา้นการ

บริการ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศและ ดา้นการบริหาร  

 

ตอนท่ี 4 ศึกษาความเป็นไปไดข้องการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา จาก

การเปรียบเทียบความตอ้งการของครูกบัความสามารถของบรรณารักษ ์

 

ตารางที ่13 เปรียบเทยีบความต้องการของครูกบัความสามารถในการให้ความร่วมมอืของ    

                   บรรณารักษ์ใน  3 ด้าน  

การสอนโดยใชห้อ้งสมุด 

ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ความตอ้งการของ 

ครู 

ความสามารถของ 

บรรณารักษ ์ t 

    
ดา้นบริการ 3.87 0.61 4.00 0.59 1.06 

ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 3.95 0.70 3.88 0.76 0.44 

ดา้นการบริหาร 3.94 0.59 3.86 0.75 0.52 

 

 จากตารางท่ี 13  แสดงใหเ้ห็นวา่ความตอ้งการของครูกบัความสามารถในการให้ความ

ร่วมมือของบรรณารักษใ์น  3 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นบริการ , ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ และ ดา้นการ

บริหาร   ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05    แสดงวา่ความตอ้งการของครูกบั

ระดบัความสามารถในการใหค้วามร่วมมือของบรรณารักษไ์ม่แตกต่างกนัทั้ง  3 ดา้น แสดงวา่มี

ความเป็นไปไดท่ี้จะใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูในโรงเรียน 
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ตอนที ่5 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ที่มต่ีอกบัการใช้ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 จากสรุปข้อเสนอแนะได้ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะสําหรับครู 

 1. ครูควรใชวิ้ธีการสอนโดยใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้จากหอ้งสมุด เพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียน

ไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   ครูควรประสานงานกบับรรณารักษล่์วงหนา้เสมอ เพ่ือใหก้าร

ใชห้อ้งสมุดของนกัเรียนไดรั้บประโยชน์ 

 2. ครูควรพยายามหาความรู้เพ่ิมเติม      เก่ียวกบัการใชห้อ้งสมุดประกอบการเรียนการสอน 

และหาทางพฒันาการสอนโดยใชห้อ้งสมุดใหม้ากยิง่ข้ึน        เพราะการสอนดว้ยวิธีน้ีเปิดโอกาสให้

นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

 3. ตอ้งการใหค้รูผูส้อนในแต่ระดบัชั้น  แต่ละวิชาก่อนท่ีจะส่งใหน้กัเรียนทาํรายงาน หรือ

หาความรู้เพ่ิมเติม ครูควรมาสาํรวจหนงัสือ ส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ วา่มีมากนอ้ย

เพียงใด     นกัเรียนจะไดค้น้หาไดถู้กตอ้ง  หรือ ครูผูส้อนแจง้ความจาํนงใหห้อ้งสมุดจดัหาจดัเตรียม 

ไวใ้ห ้

 ข้อเสนอแนะสําหรับบรรณารักษ์ 

 1. ควรประชาสมัพนัธ์ใหเ้ห็นถึงประโยชนจ์ากการใชห้อ้งสมุดเพ่ือประกอบการเรียนสอน 

 2. ควรศึกษาหลกัสูตร  แผนการสอน โครงการสอน และแบบเรียนต่างๆ ในโรงเรียน และ

ใหค้วามร่วมมือกบัครู- อาจารยผ์ูส้อนในการวางแผนการสอน   การจดัทรัพยากรสารสนเทศ   และ

กิจกรรมหอ้งสมุดเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา ตลอดจนความตอ้งการของครู 

 3. ควรสาํรวจความตอ้งการของครู-อาจารย ์และนกัเรียน รวมทั้งช่วยเหลือและนกัเรียนใน

การศึกษาคน้ควา้ การจดันิทรรศการ การจดักิจกรรม  โดยการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศและ

เตรียมการใหบ้ริการแก่ครูและนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 4. ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหห้้องสมุดจดัโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่านแก่

นกัเรียน  เพือ่ใหป้ลูกฝังเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน  และควรจดัอยา่งต่อเน่ืองและมีการประเมินผล 

อยา่งเป็นระบบ 
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บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพ่ือศึกษาความตอ้งการกระบวนการใชห้้องสมุดเพ่ือการสอนของครูผูส้อน  โรงเรียน
มธัยมศึกษาในเขตกทม.  
 2. เพ่ือศึกษาความสามารถของห้องสมุดท่ีจะสนบัสนุนการสอนให้บริการ ดา้นการสอน
เพ่ือบริการในการสอนตามความตอ้งการของผูส้อน 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความตอ้งการของครู-  อาจารยต่์อความสามารถของห้องสมุด   จาก
บรรณารักษจ์าํแนกตามประสบการณ์การสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4. เพ่ือศึกษาความเป็นไปไดข้องการใชห้้องสมุดเพื่อการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในเขตกทม. 
 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  ครู  –   อาจารย ์ จาํนวน  232  คนและ
บรรณารักษ์  จาํนวน 26 คน  โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1   
จาํนวน 34 โรงเรียน  
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัเป็นแบบสอบถามมี 2  ฉบบั แต่ละฉบบัมี  3 ตอน ดงัน้ี 
      ฉบบัท่ี 1 เป็นแบบสอบถามของครู  แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
       ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของครู-อาจารย ์
      ตอนท่ี 2 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครู-อาจารย ์และบรรณารักษ์
ท่ีมีต่อ การใชห้อ้งสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  3  ดา้น คือ ดา้นการบริการ  ดา้น
การเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ และ ดา้นการบริหารหอ้งสมุด เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating  Scales) 5 ระดบั ตั้งแต่ระดบันอ้ยท่ีสุดถึงระดบัมากท่ีสุด 
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         ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือระบุความตอ้งการท่ีท่านมี
เก่ียวกบัการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
        
   ฉบบัท่ี 2 เป็นแบบสอบถามของบรรณารักษ ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
          ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของบรรณารักษ ์
            ตอนท่ี 2 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของบรรณารักษต่์อความร่วมมือ
จากครูอาจารยใ์นการบริการหอ้งสมุดของโรงเรียน  3  ดา้น คือ ดา้นการบริการ  ดา้นการเป็นแหล่ง
ทรัพยากรสารสนเทศและดา้นบุคคล  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scales) 5 
ระดบั ตั้งแต่ระดบันอ้ยท่ีสุดถึงระดบัมากท่ีสุด 
                        ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือระบุความตอ้งการท่ีท่านมี
เก่ียวกบัการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 3. วิธีเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดท้าํการเกบ็ขอ้มูลช่วงประมาณเดือน  พฤษภาคม-กรกฎาคม  2553   
และ  ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา   ครู-อาจารยจ์าํนวน  232  ฉบบั   บรรณารักษจ์าํนวน  26  
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  100   
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรมแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั คือ สถิติเชิงบรรยาย เช่น 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่า t-test และค่าความแปรปรวนทางเดียว  
 

สรุปผลการวิจัย 

 1.สถานภาพและความต้องการของครู-อาจารย์และบรรณารักษ์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1.1 จากสถานภาพของครู-อาจารยจ์าํนวน 232 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็น 

เพศหญิง จาํนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 73.71 เป็นเพศชาย  จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 26.29 ซ่ึง 

มีอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี  ร้อยละ 33.62   อายรุะหวา่ง 36-40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 24.57  เม่ือจาํแนกวฒิุ

การศึกษา ส่วนใหญ่จะอยูใ่นระดบั ปริญญาตรี ร้อยละ 76.29 และปริญญาโท ร้อยละ 22.84  ส่วน

ตาํแหน่งหนา้ท่ีในฐานะครูผูส้อน ร้อยละ 65.5 และระดบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 17.67 
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และอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 18.53 โดยมีประสบการณ์ในการ

เรียนการสอน 26 ปีข้ึนไป ร้อยละ 33.19  

 1.2 จากสถานภาพของบรรณารักษ ์จาํนวน 26 คน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเป็น  

เพศหญิง จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 80.77 เป็นเพศชาย  จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 ซ่ึง มี

อายรุะหวา่ง 51 – 55 ปี  ร้อยละ 30.77   อายรุะหวา่ง 36-40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 24.57  เม่ือจาํแนกวุฒิ

การศึกษา ส่วนใหญ่จะอยูใ่นระดบั ปริญญาตรี ร้อยละ 76.29 และปริญญาโท 22.84  ส่วนตาํแหน่ง

หนา้ท่ีในฐานะครูผูส้อน ร้อยละ 65.5 และระดบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 17.67 และอยู่

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 18.53 โดยมีประสบการณ์ในการเรียนการ

สอน 26 ปีข้ึนไป ร้อยละ 33.19  

 2. ความต้องการของครู – อาจารย์ ต่อความร่วมมือจากบรรณารักษ์ใน ด้านบริการ ด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ และด้านบริหาร มคีวามคดิเห็นดงันี ้
  2.1 ความตอ้งการของครู – อาจารย ์ ต่อความร่วมมือจากบรรณารักษ ์ ใน ดา้น
บริการ  ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ และดา้นบริหาร โดยภาพรวมอยูร่ะดบัมาก (=3.91) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  ดา้นบริหาร 
และดา้นการบริการ  พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
   2.1.1 ครู – อาจารย ์ตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษ ์  ดา้นทรัพยากร
สารสนเทศจากบรรณารักษ ์โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.95)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มี
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาตรงตามความตอ้งการของครูผูส้อน (=4.03)รองลงมา มีทรัพยากร
สารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และ จดัใหมี้เอกสาร
หลกัสูตรสาํหรับครู ไดแ้ก่ หลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรครบทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (=3.97) และ จดัใหมี้วสัดุ ส่ือ ประกอบการเรียนรู้ และส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ ในปริมาณท่ีเพยีงพอกบัความตอ้งการของครูผูส้อน  (=3.96) ดา้นการบริหาร 
   2.1.2 ครู – อาจารย ์ตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษ ์ใน ดา้นบริการ

จากบรรณารักษ ์โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( = 3.87)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า จดัเตรียม

ทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือให้นักเรียนใช้ศึกษาค้นควา้ (=4.03) แจ้งแหล่งข้อมูล ทรัพยากร

สารสนเทศท่ีครูตอ้งการเพ่ือจดัหาเขา้ห้องสมุด ( = 3.99) และ จดักิจกรรมห้องสมุดเพ่ือสนบัสนุน

การจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระวิชา และใหค้วามร่วมมือกบัครูจดันิทรรศการท่ีเก่ียวขอ้งกบั

รายวิชาท่ีสอน  ( = 3.94)   
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   2.1.3 ครู – อาจารย ์ตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษใ์น  ดา้นการ

บริหารจากบรรณารักษ์ โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( = 3.94)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของห้องสมุด ( = 4.16) มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และ

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ (  = 4.13)  และ ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียน

เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุดจดัข้ึน ( = 4.09)   

  2.1.4 การเปรียบเทียบความตอ้งการของครู-อาจารยจ์ากบรรณารักษ ์ เพ่ือ

ปฏิบติังานหอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอน จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอนใน

โรงเรียน 

  แสดงให้เห็นว่า ครู-อาจารยท่ี์มีประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียน 

แตกต่างกนัและมีความตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษเ์พ่ือใชห้อ้งสมุดในการสอนไม่แตกต่าง

กนั  

  2.1.5 การเปรียบเทียบความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความร่วมมือจาก

บรรณารักษ ์เพ่ือใชห้อ้งสมุดในการสอน จาํแนกตามการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

  แสดงใหเ้ห็นว่า ครู- อาจารยท่ี์สงักดักลุ่มสาระการเรียนรู้แตกต่างกนัและ

มีความตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษเ์พือ่ใชห้อ้งสมุดในการสอน ไม่แตกต่างกนั  

3. ความสามารถของบรรณารักษ์ ต่อความร่วมมือจากครู-อาจารย์ ในการสอนตามความ

ต้องการของผู้สอน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  ด้านบริการ  ด้านทรัพยากรสารสนเทศ และด้านบริหาร  ถ้า

พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า 

  3.1 ความสามารถของบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู –  อาจารย ์ ดา้นบริการ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.00)   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่ามีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆของ

หอ้งสมุด และ จดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบอยา่ง

หลากหลาย     จดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบอยา่ง

หลากหลาย( = 4.27)รองลงมาประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษใ์นการจดักิจกรรมส่งเสริม

นิสัยรักการอ่าน ( = 4.15) และ แนะนาํหรือมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้และใชบ้ริการ

ของหอ้งสมุด ( = 4.13) 

3.2 ความสามารถของบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู –  อาจารย ์ดา้น 
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ทรัพยากรสารสนเทศ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.88)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าใหค้วาม

ร่วมมือกบัห้องสมุดในการจดัซ้ือหนังสือเขา้ห้องสมุด  (=4.19)  รองลงมา  ห้องสมุดมีจาํนวน

หนังสือ หนังสืออา้งอิง วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ  ์จุลสาร ในปริมาณท่ีเพียงพอกบัความ

ตอ้งการของครูผูส้อน  ( = 4.12)  และ หอ้งสมุดมีจาํนวนหนงัสือ หนงัสืออา้งอิง วารสาร นิตยสาร

หนงัสือพิมพ ์จุลสาร สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ( = 4.04)   

 3.3 ความสามารถของบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู –  อาจารย ์    ดา้นการบริหาร  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.86)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  เร่ืองท่ีบรรณารักษต์อ้งการความ

ร่วมมือ สูงสุดมี 3 เร่ืองครูผูส้อนใชห้้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้เพ่ือพฒันาการสอนและพฒันา

ตนเองและ ช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของห้องสมุด (=4.19)   รองลงมาช่วย

ประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุด ( = 4.15)  และ มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆของหอ้งสมุด ( = 4.12)   

 4. ความเป็นไปได้ของการใช้ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตกทม. 
  พบว่ามีความเป็นไปไดใ้นการใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครู      เน่ืองจากความ
ตอ้งการของครู-อาจารยก์บัความสามารถในการใหค้วามร่วมมือของบรรณารักษไ์ม่แตกต่างกนัทั้ง
ในภาพรวม และทั้ง 3 ดา้น 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการศึกษาการใช้ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพืน้ที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  
 1.   การศึกษาความต้องการกระบวนการใช้ห้องสมุดเพื่อการสอนของครู  โรงเรียน
มธัยมศึกษาในเขต   1    กรุงเทพฯ   พบว่า   ความตอ้งการของครู – อาจารย ์ต่อความร่วมมือจาก
บรรณารักษ์ ในดา้นทรัพยากรสารสนเทศ    ดา้นบริหาร   และดา้นการบริการ    ตามลาํดบั  เพ่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี 
  1.1 ความตอ้งการของครู – อาจารย ์มีความตอ้งการในเร่ืองทรัพยากรสารสนเทศท่ี
มีเน้ือหาตรงตามความตอ้งการของครูผูส้อน, มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และ จดัให้มีเอกสารหลกัสูตรสําหรับครู ไดแ้ก่ หลกัสูตรและ
เอกสารประกอบหลกัสูตรครบทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้, จดัใหมี้วสัดุ ส่ือ ประกอบการเรียนรู้ 
และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ ในปริมาณท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการของครูผูส้อน  ซ่ึงทุกกลุ่มสาระ
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วิชาได้ใช้เป็นแหล่งค้นคว้า  ตลอดจนเป็นบทบาทสําคญัของบรรณารักษ์จะจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเขา้มาเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมการอ่านของครู – นักเรียนใน
โรงเรียน สอดคลอ้งกบั วีรวรรณ  วรรณโท และ ณัฐนิช   อกัษรวรนารถ (2545, น.4)  ไดก้ล่าวถึง 
บทบาทของบรรณารักษท่ี์จดัหาทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนและการคน้ควา้ 
  1.2 ครู – อาจารย ์ ตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษ ์ ใน ดา้นบริการจาก
บรรณารักษ ์ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ จดัเตรียมทรัพยากร
สารสนเทศ เพ่ือใหน้กัเรียนใชศึ้กษาคน้ควา้ , แจง้แหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูตอ้งการเพ่ือ
จดัหาเขา้หอ้งสมุด  และ จดักิจกรรมหอ้งสมุดเพ่ือสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
วิชา และใหค้วามร่วมมือกบัครูจดันิทรรศการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ีสอน ตลอดจนการส่งเสริม
การอ่าน  การใหบ้ริการชุมชน ซ่ึงเป็นแนวปฏิรูปการศึกษา สอดคลอ้งกบัการบริการการอ่านเป็น
สาํคญั แต่การบริการเป็นบทบาทหน่ึงของบรรณารักษทุ์กคน คาํนึงถึงผูใ้ชบ้ริการทุกคนเป็นสาํคญั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ประสิทธ์   หงส์ยนต ์ไดก้ล่าวถึงการใหบ้ริการในหอ้งสมุด ในการส่งเสริมการใช้
หอ้งสมุด และ การจดักิจกรรมต่างๆ   
  1.3 ครู – อาจารย ์ ตอ้งการความร่วมมือจากบรรณารักษใ์น  ดา้นการบริหารจาก

บรรณารักษ ์โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตาม

กฎระเบียบของหอ้งสมุด, มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ และ 

ช่วยประชาสัมพนัธ์    และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุดจดัข้ึน     ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

คะนึง คงบุตร (2546, บทคดัยอ่) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาการดาํเนินงานหอ้งสมุด ควรดาํเนินการ

พฒันาดว้ยกระบวนการการอบรมเชิงปฏิบติัการ เช่น การศึกษาดูงาน และการปฏิบติัจริง 

 2. การศึกษาความสามารถของหอ้งสมุดท่ีจะใหบ้ริการ เพ่ือบริการในการสอนตามความ

ตอ้งการของผูส้อน 

 บรรณารักษส์ามารถใหค้วามร่วมมือจากครู –  อาจารย ์ ดา้นบริการ โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก พบว่า  มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆของหอ้งสมุด และ จดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างหลากหลายจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างหลากหลาย  รองลงมา   ประสานความร่วมมือกบัครู

บรรณารักษใ์นการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ แนะนาํหรือมอบหมายงานใหน้กัเรียน

ศึกษาคน้ควา้และใชบ้ริการของหอ้งสมุด ซ่ึงสอดคลอ้ง กบั  วาณี  ฐาปนวงศศ์านติ  (2543,  น. 147) 
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กล่าวว่า ห้องสมุดตอ้งกาํหนดนโยบายของงานบริการไวเ้ป็นกลางสําหรับผูใ้ช้ทุกระดบัและให้

สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม  โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดจึงมี

นโยบายงานบริการ 

 3. เปรียบเทียบความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความร่วมมือจากบรรณารักษจ์าํแนกตาม

ประสบการณ์การสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ครู-อาจารยท่ี์มีประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียนมีแตกต่างกนัในเร่ืองการตอ้งการความ

ร่วมมือจากบรรณารักษ์เพ่ือใช้ห้องสมุดในการสอน ไม่แตกต่างกนัทั้ งในด้านการบริการ ด้าน

ทรัพยากรสารสนเทศ ดา้นการบริหาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณฐันิช  อกัษรวรนารถ (2544, บทคดัยอ่)ได้

ศึกษาบทบาทครูบรรณารักษ์ต่อการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองของนักเรียนโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดับุรีรัมย ์

   4. ศึกษาสร้างแนวทางทางความร่วมมือระหว่างครู-อาจารย์และบรรณารักษ์พฒันา

หอ้งสมุดเพ่ือสนบัสนุนการสอนโดยใชห้อ้งสมุด 

 บรรณารักษต์อ้งการความร่วมมือจากครู – อาจารย ์ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้นพบว่า ดา้นท่ีบรรณารักษ์ตอ้งการความร่วมมือสูงสุด คือ ดา้นการบริการ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัมาก  รองลงมาคือดา้นทรัพยากรสารสนเทศ  และ    ดา้นการบริหาร ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย ในระดบั

มาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เฉลียว  พนัธ์ุสีดา  (2532, น. 25-28) ไดก้ล่าวว่า การจดัการศึกษาท่ีดีจะตอ้ง

ใหน้กัเรียนคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวจะเกิดข้ึนได ้เม่ือโรงเรียนจดัการศึกษา

ท่ีเนน้ใหเ้กิดกระบวนการคิด ดว้ยการจดัหอ้งสมุดใหเ้ป็นโรงเรียน โดยครูผูส้อนและครูบรรณารักษ์

จะตอ้งประสานกนัเพ่ือใหน้กัเรียนไดรั้บประโยชนม์ากท่ีสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีมีขอ้เสนอแนะต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณาดงัน้ี 

 ข้อเสนอแนะสําหรับผู้บริหารโรงเรียน 

 1. ควรใหก้ารสนบัสนุนแก่ครู-อาจารยแ์ละบรรณารักษใ์นการร่วมมือกนัดาํเนินการต่างๆ 

เพ่ือใชห้อ้งสมุดประกอบการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน 
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 2. ควรจดัให้มีการประชุมครูและปฐมนิเทศนักเรียน เพ่ือช้ีแจงให้เห็นความสําคญัและ

ประโยชน์ของห้องสมุดและเน้นในเร่ืองความจาํเป็นของการเรียนการสอนโดยใชห้้องสมุด ทั้งน้ี

ควรเสนอแนวความคิดและวิธีสอนแบบต่างๆ ท่ีเก่ียวโยงกับการให้นักเรียนศึกษาคน้ควา้จาก

ห้องสมุด และกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการใชห้้องสมุดประกอบการเรียนการสอนและการศึกษา

คน้ควา้ 

 ข้อเสนอแนะสําหรับครู 

 1. ครูควรใชว้ิธีการสอนโดยให้นกัเรียนศึกษาคน้ควา้จากห้องสมุด เพ่ือกระตุน้ให้นกัเรียน

ไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   ครูควรประสานงานกบับรรณารักษล่์วงหนา้เสมอ เพ่ือใหก้าร

ใชห้อ้งสมุดของนกัเรียนไดรั้บประโยชน ์

 2. ครูควรพยายามหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการใช้ห้องสมุดประกอบการเรียนการสอน 

และหาทางพฒันาการสอนโดยใช้ห้องสมุดให้มากยิ่งข้ึน เพราะการสอนดว้ยวิธีน้ีเปิดโอกาสให้

นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

 3. ตอ้งการให้ครูผูส้อนในแต่ระดบัชั้น  แต่ละวิชาก่อนท่ีจะส่งให้นกัเรียนทาํรายงาน หรือ

หาความรู้เพ่ิมเติม    ครูควรมาสาํรวจหนงัสือ   ส่ือส่ิงพิมพ ์   ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ ว่ามีมากนอ้ย

เพียงใด    นักเรียนจะได้ค้นหาได้ถูกต้อง    หรือครูผูส้อนแจ้งความจํานงให้ห้องสมุดจัดหา   

จดัเตรียมให ้

 ข้อเสนอแนะสําหรับบรรณารักษ์ 

 1. ควรประชาสมัพนัธ์ใหเ้ห็นถึงประโยชนจ์ากการใชห้อ้งสมุดเพ่ือประกอบการเรียน 

การสอน 

 2. ควรศึกษาหลกัสูตร  แผนการสอน โครงการสอน และแบบเรียนต่างๆ ในโรงเรียน และ

ใหค้วามร่วมมือกบัครู- อาจารยผ์ูส้อนในการวางแผนการสอน  การจดัทรัพยากรสารสนเทศ   และ

กิจกรรมหอ้งสมุดเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา ตลอดจนความตอ้งการของครู 

 3. ควรสาํรวจความตอ้งการของครู-อาจารย ์ และนกัเรียน รวมทั้งช่วยเหลือและนกัเรียนใน

การศึกษาคน้ควา้ การจดันิทรรศการ การจดักิจกรรม โดยการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ และ

เตรียมการใหบ้ริการแก่ครูและนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 4. ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหห้อ้งสมุดจดัโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่

นกัเรียน เพื่อใหป้ลูกฝังเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน และควรจดัอยา่งต่อเน่ืองและมีการประเมินผล 

อยา่งเป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะจากผู้วจิยัคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาถึงการใชป้ระโยชน์จากห้องสมุดท่ีทาํให้คุณภาพของการศึกษาในโรงเรียนดี

ข้ึน 

 2. ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการดาํเนินงานห้องสมุดโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในเขตอ่ืนๆ        เพ่ือนาํผลการศึกษามาปรับปรุง  และพฒันาการ

ดาํเนินงานหอ้งสมุดต่อไป 

 3. ควรศึกษาพฒันาการดาํเนินการจัดกิจกรรมห้องสมุดด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้บุคลากรใน

หอ้งสมุดใหเ้กิดความรู้  ความสามารถในการจดักิจกรรม ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  

 
 

 

 

 



 

บรรณานุกรม 
 

กรมวิชาการ.  (2545).    การดําเนินงานศูนย์พฒันากจิกรรมส่งเสริมการอ่านโรงเรียนประถมศึกษา.               
          (พิมพค์ร้ังท่ี 2).   กรุงเทพฯ  : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว. 
_________.   (2543).   คู่มอืการดาํเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา.   (พิมพค์ร้ังท่ี 5).   
          กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว. 
 _________.   (2536).   คู่มอืการดาํเนินงานห้องสมุดโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา.  (พิมพค์ร้ังท่ี 2).         
          กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. 
_________.   (2545).  แผนพฒันาการศึกษากรุงเทพมหานคร ระยะแผนพฒันาการศึกษา     
          กรุงเทพฯ  ฉบับที ่6 (พ.ศ.2545-2549).  กรุงเทพฯ : ม.ป.พ.                                 
_________.   (2544 , มีนาคม).  “วิสยัทศันก์ารศึกษา กรุงเทพนมหานคร ปี 2543-2547.”  วารสาร  
          การศึกษา. 24  (6 ) .  9-13. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2545).  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.  กรุงเทพฯ : องคก์ารรับส่งสินคา้ 
          พสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.). 
กุหลาบ ป้ันลายนาค.  (2539).  การปฎบัิตงิานในห้องสมุดโรงเรียน. (พิมพค์ร้ังท่ี 3). กรุงเทพฯ :  

    สุวีริยสาสน์.  
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  (2545).  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2545 และที ่
           แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545.   กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค. 
จีราพรรณ  สวสัด์ิพงษ,์ นพพร  เพยีรพิกลุ และ วรารักษ ์ พฒันเกียรติ.  (2536).  “บทบาทของ 
           หอ้งสมุดในปี 2535 = Library  Role  in  1992”  วารสารสํานักหอสมุด    มหาวิทยาลยั 
           เชียงใหม่ 
จุฑารัตน ์ นกแกว้.  (2546).  ห้องสมุดกบัการรู้สารสนเทศ. กรุงเทพฯ : เอมพนัธ์. 
เฉลียว  พนัธ์ุสีดา.  (2539).  คู่มอืการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพค์อมฟอร์ม. 
ชนิดา  วิสะมิตนนัท.์  (2543).  บทบาทของหอ้งสมุดต่อการพฒันาคน.  ใน เอกสาร การประชุมใหญ่  
           สามญัและการประชุมวชิาการประจาํปีพุทธศักราช2543.   กรุงเทพฯ :  สมาคมหอ้งสมุดแห่ง  
           ประเทศไทย.        
ชูศกัรวิชญ ์ แสนปัญญา.  (2546).   หอ้งสมุด : แหล่งการเรียนรู้ท่ีผูบ้ริหารไม่ควรลืมในการปฏิรูป  
           การศึกษา. วารสารวชิาการ. 4  (5), 6-9. 



 

 

                                                                                                                                                                             98 

 

 

ชูศรี  วงศรั์ตนะ.  (2541).  เทคนิคการใช้สถติิเพือ่การวจิยั. (พิมพค์ร้ังท่ี 7). กรุงเทพฯ : เทพนิรมิต  
          การพิมพ.์ 
ชชัวาลย ์ วงษป์ระเสริฐ. (2543).  การบริการสารสนเทศ. ปทุมธานี :  สาขาสารสนเทศศาสตร์   
           คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต.   
ไชยา  ภาวะบุตร.  (2542).  ห้องสมุดโรงเรียน. สกลนคร : โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และ 
           สารนิเทศ คณะมนุษยศาสตร์ สถาบนัราชภฎัสกลนคร. 
ณฐันิช  อกัษรวรนารถ.  (2544).  บทบาทของครูบรรณารักษ์ต่อการส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วย   
           ตนเอง ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสามญัศึกษา จังหวดับุรีรัมย์.  
           วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศ์าสตร์และสารสนเทศศาสตร์   
           มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
ทองอยู ่ แกว้ไทรฮะ และชียยศ  อ่ิมสุวรรณ์.  (2544).  การจดัการบริหารและการบริการของ  
          หอ้งสมุดเพ่ือดาํเนินการ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2544  ใน  เอกสารการ 
          ประชุมใหญ่สามญัและประชุมวชิาการประจาํปี 2544  เร่ือง การปฏิรูปห้องสมุดเพือ่การศึกษา  
          ยุคใหม่.  กรุงเทพ ฯ  :  สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย. 
ทิศนา  เขมมณี.  (2541).  การเรียนการสอนท่ียดึนักเรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพ ฯ :   
          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
นงคราญ  ใหม่หลวงเทศ.  (2540).  การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนสังกดัสํานักงานการ 
           ประถมศึกษา อาํเภอฝาง จังหวดัเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา    
           การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
นฐัวฒิุ  กิจรุ่งเรือง, วชัรินทร์  เสถียรยานนท ์และวชันีย ์ เชาวด์าํรงค.์ (2545).   ผู้เรียนเป็นสําคญัและ  
           การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ของครูมอือาชีพ. กรุงเทพฯ  :  เยลโล่การพิมพ.์ 
นํ้าทิพย ์ วิภาวิน. (2542).  ห้องสมุดยุคใหม่กบัไอท.ี กรุงเทพฯ : โรงพิมพดี์ แอล เอส. 
นิตยา  สุขศิริสันต.์ (2535).  การสอนโดยใช้ห้องสมุดของอาจารย์โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล.  
          ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต   สาขาวิชาบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลยั 
          ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ.์  (2545).   การพฒันาเคร่ืองมือสําหรับการประเมนิการศึกษา. นนทบุรี :  

    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. (2542).  เทคนิคการสร้างเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลสําหรับการวจิยั.  
           กรุงเทพฯ :  บีแอนดบี์  พบัลิชช่ิง. 
 



 

 

                                                                                                                                                                             99 
 

 

ประคอง กรรณสูต. (2538).   สถติเิพือ่การวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์  
           มหาวิทยาลยั. 
ประดินนัท ์อุปรมยั. (2533).  จิตวิทยาเก่ียวกบัผูส้อนในระบบการเรียนการสอน.  ใน  เอกสารการ  
          สอนชุดวชิาวทิยาการการสอน หน่วยที ่1-7.  นนทบุรี  :  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
ประภาภรณ์ เทศประสิทธ์ิ. (2540).  การดาํเนินงานห้องสมุดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
          สังกดั  สํานักงานการประถมศึกษา จงัหวดัอุบลราช์ธานี.  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหา  
          บณัฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศ์าสตร์และสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
พยอม ยวุะสุต. (2541).   การใช้ห้องสมุดและสารสนเทศของนักเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอน 
         ปลายในอาํเภอเมอืง เขตการศึกษา 5. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต    
         สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 
พวา พนัธ์ุเมฆา. (2541).  สารนิเทศกบัการศึกษาค้นคว้า. (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ : โรงพมิพ ์ 
          กรุงเทพฯ. 
พชัรินท ์ปิจมิตร. (2542).  การบริหารงานห้องสมุดโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา  

   อาํเภอขุนตาล จงัหวดัเชียงราย. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวิชาการบริหาร 
   การศึกษา   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 

พนัทิพา อุทยัสุข และศิริวรรณ ศรีพหล. (2539).  การสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง.  ใน  เอกสาร  
          การสอนชุดวชิาวทิยาการการสอน หน่วยที ่8-15.  กรุงเทพฯ  : โรงพิมพป์ระชาชน. 
พิมลพรรณ ประเสริฐวงศ ์เรพเพอร์ และคนอ่ืนๆ . (2542).   การใช้ห้องสมุด.  กรุงเทพฯ :   
           มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 
พิกุล วงศก์อ้น. (2542).  เอกสารประกอบการสอน วชิาห้องสมุดโรงเรียน (163340). บุรีรัมย ์:    
          ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร์. 
ภูธร ดีมาก. (2544).  การจัดกจิกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุดโรงเรียนของครูบรรณารักษ์โรงเรียน  
          มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดับุรีรัมย์. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   

   สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
มณฑิรา พานิชยิง่. (2544).  คู่มอืการจดัทําโครงการและการจดักจิกรรมห้องสมุด. กรุงเทพฯ :   
           อุดมศึกษา. 
มานพ วงศส์าขา. (2541).  การเรียนรู้โดยการนําตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 สังกดั 
            กรมสามัญศึกษา จงัหวดัมุกดาหาร. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหาร 
            การศึกษา  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 



 

 

                                                                                                                                                                             100
 

 

แมน้มาส ชวลิต, คุณหญิง. (2544).   “บทบาทหอ้งสมุดในการพฒันาคน”  ใน  เอกสารการประชุม  
          ใหญ่สามัญและประชุมวชิาการประจาํปี 2544 เร่ือง การปฎรูิปห้องสมุดเพือ่การศึกษา 
          ยุคใหม่.  กรุงเทพ ฯ  :  สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย. 
ม่ิงขวญั ศิริโชติ. (2543).  บทบาทท่ีคาดหวงัและบทบาทท่ีปฏิบัติจริงของผู้บริหารและบรรณารักษ์ 

   ห้องสมุดทีม่ีต่อการบริหารห้องสมุดโรงเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา 
   ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร กลุ่มท่ี 5.  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา 
   การบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 

ระววีรรณ โพธ์ิวงั. (2543).  การจดัการเรียนรู้โดยเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง.  วารสารข้าราชการ 
          ครู. (6),  20-21. 
วนัเพญ็ พิชญวศิน. (2540).   การใช้ห้องสมุดเพือ่การเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั 

   สํานักงานการประถมศึกษาแพร่. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหาร 
   การศึกษา   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 

วิภา จารีวงศไ์พบูลย ์และสุธรรม อุมาแสงทองกลุ. (2539).  “บริการของหอ้งสมุดในอนาคต”   
   บรรณสาร มศกท. (1),  15-21. 

วีระวรรณ วรรณโท. (2545).  การจดักจิกรรมห้องสมุด. กรุงเทพฯ : บรรณกิจ. 
วนัทนีย ์ฤกษป์ระพฤติดี. (2540).   การจดัการห้องสมุดโรงเรียนเอกชน. วิทยานิพนธ์ศึกษา  
          ศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วนัเพญ็ พิชญวศิน. (2540).  การใช้ห้องสมุดเพือ่การเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  
          สังกดั สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดแพร่. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  

   สาขาวิชาประถมศึกษา   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
วีระวรรณ วรรณโท. (2545).   การจดักจิกรรมห้องสมุดโรงเรียน.  กรุงเทพฯ : บรรณกิจ 1991. 
ศรีรัตน ์เจิงกล่ินจนัทร์. (2542).  การอ่านและการสร้างนิสัยรักการอ่าน. กรุงเทพฯ : ไทยวฒันา 
         พานิช. 
ศิวพร จิระวงศโ์รจน์. (2541).  บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทที่คาดหวงัในการบริหารการเรียนการ 
          สอนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามคาํแหง. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร 
          มหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
สง่า พิชญวศิน. (2540).  แนวทางการบริหารงานห้องสมุดโรงเรียน สังกดัสํานักงานการ 
          ประถมศึกษา  จงัหวดัลําพูน. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา 
          ประถมศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
 



 

 

                                                                                                                                                                             101
 

 

สมจิต พรหมเทพ. (2542).   ส่ือและกจิกรรมการสอนวชิาการใช้ห้องสมุด. เชียงใหม่ : ภาควิชา   
          บรรณารักษศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์. 
______.  (2542).  ห้องสมุดโรงเรียน. (พิมพค์ร้ังท่ี 3). ม.ป.ท. : ม.ป.พ. 
สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย.(2542) .  “ภาพอนาคตของหอ้งสมุด : แหล่งการเรียนรู้ตลอด 
           ชีวิต”  ใน เอกสารการประชุมใหญ่สามญัและประชุมวชิาการประจาํปี 2542   เร่ือง 
           บทบาทห้องสมุดในการศึกษาข้ันพืน้ฐานตามรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน. กรุงเทพฯ  :    
           สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ. 
______.  (2533) .  มาตรฐานห้องสมุด. กรุงเทพฯ : สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย. 
 ______. (2543).  บทบาทห้องสมุดต่อการพฒันาคน. กรุงเทพฯ : สมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศ  
           ไทย. 
สาวิตรี พทิยาธรพิทกัษ.์ (2542).  ปัญหาการดาํเนินงานห้องสมุดของครูบรรณารักษ์ห้องสมุด 
          โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา ในจังหวดัอุบลราชธานี. ปริญญาศิลปศาสตร 
          มหาบณัฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยั   
          มหาสารคาม. 
เสริมทรัพย ์วรปัญญา. (2543).  การจดัการห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในส่วนภูมิภาค.    
          วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 
สมาน ลอยฟ้า. (2542).   หอ้งสมุดในยคุดิจิตลั   วารสารวชิาการ.  2 (7) , 37-42.  
สุกญัญา มกฎุอรฤดี. (2538).  หอ้งสมุดในอนาคต  โดมทศัน์. 16 (2 ) , 35-40. 
สุกญัญา ศรีสืบสาย. (2537).  รวมบทความเพือ่พฒันางานห้องสมุด. กรุงเทพฯ : กรมสามญัศึกษา. 
สุลคันา เสาวรส. (2544).  การดาํเนินงานห้องสมุดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั  
          สํานักงานการประถมศึกษา จงัหวดัหนองบัวลาํภู ตามเกณฑ์มาตรฐานข้ันตํา่ห้องสมุด 
          โรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวิชาการ         
          บริหารการศึกษา   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
อรทยั มูลคาํ และสุวิทย ์มูลคาํ. (2544).   การบูรณาการหลกัสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้น 
           ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง.  กรุงเทพฯ  : โรงพิมพ ์ที พี พร้ินท.์ 
อุรารัตน์ วงศศิ์ลป์. (2538).   บทบาทในการสนับสนุนห้องสมุดโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน 

    ประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์อกัษรศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวิชา 
           ประถมศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
 



 

 

                                                                                                                                                                             102
 

 

American Associaiton of School Librarians and Association of Educational 
           Communications and Technology.  (1998).  Information Power : Guidelines 
           for School Library Media Programs.  Chicago. : American Library Association.  
Ashoor, M. J.  (1979, May).  Library use and the perceptions of student  library  users at  
           Southern lllinois Universit Libraries in Saudi Arabia.   Dissertation Abstracts  
            International.  (39),  4567A. 
Babbie, R. (1981).  Sociology : and Introduction. (2  nd ed).  Belmont, CO : Wadsworth. 
Braeder, D. (1984, August).  Booktalking : A Survey of Student Reaction  Canadian Library  
           Journal.  4 (41)  p. 211-215. 
Bucher,T. (1986, November). Role Expectations Held by Professional  School 
           Personnel for the Role of the School Library Media Specialist. Dissertation 
           Abstracts International,  (37),  2467A. 
Brown,  R. (1995).  Planning Library Interiors : The Selection of Furnishings for 
          The 21 st  Century.  Phoenix. AZ  : Oryx oress   
Digiovanna, M. (1997). The Importance of Recreational Reading, ant It’s Impact 
           On Children’s Motivation, Attitude toward Reading, As well as Reading             
           achievement.  Grand Valley  : Grand Valley Satate University Press. 
Gisolfi, P.A. (1998, October).  A place to Read.  The American School Board Journal. 
             7 (3),  35-37. 
Jacson, M & Parker, S. (2000).   Resource Based Learing and the Impact on Library and       
            Information  Service. Retrieved  21 March. 2002. From  
            http://online.northumbria.acul/faculties/art/information_studies/impel/rbimg.htm 
           Activity,  
Krejcie, R.V. and Morgan, D.W. (1970). “Determinaning Sample Size for Reserch  
         Activity”   Journal of Educational and Psychological Measurement.  13 (3), 607-610. 
 McNew, C.  (1997)  .  School Library Programs Standard and Guidelines-Texas   
          State  Library.  From  http://www.tsl.state.tx.us/school/standards.html 
New Jersey State Library. (1992). Guidelines for school Library Media Programs in  New    
          Jersey : A  Planning Tool. New Brunswick, NJ : Rutgers.   
 



 

 

                                                                                                                                                                             103
 

 

Schueneman, A. (1999,  January).   A study of Library Service Provided   to  Student in  
          Bilingual  Education Programs by Elementary School LibraryMedia   Centered in  
            South  Texas. Doctoral dissertation  Texas A & M University- kingsville- Texas.  
            Dissertation   Abstracts  International. (59), 2308A. 
Tzeng  H. (1991, May).   A comparison of user perceptions with official standards of 
         Elementary school libraries is Tiwan, republic of China. Dissertation Abstracts  
         Internation. (51),  3545A. 
Wikins, Catherine Elizabeth. (1995, June ). The changing library environment information   
         Services  Dissertation Abstracts Internation. 56  (12), 4595 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 105

 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 
 ผศ.สุธาทิพย ์ เกียรติวานิช หวัหนา้งานหอ้งสมุดสาํนกัวิทยบริการ 
     มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี ราชมงคล พระนคร 
 
 ผศ.จิราภรณ์ หนูสวสัด์ิ อาจารยป์ระจาํโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และ 
     สารนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็ 
     เจา้พระยา 
 
 รศ.ฉวีวรรณ คูหาภินนัทน ์ ขา้ราชการบาํนาญโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
     สารนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็ 
     เจา้พระยา 
 
 อาจารยป์ราณี ดีแสน  หวัหนา้งานหอ้งสมุด อาจารย ์2  ระดบั 7 
     โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 
 
 อาจารยเ์จริญ โกศยั  ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 
     โรงเรียนบา้นทรายงาม  จงัหวดัเชียงราย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 106

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามสําหรับการตรวจสอบความเทีย่งตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 113

แบบสอบถาม 

เร่ือง  การใช้ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 
****************************************************************************** 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั การใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1โดยมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือศึกษาความตอ้งการตามความคิดเห็น
ของท่าน แบบสอบถามชุดน้ี จะแบ่งเป็น 2 ชุด ถาม ครู – อาจารย ์ 1 ชุด  และบรรณารักษ ์1 ชุด  เป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด  5  ระดบั       จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดใหข้อ้มูลท่ีตรง
กบัระดบัความคิดเห็นของท่าน       เพ่ือท่ีจะเป็นแนวทางพฒันาหอ้งสมุดต่อไป 
แบบสอบถาม (บรรณารักษ)์     แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
       ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความตอ้งการบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู – 

อาจารยใ์นการรับบริการหอ้งสมุดของโรงเรียน  
    โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องในแบบสอบถามท่ีตรงกบัขอ้ความท่ีเป็นจริงหรือตรง
กบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยตวัเลขของระดบัความคิดเห็นแต่ละดา้นมีความหมาย
ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง   มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตวัอย่าง 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความตอ้งการ/การใหบ้ริการ      

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ของท่าน 
ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 

  นางสาวอภิรดี  อัน๋ประเสริฐ 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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ตอนที ่1 โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง (    )  ทีต่รงกบัท่าน 
1. เพศ  (    )  ชาย  (    )  หญิง     
2. อาย ุ  (    )  25 - 30 ปี  (    )  31 - 35 ปี            
  (    )  36 - 40 ปี  (    )  41 - 50 ปี 
  (    )  51 - 55   ปี  (    )  56  ปีข้ึนไป    
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด          
  (    )  ปริญญาตรี  (    )  ปริญญาโท           
  
  (    )  ปริญญาเอก (    )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................. 
4. ประสบการณ์ในการทาํงานท่ีหอ้งสมุดโรงเรียน      
  (    )  1 -  5  ปี  (    )  6 -  10  ปี 
  (    )  11 -  15  ปี  (    )  16 -  20  ปี 
  (    )  21 -  25  ปี  (    )  26 ปีข้ึนไป 
5. ประสบการณ์ท่ีปฏิบติังานในฝ่ายงานปัจจุบนั             
  (    )  1 -  5  ปี  (    )  6 -  10  ปี 
  (    )  11 -  15  ปี  (    )  16 -  20  ปี 
  (    )  21 -  25  ปี  (    )  26 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2 ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู-อาจารย์ 
 เพ่ือใหท่้านสามารถปฏิบติังานหอ้งสมุดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  อนัจะนาํไปสู่การบริการ
หอ้งสมุดท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้     ท่านตอ้งการไดรั้บความร่วมมือจากครู-อาจารยใ์น
ประเดน็ต่อไปน้ีในระดบัใด  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความร่วมมือท่ีท่าน
ตอ้งการ 

ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมือ 
จากครู-อาจารย์ 

ระดบัความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติมตามความ

คดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 
คล้อง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่สอด 
คล้อง 

(1) (0) (-1) 

ด้านบริการ     
1.ช่วยแนะนาํทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูใชส้อน 
 

    

2. ช่วยแนะนาํแหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศท่ี 
ครูตอ้งการเพ่ือจดัหาเขา้หอ้งสมุด 

    

3. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริการหอ้งสมุด 
 

    

4. มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหอ้งสมุด 
 

    

5. เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิชาท่ีครู 
สอน 

    

6. บริจาคหนงัสือ ตาํราส่วนตวัท่ีมีประโยชนต่์อ 
การเรียนการสอน 

    

7. ใหค้าํปรึกษาในการกาํหนดคาํสาํคญั หวัเร่ือง 
และคาํคน้เพ่ือการเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ 

    

8.แนะนาํหรือมอบหมายงานใหน้กัเรียนศึกษา 
คน้ควา้และใชบ้ริการของหอ้งสมุด 

    

9. ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ 
ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุดจดัข้ึน 

    

10. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดัหนงัสือ
จอง เพ่ือใหน้กัเรียนใชศึ้กษาคน้ควา้ 
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ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมือ 
จากครู-อาจารย์ 

ระดบัความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติมตามความ

คดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 
คล้อง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่สอด 
คล้อง 

(1) (0) (-1) 

ด้านบริการ (ต่อ)     
11. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษช่์วยจดัทาํ 
ชุดการเรียนการสอน 

    

12. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดั 
นิทรรศการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัรายวิชาท่ีสอน 

    

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ     
1. เสนอแนะรายช่ือทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ 
ท่ีครูใชส้อน 

    

2. แนะนาํทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุน 
การเรียนการสอน 

    

3. ช่วยคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูใชส้อน     
4. แนะนาํแหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศท่ีครู 
ตอ้งการเพือ่จดัหาเขา้หอ้งสมุด 

    

5. กาํหนดรายช่ือหนงัสือให้นกัเรียนไปอ่านเพ่ิมเติม 
ในหอ้งสมุด 

    

6. กาํหนดหวัขอ้เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอนใหน้กัเรียนไป 
ศึกษาเพ่ิมเติมจากหอ้งสมุด 

    

7. นาํนกัเรียนเขา้ใชส่ื้อโสตทศันวสัดุ เช่น สไลด ์
ภาพยนตร์ วีดีทศัน ์โทรทศัน ์วิทย ุฯลฯ ท่ีหอ้งสมุดมี
ไวบ้ริการ 

    

8.ใหค้วามร่วมมือกบัหอ้งสมุดในการจดัซ้ือหนงัสือ 
เขา้หอ้งสมุด 

    

9. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการรวบรวม 
ส่ิงพิมพท่ี์มีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ีสอน 

    

10. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดัหนงัสือ
จอง เพ่ือใหน้กัเรียนใชศึ้กษาคน้ควา้ 
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ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมือ 

จากครู-อาจารย์ 

ระดบัความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติมตามความ

คดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 
คล้อง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่สอด 
คล้อง 

(1) (0) (-1) 

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ (ต่อ)     
11. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษช่์วยจดัทาํ 
ชุดการเรียนการสอน 

    

12. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดั 
นิทรรศการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัรายวิชาท่ีสอน 

    

ด้านการบริหาร     
1.ช่วยกาํหนดวิสยัทศัน์ นโยบายของหอ้งสมุด     
2.ช่วยวางแผนงานประจาํปีของหอ้งสมุดใหส้อดคลอ้ง
กบัการเรียนการสอน 

    

3. แนะแหล่งเงินทุนเพือ่สนบัสนุนงบประมาณสาํหรับ
การจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ 

    

4. ช่วยประชาสมัพนัธ์บริการและกิจกรรมของ 
หอ้งสมุด 

    

5. เป็นท่ีปรึกษา / ใหค้าํแนะนาํในการบริหารและ
ดาํเนินงานหอ้งสมุด 

    

6. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหารงาน
หอ้งสมุด 

    

7. มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของหอ้งสมุด     
8. ตอบแบบสอบถาม แบบสาํรวจ แบบสมัภาษณ์ 
หอ้งสมุดดาํเนินการเพ่ือนาํผลมาใชใ้นการพฒันา 
การบริหารจดัการและบริการของหอ้งสมุด 

    

9. แจง้แหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูตอ้งการ
เพ่ือจดัหาเขา้หอ้งสมุด 

    

10. บริจาคหนงัสือ ตาํราส่วนตวัท่ีมีประโยชนต่์อการ
เรียนการสอนเขา้หอ้งสมุด 
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ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมือ 
จากครู-อาจารย์ 

ระดบัความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติมตามความ

คดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 
คล้อง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่สอด 
คล้อง 

(1) (0) (-1) 

ด้านการบริหาร (ต่อ)     
11. ร่วมพิจารณาการจาํหน่ายออกทรัพยากร
สารสนเทศในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู-อาจารย ์

    

12. ใหค้าํปรึกษาในการวิเคราะห์เน้ือหาทรัพยากร 
สารสนเทศในสาขาวิชาเฉพาะท่ีครูเช่ียวชาญ 

    

13. ใหค้าํปรึกษาในการกาํหนดคาํสาํคญั หวัเร่ืองและ
คาํคน้เพ่ือการเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิชา
เฉพาะท่ีครูเช่ียวชาญ 

    

14. ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ 
ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุด 

    

15.ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
หอ้งสมุด 

    

16.ช่วยจดัหางบประมาณเพ่ือนาํมาสนบัสนุนและ 
ขยายโครงการต่างๆของหอ้งสมุด 

    

17. แนะนาํการบริหารและการดาํเนินงานหอ้งสมุด     
18. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)     
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ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์    ( Index  of item objective Congruence : 
IOC ) เก่ียวกบั การใชห้อ้งสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  ดา้นการบริการ  
ดา้นทรัพยากร และดา้นการบริหาร  โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน 

ขอ้ความ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ด้านบริการ        
1. แจง้ใหค้รูทราบแผนการจดักิจกรรมวิชาการของหอ้งสมุด +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 
2. แจง้ใหค้รูทราบงบประมาณท่ีหอ้งสมุดไดรั้บการจดัสรร
งบประมาณ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

3. ประชาสมัพนัธ์การบริการและกิจกรรมของหอ้งสมุดใหค้รู 
ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

4. รวบรวมรายช่ือทรัพยากรสารสนเทศใหม่ๆใหค้รู คดัเลือก 
ตามกลุ่มสาระอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

5. รวบรวมบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบั
รายวิชาท่ีครูสอน 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

6. รวบรวมและเผยแพร่ขอ้มูลแหล่งสารสนเทศและแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวิชาท่ีครู สอน 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

7. รวบรวมและเผยแพร่แหล่งขอ้มูลบนเวบ็ ท่ีสอดคลอ้งกบั
รายวิชาท่ีครูสอน 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

8.ใหค้าํแนะนาํ  คาํปรึกษา  การสืบคน้สารสนเทศจาก
ฐานขอ้มูลของหอ้งสมุด 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

9. ใหค้าํแนะนาํ / ปรึกษา ในการเขียนอา้งอิง และ 
บรรณานุกรม 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

10. ช่วยสืบคน้สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการเรียนในรายวิชา
ต่างๆ ท่ีครู สอน และการจดัทาํผลงานทางวิชาการ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

11. ช่วยสอนวิธีการสืบคน้สารสนเทศใหน้กัเรียน 
ตามคาํร้องขอของครู-อาจารย ์

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 
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ขอ้ความ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ด้านทรัพยากร        
1. หอ้งสมุดตอ้งมีหนงัสือสารคดีหรือหนงัสือ 
ประกอบการเรียนท่ีไม่ใช่แบบเรียน สาํหรับนกัเรียน 
ไม่นอ้ยกวา่ 15 เล่ม (ช่ือเร่ืองต่างกนั) ต่อนกัเรียน 1 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

2. หอ้งสมุดตอ้งมีหนงัสือสารคดีวิชาการสาํหรับครูผูส้อนตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่ 20 
เล่ม (ช่ือเร่ืองต่างกนั) ต่อครูผูส้อน 1 คน 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

3. หอ้งสมุดตอ้งมีวารสารวิชาการท่ีมีเน้ือหาเหมาะสมกบั
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 ช่ือเร่ือง 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

4. หอ้งสมุดตอ้งจดัหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีเป็นวสัดุ
อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น แผน่วีดิทศัน ์(VCD) ซีดีรอม  (CD-ROM) 
ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ดา้นต่างๆ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

5. หอ้งสมุดตอ้งจดัหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน 
(เขตพื้นท่ีโรงเรียนเก่ียวขอ้งอยู)่ เพือ่สนองต่อการเรียนรู้
ทอ้งถ่ินของตนเองตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

6. หอ้งสมุดตอ้งจดัหาหนงัสือพิมพไ์วบ้ริหารไม่นอ้ยกวา่ 4 
ฉบบั เป็นภาษาไทย 3 ฉบบั  ภาษาต่างประเทศ  1 ฉบบั 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

7. หอ้งสมุดควรร่วมมือในเร่ืองการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
ระหวา่งกลุ่มโรงเรียนในเครือขา่ยเดียวกนั 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

8. หอ้งสมุดควรใหบ้ริการคน้หาทรัพยากรสารสนเทศจาก
อินเตอร์เน็ต 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

9. หอ้งสมุดควรส่งเสริมใหมี้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคลอ้ง
กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

10. หอ้งสมุดควรจดัเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ท่ี
สนบัสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

ด้านการบริหาร        

1. กาํหนดวิสยัทศัน ์นโยบายของหอ้งสมุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2. วางแผนงานประจาํปีของหอ้งสมุดใหส้อดคลอ้ง 
กบัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. แนะแหล่งเงินทุนเพ่ือสนบัสนุนงบประมาณสาํหรับการ
จดัหาทรัพยากรสารสนเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ขอ้ความ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ด้านบริหาร (ต่อ)        
4. ช่วยประชาสัมพนัธ์บริการและกิจกรรมของ 
หอ้งสมุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. เป็นท่ีปรึกษา / ใหค้าํแนะนาํในการบริหารและดาํเนินงาน
หอ้งสมุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริการหอ้งสมุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
7. มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของหอ้งสมุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
8. ตอบแบบสอบถาม แบบสาํรวจ แบบสมัภาษณ์ 
หอ้งสมุดดาํเนินการเพื่อนาํผลมาใชใ้นการพฒันา 
การบริหารจดัการและบริการของหอ้งสมุด 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

9. เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิชาท่ี 
ครู-อาจารยส์อน 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

10. คดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศท่ีครู-อาจารยส์อน 
 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

11. เสนอแนะ/คดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศทัว่ไป +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 
12. แจง้แหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศที่ครู – 
อาจารยต์อ้งการเพือ่จดัหาเขา้หอ้งสมุด 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

13. บริจาคหนงัสือ ตาํราส่วนตวัท่ีมีประโยชนต่์อการเรียนการ
สอนเขา้หอ้งสมุด 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

14. ร่วมพิจารณาการจาํหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู-อาจารย ์

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

15. ใหค้าํปรึกษาในการวิเคราะห์เน้ือหาทรัพยากร 
สารสนเทศในสาขาวิชาเฉพาะท่ีครู-อาจารยเ์ช่ียวชาญ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

16. ใหค้าํปรึกษาในการกาํหนดคาํสาํคญั หวัเร่ืองและคาํคน้
เพือ่การเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิชาเฉพาะท่ีครู-
อาจารยเ์ช่ียวชาญ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

17. ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ 
ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18. ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของ 
หอ้งสมุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การใช้ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 
****************************************************************************** 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั การใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1โดยมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือศึกษาความตอ้งการตามความคิดเห็น
ของท่าน แบบสอบถามชุดน้ี จะแบ่งเป็น 2 ชุด ถาม ครู – อาจารย ์ 1 ชุด  และบรรณารักษ ์1 ชุด  เป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด  5  ระดบั       จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดใหข้อ้มูลท่ีตรง
กบัระดบัความคิดเห็นของท่าน       เพ่ือท่ีจะเป็นแนวทางพฒันาหอ้งสมุดต่อไป 
แบบสอบถาม (ครู-อาจารย)์  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
        ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความร่วมมือจาก
บรรณารักษใ์นการรับบริการหอ้งสมุดของโรงเรียน 
    โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องในแบบสอบถามท่ีตรงกบัขอ้ความท่ีเป็นจริงหรือตรง
กบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยตวัเลขของระดบัความคิดเห็นแต่ละดา้นมีความหมาย
ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง   มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตวัอย่าง 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความตอ้งการ/การใหบ้ริการ      

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ของท่าน 
ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 

  นางสาวอภิรดี  อัน๋ประเสริฐ 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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ตอนที ่1    สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
    โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง (    )  ท่ีตรงกบัท่าน 
                      
1. เพศ  (    )  ชาย   (    )  หญิง            
2. อาย ุ  (    ) 21 -  30  ปี   (    )  31 - 40  ปี   
  (    ) 41 -  50  ปี   (    )  51 - 60  ปี 
3. วฒิุการศึกษาขั้นสูงสุด               
  (    ) ปริญญาตรี   (    ) ปริญญาโท         
               (    ) ปริญญาเอก   (    ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................... 
4. ตาํแหน่งหนา้ท่ีในปัจจุบนั                           
  (    ) ครูผูส้อน   (    ) ครูสนบัสนุนการสอน   
               (    ) หวัหนา้งาน   (    ) หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้                                      
  (    )  ภาษาไทย    (    )  สังคมศึกษาและศาสนาวฒันธรรม 
               (    )  คณิตศาสตร์   (    )  ภาษาต่างประเทศ 
  (    )  สุขศึกษาและพลศึกษา (    )  ศิลปะ 
  (    )  วิทยาศาสตร์  (    )  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
6. ประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียน          
  (    )  1 -  5  ปี   (    )  6 -  10  ปี 
  (    )  11 -  15  ปี   (    )  16 -  20  ปี 
  (    )  21 -  25  ปี   (    )  26 ปีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 124

ตอนที ่2   ความต้องการของครู – อาจารย์ ต่อความร่วมมือจากบรรณารักษ์ 
 แบบสอบถามส่วนน้ีมีวตัถุประสงคใ์หท่้านแสดงความตอ้งการใหบ้รรณารักษด์าํเนินการ
บริการหอ้งสมุดเพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบติังานของท่านในประเดน็ต่างๆต่อไปน้ี      ใน
ระดบัใดโปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องใหต้รงกบัระดบัความตอ้งการของท่าน 
 

ความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอื 
จากบรรณารักษ์ 

ระดบัความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติมตามความ

คดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 
คล้อง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่สอด 
คล้อง 

(1) (0) (-1) 

ด้านบริการ     
1. เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศในกลุ่มสาระวิชาท่ี
ครูใชส้อน 

    

2. แจง้แหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูตอ้งการ
เพ่ือจดัหาเขา้หอ้งสมุด 

    

3. จดัทาํคู่มือการสืบคน้การใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
และฐานขอ้มูลต่างๆของหอ้งสมุด 

    

4. สอนเทคนิคการสืบคน้สารสนเทศแก่นกัเรียนใน 
รายวิชาต่างๆท่ีครูสอน 

    

5. ใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา การสืบคน้สารสนเทศ 
จากอินเทอร์เน็ต 

    

6. จดัเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือใหน้กัเรียน 
ใชศึ้กษาคน้ควา้ 

    

7. จดัทาํบรรณนิทศัน์หนงัสือใหม่ใหค้รูทุกสัปดาห์ 
หรือทุกเดือน 

    

8. จดัทาํสาระสังเขปในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ี 
ครูสอน 

    

9. จดัเตรียมกฤตภาคและจุลสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชา
ท่ีครูสอน 

    

10. จดัเตรียมเอกสารหลกัสูตร คู่มือการสอนไวใ้ห ้
บริการในหอ้งสมุด 
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ความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอื 
จากบรรณารักษ์ 

ระดบัความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติมตามความ

คดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 
คล้อง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่สอด 
คล้อง 

(1) (0) (-1) 

ด้านบริการ (ต่อ)     
11. จดัเตรียมขอ้มูลเพ่ือใหบ้ริการตอบคาํถามและ 
ช่วยการคน้ควา้ 

    

12.ใหค้วามร่วมมือกบัครูจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
รายวิชาท่ีครูสอน 

    

13. สอบถามความตอ้งการจากครูทุกกลุ่มสาระวิชา 
ต่างๆเพือ่จดัตารางการเขา้ใชห้อ้งสมุดใหก้บันกัเรียน
ชั้นต่างๆ 

    

14. ใหค้วามร่วมมือกบัครูจดันิทรรศการท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัรายวิชาท่ีสอน 

    

15. รวบรวมบรรณานุกรมส่ิงพิมพต่์าง เพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน 

    

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ     
1.รวบรวมรายช่ือทรัพยากรสารสนเทศใหม่ๆ     
2. จดัหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุน 
การเรียนการสอน 

    

3. แจง้ใหค้รูทราบเม่ือหอ้งสมุดไดรั้บทรัพยากร 
สารสนเทศท่ีจดัหามาใหม่ 

    

4. รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งต่อ 
การเรียนรู้ 

    

5. จดัหาหนงัสือพิมพภ์าษาไทยและภาษาองักฤษ 
ไวบ้ริการ 

    

6. ร่วมมือกบัครูในการวางแผนเปิดสอนรายวิชา 
ต่างๆในการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ 

    

7. จดัสถานท่ี ครุภณัฑ ์และบรรยากาศใหเ้หมาะสม 
และจูงใจใหเ้ขา้ไปใชบ้ริการ 
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ความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอื 
จากบรรณารักษ์ 

ระดบัความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติมตามความ

คดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 
คล้อง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่สอด 
คล้อง 

(1) (0) (-1) 

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ (ต่อ)     
8. รวบรวมรายช่ือส่ือโสตทศันวสัดุ เช่น สไลด ์
วีดีทศัน ์วิทย ุโทรทศัน์ ฯลฯ ท่ีหอ้งสมุดไวบ้ริการ 

    

ด้านการบริหาร     
1. เป็นท่ีปรึกษา / ใหค้าํแนะนาํในการบริหารและการ
ดาํเนินงานหอ้งสมุด 

    

2. แจง้ใหค้รูทราบแผนการจดักิจกรรมของหอ้งสมุด     
3. ประชาสมัพนัธ์การบริการและกิจกรรมของ 
หอ้งสมุดใหค้รูทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

    

4. พฒันาบุคลากรของหอ้งสมุดใหค้วามรู้ความ 
สามารถใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการและ
เทคโนโลย ี

    

5. ใหบ้รรณารักษวิ์จยัเพ่ือพฒันาการบริหารจดัการ 
และบริการของหอ้งสมุดใหมี้ประสิทธิภาพ 

    

6. ช่วยประชาสมัพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ 
ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุดจดัข้ึน 

    

7. ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของ 
หอ้งสมุด 

    

8. ช่วยกาํหนดนโยบายและระเบียบต่างๆ ของ 
หอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียน 

    

9. รู้จกัวิเคราะห์หลกัสูตร เพ่ือจดัหาทรัพยากร 
สารสนเทศและอุปกรณ์หอ้งสมุดเพ่ือใหส้อดคลอ้ง 
กบัรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน 

    

10. ร่วมพิจารณาการจาํหน่ายออกทรัพยากร
สารสนเทศในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู 
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ความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอื 
จากบรรณารักษ์ 

ระดบัความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติมตามความ

คดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 
คล้อง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่สอด 
คล้อง 

(1) (0) (-1) 

ด้านการบริหาร(ต่อ)     
11. ใหค้าํปรึกษาในการวิเคราะห์เน้ือหาทรัพยากร
สารสนเทศในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู 

    

12. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)     
 

 
ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
 โปรดระบุความต้องการ  ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ ทีท่่านมีเกีย่วกบัการใช้
ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพืน้ท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต1 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์    ( Index  of item objective Congruence : 
IOC ) เก่ียวกบั การใชห้อ้งสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  ดา้นการบริการ  
ดา้นทรัพยากร และดา้นการบริหาร  โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน 

ขอ้ความ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ด้านบริการ        
1. เป็นท่ีปรึกษา/ใหค้าํแนะนาํในการบริหารและการ
ดาํเนินงานหอ้งสมุด 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

2. แนะแหล่งเงินทุนเพื่อสนบัสนุนงบประมาณสาํหรับการ
จดัหาทรัพยากรสารสนเทศ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

3. ช่วยประชาสัมพนัธ์บริการและกิจกรรมของหอ้งสมุด +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 
4. เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศในกลุ่มสาระวิชา 
ท่ีครู-อาจารยส์อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. คดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศท่ีครู-อาจารยส์อน +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
6. แจง้แหล่งขอ้มูลสารสนเทศทรัพยากรสารสนเทศ 
ท่ีครู-อาจารยต์อ้งการเพื่อจดัหาเขา้หอ้งสมุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7. จดัทาํคู่มือการสืบคน้การใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
และฐานขอ้มูลต่างๆของหอ้งสมุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8. ใหค้าํแนะนาํ / คาํปรึกษา การสืบคน้จากฐานขอ้มูลหอ้งสมุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9. ใชว้ิธีการสอนท่ีส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้และใชบ้ริการของ
หอ้งสมุด 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

10. แนะนาํหรือมอบหมายงานงานใหน้กัเรียนในรายวิชาต่างๆ
ท่ีครู-อาจารยส์อน 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

11. สอนเทคนิคการสืบคน้สารสนเทศแก่นกัเรียนในรายวิชา
ต่างๆท่ีครู-อาจารยส์อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ        
1.รวบรวมรายช่ือทรัพยากรสารสนเทศใหม่ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2. จดัหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3. จดัหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีครู-อาจารยเ์สนอแนะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4. แจง้ใหค้รู-อาจารยท์ราบเม่ือหอ้งสมุดไดรั้บทรัพยากร
สารสนเทศท่ีจดัหามาใหม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งต่อการเรียนรู้
ทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ขอ้ความ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ด้านทรัพยากร (ต่อ)        
6. จดัหาหนงัสือพิมพไ์วบ้ริการภาษไทย 3 ฉบบัและ 
ภาษาต่างประเทศ 1 ฉบบั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7. หอ้งสมุดควรร่วมมือในเร่ืองการใชท้รัพยากรสารสนเทศ
ระหวา่งกลุ่มโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

8. ใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา การสืบคน้สารสนเทศ 
จากอินเตอร์เน็ต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. ร่วมมือกบัครูอาจารยใ์นการวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆ
ในการเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10. จดัสถานท่ี ครุภณัฑแ์ละบรรยากาศใหเ้หมาะสมและจูงใจ
ใหเ้ขา้ไปใชบ้ริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านการบริหาร        
1. เผยแพร่วิสยัทศัน ์นโยบายของหอ้งสมุดใหค้รู-อาจารยแ์ละ
นกัเรียนทราบโดยทัว่กนั 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

2. แจง้ใหค้รู-อาจารยท์ราบแผนการจดักิจกรรมวิชาการของ
หอ้งสมุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. แจง้ใหค้รู-อาจารยท์ราบงบประมาณท่ีหอ้งสมุดไดรั้บการ
จดัสรร 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

4. ประชาสมัพนัธ์การบริการและกิจกรรมของหอ้งสมุดใหค้รู-
อาจารยท์ราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. พฒันาบุคลากรของหอ้งสมุดใหมี้ความรู้ความ 
สามารถใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงทางวงวิชาการและ
เทคโนโลย ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. เป็นท่ีปรึกษา / ใหค้าํแนะนาํในการบริหารและการ
ดาํเนินงานหอ้งสมุด 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

7.  มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของหอ้งสมุด +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 
8. ใหบ้รรณารักษว์ิจยัเพือ่พฒันาการบริการจดัการและบริการ
ของหอ้งสมุดใหมี้ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. รวบรวมรายช่ือทรัพยากรสารสนเทศใหม่ๆใหค้รู – อาจารย์
คดัเลือก ตามกลุ่มสาระอยา่งนอ้ยภาค 
เรียนละ 1 คร้ัง 

+1 +1 -1 +1 +1 5 1 
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ขอ้ความ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ด้านบริหาร (ต่อ)        
10. จดัหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัรายวิชาต่างๆท่ี
ครู-อาจารยส์อน 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

11. จดัหาทรัพยากรสารสนเทศตามท่ีครู-อาจารยเ์สนอแนะ +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 
12. แจง้ใหค้รู-อาจารยท์ราบเม่ือหอ้งสมุดไดรั้บทรัพยากร
ใหม่ๆ 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

13. บริจาคหนงัสือหนงัสือ ตาํราส่วนตวัท่ีมีประโยชนต์่อการ
เรียนการสอนเขา้หอ้งสมุด 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

14. ร่วมพิจารณาการจาํหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู-อาจารย ์

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

15. ใหค้าํปรึกษาในการวิเคราะห์เน้ือหาทรัพยากรสารสนเทศ
ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู-อาจารย ์

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 

16. ใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา การสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศ +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 
17. ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้กิจกรรมท่ี
หอ้งสมุดจดัข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18. ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของหอ้งสมุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
19. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การใช้ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

****************************************************************************** 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั การใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1โดยมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือศึกษาความตอ้งการตามความคิดเห็น
ของท่าน แบบสอบถามชุดน้ี จะแบ่งเป็น 2 ชุด ถาม ครู – อาจารย ์ 1 ชุด  และบรรณารักษ ์1 ชุด  เป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด  5  ระดบั    จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดให้ขอ้มูลท่ีตรงกบั
ระดบัความคิดเห็นของท่าน  เพือ่ท่ีจะเป็นแนวทางพฒันาหอ้งสมุดต่อไป 
แบบสอบถาม (ครู-อาจารย)์   
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
        ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความร่วมมือจาก
บรรณารักษใ์นการรับบริการหอ้งสมุดของโรงเรียน 
    โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องในแบบสอบถามท่ีตรงกบัขอ้ความท่ีเป็นจริงหรือตรง
กบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยตวัเลขของระดบัความคิดเห็นแต่ละดา้นมีความหมาย
ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง   มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตวัอย่าง 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความตอ้งการ/การใหบ้ริการ      

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ของท่าน 
  นางสาวอภิรดี  อัน๋ประเสริฐ 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
                                                                                                                     แบบสอบถามครู-อาจารย ์
          No.  

แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 
เร่ือง “การใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร   เขต 1”  
............................................................................................................................................................. 
คาํช้ีแจง   แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1   สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2   ความตอ้งการของครู-อาจารยต่์อความร่วมมือจากบรรณารักษใ์นการสอนโดยใช้
หอ้งสมุดของโรงเรียน 
ตอนที ่1    สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
    โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง (    )  ท่ีตรงกบัท่าน 
                           สาํหรับผูว้ิจยั 
1. เพศ  (    )  ชาย  (    )  หญิง                             
2. อาย ุ  (    ) 21 -  30  ปี  (    )  31 - 40  ปี                       
  (    ) 41 -  50  ปี  (    )  51 - 60  ปี 
3. วฒิุการศึกษาขั้นสูงสุด                           
  (    ) ปริญญาตรี  (    ) ปริญญาโท                      
                 (    ) ปริญญาเอก (    ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................... 
4. ตาํแหน่งหนา้ท่ีในปัจจุบนั                             
  (    ) ครูผูส้อน  (    ) ครูสนบัสนุนการสอน   
               (    ) หวัหนา้งาน  (    ) หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้                                  
  (    )  ภาษาไทย     (    )  สังคมศึกษาและศาสนาวฒันธรรม 
               (    )  คณิตศาสตร์    (    )  ภาษาต่างประเทศ 
  (    )  สุขศึกษาและพลศึกษา(    )  ศิลปะ 
  (    )  วิทยาศาสตร์     (    )  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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6. ประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียน            
  (    )  1 -  5  ปี   (    )  6 -  10  ปี 
  (    )  11 -  15  ปี   (    )  16 -  20  ปี 
  (    )  21 -  25  ปี   (    )  26 ปีข้ึนไป 
ตอนที ่2   ความต้องการของครู – อาจารย์ ต่อความร่วมมือจากบรรณารักษ์ 
 แบบสอบถามส่วนน้ีมีวตัถุประสงคใ์ห้ท่านแสดงความตอ้งการให้บรรณารักษด์าํเนินการ
บริการห้องสมุดเพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบติังานของท่านในประเดน็ต่างๆต่อไปน้ี      ใน
ระดบัใดโปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องใหต้รงกบัระดบัความตอ้งการของท่าน 

ความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอื 
จากบรรณารักษ์ 

ระดบัของกจิกรรมทีห้่องสมุดจดัให้ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

สําหรับ
ผู้วจิยั
กรอก 5 4 3 2 1 

ด้านบริการ       
1. เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศในกลุ่มสาระ
วิชาท่ีครูใชส้อน 

  
  

  

2. แจง้แหล่งขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศท่ีครู
ตอ้งการเพ่ือจดัหาเขา้หอ้งสมุด 

  
  

  

3. จดัทาํคู่มือการสืบคน้การใชท้รัพยากร
สารสนเทศและฐานขอ้มูลต่างๆของหอ้งสมุด 

  
  

  

4. สอนเทคนิคการสืบคน้สารสนเทศแก่นกัเรียน
ในรายวิชาต่างๆท่ีครูสอน 

  
  

  

5. ใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา การสืบคน้สารสนเทศ 
จากอินเทอร์เน็ต 

  
  

  

6. จดัเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือใหน้กัเรียน 
ใชศึ้กษาคน้ควา้ 

  
  

  

7. จดัทาํบรรณนิทศัน์หนงัสือใหม่ใหค้รูทุก
สปัดาห์หรือทุกเดือน 

  
  

  

8. จดักิจกรรมหอ้งสมุดเพือ่สนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระวชิา 
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ความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอื 
จากบรรณารักษ์ 

ระดบัของกจิกรรมทีห้่องสมุดจดัให้ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

สําหรับ
ผู้วจิยั
กรอก 5 4 3 2 1 

9. จดัเตรียมกฤตภาคและจุลสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รายวิชาท่ีครูสอน 

      

10. จดัเตรียมเอกสารหลกัสูตร คู่มือการสอนไว้
ใหบ้ริการในหอ้งสมุด 

      

ด้านบริการ (ต่อ)       
11. จดัเตรียมขอ้มูลเพ่ือใหบ้ริการตอบคาํถามและ 
ช่วยการคน้ควา้ 

  
  

  

12.ใหค้วามร่วมมือกบัครูจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัรายวิชาท่ีครูสอน 

  
  

  

13. สอบถามความตอ้งการจากครูทุกกลุ่มสาระ
วิชาต่างๆเพ่ือจดัตารางการเขา้ใชห้อ้งสมุดใหก้บั
นกัเรียนชั้นต่างๆ 

  
  

  

14. ใหค้วามร่วมมือกบัครูจดันิทรรศการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ีสอน 

  
  

  

15. รวบรวมบรรณานุกรมส่ิงพิมพต่์าง เพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน 

  
  

  

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ       
1.มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีปริมาณท่ีเพียงพอ
กบัความตอ้งการของครูผูส้อน 

      

2. มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

      

3. มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาตรงตาม
ความตอ้งการของครูผูส้อน 

      

4. จดัใหมี้เอกสารหลกัสูตรสาํหรับครู ไดแ้ก่ 
หลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตรครบทุก
ชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอื 
จากบรรณารักษ์ 

ระดบัของกจิกรรมทีห้่องสมุดจดัให้ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

สําหรับ
ผู้วจิยั
กรอก 5 4 3 2 1 

5.  จดัใหมี้วสัดุ  ส่ือ ประกอบการเรียนรู้ และส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ  ในปริมาณท่ีเพียงพอกบั
ความตอ้งการของครูผูส้อน 

      

6. ใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็และสืบคน้
ทรัพยากรสารสนเทศอยา่งเหมาะสมกบัสภาพ
ของโรงเรียน 

      

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ (ต่อ)       
7. จดัใหมี้วสัดุ  ส่ือ ประกอบการเรียนรู้ และส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและ
ความตอ้งการของครูผูส้อน 

  
  

  

8. ใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัเกบ็และสืบคน้
ทรัพยากรสารสนเทศไดส้ะดวกต่อการเขา้ถึงและ
ใชบ้ริการ 

  
  

  

9. มีการสาํรวจและบาํรุงรักษาทรัพยากร
สารสนเทศใหอ้ยูส่ภาพพร้อมใช ้

  
  

  

ด้านการบริหาร       
1. เป็นท่ีปรึกษา / ใหค้าํแนะนาํในการบริหารและ
การดาํเนินงานหอ้งสมุด 

  
  

  

2. แจง้ใหค้รูทราบแผนการจดักิจกรรมของ
หอ้งสมุด 

  
  

  

3. ประชาสมัพนัธ์การบริการและกิจกรรมของ 
หอ้งสมุดใหค้รูทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

  
  

  

4. พฒันาบุคลากรของหอ้งสมุดใหค้วามรู้ความ 
สามารถใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ
และเทคโนโลย ี
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ความต้องการของครู-อาจารย์ต่อความร่วมมอื 
จากบรรณารักษ์ 

ระดบัของกจิกรรมทีห้่องสมุดจดัให้ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

สําหรับ
ผู้วจิยั
กรอก 5 4 3 2 1 

5. ใหบ้รรณารักษวิ์จยัเพ่ือพฒันาการบริหาร
จดัการและบริการของหอ้งสมุดใหมี้
ประสิทธิภาพ 

  
  

  

6. ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ 
ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุดจดัข้ึน 

  
  

  

7. ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของ 
หอ้งสมุด 

      

8. ช่วยกาํหนดนโยบายและระเบียบต่างๆ ของ 
หอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียน 

      

9. มีการจดัสภาพแวดลอ้ม  และบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการจดัการเรียนรู้ 

      

ด้านการบริหาร(ต่อ)       
10. ร่วมพิจารณาการจาํหน่ายออกทรัพยากร
สารสนเทศในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู 

  
  

  

11. ใหค้าํปรึกษาในการวิเคราะห์เน้ือหา
ทรัพยากรสารสนเทศในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู 

  
  

  

12. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
 โปรดระบุความต้องการ ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ ทีท่่านมเีกีย่วกบัการใช้
ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานครเขต1 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การใช้ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 
****************************************************************************** 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั การใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1โดยมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือศึกษาความตอ้งการตามความคิดเห็น
ของท่าน แบบสอบถามชุดน้ี จะแบ่งเป็น 2 ชุด ถาม ครู – อาจารย ์ 1 ชุด  และบรรณารักษ ์1 ชุด  เป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด  5  ระดบั       จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดใหข้อ้มูลท่ีตรง
กบัระดบัความคิดเห็นของท่าน     เพ่ือท่ีจะเป็นแนวทางพฒันาหอ้งสมุดต่อไป 
แบบสอบถาม (บรรณารักษ)์      
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
       ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความตอ้งการบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู – 

อาจารยใ์นการรับบริการหอ้งสมุดของโรงเรียน  
    โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องในแบบสอบถามท่ีตรงกบัขอ้ความท่ีเป็นจริงหรือตรง
กบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยตวัเลขของระดบัความคิดเห็นแต่ละดา้นมีความหมาย
ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง   มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีความตอ้งการ/การใหบ้ริการระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตวัอย่าง 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความตอ้งการ/การใหบ้ริการ      

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ของท่าน 
  นางสาวอภิรดี  อัน๋ประเสริฐ 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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                     แบบสอบถามบรรณารักษ ์

          No.  

แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 
เร่ือง “การใชห้อ้งสมุดเพ่ือการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1” 
............................................................................................................................................................. 
คาํช้ีแจง   แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1   สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2   ความตอ้งการบรรณารักษต่์อความร่วมมือจากครู-อาจารยใ์นการบริการหอ้งสมุดของ
โรงเรียน 
ตอนท่ี 1 โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง (    )  ท่ีตรงกบัท่าน 
               สาํหรับผูว้ิจยั 
1. เพศ  (    )  ชาย  (    )  หญิง     
  
2. อาย ุ  (    )  25 - 30 ปี  (    )  31 - 35 ปี     
  (    )  36 - 40 ปี  (    )  41 - 50 ปี 
  (    )  51 - 55   ปี  (    )  56  ปีข้ึนไป    
 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด         
  (    )  ปริญญาตรี  (    )  ปริญญาโท           
  (    )  ปริญญาเอก (    )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................. 
 
4. ประสบการณ์ในการทาํงานท่ีหอ้งสมุดโรงเรียน      
  (    )  1 -  5  ปี  (    )  6 -  10  ปี 
  (    )  11 -  15  ปี  (    )  16 -  20  ปี 
  (    )  21 -  25  ปี  (    )  26 ปีข้ึนไป 
5. ประสบการณ์ท่ีปฏิบติังานในฝ่ายงานปัจจุบนั      
  (    )  1 -  5  ปี  (    )  6 -  10  ปี 
  (    )  11 -  15  ปี  (    )  16 -  20  ปี 
  (    )  21 -  25  ปี  (    )  26 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2 ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความร่วมมอืจากครู-อาจารย์ 
 เพ่ือให้ท่านสามารถปฏิบติังานหอ้งสมุดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  อนัจะนาํไปสู่การบริการ
ห้องสมุดท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้    ท่านตอ้งการไดรั้บความร่วมมือจากครู-อาจารยใ์น
ประเดน็ต่อไปน้ีในระดบัใด  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความร่วมมือท่ีท่าน
ตอ้งการ 

ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความ
ร่วมมือจากครู-อาจารย์ 

ระดบัของกจิกรรมทีห้่องสมุดจดัให้ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

สําหรับ
ผู้วจิยั 
กรอก 5 4 3 2 1 

ด้านบริการ       
1.ช่วยแนะนาํทรัพยากรสารสนเทศท่ีครูใช้
สอน 

  
  

  

2. ช่วยแนะนาํแหล่งขอ้มูลทรัพยากร
สารสนเทศท่ีครูตอ้งการเพ่ือจดัหาเขา้
หอ้งสมุด 

  
  

  

3. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริการ
หอ้งสมุด 

  
  

  

4. มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหอ้งสมุด       
5. เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศใน
สาขาวิชาท่ีครูสอน 

  
  

  

6. บริจาคหนงัสือ ตาํราส่วนตวัท่ีมีประโยชน์
ต่อการเรียนการสอน 

  
  

  

7. ใหค้าํปรึกษาในการกาํหนดคาํสาํคญั หวั
เร่ืองและคาํคน้เพ่ือการเขา้ถึงทรัพยากร
สารสนเทศ 

  
  

  

8.แนะนาํหรือมอบหมายงานใหน้กัเรียน
ศึกษาคน้ควา้และใชบ้ริการของหอ้งสมุด 

      

9. ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมให้
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุดจดัข้ึน 
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ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความ
ร่วมมือจากครู-อาจารย์ 

ระดบัของกจิกรรมทีห้่องสมุดจดัให้ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

สําหรับ
ผู้วจิยั 
กรอก 5 4 3 2 1 

ด้านบริการ (ต่อ)       
10. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดั
หนงัสือจอง เพ่ือใหน้กัเรียนใชศึ้กษาคน้ควา้ 

      

11. จดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่านใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่ง
หลากหลาย 

  
  

  

12. ประสานความร่วมมือกบัครูบรรณารักษ์
ในการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 

  
  

  

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ       
1. หอ้งสมุดมีจาํนวนหนงัสือ   หนงัสือ
อา้งอิง  วารสาร นิตยสาร  หนงัสือพิมพ ์ จุล
สารในปริมาณท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการ
ของครูผูส้อน 

  

  

  

2. หอ้งสมุดมีจาํนวนหนงัสือ  หนงัสืออา้งอิง   
วารสารนิตยสาร หนงัสือพิมพ ์ จุลสาร 
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

  
  

  

3. หอ้งสมุดมีเอกสารหลกัสูตรสาํหรับครู   
ไดแ้ก่ หลกัสูตร และเอกสารประกอบ
หลกัสูตรครบทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  
  

  

4. หอ้งสมุดมีวสัดุ  ส่ือ  ประกอบการเรียนรู้  
และส่ือ อิเลก็ทรอนิกส์ ต่างๆ  ในปริมาณท่ี
เพียงพอกบัความตอ้งการของครูผูส้อน 

      

5. กาํหนดรายช่ือหนงัสือใหน้กัเรียนไปอ่าน
เพ่ิมเติมในหอ้งสมุด 

      

6. กาํหนดหวัขอ้เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอนให้
นกัเรียนไปศึกษาเพ่ิมเติมจากหอ้งสมุด 
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ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความ

ร่วมมือจากครู-อาจารย์ 

ระดบัของกจิกรรมทีห้่องสมุดจดัให้ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

สําหรับ
ผู้วจิยั 
กรอก 5 4 3 2 1 

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ (ต่อ)       
7. นาํนกัเรียนเขา้ใชส่ื้อโสตทศันวสัดุ เช่น 
สไลดภ์าพยนตร์ วีดีทศัน ์โทรทศัน ์วิทย ุ
ฯลฯ ท่ีหอ้งสมุดมีไวบ้ริการ 

      

8.ใหค้วามร่วมมือกบัหอ้งสมุดในการจดัซ้ือ
หนงัสือเขา้หอ้งสมุด 

      

9. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการ
รวบรวมส่ิงพิมพท่ี์มีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบั
รายวิชาท่ีสอน 

  
  

  

10. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดั
หนงัสือจอง เพ่ือใหน้กัเรียนใชศึ้กษาคน้ควา้ 

  
  

  

11. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษช่์วย
จดัทาํชุดการเรียนการสอน 

  
  

  

12. ใหค้วามร่วมมือกบับรรณารักษใ์นการจดั 
นิทรรศการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัรายวิชาท่ีสอน 

  
  

  

ด้านการบริหาร       
1.ช่วยกาํหนดวิสยัทศัน ์นโยบายของ
หอ้งสมุด 

  
  

  

2.ช่วยวางแผนงานประจาํปีของหอ้งสมุดให้
สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน 

  
  

  

3. แนะแหล่งเงินทุนเพ่ือสนบัสนุน
งบประมาณสาํหรับการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศ 

  
  

  

4. ช่วยประชาสัมพนัธ์บริการและกิจกรรม
ของหอ้งสมุด 
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ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความ
ร่วมมือจากครู-อาจารย์ 

ระดบัของกจิกรรมทีห้่องสมุดจดัให้ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

สําหรับ
ผู้วจิยั 
กรอก 5 4 3 2 1 

ด้านการบริหาร (ต่อ)       
5. เป็นท่ีปรึกษา / ใหค้าํแนะนาํในการบริหาร
และดาํเนินงานหอ้งสมุด 

      
 

6. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
บริหารงานหอ้งสมุด 

      

7. มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของหอ้งสมุด       
8. ตอบแบบสอบถาม แบบสาํรวจ แบบ
สมัภาษณ์หอ้งสมุดดาํเนินการเพ่ือนาํผลมา
ใชใ้นการพฒันาการบริหารจดัการและ
บริการของหอ้งสมุด 

      

9. ครูผูส้อนมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณา
การการใชห้อ้งสมุดในสาระการเรียนรู้ท่ี
ตนเองรับผิดชอบ 

      

10. ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการเสนอหรือ
คดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 

  
  

  

11. ร่วมพิจารณาการจาํหน่ายออกทรัพยากร
สารสนเทศในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู-
อาจารย ์

  
  

  

12. ใหค้าํปรึกษาในการวิเคราะห์เน้ือหา
ทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิชาเฉพาะท่ี
ครูเช่ียวชาญ 

  
  

  

13. ครูผูส้อนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งศึกษา
คน้ควา้เพ่ือพฒันาการสอนและพฒันาตนเอง 

  
  

  

14. ช่วยประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมให้
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหอ้งสมุด 
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ความต้องการของบรรณารักษ์ต่อความ
ร่วมมือจากครู-อาจารย์ 

ระดบัของกจิกรรมทีห้่องสมุดจดัให้ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

สําหรับ
ผู้วจิยั 
กรอก 5 4 3 2 1 

ด้านการบริหาร (ต่อ)       
15.ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของหอ้งสมุด 

  
  

  

16.ช่วยจดัหางบประมาณเพ่ือนาํมา
สนบัสนุนและขยายโครงการต่างๆของ
หอ้งสมุด 

  
  

  

17. แนะนาํการบริหารและการดาํเนินงาน
หอ้งสมุด 

  
  

  

18. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)       
 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
 โปรดระบุความต้องการ  ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ ทีท่่านมีเกีย่วกบัการใช้
ห้องสมุดเพือ่การสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพืน้ท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ประวติัผู้วจัิย 
 
 
ช่ือ   อภิรดี อัน๋ประเสริฐ 
วนัเดอืนปีเกดิ  19  สิงหาคม  2517 
สถานทีเ่กดิ  กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2532 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเสสะเวชวิทยา 
   จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2535 มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 
   จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2539 ศิลปศาสตรบณัฑิต  (ศศบ.) 
   เอกบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
   มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
   จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
     
สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนโกศลภทัรวทิย ์ จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 
   ตาํแหน่ง  หวัหนา้งานหอ้งสมุด 
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