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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับ
บริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร  เป็นการวิจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัมี 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ี 1 เก็บขอ้มูลในระยะท่ี 1 ประกอบดว้ย 1) นกัศึกษา
ท่ีออกปฏิบติัสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 380 คน 2) อาจารยนิ์เทศก์ท่ีออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 217  คน และ 3) ผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ จ านวน 72 คน  รวมทั้งส้ิน จ านวน 669 คน กลุ่มท่ี 2 
เก็บข้อมูลในระยะ ท่ี  2  ประกอบด้วย  1)  ผู ้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 คน และ 2) ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการ จ านวน 6 คน รวมทั้งส้ิน 
จ านวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ  1) แบบสอบถามความคิดเห็น และ 2) แบบสัมภาษณ์
แบบก่ึงโครงสร้าง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา       

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบคือ 1) หลกัการและ
แนวคิดสหกิจศึกษา 2) วตัถุประสงค์ของรูปแบบสหกิจศึกษา และ 3) ขั้นตอนในการด าเนินการ   
สหกิจศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. หลกัการและแนวคิดสหกิจศึกษา พบวา่ การจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาตั้งอยู่
บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นสภาพจริง 
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มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้มี
คุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตและตลาดแรงงาน  

2. วตัถุประสงค์ของรูปแบบสหกิจศึกษาคือ มุ่งช่วยให้การจดัการดา้นการเรียนการสอน
แบบสหกิจศึกษาประสบความส าเร็จบนพื้นฐานความเหมาะสมของบริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตกรุงเทพมหานคร  

3. ขั้นตอนในการด าเนินการสหกิจศึกษา มี 6 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 จดัตั้งหน่วยงานด าเนินงานสหกิจศึกษา ทั้งในระดบัมหาวิทยาลยัและ

ระดบัคณะ หรือระดบัใดระดบัหน่ึง  
  ขั้นตอนท่ี 2 จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจ

ศึกษาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน 
 ขั้นตอนท่ี 3 บริการจดัหางานหรือให้นกัศึกษาติดต่อหางานกบัสถานประกอบการ

ดว้ยตนเอง และก าหนดใหภ้าคเรียนท่ี 2 ชั้นปีท่ี 4 เป็นภาคเรียนสหกิจศึกษา ระยะเวลา 16 สัปดาห์ 
 ขั้นตอนท่ี 4 ให้สถานประกอบการจ่ายค่าตอบแทนให้กบันักศึกษาหรืออาจไม่มี

ค่าตอบแทนหากเป็นความพึงพอใจของทุกฝ่าย ทั้งน้ีตอ้งจดัพนกังานท่ีปรึกษาใหก้บันกัศึกษา 
  ขั้นตอนท่ี 5 นิเทศงานแบบพบปะพูดคุยกนัทั้ง 3 ฝ่ายคือนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก์
และพนกังานท่ีปรึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 1-2 คร้ังต่อภาคเรียน 

 ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลแบบมีส่วนร่วมทั้งสถานประกอบการและอาจารยนิ์เทศก ์ 
และใหมี้การจดันิทรรศการหลงักลบัจากปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 
 ค าส าคัญ : รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา  สหกิจศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั 
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ABSTRACT 
 

 The aim of this research was to develop a cooperative education management model 
conforming to the context of Rajabhat Universities in Bangkok Metropolis. Quantitative and 
qualitative approaches were implemented to collect the data from two sample groups. The first 
group was collected in phase 1 consisting of 669 respondents which could be classified as 380 
internship or co-op students, 217 supervisors and 72 co-op job mentors at workplaces. The second 
group was collected in phase 2 consisting of 12 respondents which could be classified as 6 co-op 
scholars from Rajabhat Universities in Bangkok and 6 co-op experts from the workplaces. The 
research instruments both questionnaire and in-depth semi-structured interview were administered 
to collect the data which, in turn, were analyzed by using percentage, mean, standard deviation as 
well as content analysis. 

The research results revealed that a cooperative education management model 
conforming to Rajabhat Universities in Bangkok Metropolis consisted of three factors including  
1) the principles and concepts of co-op, 2) the objective of co-op and 3) the procedures of 
implementing the co-op. The details were as follows: 

1. The principles and concepts of co-op were based on experiential learning approach and 
authentic learning approach focusing on encouraging students to learn from real settings      so 



 ง 

that they could gain graduates' competencies in response to the needs of workplaces and labour 
markets. 

2. The objective of the co-op stressed on helping manage the cooperative education    
successfully based on the context of Rajabhat Universities in Bangkok Metropolis.  

3. The procedures of implementing the co-op were 6 steps as follows: 
 Step 1: Setting up the co-op office both in the levels of the university and the 

faculty, or either level.  
  Step 2: Preparing the co-op students with some activities related to co-op work 
at least 1 semester prior to co-op work. 
  Step 3: Providing job vacancy for students or offering them an opportunity to 
search for job themselves. The second semester of the fourth year was appropriate for a co-op 
semester with a period of 16 weeks.   
  Step 4: Paying wages to students by the workplaces was required.  The payment 
might not be done provided that there was an agreement from all parties. However, the 
workplaces should prepare job mentors for students. 
  Step 5: Supervising in forms of group discussion among 3 parties all of whom a 
student, a supervisor and a  job mentor should be done at the workplace at least once or twice a 
semester. 
  Step 6: Participating in a co-op evaluation should be conducted by the workplace 
and the supervisor. An exhibition of the students' work after co-op work should also be 
incorporated as a part of the evaluation. 
 Keywords: Cooperative Education Model, Cooperative Education, Rajabhat Universities 
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กติตกิรรมประกาศ 

 
 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยความกรุณาเป็นอย่างดียิ่งจากคณะกรรมการ         
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ จ านวน 3 ท่านไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.จุมพจน์ วนิชกุล ประธานกรรมการ   
รองศาสตราจารย ์ดร.วิโฬฏฐ์ วฒันานิมิตกูล  และรองศาสตราจารย ์ ดร.บงัอร เสรีรัตน์ กรรมการ   
ท่ีไดก้รุณาเสียสละเวลาในการให้ค  าปรึกษาและแนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้ง และขอบพระคุณอาจารย ์     
ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษาและขอ้แนะน าในการแปลผลทางสถิติ ขอบพระคุณ     
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ท่ีให้ก าลงัใจและขอ้แนะน า
ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่ดว้ยดีตลอดมา  ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิ่ง
และขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณนกัศึกษา อาจารย ์ผูบ้ริหาร ผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสหกิจศึกษา
ทุกท่าน ท่ีอ านวยความสะดวก ตลอดจนใหค้วามอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นอยา่งดียิง่ 
 ขอขอบคุณผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่าน ท่ีมีส่วนช่วยท าให้ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานครต่อไป 
 สาระและคุณประโยชน์อนัเกิดจากดุษฎีนิพนธ์เล่มน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาแด่
พระคุณของบิดา มารดาท่ีล่วงลับไปแล้ว และบูรพคณาจารย์ทุกท่านโดยเฉพาะอย่างยิ่งท่าน         
รองศาสตราจารย์ ดร.สุพล วุฒิเสน อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา            
ผูล่้วงลบั ซ่ึงท่านเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนและใหโ้อกาสทางการศึกษาอนัดียิง่แก่ผูว้จิยั  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-
2559) นั้น ประเทศไทยจะตอ้งเผชิญกบับริบทการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ 
การท่ีจะพฒันาประเทศไปสู่ความสมดุลและย ัง่ยืนจะตอ้งให้ความส าคญักบัการเสริมสร้างทุนของ
ประเทศท่ีมีอยู่ให้เขม้แข็งและมีพลงัเพียงพอในกระบวนการพฒันาประเทศ ทั้งน้ีตอ้งเร่ิมจากการ
พฒันาคนหรือทุนมนุษยใ์ห้เขม้แข็ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต
โดยการเสริมสร้างให้เป็นผูท่ี้มีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มี
ทกัษะในการคิดเป็น ท าเป็น การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกัสิทธิ
หน้าท่ีของตนเองและให้ความเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของผูอ่ื้น ซ่ึงสถาบนัการศึกษาโดยเฉพาะ
ระดบัอุดมศึกษาตอ้งมีบทบาทส าคญัในการพฒันาบณัฑิตเพื่อการสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ
(แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559, น.45-49) 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
และแผนพฒันาอุดมศึกษาระยะยาว ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551 -2565) ตลอดจนนโยบายดา้นการศึกษา
ของรัฐบาล ลว้นมีเป้าหมายส าคญัเพื่อการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษาไทยให้สามารถ
ผลิตและพฒันาบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถปรับตวัเขา้กบังานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต และเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในยุคโลกาภิวตัน์ไดย้ิ่งไปกวา่นั้นภารกิจหลกั 4 ดา้นของ
สถาบนัอุดมศึกษาได้แก่ การสอน การวิจยั การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม ในด้านภารกิจด้านการสอนนั้นสถาบนัอุดมศึกษาจะต้องด าเนินการให้
สอดคลอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานทางวชิาการและมาตรฐานทางวิชาชีพ รวมทั้งยงัตอ้งสอดคลอ้ง
ตามความตอ้งการของตลาดแรงงานอีกดว้ย ทั้งน้ีเพื่อพฒันาแรงงานความรู้ (knowledge workers)ให้
มีคุณภาพเพียงพอท่ีจะออกไปพฒันาสังคมและประเทศชาติ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศได ้ ภารกิจดงักล่าวน้ีนบัว่าเป็นภารกิจหลกัท่ีส าคญัยิ่งของสถาบนัอุดมศึกษา 
ทุกแห่งท่ีตอ้งพึงตระหนกั (แผนพฒันาอุดมศึกษาระยะยาว ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2551-2565, น.50-51) 

สถาบนัการศึกษามีภารกิจหลกัในการพฒันาคนให้มีคุณภาพเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันา
ประเทศให้ความมัน่คงและสามารถแข่งขนัในเวทีโลกไดอ้ย่างต่อเน่ือง เป็นการพฒันาศกัยภาพทั้ง
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ดา้นสติปัญญาและจิตใจให้พร้อมท่ีจะพฒันาประเทศสู่สังคมฐานความรู้ มีความรู้และสมรรถนะท่ี
สอดคลอ้งกบัโครงสร้างการผลิตและบริการบนฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบั
แนวโน้มการจา้งงานในอนาคตพฒันาการศึกษาในรูปแบบการจดัการศึกษาโดยความร่วมมือกบั
ภาคอุตสาหกรรม เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานให้กบับณัฑิตและ
ปรับตัวรับกับสภาพการเปล่ียนแปลงของบริบทโลกได้อย่างย ั่งยืน(แผนพัฒนาการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559) 

ดงันั้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพให้กบัสังคม จึงนับเป็นภารกิจหลกัประการหน่ึงของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยท่ีจะต้องหากระบวนการสร้างบัณฑิตให้มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ให้มีทกัษะต่าง ๆ สอดคล้องกบัความตอ้งการขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิต อาทิ  การมี
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีจริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย ์สุจริต  มีความสามารถในการ
ติดต่อและประสานงานกบัผูอ่ื้นและมีวินยั ตรงต่อเวลา เป็นตน้  (สุขกมล พนัธไชยและเพิ่มเกียรติ 
ขมวฒันา, 2555, น.518-528) 

ส่ิงท่ีทา้ทายส าหรับบณัฑิตในยุคปัจจุบนัคือ  การไดมี้โอกาสสร้างความเขา้ใจและคุน้เคย
กบัโลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทกัษะของงานอาชีพ
และทักษะด้านการพัฒนาตนเอง นอกเหนือไปจากทักษะด้านวิชาการท่ีเรียนรู้จากชั้ นเรียน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันาสมรรถนะ(competency) ของบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะตรงตามความ
ตอ้งการขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิตและตลาดแรงงาน โดยผ่านกลไกการศึกษาในหลกัสูตรสาขาวิชา 
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพใหส้ามารถยกระดบัความสามารถเชิงการแข่งขนัของประเทศในองค์
รวมได ้(วจิิตร ศรีสะอา้น, 2551, น.13-23) 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 24 (3) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองการจดักระบวนการเรียนรู้โดยระบุวา่ “จดักิจกรรม
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติั ใหท้  าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง” อีกทั้ งแผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง(พ.ศ. 2552–2559) ได้มี
เจตนารมณ์เพื่อมุ่งพฒันาชีวิตให้เป็น“มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และ
คุณธรรมมีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข”
และพฒันาสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีมีความเขม้แข็งและมีดุลยภาพใน 3 ด้านคือ สังคมคุณภาพ
สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคมสมานฉนัทแ์ละเอ้ืออาทรต่อกนั พฒันาคนอยา่งรอบ
ดา้นและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลกัของการพฒันา(แผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุงพ.ศ. 2552 –
2559, น.13)  
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พระราชบัญญติัมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ระบุให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
“เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาท้องถ่ินท่ีเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลัง      
การเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกา้วหน้าอย่างมัน่คง
และย ั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ า รุง รักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยืนโดยมีวตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจยั ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและ
พฒันาเทคโนโลย ีทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู” 

เพื่อเป็นการสนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547  หลกัสูตรการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาจึงตอ้งก าหนดรายวิชาใน
โครงสร้างหลกัสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติดงักล่าว และมีการจดัรายวิชา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร เพื่อให้มีการฝึกปฏิบติัในวิชาชีพใน
สถานประกอบการก่อนส าเร็จการศึกษา ซ่ึงต่อมาไดมี้การพฒันาวิธีการจดัการฝึกประสบการณ์ข้ึน
ในสถานศึกษาในรูปแบบท่ีเรียกว่า “สหกิจศึกษา(cooperative education)” ในสถาบนัอุดมศึกษา
หลายแห่งซ่ึงนบัวา่เป็นวธีิการจดัการศึกษาอีกรูปแบบหน่ึงเพื่อพฒันาคุณภาพบณัฑิต 

ในขณะเดียวกันส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีนโยบายผลักดันให้
สถาบนัอุดมศึกษาผนวกสหกิจศึกษาเขา้ไปในหลกัสูตรการเรียนการสอนมากข้ึน เพื่อเป็นตวัช่วย
พฒันาบณัฑิตใหมี้ความพร้อมรองรับเป็นประชาคมอาเซียน (จดหมายข่าวส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2554, น.1)โดยใหเ้หตุผลวา่สหกิจศึกษาเป็นการยกระดบัคุณภาพการอุดมศึกษาและ
พฒันาบณัฑิตไทย เน่ืองจากเป็นการผนวกประสบการณ์การท างานในระหวา่งการเรียนซ่ึงจะท าให้
บัณฑิตมีความสามารถในการก้าวเข้าสู่โลกแห่งอาชีพในอนาคต ท าให้เกิดความก้าวหน้า 
ความส าเร็จต่อตนเอง ต่อสถานประกอบการและต่อความเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถช่วย
พฒันาและน าพาไปสู่การแกไ้ขปัญหาของสังคมประเทศชาติส่วนรวมได ้สอดรับกบัการท่ีประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนจะรวมตวักนัเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community) ซ่ึง
มีแนวคิดว่าการรวมตวัของอาเซียนจะส่งผลให้อาเซียนกลายเป็นเขตการผลิตเดียว ตลาดเดียว 
(single market and production base) มีการเคล่ือนยา้ยปัจจยัการผลิตไดอ้ยา่งเสรี สามารถด าเนินการ
กระบวนการผลิตท่ีไหนก็ไดโ้ดยสามารถใช้ทรัพยากรจากแต่ละประเทศ ทั้งวตัถุดิบและแรงงาน
มาร่วมในการผลิต มีมาตรฐานสินคา้ กฎเกณฑ์ กฎระเบียบเดียวกนั ซ่ึงรวมถึงการจา้งงานอยา่งเสรี 
ดงันั้นจึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีประเทศไทยต้องพฒันาบณัฑิตให้มีความพร้อมในการเป็น
แรงงานความรู้ในระดบัท่ีแข่งขนัไดใ้นอาเซียนและสามารถขยายตวัไปสู่การแข่งขนัในระดบัโลก
ไดใ้นท่ีสุด 
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สหกิจศึกษา (cooperative education) เป็นระบบการจดัการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนการ
สอนในห้องเรียนเขา้กบัการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ ซ่ึงจะช่วยให้
นักศึกษาสามารถน าเอาทฤษฎีไปสู่ภาคปฏิบติัได้อย่างเต็มท่ี และส่งผลให้บณัฑิตมีคุณภาพตรง
ตามท่ีตลาดแรงงานตอ้งการมากข้ึน นอกจากน้ีกระบวนการของสหกิจศึกษายงัก่อให้เกิดความ
ร่วมมือทางดา้นวิชาการมากยิ่งข้ึนระหวา่งสถาบนัการศึกษาและสถานประกอบการท่ีรับนกัศึกษา
ไปปฏิบติังาน (university-industry linkage) (สรุปผลการสัมมนาเชิงวชิาการระดบัชาติ คร้ังท่ี 2 พ.ศ.  
2551, น.9) จากท่ีผา่นมาทุกภาคส่วนท่ีร่วมท าสหกิจศึกษาเห็นตรงกนัวา่ บณัฑิตท่ีไปปฏิบติังานจริง
ในสถานประกอบการได้ท างานตรงกับสาขาวิชา มีงานคุณภาพและได้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ มีความรับผิดชอบต่องาน มีวิจารณญาณและสามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ทางวิชาการ
ในการท างานเหล่านั้นได ้ ดงันั้นจึงตอ้งเร่งขยายความร่วมมือและผนึกก าลงัเพื่อให้การด าเนินการ
สหกิจศึกษาเป็นตวัขบัเคล่ือนบณัฑิตไทยให้มีคุณภาพและมีท่ียืนในภูมิภาคอาเซียนได้อย่างเต็ม
ภาคภูมิ 

ส าหรับสหกิจศึกษาในประเทศไทยนั้น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลยั
แห่งแรกท่ีพฒันาระบบสหกิจศึกษาในปี พ.ศ. 2536 โดยความร่วมมือจากภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
และภาครัฐโดยจดัใหมี้การเรียนการสอนระบบไตรภาคเพื่อรองรับการไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 2 คร้ัง
คือในชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 โดยภาคสหกิจศึกษาจะสลบักบัภาคการเรียนปกติและเร่ิมส่งนกัศึกษา
รุ่นแรกไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาในปี พ.ศ. 2538 จนถึงปัจจุบนัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารียงัคง
ด าเนินการให้มีหลกัสูตรสหกิจศึกษาทุกสาขาวิชาในระดบัปริญญาตรี แต่จ านวนคร้ังของการไป
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาลดเหลือเพียง 1 คร้ัง หลงัจากนั้นมีการขยายผลไปยงัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ
เช่น สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดจ้ดัให้นกัศึกษาไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 3 
ช่วงระยะเวลา 4/2/4 เดือนรวมทั้งส้ิน 10 เดือนโดยฝึกตั้งแต่ชั้นปีท่ี 3 และ 4 ท าให้มีระยะเวลาเรียน
มากกวา่นกัศึกษาปกติ 1 ปี เป็นตน้ (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี, 2545) 

รูปแบบของสหกิจศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆในระบบทวิภาคมีอยู่ 2 รูปแบบใน
รูปแบบแรกเป็นการจดัสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ การ
เขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษาเป็นไปโดยความสมคัรใจของนกัศึกษาโดยแบ่งภาคสหกิจศึกษาเป็น 3 
ช่วงคือ ช่วงแรกในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีท่ี 3 ใชเ้วลา 4 เดือน ช่วงท่ี 2 เป็นภาคฤดูร้อนของชั้น
ปีท่ี 3 ใชเ้วลา 2 เดือน และช่วงท่ี 3 เป็นภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 ใชเ้วลา 4 เดือนนกัศึกษาท่ี
เขา้โครงการสหกิจศึกษาจึงใช้เวลาศึกษาในระดบัปริญญาตรีรวม 5 ปี ท าให้มีนกัศึกษาเขา้ร่วม
โครงการจ านวนนอ้ย เน่ืองจากนกัศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการจบการศึกษาใน 4 ปีจ านวนหน่วยกิตของ
การลงทะเบียนสหกิจศึกษารวมทั้ง 3 ช่วงเท่ากบั 10 หน่วยกิตจากจ านวนหน่วยกิตรวมของหลกัสูตร 
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156 หน่วยกิต (ศูนยอุ์ตสาหกรรมสัมพนัธ์และสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
พระนครเหนือ, 2555) ส าหรับรูปแบบท่ีสองของการจดัการศึกษาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ในระบบทวิภาคนั้น มีการจดัสหกิจศึกษาให้นกัศึกษาในรูปแบบตามความสมคัรใจของนกัศึกษา
เช่นเดียวกนัสถาบนัอุดมศึกษาบางแห่งจดัใหน้กัศึกษาไปสหกิจศึกษาทั้งในภาคการศึกษาท่ี 1 ในชั้น
ปีท่ี 4 และบางแห่งจดัให้นกัศึกษาไปสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 ในชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงโดยหลกัการ
สหกิจศึกษานั้น มีความตอ้งการให้นักศึกษาจบภาคการศึกษาสุดทา้ยท่ีมหาวิทยาลยัเพื่อเพิ่มเติม
ความรู้ความสามารถในส่วนท่ีขาดหรือน้อยให้สมบูรณ์ก่อนจบการศึกษา ส าหรับจ านวน          
หน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาระบบทวิภาคอยู่ในช่วง 3-9 หน่วยกิต จาก
จ านวนหน่วยกิตรวมของหลกัสูตรประมาณ 120-150 หน่วยกิต 

จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาน าร่องในสถาบนัอุดมศึกษาของ
ประเทศไทยระหวา่งปี พ.ศ.2545-2547 (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี, 2550) พบวา่ สหกิจศึกษามี
ส่วนช่วยส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาในระดบัท่ีน่าพึงพอใจ ทุกฝ่ายเห็นดว้ยอยา่งยิ่งวา่
ควรสนบัสนุนใหมี้สหกิจศึกษาต่อไป โดยปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมให้สหกิจศึกษาประสบผลส าเร็จตอ้ง
ประกอบดว้ยการไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายและสถาบนัการศึกษาตอ้งมีนโยบายท่ีชดัเจน ปัจจยั
ท่ีส าคญัมากอีกประการหน่ึงคือ การเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจและสังคมโลกท่ีอาจน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงโฉมหน้าของสหกิจศึกษา โดยในปีพ.ศ. 2558 ประเทศสมาชิกในกลุ่มสมาคม
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตไ้ดแ้ก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บรูไน
ลาว กัมพูชา เวียดนาม และเมียนมาร์ ได้ก าหนดแผนจะรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนซ่ึงแผน
ดงักล่าวมีผลกระทบต่อการจ้างงานของบณัฑิตไทย เน่ืองจากบณัฑิตของประเทศกลุ่มอาเซียน
สามารถท างานขา้มประเทศไดอ้ยา่งเสรี บณัฑิตไทยจึงจ าเป็นตอ้งมีคุณสมบติัท่ีสามารถรองรับความ
ตอ้งการตลาดแรงงานของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได ้
 นอกจากนั้ นการส ารวจความคิดเห็นจากผู ้ประกอบการภาคธุรกิจของมหาวิทยาลัย
หอการคา้ไทย (2550) พบว่า การสร้างองค์ความรู้เก่ียวกบัสหกิจศึกษาท่ีผ่านมายงัอยู่ในวงจ ากดั 
นับเป็นปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญัท่ีสุดของการด าเนินงานสหกิจศึกษา มีองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต
จ านวนนอ้ยเท่านั้นท่ีเขา้ใจและเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา ในการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาให้
ประสบผลส าเร็จ จะตอ้งเนน้การสร้างความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการสหกิจศึกษาเป็นหลกั ปัญหาท่ี
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตให้ความส าคญัมากคือ นกัศึกษาไม่มีความอดทน และขาดทกัษะในการส่ือสาร 
และเสนอแนะให้สถาบนัอุดมศึกษาเน้นฝึกให้นกัศึกษามีความสามารถในการปรับตวัและเรียนรู้
สังคมการท างานมากข้ึน บางสถาบนัอุดมศึกษามีหลกัสูตรไม่เหมาะสม ท าให้นกัศึกษาไม่เขา้ร่วม
โครงการสหกิจศึกษาเน่ืองจากท าให้ตอ้งเรียนมากกวา่ 4 ปี ไม่มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบชดัเจน หรือ
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ถ้ามีก็ไม่มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด การประสานงานของบางสถาบนัอุดมศึกษากบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตยงัไม่เขม้แข็ง 
ใชเ้พียงจดหมายขอความอนุเคราะห์เท่านั้น 

นกัการศึกษาหลายท่านไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบัการส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หรือการปฏิบติัสหกิจศึกษาดงัน้ี ภาพรวมในการจดัส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ
ฝึกงานตามสถานประกอบการของสถาบนัอุดมศึกษาทัว่ไปในปัจจุบนัคือ การน าส่งแรงงานไดเ้ปล่า
ให้แก่สถานประกอบการ สถานประกอบการไดรั้บประโยชน์เต็มท่ีจากการรับแรงงานไดเ้ปล่าโดย
ไม่มีเง่ือนไขของตน้ทุน (ทนัพงษ ์รัศนานนัท,์ 2554, น.12) การท่ีนกัศึกษาตอ้งออกฝึกประสบการณ์
หรือฝึกงานนั้น นกัศึกษามีความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ชีวิตการท างานจริงท่ีแตกต่างไปจากชีวิตท่ีเรียน
ในสถาบนัการศึกษาเพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์และเตรียมความพร้อมส าหรับชีวิตการท างาน 
แต่พบวา่การฝึกงานของนกัศึกษาในหลายองคก์รมกัจะปล่อยใหก้ารฝึกงานเป็นไปอยา่งตามบุญตาม
กรรม (ธ ารงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ, 2549, น.43-46)ส่วนใหญ่จะใชใ้ห้นกัศึกษาฝึกงานเป็น “ลูกมือ” ใน
งานธุรการทัว่ ๆ ไป ของหน่วยงานนั้น ๆ เช่น การให้นกัศึกษาฝึกงานพิมพเ์อกสารดา้นธุรการของ
หน่วยงาน หรือการใหน้กัศึกษาถ่ายเอกสารเป็นงานหลกั เป็นตน้  

มหาวิทยาลัยราชภฏัเป็นสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมีเครือข่ายกระจายอยู่ทั่ว
ประเทศจ านวน 40 แห่ง ครอบคลุมการปฏิบติัภารกิจในพื้นท่ีทัว่ประเทศไทย ปฏิบติังานภายใต้
ปรัชญาการศึกษาร่วมกนัคือ มหาวิทยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีบทบาทส าคญัในการผลิต
บณัฑิต การวจิยั การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การบริการวิชาการ รวมถึงการสร้างความร่วมมือกบั
องค์กรภายนอกด้วย การท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏักระจายอยู่ในพื้นท่ีทัว่ประเทศจึงก่อให้เกิดความ
แตกต่างกนับา้งในบริบทของมหาวิทยาลยัแต่ละแห่งเช่น สภาพพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ ประเพณีและ
วฒันธรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละเขตพื้นท่ี เครือข่ายวฒันธรรมองค์กร 
ตลอดจนบทบาทท่ีมีต่อสังคมและชุมชนเป็นตน้ ดว้ยความแตกต่างดงักล่าวการส่งเสริมสนบัสนุน
และการพัฒนาให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพฒันาท้องถ่ิน และน าไปสู่การ
ด าเนินงานกิจกรรมด้านการสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและประเทศชาติอย่างเป็นระบบ        
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จ าเป็นตอ้งใหป้รับใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของประชาชนท่ีอาศยั
อยู่ในชุมชนและสังคมโดยรอบของมหาวิทยาลยั เพราะมหาวิทยาลยัราชภฏันั้นเป็นมหาวิทยาลยั
ของชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชน ดงันั้นแนวคิดในบริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อน าไปสู่การ
พฒันาการศึกษาในทุก ๆ ดา้น รวมถึงการด าเนินงานดา้นสหกิจศึกษาจึงเป็นแนวคิดหลกัท่ีส าคญั
ประการหน่ึงท่ีตอ้งค านึงถึง 
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พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ได้ก าหนดภารกิจของความเป็น
สถาบนัอุดมศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัในมาตรา 8  ดงัน้ี 

1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน    
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 

2. ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักผูกพนัต่อทอ้งถ่ิน
 3. เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า ความส านึกและความภูมิใจในวฒันธรรมทอ้งถ่ิน
และของชาติ 

4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของผูน้ าชุมชน ผูน้ าศาสนา  และนกัการเมืองทอ้งถ่ิน
ใหมี้จิตส านึกรักประชาธิปไตย คุณธรรมและจริยธรรม 

5. เสริมสร้างความเขม้แขง็ของวชิาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง   

6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  ระหวา่งมหาวทิยาลยั    ชุมชน     องคก์ร
ปกครองทอ้งถ่ินและองคก์รอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมยัใหม่ให้
เหมาะสมกบัการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจดัการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื 

8. ศึกษา วจิยั ส่งเสริม และสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริใ  นการปฏิบติั
ภารกิจของมหาวทิยาลยั เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมีปรัชญามุ่งเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ไดมี้บทบาทใน
การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ด้วยการจดัการอุดมศึกษาท่ี
กระจายอยูท่ ัว่ทุกภูมิภาค   มหาวิทยาลยัราชภฏัไดพ้ยายามเพิ่มการรับนกัศึกษาตลอดมาตามปรัชญา
และนโยบายของรัฐบาลท าให้นักศึกษามีเป็นจ านวนมาก ซ่ึงเป็นการเอ้ือให้ผูด้อ้ยโอกาสไดพ้ฒันา
ตนเองท าให้เกิดความเช่ือมัน่ ตระหนกัในคุณค่าและศกัด์ิศรีตน น าไปสู่การพฒันาดา้นต่าง ๆ ต่อไป   
จึงถือไดว้่าเป็นจุดท่ีมีความแตกต่างจากมหาวิทยาลยัท่ีสังกดัทบวงมหาวิทยาลยัเดิม มหาวิทยาลยั
ราชภฏัจึงมีเจตนารมณ์มุ่งเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันาท้องถ่ิน มีบริบทท่ีเอ้ือต่อการเป็น
มหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง  

การท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจะน ารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาไปใชใ้ห้ประสบผลส าเร็จตาม
ความมุ่งหมายนั้นข้ึนอยู่องค์ประกอบหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมหาวิทยาลยัราชภฏัซ่ึงมี
รูปแบบการบริหารจดัการและบริบทท่ีมีความแตกต่างจากมหาวิทยาลยัของรัฐอ่ืน ๆ ในการศึกษา
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วิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการของสหกิจศึกษา รวมถึงโอกาสและ
ขอ้จ ากดัของแต่ละรูปแบบ แล้วน ามาวิเคราะห์และพฒันาเป็นรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 แห่งได้แก่ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร และมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม
ดว้ยประวติั ความเป็นมา สถานท่ีตั้งและรูปแบบการบริหารงานของมหาวิทยาลยัราชภฏัทั้ง 6 แห่งมี
บริบท สภาพแวดลอ้ม เขตท่ีตั้งในเขตกรุงเทพมหานครซ่ึงมีความคลา้ยคลึงกนั  ผูว้ิจยัจึงเลือกท่ีจะ
ท าการศึกษาเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อให้ได้รูปแบบท่ีมีความเหมาะสมกับ
บริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครดงักล่าวต่อไป 

ค าถามการวจิัย 

 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขต
กรุงเทพมหานครควรเป็นอยา่งไร ในดา้นหลกัการแนวคิด วตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนการด าเนินการ 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสม
กบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1. การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบจดัการสหกิจศึกษาเพื่อให้มีความเหมาะสมกับ
บริบทของมหาวิทยาลัยราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษามี
องคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี  

 1.1 หลกัการและแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานของสหกิจศึกษา   
 1.2 วตัถุประสงคข์องรูปแบบสหกิจศึกษา  
 1.3 ขั้นตอนหรือกระบวนการจดัองคป์ระกอบท่ีสามารถน าไปสู่เป้าหมายของการ

จดัการสหกิจศึกษา   
 2 . ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ นักศึกษาท่ีออกปฏิบติัสหกิจศึกษาหรือออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและอาจารยนิ์เทศก์ท่ีปฏิบติังานนิเทศในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ผูรั้บผดิชอบงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการใน
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เขตกรุงเทพมหานคร และผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้เ ช่ียวชาญท่ี รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัและของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงคือ กลุ่มนกัศึกษาท่ีปฏิบติั
สหกิจศึกษาหรือออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร
จ านวน 6 แห่ง จ านวน 380 คน  กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์ท่ีปฏิบติังานนิเทศนักศึกษาของมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครจ านวน 6 แห่ง จ านวน 217 คน กลุ่มผูรั้บผิดชอบดา้นสหกิจศึกษา
ของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปรากฏในฐานขอ้มูลองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตจาก
สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education) และฐานขอ้มูลของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 72 แห่ง รวม 72 คน  และกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือผูรั้บผิดชอบด้านสหกิจศึกษาทั้งของมหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน        
6 แห่งและของสถานประกอบการ จ านวน 6 แห่ง รวมจ านวน 12 คน 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความ
เหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยั มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคีท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัและสถานประกอบการ และสามารถใช้เป็นแนวทางในการจดัการสหกิจ
ศึกษาใหก้บัมหาวทิยาลยัราชภฏัอ่ืน ๆ ทัว่ประเทศได ้

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะไวด้งัน้ี 
 สหกิจศึกษา (cooperative education) หมายถึง ระบบการศึกษาท่ีเนน้ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
จากการปฏิบติังานจริงในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต (work-based learning) โดยให้นกัศึกษาไปปฏิบติังาน
จริงเตม็เวลาและไดป้ฏิบติังานตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีเรียน 

การพฒันารูปแบบ หมายถึง การปรับเปล่ียนรูปแบบ วธีิการ  กระบวนการ   และขั้นตอน 
ในการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีอยูแ่ลว้ ใหมี้ความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

รูปแบบสหกจิศึกษา หมายถึง แบบแผน แนวทางในการจดัระบบการจดัการเรียนการ
สอนดว้ยการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ ซ่ึงครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัคือ หลกัการ
หรือแนวคิด ขั้นตอนและวิธีปฏิบติัของสหกิจศึกษาโดยมีการจดัองคป์ระกอบใหมี้ความสัมพนัธ์
กนัเป็นอยา่งดี เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน 6 แห่ง  ซ่ึงมีท่ีตั้งอยูใ่นเขต      
กรุงเทพมหานครได้แก่ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครและ
มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 ในการด าเนินการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการตามกรอบแนวคิดในการวิจัย            
ดงัแสดงในภาพท่ี 1 ดงัน้ี 



 
 

กรอบแนวคดิในการวจิยัเรื่อง  รปูแบบการจดัการสหกจิศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมกบับรบิทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจัิย 

รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบท
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

กระบวนการระดมความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชียวชาญ
จ านวน 12 ท่านโดยการสมัภาษณ์เชิงลึกต่อการจดัรูปแบบการ
จดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

(ร่าง) รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบั
บริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร  
มี 3 องคป์ระกอบดงัน้ี 
1. หลกัการและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบสหกิจศึกษา 
2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
3. ขั้นตอนหรือกระบวนการของรูปแบบสหกิจศึกษา 
    มี 6 ขั้นตอนคือ 
ขั้นตอนท่ี 1 การจดัตั้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบสหกิจศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 2 การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 3 การจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 4 ความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบ 
                  สหกิจศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 5 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 6 การวดัผลและประเมินผลการปฏิบติังาน 
                  สหกิจศึกษา 
 

บริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจ
ศึกษา  

- ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้ประสบการณ์  (Experiential  Learning) (Kolb, 1984)           
- ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้สภาพจริง (Authentic Learning) ( Gordon. Rick. 1998) 
- แนวคิดการสร้างประสบการณ์วิชาชีพใหก้บันกัศึกษา 
 
 

 

- พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)       
  พ.ศ. 2545  
 -แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2552 - 2559 
- แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11  (พ.ศ. 2555-2559) 
- พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547   
- แผนพฒันาอุดมศึกษาระยะยาว  ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
- แผนส่งเสริมการด าเนินงานสหกิจศึกษา ของ ส านกังานคณะกรรมการ 
   การอุดมศึกษา 
-แผนการด าเนินการส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาพ.ศ. 2556-2558 

-รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย 
-รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในต่างประเทศ 
 



12 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 ปัจจุบนักระบวนการจดัหลกัสูตรแบบสหกิจศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีสถาบนัอุดมศึกษาหลาย
แห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศได้จดัให้นักศึกษาได้เลือกเรียน ส าหรับในประเทศไทยนั้น
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดก้ าหนดนโยบายและแผนส่งเสริมให้สถาบนัอุดมศึกษา
ทุกแห่งจดัท าหลกัสูตรสหกิจศึกษาข้ึน ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ด าเนินการศึกษา คน้ควา้ 
รวบรวม ขอ้มูลเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบและการจดัการสหกิจศึกษา เพื่อน าขอ้มูล
ท่ีไดไ้ปท าการศึกษา วิเคราะห์ เป็นแนวทางประกอบในการพิจารณาในการพฒันาเป็นรูปแบบการ
จดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ใน
ประเด็นดงัต่อไปน้ี 

 1. หลกัการและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. แนวคิดการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
 3. แนวคิดการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 
 4. การจดัการสหกิจศึกษาในอุดมศึกษาในประเทศ 
 5. การจดัการสหกิจศึกษาในอุดมศึกษาต่างประเทศ 
 6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 7. มาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาไทย 
 8. มาตรฐานการศึกษา หลกัสูตรและการเรียนการสอน 
 9. ความหมายของรูปแบบ 
10. บริบทมหาวทิยาลยัราชภฏั 
11. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลกัการและแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

ทฤษฎีการเรียนรู้พื้นฐานท่ีสนบัสนุนการสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กบันกัศึกษามี 2 
ทฤษฎีส าคญัไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้ประสบการณ์ (experiential learning) ของเดวิด คอล์บ 
(Kolb, 1984, p. 25-38) และทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้สภาพจริง (authentic learning) ของกอร์ดอน 
ริกส์ (Rick, 1998, p. 4-8)  ในทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้ประสบการณ์เป็นการให้โอกาสผูเ้รียนได้
ประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะผ่านการปฏิบติังานจริง  อีกทั้งยงัเป็นการสร้างองค์ความรู้ท่ีมีคุณค่า 
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ก่อให้เกิดทกัษะในการท างาน เพิ่มพูนความรู้ทางเทคนิคและสร้างเครือข่ายไปสู่แวดวงทางธุรกิจ 
อุตสาหกรรมตลอดจนชุมชนอีกดว้ย เป็นการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการคิดอยา่งไตร่ตรองและต่อเน่ือง 
นกัศึกษาจะไดป้ระสบการณ์โดยการปรับตวัให้เขา้กบัชีวิตจริง โดยประสบการณ์นอกห้องเรียนจะ
ประสานและสัมพนัธ์กบับทเรียนในห้องเรียน ส่วนทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นสภาพจริงนั้น ระบุว่า 
ผูเ้รียนจะสามารถเรียนรู้ไดดี้ เม่ือมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมท่ีมีความหมายส าหรับผูเ้รียน เปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งไม่มีพรมแดน ไดเ้ช่ือมโยงทั้งความรู้ ทกัษะและเจตคติ  
เขา้ดว้ยกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้ประสบการณ์  (experiential learning)  ตามแนวคิดของ       เดวดิ  
คอล์บ มีความเห็นวา่ การเรียนรู้เป็นกระบวนการเกิดความรู้โดยผา่นประสบการณ์ซ่ึงมี 2 รูปแบบ
คือ  ผ่านกระบวนการท่ีเป็นรูปธรรมหรือประสบการณ์ตรง (concrete experience)  และผ่าน
ความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรม (abstract conceptualization) สามารถกล่าวไดว้า่การเรียนรู้ท่ี    
เกิดจากประสบการณ์ เป็นการด าเนินการเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายโดยให้
ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้และสังเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึน และน าส่ิงนั้นมา
พิจารณาไตร่ตรองจนเกิดความคิดรวบยอดหรือสมมติฐาน แลว้น าไปทดลองหรือประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ต่อไปได้ ทฤษฎีดงักล่าวน้ีน าไปสู่รูปแบบการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ซ่ึงจะเร่ิมจาก
ขั้นตอนใดก่อนก็ได้แต่จะเป็นไปตามวงจรการเรียนรู้ดังน้ี ประสบการณ์ตรง (experience)           
การสะท้อนและอภิปราย (reflection/discussion)  การทดลองและประยุกต์แนวคิด 
(experimentation/application) และ ความคิดรวบยอด (concept)  ดงัแสดงในภาพท่ี 2 
 

สร้างประสบการณ์ตรง 
(Experience) 

 
  การทดลอง/ประยกุต ์                                  สะทอ้นกลบั/อภิปราย    
                 (Experimentation/Application )                                         (Reflection/Discussion) 
 
 

                                                    สรุปเป็นความคิดรวบยอด 
 (Concept)                                                              

ภาพที ่2 รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ (สุมณฑา พรหมบุญ, 2540) 
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การจัดการเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์น้ี  มีบทบาทมากข้ึนในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในรูปแบบการสร้างประสบการณ์วิชาชีพลักษณะ ต่าง ๆ เช่น การฝึกงาน 
(internship) การฝึกภาคสนาม (field placement) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (experiential 
exercise) การฝึกปฏิบติังานจริง (on-the-job training) ซ่ึงมีลกัษณะของการเรียนรู้ ดงัน้ี (Kolb, 1984,  
p. 38) 
  1.1  การเรียนรู้เป็นการท างานร่วมกนัระหวา่งมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม  
   1.2  การเรียนรู้เป็นกระบวนการในการปรับตวัเขา้กบัโลก การเรียนรู้ท่ีเนน้
ประสบการณ์จึงเป็นกระบวนการส าคญัของมนุษยใ์นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม  
  1.3  การเรียนรู้เป็นกระบวนการคิดอย่างไตร่ตรอง การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ี
เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองจากประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บ  
  1.4  การเรียนรู้เป็นกระบวนการพื้นฐานท่ีต่อเน่ืองซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ความรู้
เป็นส่ิงท่ีไดจ้ากประสบการณ์และการทดสอบประสบการณ์ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง  
  1.5 การเรียนรู้เป็นกระบวนการในการสร้างความรู้ การเรียนรู้เป็นผลมาจากการ
ท างานร่วมกนัระหวา่งประสบการณ์ของแต่ละคนและประสบการณ์จากสภาพแวดลอ้ม  
  1.6  กระบวนการเรียนรู้เป็นผลมาจากการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ในการปรับตวัเขา้กบั
โลก การเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์ จึงเป็นการอธิบายหรือหาเหตุผลระหว่างขอ้ขดัแยง้กบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนในโลก  
 2. ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้สภาพจริง (authentic learning) เป็นการด าเนินการช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้โดยการให้ผูเ้รียนเขา้ไปเผชิญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง ในบริบทจริงและร่วมกนั
ศึกษาเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการต่างๆ เพื่อท่ีจะแก้ไขปัญหานั้นและได้รับผล           
การประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง (ทิศนา แขมมณี, 2554, น. 119) โดยการกระตุน้        
การเรียนรู้จากภายในตัวของผูเ้รียนให้ผ่านการสัมผสั การเรียนรู้ด้วยตัวของผู ้เรียนเอง               
เพื่อให้เกิดความประจกัษ์ชดัถึงความจริงท่ีเกิดข้ึน ท าให้มีการคิด วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิด
ของตนเองท่ีมีอยู่เดิม เป็นการพฒันาการเรียนรู้ท่ีค่อย ๆ เกิดข้ึนตามล าดบั วิธีการเรียนรู้ตาม     
สภาพจริงจะเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงของการจดัการเรียนการสอน ท่ีเช่ือว่าท าให้ผูเ้รียนเกิด        
ความเขา้ใจชีวิตและเขา้ใจตนเอง เป็นการเรียนรู้เชิงประจกัษ์ในส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนซ่ึงกอร์ดอน 
(Gordon, 1998, p. 4-8)  ไดเ้สนอองคป์ระกอบของการเรียนรู้ในสภาพจริงดงัน้ี 
   2.1 การเรียนรู้ในสภาพจริง  กระตุ้นให้ผู ้เ รียนรู้จักการแก้ไขปัญหา ซ่ึงใน            
การด าเนินชีวิตจริงจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหา ตอ้งตดัสินใจ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาส่วนตวั 
ง่าย ๆ หรือปัญหาสังคมท่ีซบัซอ้น  
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   2.2 ในสถานการณ์ของการเรียนรู้ในสภาพจริงทุกคนตอ้งท างานร่วมกนัโดยไม่มี
พรมแดน ผูเ้รียนจะไดเ้คล่ือนไหว ไดคุ้ยกบัผูอ่ื้น เกิดแรงกระตุน้ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
   2.3 ในสถานการณ์ของการเรียนรู้ในสภาพจริงจะเก่ียวขอ้งทั้งความรู้ ทกัษะและ
เจตคติ ซ่ึงในชีวิตจริงจะตอ้งใช้ทกัษะการจดัการทรัพยากรความรู้ โดยการจดัหมวดหมู่เพื่อการ
ตดัสินใจในการแกปั้ญหา 
   2.4 การเรียนรู้ในสภาพจริงจะขับเคล่ือนด้วยความรู้ท่ี มีความส าคัญและมี
ความหมายต่อผูเ้รียน ไม่จ  าเป็นท่ีทุกการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะตอ้งเป็นจริง แต่ตอ้งมีความหมายต่อ
ผูเ้รียนท่ีจะเช่ือมโยงกบัโลกแห่งความเป็นจริง 
   2.5 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสภาพจริงจะตอ้งมีการเช่ือมโยงทั้งความรู้ ทกัษะ
และเจตคติ การเรียนรู้ในบริบทหน่ึงจะน าไปสู่อีกบริบทหน่ึง    ซ่ึงประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนจะ
ช่วยเพิ่มความเขา้ใจและพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 
   2.6 ในสถานการณ์ของการเรียนรู้ในสภาพจริง ผูเ้รียนจะตอ้งน าการเรียนรู้สู่สังคม
ซ่ึงเป็นมาตรฐานของชีวติจริง แกปั้ญหาในสภาพจริง  

จากทฤษฎีพื้นฐานการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ทั้งสองแบบดงักล่าว        สรุปไดว้่า 
การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีความสามารถในการปฏิบติังานไดจ้ริง   
ในสภาพจริงของชีวิตนั้น ควรจดัการเรียนรู้โดยเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์        ดงันั้นใน
การจดัการเรียนการสอนในวชิาชีพสาขาต่าง ๆ จะตอ้งมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
ทั้งน้ีการเรียนรู้ในลกัษณะดงักล่าวจะกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัการแกไ้ขปัญหา รู้จกัการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นและมีการเช่ือมโยงความรู้ไปสู่การแก้ปัญหาในสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง นอกจากนั้นการจดั         
การเรียนรู้ท่ี เน้นสภาพจริงจะกระตุ้นให้ผู ้เ รียนรู้จักการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมทั้ ง มี              
การเช่ือมโยงบริบทในชั้นเรียนไปสู่บริบทนอกชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

แนวคดิการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

              แนวคิดการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (work integrated learning หรือ  WIL) 
ถือว่าเป็นอีกแนวคิดหน่ึงของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีจะช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะการท างานและทกัษะเฉพาะท่ีสัมพนัธ์กบัวชิาชีพ ตลอดจนไดรู้้จกัชีวติของ
การท างานท่ีแทจ้ริงก่อนส าเร็จการศึกษา  

 นอกจากน้ีการจดัการศึกษาในลกัษณะดงักล่าว ยงัท าให้องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตและสถาบนั 
อุดมศึกษาไดรั้บประโยชน์ในเชิงความร่วมมือและการพฒันาปรับปรุงงานและหลกัสูตร  การจดั 
การศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานมีหลากหลายรูปแบบ จากการศึกษาและคน้ควา้สามารถสรุป
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รูปแบบการจดัการศึกษาลกัษณะดงักล่าวได ้ 9 รูปแบบ (สุเมธ แยม้นุ่น, 2547, น. 23) โดยรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษานั้นนบัเป็นรูปแบบหน่ึง  ดงัแสดงในตารางท่ี 1 ดงัน้ี 

ตารางที่ 1 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (WIL) 

รูปแบบ  ลกัษณะเฉพาะ  ตวัอย่าง  
1. การก าหนดประสบการณ์  
ก่อนการศึกษา  
(pre-course experience)  

การก าหนดประสบการณ์ในการ
ท างานเป็นคุณสมบติัเฉพาะของ
นกัศึกษาก่อนเขา้รับการศึกษา (pre-
requisite)  

ก าหนดประสบการณ์ท างานใน
ฟาร์มก่อนเขา้ศึกษา 
คณะเกษตรศาสตร์  

2. การเรียนสลบักบัการ
ท างาน (sandwich course)  

ก าหนดระยะเวลาท างานในระหวา่ง
ปีท่ีศึกษา โดยทัว่ไปอาจก าหนดให้
ท างาน 4 เดือน หรือท างาน 3 เดือน 
สลบักบัการเรียนในสถาบนั 
อุดมศึกษาจนกวา่จะส าเร็จ
การศึกษา  

หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์ของ
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ  

3. สหกิจศึกษา (cooperative 
education)  

ก าหนดระยะเวลาท างานไวช้ดัเจน
ในหลกัสูตร เนน้การบูรณาการ
ทฤษฏีและการปฏิบติัเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการจา้งงานของ
บณัฑิต  

หลกัสูตรต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสุีรนารี และ
มหาวทิยาลยัอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน  

4. การฝึกงานท่ีเนน้การเรียนรู้
หรือการติดตามพฤติกรรม
การท างาน (cognitive 
apprenticeship or job 
shadowing)  

มุ่งเนน้การสงัเกตพฤติกรรมและ
การซึมซบัวฒันธรรมองคก์รของ
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

กรณีนกักฎหมาย ทนายความ 
นกัปกครอง  

5. หลกัสูตรร่วมมหาวทิยาลยั
และอุตสาหกรรม (joint 
industry university course) 

หลกัสูตรท่ีร่วมพฒันาและอุดหนุน
งบประมาณโดยองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต
รวมทั้งการใชบุ้คลากร และอุปกรณ์
ขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต  

หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ และอ่ืน ๆ  

6. พนกังานฝึกหดัใหม่หรือ
พนกังานฝึกงาน  
(new traineeship or 
apprenticeship)  

การฝึกงานท่ีมีการจดัระบบการ
เตรียมการและการฝึกงานใน
สถานท่ีหรือนอกสถานท่ี ท่ีมี
โครงสร้างการด าเนินงานชดัเจน  

สตัวแพทยศาสตร์  
เกษตรศาสตร์  
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  ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รูปแบบ ลกัษณะเฉพาะ ตวัอย่าง 
7. การบรรจุใหท้ างาน หรือ
การฝึกเฉพาะต าแหน่ง 
(placement or practicum)  

การพฒันาทกัษะหรือประสบการณ์
ท่ีจ าเป็นในอนาคต โดยจดัเวลาการ
ฝึกปฏิบติังานเพ่ิมเติมใน
สถานการณ์จริง 

แพทย ์พยาบาล ครู  

8. ปฏิบติังานภาคสนาม 
(fieldwork)  

การส ารวจหรือการสงัเกตการ
ท างานในสถานท่ีจริงในระยะสั้น  

สงัคมสงเคราะห์  
วทิยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์  

9. การฝึกปฏิบติัจริงภายหลงั
ส าเร็จการเรียนทฤษฎี (post-
course internship)  

การเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานภายหลงัส าเร็จการศึกษา
ภาคทฤษฎี  

แพทย ์ทนายความ  

 

ในการจดัการศึกษาของสาขาวิชาท่ีตอ้งมีรายวิชาปฏิบติังานวิชาชีพตามหลกัสูตรนั้น ส่วน
ใหญ่มกัจะใช้ค  าว่า "ฝึกงาน" ซ่ึงมกัจะออกไปฝึกงานช่วงภาคการศึกษาฤดูร้อน แต่ปัจจุบนัเม่ือมี
รูปแบบการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษาข้ึน สถาบนัการศึกษาหลายแห่งไดมี้การเปล่ียนรูปแบบ
การฝึกงานเป็นการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดว้ยเป็นเพราะวิธีการและระบบการจดัการศึกษาแบบ 
สหกิจศึกษามีความละเอียดและมีระบบท่ีชัดเจนกว่า           แมว้่าสหกิจศึกษากบัการฝึกงานจะมี
ความเหมือนกนัในแง่ของการปฏิบติังานวชิาชีพแต่ก็มีประเด็นท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงสมาคมสหกิจศึกษา
ไทย (TACE) ไดน้ าเสนอการเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างของกระบวนการดงักล่าว ดงัแสดง
ในตารางท่ี 2 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการปฏิบัติงานสหกจิศึกษากบัการฝึกงาน 

ประเดน็การเปรียบเทยีบ การปฏบิัตงิานสหกจิศึกษา การฝึกงาน 
1. รูปแบบของการขอเขา้ไป 
   ปฏิบติังาน  

นกัศึกษาตอ้งเขียนและยืน่ใบสมคัร
ต่อองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตในลกัษณะ
เดียวกนักบัการสมคัรงานและตอ้ง
ผา่นการสอบสมัภาษณ์และการ
คดัเลือกจากองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต  

ส่วนใหญ่นกัศึกษามกัไม่มีการยืน่
ใบสมคัรและสมัภาษณ์ แต่พิจารณา
จากหนงัสือ/จดหมายขอความ
อนุเคราะห์รับนกัศึกษาฝึกงานจาก
สถาบนัการศึกษา  

2. สถานะของนกัศึกษาในองคก์ร 
   ผูใ้ชบ้ณัฑิต  

นกัศึกษาจะเป็นเสมือนเจา้หนา้ท่ีหรือ
พนกังานปฏิบติังานชัว่คราวใน
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตในฐานะพนกังาน
เตม็เวลา  

นกัศึกษาอยูใ่นสถานะของนกัศึกษา
ฝึกงาน  

3. คุณสมบติัของนกัศึกษา  แต่ละแห่งจะก าหนดแตกต่างกนับา้ง
เลก็นอ้ยแต่โดยส่วนใหญ่นกัศึกษา
จะตอ้งมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ย
กวา่ 2.00 ศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นปีท่ี 3 
หรือ 4 และตอ้งผา่นการพิจารณา
คุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

โดยส่วนใหญ่ใชห้ลกัเกณฑก์ารเป็น
นกัศึกษาท่ีศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
2 ใน 3 ของหลกัสูตร  

4. ค่าตอบแทน  นกัศึกษาส่วนใหญ่จะไดรั้บสวสัดิการ
หรือค่าจา้งหรือค่าตอบแทนอ่ืน ตาม
ความเหมาะสมจากองคก์รผูใ้ช้
บณัฑิต  

นกัศึกษาอาจไดรั้บค่าจา้งหรือ
ค่าตอบแทนตามความเหมาะสม  

5. ลกัษณะงาน  เนน้การเรียนรู้โดยใชป้ระสบการณ์
จากการท างานจริงเป็นหลกั หรือ 
work   based learning หรือโครงงาน
พิเศษ ท่ีใชค้วามตรงหรือสมัพนัธ์กบั
สาขาวชิาของนกัศึกษาและเป็น
ประโยชน์ต่อองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต  

ข้ึนอยูก่บัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
บางคร้ังงานท่ีไดรั้บมอบหมายไม่
ตรงกบัสาขาท่ีเรียน  

6. ระยะเวลาการปฏิบติังาน  ปฏิบติังานเตม็เวลา ระยะเวลาไม่นอ้ย
กวา่ 1 ภาคเรียน หรือ 16 สปัดาห์ และ
อาจมากกวา่ 1 ภาคเรียน  

มีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 200 ชัว่โมง
ท าการหรือไม่นอ้ยกวา่ 20-25 วนั
ท าการ ข้ึนอยูก่บัการ
สถาบนัการศึกษาจะก าหนด  
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ประเดน็การเปรียบเทยีบ การปฏบิัตงิานสหกจิศึกษา การฝึกงาน 
7. การประสานงานระหวา่ง 
   สถาบนัอุดมศึกษากบัองคก์รผูใ้ช ้  
   บณัฑิต  

มีการประสานงานอยา่งใกลชิ้ด
ระหวา่งบุคลากรจาก
สถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รผูใ้ช้
บณัฑิตอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  

ส่วนใหญ่จะมีการประสานงาน
ในช่วงก่อนส่งนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน
และหลงัจบการฝึกงาน  

8. การดูแลนกัศึกษาระหวา่งการ 

   ปฏิบติังาน 

 

องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตจดัใหมี้หวัหนา้
งานหรือบุคลากรท่ีเหมาะสม ท า
หนา้ท่ีพนกังานท่ีปรึกษา ก าหนดงาน
ใหน้กัศึกษาปฏิบติัดูแลใหค้  าปรึกษา
และแนะน าตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบติังาน 

องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตจดัใหมี้หวัหนา้
งานเพื่อดูแลและสอนงาน 

 

9. การส่งผลการปฏิบติังานของ 

   นกัศึกษา 

 

นกัศึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้งท า
รายงานวชิาการจ านวน  1  เล่มใน
หวัขอ้เน้ือหาท่ีองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตและ
อาจารยท่ี์ปรึกษาก าหนด 

จดัท ารายงานผลการปฏิบติังาน 

 

10. การติดตามผลการปฏิบติังาน 

 
อาจารยนิ์เทศกห์รืออาจารยท่ี์ปรึกษา     
สหกิจศึกษาในสาขาวชิา/ภาควชิาจะ
ท าหนา้ท่ีดูแล ติดตามการปฏิบติังาน
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้รวมทั้ง
การนิเทศงานของนกัศึกษาอยา่งนอ้ย  
2 คร้ัง ระหวา่งท่ีนกัศึกษาปฏิบติังาน 
ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

คณะกรรมการด าเนินงานฝึกงาน
ออกตรวจเยีย่มนกัศึกษาฝึกงานไม่
นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง ตลอดระยะเวลา
ของการฝึกงาน 

 

11. การประเมินผล 

 
ตอ้งผา่นการประเมินผลจากอาจารยท่ี์
ปรึกษาร่วมกบัพนกังานท่ีปรึกษา 

 

พิจารณาจากการประเมินงานของ
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตและกรรมการ
ด าเนินงานการฝึกงาน 

12. การสรุปผลการปฏิบติังาน 

 
เม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติังานจะมีการ
สมัมนาและเปล่ียนความคิดเห็น
ระหวา่งนกัศึกษา ผูบ้ริหารและผูแ้ทน
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูบ้ริหาร
สถาบนัอุดมศึกษา เพื่อทราบถึง
พฒันาการและความสามารถในการ
น าเสนอและถ่ายทอดแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 

การจดักิจกรรมเม่ือส้ินสุดการ
ฝึกงานข้ึนอยูก่บัแต่ละ
สถาบนัอุดมศึกษาเป็นผูก้  าหนด 
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แนวคดิการจัดการศึกษาระบบสหกจิศึกษา 

การจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษา เป็นการจดัการศึกษาร่วมกนัระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา
กบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยเป็นระบบการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บจากการปฏิบติังานจริงในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต (work based learning) รวมถึงการบูรณาการใน
การจดัการศึกษากบัการท างาน (work integrated learning) เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ชีวิต  
การท างานก่อนส าเร็จการศึกษาและพฒันาทกัษะสัมพนัธ์กบัวชิาชีพท่ีเป็นความตอ้งการขององคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑิตรวมถึงเป็นแนวทางส าคญัท่ีท าใหนิ้สิตนกัศึกษาสามารถเช่ือมโยง    และประยกุตค์วามรู้
ทางทฤษฎีสู่การปฏิบติังานจริง ดงัแสดงในภาพท่ี 3 

 

พฒันาอาชีพและสร้างความพร้อมในการท างาน 
 
 

                      สถานศึกษา                             สหกิจศึกษา                           สถานประกอบการ 
 

 
        พฒันาคุณภาพบณัฑิตตามมาตรฐานวชิาการวชิาชีพ 

ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 

ภาพที ่3 ระบบการศึกษาทีเ่ช่ือมโยงและประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎสู่ีการปฏิบัติงานจริง 
 

ความเป็นมาของสหกจิศึกษา 

สหกิจศึกษาก าเนิดข้ึนตั้งแต่ช่วงตน้ศตวรรษท่ี 20 โดยนกัการศึกษาช่ือเฮอร์แมน ชไนเดอร์ 
(Herman Schneider) ซ่ึงไดพ้บขอ้สรุปว่า การเรียนในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอส าหรับ  
องค์ความรู้ท่ีพึงจะไดรั้บของนกัศึกษาในระดบัวิทยาลยัเทคนิค (Smollins, 1999) อีกทั้งยงัไดพ้บ  
อีกว่าบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัเลไฮท์ (Lehigh University) ไดง้านท าก่อนท่ีจะ
ส าเร็จการศึกษาเป็นจ านวนมาก และจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสัมภาษณ์ของผูจ้า้งงานกบั
บณัฑิตของมหาวิทยาลยั ก่อให้เกิดกรอบแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ท่ี
เรียกว่าสหกิจศึกษาข้ึน ในช่วงเวลาต่อมามหาวิทยาลัยคาร์เนจี เมลลอน (Carnegie Mellon 
University) ก็ได้เปิดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาข้ึนใช้รูปแบบการศึกษาแบบย่อส่วน 
(minimized) คือใชชุ้มชนบริเวณรอบ ๆ ของมหาวิทยาลยัเป็นสถานท่ีส าหรับการออกปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา  
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  ในปี พ.ศ. 2448 เฮอร์แมน ชไนเดอร์ ไดท้ดลองจดัการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาข้ึนใน
มหาวิทยาลยัซินซินเนติ (Cincinnati University) เป็นระยะเวลาหน่ึงปี  ซ่ึงถือไดว้่าสหกิจศึกษาได้
เ ร่ิมข้ึนเป็นคร้ังแรก ณ มหาวิทยาลัยซินซินเนติ   ต่อจากนั้ นมหาวิทยาลัยนอร์ทอิสเทิร์น 
(Northeastern University) ไดมี้การริเร่ิมน าเอารูปแบบการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษามาใชก้บั
นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ในปี พ.ศ. 2452  นบัไดว้่าเป็นมหาวิทยาลยัแห่งท่ีสองท่ีด าเนินงาน
ดา้นสหกิจศึกษาต่อจากมหาวทิยาลยัซินซินเนติ และในปี พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลยัซินซินเนติไดมี้ค า
ประกาศครบรอบ 100 ปีของการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษาอยา่งเป็นทางการข้ึน   

ในปี พ.ศ. 2505  มีสถาบนัการศึกษาประมาณ 150 แห่ง ไดน้ ารูปแบบการด าเนินการสหกิจ
ศึกษามาทดลองใชก้บันกัศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
แนวโน้มในการใช้รูปแบบสหกิจศึกษาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  มีจ านวนมากข้ึนเร่ือย จนกระทัง่ในปี 
พ.ศ. 2506   สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ไดมี้การรวมตวักนัในรูปแบบสมาคมสหกิจศึกษาข้ึนและมีการ
ก่อตั้งสมาคมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาข้ึน (The Cooperative Education and 
Internship Association) เป็นคร้ังแรก 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2522   นกัการศึกษาของหลายประเทศอาทิ ออสเตรเลีย องักฤษ แคนาดา
และสหรัฐอเมริกาไดมี้การประชุมร่วมกนัในหัวขอ้เร่ือง การเช่ือมโยงการเรียนในชั้นเรียนกบัการ
ท างาน และมีการรวมตัวกันของหน่วยงานท่ีด า เนินงานด้านสหกิจศึกษาทั้ งในส่วนของ
สถาบนัการศึกษาและสถานประกอบการทัว่โลกอาทิ ออสเตรเลีย แคนาดา ฮ่องกง เนเธอร์แลนด ์
ฟิลิปปินส์ สหรัฐอเมริกาและองักฤษ จนกระทัง่ไดร่้วมกนัก่อตั้งสมาคมสหกิจศึกษาโลก (World 
Council and Assembly on Cooperative Education) ข้ึนในปี พ.ศ. 2526  และต่อมาในปี พ.ศ. 2534  
ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น World Association for Cooperative Education หรือเรียกช่ือยอ่วา่ WACE ปัจจุบนั
มีสมาชิกจ านวนประมาณ 1,000 รายจาก 43 ประเทศทัว่โลก ส าหรับประเทศไทยไดมี้มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยสุีรนารีไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกดว้ย 

ส าหรับในประเทศไทยนั้นศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน เป็นผูริ้เร่ิมน าเอารูปแบบ    
สหกิจศึกษามาเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี   
สุรนารีเม่ือปีการศึกษา 2536  และไดบ้ญัญติัศพัทภ์าษาไทยวา่ “สหกิจศึกษา” โดยให้ความหมายวา่    
“สหกิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาท่ีจดัให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลบักบัการไปหา
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจาก
สถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ี เ ก่ียวข้อง เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกับ              
การปฏิบติังาน” (วิจิตร ศรีสะอา้น, 2551, น. 17) ต่อมาแนวคิดดงักล่าวไดข้ยายไปยงัมหาวิทยาลยั       
วลยัลกัษณ์และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จนกระทัง่ในปีการศึกษา 2545 
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รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายให้การสนับสนุนด้านงบประมาณแก่
สถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัสหกิจศึกษา โดยไดริ้เร่ิมโครงการพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา   
ในลักษณะโครงการน าร่อง ซ่ึงมีสถาบนัอุดมศึกษา 17 แห่ง องค์กรผูใ้ช้บณัฑิต 257 แห่งและ
นกัศึกษา 679 คน เขา้ร่วมโครงการ และไดข้ยายผลโครงการดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองไปจนถึงรุ่นท่ี 5 
ในปีการศึกษา 2547 โดยรวมแลว้มีสถาบนัอุดมศึกษาเขา้ร่วม 60 แห่ง องค์กรผูใ้ช้บณัฑิต 2,000 
แห่งและนกัศึกษา 10,444 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2551, น. 5) นบัตั้งแต่นั้น
เป็นตน้มา สหกิจศึกษาไดข้ยายอย่างรวดเร็วสู่ระดบัชาติโดยรัฐบาลไดก้า้วเขา้มาให้การสนบัสนุน 
โดยมีส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานหลกัก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ แผนการ
ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมส าหรับสนับสนุนและส่งเสริมการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจ
ศึกษา และไดต้ั้งเครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาข้ึน 9 เครือข่าย  ได้แก่ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา
ภาคเหนือตอนบน เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา   
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคตะวนัออก เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน  เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนล่าง เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคใตต้อนบน และเครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคใตต้อนล่าง    

ปัจจุบนัการด าเนินงานสหกิจศึกษาไดพ้ฒันาเขา้สู่ลกัษณะพหุภาคี โดยมีหน่วยงานหลาย
ภาคส่วนเข้ามามีบทบาทส าคญัในการด าเนินงานสหกิจศึกษามากข้ึนได้แก่ สถาบนัการศึกษา     
สถานประกอบการและหน่วยงานรัฐบาล ส่งผลให้รูปแบบการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา         
ทวีความส าคญัมากยิ่งข้ึน           มีสถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่งใช้สหกิจศึกษาเป็นทางเลือกในการ
จัดการศึกษากว้างขวางข้ึนในเกือบทุกสาขาวิชา    ทั้ งสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
สังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์ และจากการส ารวจข้อมูลล่าสุดของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในปี พ.ศ. 2554 พบวา่ มีสถาบนัอุดมศึกษาจ านวน 108 แห่ง องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตจ านวน 
12,962 แห่ง   และนักศึกษาจ านวนกว่า 26,048 คน เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) 

ขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศเช่น อังกฤษ เยอรมนั แคนาดาและ
สหรัฐอเมริกาก็ไดจ้ดัให้มีการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพให้กบันกัศึกษา จนในท่ีสุดพฒันา
รูปแบบเป็นหลกัสูตรสหกิจศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ หลกัสูตรสหกิจศึกษาช่วยเสริมสร้างศกัยภาพ
ของบณัฑิตให้กา้วสู่โลกอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จนมีการขยายผลการจดัสหกิจศึกษาไปยงั
สถาบนัอุดมศึกษาทัว่โลก (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) ต่อมามีการก่อตั้งองคก์ร
นานาชาติท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษาเพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการและพฒันาสหกิจ



23 

 

ศึกษาร่วมกนัคือ World Association for Cooperative Education (WACE) และ National 
Commission for Cooperative Education (NCCE) ซ่ึงทั้งสององคก์รน้ีไดร้วมตวักนัในปี พ.ศ. 2535 
โดยใชช่ื้อวา่ Cooperative and Work Integrated Education และขยายผลกิจกรรมออกไปไม่จ  ากดั
เฉพาะเร่ืองสหกิจศึกษา โดยรวมการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้จากการท างานในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ด้วย ต่อมารูปแบบสหกิจศึกษาได้ขยายผลมาสู่ประเทศแถบเอเชียแปซิฟิค รวมทั้ ง        
ประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศจีน(ฮ่องกง) และประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนอีกดว้ย 
(สมาคมสหกิจศึกษาไทย 2552, น. 3-5) 
 

วตัถุประสงค์และประโยชน์ของสหกจิศึกษา 
สหกิจศึกษาเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตลาดแรงงานและพร้อมเขา้สู่โลกของการท างาน โดยวตัถุประสงค์ของสหกิจ
ศึกษามีดงัน้ี (ประมวลสาระชุดฝึกอบรมสหกิจศึกษา, น. 8) 

1. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาดา้นการพฒันาอาชีพ (career development) 
พร้อมเสริมทกัษะและประสบการณ์ใหพ้ร้อมท่ีจะเขา้สู่ระบบการท างาน 

2. เพื่อเป็นการเพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพฒันาตนเองแก่
นกัศึกษาในรูปแบบท่ีมีคุณค่าเหนือกวา่การฝึกงาน 

3. เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐไดมี้ส่วนร่วมใน
การพฒันาคุณภาพบณัฑิต 

4. เพื่อใหเ้กิดการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั ไดม้าตรฐานและตรงกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิง่ข้ึน 

5. เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานประกอบการและสถาบนัการศึกษาผา่นนกัศึกษา
สหกิจศึกษาและคณาจารยนิ์เทศก ์อนัจะน าไปสู่ความร่วมมือท่ีกวา้งขวางยิง่ข้ึน 

  
สหกิจศึกษาสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทกัษะทางสังคม (social skills) และ

ทกัษะการท างาน (work  skills) ให้แก่นกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี ทั้งน้ีจากการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบั
ประโยชน์ของสหกิจศึกษาท่ีหน่วยงาน บุคคลและสถาบนัอุดมศึกษาต่างๆ ไดก้ล่าวถึงประโยชน์     
ท่ีไดรั้บจากการจดัการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา เช่น สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552, น. 8-9) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2554)  มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ์ (2554)  มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
(2554) และมหาวทิยาลยัสยาม (2554) พอสรุปไดด้งัน้ี  
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ประโยชน์ต่อนักศึกษา  
1. ไดรั้บความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการท างานจริงในวชิาชีพท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ี

เรียนนอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน 
2. ได้เรียนรู้สังคมการท างาน ระบบงานในอุตสาหกรรม วฒันธรรมองค์กร การท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น รู้จกัยอมรับและปรับปรุงตนเองตามค าแนะน า รวมทั้งได้รับรู้คุณลกัษณะบณัฑิตท่ี    
พึงประสงคข์ององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตท าใหเ้กิดการพฒันาตนเองและมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 

3. เกิดทกัษะดา้นการจดัการ การวางแผน การจดัล าดบังาน การวิเคราะห์ การตดัสินใจและ
การแกไ้ขปัญหาต่างๆ  การศึกษาคน้ควา้ เรียนรู้ และแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง 
ส่งผลใหเ้ป็นผูท่ี้มีความทนัสมยั ทนัสถานการณ์ 

4.เกิดทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การส่ือสาร การเสนอรายงานข้อมูล  เกิด
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต เพื่อนร่วมงาน และบุคลากรมืออาชีพในแวดวงวิชาชีพ    
ท าใหมี้โอกาสไดรั้บการเสนองานเม่ือส าเร็จการศึกษา 

5. เกิดการเรียนรู้และเขา้ใจลกัษณะงานในวิชาชีพและไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัวิชาชีพ  ซ่ึง
เป็นขอ้มูลในการเลือกสายงานอาชีพในอนาคตไดถู้กตอ้ง  

6. ไดรั้บค่าตอบแทนจากการปฏิบติังาน ณ องค์กรผูใ้ช้บณัฑิต ท าให้มีรายได้ในระหว่าง
การศึกษา 

7. มีผลการเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาดีข้ึนหลังผ่านโครงการสหกิจศึกษา อนัเน่ืองจาก
ประสบการณ์การท างานจริง ณ องค์กรผูใ้ช้บัณฑิต ส่งผลให้มีความเข้าใจและสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัเน้ือหาวชิาการในหอ้งเรียนไดดี้ข้ึน 

8.ได้ประเมินศักยภาพตนเอง ท าให้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา ซ่ึงเป็นแนวทางใน        
การเรียนรู้และพฒันาตนเองเพิ่มเติมก่อนส าเร็จการศึกษา 

9. ส าเร็จการศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมในการท างานสูง มีโอกาสไดรั้บ
การเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 

นอกจากนั้นงานวิจยัทั้งสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยและประเทศกลุ่มอาเซียนให้
ความเห็นตรงกนัวา่นกัศึกษาไดป้ระสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอกมากท่ีสุดเป็นอนัดบัหน่ึง 
(ร้อยละ 91.04 และ 78.05 ตามล าดับ) รองลงมาสามอันดับคือ สามารถเข้าใจการท างานและ        
การเรียนไดดี้ข้ึน (ร้อยละ 55.22 และ 65.85 ตามล าดบั) เกิดการพฒันาตนเองมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 
(ร้อยละ 47.76 และ 53.66 ตามล าดบั) และเป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมในการท างานสูง 
(ร้อยละ 43.28 และ 29.27 ตามล าดบั) 
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ประโยชน์ต่อสถาบันอุดมศึกษา  
1. เกิดความร่วมมือทางวชิาการและความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต   
2. เกิดการต่อยอดความร่วมมือการพฒันาองค์ความรู้ งานวิจยั สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบติังานขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมทั้งพฒันาศกัยภาพของอาจารย ์การสอนและการวจิยั 
3. เกิดความร่วมมือท่ีดีกบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตในการร่วมกนัพฒันาคุณภาพบุคลากร 
4. สร้างภาพพจน์และช่ือเสียงท่ีดีของสถาบนัอุดมศึกษา  ช่วยให้สถาบนัอุดมศึกษาเป็นท่ี

รู้จกัและไดรั้บการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
5. ท าให้สถาบนัอุดมศึกษามีโอกาสได้ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของตนเอง  ได้

ขอ้มูลยอ้นกลบัจากความคิดเห็นขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิตในฐานะผูใ้ชบ้ณัฑิตมาปรับปรุงหลกัสูตร
และการเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีลกัษณะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานต่อไป 

นอกจากนั้นประโยชน์ท่ีสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในประเทศไทยและในประเทศกลุ่มอาเซียน
ไดจ้ากการจดัสหกิจศึกษา 3 อนัดบัแรกคือ ช่วยให้ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อน ามาปรับปรุงหลกัสูตร
และการเรียนการสอน (ร้อยละ 91.04 และ 75.61 ตามล าดับ) เกิดความร่วมมือทางวิชาการและ
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกับสถานประกอบการ (ร้อยละ 88.06 และ 78.05 ตามล าดับ) และช่วยให้
สถาบนัอุดมศึกษาไดรั้บการยอมรับจากตลาดแรงงาน (ร้อยละ 86.57 และ 63.41 ตามล าดบั) 

รายงานการส ารวจสถานภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาในประเทศและนานาชาติของ
สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศอาเซียนโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2554) พบวา่ สถาบนัอุดมศึกษา
ในประเทศไทยจ านวนประมาณร้อยละ 40 - 45 และสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศกลุ่มอาเซียน
จ านวนประมาณร้อยละ 30 - 37 เห็นวา่ปัญหาและอุปสรรคในการจดัสหกิจศึกษา 3 อนัดบัแรก คือ 
สถาบนัอุดมศึกษายงัขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและแนวคิดของสหกิจศึกษา เป็นการเพิ่ม
ภาระงานของผูท่ี้ดูแลโดยตรงแต่ไม่มีการลดภาระงานอ่ืนให ้และขาดความชดัเจนในนโยบายสหกิจ
ศึกษา  ปัญหารองลงมาส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยจ านวนร้อยละ 32  คือ ขาดการ
วางแผนเพื่อรองรับการด าเนินงานสหกิจศึกษา ขาดการสนบัสนุนจากผูมี้อ านาจตดัสินใจ และไม่มี
หน่วยงานกลางรับผดิชอบชดัเจน 

ประโยชน์ต่อองค์กรผู้ใช้บัณฑิต  
1. มีนกัศึกษาท่ีมีศกัยภาพ มีความพร้อมทางวชิาการ และวชิาชีพช่วยปฏิบติังานตลอดปี 
2. พนกังานประจ ามีเวลามากข้ึนท่ีจะท างานอ่ืนท่ีมีความส าคญัหรือสามารถสร้างนวตักรรม

ท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการท างานไดม้ากข้ึน 
3. เป็นโอกาสส าหรับการฝึกทกัษะการสอนงาน การจดัการ และภาวะผูน้ าให้กบัพนกังานท่ี

ปรึกษา 
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4. พนักงานท่ีปรึกษามีโอกาสเรียนรู้ทฤษฎีใหม่ๆ ผ่านการแลกเปล่ียนความรู้และ         
ความคิดเห็นระหวา่งกนักบันกัศึกษาสหกิจศึกษา และอาจารยนิ์เทศก์ในการประยุกตใ์ชค้วามรู้ทาง
ทฤษฎีเขา้กบัภาคปฏิบติั 

5.  เป็นวิธีสรรหาและคดัเลือกพนกังานเขา้ร่วมงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและไม่ตอ้งเสียเวลา
ในการทดลองการปฏิบติังาน 

6. ช่วยลดอตัราการเปล่ียนงานของพนกังานและลดตน้ทุนส าหรับการฝึกอบรมพนกังาน
ใหม่ 

7. มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกบัสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อช่วยพฒันาทรัพยากร
มนุษยท่ี์มีคุณภาพแก่สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งภารกิจดา้นการวิจยัและการบริการทางวิชาการ    
ท่ีตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิง่ข้ึน 

8. เกิดภาพพจน์ท่ีดีดา้นการส่งเสริมการศึกษา  
นอกจากนั้นประโยชน์ท่ีสถานประกอบการได้รับ 3 อนัดบัแรกซ่ึงสถาบนัอุดมศึกษาใน

ประเทศไทยเก็บขอ้มูลจากสถานประกอบการคือ ใช้เป็นวิธีคดัเลือกพนกังานได้ถูกตอ้งเหมาะสม
ยิ่งข้ึน (ร้อยละ 53.73) มีนกัศึกษาช่วยปฏิบติังานตลอดปี (ร้อยละ 47.76) และมีโอกาสสร้างความ
ร่วมมือทางวชิาการและการวจิยักบัสถาบนัการศึกษา (ร้อยละ 40.30) ประโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ รองลงมา
คือ เกิดภาพลกัษณ์ท่ีดีดา้นการส่งเสริมการศึกษา พนกังานประจ ามีเวลาท่ีจะท างานส าคญัได้มากข้ึน
และใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนก าลงัคน ในขณะท่ีสถาบนัอุดมศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนระบุ
วา่ ท าให้เกิดภาพลกัษณ์ท่ีดีดา้นการส่งเสริมการศึกษา (ร้อยละ 56.10) มีโอกาสสร้างความร่วมมือ
ทางวชิาการและการวจิยักบัสถาบนัการศึกษา (ร้อยละ 53.66) และมีนกัศึกษาช่วยปฏิบติังานตลอดปี 
(ร้อยละ 41.46)  

 

การจัดการสหกจิศึกษาในอดุมศึกษาในประเทศ 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ไดก้ล่าวถึงการท างานและ
ตลาดแรงงานในอนาคต โดยท่ีอุดมศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึงท่ีสร้างบุคลากรและความรู้
รองรับตลาดแรงงาน ความเขา้ใจในเร่ืองการมีงานท าและตลาดแรงงานในอนาคตจึงมีความส าคญั
ต่อทิศทางการพฒันาอุดมศึกษาในระยะยาว ซ่ึงมี 4 ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน
ไดแ้ก่  โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ  โลกาภิวตัน์ ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและ
โลกสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจไทยท่ีชดัเจนต่อเน่ืองคือ ภาคบริการและ
ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตมาก ส่งผลต่อการจา้งงานและผลผลิตในรายไดป้ระชาติ ดงันั้น
สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งท างานร่วมกบัภาคการผลิตจริง ตอ้งยกระดบัทกัษะของแรงงานส่วนใหญ่ 
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พร้อมกบัขยบัโครงสร้างแรงงานภาคอุตสาหกรรมไปสู่แรงงานความรู้ (knowledge workers)  ผลิต
บณัฑิต ฝึกอบรมและเพิ่มผลิตภาพในลกัษณะใชอุ้ปสงคจ์ากภาคการผลิตเป็นตวัตั้ง (demand led) 
(กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2551- 2565, น. 3-4) 

ในส่วนของความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและโลกสารสนเทศ นบัว่าเป็นความส าคญั
อีกปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อการจ้างงาน ดงันั้นการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีตอ้ง     
กา้วทนัเทคโนโลยี อยู่ตลอดเวลาย่อมเป็นส่ิงประกนัได้ว่า นักศึกษาหรือบณัฑิตได้ผ่านกระบวน   
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง สามารถแก้ปัญหาในชีวิตการท างานจริงได้  รวมถึงสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการส่ือสารท่ีทนัสมัย ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงวิธี       
การท างานและการจา้งงานในอนาคต 

จากกรอบนโยบายทางด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาดังกล่าว น าไปสู่การจัดระบบ
การศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเน้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีความสามารถ
สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน เตรียมความพร้อมนักศึกษาเขา้สู่การจ้างงานใน
อนาคต ทั้ งน้ีอุดมศึกษาต้องท างานประสานและสอดคล้องกับหน่วยงานรัฐ เอกชนอ่ืน ๆ ให้
ความส าคญัต่อการฝึกอบรม เนน้การปฏิบติัจริงโดยร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม โดยก าหนดทิศทาง 
ร่วมกนั 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาคาดวา่ผลท่ีจะไดรั้บ
จากการน านโยบายและกลยุทธ์สหกิจศึกษาไปสู่การปฏิบัตินั้ น จะท าให้เกิดผลดังต่อไปน้ี 
(คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา, 2551)  
  1. คุณภาพบัณฑิต บัณฑิตท่ีจบการศึกษาด้วยหลักสูตรสหกิจศึกษาเม่ือเข้าสู่โลกของ       
การท างานจะใช้เวลาเรียนรู้งานน้อยลง เข้าใจระบบการท างานในองค์กรและปรับตวัได้เร็วข้ึน        
มีความกา้วหนา้ในสายอาชีพและมีมุมมองในงานอาชีพของตนกวา้งมากข้ึน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อ
นกัศึกษาเป็นอยา่งมาก 
  2. คุณภาพสถาบนัอุดมศึกษา สหกิจศึกษาจะเป็นกลไกส าคญัในการปฏิรูปอุดมศึกษาท่ีมุ่ง
ปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาให้กลับมาให้ ความส าคัญกับภาคความต้องการหรือ              
ความพึงพอใจขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต เกิดความร่วมมือในทางวชิาการระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษากบั
องค์กรผูใ้ช้บณัฑิต มีระบบการส่งผ่านขอ้มูลความตอ้งการท่ีน าไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตรและ   
การเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั และความพยายามท่ีจะเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน
ของบณัฑิต ท าให้บณัฑิตมีความสามารถในการงานท ามากข้ึน (employability) มีรายไดสู้งข้ึนและ
เป็นท่ีพอใจของสถานประกอบการ นอกจากน้ีสหกิจศึกษายงัช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ของอาจารย์
ท่ีปรึกษาท่ีไปนิเทศงานนักศึกษาในองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต น าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนให้
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สอดคล้องกบัความตอ้งการขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิตมากยิ่งข้ึน และเกิดความร่วมมือทางวิชาการ
ระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  3. คุณภาพขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต สหกิจศึกษาจะมีส่วนช่วยลดตน้ทุนการผลิตไม่เสียเวลา
และงบประมาณในการพฒันาความพร้อมของพนกังานใหม่ สามารถใชก้ระบวนการสหกิจศึกษาใน
การสรรหาพนักงาน ท าให้ลดความเส่ียงในการคัดเลือกพนักงานใหม่ท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ียงัไดใ้ช้ประโยชน์จากการนิเทศงานของอาจารยท่ี์ปรึกษา รายงานวิชาการ โครงงานท่ี
นกัศึกษาสหกิจศึกษาจดัท าเพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานหรือกระบวนการผลิตใหดี้ข้ึน  
 4. การสร้างองค์ความรู้ใหม่ สหกิจศึกษาจะช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่ข้ึนในองค์กร         
ผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมทั้งต่อยอดไปสู่งานวจิยัเพื่อการพฒันาได ้
  5. ความสัมพนัธ์เชิงลึกระหวา่งภาคธุรกิจและสถาบนัอุดมศึกษา จะเกิดการเช่ือมโลกธุรกิจ
และอุตสาหกรรมหรือสาขาอาชีพอ่ืนๆ กบัโลกของการศึกษาเขา้ดว้ยกนั โดยเร่ิมความสัมพนัธ์ของ
การมีส่วนร่วมขององค์กรผู ้ใช้บัณฑิต ตั้ งแต่การจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนา            
ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัให้เขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (knowledge - based  society) และการ
จดัการองค์ความรู้ (knowledge management) การใช้ประโยชน์ร่วมกนัดา้นทรัพยากรบุคคลและ
เคร่ืองมือหรือเทคโนโลยขีองทั้ง 2 ฝ่าย อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  6. การเพิ่มขีดความสามารถของประเทศ สหกิจศึกษาจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถใน       
การแข่งขนัของทุก ๆ ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ตั้งแต่ภาครัฐ ภาคองคก์รผูใ้ช้บณัฑิตและภาคการศึกษา เป็น
การเรียนรู้ร่วมกนัในการพฒันาความรู้ความสามารถของแต่ละฝ่าย มีความส าคญัต่อประสิทธิภาพ
การลงทุนทางการศึกษา และต่อความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มความสามารถในการ
ท างานของบณัฑิต 
 

 รูปแบบความหลากหลายของการจัดหลกัสูตรสหกจิศึกษา 
 การด าเนินการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาของประเทศไทย ไดมี้การริเร่ิมด าเนินการ
เป็นคร้ังแรกท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เม่ือปี พ.ศ. 2536 และผลการด าเนินการประสบ
ความส าเร็จเป็นอยา่งมาก จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2545 ไดมี้นโยบายปรับยุทธศาสตร์การจดัการศึกษา
ของสถาบนัอุดมศึกษาของประเทศ โดยการพฒันาระบบการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาข้ึน ซ่ึงมิใช่เป็นการเน้นหนักเฉพาะวิชาการ แต่มีการเพิ่มความพร้อมให้กับ
นกัศึกษาในการเขา้สู่อาชีพไดอ้ยา่งมีศกัยภาพมากยิ่งข้ึน และจะช่วยให้ประเทศชาติสามารถแข่งขนั
กับนานาอารยประเทศได้ สถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่งจึงได้ด าเนินการจดัการเรียนการสอน
แบบสหกิจศึกษาข้ึนในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสาขาวิชาและสถาบนัของตนเอง 
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ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เก่ียวกบัการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ  พอสรุปได้
ดงัต่อไปน้ี  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีนบัวา่เป็นมหาวทิยาลยัแห่งแรกของประเทศไทย ท่ีไดมี้การ

น ารูปแบบของสหกิจศึกษาเขา้มาใชใ้นการด าเนินการเรียนการสอน  และไดจ้ดัตั้งหน่วยงานท่ีมีช่ือ
วา่ โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ (cooperative education and career development project) 
เพื่อท าหน้าท่ีพฒันารูปแบบระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาให้เหมาะสมและเพื่อรับผิดชอบ     
การประสานงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์และสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อม
นกัศึกษา และไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาโลก (WACE) ในปี 2537  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีไดก้ าหนดคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีจะออกปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาดงัน้ี 

1. สอบผา่นรายวชิาเตรียมสหกิจศึกษา 
2. มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 นับถึงภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนท าการ     

สมคัรงานสหกิจศึกษา 
3. ผา่นเง่ือนไขทางวชิาการท่ีสาขาวชิาก าหนด  
4.ไม่อยูร่ะหวา่งถูกพกัการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 
5.ไม่เคยตอ้งโทษวนิยันกัศึกษาตั้งแต่ระดบัพกัการศึกษาข้ึนไปเวน้แต่จะไดรั้บความ         

เห็นชอบจากสาขาวชิา และไดรั้บการรับรองความประพฤติจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน  
6. ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

ส่วนภาคการศึกษาสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของสาขาวิชา  การไป
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาจะท าให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสคน้พบตนเองว่า ควรเพิ่มเติมทกัษะใดบา้งท่ี
จ  าเป็นต่อการประกอบอาชีพ จึงเป็นการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดเ้รียนเพิ่มเติมในทกัษะท่ีขาดหรือ
ทกัษะท่ีตอ้งการ ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาต้องไม่เป็นภาคการศึกษาสุดทา้ยเวน้แต่นักศึกษามี    
ความจ าเป็นอยา่งยิง่ 

ก่อนไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาจะมีการจดัอบรมสัมมนานกัศึกษาในรายวชิาเตรียมสหกิจ
ศึกษา มีเน้ือหาในการอบรมดงัน้ี 

1. การเลือกงานและสถานประกอบการ 
2. การเขียนใบสมคัรงาน 
3. การเขียนประวติัส่วนตวั 
4. การเตรียมตวัสัมภาษณ์ 
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5. การพฒันาทกัษะการติดต่อส่ือสารในการท างาน 
6. การพฒันาบุคลิกภาพ 
7. การเขียนรายงานและน าเสนอโครงการ/ผลงาน 
8. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ 
9. การพฒันามนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน 
10. การวางแผนในการท างาน 
11. การบริหารงานคุณภาพ 
12. วฒันธรรมองคก์ร 
การสมัครงานสหกิจ ศึกษานัก ศึกษาสามารถสมัครงาน ท่ีได้ รับการ เสนอจาก                 

สถานประกอบการโดยนกัศึกษาสามารถสมคัรงานไดต้ามความสนใจคร้ังละ 1 แห่ง หากนกัศึกษา
ไม่ไดรั้บการคดัเลือกสามารถสมคัรงานใหม่จนกว่าจะไดรั้บการคดัเลือกจากสถานประกอบการ 
อาจพิจารณาจากใบสมคัรอย่างเดียวหรือสัมภาษณ์ด้วย ในส่วนค่าตอบแทนและสวสัดิการจาก   
สถานประกอบการนั้นตามปกติสถานประกอบการจะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอตัราท่ี
สถานประกอบการก าหนด ในกรณีท่ีสถานประกอบการเสนองานโดยไม่มีค่าตอบแทนนั้น อาจจะ
รับงานไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 

1.  เป็นงานท่ีมีคุณภาพตรงตามสาขาวชิาชีพของนกัศึกษา 
2. มีสวสัดิการอ่ืนใหแ้ก่นกัศึกษาเช่น ท่ีพกั อาหาร รถรับส่งหรือสวสัดิการอ่ืน ๆ ท่ีท าให้

นกัศึกษาประหยดัค่าใชจ่้ายในระหวา่งการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
3. เป็นไปตามความตอ้งการของนกัศึกษาโดยมีเหตุผลอนัควรเช่น สถานประกอบการตั้งอยู่

ในภูมิล าเนาของนกัศึกษาหรือนกัศึกษาสนใจลกัษณะงานท่ีสถานประกอบการเสนอ 
การนิเทศงานสหกิจศึกษาจะนิเทศโดยคณาจารยนิ์เทศกป์ระจ าสาขาวชิาอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

ในช่วงระหวา่งท่ีนกัศึกษาออกปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ และภายหลงัเสร็จส้ิน
การปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยนกัศึกษาตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมดงัน้ี 

1. นักศึกษาเข้ารับการสัมภาษณ์โดยประธานคณาจารย์นิเทศก์และคณาจารย์ประจ า
สาขาวิชา เพื่อสอบถามปัญหาให้ค  าปรึกษาหารือ ขอ้เสนอแนะและแนวคิดท่ีถูกตอ้งในการพฒันา
ตนเองของนักศึกษาพร้อมทั้งส่งรายงานทางวิชาการให้แก่คณาจารยนิ์เทศก์ท าการพิจารณา และ
นกัศึกษาตอ้งแกไ้ขรายงานใหส้มบูรณ์ตามระยะเวลาท่ีสาขาวชิาก าหนด 

2. ร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างนกัศึกษา เพื่อพฒันาความสามารถในการ
น าเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์ ซ่ึงเป็นสาระส าคญัของสหกิจศึกษา 
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ประธานคณาจารยนิ์เทศก์และคณาจารยนิ์เทศก์ของแต่ละสาขาวิชาจะร่วมกนัพิจารณาให้
ระดบัคะแนนตวัอกัษร S หรือ U แก่นักศึกษาและน าเสนอผ่านหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านกัวิชา  นอกจากนั้นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารียงัได้
พฒันารูปแบบสหกิจศึกษาท่ีเรียกวา่ SUT Coop Automatic System ซ่ึงเป็นระบบการประสานงาน 
การติดต่อส่ือสาร และการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดย
ครอบคลุมตั้งแต่การสมคัรงาน การเขียนประวติัย่อ การจบัคู่ของนกัศึกษากบัสถานประกอบการ 
การออกเยี่ยมหรือนิเทศงานนักศึกษาโดยอาจารย์ และการประเมินผลนักศึกษาโดยสถาน
ประกอบการและอาจารยอ์ย่างครบถว้น ซ่ึงนอกจากจะช่วยลดขั้นตอนและเวลาในการด าเนินการ
แล้ว ยงัเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อส่ือสาร การประสานงานต่าง ๆ ให้กับทั้ ง
มหาวทิยาลยั สถานประกอบการ นกัศึกษา และคณาจารยนิ์เทศกอี์กดว้ย  

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 
มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ไดป้ระกาศแนวปฏิบติัในการปฏิบติัสหกิจศึกษา ส าหรับนกัศึกษา

ปี พ.ศ. 2556  โดยมุ่งเน้นการจดัการศึกษาในลกัษณะ “บูรณาการการเรียนรู้สู่การท างาน (work 
integrated learning)” สนบัสนุนให้นกัศึกษาตอ้งผา่นการปฏิบติัสหกิจศึกษาอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง และมี
ระยะเวลา 16 สัปดาห์จึงจะส าเร็จการศึกษา รูปแบบและกระบวนการสหกิจศึกษาประกอบดว้ย  

1. การเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติังานจริง  
2. การสมคัรงาน การคดัเลือกโดยสถานประกอบการ  
3. การปฏิบติังานจริงเสมือนเป็นพนกังานชัว่คราว ณ สถานประกอบการ  
4. การนิเทศระหวา่งการปฏิบติังาน 
5. การประเมินผลร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้งไม่จดัไวใ้นภาคเรียนสุดทา้ยของโครงสร้างหลกัสูตร ทั้งน้ี
เพื่อให้นกัศึกษากลบัเขา้มาเรียนในมหาวิทยาลยัอีกอยา่งน้อย 1 ภาคการศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
และไดก้ าหนดเกณฑส์ าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาไวด้งัน้ี  

1. ตอ้งสอบผา่นรายวชิาพื้นฐานท่ีแต่ละหลกัสูตรก าหนดใหเ้ป็นเง่ือนไขของสหกิจศึกษา 
2. มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมไมน้อ้ยกวา่ 2.00 ณ วนัยื่นเร่ืองขอออกปฏิบติัสหกิจศึกษาและ

ตอ้งผา่นการเรียนรายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในระดบัตวัอกัษร "S"  
ในส่วนของกระบวนการสหกิจศึกษานั้นประกอบดว้ย  
1. การเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติังานจริง  
2. การสมคัรงาน  
3. การคดัเลือกโดยสถานประกอบการ  
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4. การปฏิบติังานจริงเสมือนเป็นพนกังานชัว่คราว ณ สถานประกอบการ  
5. การนิเทศระหวา่งการปฏิบติังาน  
6. การประเมินผลร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
ทั้งน้ีส าหรับการประเมินผลการศึกษาของวิชาสหกิจศึกษาใชเ้กณฑ์การประเมินเป็นระดบั

คะแนนตวัอกัษร "S" หรือ "U" (แนวปฏิบติัในการปฏิบติัสหกิจศึกษาส าหรับนกัศึกษา พ.ศ. 2556 
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, น. 1) 

มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม นับได้ว่าเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา           
ไดอ้ย่างประสบผลส าเร็จอีกแห่งหน่ึงของสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา โดยไดรั้บรางวลั
สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่นระดบัชาติจากสมาคมสหกิจศึกษาไทยเม่ือปี พ.ศ. 2556  
รูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษามีการจดัตั้งศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ (Cooperative 
Education and Career Development Center) อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของรองอธิการบดี โดยตั้ง
ความมุ่งหมายเพื่อมุ่งพฒันาคุณภาพนกัศึกษาในระหว่างการศึกษาให้มีความพร้อมในการท างาน 
และพร้อมท่ีจะกา้วออกไปเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพสามารถท างานไดท้นัทีหลงัจากส าเร็จการศึกษา 
และเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของสังคม  ปัจจุบนัมีการด าเนินการสอนใน
รูปแบบสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 ของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีของมหาวทิยาลยั 
 การจดัการศึกษาสหกิจศึกษาจะก าหนดให้นักศึกษาไปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ
เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ โดยมีรูปแบบดงัน้ี (คู่มือสหกิจศึกษา มหาวทิยาลยัศรีปทุม 2555, น. 9) 
  1. จดัเป็นรายวิชาในหลกัสูตร สหกิจศึกษาเป็นรายวิชาท่ีคณะเป็นผูก้  าหนดข้ึนโดยระบุไว้
ในกลุ่มวิชาเอกเลือกประจ าสาขาวิชาของแต่ละคณะมีค่าหน่วยกิต 6-9 หน่วยกิต ซ่ึงสาขาวิชาท่ี
นักศึกษาสังกัดจะเป็นผูพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบคดัเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนเข้า
หลกัสูตรรายวชิาสหกิจศึกษา 
  2. จดัไวใ้นชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 สาขาวิชาต่าง ๆ ไดก้ าหนดภาคการศึกษาท่ี
นักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไวใ้นแผนการเรียนซ่ึงจะแตกต่างกันไปในแต่ละ
สาขาวชิา แต่โดยส่วนใหญ่จะก าหนดไวใ้นภาคการศึกษาปกติภาคท่ี 1 หรือ 2 ของชั้นปีท่ี 4 
  3. ก าหนดเวลาการปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 16 สัปดาห์  การไปปฏิบัติ ง านสหกิจ ศึกษา  ณ 
สถานประกอบการ นักศึกษาจะปฏิบติังานเต็มเวลา (full time) เสมือนเป็นพนักงานของสถาน
ประกอบการ โดยมีพนักงานท่ีปรึกษา (job supervisor) ท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าและดูแลตลอด
ระยะเวลาการปฏิบติังานไม่ต ่ากวา่ 16 สัปดาห์ 
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  4. ปฏิบัติงานตรงสาขาวิชา ลักษะของงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการให้ปฏิบัติควรเป็นโครงงานพิเศษ (project) หรือช้ินงานหรืองานประจ าท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ทั้งน้ีลกัษณะงานจะตอ้งตรงตามสาขาวชิาของนกัศึกษา 
  5. จดัใหมี้การอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  จดัให้มีการปฐมนิเทศ และอบรมการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานให้นักศึกษาในภาคการศึกษาก่อนท่ีนักศึกษาจะไป
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  ทั้งน้ีไดก้  าหนดคุณสมบติันกัศึกษาสหกิจศึกษาดงัน้ี 
   5.1 ควรมีคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป 
   5.2 ผา่นการเรียนวชิาเอกบงัคบัตามท่ีคณะก าหนด 
   5.3 มีความประพฤติเรียบร้อย มีความรับผดิชอบ  สามารถพฒันาตนเองไดดี้ 
 

 มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 
  มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย นบัวา่เป็นสถาบนัการศึกษาหน่ึงท่ีจดัหลกัสูตรสหกิจศึกษาได้
อยา่งประสบความส าเร็จ โดยไดจ้ดัระบบการศึกษาเป็นระบบทวภิาค โดยภาคการศึกษาสหกิจศึกษา
มีระยะเวลาเท่ากบั 1 ภาคการศึกษาปกติ คือ 16 สัปดาห์ในภาคตน้หรือภาคปลาย โดยหลกัสูตรสห
กิจศึกษามีลกัษณะ ดงัน้ี (มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย, ม.ป.ป., น. 1) 
  1. เป็นหลกัสูตรแผน ข ของทุกคณะ โดยเป็นไปตามการเลือกแผนการเรียนของนกัศึกษา 
  2. การจดัภาคการศึกษาสหกิจศึกษาจะจดัไวใ้นภาคปลายของปีท่ี 3 และภาคตน้ หรือภาค
ปลายของปีท่ี 4 ทั้งน้ี ภาคการศึกษาท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปปฏิบติังานสหกิจศึกษานั้นจะแตกต่างกนั
ไปในแต่ละสาขาวชิา 
  3. วชิาสหกิจศึกษามีค่าเท่ากบั 6 หน่วยกิต 
  4. ก าหนดใหน้กัศึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้งไปปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 1 ภาคการศึกษา หรือ 16 
สัปดาห์ 
 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยไดจ้ดัตั้งโครงการสหกิจศึกษาโดยอยู่ในความรับผิดชอบของ
กองวิชาการ สังกดัฝ่ายวิชาการ เพื่อท าหน้าท่ีพฒันารูปแบบระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาให้
เหมาะสมเป็นไปตามหลกัการและเกณฑ์มาตรฐานของการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษา รวมทั้ง
ร่วมมือและประสานงานระหว่างนกัศึกษา คณาจารยแ์ละสถานประกอบการ โดยมีการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาในรูปคณะกรรมการสหกิจศึกษาประกอบด้วย รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ ผูช่้วย
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากองวิชาการ ผูแ้ทนจากคณะและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง มี
กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัต่อไปน้ี (วารสารสหกิจศึกษาไทย 2552, น.  92-95) 
  1. โครงการสหกิจศึกษาประสานงานกบัคณะในการส่งรายช่ือ จ านวน และสาขาวิชาของ
นกัศึกษาท่ีแจง้ความประสงคจ์ะเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา โดยคณะจะส ารวจความสนใจของ
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นกัศึกษาท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษากบันกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 2 ในภาค
ปลาย และส่งรายช่ือพร้อมทั้งจ  านวนและสาขาวิชา ให้กบัโครงการสหกิจศึกษาล่วงหน้า 6 เดือน 
ก่อนท่ีนกัศึกษาจะไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
  2. โครงการสหกิจศึกษาส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์ต าแหน่งงานจากสถาน
ประกอบการโดยด าเนินการล่วงหนา้ประมาณ 6 เดือน ก่อนส่งนกัศึกษาไปปฏิบติังานในปีการศึกษา
ต่อไป 
  3. การกลั่นกรองสถานประกอบการ ทางโครงการสหกิจศึกษารวบรวมรายช่ือและ
รายละเอียดขอ้มูลการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาของสถานประกอบการให้คณะกลัน่กรองสถาน
ประกอบการล่วงหนา้ก่อนประกาศรายช่ือสถานประกอบการใหน้กัศึกษาเลือก 
  4. การรับสมคัรนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยโครงการสหกิจศึกษาจะก าหนดวนัรับสมคัร
นักศึกษาสหกิจศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษาล่วงหน้าประมาณ 4 เดือน ก่อนวนัท่ีนักศึกษาจะ
ออกไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา  
 5. การเลือกสมคัรต าแหน่งงานและสถานประกอบการ ทางโครงการสหกิจศึกษาจะ
ประกาศรายช่ือสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา พร้อมทั้งมีรายละเอียด
เง่ือนไขต่างๆ ของสถานประกอบการ เพื่อเป็นขอ้มูลให้นกัศึกษาเลือกสถานประกอบการท่ีจะไป
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยนักศึกษามีสิทธิเลือกสถานประกอบการได้ 2 แห่ง ตามล าดบัความ
สนใจ 
  6. การคดัเลือกนกัศึกษาโดยคณะหรือสถานประกอบการ มีการด าเนินการใน 2 ลกัษณะ 
ดงัน้ี 
   6.1 ในกรณีท่ีสถานประกอบการมอบให้มหาวิทยาลัยคัดเลือกนักศึกษา ทาง
โครงการสหกิจศึกษาจะประสานงาน และอ านวยความสะดวกแก่คณาจารยแ์ต่ละคณะท่ีมีหน้าท่ี
คดัเลือกนักศึกษาไปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการต่างๆ พิจารณาจากการสัมภาษณ์ ประวติั
ส่วนตวั ประวติัการศึกษา ทกัษะและความถนดัของนกัศึกษา  
   6.2 ในกรณีท่ีสถานประกอบการตอ้งการคดัเลือกนักศึกษาเอง โครงการสหกิจ
ศึกษาจะประสานงานและอ านวยความสะดวกในการนดัหมายวนั เวลา กบัสถานประกอบการและ
นกัศึกษาในการคดัเลือกนกัศึกษา ซ่ึงอาจจะด าเนินการท่ีมหาวิทยาลัย หรือส่งนกัศึกษาไปยงัสถาน
ประกอบการเพื่อรับการคดัเลือก 
  7. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไปปฏิบติังาน โครงการสหกิจศึกษาจดัการ
อบรมเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา เพื่อให้ความรู้ ความเขา้ใจ และพฒันาทกัษะในด้านต่างๆ 
ได้แก่ การอบรมในหัวขอ้หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัสหกิจศึกษา การเขียนรายงานโครงงาน     
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สหกิจศึกษา การพฒันาบุคลิกภาพ เทคนิคในการน าเสนองาน การเขียนประวติัส่วนตวั  และการ
อบรมเฉพาะหวัขอ้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานในแต่ละสาขาวชิา  
 8. การปฐมนิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษา ประมาณ 1 สัปดาห์ก่อนการไปปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษา เพื่อใหค้  าแนะน าแก่นกัศึกษาในการปฏิบติังาน  
  9. การปฏิบติังานท่ีสถานประกอบการของนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยก าหนดให้นกัศึกษา
ปฏิบติังานเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาหรือจ านวน 16 สัปดาห์ 
  10. การนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา ก าหนดให้มีการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
2 คร้ังต่อภาคการศึกษา โดยการนิเทศงานคร้ังท่ี 1 จะนิเทศงาน ประมาณสัปดาห์ท่ี 2-3 และคร้ังท่ี 2 
ประมาณสัปดาห์ท่ี 6-8 ทั้งน้ี คณาจารยนิ์เทศก์ก์สหกิจศึกษาจะไปนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ 
เพื่อติดตามและรับทราบขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของนักศึกษาจากพนักงานพี่เล้ียง และ
หวัหนา้งานของหน่วยงานท่ีนกัศึกษาไปปฏิบติังาน 
  11. การรายงานตวั และส่งรายงาน/โครงงานสหกิจศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้ง
รายงานตวั และส่งรายงาน/โครงงานสหกิจศึกษาต่อโครงการสหกิจศึกษา หลงัส้ินสุดการปฏิบติังาน 
1 สัปดาห์ เพื่อใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจประเมินรายงาน  
 12. การสัมมนาสหกิจศึกษา โครงการสหกิจศึกษาจะก าหนดวนัและเวลาใหน้กัศึกษาท่ีกลบั
จากการปฏิบติังานสหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาเขา้ร่วมการสัมมนาสหกิจศึกษาเพื่อน าเสนอ
และถ่ายทอดประสบการณ์ของตนในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยจัดให้มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา และผู ้แทนสถาน
ประกอบการรวมทั้งนักศึกษาทุกคนจะต้องจดันิทรรศการสหกิจศึกษา เพื่อเผยแพร่ผลงานการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
  13. การประเมินผลสหกิจศึกษา เป็นการประเมินผลจากกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไป
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาได้แก่ สถานประกอบการ อาจารย์ท่ีปรึกษา และโครงการ     
สหกิจศึกษา โดยประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโครงการสหกิจศึกษาก าหนดทั้งก่อนและหลงั
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา  การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา  การนิเทศงาน
นกัศึกษาสหกิจศึกษา รายงานการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา และการเขา้ร่วมเพื่อน าเสนอ
การปฏิบติังานสหกิจศึกษา และการจดันิทรรศการในการสัมมนาสหกิจศึกษา โดยการประเมินผล
จะให้คะแนนแทนดว้ยตวัอกัษรคือ สัญลกัษณ์ S (satisfactory-พอใจ/ผา่น) และ U (unsatisfactory-
ไม่พอใจ/ไม่ผา่น) 
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มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้จัดให้ มีรายวิชาสหกิจ ศึกษา  เพื่ อ เพิ่ มพูนความ รู้และ                   

ฝึกประสบการณ์จริงส าหรับวิชาชีพ โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการในหัวขอ้งานวิจยัจากการฝึกงาน     
ในสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิา ก าหนดใหน้กัศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 
1 ภาคการศึกษา โดยจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบติังานไม่ต ่ากว่า 16 สัปดาห์ จ  านวนหน่วยกิต   
รายวชิาตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิตและไม่เกิน 9 หน่วยกิต   

การจดัภาคเรียนสหกิจศึกษานั้น กรณีท่ีเป็นหลกัสูตร 4 ปีให้จดัตั้งแต่ชั้นปีท่ี 3 ข้ึนไป ใน
กรณีท่ีเป็นหลกัสูตร 5 ปี ให้จดัตั้งแต่ชั้นปีท่ี 4 ข้ึนไปและในกรณีท่ีเป็นหลกัสูตร 6 ปี ให้จดัตั้งแต่
ชั้นปีท่ี 5 ข้ึนไป ในหมวดวิชาบงัคบัหรือรายวิชาเลือกของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี   หน่วยงาน
และบุคลากรท่ีรับผิดชอบคือ ส านักบริหารและพฒันาวิชาการ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการท า
หนา้ท่ีรับผดิชอบการบริหารและด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยั   

 นอกจากนั้ นให้มีหน่วยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบสหกิจศึกษาในระดับคณะ                  
มีคณะกรรมการสหกิจศึกษาประจ าหลกัสูตร  มีหน้าท่ีวางนโยบายด้านการศึกษารายวิชาสหกิจ
ศึกษา  ใหค้วามเห็นชอบการพฒันาและปรับปรุงรูปแบบระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสหกิจศึกษา  ให้
ค  าแนะน า ช้ีแนะและเป็นท่ีปรึกษาการบริหารงานและพิจารณานักศึกษาผูท่ี้สมควรได้รับทุน
ช่วยเหลือดา้นสหกิจศึกษา    ส่วนอาจารยท่ี์ปรึกษาไดแ้ก่ อาจารยใ์นแต่ละกลุ่มสาขาวิชาท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษารายวิชาสหกิจศึกษา ท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการปรับตวั 
การจดัท ารายงานและเป็นผูป้ระเมินผลการจดัท ารายงาน การน าเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา
ในสาขาวชิา  

การคดัเลือกนกัศึกษานั้นสาขาวิชาจะเป็นผูค้ดัเลือกนกัศึกษา โดยจะประกาศรับนกัศึกษา
สมคัรเข้าร่วมโครงการส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ข้ึนไป มีผลการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป  
จะตอ้งสอบผ่านรายวิชาพื้นฐานท่ีสาขาวิชาก าหนดเป็นวิชาเง่ือนไขของสหกิจศึกษา  มีความ
ประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยผิดระเบียบวินัยนักศึกษาและมีวุฒิภาวะและสามารถพฒันาตนเองได้ดี
สถานประกอบการจะจ่ายค่าเบ้ียเล้ียงให้แก่นกัศึกษาในอตัราท่ีสถานประกอบการก าหนด   อยา่งไร
ก็ตามหน่วยงานราชการบางแห่งอาจจะให้ค่าตอบแทนต ่า ในกรณีท่ีสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานเสนองานใหแ้ก่นกัศึกษาโดยมีค่าตอบแทนต ่านั้น จะรับงานนั้นให้แก่นกัศึกษาไดห้รือไม่ 
มีเง่ือนไขดงัน้ี  
 1. ยอมรับงานให้นกัศึกษาโดยปรับตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีตกต ่า  
 2. เป็นไปตามความตอ้งการของนกัศึกษาโดยมีเหตุผลอนัควรเช่น สถานประกอบการตั้งอยู่
ในภูมิล าเนาของนกัศึกษา และนกัศึกษาสนใจลกัษณะงานท่ีหน่วยงานเสนอ  
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 3. คณะสาขาวชิาเห็นชอบ  
 คณะสาขาวชิาตอ้งจดัใหมี้การนิเทศงานโดยคณาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา โดยจะเดินทาง
ไปนิเทศงานอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ส่วนการประเมินผล ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นเกรด A-F หรือ
ตวัอกัษรระบบ S (satisfactory – ผา่น) และ U (unsatisfactory – ไม่ ผา่น) ทั้งน้ีกระบวนการท่ีใชใ้น
การประเมินผลข้ึนอยูก่บัคณะสาขาวชิา 
 มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ไดม้อบหมายให้ส านกัพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบใน
การด าเนินการสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท าหนา้ท่ีประสานงานในการส่งเสริมและการ
จดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและจดักิจกรรม
ส่งเสริมและพฒันาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยั รวมทั้งพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาตามนโยบาย
ของมหาวทิยาลยั (คู่มือสหกิจศึกษามหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2553, ออนไลน)์  
 ส่วนในการด าเนินงานระดบัคณะ คณะจะรับนโยบายสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัและ
ประสานงานดา้นสหกิจศึกษาภายในคณะและสาขาในการคดัเลือก ดูแล จดัส่งนกัศึกษาไปปฏิบติั
สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการต่าง ๆ  โดยมีการจดัหางานและเตรียมความพร้อมนกัศึกษาและ
งานนิเทศนกัศึกษา ซ่ึงมีอาจารย์และเจา้หน้าท่ีท าหน้าท่ีประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่              
สถานประกอบการ อาจารย์ นักศึกษาและผู ้เ ก่ียวข้อง ตลอดจนรับรองคุณภาพงานท่ีสถาน
ประกอบการเสนอ การนิเทศงาน ให้ค  าปรึกษาด้านวิชาการและการปฏิบติังานแก่นกัศึกษา และ
ประเมินผล การปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

 สาขาวชิาจะคดัเลือกนกัศึกษาท่ีจะเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา โดยนกัศึกษาควรมีคะแนน
เฉล่ียสะสมตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป หรือตามเกณฑ์ของคณะและสาขาวิชาก าหนด และผ่านเง่ือนไข
รายวิชาตามท่ีคณะและสาขาวิชาก าหนด ในช่วงสัปดาห์แรกของการปฏิบติังาน พนกังานท่ีปรึกษา
พิจารณาก าหนดต าแหน่งงานของนกัศึกษาและขอบเขตหนา้ท่ีของนกัศึกษาท่ีจะตอ้งปฏิบติั ซ่ึงควร
มีลกัษณะงานตรงตามสาขาวชิาของนกัศึกษาและแจง้ให้นกัศึกษาไดท้ราบประเภทงานท่ีปฏิบติั ซ่ึง
อาจจะเป็นงานประจ าท่ีต้องการให้นักศึกษาช่วย หรือโครงการหรืองานวิจัยซ่ึงจะเน้นการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการให้มากท่ีสุด โดยมิใช่การเวียนไปฝึกงานหรือ        
ดูงานในแผนกต่าง ๆ มีภาระงานท่ีจะตอ้งรับผิดชอบโดยตรง และก าหนดแผนงานการปฏิบติังาน  
รายสัปดาห์ให้แก่นักศึกษาตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ในแผนงานควรระบุขั้ นตอนของ              
การปฏิบติังานซ่ึงอาจจะมีการอบรมตามดว้ยการทดลองฝึกหดัและด าเนินการจริงตามล าดบั  
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 การคดัเลือกนักศึกษาท่ีจะเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาจะพิจารณาตามคุณสมบติัของ
นกัศึกษาท่ีสถานประกอบการไดก้ าหนดไว ้โดยการสมคัรจะไดรั้บการปฏิบติัเสมือนการไปสมคัร
เขา้ท างานจริงกบัสถานประกอบการโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. สถานประกอบการจะคดัเลือกนกัศึกษาโดยพิจารณาจากใบสมคัรและ/หรือการสัมภาษณ์
นกัศึกษา 
 2. คณะและสาขาวิชาให้ความเห็นชอบในการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ปฏิบติังานในสถาน
ประกอบการโดยเลือกสถานประกอบการและลกัษณะงานท่ีตรงกบัความสนใจของนกัศึกษาเป็น
หลกั 

การนิเทศงานระหว่างการปฏิบติังานของนักศึกษาผูป้ระสานงานโครงการสหกิจศึกษา 
(COOP co-ordinator) จะนดัหมายเพื่อให้อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาเขา้มานิเทศงาน ณ สถาน
ประกอบการ โดยจะมีหัวขอ้การหารือกบัเจา้หน้าท่ีฝ่ายบุคคล หรือพนกังานท่ีปรึกษาในระหว่าง  
การนิเทศงาน การนิเทศงานสหกิจศึกษาจะจดัอย่างน้อย 1 คร้ัง ระหว่างท่ีนกัศึกษาไปปฏิบติังาน   
สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ   

 ในส่วนของค่าตอบแทนหรือสวสัดิการจากสถานประกอบการ สถานประกอบการจะจ่าย
ค่า เ บ้ียเ ล้ียงหรือสวัสดิการให้แก่นักศึกษาในอัตรา ท่ีสถานประกอบการก าหนด  กรณีท่ี              
สถานประกอบการจดัท่ีพกัหรืออาหารหรือรถรับส่งให้นักศึกษา ถือว่าเป็นสวสัดิการเพิ่มเติม 
ภายหลังเสร็จส้ินการปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาต้องเข้ารับการสัมภาษณ์โดย
อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าคณะและสาขาวิชา เพื่อสอบถามปัญหาให้ค  าปรึกษา 
ขอ้เสนอแนะ และแนวคิดในการพฒันาตนเองของนกัศึกษา พร้อมทั้งส่งรายงานวิชาการแก่อาจารย์
ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและท าการแก้ไขให้สมบูรณ์ตามระยะเวลาท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาก าหนด 
นอกจากนั้นใหร่้วมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนกัศึกษาอีกดว้ย 

 ในการประเมินผลการให้ระดบัคะแนนอกัษรล าดบัขั้นจะเป็น S (satisfactory-เป็นท่ีพอใจ) 
และ U (unsatisfactory-ไม่เป็นท่ีพอใจ) หรืออกัษรล าดบัขั้นท่ีมีค่าล าดบัขั้น ข้ึนอยู่กบัเกณฑ์การ
ประเมินผลของคณะและสาขาวชิา 
 มหาวทิยาลยันเรศวร 
 มหาวิทยาลยันเรศวรมุ่งผลิตบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์คือ เก่งงานโดยให้นิสิต
สามารถน าเอาความรู้ไปประยุกต์ในการประกอบอาชีพได้ เก่งคนให้รู้จกัส่ือสารกบัคนอ่ืนและ
สามารถร่วมงานกับคนอ่ืน มีสังคมและมีกัลยาณมิตร เก่งคิดให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีเหตุผล          
เก่งครองชีวิตให้สามารถแกปั้ญหา มีทกัษะในการแกปั้ญหาอย่างมีระบบมีเหตุผล ซ่ึงคุณลกัษณะ
เหล่าน้ีไม่สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบติัไดจ้ากห้องเรียนเพียงอยา่งเดียว แต่จ าเป็นตอ้งน าเอาความรู้ 
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ความสามารถท่ีเรียนในหลกัสูตร โดยใชก้ระบวนการของ “สหกิจศึกษา" คือ ไปปฏิบติังานจริงใน
สถานประกอบการในฐานะพนักงานคนหน่ึง ดังนั้นสถานประกอบการจึงมีความส าคญัถือเป็น
หอ้งปฏิบติัการจริงของนกัศึกษา 

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบประสานงานสหกิจศึกษาคืองานสนับสนุนวิชาการ กองบริการ
การศึกษา ส านกังานอธิการบดี และส านกังานเลขานุการคณะต่าง ๆ ท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา  
โดยลักษณะงานของสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องปฏิบติังานเสมือนหน่ึงเป็นลูกจ้างชั่วคราวของ         
สถานประกอบการ ปฏิบติังานในต าแหน่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบแน่นอน งานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็น
งานท่ีมีคุณภาพท างานเตม็เวลา ระยะเวลาปฏิบติังานเตม็ 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน) 
และมีค่าตอบแทนตามสมควร 

 รูปแบบบริหารจดัการสหกิจศึกษาในดา้นต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยันเรศวรมีรูปแบบดงัน้ี 
  1. ดา้นการจดัการศึกษาและหลกัสูตร รายวิชาสหกิจศึกษาของแต่ละคณะตอ้งจดัอยู่ใน
หมวดวิชาเฉพาะ ซ่ึงเปิดให้นิสิตในชั้นปีท่ี  4 ในภาคเรียนท่ี 1 หรือภาคเรียนท่ี 2 ตามความจ าเป็น
และเหมาะสมของแต่ละหลกัสูตรและตอ้งมีจ านวนหน่วยกิตอยูร่ะหวา่ง 6 – 9  หน่วยกิต 

2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัจะจดัการปฐมนิเทศให้แก่นิสิตสหกิจศึกษา
ก่อนไปปฏิบติังาน มีการเตรียมความพร้อมก่อนไปสหกิจศึกษาโดยตอ้งผ่านการเรียนในรายวิชา 
เตรียมสหกิจศึกษา (จ านวน 1 หน่วยกิต) ในภาคการศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา หรือต้องผ่าน        
การอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมงซ่ึงมหาวิทยาลยั
จะเป็นผูจ้ดัให้ นิสิตท่ีจะเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษาตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณะหรือสาขาวิชา
โดยมีผลการเรียนไม่ต ่ากว่า 2.00 และจะตอ้งสอบผ่านรายวิชาพื้นฐานท่ีคณะก าหนด มีความ
ประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยประพฤติผิดระเบียบวินัยและจะตอ้งไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ณ   สถาน
ประกอบการไม่ต ่ากวา่ 16 สัปดาห์ (1 ภาคการศึกษา)  

 คณะและมหาวิทยาลยัจะร่วมกนัจดัหางานท่ีมีลกัษณะเป็นโครงงานหรืองานประจ าท่ีตรง
กบัสาขาวชิาของนิสิต โดยมีคณาจารยป์ระจ าสาขาวชิาพิจารณารับรองคุณภาพของงานและเป็นงาน
ท่ีมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ก่อนให้นิสิตเลือกมีการท าความตกลงกบัสถานประกอบการ
โดยให้แต่ละต าแหน่งงานมีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการตามความเหมาะสม และควรเปิดโอกาสให้
สถานประกอบการไดค้ดัเลือกนิสิตและเปิดโอกาสให้นิสิตได้เลือกสถานประกอบการตามความ
สมคัรใจ 
 คณะจะตอ้งจดัให้มีการนิเทศการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนิสิตอย่างน้อย 1 คร้ังและ
หลงัจากกลบัจากสถานประกอบการคณะจะตอ้งจดัให้มีการสัมมนาเพื่อน าเสนอผลงาน และเปิด
โอกาสให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนิสิต คณาจารยนิ์เทศก ์และคณาจารยส์าขาวิชา 
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ในส่วนของกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาตอ้งถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของระบบ
การประเมินและวดัผลและเป็นไปตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัก าหนด  

3. ดา้นการนิเทศงาน คณาจารยนิ์เทศกต์อ้งมีประสบการณ์การสอนในสาขาวชิาท่ีนิเทศไม่
นอ้ยกวา่ 1 ภาคการศึกษา  และควรผา่นการอบรมนิเทศงานโดยหน่วยงานท่ีไดรั้บการรับรองจาก
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการนิเทศตอ้งจดัใหมี้การประชุมพบปะหารือระหวา่ง    
ผูนิ้เทศงานกบัคณาจารยนิ์เทศก ์ นิสิตกบัคณาจารยนิ์เทศก ์ และประชุมร่วมทั้งสามฝ่ายและตอ้งใช้
เวลาในการนิเทศไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมงต่อคร้ัง 

4. ดา้นการปฏิบติังานสหกิจศึกษา   นิสิตสหกิจศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนดและตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยมีเวลา
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านเกณฑ์การวดัผลตามท่ีก าหนด ตอ้งบนัทึก
รายงานการปฏิบติังานประจ าวนัหรือประจ าสัปดาห์   นิสิตตอ้งน าเสนอผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา
ในการสัมมนาสหกิจศึกษาหลงักลบัจากปฏิบติังานสหกิจศึกษา  (สหกิจศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร, 
2551, ออนไลน)์ 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏ  
 การด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาในส่วนของมหาวิทยาลยัราชภฏันั้น จากการศึกษาพบว่า
ส่วนใหญ่เคยด าเนินการสหกิจศึกษา ในช่วงโครงการสหกิจศึกษาน าร่องโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ช่วงหลงัหลายแห่งยุติการด าเนินการเน่ืองจากขาดการสนบัสนุนดา้น
งบประมาณ อยา่งไรก็ตามในระยะต่อมาพบว่า มหาวิทยาลยัราชภฏัหลายแห่งมีการด าเนินงานข้ึน
ใหม่โดยยดึแนวทางเดิมเป็นหลกัในการด าเนินงานและบริหารจดัการงบประมาณตามนโยบายของ
แต่มหาวทิยาลยั และมีการปรับเปล่ียนรูปแบบในบางประเด็นเพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบับริบทของ
แต่ละแห่ง ผูว้ิจยัไดศึ้กษากรณีตวัอย่างการด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏั สรุปได้
ดงัน้ี 

มหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ ไดจ้ดัระบบการศึกษาเป็นระบบ
ทวิภาค ในปีการศึกษาหน่ึงประกอบดว้ย 2 ภาคการศึกษา  แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลา 16 
สัปดาห์ การจดัสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ มีลกัษณะ
ดงัน้ีคือ 
 1. สาขาวิชาจะท าการคดัเลือกนกัศึกษาสหกิจศึกษาเม่ือส้ินปีการศึกษาท่ี 3 หรือตน้ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 4 
 2. สหกิจศึกษาจดัไวใ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของชั้นปีท่ี 4 ทั้งน้ีหลกัสูตรไดก้ าหนด 
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ภาคการศึกษาท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาไวใ้นแผนการเรียนซ่ึงจะแตกต่างกนัไป
ในแต่ละหลกัสูตร อย่างไรก็ตามนกัศึกษาสามารถเปล่ียนแปลงแผนการปฏิบติังานไดต้ามความ
พร้อมของนกัศึกษา  ทั้งน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากหลกัสูตรให้สามารถไปปฏิบติังานในภาค
การศึกษาอ่ืน  
 3. หลกัสูตรสหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา มีค่าเท่ากบั 6 หน่วยกิต จ านวน 640 ชัว่โมง 
 4. มีกระบวนการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อนไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาไม่นอ้ยกวา่  30 
ชัว่โมง 
 5. ก าหนดให้นกัศึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้งไปปฏิบติังานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษาโดย
จะตอ้งมีระยะเวลาการปฏิบติังานไม่ต ่ากวา่ 16 สัปดาห์อยา่งต่อเน่ือง 
 6. มีการนิเทศการปฏิบติังานโดยอาจารยนิ์เทศกไ์ม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อนกัศึกษา 1 คน 
 7. มีการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก์ และอาจารย์
ประจ าสาขาวชิา 

 หน่วยงานในการประสานงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ เป็น
หน่วยงานระดบัคณะ ตั้งอยูท่ี่ส านกังานคณบดีคณะต่างๆ และยงัมีหน่วยงานระดบัมหาวิทยาลยัคือ
งานสหกิจศึกษา ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน โดยคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ท าหน้าท่ีพฒันารูปแบบ ระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาให้มีความเหมาะสม และประสานงาน
ระหวา่งนกัศึกษา คณาจารยแ์ละสถานปฏิบติังานในการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาส าหรับการไป
ปฏิบติังานในสถานปฏิบติังานทั้งภาครัฐและเอกชนในลกัษณะดงัน้ี 
 1. คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา ท าหนา้ท่ีประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
จดัท าแผนการด าเนินงาน ดูแลรับผดิชอบและก ากบัติดตามการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ 
 2. อาจารยนิ์เทศกส์หกิจศึกษา ท าหนา้ท่ีประสานงานดา้นสหกิจศึกษาของหลกัสูตร ดงัน้ี 
  2.1 ใหค้  าปรึกษาดา้นวชิาการ และการปฏิบติังานแก่นกัศึกษาในหลกัสูตร 
  2.2  รับรองคุณภาพงานท่ีสถานประกอบการเสนอ 
  2.3 นิเทศงานและประเมินผลอย่างน้อย 2 คร้ังต่อนกัศึกษา 1 คนต่อ 1 ภาค
การศึกษา 
  2.4 ให้ค  าปรึกษาแก่สถานประกอบการ เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการท างานผ่าน     
การปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
  2.5 พบปะร่วมปรึกษากับพนักงานท่ีปรึกษาและผูบ้ริหารสถานประกอบการ        
ท่ีนกัศึกษาปฏิบติังานเพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ 
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  2.6 สร้างมนุษยสัมพนัธ์อนัดีต่อผูบ้ริหารและผูร่้วมงานในสถานประกอบการท่ีไป
นิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
  2.7 เขา้ร่วมในการปฐมนิเทศและการปัจฉิมนิเทศของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
  2.8 พิจารณาผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเพื่อประเมินผลการปฏิบติังานของ 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาตามวนัและเวลาท่ีก าหนด 
 3.  เจ้าหน้าท่ีสหกิจศึกษาท าหน้าท่ีประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่สถาน
ประกอบการ อาจารย ์ และนกัศึกษาสหกิจศึกษาในดา้นต่าง ๆ (สหกิจศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั   
วไลยอลงกรณ์, 2554, ออนไลน)์ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราชเห็นวา่  สหกิจศึกษามีผลดีต่อนกัศึกษาในแง่การไดรั้บ

ประสบการณ์วิชาชีพท่ีมีคุณค่าและส่งผลต่อความได้เปรียบในการจ้างงานภายหลังการส าเร็จ
การศึกษา ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัมีนโยบายให้นกัศึกษาในทุกสาขาวิชาไดผ้า่นการเรียนในหลกัสูตร
สหกิจศึกษามากท่ีสุด จึงมีการจดัตั้งศูนยส์หกิจศึกษาข้ึน มีกระบวนการเตรียมความพร้อมนกัศึกษา
ก่อนไปปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 30 ชัว่โมง โดยจดัอบรมให้กบันกัศึกษา ดงัน้ี 
(สหกิจศึกษามหาวทิยาลยันครศรีธรรมราช, 2553, ออนไลน์) 

1. การเขียนใบสมคัรงาน และการเตรียมตวัสัมภาษณ์งาน  
2. การพฒันาบุคลิกภาพ  
3. โครงสร้างการท างานในองคก์ร 
4. งานธุรการในส านกังาน  
5. ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักฎหมายแรงงาน 
6. ความปลอดภยัในท่ีท างาน  
7. แนวทางการจดัท าโครงการ  
8. เทคนิคการน าเสนอและรายงานผลการปฏิบติังาน  
9. ระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ  
10. การเขียนรายงานวชิาการ 

ส าหรับระยะเวลาในการปฏิบติังานก าหนดให้นักศึกษาปฏิบติังานเต็ม 1 ภาคการศึกษา    
(16 สัปดาห์หรือ 4 เดือน) และให้มีค่าตอบแทนตามสมควร การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นแบบ
ผา่นเกณฑแ์ละไม่ผา่นเกณฑ ์ โดยหลกัการสถานประกอบการจะตอ้งจ่ายค่าเบ้ียเล้ียงให้แก่นกัศึกษา
ในอัตราท่ีสถานประกอบการก าหนด อย่างไรก็ตามหน่วยงานราชการบางแห่งอาจจะให้



43 

 

ค่าตอบแทนต ่ า ในกรณีท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงานเสนองานให้แก่นักศึกษาโดยมี
ค่าตอบแทนต ่านั้น โครงการจะรับงานนั้นใหแ้ก่นกัศึกษาไดห้รือไม่ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขดงัน้ี  

 1. ยอมรับงานใหแ้ก่นกัศึกษา โดยปรับตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีตกต ่า  
 2. เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษาโดยมีเหตุผลอนัควรเช่น สถานประกอบการ

ตั้งอยูใ่นภูมิล าเนาของนกัศึกษา นกัศึกษาสนใจลกัษณะงานท่ีสถานประกอบการเสนอ   
 3. สาขาวิชาเห็นชอบด้วย กรณีท่ีสถานประกอบการจัดท่ีพักให้นักศึกษาถือว่าเป็น

สวสัดิการเพิ่มเติม  
มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางมุ่งเนน้ใหมี้การจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา โดยมีการ

จดัตั้งศูนยส์หกิจศึกษาเพื่อประสานงานกบัคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ นกัศึกษาท่ีเรียนสหกิจศึกษา 
ทุกคนจะต้องแจ้งความประสงค์เรียนและกรอกใบสมัครท่ีสาขาวิชาหรือภาควิชาของตนเอง  
นกัศึกษาจะตอ้งผ่านการสอบสัมภาษณ์และการคดัเลือกจากสถานประกอบการหรือองค์กรผูใ้ช้
บณัฑิตท่ีมีความประสงค์รับนกัศึกษาเขา้ไปปฏิบติังาน หลงัจากนั้นมหาวิทยาลยัจะจดัส่งนกัศึกษา
เขา้ไปปฏิบติังานจริงตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานประกอบการหรือองค์กรผูใ้ชบ้ณัฑิต
นั้นๆ ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริง  

มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางไดคุ้ณสมบติันกัศึกษาสหกิจศึกษาดงัน้ี 
1. ตอ้งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 3 หรือชั้นปีท่ี 4 
2. ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 ในภาคการศึกษาก่อนไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

หรือหากต ่ากวา่ 2.00 ใหป้ระธานหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาสังกดัรับรองวา่สมควรไปปฏิบติังานได ้
3. เป็นผูท่ี้มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษวินยันกัศึกษาเน่ืองจากความ

ประพฤติเส่ือมเสีย 
4. ไม่อยูใ่นระหวา่งถูกพกัการศึกษา 
5. ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานในสถานประกอบการ 
6.  จะตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาก่อนเท่านั้น 

มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดภาคการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ปีการศึกษาหน่ึงๆ แบ่งเป็น 2 ภาค
การศึกษา มีระยะเวลาการปฏิบติังานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการประมาณ 16 สัปดาห์ โดยท่ี
คณะวิชาอาจจะจดัภาคการศึกษาสหกิจศึกษาไวใ้นภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 3 หรือ    
ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของปีการศึกษาท่ี 4 ก็ได ้หากมีความจ าเป็นท่ีไม่สามารถไปปฏิบติังานตาม
ภาคการศึกษาท่ีสาขาวิชาก าหนดได ้จะตอ้งยื่นค าร้องต่อประธานหลกัสูตร โดยผา่นความเห็นชอบ
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จากคณะวชิา ทั้งน้ีนกัศึกษาตอ้งยืน่ค  าร้องแสดงความจ านงการไปปฏิบติังานภายในสัปดาห์แรกของ
ภาคการศึกษาก่อนหนา้ภาคการศึกษาท่ีประสงคจ์ะไปปฏิบติังาน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ก าหนดให้นกัศึกษาทุกหลกัสูตรตอ้งศึกษาในกลุ่มวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพจ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต มีนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาส
ปฏิบติังานในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยเนน้การเรียนจากประสบการณ์การท างานจริงเป็นหลกั และได้
เห็นความส าคญัของการจดัระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการปฏิบติังาน จึงมีการจดัท า
โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมาข้ึน ซ่ึงเป็นโครงการระยะ 4 ปี ตั้ งแต่ปี
การศึกษา 2553 - 2556  ก่อให้เกิดประโยชน์กบันกัศึกษาจนไดรั้บรางวลัสหกิจศึกษาดาวรุ่งระดบั
เครือข่ายภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ท่ีจดัข้ึนโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย  

ในปีการศึกษา 2556 การด าเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลยัเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมี
คุณภาพเป็นไปตามแผนงานตลอดจนสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั จึงไดมี้การจดัท า
โครงการสหกิจศึกษารุ่นท่ี 4  ปีการศึกษา 2556 ข้ึน เพื่อด าเนินงานตามกระบวนการสหกิจศึกษาให้
มีมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (สหกิจ
ศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา, 2556, ออนไลน์) 

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มีการบริหารโครงการสหกิจศึกษาโดยจดัในรูปของ
คณะกรรมการจ านวน 2 ชุดไดแ้ก่ คณะกรรมบริหารโครงการสหกิจศึกษามีอธิการบดีเป็นประธาน 
รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้  านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นกรรมการ 
กรรมการชุดท่ี 2 คือ คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย ผูช่้วยอธิการบดี  
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ ประธานสาขาวชิาและอาจารยใ์นสาขาวิชาเป็นกรรมการ การด าเนินการเม่ือ
นักศึกษาออกฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการแล้ว อาจารยนิ์เทศก์จะออกนิเทศติดตามการ
ปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง หลงัเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังานมีการจดัสัมมนาและให้นกัศึกษาน าเสนอ
ผลงานในท่ีประชุมพร้อมรายงานเป็นเอกสาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ไดด้ าเนินการโครงการสหกิจศึกษา ตามรูปแบบท่ีส านกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะพฒันาศกัยภาพนิสิตนกัศึกษาใหมี้
คุณสมบติัตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ เพื่อลดปัญหาการวา่งงานของบณัฑิตและ
เพื่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ การด าเนินการสหกิจศึกษาใชห้ลกัการดงัน้ี 

1. ก าหนดรูปแบบการท างานของนกัศึกษาในสถานประกอบการในฐานะพนกังานชัว่คราว  
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2. ระบบการศึกษาเนน้การปฏิบติังานในสถานประกอบการอยา่งมีระบบ โดยนกัศึกษาจะ
ฝึกงานเสมือนเป็นพนกังานเม่ืออยูใ่นชั้นปีท่ี 3 - 4 เป็นเวลา 16 สัปดาห์ คิดเป็นรายวิชามีหน่วยกิต
การเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิตในระบบทวภิาค  

3. นกัศึกษาตอ้งเตรียมความพร้อมในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัวิชาการ การด ารงชีวิตในสังคม
การท างานและนกัศึกษาตอ้งด าเนินการทุกขั้นตอนเสมือนจริง ตั้งแต่การเขียนใบสมคัร การผ่าน 
การคดัเลือกจากสถานประกอบการ การปฏิบติังานในฐานะพนักงานชั่วคราว การประเมินผล     
การท างาน ซ่ึงการปฏิบติังานและการประเมินผลจะอยูภ่ายใตก้ารดูแลของอาจารยนิ์เทศก์ ทั้งฝ่าย
สถาบนัและฝ่ายสถานประกอบการคือพนกังานท่ีปรึกษา 

4. นกัศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการไปปฏิบติังาน รู้วา่ตนเองยงัขาดความรู้เร่ืองใด
ท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ สามารถพฒันาตนเองในการอยู่ร่วมกบัสังคม การปฏิบติัตนท่ี
เหมาะสมต่อผูร่้วมงานและผูบ้ริหาร รวมทั้งกา้วทนัความเจริญกา้วหน้าเทคโนโลยีสมยัใหม่ ซ่ึง
ความรู้เหล่าน้ีจะท าให้นักศึกษาได้พฒันาตนเองก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษา เม่ือส าเร็จการศึกษา
นกัศึกษาจะเป็นผูมี้คุณภาพตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง มีกระบวนการบริหารจดัการรูปแบบสหกิจศึกษา โดย

มีการด าเนินการ 4 ขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 กิจกรรมก่อนการปฏิบติังาน  
1. การจดัหาและจดัท าความร่วมมือกบัสถานประกอบการโดยจดัหาและเสนอช่ือสถาน

ประกอบการท่ีพิจารณาเบ้ืองตน้แลว้วา่เหมาะสมในการเขา้ร่วมระบบสหกิจศึกษาของสาขาวชิา  
2. การก าหนดภาคการศึกษาสหกิจศึกษา  ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาจะเร่ิมในเดือน

กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน และพฤษภาคมของทุกปี 
 3. การรับสมคัรนกัศึกษาสหกิจศึกษา ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 (ภาคการศึกษาท่ี 1) 

หรือนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 (ภาคเรียนท่ี 2)  
4. การคดัเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตอ้งเลือกเขา้ระบบสหกิจศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีประกาศให้ทราบ และจะตอ้งกรอกใบสมคัรงานสหกิจศึกษา เขา้ร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษา เพื่อให้สาขาวิชาพิจารณาให้นกัศึกษาเขา้ระบบสหกิจศึกษาและมีการคดัเลือกนกัศึกษาโดย
สถานประกอบการ  

5. สถานประกอบการจะคดัเลือกนักศึกษาไปปฏิบติังาน โดยพิจารณาจากใบสมคัรหรือ
อาจจะสัมภาษณ์นกัศึกษาดว้ย โดยอาจนดัหมายสัมภาษณ์  ณ  มหาวทิยาลยั  สัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์
หรือใหน้กัศึกษาไปสัมภาษณ์ ณ สถานประกอบการ  
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6. การจดัเข้าคู่ระหว่างสถานประกอบการและนักศึกษา (matching) อาจารยท่ี์ปรึกษา
นกัศึกษาสหกิจศึกษาจะน าผลการคดัเลือกนกัศึกษาของสถานประกอบการและล าดบัความตอ้งการ
ของนกัศึกษามาจดัเขา้คู่กนั โดยจะพยายามจดัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทั้งสองฝ่ายมากท่ีสุด  

7. การเตรียมความพร้อมทกัษะพื้นฐานให้นกัศึกษาก่อนออกปฏิบติังาน เพื่อเป็นการเตรียม
ให้นกัศึกษามีความพร้อมสูงสุดก่อนท่ีจะออกไปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ โดยก าหนดจดั
ใหมี้การฝึกอบรมนกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งต่อเน่ืองล่วงหนา้ ดงัน้ี  

 7.1  การเลือกงานและสถานประกอบการ  
 7.2  การเขียนใบสมคัร 
 7.3  การเขียนประวติัส่วนตวั 
 7.4  การเตรียมตวัสัมภาษณ์  
 7.5  การบรรยายพิเศษของสถานประกอบการ  
 7.6  การพฒันาบุคลิกภาพ  
 7.7  การน าเสนอโครงการหรือผลงาน  
 7.8  กิจกรรม 5 ส  
8. การเตรียมตวัและการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ทางโครงการจะ

ประสานงานใหส้ถานประกอบการทราบ โดยนักศึกษาจะมีพนักงานท่ีปรึกษา (job supervisor) 
คอยให้การดูแลและช้ีแนะตลอดการปฏิบติังานสหกิจศึกษา (สหกิจศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
หมู่บา้นจอมบึง, 2554, ออนไลน)์ 

ขั้นตอนท่ี 2 กิจกรรมระหวา่งการปฏิบติังาน  
1. การจดัท ารายงานสหกิจศึกษา ในสัปดาห์แรกของการปฏิบติังาน นกัศึกษาจะตอ้งส่ง

แบบแจง้รายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบติังานแก่โครงการสหกิจศึกษา ในสัปดาห์ท่ี 2  นักศึกษา
จะตอ้งส่งแบบแจง้แผนการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ในสัปดาห์ท่ี 3 ของการปฏิบติังาน นกัศึกษา
จะตอ้งจดัส่งแบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเพื่อให้อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาไดต้รวจสอบและให้ค าแนะน า  นกัศึกษาตอ้งส่งรายงานท่ีเสร็จส้ินสมบูรณ์ให้แก่พนกังานท่ี
ปรึกษาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนเสร็จส้ินการปฏิบติังานและจะตอ้งแก้ไขตามพนกังานท่ีปรึกษา
แนะน าใหเ้รียบร้อย  

2. การนิเทศงานสหกิจศึกษา  คณาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวชิาตอ้งเดินทาง
ไปนิเทศงานอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ณ สถานประกอบการ  
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ขั้นตอนท่ี 3 กิจกรรมหลงัปฏิบติังาน  
1. เขา้รับการสัมภาษณ์โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา ทนัทีท่ีกลบัจาก

การปฏิบติังานเพื่อสอบถามปัญหา ให้ค  าปรึกษาหารือ ขอ้เสนอแนะแนวคิดท่ีถูกตอ้งในการพฒันา
ตนเองของนกัศึกษา  

2. ร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนกัศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อพฒันา
ความสามารถในการน าเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์ ซ่ึงเป็นสาระส าคญัของสหกิจศึกษา 
หลงัจากกลบัจากสถานประกอบการ 

 3. เขา้ร่วมกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบตัรผา่นการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 4 กระบวนการประเมินผล  
กระบวนการท่ีใชใ้นการประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา มีดงัน้ี  
1. การประเมินจากเจา้หนา้ท่ีสหกิจศึกษา โดยประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมสหกิจศึกษา

ได้แก่ การเขา้ร่วมการปฐมนิเทศ  การประชุมอบรมสัมมนา  การสัมภาษณ์ หลงักลบัจากสถาน
ประกอบการ  

2. การประเมินจากพนักงานท่ีปรึกษา  การประเมินความสามารถในการปฏิบติังาน         
การประเมินรายงานวชิาการ  

3. การประเมินจากอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา  
4. การประเมินใหผ้ลการเรียน โดยก าหนดระดบัผลการประเมินเป็นระดบัตวัอกัษร A - E 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
ในส่วนของการด าเนินงานดา้นสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัจ านวน 6 แห่งท่ีตั้งอยู่

ในเขตกรุงเทพมหานครไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครและ
มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมนั้น ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาโดยการสัมภาษณ์วิธีการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาจากผูบ้ริหารหรือผูท่ี้รับผดิชอบดา้นสหกิจศึกษาทั้งระดบัมหาวทิยาลยัหรือระดบัคณะ พบวา่มี
รูปแบบวิธีการด าเนินงานท่ีคลา้ยกนัจะมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนับางประเด็นเท่านั้น และส่วน
ใหญ่เป็นการด าเนินงานในระดบัคณะหรือสาขาวิชา และบางแห่งก็ยงัไม่ไดด้ าเนินการเพียงแต่รับรู้
ขอ้มูลการด าเนินการและอยูใ่นขั้นการเตรียมการเท่านั้น ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มา
ท าการสรุปในรูปแบบตารางเพื่อวเิคราะห์และสรุปผลในตอนต่อไป  

จากการศึกษาแนวทางการจดัการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัต่าง ๆ รวมทั้งมหาวิทยาลยั
ราชภฏัจะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีคลา้ยคลึงกนัคือ มีหน่วยงานประสานงานรับผิดชอบ มี
คณะกรรมการด าเนินงาน มีการก าหนดคุณสมบติัท่ีเหมาะสมส าหรับนักศึกษาท่ีจะปฏิบติัสหกิจ
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ศึกษาและก าหนดให้นกัศึกษาปฏิบติังานสหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 3 หรือ 4 มีขั้นตอนการอบรม
นกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษารวมถึงกิจกรรมหลงัจากเสร็จส้ินการปฏิบติังาน อยา่งไรก็ตาม
พบวา่ ยงัมีประเด็นการด าเนินงานท่ีความแตกต่างกนัอยูบ่า้ง ซ่ึงผูว้จิยัไดส้รุปและแสดงในตารางท่ี 3 
ดงัน้ี 
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ตารางที ่3 สรุปรูปแบบการด าเนินงานสหกจิศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ 

           สถาบัน          
                     อุดมศึกษา 

 

         ประเดน็ 

ม. เทคโนโลยสุีรนารี ม. วลยัลกัษณ์ ม. ศรีปทุม ม. หอการค้าไทย ม.ขอนแก่น ม.เชียงใหม่ ม.นเรศวร 

1. การจดัองคก์รหรือ    
หน่วยงานเพ่ือ
รับผิดชอบงานสหกิจ
ศึกษา 

โครงการสหกิจศึกษา
และพฒันาอาชีพ 

ศูนยส์หกิจศึกษา
และพฒันาอาชีพ 

ศูนยส์หกิจศึกษา
และพฒันาอาชีพ 

1. กองวชิาการ 
สงักดั ฝ่ายวชิาการ 
2. มีคณะกรรมการ 
สหกิจศึกษา 

1. ส านกับริหารและ
พฒันาวชิาการ 
2. มีคณะกรรมการ 
สหกิจศึกษาประจ า
หลกัสูตร 

1. ส านกัพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
2. มีคณะกรรมการ 
ด าเนินงานระดบั
คณะ 

1. กองบริการ
การศึกษา 
ส านกังาน
อธิการบดี 
2. ส านกังาน
เลขานุการคณะ 

2. ความพร้อมของ
นกัศึกษาก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

1. อบรมสมัมนาใน
รายวชิาเตรียมสหกิจ
ศึกษาอาทิ การเลือก
งาน การเขียนใบ
สมคัรงาน การเตรียม
ตวัสมัภาษณ์เป็นตน้ 
2. ตอ้งสอบผา่น
รายวชิาเตรียมสหกิจ
ศึกษา  
3. มีผลการเรียนเฉล่ีย
ไม่นอ้ยกวา่ 2.00 

1. ตอ้งสอบผา่น
รายวชิาพ้ืนฐานท่ี
เป็นเง่ือนไขสหกิจ
ศึกษา 
2. ผลการเรียนไม่ต ่า
กวา่ 2.00 

1. อบรมเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
การปฎิบติังาน 
2. ผลการเรียนเฉล่ีย
ไม่ต ่ากวา่  2.5 

1. เตรียมความพร้อม
นกัศึกษาก่อนออก
ปฏิบติังานเช่น การ
เขียนรายงาน การ
พฒันาบุคลิกภาพ 
การเขียนประวติั
ส่วนตวั 
2. ปฐมนิเทศก่อน 1 
สปัดาห์ 

1. ผลการเรียนเฉล่ีย 
2.00 ข้ึนไป 
2. ผา่นรายวชิา
พ้ืนฐานท่ีก าหนด 

1. ผลการเรียนเฉล่ีย 
2.00 ข้ึนไปหรือตาม
เกณฑข์องคณะ 
2. ผา่นเง่ือนไข
รายวชิาท่ีก าหนด 
 

1. ผลการเรียน
เฉล่ีย 2.00 ข้ึนไป 
2. เตรียมความ
พร้อมโดยเรียนใน
รายวชิาเตรียม 
สหกิจศึกษาหรือ 
3. ผา่นการอบรม
เตรียมความพร้อม
ก่อนออกสหกิจ
ศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 
30 ชัว่โมง 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

               สถาบัน 

                    อุดมศึกษา 

 
 

     ประเดน็ 

ม. เทคโนโลยสุีรนารี ม. วลยัลกัษณ์ ม. ศรีปทุม ม. หอการค้าไทย ม.ขอนแก่น ม.เชียงใหม่ ม.นเรศวร 

3. ชั้นปีและระยะเวลา
ในการปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา 

ตามแผนการศึกษา
ของสาขาวชิา 

1. ระยะเวลา 16 
สปัดาห์ 
2. ตอ้งไม่เป็นภาค
เรียนสุดทา้ยของ
หลกัสูตร 

1. ระยะเวลา 16 
สปัดาห์ 
2. ชั้นปีท่ี 4ภาค
เรียนท่ี 1 หรือ 2  

1. ระยะเวลา 16 
สปัดาห์ 
2. ภาคเรียนท่ี 2 ของ
ชั้นปีท่ี 3 เป็นตน้ไป 
จนถึงภาคเรียน
สุดทา้ยของชั้นปีท่ี 4 

1. ไม่ต ่ากวา่ 16 
สปัดาห์ 
2. ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 3 ข้ึน
ไป ในกรณีหลกัสูตร 
4 ปี 

1. ระยะเวลา 16 
สปัดาห์ 
2. ชั้นปีท่ี 3 ข้ึนไป  

1. ระยะเวลา 1 ภาค
เรียนหรือ 16 
สปัดาห์ 
2. ชั้นปีท่ี 4 ภาค
เรียนท่ี 1 หรือ 2  
 

4. การจ่ายค่าตอบแทน
หรือการจดัสวสัดิการ 

1. มีค่าตอบแทน
ตามท่ีสถาน
ประกอบการก าหนด 
2. มีสวสัดิการอ่ืนเช่น
ท่ีพกั อาหาร เป็นตน้ 

1. มีค่าตอบแทน
ตามท่ีสถาน
ประกอบการ
ก าหนด 
2. มีสวสัดิการอ่ืน
เช่นท่ีพกั อาหาร 
เป็นตน้ 

1. สถาน
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนตาม
ความเหมาะสม 
2. อาจไม่มี
ค่าตอบแทนถา้
เป็นไปตามเง่ือนไข
ท่ีก าหนด 

1. สถาน
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนตาม
ความเหมาะสม 
2. อาจไม่มี
ค่าตอบแทนถา้
เป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด 

1. สถาน
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนตาม
ความเหมาะสม 
2. อาจไม่มี
ค่าตอบแทนถา้
เป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด 

1. สถาน
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนตาม
ความเหมาะสม 
2. ท่ีพกัและอาหาร
ถือวา่เป็นสวสัดิการ
เพ่ิมเติม 

1. สถาน
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนตาม
ความเหมาะสม 
2. อาจไม่มี
ค่าตอบแทนถา้
เป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนด 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

             สถาบัน        
                     อุดมศึกษา 

 

     ประเดน็ 

ม. เทคโนโลยสุีรนารี ม. วลยัลกัษณ์ ม. ศรีปทุม ม. หอการค้าไทย ม.ขอนแก่น ม.เชียงใหม่ ม.นเรศวร 

5. รูปแบบการนิเทศ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา 

นิเทศโดยอาจารย์
สาขาอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
ณ สถานประกอบการ 

มีการนิเทศระหวา่ง
การปฏิบติังาน 

1. มีพนกังานท่ี
ปรึกษาท าหนา้ท่ีให้
ค  าแนะน า 
2. มีการนิเทศ ณ 
สถานประกอบการ 
อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

มีการนิเทศ 2 คร้ัง ณ 
สถานประกอบการ 

มีการนิเทศอยา่งนอ้ย 
1 คร้ัง ณ สถาน
ประกอบการ 

มีการนิเทศงานอยา่ง
นอ้ย 1 คร้ัง ณ สถาน
ประกอบการ 

1. อาจารยนิ์เทศก์
ควรผา่นการอบรม
นิเทศงาน 
 2. ตอ้งนิเทศคร้ัง
ละไม่ต ่ากวา่ 1 
ชัว่โมง 

6. การประเมินผล 
การปฏิบติัสหกิจศึกษา 

1.ใหร้ะดบัคะแนน
เป็นตวัอกัษร S หรือ  
U 
2. มีสมัภาษณ์และ
สมัมนาหลงัการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

1. ประเมินผลเป็น
ตวัอกัษร S หรือ U 
2. ประเมินผล
ร่วมกนัระหวา่ง
สถานประกอบการ
และสถานศึกษา 

1. ส่งรายงานการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 
2. น าเสนอผลงาน 
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
3. ประเมินผลเป็น
ระดบัตวัอกัษร S 
และ U 

1. ส่งรายงานวชิาการ 
2. การสมัมนาสหกิจ
ศึกษาระหวา่งฝึก
ปฏิบติังาน 
3. ประเมินผลระบบ
ตวัอกัษร S และ U 

1. ประเมินผลเป็น
ระดบัตวัอกัษร A-F 
2. ประเมินผลเป็น
ระดบัตวัอกัษร S 
หรือ U ข้ึนอยูก่บั
คณะวชิา 

1. สมัภาษณ์โดย
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
สหกิจศึกษา 
2. ส่งรายงานวชิาการ
และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 
3. ประเมินผลเป็น
ระดบัตวัอกัษร S 
หรือ U ข้ึนอยูก่บั
คณะวชิา 

1. ตอ้งผา่นการเขา้
กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมไม่นอ้ย
กวา่ 80 % 
2. ตอ้งน าเสนอผล
การปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาหลงักลบัจาก
การปฏิบติังาน   
สหกิจศึกษา 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

                 สถาบัน    
                     อุดมศึกษา 

 

      ประเดน็ 

ม. ราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ 

ม.ราชภัฎ 
นครศรีธรรมราช 

ม.ราชภัฏ 
ล าปาง 

ม.ราชภัฏ 
นครราชสีมา 

ม.ราชภัฏ 
เชียงใหม่ 

ม.ราชภัฏ 
หมู่บ้านจอมบึง 

 

1. การจดัองคก์รหรือ
หน่วยงานเพ่ือ
รับผิดชอบงานสหกิจ
ศึกษา 

1. งานสหกิจศึกษา  
สงักดัส านกัส่งเสริม
วชิาการและงาน
ทะเบียน 
2. ส านกังานคณบดี 
เป็นหน่วยงานระดบั
คณะ 

จดัตั้งเป็นศูนย ์
สหกิจศึกษา  
ของมหาวทิยาลยั 

จดัตั้งศูนยส์หกิจ
ศึกษา      ระดบั 
มหาวทิยาลยั โดย
ประสานกบัคณะ
ต่าง ๆ 

มีคณะกรรมการ
ระดบัมหาวทิยาลยั 2 
รูปแบบ  
1. คณะกรรมการ
บริหารโครงการ 
2. คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 

จดัตั้งโครงการ 
สหกิจศึกษา  
มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

จดัตั้งโครงการ 
สหกิจศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏั
หมู่บา้นจอมบึง 

 

2. ความพร้อมของ
นกัศึกษาก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

การเตรียมความ
พร้อมนกัศึกษาไม่
นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมง 

การเตรียมความ
พร้อมนกัศึกษาไม่
นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมง 

มีกระบวนการ
เตรียมความพร้อม
นกัศึกษาก่อนออก
ปฏิบติังาน 

มีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมนกัศึกษา
ก่อนออกปฏิบติังาน 

มีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมนกัศึกษา
ก่อนออกปฏิบติังาน 

มีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมนกัศึกษา
ก่อนออกปฏิบติังาน 

 

3. ชั้นปีและระยะเวลา
ในการปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา 

1. ชั้นปีท่ี 3 หรือภาค
เรียนท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4  
2. อาจเป็นภาคเรียนท่ี 
1 หรือ 2 ของชั้นปีท่ี 4 
ตามก าหนดไวใ้น
แผนการเรียน  

1. จ านวน 1 ภาค
เรียนหรือ 16 
สปัดาห์ 
2. ตอ้งเป็นนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีชั้น
ปีท่ี 3 หรือชั้นปีท่ี 4 

1. จ านวน 1 ภาค
เรียนหรือ 16 
สปัดาห์ 
2. ตอ้งเป็นนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีชั้น
ปีท่ี 3 หรือชั้นปีท่ี 4 

1. จ านวน 1 ภาค
เรียนหรือ 16 สปัดาห์ 
2. ตอ้งเป็นนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีชั้น
ปีท่ี 3 หรือชั้นปีท่ี 4 

1. จ านวน 1 ภาค
เรียนหรือ 16 
สปัดาห์ 
2. เป็นนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 3 หรือปีท่ี 4 

1. จ านวน 1 ภาค
เรียนหรือ 16 
สปัดาห์ 
2. นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 
หรือปีท่ี 4 หรือปี
สุดทา้ยของหลกัสูตร  
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

                 สถาบัน    
                     อุดมศึกษา 

 

      ประเดน็ 

ม. ราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ 

ม.ราชภัฎ 
นครศรีธรรมราช 

ม.ราชภัฏ 
ล าปาง 

ม.ราชภัฏ 
นครราชสีมา 

ม.ราชภัฏ 
เชียงใหม่ 

ม.ราชภัฏ 
หมู่บ้านจอมบึง 

4. การจ่ายค่าตอบแทน
หรือการจดัสวสัดิการ 

ใหส้ถาน
ประกอบการจ่ายเบ้ีย
เล้ียงตามอตัราของ
สถานประกอบการ 
แต่แนะน าให้
นกัศึกษาไม่ค านึงถึง
สวสัดิการ ใหป้ฏิบติั
งามตามความสนใจ 

1. สถาน
ประกอบการอาจ
จ่ายค่าตอบแทนตาม
สมควร  
2. ไม่มีค่าตอบแทน
หากเป็นไปตาม
ความตอ้งการของ
นกัศึกษา 

1. สถาน
ประกอบการอาจ
จ่ายค่าตอบแทนตาม
สมควร  
2. ไม่มีค่าตอบแทน
หากเป็นไปตาม
ความตอ้งการของ
นกัศึกษา 

1. สถาน
ประกอบการอาจจ่าย
ค่าตอบแทนตาม
สมควร  
2. ไม่มีค่าตอบแทน
หากเป็นไปตาม
ความตอ้งการของ
นกัศึกษา 

1. สถาน
ประกอบการอาจจ่าย
ค่าตอบแทนตาม
สมควร  
2. ไม่มีค่าตอบแทน
หากเป็นไปตาม
ความตอ้งการของ
นกัศึกษา 

1. สถาน
ประกอบการอาจจ่าย
ค่าตอบแทนตาม
สมควร  
2. ไม่มีค่าตอบแทน
หากเป็นไปตาม
ความตอ้งการของ
นกัศึกษา 

5. รูปแบบการนิเทศ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา 

นิเทศงานและ
ประเมินผลอยา่งนอ้ย 
2 คร้ังต่อ 1 ภาคเรียน 

นิเทศงานอยา่งนอ้ย 
 1 คร้ังต่อภาคเรียน 

นิเทศงานอยา่งนอ้ย 
 2 คร้ังต่อภาคเรียน 

นิเทศงานอยา่งนอ้ย 
 2 คร้ัง  

มีการนิเทศทั้งจาก
มหาวทิยาลยัและ
สถานประกอบการ 

นิเทศงานอยา่งนอ้ย 
1 คร้ัง ณ  
สถานประกอบการ 

6. การประเมินผลการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

1. ประเมินผลโดย
อาจารยนิ์เทศและ
สถานประกอบการ 
2. ประเมินผลเป็น
ระดบัตวัอกัษร A-E 

การประเมินผลเป็น
แบบผา่นเกณฑแ์ละ
ไม่ผา่นเกณฑ ์ 

1. มีการจดัสมัมนา
หลงักลบัจากการ
ปฏิบติังาน 
2. ประเมินเป็น
ระดบัตวัอกัษร A-F 

มีการจดัสมัมนาและ
น าเสนอผลงานหลงั
กลบัจากปฏิบติังาน 

1. มีการจดัสมัมนา
หลงักลบัจากการ
ปฏิบติังาน 
2. ประเมินเป็นระดบั
ตวัอกัษร A-F 

1. มีการจดัสมัมนา
หลงักลบัจากการ
ปฏิบติังาน 
2. ประเมินเป็นระดบั
ตวัอกัษร A-E 
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การจัดการสหกจิศึกษาในอดุมศึกษาในต่างประเทศ 

 สหกิจศึกษาเป็นรูปแบบการจดัการศึกษาท่ีได้รับความนิยมเป็นอย่างมากทั่วโลกเช่น 
ออสเตรเลีย ออสเตรีย บราซิล ฟินแลนด์ ฝร่ังเศส ฮ่องกง จาไมกา ญ่ีปุ่น อินเดีย อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย นิวซีแลนด ์จีน ฟิลิปปินส์ ไอร์แลนด ์แอฟริกาใต ้โรมาเนีย สเปน 

 สหกิจศึกษามีการด าเนินการคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2446  ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ของ 
วิทยาลยัเทคนิคซันเดอร์แลนด์ (Sunderland Technical College)  ปัจจุบนัคือมหาวิทยาลยัแห่ง      
ซันเดอร์แลนด์ (University of Sunderland) ประเทศสหราชอาณาจกัร ต่อมาในปี พ.ศ. 2449 
ศาสตราจารยเ์ฮอร์แมน ชไนเดอร์ (Herman Schneider) ไดน้ าสหกิจศึกษามาใชใ้นการเรียนการสอน
กบันกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ของมหาวิทยาลยัซินซินเนติ (University of Cincinnati) ซ่ึงถือได้
ว่ามีการด าเนินการสหกิจศึกษาข้ึนเป็นคร้ังแรกในประเทศสหรัฐอเมริกา และในปี พ.ศ. 2500 
มหาวิทยาลัยวอเตอร์ลู ประเทศแคนาดา จึงได้ด าเนินการสหกิจศึกษาข้ึนมาเป็นแห่งแรกของ
ประเทศแคนาดา นับตั้งแต่นั้นเป็นตน้มาแนวคิดสหกิจศึกษาได้เผยแพร่ไปทัว่โลกและมีความ
ร่วมมือในการจดัตั้งสมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for Cooperative Education) เพื่อ
เป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์และพฒันาการเรียนการสอนแบบ  สหกิจศึกษาร่วมกนั (Wace, 
2003) ถือไดว้่าสหกิจศึกษาเป็นสร้างความสมดุลระหวา่งการเรียนรู้  ทางทฤษฎีกบัการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์คือการฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ หลกัสูตรสหกิจศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีมีแบบ
แผน เป็นการสลบัการเรียนระหว่างการศึกษาในชั้นเรียนกบัการท างาน เพื่อสร้างประสบการณ์
วิชาชีพท่ีสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเรียน ท าให้นกัศึกษาเกิดพฒันาการทางวิชาชีพเป็นอยา่งมาก ผูว้ิจยั
ได้ศึกษาค้นคว้ารูปแบบและวิธีการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใน
ต่างประเทศดงัน้ี 
 มหาวทิยาลัยวอเตอร์ลู ประเทศแคนาดา 

มหาวิทยาลยัวอเตอร์ลู นบัว่าเป็นมหาวิทยาลยัท่ีจดัโปรแกรม     สหกิจศึกษาขนาดใหญ่
ท่ีสุดในแถบอเมริกาตอนเหนือ มีนักศึกษาเขา้ร่วมโครงการประมาณ 11,000 คนและมีสถาน
ประกอบการเขา้ร่วมโครงการประมาณ 3,000 หน่วยงาน(University of Waterloo, 2010, online)   
ยิ่งไปกว่านั้น นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัประมาณร้อยละ 60 เขา้ร่วมในโครงการ
สหกิจศึกษาและตวัเลขมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ นอกจากนั้นยงัพบว่า บณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาไดรั้บเงินเดือนในอตัราท่ีสูงกว่าบณัฑิตท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
อีกดว้ย 
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มหาวทิยาลัยซินซินเนติ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
มหาวิทยาลยัซินซินเนติ เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าทางดา้นการจดัการสหกิจศึกษาแห่งหน่ึง

ของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดริ้เร่ิมสหกิจศึกษาโดยเฮอร์แมน ชไนเดอร์ (Herman Schneider) ซ่ึงมี
ด าเนินการได้ประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก จนเป็นแบบอย่างให้กบัมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ใน
สหรัฐอเมริกาเช่น มหาวิทยาลยันอร์ทอีสเทอร์น เป็นตน้ ปัจจุบนัมีนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษาจ านวน 3,800 คนจาก 44 สาขาวิชาและมีสถานประกอบการเขา้ร่วมโครงการจ านวน 1,500 
แห่งใน 34 มลรัฐและในอีก 9 ประเทศ ซ่ึงถือว่าเป็นการขยายขอบเขตการเรียนรู้จากชั้นเรียนไปสู่
การฝึกปฏิบติัจริงในสถานประกอบการ ท าให้นักศึกษามีความแข็งแกร่งทั้งทางปฏิบติัและทาง
วชิาการ อีกทั้งเป็นการเตรียมแนวทางนกัศึกษาเขา้สู่อาชีพอีกดว้ย (cooperative education university 
of cincinnati, 2012, online) 

มหาวทิยาลัยคอร์นคอเดียร์ ประเทศแคนาดา 
            มหาวิทยาลยัคอนคอเดียร์ ได้เล็งเห็นประโยชน์ของสหกิจศึกษาท่ีก่อประโยชน์ทั้งแก่
นกัศึกษา สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยนกัศึกษาจะไดรั้บประสบการณ์ การท างานอยา่งมี
คุณค่าไดรั้บเงินเดือน และมีความสามารถในการบูรณาการการเรียนรู้จากสถานศึกษากบัการท างาน
ในสถานประกอบการได้ ส่วนสถานศึกษาจะได้ประกนัว่าหลกัสูตรท่ีจดัให้นักศึกษาเรียนนั้นมี
ความสัมพนัธ์กับการท างานในชีวิตจริง สามารถพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนทั้งทางวิชาการและการ
ท างานไดอ้ยา่งแทจ้ริง ในส่วนของสถานประกอบการจะไดพ้นกังานท่ีมีแรงจูงใจในการท างานสูง 
อีกทั้งได้รับการฝึกทกัษะต่าง ๆ ท่ีมีประโยชน์ในการปฏิบติังานมาเป็นอย่างดี สามารถประเมิน
นกัศึกษาเพื่อการจา้งงานในอนาคตไดอี้กดว้ย (Institute for Co-operative Education, 2011, online) 

มหาวทิยาลัยในประเทศญีปุ่่น 
ในประเทศญ่ีปุ่นไดมี้โครงการลกัษณะคลา้ยกนักบัสหกิจศึกษาแต่เรียกช่ือวา่ การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการการเรียนกบัการปฏิบติังานในสถานประกอบการ หรือ WIL โดยมีจุดมุ่งหมายในการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยผ์า่นกระบวนการทางการศึกษาท่ีเป็นความร่วมมือกนัระหวา่งการศึกษา การ
อุตสาหกรรมและรัฐบาล ดงัแสดงในภาพท่ี 4 
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                                               นกัศึกษา 
 
          การศึกษา                          WIL                     อุตสาหกรรม 

 
                                             รัฐบาล         

  
ภาพที ่4 การเรียนรู้แบบบูรณาการเรียนกบัการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

                             (work integrated  learning - WIL) 
 

เป้าหมายสูงสุดของการเรียนรู้แบบบูรณาการเรียนกบัการปฏิบติังานในสถานประกอบการ 
ในประเทศญ่ีปุ่นคือ มุ่งให้นักศึกษาไดแ้สดงออกถึงพลงัความสามารถในตนเอง (empowerment) 
โดยใช้พลงัความรู้ท่ีไดรั้บในสถานศึกษาผนวกกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากสถานประกอบการ เพื่อให้มี
ความสามารถในการก าหนดอนาคตของตนเองและสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข จะเห็นได้
วา่กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการการท างานกบัสถานประกอบการ  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ความร่วมมืออย่างเต็มรูปแบบจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 3 ฝ่ายคือสถานศึกษา สถานประกอบการ
และรัฐบาล ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนให้นกัศึกษาตระหนกัถึงศกัยภาพของตนเองท่ีจะก่อให้เกิดคุณค่า
ต่อสังคมและสามารถประยุกตก์ารเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเองต่อไป (World conference 
on work-integrated learning, 2012, online) 

จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ พบว่ามีความประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก จนกระทัง่มีการก่อตั้งสมาคมสหกิจ
ศึกษาโลกข้ึนในปี พ.ศ. 2526 และมีการจดัประชุมกนัอยา่งต่อเน่ืองทุก ๆ 2 ปี หลกัการและวิธีปฏิบติั
สหกิจศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาชั้นน าในต่างประเทศสรุปได้  ดังแสดงในตารางท่ี 4 ดังน้ี 
(อลงกต ยะไวทย,์ 2549) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 57 

 

ตารางที่ 4  หลกัการและวธีิปฏิบัติของมหาวทิยาลยัทางสหกจิศึกษาในต่างประเทศ 
รายการกจิกรรม University of Waterloo 

ประเทศแคนาดา 
Northeastern University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

Swinburne University 
 of  Technology     
 ประเทศออสเตรเลยี 

1.การจดัภาค
การศึกษา 
สหกิจศึกษาและ
ระยะเวลา 
การปฏิบติังาน 
 

ก าหนดใหน้กัศึกษาปฏิบติังาน 
6 คร้ัง ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 จนถึงชั้น
ปีท่ี 5 ในระบบไตรภาครวม 6 
คร้ังตลอดหลกัสูตรได ้โดย
ก าหนดภาคการศึกษาละ 4 
เดือนตลอดปีรวม 3 คร้ัง ใน
หน่ึงปีการศึกษาคือในช่วง        
เดือน 1) ก ันยายน -ธนัวาคม 
(fall) 2) มกราคม -เมษายน 
(winter) และ 3) พฤษภาคม-
สิงหาคม (spring) 

นกัศึกษาตอ้งปฏิบติังานอยา่ง
นอ้ย  3 คร้ัง เช่น ตั้งแต่ภาค 
ฤดูร้อนชั้นปี ท่ี 2 กบัภาคตน้
ชั้นปีท่ี 3 ภาคฤดูร้อนชั้นปีท่ี 3 
กบัภาคตน้ชั้นปีท่ี 4 และภาค
ฤดูร้อนชั้นปีท่ี 4 กบัภาคตน้ 
ชั้นปีท่ี 5 หรืออาจจะ
ปรับเปล่ียนจากช่วงละ 6 
เดือนเป็นต่อเน่ือง 12 เดือน ก็
ได ้

นกัศึกษาตอ้งปฏิบติังานอยา่ง
นอ้ย 2 คร้ัง ของชั้นปีท่ี 4 ใน
หลกัสูตร 5 ปี ในระบบ       
ทวภิาคเป็นระยะเวลา 6 เดือน
หรือต่อเน่ือง12 เดือนก็ได ้
 
 

2.หน่วยประสานงาน 
สหกิจศึกษา 

ศูนยส์หกิจศึกษาและบริการ 
อาชีพ (co-operative education 
& career services: CECS) 

ส่วนสหกิจศึกษา (department 
ofcooperative education) 
 

ส านกังานประสานงาน 
อุตสาหกรรม (industry 
liaison office) 

3.การจดับุคลากร ผูอ้  านวยการศูนยฯ์ 
ผูอ้  านวยการฝ่าย 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
ผูจ้ดัการ 
ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษา
สนาม(ปฏิบติังานอยูน่อก
ศูนยฯ์) 
เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนยฯ์ 

ผูอ้  านวยการ 
ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษา
ประจ าคณะวชิา 
เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์

ผูอ้  านวยการ 
ผูจ้ดัการสหกิจศึกษาประจ า
คณะวชิา 
ผูจ้ดัการโครงการ 
ผูจ้ดัการส านกังาน 
ผูจ้ดัการสารสนเทศ 
ผูช่้วยผูจ้ดัการในแต่ละฝ่าย 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 
รายการกจิกรรม University of Waterloo 

ประเทศแคนาดา 
Northeastern University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

Swinburne University 
 of  Technology     
 ประเทศออสเตรเลยี 

4.การจดัหางาน     
สหกิจศึกษาและการ
นิเทศงานสหกิจ
ศึกษา 
 

ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษาจะ
ท าหนา้ท่ีจดัหางานและนิเทศ
งานสหกิจศึกษาในแต่ละพ้ืนท่ี
ท่ีตนรับผิดชอบ ซ่ึงอยูภ่ายใต้
การก ากบัดูแลของอาจารยท่ี์
ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ า
สาขาวชิา 

ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษา
จะท าหนา้ท่ีจดัหางาน และ
อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจ 
ศึกษาประจ าสาขาวชิาจะ
เป็นผูติ้ดตามดูแลและนิเทศ
งานสหกิจศึกษา 

ผูจ้ดัการสหกิจศึกษาจะท า
หนา้ท่ีจดัหางานร่วมกบั
อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา
ประจ าสาขาวชิา โดยอาจารย์
ท่ีปรึกษาจะนิเทศงานใน
สถานประกอบการท่ีตนเอง 
รับผิดชอบ 

5.ลกัษณะงานสหกิจ
ศึกษา 

งานท่ีมอบหมายควรเป็น 
โครงงานอิสระ( project) มีการ
ก าหนดเป้าหมายอยา่งชดัเจน
เพ่ือง่ายต่อการติดตาม มีการจดั
ประชุมและก ากบัดูแลจนกวา่
จะมัน่ใจวา่งานท่ีไดรั้บ
มอบหมายประสบความส าเร็จ 
 
 

อาจารยท่ี์ปรึกษาจะเป็นผู ้
พิจารณาร่วมกบัสถาน
ประกอบการในการ
มอบหมายงานใหน้กัศึกษา 
ซ่ึงเป็นงานท่ีสอดคลอ้งกบั
สาขาวชิาชีพและความ
สนใจของนกัศึกษา ตอ้งใช้
ทกัษะการแกปั้ญหาท่ี
เกิดข้ึนในองคก์ร 

อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา
จะเป็นผูพิ้จารณาร่วมกบั
สถานประกอบการในการ
มอบหมายงานใหน้กัศึกษา  
เพ่ิอใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาส
เห็นภาพรวมขององคก์ร 
พร้อมทั้งใหน้กัศึกษาจดัท า
บนัทึกประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
ในแต่ละวนั 

6.การประเมินผล แบ่งการประเมินผลการ
ปฏิบติังานออกเป็น 2 ช่วง คือ
การประเมินผลกลางภาค
การศึกษาโดยการทบทวนผล
การประเมินกบันกัศึกษาเพ่ือให ้
นกัศึกษามีโอกาสปรับปรุง และ 
การประเมินผลอยา่งเป็น
ทางการเม่ือส้ินสุดการ
ปฏิบติังาน 

จะประเมินตั้งแต่การเตรียม
ความพร้อมนกัศึกษา การ
ปฏิบติังานในสถาน
ประกอบการ และเม่ือกลบั
จากการปฏิบติังานจะตอ้ง
เขา้ร่วมสมัมนาเพ่ือ
แลกเปล่ียนประสบการณ์
กบัเพ่ือนนกัศึกษา รับการ
สมัภาษณ์จากอาจารยเ์พื่อ
พิจารณาถึงพฒันาการทาง
วชิาชีพท่ีเกิดข้ึน การเขียน
รายงานและมีการน าเสนอ
ผลงานอยา่งเป็นทางการ 

นกัศึกษาจะตอ้งยอมรับ
เง่ือนไขการประเมินผลท่ีผู ้
ประสานงานสหกิจศึกษาและ
พนกังานท่ีปรึกษาก าหนด 
ทั้งน้ีจะตอ้งจดัท ารายงาน
ฉบบัสมบูรณ์ และตอ้งมี 
การน าเสนอผลงานตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ทั้งใน
ระหวา่งการปฏิบติังานและ
เม่ือส้ินสุดการปฏิบติังาน 
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             กลไกการจัดการสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
 ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547, น. 69 - 81) ไดน้ าเสนอตวัอย่างการจดักลไกการจดัการสหกิจ
ศึกษาในมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึงในต่างประเทศท่ีเน้นสหกิจศึกษาเป็นอีกหน่ึงโปรแกรมของการจดั
การศึกษาส าหรับนกัศึกษา สรุปไดด้งัน้ี  

กลไกด้านการด าเนินการ 
1. ส านกังานสหกิจศึกษาด าเนินงานอย่างใกล้ชิดกบันายจา้งในประเทศและทัว่โลก เพื่อ

พฒันาต าแหน่งงานท่ีทา้ทายส าหรับนกัศึกษา 
2. นกัศึกษาสหกิจศึกษาตอ้งศึกษารายวิชาตามหลกัสูตรวิชาเอกท่ีเรียน แต่เพิ่มการเขา้ร่วม

ในโครงการสหกิจศึกษา ดงันั้นอาจตอ้งใชเ้วลามากข้ึนอีก 1 ปี 
3. ในระหวา่งการท างาน นกัศึกษาจะไดรั้บค่าตอบแทนตามระดบัและประเภทของงานท่ีท า 
4. ในแต่ละสาขามีการก าหนดคุณสมบติัของนกัศึกษาเช่น  
 4.1 เป็นนกัศึกษาเตม็เวลา มีผลการเรียนดี 
 4.2 มีทกัษะการส่ือสารดี มีความรับผดิชอบ มีทศันคติท่ีเหมาะสม 
 4.3 มีความเป็นผูน้ า การจดัการเวลา มีทกัษะการท างานเป็นทีม 
 4.4 มีความสนใจในสาขาท่ีเลือก 
 4.5 มีความยดืหยุน่และเตม็ใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขัน้ตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
ก่อนการเร่ิมงาน 
1. ส านกังานสหกิจศึกษาจะใหน้ายจา้งส่งรายละเอียดงาน 3 คร้ังต่อปี 
2. ก าหนดตารางท างาน 
3. ใหน้ายจา้งลงทะเบียนในฐานขอ้มูล 
การคัดเลือก 
1. ประกาศงานบนเวบไซต ์3 วนัเพื่อให้นกัศึกษาลงช่ือ 
2. จดัส่งใบสมคัรและใบแสดงผลการเรียนไปยงันายจา้งหลงัแจง้ช่ือ 1 สัปดาห์ 
3. นายจา้งคดัเลือกนกัศึกษาเพื่อมาสัมภาษณ์และแจง้มาท่ีส านกังานสหกิจศึกษา 
4. ส านกังานสหกิจศึกษาท าการสัมภาษณ์นกัศึกษาท่ีไดรั้บการคดัเลือก 
5. เม่ือส้ินสุดการสัมภาษณ์ นายจา้งและนกัศึกษาส่งการจดัล าดบัไปยงัส านกังาน 

สหกิจศึกษา 
6. ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษาจะจดันายจา้งและนกัศึกษาท่ีตรงกนัตามการจดัล าดบั 
7. นายจา้งวา่จา้งนกัศึกษาท่ีไดรั้บการเลือกอยา่งเป็นทางการ 
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8. อาจมีการคดัเลือกรอบท่ีสอบซ่ึงคลา้ยกบัรอบแรก 
ระหว่างการท างาน 
1. ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษาติดต่อประสานงานกบัหวัหนา้งานและนกัศึกษาเป็นระยะ ๆ 
2. ช่วงกลางการท างาน อาจารยท่ี์ปรึกษาหรือผูป้ระสานงานสหกิจศึกษา นิเทศนกัศึกษา 
3. ช่วงปลายการท างาน นกัศึกษาท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ มีการประเมินผลการปฏิบติังาน 
หลังการท างาน 
1. นายจา้งส่งแบบประเมินเพื่อใหข้อ้มูลแก่ส านกังานสหกิจศึกษา 
2. รายงานท่ีไม่ผา่นตอ้งเขียนใหม่ 
3. สรุปการประเมินผลของนกัศึกษา 
กลไกการจัดการด้านนักศึกษา 

 นกัศึกษาจะเร่ิมท างานไดต้อ้งไดรั้บการยินยอมจากสาขาและคณะ ลงช่ือในขอ้ตกลง ช าระ
ค่าธรรมเนียมการปฏิบติังานสหกิจศึกษาและเขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการก่อนการวา่จา้ง  
 นกัศึกษาตอ้งเขียนหลกัการและเหตุผลท่ีแสดงให้ถึงความสนใจในโปรแกรมสหกิจศึกษา 
บอกทกัษะและความสามารถ และผลกระทบท่ีสหกิจศึกษามีต่อนกัศึกษา นอกจากนั้นตอ้งเขียน
ประวติัส่วนตวัแสดงให้เห็นประสบการณ์ ทกัษะและความสนใจในอาชีพ ส่ิงท่ีนกัศึกษาโปรแกรม
สหกิจศึกษาตอ้งรับทราบและด าเนินการก่อนเร่ิมท างานมีดงัน้ี  

ความรับผิดชอบก่อนการท างาน 
1. เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการสหกิจศึกษาทุกคร้ัง 

 2. จ่ายค่าธรรมเนียมการเขา้ประชุมเชิงปฏิบติั 
 3. คน้หาท่ีท างานท่ีเหมาะสม 
 4. เตรียมการสัมภาษณ์ 
 5. ยอมรับท่ีท างานโดยไม่เลือกสถานท่ี 
 6. ไปรับเอกสารการท างานจากหน่วยงานสหกิจศึกษา 
 7. ติดต่อกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรึกษาความคาดหวงัของการท างาน 

ความรับผิดชอบระหว่างการท างาน 
1. ใหเ้กียรติและแสดงความตั้งใจในการท างานต่อผูป้ระกอบการ 

 2. ยอมรับและเคารพนโยบาย กฎ ระเบียบของผูป้ระกอบการ 
 3. หากมีการเปล่ียนแปลงสถานท่ีติดต่อตอ้งแจง้ใหผู้ป้ระสานงานทราบ 
 4. จดัตารางเวลาพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 5. แจง้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาทราบหากมีปัญหาใด ๆ 
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 6. เขียนรายงานส่งใหท่ี้ปรึกษาและหน่วยงานสหกิจศึกษา 
กลไกการจัดการเพ่ือการหางาน 
ขั้นตอนต่อไปน้ีจะช่วยใหน้กัศึกษามีความพร้อมในการท่ีจะหางานดว้ยตนเอง 
1. การรู้จกัตนเอง เพื่อจะอธิบายทกัษะและความสามารถพิเศษ ความสนใจของตนเองให้แก่

นายจา้งในอนาคตฟัง 
2. การสร้างเครือข่าย เพื่อเป็นศูนยร์วมของการพฒันาและสร้างแหล่งขอ้มูลของการติตต่อ 
3. การพฒันาการสร้างเครือข่ายของนกัศึกษา เพื่อท่ีจะพฒันาและขยายรายช่ือของคนท่ี 

นกัศึกษาตอ้งติดต่อได ้
 4. การขยายเครือข่ายของนกัศึกษา เพื่อท าให้มีความพร้อมส าหรับการติดต่อกบัคนท่ีเพิ่ง
รู้จกัไดดี้ยิง่ข้ึน 
 5. มีฐานขอ้มูลเครือข่ายเฉพาะทางท่ีมหาวิทยาลยัหรือคณะ ไดจ้ดัท าข้ึนไวใ้ห้นกัศึกษาได้
ตรวจสอบ 
          กลไกการจัดการเพ่ือการสมคัรงาน 

ขัน้ตอนท่ี 1 การเตรียมตัว 
1. นกัศึกษาเตรียมประวติัการศึกษาและประสบการณ์ใหพ้ร้อม 
2. ดาวน์โหลดแบบสรุปประวติัและเติมขอ้ความใหค้รบถว้น 
3. ขอใบแจง้ผลการเรียนและส าเนาไวห้ลาย ๆ ชุด 
4. เก็บส าเนาเอกสารไวใ้นแฟ้มของนกัศึกษาในส านกังานสหกิจศึกษา 
5. ส่งส าเนาอิเล็กทรอนิกส์ไปยงัผูป้ระสานงาน 
ขัน้ตอนท่ี 2 การสมคัรงาน 
1. นกัศึกษาตอ้งหมัน่มาตรวจดูต าแหน่งงานต่าง ๆ ในอินเทอร์เนตและส านกังาน 

สหกิจศึกษา 
2. นกัศึกษาจะตอ้งส่งเอกสารตามวนัท่ีก าหนดส่ง 
3. ใหพ้ิจารณาส่ิงต่าง ๆ เก่ียวกบังาน ท่ีอาจจะเป็นประโยชน์ต่อการสมคัรงาน 
4. นกัศึกษาจะตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ย 50 เปอร์เซ็นตข์องคุณสมบติัท่ีก าหนดเอาไว ้
5. นกัศึกษาตอ้งมีจดหมายน าส าหรับการสมคัรงาน 
ขัน้ตอนท่ี 3 การจัดอันดับ 
1. ผูป้ระกอบการท่ีสัมภาษณ์นกัศึกษาจะส่งตารางการจดัอนัดบัของนกัศึกษา 
2. หากนกัศึกษาถูกเรียกตวัสัมภาษณ์ นกัศึกษาตอ้งส่งตารางการจดัอนัดบัใหก้บัส านกังาน 

สหกิจศึกษา ตารางการจดัอนัดบัคือ การจดัอนัดบัความชอบของนกัศึกษาวา่ชอบงานไหนมากท่ีสุด 
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3. งานทุกงานท่ีสมคัรตอ้งระบุต าแหน่ง 
4. ถา้นกัศึกษาไดรั้บการตอบรับและยนืยนัดว้ยตนเองวา่ไดง้านแลว้จากงานท่ีหาเอง  

นกัศึกษาควรเขา้พบกบัผูป้ระสานงานของนกัศึกษาก่อนท่ีตารางจดัอนัดบัจะมีผล  
5. ถา้บริษทัท่ีไดล้งประกาศไวใ้นรอบท่ีหน่ึง แต่ยงัไม่ไดท้  าการสัมภาษณ์ งานน้ีจะถูกส่ง 

ต่อไปยงัรอบท่ีสอง 
 6. นกัศึกษารอฟังผลจากผูป้ระสานงาน 

ขัน้ตอนท่ี 4 การตอบรับเข้าท างาน 
1. งานทั้งหมดของสหกิจศึกษาจะตอบรับและปฏิเสธผา่นส านกังานสหกิจศึกษา ยกเวน้

นกัศึกษาเป็นคนหางานนั้นดว้ยตนเอง 
2. หลงัจากไดง้านแลว้ นายจา้งจะส่งจดหมายตอบรับอยา่งเป็นทางการมายงัส านกังาน 

สหกิจศึกษา นกัศึกษาตอ้งมารับจดหมายและลงช่ือรับทราบ 
 3. ถา้นกัศึกษาไดรั้บจดหมายตอบรับโดยตรง ตอ้งประสานงานกบัส านกังานสหกิจศึกษา 
 4. ถา้ในจดหมายมีขอ้ตกลงลบัเฉพาะและนกัศึกษามีขอ้สงสัย ใหติ้ดต่อผูป้ระสานงาน 
สหกิจศึกษา 
 5. หาเอกสารเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสมคัรงานท่ีนายจา้งไดร้้องขอ 
 6. ส่งจดหมายหรือแฟกซ์ เพื่อยนืยนัการเขา้ท างานของนกัศึกษาไปยงันายจา้ง 

กลไกการจัดการประเมินตนเอง 
การประเมินตนเองอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนแรกในการวางแผนการท างาน ข้อมูลท่ี

นกัศึกษาไดรั้บจากการประเมินผลตนเองจะเป็นตวัช้ีน าในการพฒันาการเตรียมเอกสารท่ีจะใชใ้น
การฝึกงานของนกัศึกษา ขั้นตอนท่ีส าคญัในการประเมินตนเองคือการระบุถึงความส าเร็จของตวัเอง 
ขั้นตอนต่อไปคือการเตรียมข้อความท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาเอง เป็นการสรุปถึง
ความส าเร็จ และคุณลกัษณะส่วนตวัท่ีเป็นจุดเด่นท่ีนกัศึกษาสามารถแสดงใหผู้ป้ระกอบการทราบ  

กลไกการจัดการด้านผู้ประกอบการ 
ผูป้ระกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสถานท่ีท างานและกระบวนการท างาน ควรรับผิดชอบ

ในเร่ืองต่อไปน้ี 
1. ส่งลกัษณะของงาน อ่านประวติัของนกัศึกษา และคดัเลือกเพื่อสัมภาษณ์ 
2. ส่งผลการคดัเลือกเรียงตามล าดบัไปใหผู้ป้ระสานงานสหกิจศึกษา 
3. ส่งจดหมายไปยงัหน่วยงานสหกิจศึกษาเร่ืองการเสนอท่ีฝึกงาน รายละเอียดการท างาน 

และเสนอค่าตอบแทน 
4. จดัท่ีปรึกษาเพื่อใหดู้แลการท างานของนกัศึกษาและอธิบายถึงความคาดหวงัในการท างาน 
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5. ร่วมประชุมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาขณะมาเยีย่มสถานท่ีท างาน 
6. แนะแนวทางส าหรับนกัศึกษาในการท างาน การท ารายงาน อ่านรายงาน 
7. ประเมินผลสุดทา้ยในการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
8. ระบุใหช้ดัในรายงาน ถา้มีส่วนท่ีเป็นความลบั 
9. ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายการจา้งงานและสิทธิมนุษยชน 
 

กลไกการจัดการด้านอาจารย์ท่ีปรึกษาของคณะ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาของคณะควรตอ้งจดักิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. ประชุมร่วมกบันกัศึกษาก่อนท่ีจะระบุต าแหน่งในการปฏิบติังาน ตอ้งอธิบายถึงความ

คาดหวงัของต าแหน่งและความสอดคลอ้งกบัประสบการณ์และสาขาวชิาของนกัศึกษา 
2. ตรวจสอบกระบวนการท างานของนกัศึกษา ประเมินการท างาน ประสบการณ์และ

จดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือและอาจารย ์ท่ีจะคอยใหค้วามช่วยเหลือตลอดการปฏิบติังาน 
3. การไปเยีย่มนกัศึกษาและอาจารยพ์ี่เล้ียง จะช่วยใหก้ารท างานง่ายข้ึน 
4. ใหค้  าปรึกษาและยอมรับหวัขอ้การรายงานการท างานของนกัศึกษา ประชุมแนะน า

เก่ียวกบัสหกิจศึกษาและความตอ้งการของผูว้า่จา้ง 
5. ประเมินรายงานการท างานของนกัศึกษา 

จากการศึกษากลไกการจดัการสหกิจศึกษาของต่างประเทศของปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547) 
สรุปไดว้า่ กลไกส าคญัในการด าเนินการสหกิจศึกษาประกอบดว้ย กลไกดา้นการด าเนินการ กลไก
ด้านการจดัการนักศึกษา  กลไกด้านการจดัการหางาน กลไกด้านการสมคัรงาน กลไกด้านการ
ประเมินตนเอง กลไกการจดัการดา้นผูป้ระกอบการและกลไกดา้นการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงในแต่
ละกลไกเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะท าให้การจดัการสหกิจศึกษาบรรลุผลตามวตัถุประสงค ์แต่อยา่งไรก็
ตามรูปแบบในการจดัการสหกิจศึกษาบางอย่างก็ข้ึนอยู่กบัสภาพแวดล้อมหรือบริบทของแต่ละ
สถานศึกษาท่ีจะน ามาพิจารณาเป็นองค์ประกอบในการจดัการรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ี
เหมาะสมต่อไป 

ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงานสหกจิศึกษา  

 จากการส ารวจความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการภาคธุรกิจของมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
(ทศันะเก่ียวกบัสหกิจศึกษาในมุมมองของภาคธุรกิจ, 2550, ออนไลน์) ส ารวจผูป้ระกอบการไทย
จ านวน 414 ราย พบประเด็นปัญหาและอุปสรรคดงัน้ี     
 1. การสร้างองค์ความรู้เก่ียวกบัสหกิจศึกษาท่ีผา่นมายงัอยูใ่นวงจ ากดั นบัเป็นปัญหาและ
อุปสรรคท่ีส าคญัท่ีสุดของการด าเนินงานสหกิจศึกษา มีองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ี
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ส าคญัจ านวนนอ้ยเท่านั้นท่ีเขา้ใจและเขา้ร่วมโครงการ ในการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาต่อไปนั้น 
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเนน้การสร้างความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการสหกิจศึกษา
เป็นหลกั และจากการระดมความคิดของคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา มีขอ้เสนอวา่ ควรมีการ
ออกกฎหมายเพื่อให้องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตมีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาผ่านโครงการ   
สหกิจศึกษา และควรมีมาตรการแรงจูงใจตอบแทนองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยเช่นเดียวกนั  

2. ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นพบวา่ ขาด
ความต่อเน่ืองและเช่ือมโยงในระดบันโยบาย การเปล่ียนผูบ้ริหารท าให้สหกิจศึกษาไม่ย ัง่ยืน ขาด
การเช่ือมโยงในด้านนโยบายการวางแผนพฒันาก าลงัคนของชาติและการประสานงานระหว่าง 
หน่วยงานของรัฐในระดบักระทรวงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และยงัพบว่าการประสานงานระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบนัอุดมศึกษากระชั้นชิดมากเกินไป ท าให้
สถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถเตรียมการด าเนินการไดอ้ยา่งสมบูรณ์  

 3. สถาบนัอุดมศึกษาขาดความต่อเน่ืองและชดัเจนในระดบันโยบายเช่นเดียวกบัส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ขาดการวางแผนการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ ของสหกิจศึกษาตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท าให้ปฏิบติัผิดขอ้ก าหนด การเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนปฏิบติังานสหกิจศึกษายงัเป็นปัญหาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ปัญหาท่ี
องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตให้ความส าคญัมากคือ นกัศึกษาไม่มีความอดทนและขาดทกัษะในการส่ือสาร 
และเสนอแนะให้สถาบนัอุดมศึกษาเน้นฝึกให้นกัศึกษามีความสามารถในการปรับตวัและเรียนรู้
สังคมการท างานมากข้ึน บางสถาบนัอุดมศึกษามีหลกัสูตรไม่เหมาะสม ท าให้นกัศึกษาไม่เขา้ร่วม
โครงการสหกิจศึกษาเน่ืองจากท าให้ตอ้งเรียนมากกวา่ 4 ปี ไม่มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบชดัเจน หรือ
ถ้ามีก็ไม่มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด การประสานงานของบางสถาบนัอุดมศึกษากบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตยงัไม่เขม้แข็ง 
ใชเ้พียงจดหมายขอความอนุเคราะห์เท่านั้นและบางสถาบนัอุดมศึกษาไม่มีการติดตามดูแลนกัศึกษา 
เป็นตน้  

 4.ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาขององค์กรผูใ้ช้บัณฑิตนั้นพบว่า ผูบ้ริหารไม่ให้
ความส าคญักบัการท าหน้าท่ีพี่เล้ียงของพนกังาน ไม่จดัพี่เล้ียงให้ดูแลนกัศึกษา ไม่จดัสถานท่ีและ
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมใหน้กัศึกษาปฏิบติังาน ไม่มีอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน และ
ไม่ใหค้่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีจ าเป็นแก่นกัศึกษาเป็นตน้ นอกจากน้ีองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตยงัไม่ได้
ประเมินคุณค่าและมูลค่าของผลงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาอยา่งจริงจงั ท าให้ไม่ทราบวา่ตนได้
ประโยชน์เช่นเดียวกนั และยงัสามารถใช้สหกิจศึกษาเป็นโอกาสในการคดัเลือกพนกังานใหม่ได ้
นอกจากนั้นจากแผนการด าเนินการส่งเสริมและพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาปี   
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พ.ศ. 2556-2558 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้สรุปประเด็น ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินงานสหกิจศึกษาในอนาคตในภาพรวม ดังแสดงในตารางท่ี 5 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , แผนการด าเนินการส่งเสริมและพฒันาสหกิจศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2556-2558) 
 

ตารางที ่5  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพือ่การด าเนินงานสหกจิศึกษาในอนาคตในภาพรวม 
ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะเพือ่การด าเนินการ ความคาดหวงัทีต้่องการ 

1.  ผูบ้ริหาร คณาจารย ์นิสิต 
นกัศึกษา และองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
ขาดความรู้ความเขา้ใจ ในการ
ด าเนินการจดัการศึกษาระบบ 
สหกิจศึกษา จึงส่งผลใหข้าด
ความร่วมมือและผลกัดนันโยบาย 

 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาระบบสหกิจ
ศึกษาใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยผา่น
การฝึกอบรม ประชุม สมัมนา และ
การประชาสมัพนัธ์เพื่อใหมี้ความ
เขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

 

1. ควรใหค้วามส าคญักบัการ
ด าเนินการผลกัดนัใหเ้กิด
หลกัสูตรสหกิจศึกษาใน
สถาบนัอยา่งเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง และกระตุน้ใหอ้งคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑิตเห็นความส าคญัของ
การปฏิบติัสหกิจศึกษา 

2.  การเปล่ียนแปลงผูบ้ริหาร 
และการเขา้ร่วมของสถาบนั
สมาชิกส่วนใหญ่เป็นผูแ้ทนท่ีไม่
มีอ านาจการตดัสินใจ รวมทั้ง
เปล่ียนผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุมทุก
คร้ังท าใหส่้งผลต่อการด าเนินงาน
ของเครือข่าย ฯ 

2. การประชาสมัพนัธ์ ทั้งในส่วนของ
สถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รผูใ้ช้
บณัฑิต ควรสร้างความเขา้ใจโดยการ
ออกแนะน าขอ้มูลเก่ียวกบัสหกิจ
ศึกษาใหก้บัหน่วยงานกลาง อาทิ 
หอการคา้จงัหวดั สภาอุตสาหกรรม
จงัหวดั เป็นตน้ เพ่ือขยายผลต่อไปยงั
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

2. ควรมีความชดัเจนเชิง
นโยบายในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา
ระบบสหกิจศึกษา 

 

3. ผูบ้ริหารและคณาจารยไ์ม่ให้
ความส าคญัของการด าเนินงาน
สหกิจศึกษา จึงท าใหก้าร
ด าเนินงานประสบปัญหา และ
อุปสรรค 

3.การพฒันาเครือข่ายความร่วมมือกบั
พหุภาคีใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจใน 
สหกิจศึกษา และสนบัสนุนการ
ด าเนิน งานสหกิจศึกษาอยา่งย ัง่ยนื 

 

3. ควรมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เชิงสถิติท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
สหกิจศึกษา ตั้งแต่ขอ้มูลระดบั
สถาบนัอุดมศึกษา องคก์รผูใ้ช้
บณัฑิต โดยเครือข่ายพฒันา 
สหกิจศึกษาเป็นผูร้วบรวมส่ง
ขอ้มูลใหค้ณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูล
เพียงแหล่งเดียวท่ีใชใ้นการ
อา้งอิงและประเมินผล 
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ตารางที ่5  (ต่อ) 
ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะเพือ่การด าเนินการ ความคาดหวงัทีต้่องการ 

4. การก าหนดนโยบายดา้นสหกิจ
ศึกษาของแต่ละสถาบนัยงัไม่
ชดัเจน และเป็นรูปธรรม ทั้งใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

4. สถาบนัอุดมศึกษาควรจดัตั้ง
หน่วยงานกลางรวมถึงคณะ/ภาควชิา 
และมีผูดู้แลประสานงานสหกิจศึกษา 
เพ่ือจะไดด้ าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
และมีแผนการท างานไวอ้ยา่งชดัเจน 

 4. ควรสนบัสนุนการสร้าง
เครือข่ายนานาชาติในภาพรวม
ของประเทศ 

 

มาตรฐานการด าเนินงานสหกจิศึกษาไทย 
มาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาโดยทัว่ไปจะมีรูปแบบและมาตรฐานการด าเนินงาน

เป็นการเฉพาะ ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดผลในการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
จึงก าหนดมาตรฐานการบริหารจดัการสหกิจศึกษาทั้งในส่วนของสถาบนัอุดมศึกษาและองค์กร  
ผูใ้ช้บณัฑิต เพื่อเป็นแนวทางในการสนบัสนุนส่งเสริมสถาบนัอุดมศึกษาให้ด าเนินการในทิศทาง
เดียวกนัดงัน้ี (มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา, 2552,  น. 3-39) 

1. มาตรฐานการบริหารงานสหกจิศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีนโยบายใหน้ าสหกิจศึกษามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพของบณัฑิตควร

มีระบบการบริหารงานสหกิจศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 1.1 จดัใหมี้องคก์รบริหารงานสหกิจศึกษาในระดบัสถาบนั ประกอบดว้ย 
        1.1.1.  ศูนย์สหกิจศึกษา  (ห รืออาจเ รียก ช่ืออย่า ง อ่ืนแต่ มีภาร กิจ

เช่นเดียวกนั) ศูนยส์หกิจศึกษาจะปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารจดัการการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถาบนัอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของฝ่ายวชิาการ มีผูอ้  านวยการเป็นผูบ้ริหารสูงสุดท่ีตอ้งรายงานตรง
ต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มีนกัวิชาการศึกษาสหกิจ ท าหนา้ท่ีประสานงานกบัคณะและองคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

        1.1.2. คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา   คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจ
ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาน้ี แต่งตั้งโดยสภาสถาบนัอุดมศึกษา ประกอบดว้ยอธิการบดีหรือรอง
อธิการบดีท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ ควรประกอบด้วย คณาจารย์ของสถาบัน 
ตวัแทนภาคผูใ้ชบ้ณัฑิต และศิษยเ์ก่าท่ีเป็นเจา้ขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิต คณะกรรมการชุดน้ีมีภารกิจ
ส าคญัคือ การก าหนดนโยบายในดา้นการปรับปรุงหลกัสูตร การคดัเลือกองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต การ
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่ายต่างๆ รวมทั้งการสนบัสนุนงบประมาณ และการตั้งอาจารย์
นิ เทศก์  พร้อมทั้ งต้องรายงานการด า เนินงานต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเร่ิมงานสหกิจศึกษาระยะแรก อาจเร่ิมจากการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม          
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สหกิจศึกษาก่อน เม่ือมีรูปแบบการบริหารจดัการสหกิจศึกษาท่ีชดัเจนแลว้ จึงจดัตั้งศูนยส์หกิจศึกษา
ในภายหลงั 

 1.2 การบริหารงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ 
        1.2.1 อาจารยผ์ูป้ระสานงานสหกิจศึกษา (cooperative education 

coordinator) แต่งตั้งโดยคณบดีใหรั้บผดิชอบในการส่งเสริมและประสานงานการจดัสหกิจศึกษาใน
คณะ 

        1.2.2 อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา (cooperative education advisor) 
ไดรั้บมอบหมายจากคณบดีให้เป็นผูนิ้เทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผลการปฏิบติังานของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษามีความส าคญัในการเช่ือมโยงสถาบนัอุดมศึกษา
กบัองคก์รผูใ้ช้บณัฑิต เป็นผูถ่้ายทอดความรู้เทคโนโลยีท่ีเป็นความตอ้งการขององคก์รผูใ้ช้บณัฑิต
กลบัไปยงัสถาบนัอุดมศึกษา 

        1.2.3 การคดัเลือกองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต คณะจะตอ้งเป็นผูพ้ิจารณาองค์กร
ผูใ้ชบ้ณัฑิตว่าเป็นองคก์รท่ีไดรั้บการรับรองหรือจดทะเบียนกบักระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง
พาณิชย ์กระทรวงแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมหอการคา้แห่งประเทศไทย 
หรือองค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาลกัษณะงานท่ีเหมาะสมและเพิ่มพูนประสบการณ์
ใหก้บันกัศึกษาท่ีจะไปปฏิบติังาน 

        1.2.4 การคดัเลือกนกัศึกษาท่ีจะไปปฏิบติังาน ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต คณะ
จะตอ้งด าเนินการคดัเลือกนักศึกษาท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติังานจากสถาบนั
เรียบร้อยแล้ว โดยคดัเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเหมาะกบังานท่ีจะไปปฏิบติั มีความพร้อมทาง
วชิาการ ความพร้อมในเร่ืองศกัยภาพในการปฏิบติังานนั้น ๆ 

        1.2.5 การนิเทศ คณะจะตอ้งจดัตารางการนิเทศงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ทุกคนให้กับอาจารย์ โดยให้ก าหนดการนิเทศงานเป็นภาระงานของอาจารยแ์ละสามารถน ามา
ประกอบการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการได ้

       1.2.6 การแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ภายหลงัจาก
การไปปฏิบติังาน ณ องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตแล้วคณะตอ้งจดัเวทีให้นักศึกษาสหกิจศึกษาน าเสนอ
ประสบการณ์ท่ีตนไดรั้บจากการไปปฏิบติังาน ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมทั้งจดันิทรรศการแสดงผล
การปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาดว้ย 

        1.2.7 การประเมินผลเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร และการเรียนการสอน 
คณะจะต้องก าหนดหรือจดัท าคู่มือในการวดัและประเมินผลการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ 
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตของนกัศึกษาทุกคนโดยองคป์ระกอบของผูร่้วมประเมินผล คือ อาจารยนิ์เทศก์ ผู ้
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ประสานงานโครงการสหกิจศึกษาระดบัสถาบนั พี่เล้ียงของนกัศึกษา (job advisor) เพื่อน ามา
ประกอบการปรับปรุงหลกัสูตรและพฒันาการเรียนการสอน 

 1.3 มาตรฐานดา้นการบริหารหลกัสูตร 
       สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีนโยบายให้น าสหกิจศึกษามาใช้ในการพฒันาคุณภาพ

บณัฑิตควรมีมาตรฐานการบริหารหลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี 
       1.3.1 หลกัสูตรท่ีก าหนดให้จดัแบบสหกิจศึกษา จะตอ้งก าหนดจ านวน

หน่วยกิตของรายวชิาสหกิจศึกษาไม่ต ่ากวา่ 9 หน่วยกิต โดยก าหนดให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 หรือปีท่ี 4 
ในหลกัสูตรนั้น ๆไดป้ฏิบติังานเต็มเวลาในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคการศึกษา 
(ระบบทวิภาค หรือไตรภาคก็ได ้แต่ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาตอ้งไม่เป็นภาคการศึกษาสุดทา้ย) 
และมีการเตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษาก่อนไปปฏิบติังานในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

        1.3.2 หลกัสูตรควรได้รับการพฒันาจากคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 
ซ่ึงประกอบ ดว้ยคณาจารย ์ผูแ้ทนจากองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูแ้ทนจากสมาคมวิชาชีพ เพื่อให้หลกัสูตร
ไดรั้บการพฒันาตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

        1.3.3 หลกัสูตรควรก าหนดลกัษณะงานท่ีเหมาะกบัหลกัสูตร และแบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในหลกัสูตรท่ีไปปฏิบติังาน ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

2. มาตรฐานการบริหารงานสหกจิศึกษาขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีจะร่วมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพบณัฑิต โดยการรับนกัศึกษาไป 

ปฏิบติังานเต็มเวลา ณ องค์กรผูใ้ช้บณัฑิต ควรมีระบบการบริหารงานเพื่อให้ได้มาตรฐานการ
บริหารงานดงัน้ี 

 2.1 การจดัองค์กรรองรับ ก าหนดให้เป็นภาระงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(human resource management) ท่ีจะตอ้งจดับุคลากรให้ท าหน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงานสหกิจศึกษา 
(cooperative education coordinator) และพี่เล้ียง (job supervisor/mentor) โดยก าหนดหนา้ท่ีดงัน้ี 

       2.1.1 ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษา รับผิดชอบในการประสานงานกับ
สถาบนัอุดมศึกษา เร่ืองต าแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังานของนักศึกษาสหกิจศึกษา การ
อ านวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษา และการนิเทศของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

        2.1.2 พี่ เ ล้ียง ท าหน้าท่ีก าหนดงานให้นักศึกษาปฏิบัติ ดูแลและให้
ค  าแนะน าและปรึกษาในการปฏิบติังาน และการท าโครงงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งท า
หนา้ท่ีประเมินผลการท างานนกัศึกษาสหกิจศึกษา พี่เล้ียงจะเป็นผูใ้กลชิ้ดกบันกัศึกษาสหกิจศึกษา
มากท่ีสุด 
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 2.2 การก าหนดภารกิจของผูป้ฏิบติังานสหกิจศึกษา 
         2.2.1 ต าแหน่งงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตควร

ก าหนดงานท่ีมีคุณภาพ หรือเป็นงานท่ีเน้นประสบการณ์การท างาน ท่ีตรงกบัสาขาวิชาชีพของ
นกัศึกษาและเป็นงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตควรแจง้สถาบนัอุดมศึกษาให้
ทราบต าแหน่งงาน ภาระงานและคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีจะไปปฏิบติังาน ณ องค์กรผูใ้ช้บณัฑิต
ล่วงหนา้ เพื่อใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชป้ระกอบการพิจารณาคดัเลือกนกัศึกษา และเตรียมความพร้อม
ใหก่้อนการไปปฏิบติังาน ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

        2.2.2โครงงาน องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตควรก าหนดโครงงานท่ีตอ้งการให้
นักศึกษาสหกิจศึกษาท า หรืออาจเปิดโอกาสให้นักศึกษาสหกิจศึกษาร่วมคิดกับพี่เล้ียงในการ
ก าหนดหวัขอ้โครงงานก็ได ้

 2.3 การอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน  เม่ือองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตก าหนด
ต าแหน่งงาน พนกังานท่ีจะท าหนา้ท่ีพี่เล้ียงแลว้ เม่ือนกัศึกษามารายงานตวั ควรมีการปฐมนิเทศให้
นกัศึกษารู้จกัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต สายการบงัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน กฎระเบียบท่ีพนกังานทุกคน
ควรทราบ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบติังาน และใหสิ้ทธิในการใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เทียบเท่าพนกังานประจ าขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 2.4 สวสัดิการและค่าตอบแทน 
 องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตควรจดัสวสัดิการและจ่ายค่าตอบแทนให้นกัศึกษาสหกิจศึกษา

ในอตัราเทียบเท่าหรือมากกวา่ท่ีจ่ายค่าจา้งให้กบัลูกจา้งรายวนัขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต หรืออาจจ่าย
ค่าตอบแทนในรูปของการจดัท่ีพกั และอาหารให้นกัศึกษาสหกิจศึกษาในระหวา่งการปฏิบติังานก็
ได ้
 หลกัการบริหารจัดการทีด่ีในงานสหกจิศึกษา 
 การบริหารจดัการสหกิจศึกษาในสถานศึกษามีความเก่ียวขอ้งกบัการท างานร่วมกนักบั
หน่วยงานภายในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกไดแ้ก่ องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้การ
ด าเนินงานสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ผูบ้ริหารหน่วยงานสหกิจ
ศึกษาตอ้งจดัใหมี้การบริหารและการจดัการท่ีดี (good governance)  

 การบริหารและการจดัการท่ีดีหมายถึง การปกครอง การบริหาร การจดัการ การควบคุม
กิจการต่าง ๆ ให้เป็นในครรลองธรรม มีความถูกตอ้งชอบธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้การ
บริหารและการจดัการท่ีดีจึงเป็นหลักการบริหารท่ีน ามาใช้ในการบริหารงานในปัจจุบนัอย่าง
แพร่หลาย เพราะช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพ สร้างความ
เช่ือมัน่และความศรัทธาจากหน่วยงานและบุคคลภายนอกให้กบัองค์กร หลกัการบริหารและการ
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จดัการท่ีดีประกอบดว้ย หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกั
ส านึกรับผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า โดยหลกัการบริหารและการจดัการท่ีดีท่ีผูบ้ริหารหน่วยงาน
สหกิจศึกษาและบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นสหกิจศึกษาสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาไดแ้ก่ 
 1. หลักคุณธรรม เป็นหลกัในการปฏิบติังานท่ีปลอดจากการกระท าผิดวินัย การท าผิด
กฎหมายและการผิดมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีปฏิบติังานด้าน    
สหกิจศึกษาตอ้งยดึหลกัคุณธรรมเช่นเดียวกบัการปฏิบติังานในวชิาชีพอ่ืน ๆ 
 2. หลักความโปร่งใส เป็นหลักในการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานต้องแสดงให้ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งไดรู้้เห็นอย่างชดัเจน โดยแสดงถึงความโปร่งใสในดา้นโครงสร้างของระบบงาน ระบบ
การให้คุณให้โทษ และการเปิดเผยของระบบงาน สามารถตรวจสอบและขอให้แสดงขอ้มูลได้
ตลอดเวลา ในการบริหารจดัการสหกิจศึกษาตอ้งอาศยัหลกัความโปร่งใสในการปฏิบติังาน ทั้งใน
ส่วนของนักศึกษาท่ีไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาและในส่วนของบุคลากรท่ีปฏิบติังานด้านสหกิจ
ศึกษาดว้ยเช่นกนั ความโปร่งใสยงัรวมถึงการคดัเลือกนกัศึกษาและสถานประกอบการท่ีตอ้งมีความ
เหมาะสมถูกตอ้ง สามารถตรวจสอบได ้ 
 

มาตรฐานการศึกษา หลกัสูตรและการเรียนการสอน 
  1. มาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตร 
  หลกัสูตรส าหรับสหกิจศึกษาท่ีก าหนดโดยสถานศึกษาและอนุมติัโดยสภามหาวทิยาลยัของ
สถานศึกษาตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
    1.1  ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลักสูตรสหกิจศึกษา มุ่งให้ความสัมพนัธ์
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
สถาบนัอุดมศึกษาและมาตรฐานวชิาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ โดยมุ่งเนน้การผลิตบณัฑิต
ให้มีความรอบรู้ ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ หมัน่แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
และสามารถติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี รวมทั้งใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม 
   1.2  การนบัหน่วยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั การฝึกงานและโครงงานให้
เทียบกบัเวลาท่ีใชใ้นการเรียนการสอน ดงัรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 6 
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ตารางที ่6 การเทียบหน่วยกติกบัเวลาทีใ่ช้ในการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับ 
                 ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบตั ิ

การฝึกงาน/การฝึก
ภาคสนาม 

โครงงาน/อืน่ๆ 

เวลาเทียบเท่า 1 หน่วยกิต 
(ชัว่โมง) 

15 ไม่นอ้ยกวา่ 30 45 45 

   1.3  จ  านวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษาส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีให้
สอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีใชศึ้กษา ดงัรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 7 
 

ตารางที ่7 จ านวนหน่วยกติและระยะเวลาการศึกษาส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีตามเกณฑ์  
                มาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของส านักงานคณะกรรมการ 
                การอุดมศึกษา 

หลกัสูตร 
จ านวนหน่วยกติ 
ขั้นต า่ (หน่วยกติ) 

ระยะเวลาการศึกษา
ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนเตม็เวลา (ปี) 

ระยะเวลาการศึกษา
ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เตม็เวลา (ปี) 

ปริญญาตรี 4 ปี 120 8 12 
ปริญญาตรี 5 ปี 150 10 15 
ปริญญาตรีไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี 180 12 18 
 

  โครงสร้างหลกัสูตร ประกอบดว้ยหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป หมวดวชิาเฉพาะ และหมวดวชิา
เลือกเสรีโดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดงัแสดงในตารางท่ี 8  
 

ตารางที ่8  โครงสร้างหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ     
                  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หมวดวชิา ลกัษณะรายวชิา จ านวน

หน่วยกติ 
วชิาศึกษาทัว่ไป วชิาท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรอบรู้อยา่งกวา้งขวางมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล มี

ความเขา้ใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคม เป็นผูใ้ฝ่รู้ สามารถคิดอยา่งมี
เหตผุล สามารถใชภ้าษาในการติดต่อส่ือสารความหมายไดดี้ มีคุณธรรม 
ตระหนกัในคุณค่าของศิลปะและวฒันธรรมทั้งของไทยและของประชาคม
นานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการด าเนินชีวติและด ารงตนอยูใ่นสงัคม
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

ไม่นอ้ยกวา่ 
30 หน่วยกิต 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 
หมวดวชิา ลกัษณะรายวชิา จ านวน

หน่วยกติ 
วชิาเฉพาะ วชิาแกน วชิาเฉพาะดา้น วชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ และวชิาชีพ ท่ีมุ่งหมายใหผู้เ้รียนมี

ความรู้ ความเขา้ใจและปฏิบติังานได ้
ไม่นอ้ยกวา่ 
84 หน่วยกิต 

วชิาเลือกเสรี วชิาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจตามท่ีตนเองถนดัหรือสนใจ โดยเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนรายวชิาใดๆ ในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

ไม่นอ้ยกวา่ 
6 หน่วยกิต 

   

  นอกจากน้ีเพื่อใหบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีท่ีมีรายวิชาสหกิจ
ศึกษามีความพร้อมในการปฏิบติังานในวิชาชีพควบคุม สถานศึกษาตอ้งก าหนดหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรีในสาขาวชิาชีพควบคุมเช่น วศิวกร ครู เภสัชกร นกับญัชี สัตวแพทย ์นกักฎหมาย แพทย ์
พยาบาล สถาปนิก เป็นตน้ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพควบคุมตามกฎหมาย อาทิ 
สภาวิศวกร คุรุสภา และสภาเภสัชกรรม ทั้งน้ีองค์กรวิชาชีพควบคุมส่วนใหญ่ก าหนดโครงสร้าง
หลกัสูตรใหมี้หมวดวชิาต่างๆ ดงัรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 9 
 

ตารางที ่9 โครงสร้างหลกัสูตรตามเกณฑ์องค์กรวชิาชีพควบคุมตัวอย่าง  
รายละเอยีดข้อก าหนด วศิวกร ครู เภสัชกร 

องคก์รวชิาชีพควบคุม สภาวศิวกร คุรุสภา สภาเภสชักรรม 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไม่ก าหนด ไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต ไม่ก าหนด 
หมวดวชิาพ้ืนฐานทาง
วทิยาศาสตร์ 

ไม่นอ้ยกวา่ 18 หน่วยกิต 
 ฟิสิกส์ ไม่นอ้ยกวา่ 6 
 คณิตศาสตร์ไม่นอ้ยกวา่ 9  
 เคมีไม่นอ้ยกวา่ 3 

ไม่ก าหนด ไม่ก าหนด 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น ไม่นอ้ยกวา่ 90 หน่วยกิต 
 วศิวกรรมพ้ืนฐานไม่นอ้ย
กวา่ 18 (6 รายวชิา) 
 วศิวกรรมควบคุมไม่นอ้ย
กวา่ 12 (4 รายวชิา) 

ไม่นอ้ยกวา่ 125 หน่วยกิต 
 วชิาชีพครู ไม่นอ้ยกวา่ 50 
 วชิาเฉพาะดา้นไม่นอ้ย
กวา่ 5 

ไม่นอ้ยกวา่ 120 หน่วย
กิตและไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 65 
 ดา้นผลิตภณัฑไ์ม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 25* 
ดา้นผูป่้วยไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 30* 
ดา้นสงัคมและการ
บริหารไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10* 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
รายละเอยีดข้อก าหนด วศิวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่ก าหนด ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต ไม่ก าหนด 
การฝึกปฏิบติัทางวชิาชีพ ไม่ก าหนด มีการปฏิบติัการสอนเป็น

เวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
ไม่นอ้ยกวา่ 500 ชัว่โมง
หรือไม่นอ้ยกวา่ 5 
หน่วยกิต 

ระยะเวลาหลกัสูตร 4 ปี 5 ปี 6 ปี 

 อน่ึงสถานศึกษาตอ้งตรวจสอบกบัองค์กรวิชาชีพควบคุมด้วยว่าองค์กรวิชาชีพนั้นๆ นับ
หน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาให้อยูใ่นหมวดวิชาเฉพาะดว้ยหรือไม่ โดยรายวิชาสหกิจศึกษาตอ้งมี
จ านวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต และสถานศึกษาตอ้งมีรายวิชาเตรียมความพร้อมนกัศึกษา
ก่อนไปสหกิจศึกษา หรือตอ้งมีการอบรมเตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่น้อย
กวา่ 30 ชัว่โมง 
  2.  มาตรฐานการเรียนการสอน 
       มาตรฐานขั้นต ่า 
    2.1 สถานศึกษาตอ้งจดัให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อช้ีแจงให้
นกัศึกษาไดรั้บขอ้มูลและมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกิจศึกษา 
    2.2 สถานศึกษาต้องมีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบติั    
สหกิจศึกษาโดยใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมง 
   2.3 สถานศึกษา ตอ้งก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขทางวิชาการของนกัศึกษาท่ี
สามารถไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 
   2.4 สถานศึกษาตอ้งก าหนดช่วงเวลาท่ีนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 16 
สัปดาห์อยา่งต่อเน่ือง โดยตอ้งเป็นการปฏิบติังานเต็มเวลา และไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืนใดไดใ้นช่วงปฏิบติัสหกิจศึกษา 
  2.5 สถานศึกษาตอ้งจดัหางานท่ีมีลกัษณะเป็นโครงงานหรืองานประจ าท่ีตรงกบั
สาขาวชิาชีพและเนน้ประสบการณ์การท างาน 
  2.6 สถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการไดค้ดัเลือกนกัศึกษา 
  2.7 สถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการตามความ
สมคัรใจ 
  2.8 สถานศึกษาตอ้งท าความตกลงกบัสถานประกอบการให้ทุกต าแหน่งงานมี
ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นตามลกัษณะงาน 
  2.9 สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้การนิเทศของคณาจารยนิ์เทศก ์
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  2.10 สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้การสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนกัศึกษา 
คณาจารยนิ์เทศกแ์ละคณาจารยส์าขาวชิา 
  2.11 กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ตอ้งถือวา่เป็นส่วนหน่ึง
ของระบบการประเมินและวดัผล และเป็นไปตามมาตรฐานหลกัสูตรของสถานศึกษานั้นๆ 
 3. มาตรฐานการนิเทศ 
      มาตรฐานขั้นต ่า 
  3.1 คณาจารยนิ์เทศกต์อ้งมีประสบการณ์การสอนไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคการศึกษาและ
ผ่านการอบรมนิเทศงานโดยหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
  3.2  สถานศึกษาตอ้งจดัระบบพี่เล้ียงให้แก่คณาจารยนิ์เทศกท่ี์ยงัไม่มีประสบการณ์
การนิเทศ ทั้งน้ีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  3.3  คณาจารยนิ์เทศกต์อ้งเป็นคณาจารยป์ระจ าสาขาวชิาท่ีนกัศึกษาสังกดัอยู ่
  3.4  สถานศึกษาตอ้งนดัหมายสถานประกอบการเพื่อให้คณาจารยนิ์เทศก์เขา้มา
นิเทศนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ 
  3.5 คณาจารย์นิเทศก์ต้องได้รับเอกสารประกอบการนิเทศอาทิ ลักษณะงาน 
ประวติันกัศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนก าหนดการนิเทศ 
  3.6  คณาจารยนิ์เทศก ์ตอ้งมีแผนการนิเทศนกัศึกษา 
  3.7 สถานศึกษาต้องจดัให้คณาจารย์ในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะนักศึกษา
ปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง โดยเป็นการไปพบนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ 
  3.8 ในการนิเทศตอ้งจดัให้มีการประชุม (พบปะหารือ) ระหว่างผูนิ้เทศงานกบั
คณาจารยนิ์เทศก ์นกัศึกษากบัคณาจารยนิ์เทศก ์และประชุมร่วมทั้งสามฝ่าย 
  3.9  คณาจารยนิ์เทศกต์อ้งใชเ้วลาในการนิเทศไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมงต่อคร้ัง 
  3.10 คณาจารยนิ์เทศก์ตอ้งติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษา ประเมินผลและให้
ขอ้เสนอแนะแก่นกัศึกษาตามความจ าเป็นของแต่ละสาขาวชิา 
  4. มาตรฐานนักศึกษา 
      4.1 คุณสมบัติพืน้ฐานของนักศึกษาสหกจิศึกษา 
       มาตรฐานขั้นต ่า 
   4.1.1 นกัศึกษาตอ้งผา่นเง่ือนไขรายวชิาตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   4.1.2 นกัศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัท่ีจะส าเร็จการศึกษาและไม่อยูร่ะหวา่งการ
ถูกลงโทษทางวนิยัใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษา  
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  4.1.3 นกัศึกษาตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อนไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษา  

 4.2 กจิกรรมต่างๆ ระหว่างปฏิบัติงาน 
         มาตรฐานขั้นต ่า 
   4.2.1 นกัศึกษาตอ้งบนัทึกรายงานการปฏิบติังานประจ าวนัหรือประจ า
สัปดาห์ 
   4.2.2 นกัศึกษาตอ้งส่งรายงานความกา้วหนา้ต่อผูนิ้เทศงานและคณาจารย ์
นิเทศกไ์ม่ชา้กวา่สัปดาห์ท่ี 10 ของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  
   4.2.3 นกัศึกษาตอ้งส่ง (ร่าง) รายงานฉบบัสมบูรณ์ให้คณาจารยนิ์เทศก์
และผูนิ้เทศงานก่อนเสร็จส้ินการปฏิบติังานและตอ้งแกไ้ขตามท่ีคณาจารยนิ์เทศก์และผูนิ้เทศงาน
แนะน าใหเ้รียบร้อย 
   4.2.4 นกัศึกษาตอ้งส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดรั้บอนุญาตให้เผยแพร่ได้
จากสถานประกอบการใหค้ณาจารยนิ์เทศกแ์ละผูนิ้เทศงาน 

   4.3 คุณภาพรายงานทางวชิาการ 
        มาตรฐานขั้นต ่า 
       รายงานตอ้งมีมาตรฐานเช่นเดียวกบัรายงานทางวิชาการทัว่ไป การร่วมสัมมนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนกัศึกษา นกัศึกษาตอ้งน าเสนอผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาในการ
สัมมนาสหกิจศึกษาระหว่างคณาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาของแต่ละ
สาขาวชิาหลงักลบัจากปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 5.  มาตรฐานการวดัและประเมินผล 
       มาตรฐานขั้นต ่า 
  5.1 กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปสหกจิศึกษา 
    5.1.1 เวลาเขา้รับการอบรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
   5.1.2 ผา่นเกณฑต์ามท่ีสถานศึกษาก าหนดเช่น การสอบ การท ารายงาน 
    5.1.3 การอบรมมีเน้ือหาท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาทกัษะอาชีพ 
  5.2 กระบวนการจัดหางานที่มีลกัษณะเป็นโครงงานหรืองานประจ าทีเ่น้น
ประสบการณ์          

  5.2.1 จ านวนงานพอเพียงกบัจ านวนนกัศึกษา 
   5.2.2 ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อสถานศึกษา 
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  5.3 กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
   5.3.1 คณาจารยป์ระจ าสาขาวิชาพิจารณารับรองก่อนใหน้กัศึกษาเลือก 

  5.3.2 คณาจารยป์ระเมินคุณค่าทางวชิาการของงาน 
  5.3.3งานท่ีนกัศึกษาท ามีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

  5.4 กระบวนการคัดเลอืกและจับคู่ระหว่างนักศึกษาสหกจิศึกษาและสถาน 
ประกอบการ                                

  5.4.1 นกัศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมคัรใจ 
  5.4.2 สถานประกอบการมีโอกาสคดัเลือกนกัศึกษา 
  5.4.3 ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อกระบวนการคดัเลือกและจบัคู่ 
  5.4.4 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการคดัเลือกและ

จบัคู่  
  5.4.5 เม่ือส้ินสุดการปฏิบติัสหกิจศึกษาสถานศึกษาตอ้งประเมินความ

พร้อมของสถานประกอบการ  
  5.5 กระบวนการนิเทศงานสหกจิศึกษา 
   5.5.1 ความรู้ ความสามารถทางวชิาการและการประยกุตใ์ช ้

  5.5.2 การปรับตวั และปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
  5.5.3 ความกา้วหนา้ของงานเป็นไปตามแผน 
  5.5.4 การส่ือสารและการน าเสนอผลงาน 
  5.5.5 ความคิดสร้างสรรคแ์ละความสามารถในการท างานดว้ยตนเอง 
  5.5.6 การนิเทศงานตอ้งเป็นส่วนหน่ึงของการวดัและประเมินผลรายวชิา

สหกิจศึกษา  
 5.6 คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศก์ 
  5.6.1 เวลาท่ีคณาจารยนิ์เทศกใ์ชเ้พียงพอตามความจ าเป็นของนกัศึกษา 

                5.6.2 การนิเทศของคณาจารย์นิเทศก์มีประโยชน์ต่อการปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาของนกัศึกษา  

  5.6.3 การนิเทศของคณาจารยนิ์เทศกมี์ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
  5.7 กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
                5.7.1 คุณภาพของการน าเสนอผลงาน ความรู้ทางวชิาการ ทกัษะการ
น าเสนอการตอบค าถาม  
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                5.7.2 การสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นตอ้งเป็นส่วนหน่ึงของการวดั
และประเมินผลรายวชิาสหกิจศึกษา  

 5.8 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
  5.8.1 ตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานจากความสามารถในการท างาน โดย

สถานศึกษาตอ้งช้ีแจงรายละเอียดและเกณฑใ์หน้กัศึกษาทราบ  
  5.8.2 ตอ้งมีสัดส่วนการประเมินผลของสถานประกอบการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50  
  5.8.3 ผูนิ้เทศงานควรให้ความคิดเห็นต่อจุดเด่นและขอ้ควรปรับปรุงของ

นกัศึกษา  
  5.8.4 นักศึกษาควรประเมินพฒันาการของตนเอง แต่การประเมินน้ีไม่

เป็นส่วนหน่ึงของระบบการวดัและประเมินผลของรายวชิาสหกิจศึกษา 

 

มาตรฐานสหกจิศึกษาของสถานประกอบการ 
1. มาตรฐานการบริหารจัดการ 

      มาตรฐานขั้นต ่า 
 1.1 มีนโยบายในการสนบัสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 1.2 ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 1.3 บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตระหนกัรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ตลอดจน 

ประโยชนท่ี์สถานประกอบการจะไดรั้บในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 1.4 ควรใหน้กัศึกษาไดมี้การน าเสนอผลการปฏิบติังานและประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

ต่อสถานประกอบการ 
 1.1 การจัดบุคลากร 

        มาตรฐานขั้นต ่า 
   1.1.1 จดัให้บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งของสถานประกอบการท าหนา้ท่ี
ประสานงานดา้นสหกิจศึกษา 
   1.1.2  มีผูนิ้เทศงานท่ีมีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของ
นกัศึกษา 
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  1.2  การจัดงบประมาณและทรัพยากร 
          มาตรฐานขั้นต ่า 
   1.2.1 มีค่าตอบแทนและสวสัดิการในอตัราท่ีมีความเหมาะสมและจ าเป็น
ตามลกัษณะงาน 
   1.2.2 มีอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้เหมาะสมส าหรับการปฏิบติังานของ
นกัศึกษา   

  1.2.3 มีความปลอดภยัต่อการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
 1.3  การเสนองานสหกจิศึกษาแก่สถานศึกษา 

          มาตรฐานขั้นต ่า 
   1.3.1 มีการเสนองานสหกิจศึกษาแก่สถานศึกษาอย่างน้อย 1 ภาค
การศึกษา ก่อนท่ีนกัศึกษาจะไปปฏิบติังาน 

 1.4  การคัดเลอืกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
         มาตรฐานขั้นต ่า 

  1.4.1 มีกระบวนการและเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ปฏิบติังาน 
  2. มาตรฐานวชิาการ 
      มาตรฐานขั้นต ่า 

 มีการปฐมนิเทศ สอนงาน และจดัใหน้กัศึกษาไดเ้ห็นภาพรวมการด าเนินการ 
ของสถานประกอบการ ตลอดจนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 

   2.1 การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงาน 
   มาตรฐานขั้นต ่า   
   2.1.1 นกัศึกษาไดรั้บการปฏิบติัเสมือนเป็นพนกังานชัว่คราวเต็มเวลาของ
สถานประกอบการ 
   2.2.2 มีการก าหนดภาระงาน หรือหัวขอ้โครงงานท่ีตรงกบัวิชาชีพและ
ประสบการณ์การท างาน  

3. มาตรฐานผู้นิเทศงาน 
      มาตรฐานขั้นต ่า 

 3.1 เป็นผูมี้คุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีในสาขาวชิาชีพเดียวกบันกัศึกษาหรือ 
ใกลเ้คียงหรือเป็นผูมี้ความช านาญในสาขาวชิาชีพเดียวกบันกัศึกษา 
 3.2 มีการใหค้  าปรึกษา ติดตาม แนะน าการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
และประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในสถานประกอบการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
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 3.3 ตรวจสาระรายงานและใหข้อ้เสนอแนะในการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
 3.4 ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเพื่อน าเสนอต่อ  
สถานศึกษาและองคก์รของตนเอง 
4. มาตรฐานการวดัและประเมินผล 
       มาตรฐานขั้นต ่า 
 4.1 มีกระบวนการตรวจสอบลกัษณะงานและคุณภาพงานใหส้อดคลอ้งกบัสาขา 
วชิาชีพของนกัศึกษา และเป็นประโยชน์กบัสถานประกอบการ 
 4.2 มีกระบวนการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
 4.3 มีกระบวนการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการวชิาชีพ และใหค้  าแนะน าในการ 
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัการปฏิบติังาน 
 4.4 มีกระบวนการวดัและประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
 4.5 มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  

ความหมายของรูปแบบ 
ทิศนา แขมมณี (2548, น. 220) ไดใ้ห้ความหมายของรูปแบบวา่ เป็นรูปธรรมของความคิด

ท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผงั 
ไดอะแกรมหรือแผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน และยงัได้
กล่าวอีกวา่รูปแบบเป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใชใ้นการสืบสอบหาค าตอบความรู้ความเขา้ใจ
ในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 

รัตนะ บวัสนธ์ (2552, น. 124) ได้ให้ความหมายของรูปแบบโดยจ าแนกออกเป็น                
3 ประการ ดงัน้ี 

1. แผนภาพหรือภาพร่างของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ียงัไม่สมบูรณ์เหมือนของจริงรูปแบบใน
ความหมายน้ีมกัจะเรียกทบัศพัท์ในภาษาไทยวา่ “โมเดล” ไดแ้ก่โมเดลบา้น โมเดลรถยนต ์โมเดล
เส้ือ เป็นตน้ 

2. แบบแผนความสัมพนัธ์ของตวัแปรหรือสมการทางคณิตศาสตร์ท่ีรู้จกักนัในช่ือท่ีเรียกวา่ 
“Mathematical Model” 

3. แผนภาพท่ีแสดงถึงองค์ประกอบการท างานของส่ิงใดส่ิงหน่ึง รูปแบบในความหมายน้ี
บางทีเรียกกนัว่า ภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น รูปแบบการสอน 
รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน เป็นตน้ 
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สรุปได้ว่ารูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางด้านหลักการ วิธีการด าเนินงานและ
องค์ประกอบของรูปแบบ ท่ีสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงคไ์ด ้

ประเภทของรูปแบบ 
รูปแบบสามารถจ าแนกออกไดห้ลายประเภท ไดมี้ผูจ้  าแนกประเภทของรูปแบบดงัน้ี 
สมิธและคณะ (Smith et al. 1980, p. 461) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1. รูปแบบเชิงกายภาพ (physical model) จ าแนกออกเป็น 
  1.1 รูปแบบคล้ายจริง (iconic model) มีลักษณะคล้ายของจริงเช่น 

เคร่ืองบินจ าลองหุ่นไล่กาหุ่นตามร้านตดัเส้ือผา้ 
  1.2 รูปแบบเสมือนจริง (analog model) มีลกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จริง

เช่น การทดลองทางเคมีในหอ้งปฏิบติัการก่อนจะท าการทดลองเคร่ืองบินจ าลองท่ีบินไดห้รือเคร่ือง
ฝึกหดับิน เป็นตน้ รูปแบบชนิดน้ีมีความใกลเ้คียงความจริงมากกวา่แบบแรก 

2. รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์ (symbolic model) จ าแนกออกเป็น 
  2.1 รูปแบบขอ้ความ (verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (qualitative 

model) เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อเช่น ค าพรรณนาลักษณะงาน
ค าอธิบายรายวชิา เป็นตน้ 
   2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (mathematical model) หรือรูปแบบเชิง
ปริมาณ (quantitativemodel) เช่น สมการและโปรแกรมเชิงเส้น เป็นตน้ 

คีฟส์ (Keeves,1997,  p. 386-387) ไดจ้  าแนกรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (analogue model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกใน

ลกัษณะของการเปรียบเทียบต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ส่ิงข้ึนไป รูปแบบลกัษณะน้ีใช้กนัมากทางด้าน
วทิยาศาสตร์กายภาพและสังคมศาสตร์ 
  2. รูปแบบเชิงขอ้ความ (semantic model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือในการ
บรรยาย หรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทาง
ความคิดองคป์ระกอบ และความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นั้น และใชข้อ้ความใน
การอธิบายเพื่อให้เกิดความกระจ่างมากข้ึน แต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทน้ีคือ ขาดความชดัเจน
แน่นอน ท าใหย้ากแก่การทดสอบรูปแบบ  
  3.รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์(mathematical model) เป็นรูปแบบท่ีใช้แสดง
ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบหรือตวัแปร โดยใช้สัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจุบนัมีแนวโน้ม
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วา่จะน าไปใชใ้นดา้นพฤติกรรมศาสตร์มากข้ึน โดยเฉพาะในการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
รูปแบบลกัษณะน้ีส่วนมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงขอ้ความ 

 4. รูปแบบเชิงสาเหตุ (causal model) เป็นรูปแบบท่ีเร่ิมจากการน าเทคนิคการ
วิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) ในการศึกษาเก่ียวกบัพนัธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุน้ีท าให้
สามารถศึกษารูปแบบเชิงขอ้ความท่ีมีตวัแปรสลบัซับซ้อนได ้แนวคิดส าคญัของรูปแบบน้ีคือตอ้ง
สร้างข้ึนจากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งหรืองานวิจยัท่ีมีมาแลว้ รูปแบบจะเขียนในลกัษณะสมการเส้นตรง 
แต่ละสมการแสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุเชิงผลระหวา่งตวัแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
สภาพการณ์ท่ีเป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ 

 รูปแบบเชิงสาเหตุน้ีแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
  4.1 รูปแบบระบบเส้นเด่ียว (recursive model) เป็นรูปแบบท่ีแสดง

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปรดว้ยเส้นโยงท่ีมีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียว
โดยไม่มีความสัมพนัธ์ยอ้นกลบั 

  4.2 รูปแบบระบบเส้นคู่ (non-recursive model) เป็นรูปแบบท่ีแสดง
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปร โดยทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรภายในตวัแปรหน่ึง
อาจเป็นทั้งตวัแปรเชิงสาเหตุและเชิงผลพร้อมกนั จึงมีทิศทางความสัมพนัธ์ยอ้นกลบัได ้
 ลกัษณะของรูปแบบทีด่ี 
 รูปแบบท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. รูปแบบควรประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างระหวา่งตวัแปรมากกว่า
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อยา่งไรก็ตามความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงก็มีประโยชน์ในช่วงของ
การพฒันารูปแบบ 
  2. รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดด้ว้ยขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์เม่ือทดสอบรูปแบบแลว้ถา้ปรากฏว่าไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์รูปแบบนั้น
ตอ้งถูกยกเลิก 
  3. รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษาไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 
  4. รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความคิดรวบยอด (concept) ใหม่ และการ
สร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรใหม่ ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มองคค์วามรู้ (body of knowledge) ในเร่ืองท่ี
ก าลงัศึกษา 
  5. รูปแบบในเร่ืองใด จะเป็นเช่นไรข้ึนอยูก่บักรอบของทฤษฎีในเร่ืองนั้น ๆ 
 
 



 82 

บริบทมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา ไดมี้การประกาศใช้พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั 

อนัมีผลใหส้ถาบนัราชภฏัทุกแห่งทัว่ประเทศไดย้กฐานะเป็น "มหาวิทยาลยัราชภฏั" และมีผลท าให้
มีระบบการบริหารงานเป็นแบบนิติบุคคลแยกอิสระเฉพาะแต่ละแห่งมีสถานะเทียบเท่ามหาวิทยาลยั
ของรัฐเดิมท่ีเคยมีมาแต่ก่อนและในความเปล่ียนแปลงใหม่ในสถานะดงักล่าว ส่ิงท่ีมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัมีจุดเร่ิมตน้เป็นทุนเดิมยงัคงตอ้งใช้เหมือนกนัและยงัคงเปล่ียนแปลงได้น้อยก็คือ การท่ีมี 
ภาพลกัษณ์ขององค์กรอนัเก่ียวเน่ืองกบัช่ือเสียงและภารกิจเดิม ท่ีเคยมีและคงใช้ร่วมกนัตลอดมา 
โดยจะเห็นได้ว่ามีการใช้ช่ือน าหน้าเหมือนกนัทุกแห่ง แล้วใช้ช่ือเฉพาะของแต่ละแห่งตามหลัง 
ความเปล่ียนแปลงดงักล่าวบุคคลทัว่ไปบุคลากรและผูบ้ริหารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอาจ
มองเห็นวา่เป็นการเปล่ียนแปลงเพียงเล็กนอ้ย มีการเปล่ียนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไป ใชท้รัพยากร
ทุกอย่างท่ีมีอยูเ่ดิมไปก่อนแลว้จึงปรับเปล่ียนให้เหมาะสมตามแต่บริบทของแต่ละแห่งในภายหลงั 
ตอ้งอาศยัเวลาการประชาสัมพนัธ์ 

จากร่างพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั หมวดท่ี 1 มาตรา 6 ท่ีวา่ “ให้มหาวิทยาลยัเป็น
สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผน่ดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชู
ภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินสร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกา้วหน้าอย่างมัน่คงและย ัง่ยืนของปวง
ชน และมีส่วนร่วมในการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนืของปวงชน โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพฒันา
เทคโนโลย ีทะนุบ ารุงศิลปวทิยาการ ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู” นั้น       ก่อนท่ีมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัจะบริหารจดัการตามภารกิจเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว จ าเป็นตอ้งตระหนกัถึงสภาพ
ปัญหาบางประการของมหาวทิยาลยัของไทยซ่ึงมุ่งจดัการศึกษาเพื่อสนองตอบความตอ้งการของรัฐ
มากกวา่เป็นการตอบสนองความตอ้งการของสังคมส่วนใหญ่ (อานนัท ์ปันยารชุน, 2550) ระบบการ
บริหารงานในมหาวิทยาลยัก็มีปัญหามาก เพราะยงัติดยึดอยูก่บัระบบราชการ (bureaucracy) ขาด
อิสระในการบริหาร นอกจากนั้นคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัในเมืองไทยไม่ติดอนัดบัเม่ือ
เทียบกับมหาวิทยาลยัท่ีได้มาตรฐานของประเทศต่าง ๆ ท่ีเป็นเช่นนั้นเพราะการขาดระบบการ
บริหารจดัการท่ีดี ตลอดจนขาดการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากองค์กรอิสระภายนอก ส่ิง
ดงักล่าวคงตอ้งเป็นขอ้คิดท่ีท าใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัจะตอ้งตระหนกัและคิดสร้างระบบการบริหาร
จดัการท่ีดี  ทั้งน้ีเพื่อให้มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นศูนยก์ลางทางวิชาการสนองตอบต่อความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง (Good Governance กบัการบริหารมหาวทิยาลยัราชภฏั, 2010, ออนไลน)์  
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นอกจากการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาแล้ว การด าเนินภารกิจของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัยงัส่งผลต่อการพฒันาสังคมอยา่งกวา้งขวางกล่าวคือ ดว้ยเป็นสถาบนัในทอ้งถ่ิน 
เยาวชนคนหนุ่มสาวจึงสามารถใช้ชีวิตอยู่กบัครอบครัวในชุมชน ไม่ตอ้งออกมาเรียนและใช้ชีวิต
ล าพงัในเมืองใหญ่ ซ่ึงบัน่ทอนครอบครัว ชุมชนให้อ่อนแอลงและเกิดปัญหาสังคมเมืองมากข้ึน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัไดพ้ยายามเพิ่มการรับนกัศึกษาตลอดมาเพื่อสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน แม้
ได้รับการสนับสนุนจากรัฐอย่างจ ากดัก็ตาม ด้วยการอยู่ในท้องถ่ินและรับนักศึกษาจ านวนมาก 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจึงเอ้ือให้ผูด้้อยโอกาสในสังคมได้พฒันาตนเอง น าไปสู่การพฒันาด้านต่าง ๆ 
ต่อไป   นอกจากน้ีการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในทอ้งถ่ินท่ีมีขอบข่ายกวา้งขวางไดเ้อ้ือต่อคน
ในทอ้งถ่ินจ านวนมากให้มีโอกาสพฒันาศกัยภาพ ความสามารถอนัเป็นส่วนส่งเสริมความเขม้แข็ง
ของชุมชน การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัจึงเป็นเสมือนการ
เตรียมการและเตรียมคนรองรับการกระจายอ านาจตามแนวทางรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

 

 ในพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ไดก้ าหนดให้มีการจดัตั้งมหาวิทยาลยั
ราชภฏัข้ึนจ านวน 40 แห่ง ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ ส าหรับในเขตกรุงเทพมหานครมี
มหาวิทยาลัยราชภัฏตั้ งอยู่จ  านวน 6 แห่ง ผูว้ิจ ัยได้สรุปหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับ    
ปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัราชภฏัทั้ง 6 แห่งดงัน้ี 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปิดท าการสอนในระดับปริญญาตรี 6 คณะใน
หลกัสูตรต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.1 คณะครุศาสตร์ หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  
  1.2 คณะวิทยาการจดัการ หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต   หลกัสูตรนิเทศศาสตร
บณัฑิตและหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต 
  1.3 คณะศิลปกรรมศาสตร์ หลกัสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต 
  1.4 คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต 
   1.5 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
  1.6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
  

 2. มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต เปิดท าการสอนในระดบัปริญญาตรี 5 คณะในหลกัสูตร
ต่าง ๆ ดงัน้ี  
  2.1 คณะครุศาสตร์ หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
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   2.2 คณะวทิยาการจดัการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต   
   2.3 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต     
  2.4 คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต   
   2.5 คณะพยาบาลศาสตร์ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต   
  

 3. มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม เปิดท าการสอนในระดบัปริญญาตรี 5 คณะในหลกัสูตร
ต่าง ๆ  ดงัน้ี 
   3.1 คณะศึกษาศาสตร์  หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
  3.2 คณะวทิยาศาสตร์  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
  3.3 คณะวทิยาการจดัการ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตร
บณัฑิต  
  3.4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต   หลกัสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑิต 
   3.5 คณะเกษตรและชีวภาพ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
  

 4. มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี เปิดท าการสอนในระดบัปริญญาตรี 4 คณะในหลกัสูตรต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
  4.1 คณะครุศาสตร์ หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  
  4.2 คณะวทิยาการจดัการ  หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  หลักสูตรบญัชีบณัฑิต
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต หลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
   4.3 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
  4.4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต        
หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรศิลปกรรมศาสตร
บณัฑิตและหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
  

 5. มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร เปิดท าการสอนในระดบัปริญญาตรี 4 คณะในหลกัสูตร
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
  5.1 วทิยาลยัการฝึกหดัครู  หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (คบ.) 
  5.2 คณะวทิยาการจดัการ  หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต หลักสูตรบญัชีบณัฑิต
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิตและหลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
  5.3 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต   
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  5.4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต หลกัสูตร
นิติศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต 
   

 6. มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา เปิดท าการสอนในระดบัปริญญาตรี 4 คณะใน
หลกัสูตรต่าง ๆ  ดงัน้ี 
  6.1 คณะครุศาสตร์  หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  
  6.2 คณะวทิยาการจดัการ  หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต หลักสูตรบญัชีบณัฑิต
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิตและหลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
  6.3 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต  หลกัสูตร
เทคโนโลยบีณัฑิต หลกัสูตรแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต  หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
  6.4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต หลกัสูตร
นิติศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

 

วรรณวดี ชัยชาญกุล (2552) ได้ศึกษาเก่ียวกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานครในดา้นต่าง ๆ จ านวน 7 ดา้น ซ่ึงบุคลากรของมหาวทิยาลยัตอ้งท าความเขา้ใจทั้งใน
ส่วนของนกัศึกษาและบุคลากรของมหาวทิยาลยัทุกหน่วยงานคือ 

1. ดา้นสภาพปัญหาและขอ้จ ากดั เก่ียวกบับุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการท่ีมีจ านวนนอ้ย    
บุคลากรสายสนบัสนุนไม่เพียงพอท่ีจะรองรับภารกิจของคณะท่ีเพิ่มข้ึน    

2. ดา้นการบริหารจดัการทัว่ไป การประสานงานระหวา่งมหาวทิยาลยักบัหน่วยงาน 
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องมีความไม่ชัดเจนมหาวิทยาลัยยงัยึดติด อ้างอิงกฎ ระเบียบเก่าท าให้การ
บริหารงานทั้งดา้นบุคลากร งบประมาณ ชะงกั ล่าชา้ ขาดสภาพการบริหารงานแบบมืออาชีพ  

3. ดา้นการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลยัจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การรับนกัศึกษาจ านวน
มากนิสิต นกัศึกษา ยงัไม่มีคุณภาพถึงเกณฑ์ท่ีจะสามารถพฒันางานดา้นวิชาการให้มีประสิทธิภาพ
และมีความเป็นเลิศทางวชิาการในระยะเวลาท่ีคาดหวงัได ้ 

4. ดา้นการบริหารงบประมาณ ตอ้งพึ่งรายไดห้ลกัจากค่าหน่วยกิต แหล่งท่ีมาของเงินทุน 
จากงบประมาณของรัฐลดลง ท าให้เป็นขอ้จ ากดัต่อการพฒันาสร้างสรรคส่์วนท่ีเป็นการสนนัสนุน
การวจิยั การบริการสังคม  

5. ดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์กฎ ระเบียบเก่ียวกบัพนกังานยงัไม่ชดัเจน แนวคิด 
ใหม่ๆ ยงัมีขอ้จ ากดั  
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 ความคาดหวงัและสภาพปัญหา ความจ าเป็นและความตอ้งการของสังคมท่ีจะกระทบต่อ
ภารกิจของมหาวิทยาลยัราชภฏัมีอยู่  5 ประการดงัน้ี (มหาวิทยาลยัราชภฏัภารกิจท่ีทา้ทาย, 2551,
ออนไลน)์ 

1. สังคมตอ้งการทรัพยากรมนุษยท่ี์จบการศึกษาระดบัปริญญาท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขา 
ต่าง ๆ อีกมาก ภารกิจท่ีทา้ทายคือเราจะจดัการศึกษาอยา่งไรจึงจะให้โอกาสแก่คนจ านวนมากนั้นได้
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2. ความตอ้งการก าลงัคนในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศทวีจ  านวน
มากข้ึนตามลกัษณะของการเปล่ียนแปลงทางการผลิตและการบริการของประเทศ ภารกิจท่ีทา้ทาย
คือสถาบนัอุดมศึกษาจะสร้างสมรรถนะความพร้อมในหลกัสูตร คณาจารยแ์ละอุปกรณ์เคร่ืองมือ
ต่าง ๆ ใหร้องรับ 

3. ความเจริญกา้วหน้าทางเศรษฐกิจและสังคมของชาติจ าเป็นตอ้งอาศยัความเขม้แข็งของ
ชุมชนทอ้งถ่ิน ทอ้งถ่ินจึงจ าเป็นจะตอ้งมีสถาบนัอุดมศึกษาของทอ้งถ่ิน ท าหนา้ท่ีเป็นขุมทรัพยท์าง
ปัญญา ช้ีน าการน าจุดแขง็ของทอ้งถ่ินมาเป็นปัจจยัในการผลิต ยกระดบัความรู้ ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญของก าลงัคนในสาขาท่ีจ าเป็น  

4. โลกาภิวตัน์ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนและการวิจยั
ใหก้า้วสู่สากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยท่ีตอ้งส่งเสริม ภูมิปัญญาไทยและรักษาศิลปวฒันธรรม
ไทย ส่ิงน้ีจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางความคิดระหวา่งการจดัหลกัสูตรท่ีอิงความเป็นมหาวิทยาลยั
ตามมาตรฐานสากลกบัการจดัหลกัสูตรท่ีมุ่งตรงต่อความจ าเป็นและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  

5. กระแสความต้องการของผูเ้รียนจะมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษา สถาบนัอุดมศึกษา
จ าเป็นตอ้งกลัน่กรองการเลือกเปิดสาขาวชิาหรือการใหก้ารฝึกอบรมท่ีเนน้ความรู้ความสามารถและ
ทกัษะความเช่ียวชาญท่ีตรงกบัความจ าเป็นความขาดแคลนของทอ้งถ่ินในระยะยาว แต่จากความ
จ าเป็นท่ีมาจากกระแสความต้องการและความสนใจของผูเ้รียนอาจท าให้สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นตอ้งละเลยแก่นแทข้องการจดัการศึกษาไป  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ไม่พบงานวิจยั
ท่ีกล่าวถึงการจดัรูปแบบสหกิจศึกษาเป็นการเฉพาะ แต่เป็นงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาและ
อุปสรรค ตลอดจนความพึงพอใจในการด าเนินงาน แต่ก็สามารถวิเคราะห์ให้เห็นถึงรูปแบบการ
จดัสหกิจศึกษาในดา้นต่าง ๆ ไดด้งัต่อไปน้ี 
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งานวจัิยในประเทศ 

สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2554) ไดศึ้กษาส ารวจสถานภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาใน
ประเทศและนานาชาติของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศอาเซียนพบว่า สถาบนัอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยจ านวนประมาณร้อยละ 40 - 45 และสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศกลุ่มอาเซียนจ านวน
ประมาณร้อยละ 30–37 เห็นว่าปัญหาและอุปสรรคในการจัดสหกิจศึกษา 3 อันดับแรกคือ 
สถาบนัอุดมศึกษายงัขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและแนวคิดของสหกิจศึกษา เป็นการเพิ่ม
ภาระงานของผูท่ี้ดูแลโดยตรงแต่ไม่มีการลดภาระงานอ่ืนให้และขาดความชดัเจนในนโยบายสหกิจ
ศึกษา ปัญหารองลงมาส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยจ านวนร้อยละ 32 คือ ขาดการ
วางแผนเพื่อรองรับการด าเนินงานสหกิจศึกษา ขาดการสนบัสนุนจากผูมี้อ  านาจตดัสินใจและไม่มี
หน่วยงานกลางรับผดิชอบชดัเจน สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยจ านวนคร่ึงหน่ึงระบุปัญหา
และอุปสรรคมากท่ีสุด 4 อนัดบัแรกในการจดัประสบการณ์วชิาชีพใหแ้ก่นกัศึกษา คือการขาดความ
ชดัเจนเก่ียวกบันโยบาย ไม่มีหน่วยงานกลางรับผดิชอบในการด าเนินงาน ขาดความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัการและแนวคิด และขาดการวางแผนเพื่อรองรับการด าเนินงานภายในสถาบนัการศึกษา  

นอกจากนั้นประเด็นการจดักิจกรรมหลงักลบัจากสหกิจศึกษาพบวา่ สถาบนัอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยจดักิจกรรรมสัมมนาและการจดันิทรรศการ (poster session/ exhibition) มากท่ีสุด
จ านวนร้อยละ 66.67 และ 41.67 ตามล าดบั ในขณะท่ีสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศกลุ่มอาเซียน 
(จ านวนร้อยละ 15 – 24) จดัรูปแบบการจดักิจกรรมหลงักลบัจากสหกิจศึกษาใกลเ้คียงกนัทั้ง 3 
กิจกรรม คือ การจดัสัมมนา การจดันิทรรศการและการท ารายงานทางวิชาการ โดยมีขอ้สังเกตว่า
สถาบนัอุดมศึกษาของประเทศในกลุ่มอาเซียนจ านวนมากถึงร้อยละ 61.90 ไม่ระบุรูปแบบการจดั
กิจกรรมหลงักลบัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ส่วนรูปแบบการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษานั้น
พบวา่ สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยส่วนใหญ่จ านวนร้อยละ 66.67 ให้ผลการประเมินเป็น S 
หรือ U ในขณะท่ีสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศกลุ่มอาเซียนส่วนใหญ่ร้อยละ 47.62 ให้ผลประเมิน
รายวชิาสหกิจศึกษาเป็นระดบัคะแนนตวัอกัษร A – F 

ด้านการนิเทศงานนักศึกษานั้นพบว่าสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยจ านวนร้อยละ 
76.56 ส่งคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีไปนิเทศมากท่ีสุด จ านวนสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัให้มีการนิเทศ
งานมากกวา่หน่ึงคร้ัง และนิเทศเพียงคร้ังเดียวมีจ านวนใกลเ้คียงกนั ส่วนสถาบนัอุดมศึกษาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนร้อยละ  90.00 จัดให้คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีไปนิเทศมากท่ีสุด โดย
สถาบนัอุดมศึกษาจ านวนร้อยละ 45.00 จดัให้มีการนิเทศมากกวา่หน่ึงคร้ังและจ านวนร้อยละ 50.00 
จดัใหมี้การนิเทศโดยใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสาร  
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อลงกต ยะไวทย ์(2549, น. 277-279) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการจดัการสห
กิจศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีจากผลการเปรียบเทียบสมรรถนะกบัสถาบนัอุดมศึกษา
ต่างประเทศ” ได้ให้ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาไปใช้ประโยชน์ใน
มหาวทิยาลยัอ่ืน ๆ ดงัน้ี บริบทของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีมีความแตกต่างจากมหาวิทยาลยั
อ่ืนในหลายประเด็นเช่น การจดัการศึกษาระบบไตรภาค ใช้หลกัการบริหารแบบ “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” เป็นต้น ดังนั้ นการท่ีจะน ารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสุีรนารีไปใชต้อ้งมีขอ้ควรค านึง ดงัน้ี 

1. ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องต้องมีความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาอย่างถูกต้องได้รับ          
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

2. ควรพฒันาระบบสหกิจศึกษาจากระบบการฝึกงานเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้และควรใชส้ถาน 
ประกอบการเดิมเป็นฐานเพื่อพฒันาไปสู่รูปแบบสหกิจศึกษา 

3. รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาในแต่ละสาขาวชิาชีพควรเป็นไปในทิศทางเดียวกนั แต่ 
ควรมีความแตกต่างกันในรายละเอียดของวิธีการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องตรงตามแต่ละ
หลกัสูตร ระบบฝึกงานหรือการฝึกทกัษะภายในมหาวทิยาลยัควรคงไว ้

4. สหกิจศึกษาควรเป็นหลกัสูตรเลือกก่อน โดยเร่ิมใชก้บักลุ่มนกัศึกษา คณาจารยแ์ละ 
สถานประกอบการท่ีเต็มใจเขา้ร่วมสหกิจศึกษาอย่างแทจ้ริง ควรบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาอยู่ใน
หลกัสูตรการศึกษา   

5. ควรเนน้การรวมบริการประสานภารกิจเพื่อใหก้ารจดัการสหกิจศึกษาส้ินสุดลง ณ จุด 
เดียว โดยเฉพาะกับหน่วยงานภายนอก ควรเลือกสถานประกอบการท่ีอยู่ในพื้นท่ีเดียวกับ
มหาวทิยาลยั ท่ีสามารถเดินทางและกลบัไดโ้ดยสะดวกของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ควรมีการจดัการระบบสารสนเทศและการส่ือสารอยา่งทนัสมยัและเป็นไปอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

อนงค์นาฎ เมฆฉาย (2549)  ได้ศึกษาติดตามผลของโครงการสหกิจศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พบว่า 1) อาจารยมี์ความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง ความคิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ของการจดัการศึกษา
ต่อนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ประโยชน์ต่อองคก์รผูใ้ช้บณัฑิตและประโยชน์คณะวิศวกรรมศาสตร์
อยู่ในระดับปานกลาง 2) นักศึกษามีความพึงพอใจการจดัการเรียนการสอนของภาควิชา การ
ประสานงานของศูนยส์หกิจศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพนัธ์ การให้ค  าแนะน าของอาจารยนิ์เทศก ์
อยู่ในระดับปานกลาง ความพึงพอใจการให้ค  าแนะน าของวิศวกรพี่เล้ียง องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตท่ี       
เข้าปฏิบัติงาน และประโยชน์ท่ีได้รับจากหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 3) วิศวกรรมพี่ เ ล้ียงมี            
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ความพึงพอใจนักศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง 4) บณัฑิตมีความพึงพอใจเก่ียวกบัโครงการสหกิจ
ศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง 5) บณัฑิตมีความพึงพอใจเก่ียวกบัโครงการสหกิจศึกษาอยู่ในระดบั
ปานกลาง  6 )  ผู ้บังคับบัญชาบัณฑิตมีความพึ งพอใจต่อผลการปฏิบัติง านของบัณฑิต                     
ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน มนุษยสัมพนัธ์ บุคลิกภาพ และเจตคติต่อวิชาชีพทุกดา้น อยูใ่น
ระดบัมาก 

พรรณราย เทียมทนัและอนุวติั คูณแก้ว (2552) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการ   
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
สภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเพชรบูรณ์       กลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีใชใ้นการวจิยัคือนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ อาจารยแ์ละผูป้ระกอบการในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
โดยใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์ ผลการวจิยัพบวา่ แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยูไ่กลและ
ไม่เพียงพอ อีกทั้งไม่ไดรั้บความร่วมมือจากสถานประกอบการ นักศึกษาไม่มีความรู้และทกัษะ    
ในการท างานอย่างเพียงพอ การนิเทศของอาจารย์ไม่มีความต่อเน่ือง ในส่วนของรูปแบบการ         
ฝึกประสบการณ์พบว่าการจดัรูปแบบข้ึนอยู่กับสาขาวิชาเช่น รูปแบบการเรียนสลับการท างาน      
รูปแบบสหกิจศึกษาหรือรูปแบบการฝึกงานหลงัจากเรียนรายวิชาครบตามหลกัสูตรแลว้ ปัญหาอ่ืน 
ๆ ท่ีพบคือ ไม่มีค่าตอบแทนในขณะฝึกประสบการณ์ นกัศึกษาขาดทกัษะในการปฏิบติังาน รวมถึง
ไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมองคก์รได ้  

 ชลลดา มงคลวนิช(2552) ได้ศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นต่อการนิเทศงานสหกิจศึกษา”       
ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการเห็นวา่ควรเร่ิมการนิเทศงานภายใน 1 เดือนหลงัจาก
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา และควรไปนิเทศงานอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ตวัแทนสถานประกอบการท่ีตอ้งการ
ใหป้ระสานงานดา้นการนิเทศคือ พนกังานท่ีปรึกษา ในส่วนของคณาจารยนิ์เทศกแ์ละตวัแทนสถาน
ประกอบการ เห็นวา่ในการนิเทศงานควรมีการนดัหมายล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์  

สุเมธ แยม้นุ่น (2552) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ือง รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง  
ทางเศรษฐกิจ โดยศึกษาแนวคิดและรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาในระบบอุดมศึกษาตาม         
หลกันิยมในนานาชาติ เพื่อวิเคราะห์รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบัการจดั
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของไทยและวิเคราะห์ผลกระทบของสหกิจศึกษาท่ีมีต่อความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ผลการศึกษาพบวา่  

1. หลกัการหรือแนวคิดเชิงทฤษฎีของการจดัสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเกิดจาก    
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และพฒันาไปสู่หลกัการเรียนรู้เชิงบูรณาการกบัการท างาน ซ่ึงในทาง
ปฏิบัติแล้วพบว่าการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างานนั้นมีวิธีการด าเนินการหลายรูปแบบ         
การจดัการสหกิจศึกษาเป็นเพียงรูปแบบหน่ึงของการเรียนรู้เชิงบูรณาการกบัการท างานเท่านั้น  
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2. นิสิต นักศึกษาท่ีปฏิบติังานสหกิจศึกษามีเป้าหมายในอาชีพของตนและส่วนใหญ่มี  
ความตั้งใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาสูงและประเมินสัมฤทธิผลของตนเองในการปฏิบติังาน  
สหกิจศึกษาสูงเช่นกนั  

3. การมีส่วนร่วมในการจดัสหกิจศึกษาของสถานประกอบการมกัมีรูปแบบการด าเนินงาน
ท่ีแตกต่างกนัโดยเฉพาะในกระบวนการคดัเลือกนิสิตนกัศึกษาและการจ่ายค่าตอบแทน แต่มีวิธีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการท างานท่ียอมรับเหมือนกนัเป็นส่วนใหญ่  

4. รูปแบบสหกิจศึกษาท่ีสถาบันอุดมศึกษายึดถือปฏิบัติส่วนใหญ่มีความคิดเห็นใน          
เชิงหลกัการตรงกนัและสามารถปฏิบติัตามหลกัการร่วมกนัเป็นส่วนใหญ่ 

 5. รูปแบบสหกิจศึกษาท่ีดีท่ีสุดท่ีมีส่วนช่วยเสริมสร้างพฒันาการหรือสัมฤทธิผลในการ
ปฏิบติังานสูงสุดไดแ้ก่ บทบาทของสถานประกอบการท่ีก าหนดต าแหน่งรองรับพนกังานสหกิจ
ศึกษาไวต้ลอดปี       การใหพ้นกังานสหกิจศึกษาเขา้ร่วมประชุมมอบหมายงานและการใหพ้นกังาน 
สหกิจศึกษาเขา้รับฟังการบรรยายจากผูเ้ช่ียวชาญ ส่วนบทบาทสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นรูปแบบ     
สหกิจศึกษาท่ีดี ท่ีสุดได้แก่  การจัดให้มีระบบคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ  

6. สหกิจศึกษามีความส าคญัต่อความมัน่คงทั้ งทางเศรษฐกิจและสังคม เน่ืองจากเป็น       
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานให้แก่บณัฑิต สร้างวินยัในการท างาน สร้างรายไดใ้ห้แก่นิสิต
นกัศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการลงทุนทางการศึกษา ลดความสูญเปล่า สร้างความเช่ือมัน่ในการ
ลงทุนท่ีตอ้งการใชแ้รงงานคุณภาพสูง 

การวิจยัเร่ือง การติดตามผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนบน (ผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษา, 2552) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิต่อโครงการ     
สหกิจศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน กลุ่มเป้าหมายคือ ผูบ้ริหาร
สถาบนัหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายใหดู้แลรับผดิชอบสหกิจศึกษาในสถาบนั เคร่ืองมือในการวิจยั
ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและค่าสถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความถ่ีและ           
ค่าร้อยละ ผลการวจิยัพบวา่ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนส่วนใหญ่เป็นมหาวิทยาลยัเอกชน 
ผูรั้บผดิชอบการจดัระบบสหกิจศึกษาส่วนใหญ่คือผูบ้ริหารระดบัรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ สถาบนั
ท่ีจัดระบบสหกิจศึกษาจะประสบความส าเร็จด้านการจัดหลักสูตรมากท่ีสุด  รองลงมาคือ            
ด้านนักศึกษา ส่วนการสร้างเครือข่ายสถานประกอบการประสบความส า เ ร็จน้อยท่ี สุด 
สถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่ให้ความเห็นวา่ นกัศึกษามีทั้งจุดเด่นและขอ้ควรปรับปรุงคือส่วนใหญ่
เห็นวา่จุดเด่นของนกัศึกษาคือเรียนรู้งานเร็ว แต่ตอ้งปรับปรุงเร่ืองความกระตือรือร้น แนวโนม้ของ
การจดัสหกิจศึกษาข้ึนในสถาบันการศึกษามีแนวโน้มเพิ่มข้ึนแต่ภาครัฐต้องให้การสนับสนุน     
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อย่างต่อเน่ือง โดยเร่ิมจากการกระจายขอ้มูลข่าวสารอย่างต่อเน่ืองและสนบัสนุนดา้นงบประมาณ
ให้กบัสถาบนัการศึกษา นักศึกษาและอาจารย์นิเทศก์และควรให้ความช่วยเหลือด้านการสร้าง
เครือข่ายสถานประกอบการใหม้ากเพียงพอกบัการรองรับนกัศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย  

วนัชาติ นภาศรี ธวชัชยั แสนชมภูและสิริรัตน์ เลิศมีมงคลชยั (2550) ไดท้  าการ ศึกษาเร่ือง 
การพัฒนาตัวแบบปัจจัยความส าเร็จสหกิจศึกษาแบบมีส่วนร่วม ได้สรุปตัวแบบ 12 ปัจจัย
ความส าเร็จสหกิจศึกษาแบบมีส่วนร่วม ดงัน้ี  

1. การสนบัสนุนของผูบ้ริหารระดบัสูง (top management support)  การสนบัสนุนอยา่ง
ต่อเน่ืองของผูบ้ริหารระดบัสูงของสถาบนัอุดมศึกษา และองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต มีความส าคญัอยา่งยิ่ง
ในความส าเร็จของการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษา  

2. ความรู้ ความเขา้ใจในพนัธกิจสหกิจศึกษา (co-op mission) การจดัการศึกษาระบบสหกิจ
ศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องต้องมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญา แนวคิดพื้นฐาน     
พนัธกิจการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา  

3. การจดัโครงสร้างงาน ระบบและกลไก (organization management) คณะกรรมการ
ส่งเสริมสหกิจศึกษา ท าหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมส าหรับการบริหารจดัการศึกษา
ระบบสหกิจศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา  

4. การจดัการความรู้สหกิจศึกษา (co-op knowledge management) เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีส าคญัส าหรับความส าเร็จในการจดัการศึกษาสหกิจศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

5. การจดัท าแผนกลยุทธ์/คู่มือการปฏิบติังานสหกิจศึกษา (co-op schedule/ strategy plan) 
การจดัท าแผนกลยุทธ์สหกิจศึกษา คู่มือการปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยอาศยัการจดัการความรู้ 
(knowledge management) อย่างเป็นระบบ เพื่อท าให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องน าไปใช้เป็นกรอบ          
การด าเนินงานตามวธีิปฏิบติัท่ีดี ประกอบดว้ย ปรัชญา แนวคิดสหกิจศึกษา วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
กระบวนการด าเนินงาน ระบบ กลไก วิธีการด าเนินงาน การนิเทศการปฏิบติังาน การติดตาม
ประเมินผล การรายงานผลการปฏิบติังานและตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI)  

6. การสร้างการยอมรับ เห็นคุณค่าและเห็นประโยชน์ร่วมกนั (stakeholder acceptance) เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตไทยให้ตรงกับความต้องของผู ้ใช้บัณฑิตและเพื่ อ เพิ่ม                   
ขีดความสามารถทางการแข่งขนัของประเทศในระดบัสากล 

7. การปรึกษาหารือ การให้ค  าแนะน า การนิเทศ (consultation) เพื่อประโยชน์ร่วมกนั
ของสหกิจศึกษา การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกนัของการจดัการศึกษา
ระบบสหกิจศึกษาถือเป็นปัจจยัส าคญัอีกประการหน่ึง  
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8. การติดต่อส่ือสาร (communication) การมีระบบติดต่อส่ือสารและกลไกการประสานงาน
ท่ีดี เป็นปัจจัยท่ีผู ้รับผิดชอบบริหารงานสหกิจศึกษาต้องให้ความส าคัญเพราะจะท าให้การ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาบรรลุสัมฤทธิผลของความส าเร็จ  

9. การจดัการทรัพยากร (resource management) การพฒันาโครงการสหกิจศึกษาตอ้งอาศยั
ความร่วมมือจากบุคลากรหลายฝ่ายและการสนบัสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ โดยหน่วยงาน
กลางดา้นสหกิจศึกษาควรมีบทบาทในดา้นการประสานงาน นกัศึกษาปฏิบติังานสหกิจศึกษาควร   
มีการก าหนดคุณสมบติั ต าแหน่งงาน กระบวนการคดัเลือก สวสัดิการและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

10. เครือข่ายความร่วมมือ (net working) ปัจจยัความส าเร็จการจดัการศึกษาระบบสหกิจ
ศึกษาให้เกิดความต่อเน่ืองและย ัง่ยืน การขยายเครือข่ายความร่วมมือกบัองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต ขยาย
ฐานความรู้ ความเขา้ใจใหก้บักลุ่มนกัศึกษา ประชาชนทัว่ไปอยา่งทัว่ถึง  

11. การแก้ไขปัญหา และอุปสรรคท่ีเหนือความคาดหมาย (troubleshooting) การจดั  
การศึกษา ระบบสหกิจศึกษา มีปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได้เสมอคือ ปัญหาและอุปสรรคท่ียาก                
จะคาดหมายล่วงหนา้ได ้(unforeseen trouble) ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบสหกิจศึกษา และทีมงานตอ้ง
เตรียมความพร้อมท่ีจะรับมือเร่ืองท่ีเหนือความคาดหมาย 

12. การติดตาม การประเมินผลและการรับรู้ขอ้มูลป้อนกลบั  (monitoring valuation & 
feedback) การมีกลไกการได้รับขอ้มูลป้อนกลบัจะช่วยให้สามารถวิเคราะห์ถึงแนวทางในการ
ป้องกนัปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนกา้วสู่ความส าเร็จโดยสมบูรณ์ 

 อติรัตน์ หวานนุรักษ์ (2552) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง  ความตอ้งการรูปแบบการปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาของนกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ พบวา่ ความตอ้งการขององคก์ร
ธุรกิจส่วนใหญ่ตอ้งการรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  เขา้ปฏิบติัสหกิจศึกษาและเป็นจ านวนมากกวา่ 3 คน
ต่อภาคการศึกษา ทั้งน้ีเป็นเพราะลกัษณะงานทางดา้นบญัชีมีการขยายตวัมากข้ึน ส่วนช่วงระยะเวลา
ท่ีองค์กรธุรกิจส่วนใหญ่ตอ้งการนักศึกษาสหกิจศึกษาเขา้ปฏิบติังานมากท่ีสุดอยู่ในช่วงระหว่าง
เดือนมกราคมถึงมีนาคม ทั้ งน้ีมีผลมาจากองค์กรธุรกิจส่วนใหญ่ท่ีอยู่ในรูปแบบบริษัท และ         
หา้งหุ้นส่วนจ ากดัมกัจะจดทะเบียนรอบบญัชีเร่ิมตน้ มกราคมและไปส้ินสุด 31 ธนัวาคมของทุกปี 
ดงันั้นในช่วงระหวา่งเดือนมกราคมถึงมีนาคมจึงมีความตอ้งการนกัศึกษาสหกิจศึกษามากท่ีสุด และ
ลกัษณะงานดา้นบญัชีเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีองคก์รธุรกิจตอ้งการมอบหมายให้นกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาปฏิบติังานมากท่ีสุด รองลงมาเป็นลกัษณะงานส านกังานทัว่ไป ซ่ึงไม่ตรงตามปรัชญาสหกิจ
ศึกษาท่ีมีวตัถุประสงคใ์หน้กัศึกษาปฏิบติังานตามสาขาวิชาชีพท่ีตนศึกษา ทั้งน้ีงานส านกังานทัว่ไป
ไม่ไดท้  าให้นักศึกษาเกิดทกัษะทางวิชาชีพและไม่ไดก่้อประโยชน์ในการบูรณาการความรู้สู่การ
ปฏิบติังานจริง 
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ศิริพร ทองแกว้ (2011)ไดท้  าการศึกษาวิจยัดา้นรูปแบบสหกิจศึกษาเร่ือง การศึกษารูปแบบ
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี โดยการวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างการด าเนินงานสหกิจศึกษากบัมาตรฐานและ        
การประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา ศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีฉุดร้ังการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาและศึกษาสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีผ่านการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดย
การวิจยัคร้ังน้ีใช้วิธีวิทยาการวิจยัแบบผสม ผูว้ิจยัใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการวิเคราะห์
เอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ จากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร คณาจารยนิ์เทศก์ เจา้หน้าท่ีสหกิจศึกษา นกัศึกษา  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและสถานประกอบการผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. รูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในดา้นการจดัการ
เรียนการสอนรายวชิาสหกิจศึกษา ในขั้นตอนการคดัเลือกสถานประกอบการและลกัษณะงานพบวา่
มีความแตกต่างจากการรูปแบบการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาแห่งอ่ืน และมีผู ้มี               
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 6 ฝ่าย ไดแ้ก่ ส านกัสหกิจศึกษา ผูบ้ริหาร คณาจารย ์ งานสหกิจ
ศึกษา นกัศึกษา และสถานประกอบการ 

2. การด า เนินงานสหกิจศึกษามีความสอดคล้องกับมาตรฐานการด า เ นินงานใน               
ดา้นมาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตร ส่วนในดา้นมาตรฐานการนิเทศ มาตรฐานการเรียนการสอน 
มาตรฐานนกัศึกษา และมาตรฐานการวดัและประเมินผล มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานบางส่วน 

3. ปัจจยัท่ีส่งเสริมการด าเนินงานไดแ้ก่ นโยบายสนบัสนุนของมหาวิทยาลยั วิสัยทศัน์ของ
ผูบ้ริหาร การจดัตั้งหน่วยงานรับผิดชอบภายในคณะ การพฒันาหลกัสูตร ส่วนปัจจยัท่ีฉุดร้ัง ไดแ้ก่ 
เอกสารต่างๆ มีจ านวนมาก ไม่มีท าเนียบสถานประกอบการ คณาจารยนิ์เทศก์มีจ  านวนน้อย        
ความไม่เขา้ใจรูปแบบสหกิจศึกษาของสถานประกอบการและการจ่ายค่าตอบแทนนกัศึกษา 

4. ภายหลงัการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษานกัศึกษามีสมรรถนะดา้นความรู้และดา้นทกัษะ
การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับพอใช้ ส่วนด้านทักษะพื้นฐานใน                
การปฏิบติังานและดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลอยูใ่นระดบัดี โดยสมรรถนะโดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

ปัจจยัท่ีส่งเสริมและฉุดร้ังความส าเร็จในการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา นบัว่าเป็นอีก
ประเด็นหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษารูปแบบการจดัสหกิจศึกษา ดงัท่ี พรชยั มงคลวนิช(2548) ได้
ศึกษาในเร่ืองดงักล่าว โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาหลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพื่อศึกษาระบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา                 
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ในระดับอุดมศึกษาทั้ งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งเสริมและฉุดร้ัง
ความส าเร็จในการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา และเพื่อเสนอแนวทางในการจดัการศึกษาแบบ   
สหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ผลการวิจยัพบวา่ สถาบนัการศึกษา
ส่วนใหญ่มีหลกัการในการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา และการมีผูรั้บผิดชอบโครงการสหกิจ
ศึกษาท่ีชดัเจนรวมถึงการท่ีภาครัฐมีนโยบายในการสนบัสนุนสหกิจศึกษาชดัเจนเป็นปัจจยัส่งเสริม
อยา่งมากท่ีสุดในการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา แต่มีความเห็นวา่การท่ีนกัศึกษาไม่มีเป้าหมาย
ในอนาคตหลงัจากส าเร็จการศึกษาและการท่ีนักศึกษาไม่อยากท างานหนักและต้องการส าเร็จ
การศึกษาเร็วท่ีสุดเป็นปัจจยัฉุดร้ังความส าเร็จของการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษามากกวา่ปัจจยั
อ่ืน ๆ  

กรวิภา เทียมวงษ์ (2548)ได้ศึกษาการพฒันาการประชาสัมพนัธ์โครงการสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พบว่า กิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุดในการส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์ คือ การ
บรรยายช้ีแจงเพราะท าให้นิสิตโครงการสหกิจศึกษามีความรู้ เพื่อให้การจัดสหกิจศึกษา                 
ในระบบสหกิจศึกษามีความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื  

งานวจัิยในต่างประเทศ 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาในต่างประเทศ ยงัไม่มี      
ผูศึ้กษาวิจยัในประเด็นน้ีโดยตรงมากนกั ส่วนใหญ่เน้นการศึกษาความคิดเห็นและผลสัมฤทธ์ิของ
การด าเนินการสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งได้
ดงัน้ี 
 แคลเวยแ์ละเมอร์ฟี (Calway & Murphy, 2000) ไดส้ ารวจความคิดเห็นของบณัฑิต สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศถึงความกา้วหน้าในอาชีพของบณัฑิตท่ีผา่นการปฏิบติังานสหกิจศึกษาแลว้ 
พบว่าการไดรั้บประสบการณ์จากการปฏิบติังานในโครงการสหกิจศึกษาเป็นระยะเวลานาน ๆ ท า
ให้ประสบความส าเร็จในการเข้าสู่สถานท่ีท างานใหม่ บณัฑิตเหล่าน้ีจะท างานได้หลากหลาย
ต าแหน่งและหลากหลายบทบาทในบริษทั ในส่วนขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิตหลงัจากท่ีรับบณัฑิต    
กลุ่มน้ีเขา้ไปท างาน พบวา่มีความสามารถในการท างานเป็นทีม การพฒันาโครงงานเล็กๆ มีทกัษะ
ในการจดัการตามท่ีก าหนด ท างานไดเ้พิ่มมากข้ึน สามารถท างานไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงการปฏิบติังาน
ในองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต ถือว่าเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้บณัฑิตเหล่าน้ีมีวุฒิภาวะ และประสบการณ์
ท างานอยา่งเพียงพอ ผูป้ระกอบการเห็นวา่ ทกัษะ ประสบการณ์ และความเช่ือมัน่ของบณัฑิตท่ีได้
จากการปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้บณัฑิตประสบความส าเร็จในการเป็นส่วนหน่ึง
ของทีมงานในองคก์ร 
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   เดอ ลอเรนโซ (De Lorenzo, 2000) ไดท้  าการสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์จ านวน 225 คน ในด้าน
ความสัมพนัธ์ของสหกิจศึกษาท่ีมีต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพของตนเอง พบว่านักศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์การปฏิบติังานสหกิจศึกษามีความสามารถในการตดัสินใจดว้ยตนเองเก่ียวกบัอาชีพ
สูงมากกว่านกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์ปฏิบติังานสหกิจศึกษา แต่จ านวนภาคการท างาน (work 
term) ท่ีเพิ่มมากข้ึนไม่มีผลต่อความสามารถในการตดัสินใจดว้ยตนเองเก่ียวกบัอาชีพ และนกัศึกษา
ยงัมีความพอใจในประสบการณ์การท างาน และเห็นคุณค่าในโอกาสท่ีไดท้ดลองท างานจริงมากกวา่
นกัศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์สหกิจศึกษา 

 แม็ค คินนิส (McKinnis et al., 2001) ไดท้  าการส ารวจมหาวิทยาลยั 23 แห่งจ านวน 213 
คณะวิชาทัว่สหรัฐอเมริกาพบว่า มีผลลพัธ์ออกมาทางบวกทั้งในแง่องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตและภารกิจ
ของมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่การแกปั้ญหาทางอุตสาหกรรม และสหกิจศึกษายงัมีประโยชน์
ในด้านการสร้างประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา ใช้เป็นกรณีส าหรับการสอน             
การฝึกงาน และการสร้างโอกาสในการวจิยั 

 สตาร์ก (Stark, 2004) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ศกัยภาพการเรียนรู้เชิงลึกผา่นกระบวนการสหกิจ
ศึกษา โดยมุ่งศึกษาถึงการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษา พบวา่ทกัษะส าคญัท่ี
นกัศึกษาไดรั้บจากการเรียนรู้ผา่นกระบวนการสหกิจศึกษา (essential skills) คือทกัษะการส่ือสาร 
ทักษะการจัดองค์กร ทักษะการสัมภาษณ์งานและทักษะการหางานท า นอกจากนั้นยงัพบว่า           
ในกระบวนการสหกิจศึกษานักศึกษามีการถ่ายโอนทักษะและความรู้จากชั้ นเรียนสู่สถาน
ประกอบการ และในท านองเดียวกนัก็มีการถ่ายโอนทกัษะและความรู้จากสถานประกอบการสู่ชั้น
เรียนดว้ยเช่นกนั  
 พลัฟ คริสต์ (Chris, 2006)  ได้ศึกษาเร่ือง การปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา                
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ในสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพและบทบาททางวิชาชีพผ่าน
โครงการสหกิจศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงประสบการณ์ของนกัศึกษาในการเขา้สู่สถาน
ประกอบการโดยผา่นโครงการสหกิจศึกษา  ศึกษาถึงกระบวนการต่าง ๆ ของสถานประกอบการใน
การรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาและบทบาทในการประกอบอาชีพ ท าความเขา้ใจรูปแบบหรือแนวคิด
ทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสหกิจศึกษา  แนวคิดท่ีใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ เก่ียวกบั
กระบวนการสหกิจศึกษาและการก าหนดกิจกรรมหรือขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะอ านวยความสะดวก
ให้กบันกัศึกษาในช่วงระหวา่งการเรียนเพื่อเขา้สู่การมีงานท าโดยผา่นโครงการสหกิจศึกษา ผูว้ิจยั
ใชว้ิธีการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งนกัศึกษา อาจารยแ์ละสถานประกอบการ       ผลการวิจยัพบว่า  
โครงการสหกิจศึกษาส่งผลดีต่อการปรับตวัทางสังคมของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ      
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ยงัพบวา่ นกัศึกษาท่ีผ่านประสบการณ์สหกิจศึกษามีการปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั
ในสถานประกอบการใหม่หรือสถานการณ์ลกัษณะเดียวกนัไดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพ 

ดาร์เรลล์ ซอเยอร์ (Sawyer, 2008) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ประโยชน์ของสหกิจศึกษาท่ีมีต่อการ
ประกอบอาชีพของบณัฑิตจากสถาบนัวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์แห่งมิดเวสต์ (Midwest 
Engineering and Science Institution) วตัถุประสงคใ์นการศึกษาของผูว้ิจยัเพื่อเป็นการประเมินการ
รับรู้ของบณัฑิตเก่ียวกบัสหกิจศึกษาและศึกษาผลกระทบต่อการประกอบอาชีพของบณัฑิต โดยให้
บณัฑิตจ านวน 276 คน ตอบแบบสอบถามผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ผลการวิจยัพบว่า 
บณัฑิตมีความคิดเห็นวา่สหกิจศึกษามีอิทธิพลเชิงบวกต่อความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพโดย
ไม่เก่ียวกบัเพศ เช้ือชาติ อายุหรือกลุ่มคน และสหกิจศึกษามีความสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพ 
มีผลต่อความกา้วหนา้ในอาชีพและความกา้วหนา้ส่วนบุคคลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ลี ออเดรย ์เอ็ม (Aidreu M., 2009) ไดศึ้กษาการรับรู้เก่ียวกบัสหกิจศึกษาของนกัเรียน
โรงเรียนมิดเวสเทอร์น (Midwestern School) เพื่อศึกษาถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากสหกิจศึกษาท่ีมีต่อ 
ต่อการศึกษาระดับสูงกว่าระดับมัธยมศึกษาและต่อทักษะในการประกอบอาชีพ โดยวิธีการ
สัมภาษณ์นกัเรียนท่ีจบการศึกษาในหลกัสูตรสหกิจศึกษา  ผลการศึกษาพบวา่นกัเรียนมีความเห็นวา่ 
สหกิจศึกษามีประโยชน์อยา่งมากก่อให้เกิดความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัอาจารยผ์ูป้ระสานงานสหกิจ
ศึกษา เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาในระดบัท่ีสูงกวา่ระดบัมธัยมศึกษาและต่อทกัษะในการประกอบ
อาชีพ และยงัสามารถน าผลการศึกษาท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
สหกิจศึกษาไดอี้กดว้ย 

ซีเดอร์ครูทส์และเคทส์ (Cedercreutz & Cates, 2010) ไดศึ้กษาเร่ือง สหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลยัซินซินเนติ -ได้ระบุถึงความส าเร็จของสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัโดยการท าให้     
สหกิจศึกษาตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งความมีมูลค่า(value based) และตอ้งมีกิจกรรมสนับสนุนการ
ด าเนินการ 3 ประการ กิจกรรมแรกคือตอ้งจดัท าตารางด าเนินงานรองรับสหกิจศึกษาตลอดปี ซ่ึง   
จะช่วยให้สถานประกอบการสร้างงานท่ีมีความหมายเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษา 
กิจกรรมต่อมาคือ สหกิจศึกษาจะต้องมีข้อตกลงในการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์            
ทางการเงินท่ีชัดเจน ซ่ึงจะช่วยให้นกัศึกษาได้ค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายในการด าเนินชีวิต สหกิจ
ศึกษาไดรั้บการออกแบบมาเพื่อเลียนแบบสภาพจริงของโลกแห่งการท างานและนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาคือพนกังาน กิจกรรมท่ีสามคือการประเมินผล นกัศึกษาสหกิจศึกษาตอ้งไดรั้บการประเมิน
โดยสถานประกอบการและมหาวิทยาลยั เช่นเดียวกนันกัศึกษาก็มีโอกาสท่ีจะเรียนรู้การประเมิน
การท างานในชีวติจริง ก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อีกดว้ย  
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัตลอดจนแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษาใน
รูปแบบสหกิจศึกษาพบวา่ ส่งผลดีต่อทั้งนกัศึกษา สถาบนัการศึกษา และสถานประกอบการ ซ่ึงจะ
น าไปสู่การพฒันาการศึกษา สังคมและประเทศชาติอยา่งแทจ้ริง อยา่งไรก็ตามการด าเนินการสหกิจ
ศึกษาให้ประสบความส าเร็จและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้ น ยงัคงต้องค านึงถึงบริบทและ
องคป์ระกอบต่าง ๆ อีกหลายประการ 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
ในการวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาท่ีมีความ

เหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้               
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ทั้ง
จากสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศและในต่างประเทศ ซ่ึงบางแห่งได้ประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินการจดัการสหกิจศึกษา บางแห่งก็ยงัประสบปัญหาในการด าเนินงาน  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิจยั
ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ นักศึกษาท่ีออกปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและอาจารยนิ์เทศก์ท่ีปฏิบติังานนิเทศในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ผูรั้บผดิชอบงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการใน
เขตกรุงเทพมหานคร และผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้เ ช่ียวชาญท่ี รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัและของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงคือ กลุ่มนกัศึกษาท่ีปฏิบติั
สหกิจศึกษาหรือออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร
จ านวน 6 แห่ง จ านวน 380 คน  กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์ท่ีปฏิบติังานนิเทศนักศึกษาของมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครจ านวน 6 แห่ง จ านวน 217 คน กลุ่มผูรั้บผิดชอบดา้นสหกิจศึกษา
ของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปรากฏในฐานข้อมูลองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตจาก
สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education) และฐานขอ้มูลของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 72 แห่ง รวม 72 คน  และกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิและ
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ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือผูรั้บผิดชอบด้านสหกิจศึกษาทั้งของมหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน        
6 แห่งและของสถานประกอบการ จ านวน 6 แห่ง รวมจ านวน 12 คน 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ แบบสอบถามความคิดเห็นและแบบสัมภาษณ์แบบ
ก่ึงโครงสร้าง ในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นนั้นผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดัท าเป็น 2 ฉบบัคือ 
แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับอาจารยนิ์เทศก์กบันักศึกษา และแบบสอบถามความคิดเห็น
ส าหรับสถานประกอบการ โดยมีแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือการวจิยัดงัน้ี 

1. การสร้างแบบสอบถาม 
 1.1 ศึกษาและสังเคราะห์จากแนวคิดท่ีไดจ้ากการศึกษารูปแบบการจดัการสหกิจ

ศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีไดด้ าเนินการสหกิจศึกษาแลว้ 
และกรอบแนวคิดมาตรฐาน หลกัสูตรและกระบวนการสหกิจศึกษา ท่ีก าหนดเป็นแนวทางให้
สถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการโดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษา
ไทยเช่น การจดัองค์กรผูรั้บผิดชอบสหกิจศึกษา กระบวนการในการด าเนินกิจกรรมสหกิจศึกษา 
การก าหนดภาคเรียนสหกิจศึกษา  การจดัหางาน การเตรียมความพร้อม การนิเทศงานและการวดัผล
ประเมินผล เป็นตน้ 

 1.2 สังเคราะห์จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน   
สหกิจศึกษา 

 1.3 สร้างขอ้ค าถามให้ครอบคลุมประเด็นความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการ
สหกิจศึกษาท่ีไดจ้ากการศึกษากรอบแนวคิดและรูปแบบการจดัสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ต่าง ๆ ซ่ึงพบว่าได้แบ่งความเหมาะสมออกเป็นด้านต่างๆ จ านวน 6 ด้าน และในแต่ละด้าน
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามยอ่ยรวมกนัทั้งหมดจ านวน 25 ขอ้ โดยให้กลุ่มตวัอย่างแสดงความคิดเห็น    
เป็น 5 ระดบั มีรายละเอียดดงัน้ี 

  1.3.1 ความเหมาะสมในดา้นการจดัตั้งองคก์รหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
สหกิจศึกษา ประกอบดว้ยขอ้ค าถามยอ่ย 4 ขอ้คือ ขอ้ท่ี 1 ถึงขอ้ท่ี 4 ดงัน้ี 

   ขอ้ 1) ควรมีการจดัตั้ งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั 

   ขอ้ 2) ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาในระดบัคณะ 
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   ขอ้ 3) ควรมีการจดัตั้ งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาในระดบัสาขาวชิา 

            ข้อ 4) ควรจัดให้มีต าแหน่งบุคลากรทั้ งสายวิชาการและสาย
สนบัสนุนอยูใ่นโครงสร้างหน่วยงานหรือองคก์รท่ีด าเนินงานสหกิจศึกษา   
      1.3.2 ความเหมาะสมในดา้นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษา ประกอบดว้ยขอ้ค าถามยอ่ย 2 ขอ้คือ ขอ้ท่ี 5 ถึงขอ้ท่ี 6 ดงัน้ี 

    ขอ้ 5) ควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษา
ก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น  การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ  การกรอกใบสมคัรงาน   การ
สัมภาษณ์ ความปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ 
                        ขอ้ 6) ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา
เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียนโดยจดัใหมี้รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร 
      1.3.3 ความเหมาะสมในดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามยอ่ย 7 ขอ้คือ ขอ้ท่ี 7 ถึงขอ้ท่ี 13 ดงัน้ี 
    ขอ้ 7) ควรมีบริการจดัหางานท่ีสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีเรียน
ใหก้บันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา 

   ขอ้ 8) ควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถาน
ประกอบการก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 

   ข้อ 9) ควรก าหนดเง่ือนไขผลการเรียนเฉล่ียสะสมก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษา     

   ขอ้ 10) ควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 
ของชั้นปีท่ี 3 เป็นเวลา 16 สัปดาห์ 

   ขอ้ 11) ควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 
ของชั้นปีท่ี 4  เป็นเวลา 16 สัปดาห์ 

   ขอ้ 12) ควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 
ของชั้นปีท่ี 4  หรือในภาคเรียนสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สัปดาห์ 

   ขอ้13) ควรก าหนดใหมี้การสอบวดัพื้นความรู้ทกัษะคอมพิวเตอร์
ก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษ 

  1.3.4 ความเหมาะสมในดา้นความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบ สห
กิจศึกษา ประกอบดว้ยขอ้ค าถามยอ่ย 4 ขอ้คือ ขอ้ท่ี 14 ถึงขอ้ท่ี 17 ดงัน้ี 
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        ขอ้ 14) ควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนักศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสมกบังานและความรับผดิชอบจากสถานประกอบการ 

   ขอ้ 15) ควรมีการจดัสวสัดิการอ่ืนๆ จากสถานประกอบการให้
นกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่นอาหารกลางวนัหรือบริการท่ีพกั เป็นตน้ 

   ขอ้16) ควรมีการจดัพนักงานท่ีปรึกษาให้กบันักศึกษาเพื่อให้
ขอ้แนะน าแกไ้ขปัญหาในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน 

   ขอ้17) ควรเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างนักศึกษา มหาวิทยาลยั
และสถานประกอบการเป็นรายกรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ 

                   1.3.5 ความเหมาะสมในด้านการนิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย   
ขอ้ค าถามยอ่ย 3 ขอ้คือ ขอ้ท่ี 18 ถึงขอ้ท่ี 20 ดงัน้ี 

   ขอ้ 18) ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุย
ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์ พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่าง
นอ้ย 1 คร้ัง 

                        ขอ้19)  ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุย
ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์ พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่าง
นอ้ย 2 คร้ัง 

        ขอ้ 20) ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบการส่ือสาร
ออนไลน์เช่นโทรศพัท ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือไลน์ เป็นตน้ 

  1.3.6 ความเหมาะสมในดา้นการวดัและประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษา ประกอบดว้ยขอ้ค าถามยอ่ย 5 ขอ้คือ ขอ้ท่ี 21 ถึงขอ้ 25 ดงัน้ี 

        ขอ้ 21) ควรมีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถาน
ประกอบการร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกต์ั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษา           

        ขอ้ 22) ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงาน
และการน าเสนอในท่ีประชุมร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศกแ์ละสถานประกอบการ 

          ขอ้ 23) ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการจดัสัมมนาจดั
นิทรรศการหลงัจากกลบัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา                   
          ขอ้ 24) ควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็น
ระดบัพึงพอใจ (S) และ ระดบัไม่พึงพอใจ (U) 
    ขอ้ 25) ควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็น
ตวัอกัษรเช่น ระดบัดีมาก (A)  ระดบัดี (B)  ระดบัปานกลาง (C)  ระดบัพอใช ้(D) และไม่ผา่น (E) 
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                  1.4 ประเมินความเหมาะสมของขอ้ค าถามและการใชภ้าษา โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ดุษฎีนิพนธ์และผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่านคือ 
   1.4.1 รองศาสตราจารย ์ดร.วรรณวดี ชัยชาญกุล ต าแหน่งผูอ้  านวยการ
สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
   1.4.2 รองศาสตราจารย์ ดร.พนอเน่ือง สุทศัน์ ณ อยุธยา ต าแหน่งรอง
อธิการบดี มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
   1.4.3 ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร ต าแหน่งนกัวิจยัช านาญการ สถาบนัวิจยัและ
พฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
  1.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามความคิดเห็น ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์
ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุ 

 

 2. การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  2.1 ผูว้ิจยัไดส้ร้างขอ้ค าถามแบบปลายเปิดตามกรอบแนวคิดการจดัรูปแบบสหกิจ
ศึกษา 6 ประเด็น เช่นเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นแบบสอบถามความคิดเห็น แต่ขยายประเด็นเพิ่มเติมขอ้
ค าถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึก เพื่อน าไปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งในลกัษณะก่ึงโครงสร้าง 

 2.2 น าแบบสัมภาษณ์ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม
ของขอ้ค าถามและการใชภ้าษาแลว้ผูว้จิยัน ามาปรับแกแ้บบสัมภาษณ์ตามขอ้เสนอแนะ 

ประเด็นขอ้ค าถามในแบบสัมภาษณ์ทั้ง 6 ประเด็น มีดงัต่อไปน้ี 
 ประเด็นท่ี 1 เพื่อให้การจดัการด้านสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัประสบ

ผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์อย่างแทจ้ริง ท่านมีแนวคิดว่ามหาวิทยาลยัราชภฏัควรมีการจดัองค์กร
หรือหน่วยงานเพื่อรับผดิชอบงานดา้นสหกิจศึกษาในลกัษณะอยา่งไร 

 ประเด็นท่ี 2 ท่านคิดว่านักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัมีความพร้อมในการปฏิบติั  
สหกิจศึกษาเพียงพอหรือไม่ และท่านมีขอ้คิดเห็นหรือเสนอแนะแนวทางอยา่งไร 

 ประเด็นท่ี 3 ระดับชั้ นปีท่ีเรียนและภาคเรียนท่ีออกปฏิบัติสหกิจศึกษา ของ
นกัศึกษา รวมถึงระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบติัสหกิจศึกษาจ านวน 16 สัปดาห์  ท่านคิดว่ามีความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหน่วยงานของท่านเพียงใด  

 ประเด็นท่ี 4 ท่านมีแนวคิดอย่างไรกับการจ่ายเงินค่าตอบแทน หรือการจัด
สวสัดิการอ่ืน ๆ ให้กบันกัศึกษาท่ีออกปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ ถือว่าเป็นความ  
จ  าเป็นหรือไม่ อยา่งไร 
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 ประเด็นท่ี 5 ท่านคิดวา่ช่วงเวลาและความถ่ีในการนิเทศงานสหกิจศึกษาทั้งในส่วน
ของสถานประกอบการและมหาวิทยาลยัราชภฏั รวมถึงรูปแบบการนิเทศงาน ควรมีรูปแบบหรือ
วธีิการนิเทศอยา่งไร  

 ประเด็นท่ี 6 ท่านคิดว่ารูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา ควรมี
แนวทางในการประเมินในรูปแบบใดและการตดัสินระดบัผลการปฏิบติังานควรก าหนดค่าอยา่งไร
เช่น ผา่น (S) ไม่ผา่น (U) หรือระดบัตวัอกัษร A (ดีมาก) B (ดี) C (ปานกลาง) D (พอใช)้ และ E (ตก) 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 2 ระยะคือ 
ระยะท่ี 1 เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น โดยเก็บจากกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีเก่ียวขอ้ง 3 กลุ่มคือ กลุ่มนกัศึกษาท่ีออกปฏิบติัสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์และกลุ่มสถานประกอบการท่ีด าเนินการหรือเคยด าเนินการดา้นสหกิจศึกษา 
แลว้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อสรุปจดัท าร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบั
บริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

ระยะท่ี 2 การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้าง จากผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษาจ านวน 12 ท่าน  แบ่งออกเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครจ านวน 6 ท่านและผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการอีกจ านวน 6 
ท่าน โดยผูว้จิยัท าการนดัหมายและสัมภาษณ์ดว้ยตนเองทั้งหมด เพื่อสอบถามความคิดเห็นเชิงลึกใน
ประเด็นการด าเนินงานสหกิจศึกษาทั้ง 6 ประเด็น จากนั้นผูว้ิจยัน าขอ้มูลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   แลว้น าความคิดเห็นท่ีสรุปไดใ้นแต่ละประเด็นจากการสัมภาษณ์
มาท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัผลสรุปความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามในระยะท่ี 1 
อีกคร้ัง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการตรวจสอบและยืนยนัความถูกตอ้งตรงกนัของขอ้มูลทั้ง 2 ชุด หากพบว่า
ความคิดเห็นมีความแตกต่างหรือไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผู ้วิจ ัยยึดความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญเป็นประเด็นส าคญั เพราะถือว่าเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษาโดยตรง เม่ือไดข้อ้สรุปความคิดเห็นจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูล
ในแต่ละประเด็นแลว้ ผูว้ิจยัจึงน าขอ้มูลดงักล่าวมาปรับปรุงร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีผูว้จิยัไดจ้ดัท าข้ึนจากผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลในระยะท่ี 1  เพื่อใหรู้ปแบบมีความสมบูรณ์ต่อไป 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะท่ี 1 ดงัน้ี 
 1. ส่งหนงัสือขอความร่วมมือไปยงัคณะต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขต 
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กรุงเทพมหานครทั้ง 6 แห่ง ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิทยาการจดัการ ยกเวน้คณะครุศาสตร์ซ่ึงมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป
อยูแ่ลว้  

2. ส่งแบบสอบถาม ไปยงักลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 
   2.1 อาจารยนิ์เทศก์ท่ีปฏิบติังานนิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง  6 แห่ง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2556 ทุกคณะได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี        
คณะวิทยาการจัดการ(ยกเวน้คณะครุศาสตร์) โดยใช้ช่วงเวลาท่ีนักศึกษาในแต่ละคณะมีการ    
ปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษาหรือ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนแห่งละ 50 ฉบบั รวม 
300 ฉบบั 

   2.2 นกัศึกษาท่ีออกปฏิบติัสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ในภาคเรียนท่ี  
2 ปีการศึกษา 2556 ทุกคณะของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง  6 แห่ง ได้แก่    
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะวทิยาการจดัการ (ยกเวน้
คณะครุศาสตร์) โดยใช้ช่วงเวลาท่ีนกัศึกษาในแต่ละคณะมีการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาหรือ ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ จ านวนแห่งละ 90 ฉบบั รวม 540 ฉบบั 
   2.3 ผูรั้บผดิชอบดา้นสหกิจศึกษาของสถานประกอบการท่ีรับหรือเคยรับนกัศึกษา
ปฏิบติัสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ซ่ึงปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลของสมาคมสหกิจศึกษา
ไทยและฐานขอ้มูลของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูว้ิจยัเลือกสถานประกอบการท่ีตั้ง
อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครจ านวน 100 แห่ง รวมส่งแบบสอบถามจ านวน 100 ฉบบั 
 ในระยะท่ี 2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญ   ผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการโดยส่งหนงัสือขอความร่วมมือไปยงัผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญรวมจ านวน 12 ท่าน 
เพื่อนัดหมายวนัเวลาในการสัมภาษณ์ จากนั้ นผู ้วิจ ัยได้ด าเนินสัมภาษณ์ด้วยตนเองทั้ งหมด 
ดงัต่อไปน้ี 
 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
บา้นสมเด็จเจา้พระยา 
 2. ประธานสาขาวชิาศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรี 
  3. อดีตเลขาเครือข่ายสหกิจศึกษา กลุ่มอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสิต 
  4. รองคณบดี คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
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  5. คณบดี คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
  6. รักษาการแทนคณบดี คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
  7. คุณธวชัชยั จงวฒิุชยั (กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัโอกลาเทสต้ิงแอนดค์อนซลัต้ิง จ  ากดั) 
  8. คุณสมปอง เกียรติพร (ผูจ้ดัการแผนกส่ิงแวดล้อม  บริษทัเอสจีเอส ประเทศไทย 
จ ากดั) 
  9. คุณนิดดา อนนัตสุ์วรรณชยั (ผูจ้ดัการบริษทับลูคอนซลัแตนท ์จ ากดั) 
 10.  คุณเตชวัส กล่ินภักดี(หัวหน้างานการท่องเท่ียวเขตภาคกลางการท่องเท่ียว             
แห่งประเทศไทย) 
 11. คุณกญัญารัตน์ หวานแกว้  (ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล บริษทัโตโยตา้  ส านกังานใหญ่ธนบุรี) 

 12. คุณปริศนา  อินอ่อน (ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล บริษทัศกัด์ิศรีอุตสาหกรรม) 

สถิติทีใ่ช้ในในการวเิคราะห์ข้อมูล 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีคือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ
การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา โดยผูว้จิยัท  าการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 น าขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมาวิเคราะห์
ดว้ยโปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลส าเร็จรูปทางสถิติ แลว้น าเสนอผลการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นใน
รูปตาราง โดยจ าแนกตามกลุ่มตวัอย่างและประเด็นค าถามรายขอ้  แล้วจดัอนัดบัความคิดเห็นใน   
แต่ละรายขอ้ โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานมี  5 ระดบัคือ มากท่ีสุด  มาก       
ปานกลาง น้อยและน้อยท่ีสุด ผูว้ิจยัคดัเลือกเอาความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มโดยน า    
แนวทางการตรวจสอบคุณภาพดา้นความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาดว้ยวิธีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (index of item – objective congruence) มาใชเ้ป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามจากกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่ม ทั้งน้ีหากกลุ่มตวัอย่างมีระดบั           
ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัตั้งแต่ระดบัมากข้ึนไปจ านวน 2 ใน 3 กลุ่มหรือสอดคลอ้งไปในทิศทาง
เดียวกนัตั้งแต่ร้อยละ 60 ข้ึนไป แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคลอ้งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั ซ่ึงถือไดว้า่เป็นความคิดเห็นท่ียอมรับไดใ้นเชิงสถิติ จากนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลมาสรุปจดัท าร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลผลการส ารวจความคิดเห็นจากแบบสอบถามใน 6 ประเด็น ผูว้ิจยัใช้
หลกัเกณฑใ์นการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียตามเกณฑข์องเบสท ์(Best, 1981) ดงัน้ี  
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ค่าคะแนน ระดบัความคิดเห็น 
4.50 – 5.00  มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 – 2.49 นอ้ย 
1.00 – 1.49 นอ้ยท่ีสุด 

ขั้นตอนท่ี 2  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูท้รงวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญ มาท าการวิเคราะห์
เน้ือหาโดยใชว้ธีิการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1. การวเิคราะห์เชิงปริมาณ (quantitative analysis) 
 1.1.วิเคราะห์ความคิดเห็น ประเด็นหรือขอ้ความท่ีปรากฏในบทสัมภาษณ์ ให้เป็น

จ านวนท่ีวดัไดโ้ดยแยกออกเป็นขอ้ความท่ีเป็นความคิดเห็นตามประเด็นต่าง ๆ 
 1.2 แจงนับจ านวนของความคิดเห็น ประเด็นหรือข้อความจากบทสัมภาษณ์         

ท่ีปรากฏในค าใหส้ัมภาษณ์ 
2. การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ (qualitative analysis) 
ตีความสร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั (deduction) จากบทสัมภาษณ์ของแต่ละบุคคล แลว้สรุป

เป็นขอ้ความท่ีเป็นความคิดเห็น 
เม่ือท าการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) แลว้ ผูว้ิจยัน าขอ้ความคิดเห็นมาวิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใช้สถิติค่าร้อยละ หากพบว่าความคิดเห็นใดเป็นค าตอบท่ีผูท้รงคุณวุฒิกล่าวซ ้ ากนัตั้งแต่
ร้อยละ 60 ข้ึนไป ถือว่าเป็นความคิดเห็นท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความเหมาะสมต่อ
รูปแบบการจดัสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏั ผูว้ิจยัใชเ้กณฑ์ร้อยละ 60 เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
เกณฑก์ารคดัเลือกความคิดเห็นจากแบบสอบถามในตอนท่ี 1 

ผูว้ิจยัน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ในรูปตาราง จากนั้นจึงน าผลสรุป   
ความคิดเห็นท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัผลสรุปความคิดเห็นท่ีไดจ้าก
การสัมภาษณ์ในขั้นตอนท่ี 2 เป็นรายประเด็น โดยผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้สรุปท่ีได้ใน
ขั้นตอนสุดทา้ยน้ีจะเป็นการยืนยนั/หรือขยายความร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสม
กบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครใหมี้ความสมบูรณ์ต่อไป 
   
      



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสม
กบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเน้ือหา สาระท่ี
เก่ียวข้องกับรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง จากนั้นจึงได้
สังเคราะห์เน้ือหาและสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัตามล าดบั    แลว้น าขอ้มูลมาท าการวิเคราะห์ผลทาง
สถิติและน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจดัรูปแบบสหกิจ
ศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัใน 6 ประเด็น โดยไดท้  าการสอบถาม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 3 กลุ่มไดแ้ก่  

กลุ่มท่ี 1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง 6 แห่งท่ีออกปฏิบติั     
สหกิจศึกษาหรือออกฝึกประสบการณ์การวชิาชีพ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 

กลุ่มท่ี 2 อาจารยนิ์เทศกน์กัศึกษาสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วชิาชีพของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง 6 แห่ง 

กลุ่มท่ี 3 สถานประกอบการโดยสอบถามผู ้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาหรือการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพของสถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของแต่ละกลุ่มโดยแยกเป็นรายประเด็น 6 ประเด็น 
ดงัปรากฏในตารางท่ี 10 ถึงตารางท่ี 15 

 จากนั้นผูว้ิจยัไดน้ าขอ้สรุปท่ีได้จากประเด็นต่าง ๆ มาจดัท าร่างรูปแบบการจดัการสหกิจ
ศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ โดยไดท้  าการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ
และผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งในส่วนของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครและในส่วนของสถาน
ประกอบการไดแ้ก่  ผูบ้ริหารหรือผูรั้บผดิชอบดา้นสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 แห่ง  และผูบ้ริหารหรือผูรั้บผิดชอบงาน    
สหกิจศึกษาของสถานประกอบการท่ีด าเนินการหรือเคยด าเนินการเก่ียวกบัสหกิจศึกษาหรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 แห่ง รวมจ านวน 12 ท่าน ทั้งน้ีเป็นการ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้าง 
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ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาท าการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ทั้ง 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิธีเชิงปริมาณคือ การวิเคราะห์ความคิดเห็น ประเด็นหรือขอ้ความท่ี
ปรากฏในบทสัมภาษณ์ใหเ้ป็นจ านวนท่ีวดัไดใ้นแต่ละประเด็น แลว้แจงนบัจ านวนของความคิดเห็น 
ประเด็นหรือขอ้ความเหล่านั้น ส่วนวิธีการทางคุณภาพคือ การตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย
(deduction) จากบทสัมภาษณ์ของแต่ละบุคคล แลว้ผูว้ิจยัน ามาเปรียบเทียบเน้ือหาประเด็นต่าง ๆ   
เขา้ดว้ยกนั ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลจะเป็นขอ้มูลเพื่อยืนยนัและเปรียบเทียบกบัผลสรุป 
ท่ีไดจ้ากการสอบถามความคิดเห็นในตอนท่ี 1  

ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ แยกเป็นรายประเด็น 6 ประเด็น  
ดงัปรากฏในตารางท่ี 17 ถึงตารางท่ี 22  

 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามและจาก
การสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจ ัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบกับ          
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามในตอนท่ี 1 จ าแนกเป็นรายประเด็น หากพบประเด็นท่ี
มีความเห็นแตกต่างกนั ผูว้ิจยัยืนยนัตามความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นหลกั เพราะ
ถือว่าเป็นขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการจดัการสหกิจ
ศึกษา โดยตรง แลว้น ามาปรับปรุงร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาให้มีความเหมาะสมกบับริบท
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีความสมบูรณ์ต่อไป 

 ตอนที่ 4 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลัย   
ราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 จากการแจกแบบสอบถามความคิดเห็นไปยงักลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่ม ผูว้ิจยัไดรั้บ
จ านวนแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 669 ฉบบั จากจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 940 ฉบบั     
คิดเป็นร้อยละ 71.17 แลว้จึงน ามาวเิคราะห์ขอ้มูลดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาท่ีออกปฏิบติัสหกิจศึกษาหรือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถาม       
ไปทั้งหมด 540 ฉบบั ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 380 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 70.37 
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่งอาจารยนิ์เทศก์ท่ีเป็นผูนิ้เทศนกัศึกษาปฏิบติั
สหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยั    
ส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด 300 ฉบบั ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 217 ฉบบั คิดเป็น            
ร้อยละ 72.33 
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 3. แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการโดยสอบถามจาก
ผูรั้บผิดชอบดา้นสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีรับนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษาหรือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด 100 ฉบบั (100 แห่ง) ไดรั้บแบบสอบถาม
กลบัคืนจ านวน 72 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 72.00 

 จากนั้นผูว้ิจยัไดด้ าเนินการประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมประมวลผลขอ้มูลส าเร็จรูป
ทางสถิติและน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตาราง  แลว้จึงน าความคิดเห็นนั้นมาสรุปผลเพื่อ
จดัท าร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขต
กรุงเทพมหานครต่อไป  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนท่ี 1 ไดแ้สดงในรูปตารางท่ี 10 ถึงตารางท่ี  
15 ดงัต่อไปน้ี 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคดิเห็นต่อการจัดรูปแบบสหกจิ
ศึกษาทีม่คีวามเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ดัง
แสดงในตารางที ่10 ถึงตารางที ่15 
 

ตารางที ่10 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลประเด็นความเหมาะสมในด้านการจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยงานที่
   รับผดิชอบสหกจิศึกษา  

กลุ่ม 
 

ข้อค าถาม 

นักศึกษา 
n = 380 

อาจารย์นิเทศก์ 
n = 217 

สถานประกอบการ 
n = 72 

x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั 
1. การจดัตั้ง
หน่วยงาน
ในระดบั
มหาวิทยาลยั 

3.83 1.04 มาก 2 3.33 1.07 
ปาน 
กลาง 

3 4.19 0.78 มาก 1 

2. การจดัตั้ง
หน่วยงาน
ในระดบั
คณะ 

4.55 0.59 
มาก
ท่ีสุด 

1 4.67 0.53 
มาก
ท่ีสุด 

1 3.93 0.72 มาก 2 

3. การจดัตั้ง
หน่วยงาน
ในระดบั
สาขาวิชา 

3.48 0.91 
ปาน 
กลาง 

4 2.44 0.96 นอ้ย 4 3.32 0.73 
ปาน
กลาง 

4 

4. มี
ต  าแหน่ง
บุคลากรทั้ง
สายวิชาการ
และสาย
สนบัสนุน
อยูใ่น
โครงสร้าง
หน่วยงาน  

3.79 0.83 มาก 3 4.44 0.84 มาก 2 3.71 0.76 มาก 3 

รวม 3.91 0.50 มาก - 3.72 0.42 มาก - 3.79 0.36 มาก - 

 

จากตารางท่ี 10 ประเด็นความเหมาะสมในด้านการจัดตั้ งองค์กรหรือหน่วยงานท่ี
รับผดิชอบสหกิจศึกษา  พิจารณาจ าแนกตามรายกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่  
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กลุ่มนกัศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.91) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่าอนัดบั 1 คือควรให้มีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รในการด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบั
คณะโดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄=4.55) อนัดบั 2 คือควรจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร
ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.83) 
อนัดับ 3 คือควรจัดให้มีต าแหน่งบุคลากรทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยู่ในโครงสร้าง
หน่วยงานหรือองคก์รในการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄=3.79) 
และอนัดบั 4 คือควรจดัตั้งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัสาขาวิชาโดยมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.48) 

กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.72) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่าอนัดบั 1 คือควรให้มีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบั
คณะ โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄=4.67) อนัดบั 2 คือควรจดัให้มีต าแหน่งบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนอยู่ในโครงสร้างหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษา 
โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄=4.44) อนัดบั 3 คือควรจดัตั้งหน่วยงานหรือองค์กร
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง (x̄=3.33) 
และอนัดบั 4 คือควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัสาขาวิชาโดย
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย (x̄=2.44) 

กลุ่มสถานประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.79) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบว่า อนัดบั 1 คือควรให้มีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาใน
ระดบัมหาวิทยาลยั โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄=4.19) อนัดบั 2 คือควรจดัตั้งหน่วยงาน
หรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̄=3.93) 
อนัดับ 3 คือควรจัดให้มีต าแหน่งบุคลากรทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยู่ในโครงสร้าง
หน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄=3.71) และ
อนัดบั 4 คือควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัสาขาวิชาโดยมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.32) 

เม่ือพิจารณาความคิดเห็นในประเด็นความเหมาะสมในดา้นการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร
ด าเนินงานสหกิจศึกษา จ าแนกตามรายข้อจากความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างทั้ ง 3 กลุ่มได้แก่ 
นกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก ์และสถานประกอบการแลว้ พบวา่  

ขอ้ท่ี 1 ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั 
โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.83) ปานกลาง (x̄=3.33)  และมาก 
(x̄= 4.19) ตามล าดบั  
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ขอ้ท่ี 2 ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ  โดย
กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.55) มากท่ีสุด (x̄= 4.67)  และมาก 
(x̄=3.93) ตามล าดบั  

ขอ้ท่ี 3 ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัสาขาวิชา โดย
กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.48) นอ้ย (x̄=2.44)  และปานกลาง 
(x̄=3.32) ตามล าดบั  

ขอ้ท่ี 4 ควรจดัให้มีต าแหน่งบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยู่ในโครงสร้าง
หน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก (x̄=3.79) มากท่ีสุด (x̄= 4.44)  และมาก (x̄=3.71) ตามล าดบั  

สรุปความคิดเห็นในประเด็นความเหมาะสมในด้านการจัดตั้ งหน่วยงานหรือองค์กร
ด าเนินงานสหกิจศึกษา ตามเกณฑค์วามสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาตั้งแต่ระดบัมากข้ึนของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 
3 กลุ่ม ไดด้งัน้ี 

ขอ้ท่ี 1 ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั 
 ขอ้ท่ี 2 ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ   

ขอ้ท่ี 4 ควรจดัให้มีต าแหน่งบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยู่ในโครงสร้าง
หน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษา 
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ตารางที ่11 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลประเด็นความเหมาะสมในด้านการเตรียมความพร้อมของ 
      นักศึกษาสหกจิศึกษา 
กลุ่ม 

 
ข้อ
ค าถาม 

นักศึกษา 
n = 380 

อาจารย์นิเทศก์ 
n = 217 

สถานประกอบการ 
n = 72 

x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั 

5. การจดั
กิจกรรม
เตรียม
ความ
พร้อม
นกัศึกษา
ก่อนไป
ปฏิบติัสห
กิจศึกษา 

4.61 0.60 
มาก 
ท่ีสุด 

1 4.55 0.62 
มาก 
ท่ีสุด 

1 4.69 0.55 
มาก 
ท่ีสุด 

1 

6. การ
เตรียม
ความ
พร้อมก่อน
อยา่งนอ้ย 
1 ภาคเรียน
โดยจดัวิชา
เตรียมสห
กิจศึกษา
ใน
หลกัสูตร 

4.55 0.65 
มาก 
ท่ีสุด 

2 4.53 0.65 
มาก 
ท่ีสุด 

2 4.35 0.70 
มาก 

 
2 

รวม 4.58 0.49 
มาก
ที่สุด 

- 4.54 0.44 
มาก
ที่สุด 

- 4.52 0.49 
มาก
ที่สุด 

- 

 

จากตารางท่ี 11 ประเด็นความเหมาะสมในดา้นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษา พิจารณาจ าแนกตามรายกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่  

กลุ่มนกัศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.58) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่อนัดบั 1 คือควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติั
สหกิจศึกษาเช่น  การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน  การสัมภาษณ์ ความ
ปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.61) และอนัดบั 2 คือ
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ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียนโดยจดัให้มี
รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตรโดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.55)  
 กลุ่มอาจารยนิ์เทศกมี์ความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.54) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่าอนัดบั 1 คือควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น  การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การสัมภาษณ์   
ความปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.55) และอนัดบั 
2 คือควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นเวลาอย่างน้อย 1 ภาคเรียนโดย  
จดัใหมี้รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.53)  
 กลุ่มสถานประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.52) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อนัดบั 1 คือควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อน
ออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษาเช่น  การอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ  การกรอกใบสมัครงาน               
การสัมภาษณ์ ความปลอดภัยในการท างาน เป็นต้น โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด          
(x̄= 4.69) และอนัดบั 2  คือควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นเวลาอยา่ง
นอ้ย 1 ภาคเรียนโดยจดัให้มีรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก (x̄= 4.35)   
  เม่ือพิจารณาประเด็นความเหมาะสมในด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา จากความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มได้แก่ นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และสถาน
ประกอบการแลว้ พบวา่ 

 ขอ้ท่ี 5 ควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาเช่น การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การสัมภาษณ์ ความปลอดภยัใน
การท างาน เป็นตน้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทั้ง 3 กลุ่ม (x̄= 4.61, x̄= 4.55 และ x̄=  4.69) 
ตามล าดบั 

 ข้อท่ี 6 ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็นเวลาอย่างน้อย            
1 ภาคเรียนโดยจดัให้มีรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตรโดยกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.55) มากท่ีสุด (x̄= 4.53)  และมาก (x̄= 4.35) ตามล าดบั  

สรุปความคิดเห็นในประเด็นความเหมาะสมในดา้นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาสห
กิจศึกษา ตามเกณฑ์ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาตั้งแต่ระดบัมากข้ึนของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่ม ได้
ดงัน้ี 
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ขอ้ท่ี 5 ควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาเช่น การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การสัมภาษณ์ ความปลอดภยัใน
การท างาน เป็นตน้ 

ข้อท่ี 6 ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็นเวลาอย่างน้อย 1      
ภาคเรียนโดยจดัใหมี้รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร 
 

ตารางที ่12 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลประเด็นความเหมาะสมในด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ         
                   สหกจิศึกษา   

กลุ่ม 
 
ข้อค าถาม 

นักศึกษา 
n = 380 

อาจารย์นิเทศก์ 
n = 217 

สถานประกอบการ 
n = 72 

x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั 
7. มีบริการ
จดัหางานท่ี
สอดคลอ้ง
กบัสาขาวิชา
ท่ีเรียนก่อน
ปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา 

4.58 0.49 
มาก 
ท่ีสุด 

2 4.71 0.45 
มาก 
ท่ีสุด 

1 4.64 0.48 
มาก 
ท่ีสุด 

1 

8. เปิด
โอกาสให้
นกัศึกษา
ติดต่อกบั
สถาน
ประกอบการ
ดว้ยตนเอง 

4.66 0.48 
มาก 
ท่ีสุด 

1 4.42 0.50 มาก 3 4.60 0.49 
มาก 
ท่ีสุด 

2 

9. ก าหนด
เง่ือนไขผล
การเรียน
ก่อนปฏิบติั
สหกิจศึกษา     

3.43 0.95 
ปาน
กลาง 

5 3.67 0.83 
มาก 

 
4 2.44 0.95 นอ้ย 7 

10. ก าหนด 
ให้ปฏิบติัสห
กิจศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 2 
ชั้นปีท่ี 3 
เวลา 16 
สปัดาห์ 

2.48 0.76 นอ้ย 6 2.28 0.80 นอ้ย 7 2.96 0.64 
ปาน
กลาง 

4 
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ตารางที ่12 (ต่อ) 
กลุ่ม 

 
ข้อค าถาม 

นักศึกษา 
n = 380 

อาจารย์นิเทศก์ 
n = 217 

สถานประกอบการ 
n = 72 

x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั 
11. ก าหนด 
ให้ปฏิบติัสห
กิจศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 1 
ชั้นปีท่ี 4  
เวลา 16 
สปัดาห์ 

3.46 0.90 
ปาน
กลาง 

4 3.37 0.90 
ปาน
กลาง 

5 2.74 1.15 
ปาน
กลาง 

5 

12. ก าหนด 
ให้ปฏิบติัสห
กิจศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 2 
ชั้นปีท่ี 4  
หรือภาค
เรียนสุดทา้ย
ก่อนส าเร็จ
การศึกษา
เวลา 16 
สปัดาห์ 

4.53 0.69 
มาก 
ท่ีสุด 

3 4.62 0.70 
มาก 
ท่ีสุด 

2 4.24 0.81 มาก 3 

13.ก าหนด 
ให้มีการ
สอบวดัพ้ืน
ความรู้
ทกัษะ
คอมพิวเตอร์
ก่อนปฏิบติั
สหกิจศึกษา 

2.47 0.89 นอ้ย 7 2.66 0.71 
ปาน
กลาง 

6 2.58 0.60 
ปาน
กลาง 

6 

รวม 3.56 0.33 มาก - 3.62 0.30 มาก - 3.32 0.36 ปาน
กลาง 

- 

 
จากตารางท่ี 12 ประเด็นความเหมาะสมในดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 

พิจารณาจ าแนกตามรายกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่  
กลุ่มนกัศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.56) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่าอนัดบั 1 คือควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการก่อนออก
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ปฏิบติัสหกิจศึกษาไดด้ว้ยตนเอง โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.66) อนัดบั 2  คือ
ควรมีบริการจดัหางานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียนให้กบันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา
โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.58) อนัดบั 3 คือควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  หรือในภาคเรียนสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สัปดาห์
โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.53) อนัดบั 4 คือควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของชั้นปีท่ี 4  เป็นเวลา 16 สัปดาห์   โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง
(x̄=3.46) อนัดบัท่ี 5 คือควรก าหนดเง่ือนไขผลการเรียนเฉล่ียสะสมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาโดย
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.43) อนัดบัท่ี 6 คือควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษา
ในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 3 เป็นเวลา16 สัปดาห์โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย (x̄=2.48) และ
อนัดบั 7 คือควรก าหนดให้มีการสอบวดัพื้นความรู้ทกัษะคอมพิวเตอร์ก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย (x̄=2.47) 

กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.62) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่าอนัดบั 1 คือควรมีบริการจดัหางานท่ีสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีเรียนให้กบันกัศึกษา
ก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.71) อนัดบั 2 คือควร
ก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  หรือในภาคเรียนสุดทา้ยก่อน
ส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สัปดาห์โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.62)  อนัดบั 3 คือ
ควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา
ไดด้ว้ยตนเอง โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄= 4.42) อนัดบั 4 คือควรก าหนดเง่ือนไขผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.67) อนัดบั 5 
คือควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของชั้นปีท่ี 4  เป็นเวลา16 สัปดาห์โดยมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง (x̄=3.37) อนัดบั 6 คือควรก าหนดให้มีการสอบวดัพื้นความรู้
ทกัษะคอมพิวเตอร์ก่อนออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง           
(x̄=2.66) และอนัดบั 7 คือควรก าหนดใหอ้อกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 3 เป็น
เวลา16 สัปดาห์โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย (x̄=2.48) 

กลุ่มสถานประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง(x̄=3.32) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อนัดบั 1 คือควรมีบริการจดัหางานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียนให้กบั
นกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.64) อนัดบั 2 
คือควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการก่อนออกปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาไดด้ว้ยตนเอง โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.60)  อนัดบั 3 คือควรก าหนดให้
ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  หรือในภาคเรียนสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษา
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เวลา 16 สัปดาห์โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄= 4.24)  อนัดบั 4 คือควรก าหนดให้ออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 3 เป็นเวลา 16 สัปดาห์โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     
ปานกลาง (x̄=2.96) อนัดบั 5 คือควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของชั้นปีท่ี 
4  เป็นเวลา16 สัปดาห์โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (x̄=2.74) อันดับท่ี 6 คือควร
ก าหนดให้มีการสอบวดัพื้นความรู้ทกัษะคอมพิวเตอร์ก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=2.58) และอนัดบั 7 คือควรก าหนดเง่ือนไขผลการเรียนเฉล่ียสะสม
ก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย (x̄=2.44) 
 เม่ือพิจารณาประเด็นความเหมาะสมในด้านการจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา  
ศึกษา จากความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มได้แก่ นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และสถาน
ประกอบการแลว้ พบวา่ 

ขอ้ท่ี 7 ควรมีบริการจดัหางานท่ีสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีเรียนให้กบันักศึกษาก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทั้ง 3 กลุ่ม (x̄= 4.58, x̄= 4.71 และ x̄= 4.64) 

ขอ้ท่ี 8 ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษาไดด้ว้ยตนเอง โดยกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด    
(x̄= 4.66) มาก (x̄= 4.42) และมากท่ีสุด (x̄= 4.60) ตามล าดบั  

ขอ้ท่ี 9 ควรก าหนดเง่ือนไขผลการเรียนเฉล่ียสะสมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.43) มาก (x̄=3.67)  และนอ้ย (x̄=2.44) 
ตามล าดบั  

 ขอ้ท่ี 10 ควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 3 เป็นเวลา 16 
สัปดาห์ โดยกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย (x̄=2.48) น้อย (x̄=2.28)  และ
ปานกลาง (x̄=2.96) ตามล าดบั  

ขอ้ท่ี 11 ควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 1ของชั้นปีท่ี 4 เป็นเวลา 16 
สัปดาห์มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทั้ง 3 กลุ่ม (x̄= 3.46, x̄= 3.37 และ x̄= 2.74) ตามล าดบั 

ข้อท่ี 12 ควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 หรือใน    
ภาคเรียนสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สัปดาห์โดยกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็น    
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.53) มากท่ีสุด (x̄= 4.62)  และมาก (x̄= 4.24) ตามล าดบั  

ขอ้ท่ี 13 ควรก าหนดให้มีการสอบวดัพื้นความรู้ทกัษะคอมพิวเตอร์ก่อนออกไปปฏิบติั    
สหกิจศึกษาโดยกลุ่มตัวอย่างทั้ ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย (x̄=2.47) ปานกลาง           
(x̄=2.66)  และปานกลาง (x̄=2.58) ตามล าดบั  
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สรุปความคิดเห็นในประเด็นความเหมาะสมในดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจ
ศึกษา ตามเกณฑค์วามสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาตั้งแต่ระดบัมากข้ึนของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่ม ไดด้งัน้ี 

ขอ้ท่ี 7 ควรมีบริการจดัหางานท่ีสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีเรียนให้กบันักศึกษาก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

ขอ้ท่ี 8 ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 

ขอ้ท่ี 12 ควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  หรือใน    
ภาคเรียนสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สัปดาห์ 

 

ตารางที ่13 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลประเด็นความเหมาะสมในด้านความร่วมมือจากสถานประกอบ                         
                   การแบบสหกจิศึกษา 

กลุ่ม 
 

ข้อค าถาม 

นักศึกษา 
n = 380 

อาจารย์นิเทศก์ 
n = 217 

สถานประกอบการ 
n = 72 

x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั 
14. มีการ
จ่ายเงิน
ค่าตอบแทน
ในอตัราท่ี
เหมาะสมกบั
งานและ
ความ
รับผิดชอบ
จากสถาน
ประกอบการ 

4.53 0.50 
มาก
ท่ีสุด 

1 4.41 0.49 มาก 3 2.86 0.59 
ปาน
กลาง 

4 

15. มีการจดั
สวสัดิการ 
จากสถาน
ประกอบการ
เช่น อาหาร
กลางวนัหรือ
บริการท่ีพกั  

3.11 0.73 
ปาน
กลาง 

4 3.10 0.68 
ปาน
กลาง 

4 3.58 1.02 มาก 3 
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ตารางที ่13 (ต่อ) 
กลุ่ม 

 
ข้อค าถาม 

นักศึกษา 
n = 380 

อาจารย์นิเทศก์ 
n = 217 

สถานประกอบการ 
n = 72 

x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั 
16. มีการจดั
พนกังานท่ี
ปรึกษา
เพื่อให้
ขอ้แนะน า
และ
ประเมินผล 

3.76 0.97 มาก 3 4.64 0.54 
มาก 
ท่ีสุด 

2 4.60 0.66 
มาก 
ท่ีสุด 

2 

17. เป็น
ขอ้ตกลงเป็น
รายกรณี
เก่ียวกบั
ค่าตอบแทน
หรือ
สวสัดิการท่ี
ควรจะไดรั้บ 

3.98 0.89 มาก 2 4.71 0.50 
มาก 
ท่ีสุด 

1 4.65 0.65 
มาก 
ท่ีสุด 

1 

รวม 3.84 0.58 มาก - 4.21 0.32 มาก - 3.92 0.38 มาก - 
 

 จากตารางท่ี 13 ประเด็นความเหมาะสมในด้านความร่วมมือจากสถานประกอบการ                
แบบสหกิจศึกษา พิจารณาจ าแนกตามรายกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่  
 กลุ่มนกัศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.84) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ อนัดบั 1 คือควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสม
กับงานและความรับผิดชอบจากสถานประกอบการ โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด         
(x̄=4.53) อนัดบั 2 คือควรก าหนดใหเ้ป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา มหาวิทยาลยั และสถาน
ประกอบการเป็นรายกรณี เก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บโดยมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.98) อนัดบั 3 คือควรมีการจดัพนกังานท่ีปรึกษาให้กบันกัศึกษาเพื่อให้
ขอ้แนะน า แก้ไขปัญหาในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน โดยมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄=3.76) และอนัดบั 4 คือควรมีการจดัให้มีสวสัดิการอ่ืน ๆ จากสถาน
ประกอบการให้นกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น อาหารกลางวนัหรือบริการท่ีพกั เป็นตน้โดยมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.11) 
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 กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄= 4.21) เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่าอนัดับ 1 คือควรเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างนักศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาน
ประกอบการเป็นรายกรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ โดยมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.71)  อนัดบั 2 คือควรมีการจดัพนกังานท่ีปรึกษาให้กบันกัศึกษา
เพื่อให้ขอ้แนะน า แกไ้ขปัญหาในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน    โดยมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.64) อนัดบั 3 คือควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ี
ปฏิบติัสหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสมกบังานและความรับผิดชอบจากสถานประกอบการโดยมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄= 4.41) และอนัดบั 4 คือควรมีการจดัสวสัดิการอ่ืนๆ จากสถาน
ประกอบการให้นกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น อาหารกลางวนัหรือบริการท่ีพกั เป็นตน้ โดยมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.10) 
 กลุ่มสถานประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.92) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่าอนัดบั 1 คือควรเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างนกัศึกษา มหาวิทยาลยัและสถาน
ประกอบการเป็นรายกรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ โดยมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.65)  อนัดบั 2 คือควรมีการจดัพนกังานท่ีปรึกษาให้กบันกัศึกษา
เพื่อใหข้อ้แนะน า แกไ้ขปัญหาในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังานโดยมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄= 4.60) อนัดบั 3 คือควรมีการจดัสวสัดิการอ่ืนๆ จากสถาน
ประกอบการให้นกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น อาหารกลางวนัหรือบริการท่ีพกั เป็นตน้โดยมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄=3.58) และอนัดบั 4 คือควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ี
ปฏิบติัสหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสมกบังานและความรับผิดชอบจากสถานประกอบการโดยมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=2.86) 
  เม่ือพิจารณาประเด็นความเหมาะสมในด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา จากความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มได้แก่ นักศึกษา อาจารยนิ์เทศก์ และสถาน
ประกอบการ พบวา่  

ขอ้ท่ี 14  ควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสม
กบังานและความรับผดิชอบจากสถานประกอบการ โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.53) มาก (x̄= 4.41) และปานกลาง (x̄=2.86) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ี 15  ควรมีการจดัสวสัดิการอ่ืนๆ จากสถานประกอบการให้นกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาเช่น อาหารกลางวนัหรือบริการท่ีพกั เป็นตน้ โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (x̄=3.11) ปานกลาง (x̄=3.10) และมาก (x̄=3.58) ตามล าดบั 
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ขอ้ท่ี 16 ควรมีการจดัพนักงานท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษาเพื่อให้ขอ้แนะน า แก้ไขปัญหา
ในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.76) มากท่ีสุด (x̄= 4.64) และมากท่ีสุด (x̄= 4.60) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ี 17 ควรเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา มหาวิทยาลยั และสถานประกอบการ
เป็นรายกรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่ม
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.98) มากท่ีสุด (x̄= 4.71) และมากท่ีสุด (x̄= 4.65) ตามล าดบั 

สรุปความคิดเห็นในประเด็นความเหมาะสมในดา้นความร่วมมือจากสถานประกอบการ                
แบบสหกิจศึกษา ตามเกณฑ์ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาตั้งแต่ระดบัมากข้ึนของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 
กลุ่ม ไดด้งัน้ี 

ขอ้ท่ี 14  ควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสม
กบังานและความรับผดิชอบจากสถานประกอบการ  

ขอ้ท่ี 16 ควรมีการจดัพนักงานท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษาเพื่อให้ขอ้แนะน า แก้ไขปัญหา
ในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน  

ขอ้ท่ี 17 ควรเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา มหาวิทยาลยั และสถานประกอบการ
เป็นรายกรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ  
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ตารางที ่14 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลประเด็นความเหมาะสมในด้านการนิเทศงานสหกจิศึกษา     
กลุ่ม 

 
ข้อค าถาม 

นักศึกษา 
n = 380 

อาจารย์นิเทศก์ 
n = 217 

สถานประกอบการ 
 n = 72 

x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั 
18. มีการ
นิเทศ
งานสหกิจ
ศึกษา ณ 
สถาน
ประกอบการ 
อยา่งนอ้ย 1 
คร้ัง 

4.53 0.50 
มาก 
ท่ีสุด 

1 3.47 1.08 
ปาน
กลาง 

2 4.35 0.48 มาก 2 

19. มีการ
นิเทศ
งานสหกิจ
ศึกษา ณ 
สถาน
ประกอบการ 
อยา่งนอ้ย 2 
คร้ัง 

3.84 0.93 มาก 3 4.53 0.51 
มาก 
ท่ีสุด 

1 4.56 0.55 
มาก 
ท่ีสุด 

1 

20. มีการ
นิเทศ
งานสหกิจ
ศึกษาใน
รูปแบบการ
ส่ือสาร
ออนไลน์ 

3.93 0.86 มาก 2 3.37 0.88 
ปาน
กลาง 

3 2.46 0.82 นอ้ย 3 

รวม 4.10 0.59 มาก - 3.79 0.41 มาก - 3.79 0.38 มาก - 

 

 จากตารางท่ี 14 ประเด็นความเหมาะสมในดา้นการนิเทศงานสหกิจศึกษา พิจารณาจ าแนก
ตามรายกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ 
 กลุ่มนกัศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄= 4.10) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่าอนัดบั 1 คือควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย 1 คร้ัง โดยมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.53) อนัดบั 2 คือควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบการ
ส่ือสารออนไลน์เช่นโทรศพัท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือไลน์ เป็นตน้ โดยมีความคิดเห็นอยู่ใน
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ระดับมาก (x̄=3.93) และอนัดับ 3 คือควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุย
ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์ พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่าง
นอ้ย 2 คร้ัง โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.84)  
 กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.79) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่าอนัดบั 1 คือควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารย์
นิเทศก์ พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งน้อย 2 คร้ัง โดยมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.53) อนัดบั 2 คือควรมีการนิเทศงาน  สหกิจศึกษาใน
รูปแบบพบปะพูดคุยระหวา่งอาจารยนิ์เทศก์ พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.84) และอนัดบั 3 คือ
ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบการส่ือสารออนไลน์เช่นโทรศัพท์  จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์หรือไลน์ เป็นตน้ โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.37)  
 กลุ่มสถานประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.79) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่าอนัดับ 1 คือควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่าง
อาจารยนิ์เทศก ์พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.56) อนัดบั 2 คือควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาใน
รูปแบบพบปะพูดคุยระหวา่งอาจารยนิ์เทศก์ พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄= 4.35)  และอนัดบั 3 คือควรมี
การนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบการส่ือสารออนไลน์เช่นโทรศพัท์  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์
หรือไลน์ เป็นตน้ โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย (x̄=2.46)  
  เม่ือพิจารณาประเด็นความเหมาะสมในดา้นการนิเทศงานสหกิจศึกษา  จากความคิดเห็น
ของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มไดแ้ก่ นกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก ์และสถานประกอบการแลว้ พบวา่  

ขอ้ท่ี 18  ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย 1 คร้ัง โดยกลุ่ม
ตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.53) ปานกลาง (x̄=3.47) และมาก       
(x̄= 4.35) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ี 19 ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย 2 คร้ัง โดยกลุ่ม
ตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄=3.84) มากท่ีสุด(x̄= 4.53) และมากท่ีสุด         
(x̄= 4.56) ตามล าดบั 



125 
 

ขอ้ท่ี 20 ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบการส่ือสารออนไลน์เช่นโทรศพัท ์
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือไลน์ เป็นตน้ โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
(x̄=3.93) ปานกลาง (x̄=3.37) และนอ้ย (x̄=2.46) ตามล าดบั 

สรุปความคิดเห็นในประเด็นความเหมาะสมในดา้นการนิเทศงานสหกิจศึกษา ตามเกณฑ์
ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาตั้งแต่ระดบัมากข้ึนของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่ม ไดด้งัน้ี 

ขอ้ท่ี 18  ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง  

ขอ้ท่ี 19 ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา และนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ 
 

ตารางที ่15 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลประเด็นความเหมาะสมในด้านการวดัและประเมินผลการ                          
                   ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

กลุ่ม 
 

ข้อค าถาม 

นักศึกษา 
n = 380 

อาจารย์นิเทศก์ 
n = 217 

สถานประกอบการ 
 n = 72 

x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั 
21. มีการ
ประเมินผล
ตั้งแต่เร่ิมตน้
จนส้ินสุด
กระบวนการ  

4.74 0.49 
มาก 
ท่ีสุด 

1 4.63 0.54 
มาก 
ท่ีสุด 

1 4.78 0.42 
มาก 
ท่ีสุด 

1 

22. มีการ
ประเมินผล
ในรูปแบบ
การเขียน
รายงานและ
การน าเสนอ
ในท่ีประชุม 

3.23 0.97 
ปาน
กลาง 

4 4.15 1.11 มาก 3 3.93 1.01 มาก 3 

23. มีการ
ประเมินผล
ในรูปแบบ
การจดั
สมัมนา จดั
นิทรรศการ
หลงัจากการ
ปฏิบติัสห
กิจศึกษา                   

3.14 1.19 
ปาน
กลาง 

5 3.88 1.11 มาก 4 3.15 1.19 
ปาน
กลาง 

5 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
กลุ่ม 

 
ข้อค าถาม 

นักศึกษา 
n = 380 

อาจารย์นิเทศก์ 
n = 217 

สถานประกอบการ 
n = 72 

x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั x̄ SD ระดบั อนัดบั 
24. มีการ
ก าหนดค่า
ระดบั
คะแนนการ
ประเมินผล
เป็นระดบั S 
และ  U                               

4.14 0.75 มาก 3 2.37 1.12 นอ้ย 5 3.35 0.94 
ปาน
กลาง 

4 

25. มีการ
ก าหนดค่า
ระดบั
คะแนนการ
ประเมินผล
เป็น
ตวัอกัษรเช่น 
A  B  C  D 
และ  E 

4.53 0.52 
มาก 
ท่ีสุด 

2 4.35 0.59 มาก 2 4.43 0.55 มาก 2 

รวม 3.96 0.55 มาก - 3.88 0.54 มาก - 3.93 0.57 มาก - 

 

 จากตารางท่ี 15 ประเด็นความเหมาะสมในด้านการวดัและประเมินผลการปฏิบติังาน                
สหกิจศึกษา พิจารณาแยกตามรายกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ 
 กลุ่มนกัศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.96) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่าอนัดบั 1 คือควรมีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการร่วมกับ
อาจารยนิ์เทศกต์ั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษาโดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (x̄= 4.74) อนัดบั 2 คือควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นตวัอกัษรเช่น
ระดบัดีมาก (A) ระดบัดี (B)  ระดบัปานกลาง (C)  ระดบัพอใช้ (D) และไม่ผา่น (E) โดยมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄= 4.53) อันดับ 3 คือควรมีการก าหนดค่าระดับคะแนนการ
ประเมินผลเป็นระดบัพึงพอใจ (S) และระดบัไม่พึงพอใจ(U)โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก     
(x̄= 4.14) อนัดบั 4 คือควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงานและการน าเสนอในท่ี
ประชุมร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก์ และสถานประกอบการ โดยมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  (x̄=3.23)  และอนัดบั 5 คือควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการจดัสัมมนา    
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จดันิทรรศการหลงัจากกลบัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง         
(x̄=3.23) 
 กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.88) เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่าอนัดับ 1 คือควรมีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ
ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศก์ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษาโดยมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.63) อนัดบั 2 คือควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนน การประเมินผลเป็น
ตวัอกัษรเช่นระดบัดีมาก (A) ระดบัดี (B) ระดบัปานกลาง (C) ระดบัพอใช ้(D) และไม่ผา่น (E)โดย
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄= 4.35) อนัดบั 3 คือควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียน
รายงานและการน าเสนอในท่ีประชุมร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และสถาน
ประกอบการ โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄= 4.15) อนัดบั 4 คือควรมีการประเมินผลใน
รูปแบบของการจดัสัมมนาจดันิทรรศการ หลงัจากกลบัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.88) และอนัดบั 5 คือควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผล
เป็นระดบัพึงพอใจ (S) และระดบัไม่พึงพอใจ (U)โดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย (x̄=2.37) 
 กลุ่มสถานประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄=3.93) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่อนัดบั 1 คือควรมีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ
ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศก์ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษาโดยมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (x̄= 4.78) อนัดบั 2 คือควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็น
ตวัอกัษรเช่นระดบัดีมาก (A) ระดบัดี (B) ระดบัปานกลาง (C) ระดบัพอใช้ (D) และไม่ผา่น (E)โดย
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄= 4.43)  อนัดบั 3 คือควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการ
เขียนรายงานและการน าเสนอในท่ีประชุมร่วมกนัระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และสถาน
ประกอบการ โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̄=3.93) อนัดบั 4 ควรมีการก าหนดค่าระดับ
คะแนนการประเมินผลเป็นระดบัพึงพอใจ (S) และระดบัไม่พึงพอใจ (U)โดยมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดับปานกลาง (x̄=3.35) และอนัดบั 5 ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการจดัสัมมนา          
จดันิทรรศการ หลงัจากกลบัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง       
(x̄=3.15) 
  เม่ือพิจารณาประเด็นความเหมาะสมในด้านการการวดัและประเมินผลการปฏิบติังาน                
สหกิจศึกษา จากความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มไดแ้ก่ นกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก์ และสถาน
ประกอบการแลว้ พบวา่  
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 ขอ้ท่ี 21 ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการร่วมกับ
อาจารยนิ์เทศกต์ั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษาโดยมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดทั้ง 3 กลุ่ม (x̄= 4.74, x̄= 4.63 และ x̄= 4.78) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ี 22 ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงานและการน าเสนอในท่ีประชุม
ร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก ์และสถานประกอบการโดยกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄=3.23) มาก (x̄= 4.15) และมาก (x̄=3.93) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ี 23 ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการจดัสัมมนาจดันิทรรศการหลงัจากกลบั
จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างทั้ ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง           
(x̄=3.14) มาก (x̄=3.88) และปานกลาง (x̄=3.15) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ี 24 ควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นระดบัพึงพอใจ (S) และ 
ระดบัไม่พึงพอใจ (U) โดยกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (x̄=4.14) น้อย       
(x̄=2.37) และปานกลาง (x̄=3.35) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ี 25 ควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นตวัอกัษรเช่นระดบัดีมาก (A) 
ระดบัดี (B) ระดบัปานกลาง (C) ระดบัพอใช้ (D) และไม่ผ่าน (E) โดยกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄= 4.53) มาก (x̄= 4.35) และมาก (x̄= 4.43) ตามล าดบั 

สรุปความคิดเห็นในประเด็นความเหมาะสมในดา้นการวดัและประเมินผลการปฏิบติังาน                
สหกิจศึกษา ตามเกณฑ์ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาตั้งแต่ระดบัมากข้ึนของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่ม  
ไดด้งัน้ี 

ข้อท่ี 21 ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการร่วมกับ
อาจารยนิ์เทศกต์ั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษา 

ขอ้ท่ี 22 ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงานและการน าเสนอในท่ีประชุม
ร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก ์และสถานประกอบการ 

ขอ้ท่ี 25 ควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นตวัอกัษรเช่นระดบัดีมาก (A) 
ระดบัดี (B) ระดบัปานกลาง (C) ระดบัพอใช ้(D) และไม่ผา่น (E) 
 จากผลท่ีไดก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่ม   
ดงัปรากฏในตารางท่ี 10 ถึงตารางท่ี 15 แล้วนั้น ผูว้ิจยัได้คดัเลือกเอาความคิดเห็นท่ีถือว่าเป็น
ความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ โดยอิงเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (index of item – objective congruence) จากนั้นผูว้ิจยัจึงน าไปจดัท าร่าง
รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร สรุปผลไดด้งัน้ี 
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 1. ประเด็นความเหมาะสมด้านการจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยงานที่รับผดิชอบสหกจิศึกษา 
   1.1ควรมีการจัดตั้ งหน่วยงานหรือองค์กรด า เนินงานสหกิจศึกษาในระดับ
มหาวทิยาลยั 
   1.2 ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ 
   1.3 ควรจดัใหมี้ต าแหน่งบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนอยูใ่นโครงสร้าง
หน่วยงานหรือองคก์รท่ีด าเนินงานสหกิจศึกษา  
   2. ประเด็นความเหมาะสมด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสหกจิศึกษา 
   2.1 ควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาเช่น การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การสัมภาษณ์ ความปลอดภยัใน
การท างาน เป็นตน้ 
        2.2 ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาค
เรียนโดยจดัใหมี้รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร 
 3. ประเด็นความเหมาะสมด้านการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา 
  3.1 ควรมีบริการจดัหางานท่ีสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีเรียนให้กบันกัศึกษาก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

      3.2 ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 

      3.3 ควรก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  หรือในภาค
เรียนสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สัปดาห์ 
 4. ประเด็นความเหมาะสมด้านความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบสหกจิศึกษา 
  4.1 ควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสมกบั
งานและความรับผดิชอบจากสถานประกอบการ 
  4.2 ควรมีการจดัพนกังานท่ีปรึกษาใหก้บันกัศึกษาเพื่อใหข้อ้แนะน า แกไ้ขปัญหา ขณะ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน 
  4.3 ควรเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา   มหาวทิยาลยั   และสถานประกอบการ
เป็นรายกรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ 
 5. ประเด็นความเหมาะสมด้านการนิเทศงานสหกจิศึกษา 
  5.1 ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
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  5.2 ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
 6. ประเด็นความเหมาะสมด้านการวดัและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
  6.1 ควรมีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการร่วมกบัอาจารย์
นิเทศกต์ั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษา 
  6.2 ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงานและการน าเสนอในท่ีประชุม
ร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศกแ์ละสถานประกอบการ 
  6.3 ควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นตวัอกัษรเช่น ระดบัดีมาก (A)  
ระดบัดี (B) ระดบัปานกลาง (C) ระดบัพอใช ้(D) และไม่ผา่น (E) 

 ผูว้จิยัน าผลสรุปดงักล่าวทั้ง 6 ประเด็นมาจดัท าร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความ
เหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ไดด้งัน้ี 
  

 หลกัการและแนวคิด 
  การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาตั้ งอยู่บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้น
ประสบการณ์ (experiential learning) แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้สภาพจริง (authentic learning) 
ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนการสอนในห้องเรียนเขา้กบัการปฏิบติังานจริงใน
สถานประกอบการอย่างเป็นระบบและเป็นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (work 
integrated learning) ท่ีมุ่งเน้นให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อพฒันาสมรรถนะ 
(competency) ของบณัฑิตให้มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิตและ
ตลาดแรงงาน 
  วตัถุประสงค์ 
 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาน้ีมุ่งช่วยให้การจดัการดา้นการเรียนการสอนแบบสหกิจ
ศึกษาประสบความส าเร็จบนพื้นฐานความเหมาะสมของบริบทของมหาวิทยาลัยราชภฏัในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ขั้นตอนในการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย 6 
ขั้นตอน มีรายละเอียดการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 
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 ขั้นตอนที ่1 การจดัตั้งองคก์รหรือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบสหกิจศึกษา 
     1.1 มีการจดัตั้งองค์กรหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบสหกิจศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึงคือ  
     1.1.1 จดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รในระดบัมหาวทิยาลยัเท่านั้น 
     1.1.2 จดัตั้งหน่วยงานและองคก์รในระดบัคณะเท่านั้น 
     1.1.3 จดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รในระดบัมหาวิทยาลยัและในระดบัคณะ
  1.2 จัดให้มีต าแหน่งบุคลากรทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยู่ในโครงสร้าง
หน่วยงานหรือองคก์รท่ีด าเนินงานสหกิจศึกษา  
   ขั้นตอนที ่2 การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
    2.1 มีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษา
เช่น การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การสัมภาษณ์ ความปลอดภยัในการ
ท างาน เป็นตน้ 
  2.2 มีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน
โดยจดัใหมี้รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร 
 ขั้นตอนที ่3 การจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 
  3.1 มีบริการจดัหางานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียนให้กบันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติั
สหกิจศึกษา 
  3.2 เปิดโอกาสให้นกัศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการก่อนออกปฏิบติั
สหกิจศึกษาไดด้ว้ยตนเอง  
  3.3 ก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 หรือในภาคเรียน
สุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สัปดาห์ 
 ขั้นตอนที ่4 ความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบสหกิจศึกษา 
  4.1 สถานประกอบการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในอตัราท่ี
เหมาะสมกบังานและความรับผดิชอบหรือ  
  4.2 ใหเ้ป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา มหาวทิยาลยั และสถานประกอบการเป็น
รายกรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ  
  4.3 สถานประกอบการจดัให้มีพนักงานท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษาเพื่อให้ขอ้แนะน า
แกไ้ขปัญหาในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน 
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 ขั้นตอนที ่5 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
  5.1 จดัให้มีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย 1 คร้ังหรือ 2 คร้ัง
ในช่วงระยะเวลาท่ีนกัศึกษาออกปฏิบติัสหกิจศึกษา  
 ขั้นตอนที ่6 การวดัและประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
  6.1 มีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการร่วมกบัอาจารย์
นิเทศกต์ั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษา  
  6.2 มีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงานและการน าเสนอในท่ีประชุม
ร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก ์และสถานประกอบการ 
  6.3 มีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นตวัอกัษรเช่น ระดบัดีมาก (A)  
ระดบัดี (B) ระดบัปานกลาง (C) ระดบัพอใช ้(D) และไม่ผา่น (E) 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญต่อ
การจัดรูปแบบสหกจิศึกษาที่มีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลยัราชภัฏในเขต                
กรุงเทพมหานคร    
 

 ตอนท่ี 2 เป็นผลการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้างกบัผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญท่ี
เป็นผูบ้ริหารหรือผูรั้บผิดชอบดา้นสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครและผู ้บริหารหรือผู ้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาของสถาน
ประกอบการท่ีด าเนินการหรือเคยด าเนินการเก่ียวกบัสหกิจศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
  เพื่อความสะดวกในการน าเสนอข้อมูล ผูว้ิจยัได้ก าหนดอกัษรย่อแทนช่ือมหาวิทยาลัย    
ราชภฏัและสถานประกอบการท่ีไดท้  าการสัมภาษณ์ทั้ง 12 แห่ง ดงัแสดงในตารางท่ี 16   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



133 
 

ตารางที ่16 ก าหนดอกัษรย่อแทนช่ือมหาวทิยาลยัราชภัฏและสถานประกอบการ      
 

   มหาวทิยาลยัราชภัฏ / สถานประกอบการ อกัษรย่อ 
1. มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา บส 
2. มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี ธบ 
3. มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา สส 
4. มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต สด 
5. มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พน 
6. มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม จษ 
7. การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส1 
8. บริษทับลูคอนซลัแตนท ์ ส2 
9. บริษทัเอสจีเอสจ ากดั ส3 
10. บริษทัโอกลาเทสติ้งแอนดค์อลซลัติ้งเซอร์วสิจ ากดั      ส4 
11. บริษทัโตโยตา้ส านกังานใหญ่ธนบุรี ส5 
12. บริษทัศกัด์ิศรีอุตสาหกรรม ส6 

 
 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาท าการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ทั้งวิธี 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิธีเชิงปริมาณคือ การวิเคราะห์ความคิดเห็น ประเด็นหรือขอ้ความท่ี
ปรากฏในบทสัมภาษณ์ใหเ้ป็นจ านวนท่ีวดัไดใ้นแต่ละประเด็น แลว้แจงนบัจ านวนของความคิดเห็น 
ประเด็นหรือข้อความเหล่านั้น ส่วนวิธีการเชิงคุณภาพคือการตีความ สร้างข้อสรุปแบบอุปนัย
(deduction) จากบทสัมภาษณ์ของแต่ละบุคคล จากนั้นน าขอ้ความมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่า
ร้อยละโดยผูว้ิจยัยึดเกณฑ์ความคิดเห็นท่ีผูท้รงคุณวุฒิกล่าวซ ้ ากนัตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ข้ึนไป เป็น
ความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่  ซ่ึงมีความสอดคล้องกับเกณฑ์การคัดเลือกความคิดเห็นจาก
แบบสอบถามในตอนท่ี 1 ผูว้ิจยัน าขอ้สรุปท่ีได้มาปรับปรุงร่างรูปแบบท่ีได้จดัท าไวใ้นตอนท่ี 1 
เพื่อใหรู้ปแบบมีความสมบูรณ์ต่อไป 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญต่อการจดัรูปแบบ
สหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร  ดงัแสดง
ในตารางท่ี 17 ถึงตารางท่ี 22 
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ตารางที ่17 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมในด้านการจัดองค์กรหรือหน่วยงานที่รับผดิชอบ       
                     สหกจิศึกษา  
 

มหาวทิยาลยั / 
 สถานประกอบการ 

บส ธบ สส พน สด จษ ส1 ส2 ส3 ส4 ส5 ส6 รวม 
ร้อย
ละ 

ถ้อยค าหรือข้อความ             12 100.00 
1.1ควรมีหน่วยงาน     
สหกิจศึกษาในระดบั
มหาวทิยาลยั 

  - -  -    -   8 66.66 

1.2 ควรก าหนดให ้     
สหกิจศึกษาเป็น
นโยบายของ
มหาวทิยาลยั 

       -  -  - 9 75.00 

1.3 ควรมี
คณะกรรมการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา
ในระดบัคณะ 

 -   -  - -     8 66.66 

1.4 ผูบ้ริหารระดบัสูง
ตอ้งเขา้ใจและใหก้าร
สนบัสนุนสหกิจศึกษา
อยา่งจริงจงั 

      - - - -   8 66.66 

1.5 มีอาจารย์
รับผิดชอบสหกิจ 
ศึกษาในระดบัสาขา 

- - - - - -      - 5 41.66 

1.6 มีควรหน่วยงาน
ยอ่ยท่ีสามารถติดต่อ
ประสานงานไดส้ะดวก 

- - -  -  -  -    6 50.00 

 

จากตารางท่ี 17 ผลการสัมภาษณ์ประเด็นความเหมาะสมในด้านการจัดองค์กรหรือ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานสหกิจศึกษา พบว่ามีถอ้ยค าหรือขอ้ความคิดเห็นท่ีกล่าวซ ้ ากนัจ านวน 6 
ขอ้ความและปรากฏความถ่ีในการตอบ ดงัน้ี  

ขอ้ความท่ี 1 ควรมีหน่วยงานสหกิจศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย มีจ  านวนผูต้อบ 8 คน      
คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
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ขอ้ความท่ี 2 ควรก าหนดให้สหกิจศึกษาเป็นนโยบายของมหาวิทยาลยั มีจ านวนผูต้อบ       
9 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 3 ควรมีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ มีจ านวนผูต้อบ       
8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 4 ผูบ้ริหารระดับสูงตอ้งเขา้ใจและให้การสนับสนุนสหกิจศึกษาอย่างจริงจงั      
มีจ  านวนผูต้อบ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66  ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 5 ควรมีอาจารยรั์บผิดชอบสหกิจศึกษาในระดบัสาขาวิชา มีจ านวนผูต้อบ 5 คน
คิดเป็นร้อยละ 41.66 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 6 มีควรหน่วยงานย่อยท่ีสามารถติดต่อประสานงานไดส้ะดวก มีจ านวนผูต้อบ       
6 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

สรุปความคิดเห็นประเด็นความเหมาะสมในดา้นการจดัองคก์รหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    
สหกิจศึกษาโดยใชเ้กณฑค์วามสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ข้ึนไป จากความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ สรุปไดด้งัน้ี 

 ขอ้ความท่ี 1 ควรมีหน่วยงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั   
 ขอ้ความท่ี 2 ควรก าหนดใหส้หกิจศึกษาเป็นนโยบายของมหาวทิยาลยั 
 ขอ้ความท่ี 3 ควรมีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ 
 ขอ้ความท่ี 4 ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งเขา้ใจและใหก้ารสนบัสนุนสหกิจศึกษาอยา่งจริงจงั  
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ตารางที ่18 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมในด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
                   สหกจิศึกษา  

มหาวทิยาลยั / 
 สถานประกอบการ 

บส ธบ สส พน สด จษ ส1 ส2 ส3 ส4 ส5 ส6 รวม 
ร้อย
ละ 

ถ้อยค าหรือข้อความ             12 100.00 
2.1ตอ้งสร้างความ
เขา้ใจในเร่ืองสหกิจ
ศึกษาใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายในมหาวทิยาลยั 

            12 100.00 

2.2 ควรปรับมาตรฐาน
สหกิจศึกษาใหมี้ความ
เหมาะสมกบั
มหาวทิยาลยัราชภฏั 

-  -    - - - - - - 4 33.33 

2.3 ตอ้งพฒันา
บุคลิกภาพใหก้บั
นกัศึกษาก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

       -  -   10 83.33 

2.4 ควรพฒันาศกัยภาพ
เชิงวชิาการเพ่ิมการใฝ่รู้
ของนกัศึกษาเพ่ิมข้ึน 

     -      - 9 75.00 

2.5 ส าหรับนกัศึกษา
ควรก าหนดเกรดเฉล่ีย
ไม่ต ่ากวา่ 2.5 และดู
ความประพฤติ ความ 
ตั้งใจประกอบ 

    -  - - - - - - 5 41.66 

2.6 ควรฝึกอบรมการ
ใชอุ้ปกรณ์ส านกังาน
และเพ่ิมทกัษะ
คอมพิวเตอร์รวมถึง
เคร่ืองมือ 
ท่ีใชง้านเฉพาะสาขา 

  - - -        9 75.00 
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             จากตารางท่ี 18 ผลการสัมภาษณ์ประเด็นความเหมาะสมในดา้นการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา พบว่ามีถ้อยค าหรือข้อความคิดเห็นท่ีกล่าวซ ้ ากันจ านวน 6 ขอ้ความและ
ปรากฏความถ่ีในการตอบ ดงัน้ี  

ขอ้ความท่ี 1 ตอ้งสร้างความเขา้ใจในเร่ืองสหกิจศึกษาให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งในมหาวิทยาลยั   
ทุกฝ่าย มีจ านวนผูต้อบ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 2 ควรปรับมาตรฐานสหกิจศึกษาให้มีความเหมาะสมกบัมหาวิทยาลยัราชภฏั    
มีจ  านวนผูต้อบ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 3 ตอ้งพฒันาบุคลิกภาพให้กบันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา มีจ านวน
ผูต้อบ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 4 ควรพฒันาศกัยภาพเชิงวิชาการ เพิ่มการใฝ่รู้ของนักศึกษาเพิ่มข้ึน มีจ านวน
ผูต้อบ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 5 ส าหรับนักศึกษาควรก าหนดเกรดเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 2.5 และดูความประพฤติ 
ความตั้งใจประกอบ มีจ านวนผูต้อบ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 6 ควรฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์ส านักงานและเพิ่มทกัษะคอมพิวเตอร์ รวมถึง
เคร่ืองมือท่ีใชง้านเฉพาะสาขา มีจ านวนผูต้อบ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

สรุปความคิดเห็นประเด็นความเหมาะสมในดา้นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาโดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องเชิงเน้ือหาตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ข้ึนไป  จากความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ สรุปไดด้งัน้ี  

ขอ้ความท่ี 1 ตอ้งสร้างความเขา้ใจในเร่ืองสหกิจศึกษาให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งในมหาวิทยาลยัทุก
ฝ่าย  

ขอ้ความท่ี 3 ตอ้งพฒันาบุคลิกภาพใหก้บันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา  
 ขอ้ความท่ี 4 ควรพฒันาศกัยภาพเชิงวชิาการ เพิ่มการใฝ่รู้ของนกัศึกษาเพิ่มข้ึน  
ขอ้ความท่ี 6 ควรฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์ส านักงานและเพิ่มทกัษะคอมพิวเตอร์ รวมถึง

เคร่ืองมือท่ีใชง้านเฉพาะสาขา  
 
 
 
 
 
 



138 
 

ตารางที ่19 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมในด้านการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา 
มหาวทิยาลยั / 

 สถานประกอบการ 
บส ธบ สส พน สด จษ ส1 ส2 ส3 ส4 ส5 ส6 รวม 

ร้อย
ละ 

ถ้อยค าหรือข้อความ             12 100.00 
3.1 ควรออกปฏิบติั    
สหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 
4 ภาคเรียนท่ี 1 

- - - - -   - - - -  3 25.00 

3.2 ควรออกปฏิบติั    
สหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 
4 ภาคเรียนท่ี 2 

     -       11 91.66 

3.3 ควรปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาเป็นเวลา 16 
สปัดาห์ หรือ 1 ภาค
เรียน 

            12 100.00 

3.4 ควรค านึงถึง
นกัศึกษาท่ีจะมีโอกาส
ไดง้านท าทนัที 

     -       11 91.66 

 

จากตารางท่ี 19 ผลการสัมภาษณ์ประเด็นความเหมาะสมในดา้นการจดัการเรียนการสอน
แบบสหกิจศึกษา พบว่ามีถอ้ยค าหรือขอ้ความคิดเห็นท่ีกล่าวซ ้ ากนัจ านวน 4 ขอ้ความและปรากฏ
ความถ่ีในการตอบ ดงัน้ี  

ขอ้ความท่ี 1 ควรออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1  มีจ  านวนผูต้อบ 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 2 ควรออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 มีจ านวนผูต้อบ 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.66 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 3 ควรปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคเรียน มีจ านวนผูต้อบ 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 4 ควรค านึงถึงนักศึกษาท่ีจะมีโอกาสได้งานท าทนัที มีจ านวนผูต้อบ 11 คน    
คิดเป็นร้อยละ 91.66 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

สรุปความคิดเห็นประเด็นความเหมาะสมในดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 
โดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องเชิงเน้ือหาตั้ งแต่ร้อยละ 60.00 ข้ึนไป จากความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ สรุปไดด้งัน้ี 
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ขอ้ความท่ี 2 ควรออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2  
ขอ้ความท่ี 3 ควรปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นเวลา 16 สัปดาห์หรือ 1 ภาคเรียน  
ขอ้ความท่ี 4 ควรค านึงถึงนกัศึกษาท่ีจะมีโอกาสไดง้านท าทนัที          

 

ตารางที ่20 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมในด้านความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบ 
                   สหกจิศึกษา      

มหาวทิยาลยั /  
สถานประกอบการ 

บส ธบ สส พน สด จษ ส1 ส2 ส3 ส4 ส5 ส6 รวม 
ร้อย
ละ 

ถ้อยค าหรือข้อความ             12 100.00 
4.1 ควรมีค่าตอบแทน
หรือสวสัดิการใหก้บั
นกัศึกษาบา้งตามความ 
เหมาะสม 

      -      10 83.33 

4.2 ถา้เป็นความพึง
พอใจท่ีจะไม่รับ 
ค่าตอบแทนใหเ้ป็น
สิทธิของนกัศึกษา 

        - - - - 8 66.66 

4.3 ไม่มีนโยบายจ่าย
ค่าตอบแทนโดยตรง 
แต่เป็นการใหเ้ป็น
สินน ้ าใจ 

- - - - - -  - - -   3 25.00 

4.4 ควรดูเป็นรายกรณี
สาขา ไม่จ าเป็นตอ้งได้
ค่าตอบแทนทุกสาขา 

 - -    - - - - - - 4 33.33 

4.5 ยนิดีจ่าย
ค่าตอบแทนตามความ
เหมาะสมหากไดรั้บ
การร้องขอ 

- - - - - - -      5 41.66 

 

จากตารางท่ี 20 ผลการสัมภาษณ์ประเด็นความเหมาะสมในดา้นความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการแบบสหกิจศึกษา พบวา่มีถอ้ยค าหรือขอ้ความคิดเห็นท่ีกล่าวซ ้ ากนัจ านวน 5 ขอ้ความ
และปรากฏความถ่ีในการตอบ ดงัน้ี  
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ขอ้ความท่ี 1 ควรมีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการให้กับนักศึกษาบ้างตามความเหมาะสม          
มีจ  านวนผูต้อบ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ข้อความท่ี 2 ถ้าเป็นความพึงพอใจท่ีจะไม่รับค่าตอบแทนให้เป็นสิทธิของนักศึกษา            
มีจ  านวนผูต้อบ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 3 ไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนโดยตรง แต่เป็นการให้เป็นสินน ้ าใจ มีจ านวน
ผูต้อบ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 4 ควรดูเป็นรายกรณีสาขา ไม่จ  าเป็นตอ้งไดค้่าตอบแทนทุกสาขา มีจ านวนผูต้อบ 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 5 ยนิดีจ่ายค่าตอบแทนตามความเหมาะสมหากไดรั้บการร้องขอ มีจ านวนผูต้อบ 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

สรุปความคิดเห็นประเด็นความเหมาะสมในด้านความร่วมมือจากสถานประกอบการ
แบบสหกิจศึกษา โดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องเชิงเน้ือหาตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ข้ึนไป จากความ
คิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ สรุปไดด้งัน้ี  

ขอ้ความท่ี 1 ควรมีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการให้กับนักศึกษาบ้างตามความเหมาะสม
 ขอ้ความท่ี  2 ถา้เป็นความพึงพอใจท่ีจะไม่รับค่าตอบแทนใหเ้ป็นสิทธิของนกัศึกษา  
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ตารางที ่21 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมในด้านการนิเทศงานสหกจิศึกษา 
มหาวทิยาลยั / 

 สถานประกอบการ 
บส ธบ สส พน สด จษ ส1 ส2 ส3 ส4 ส5 ส6 รวม 

ร้อย
ละ 

ถ้อยค าหรือข้อความ             12 100.00 
5.1 ควรเป็นการนิเทศ
ในสถานท่ีจริง เพื่อให้
เห็นสภาพการ
ปฏิบติังานจริง 

            12 100.00 

5.2 ไม่ควรนิเทศทาง
โทรศพัทห์รือผา่น
เทคโนโลยอ่ืีน ๆ 

            12 100.00 

5.3  ควรมีการนิเทศ
อยา่งนอ้ย 1 คร้ังในช่วง
ของการปฏิบติังาน 

 -  - - - - - - - - - 2 16.66 

5.4  ควรมีการเบิกจ่าย
ค่านิเทศใหอ้าจารย์
นิเทศกไ์ดต้ามระเบียบ 

      - - - - - - 6 50.00 

5.5 อาจารยนิ์เทศกค์วร
ไดรั้บการอบรมมาเป็น
อยา่งดี 

-  -    - - - - - - 4 33.33 

5.6 ควรจะมีการนิเทศ
อยา่งนอ้ย 2 คร้ังในช่วง
ของการปฏิบติังาน 

-  -          10 83.33 

  
 จากตารางท่ี 21 ผลการสัมภาษณ์ประเด็นความเหมาะสมในดา้นการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
พบวา่ มีถอ้ยค าหรือขอ้ความคิดเห็นท่ีกล่าวซ ้ ากนัจ านวน 6 ขอ้ความและปรากฏความถ่ีในการตอบ
ดงัน้ี  

ข้อความท่ี 1 ควรเป็นการนิเทศในสถานท่ีจริง  เพื่อให้เห็นสภาพการปฏิบัติงานจริง             
มีจ  านวนผูต้อบ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 2  ไม่ควรนิเทศทางโทรศพัทห์รือผ่านเทคโนโลยีอ่ืน ๆ มีจ านวนผูต้อบ 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
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ขอ้ความท่ี 3 ควรมีการนิเทศอยา่งน้อย 1 คร้ังในช่วงการปฏิบติังาน มีจ านวนผูต้อบ 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.66 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 4 ควรมีการเบิกจ่ายค่านิเทศให้อาจารยนิ์เทศก์ไดต้ามระเบียบ มีจ านวนผูต้อบ         
6 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 5 อาจารยนิ์เทศกค์วรไดรั้บการอบรมมาเป็นอยา่งดี มีจ านวนผูต้อบ 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 6 ควรจะมีการนิเทศอยา่งนอ้ย 2 คร้ังในช่วงของการปฏิบติังาน มีจ านวนผูต้อบ 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

สรุปความคิดเห็นประเด็นความเหมาะสมในดา้นการนิเทศงานสหกิจศึกษา โดยใชเ้กณฑ์
ความสอดคล้องเชิงเน้ือหาตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ข้ึนไป  จากความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญ สรุปไดด้งัน้ี  

ขอ้ความท่ี 1 ควรเป็นการนิเทศในสถานท่ีจริง เพื่อใหเ้ห็นสภาพการปฏิบติังานจริง 
 ขอ้ความท่ี 2 ไม่ควรนิเทศทางโทรศพัทห์รือผา่นเทคโนโลยอ่ืีน ๆ  

ขอ้ความท่ี 6  ควรจะมีการนิเทศอยา่งนอ้ย 2 คร้ังในช่วงของการปฏิบติังาน  
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ตารางที ่22 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมในด้านการวดัและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                    สหกจิศึกษา 
  

มหาวทิยาลยั / สถาน
ประกอบการ 

บส ธบ สส พน สด จษ ส1 ส2 ส3 ส4 ส5 ส6 รวม 
ร้อย
ละ 

ถ้อยค าหรือข้อความ             12 100.00 
6.1 ควรประเมินเป็น
ระบบเกรด A B C D 
เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจ 

      -   -  - 9 75.00 

6.2 ตอ้งมีระบบการให้
คะแนนท่ีโปร่งใส 
น่าเช่ือถือ 

       -  -   9 75.00 

6.3 อาจารยนิ์เทศกต์อ้ง
ติดตามการนิเทศและ
ประสานงานกบัสถาน  
ประกอบการอยา่ง
เคร่งครัด 

            12 100.00 

6.4 ควรเป็นระบบผา่น
(S)หรือไม่ผา่น(U) 
โดยก าหนดตวัช้ีวดัท่ี
ชดัเจน 

- - - - - -  - - -   3 25.00 

 
 จากตารางท่ี 22 ผลการสัมภาษณ์ประเด็นความเหมาะสมในดา้นการวดัและประเมินผลการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา พบว่ามีถอ้ยค าหรือขอ้ความคิดเห็นท่ีกล่าวซ ้ ากนัจ านวน 4 ขอ้ความและ
ปรากฏความถ่ีในการตอบ ดงัน้ี  

ขอ้ความท่ี 1 ควรประเมินเป็นระบบเกรด A B C D เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ มีจ านวน
ผูต้อบ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 2 ตอ้งมีระบบการใหค้ะแนนท่ีโปร่งใส น่าเช่ือถือ มีจ านวนผูต้อบ 9  คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ขอ้ความท่ี 3 อาจารยนิ์เทศก์ตอ้งติดตามการนิเทศและประสานงานกบัสถานประกอบการ
อยา่งเคร่งครัด มีจ านวนผูต้อบ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
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ขอ้ความท่ี 4 ควรเป็นระบบผา่น (S)หรือไม่ผา่น (U) โดยก าหนดตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน  มีจ านวน
ผูต้อบ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

สรุปความคิดเห็นประเด็นความเหมาะสมในด้านการวดัและประเมินผลการปฏิบติังาน    
สหกิจศึกษา โดยใชเ้กณฑ์ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ข้ึนไป  จากความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ สรุปไดด้งัน้ี 

ขอ้ความท่ี 1 ควรประเมินเป็นระบบเกรด A B  C  D เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ  
ขอ้ความท่ี 2 ตอ้งมีระบบการใหค้ะแนนท่ีโปร่งใส น่าเช่ือถือ  
ขอ้ความท่ี 3 อาจารยนิ์เทศก์ตอ้งติดตามการนิเทศและประสานงานกบัสถานประกอบการ

อยา่งเคร่งครัด   
  

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
12  คน  สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1. ประเด็นความเหมาะสมด้านการจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยงานที่รับผดิชอบสหกจิศึกษา 
   1.1 ควรมีหน่วยงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั 
   1.2 ควรก าหนดใหส้หกิจศึกษาเป็นนโยบายของมหาวทิยาลยั 
   1.3 ควรมีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ 
     1.4 ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งเขา้ใจและใหก้ารสนบัสนุนสหกิจศึกษาอยา่งจริงจงั 
  2. ประเด็นความเหมาะสมด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสหกจิศึกษา 
    2.1 ตอ้งสร้างความเขา้ใจในเร่ืองสหกิจศึกษาใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในมหาวทิยาลยั          
    2.2 ตอ้งพฒันาบุคลิกภาพใหก้บันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา  
    2.3 ควรพฒันาศกัยภาพเชิงวชิาการ เพิ่มการใฝ่รู้ของนกัศึกษาเพิ่มข้ึน 
    2.4 ควรฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์ส านักงานและเพิ่มทักษะคอมพิวเตอร์ รวมถึง
เคร่ืองมือท่ีใชง้านเฉพาะสาขา 
 3. ประเด็นความเหมาะสมด้านการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา 
   3.1 ควรออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2  
         3.2 ควรปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคเรียน 
         3.3 ควรค านึงถึงนกัศึกษาท่ีจะมีโอกาสไดง้านท าทนัที 
 4. ประเด็นความเหมาะสมด้านความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบสหกจิศึกษา 
   4.1 ควรมีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการใหก้บันกัศึกษาบา้งตามความเหมาะสม          
   4.2 ถา้เป็นความพึงพอใจท่ีจะไม่รับค่าตอบแทนให้เป็นสิทธิของนกัศึกษา 
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 5. ประเด็นความเหมาะสมด้านการนิเทศงานสหกจิศึกษา 
   5.1 ควรเป็นการนิเทศในสถานท่ีจริง เพื่อใหเ้ห็นสภาพการปฏิบติังานจริง              
   5.2 ไม่ควรนิเทศทางโทรศพัทห์รือผา่นเทคโนโลยอ่ืีน ๆ 
   5.3 ควรจะมีการนิเทศอยา่งนอ้ย 2 คร้ังในช่วงของการปฏิบติังาน 
 6. ประเด็นความเหมาะสมด้านการวดัและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
   6.1 ควรประเมินเป็นระบบเกรด A B C D เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
   6.2 ตอ้งมีระบบการใหค้ะแนนท่ีโปร่งใส น่าเช่ือถือ 
   6.3 อาจารยนิ์เทศก์ตอ้งติดตามการนิเทศและประสานงานกับสถานประกอบการ
อยา่งเคร่งครัด 
  

ตอนที่ 3 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อการจัดรูปแบบสหกิจศึกษาที่มีความ
เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ได้จากการตอบ                
แบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ ดังแสดงในตารางที ่23 
 

  จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตามท่ีแสดงใน
ตารางท่ี 10 ถึงตารางท่ี 15 และท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ตามท่ีแสดงในตารางท่ี 17 ถึงตารางท่ี 22 แลว้
นั้น ผูว้จิยัไดน้ าผลการวเิคราะห์ท่ีไดจ้ากทั้ง 2 ส่วนมาเปรียบเทียบกนัเพื่อสังเคราะห์ ความคิดเห็นใน
แต่ละประเด็นอีกคร้ังเพื่อเป็นการยืนยนัขอ้มูลทั้ง 2 ส่วนให้ตรงกนั หากพบว่า ความคิดเห็นใด ๆ    
มีความเห็นต่างกันหรือมีการขยายความเพิ่มเติม ผูว้ิจ ัยยึดความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นประเด็นส าคญั เพราะถือว่าผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษาอย่างแท้จริง จากนั้ นผูว้ิจ ัยจึงได้น าข้อคิดเห็นท่ี
สังเคราะห์ไดม้าท าการปรับปรุงร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีไดจ้ดัท าไวใ้นตอนท่ี 1 เพื่อให้ไดรู้ปแบบท่ีมีความ
สมบูรณ์ต่อไป 
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ตารางที ่23 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อการจัดรูปแบบสหกจิศึกษาทีม่ีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร     
                  ทีไ่ด้จากการตอบแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ 
  

ประเดน็ ความคดิเห็นจากแบบสอบถาม ความคดิเห็นจากการสัมภาษณ์ สรุปผลเพือ่การจดัท ารูปแบบ 
1. ดา้นการจดัตั้งองคก์ร
หรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบสหกิจศึกษา 
     
     
     

1.1 ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั 
1.2 ควรมีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ       
1.3 ควรจดัใหมี้ต าแหน่งบุคลากรทั้งสายวชิาการ
และสายสนบัสนุนอยูใ่นโครงสร้างหน่วยงาน      
หรือองคก์รท่ีด าเนินงานสหกิจศึกษา 
       
 

1.1 ควรมีหน่วยงานสหกิจศึกษาในระดบั
มหาวทิยาลยั       
1.2 ควรก าหนดใหส้หกิจศึกษาเป็นนโยบายของ      
มหาวทิยาลยั 
1.3 ควรมีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา      
ในระดบัคณะ 
1.4 ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งเขา้ใจและใหก้าร
สนบัสนุนสหกิจศึกษาอยา่งจริงจงั 
       
 

1.1 มีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงาน 
สหกิจศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงดงัน้ี 
       1.1.1 จดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร 
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั 
โดยก าหนดใหเ้ป็นนโยบายของมหาวทิยาลยั 
      1.1.2 จดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร  
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะโดยมี 
คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาใน 
ระดบัคณะ 
     1.1.3 จดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร  
ด าเนินงานสหกิจศึกษาทั้งในระดบัมหาวทิยาลยั
และในระดบัคณะโดยมีคณะกรรมการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาในแต่ละองคก์ร 
1.2 จดัใหมี้ต าแหน่งบุคลากรทั้งสายวชิาการ 
และสายสนบัสนุนอยูใ่นโครงสร้างหน่วยงาน 
หรือองคก์รท่ีด าเนินงานสหกิจศึกษา 
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ตารางที ่23 (ต่อ) 

ประเด็น ความคิดเห็นจากแบบสอบถาม ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ สรุปผลเพือ่การจดัท ารูปแบบ 
2. ดา้นการเตรียมความ
พร้อมนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษา 

2.1 ควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมใหก้บั   
นกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น   การ
อบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบ  สมคัร
งาน การสมัภาษณ์ ความปลอดภยัในการท างาน 
เป็นตน้       
2.2 ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสห
กิจศึกษาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียนโดย         
จดัใหมี้รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร 
 
       
 

2.1 ตอ้งสร้างความเขา้ใจในเร่ืองสหกิจศึกษา
ใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในมหาวทิยาลยั        
 2.2 ตอ้งพฒันาบุคลิกภาพใหก้บันกัศึกษาก่อน
ออกปฏิบติัสหกิจศึกษา         
 2.3 ควรพฒันาศกัยภาพเชิงวชิาการ เพ่ิมการใฝ่รู้
ของนกัศึกษาเพ่ิมข้ึน        
 2.4 ควรฝึกอบรมการใชอ้ปุกรณ์ส านกังานและ
เพ่ิมทกัษะคอมพิวเตอร์รวมถึงเคร่ืองมือท่ีใช ้   
งานเฉพาะสาขา 
       
       

2.1 จดักิจกรรมสร้างความเขา้ใจในเร่ืองสหกิจ
ศึกษาใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในมหาวทิยาลยั 
2.2 จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา
ก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น    การอบรม
การพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การ
สมัภาษณ์ ความปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ 
2.3 เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียนโดย จดัใหมี้
รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร เนน้
กิจกรรมพฒันาศกัยภาพเชิงวชิาการเพ่ิมการใฝ่รู้
เช่นการใชอุ้ปกรณ์ส านกังาน ทกัษะคอมพิวเตอร์
และการใชเ้คร่ืองมือเฉพาะทาง 

3. ดา้นการจดัการเรียน   
การสอนแบบสหกิจ
ศึกษา 
     
     

3.1 ควรมีบริการจดัหางานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาวชิา   
ท่ีเรียนใหก้บันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจ        
ศึกษา      
3.2 ควรเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาติดต่อประสานงาน
กบัสถานประกอบการก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา
ไดด้ว้ยตนเอง      
3.3 ควรก าหนดใหอ้อกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาค
เรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 หรือในภาคเรียนสุดทา้ย
ก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สปัดาห์       

3.1 ควรออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ภาค
เรียนท่ี 2      
3.2 ควรปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นเวลา 16 สปัดาห์   
หรือ 1 ภาคเรียน       
3.3 ควรค านึงถึงนกัศึกษาท่ีจะมีโอกาสไดง้านท า
ทนัที 

3.1 บริการจดัหางานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาวชิา         
ท่ีเรียนใหก้บันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจ  
ศึกษา โดยเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาติดต่อ
ประสานงานกบัสถานประกอบการไดด้ว้ยตนเอง
อีกหน่ึงช่องทาง 
3.2 ก าหนดใหอ้อกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาค
เรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 หรือในภาคเรียน     
สุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สปัดาห์ โดย
ค านึงถึงโอกาสการไดง้านท าของนกัศึกษา 



148 

 

148 
 

ตารางที ่23 (ต่อ) 

ประเด็น ความคิดเห็นจากแบบสอบถาม ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ สรุปผลเพือ่การจดัท ารูปแบบ 
4. ดา้นความร่วมมือ
จากสถานประกอบการ
แบบสหกิจศึกษา 
    
    
    

4.1 ควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติั
สหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสมกบังานและความ
รับผิดชอบจากสถานประกอบการ       
4.2 ควรมีการจดัพนกังานท่ีปรึกษาใหก้บันกัศึกษา
เพ่ือใหข้อ้แนะน าแกไ้ขปัญหาในขณะปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน      
4.3 ควรเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัและสถานประกอบการเป็นรายกรณี
เก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควร
จะไดรั้บ      

4.1 ควรมีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการใหก้บั   
นกัศึกษาบา้งตามความเหมาะสม       
4.2 ถา้เป็นความพึงพอใจท่ีจะไม่รับค่าตอบแทน    
ใหเ้ป็นสิทธิของนกัศึกษา 
       
 

4.1 มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติั
สหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสมกบังานและความ
รับผิดชอบจากสถานประกอบการ         
4.2 จดัพนกังานท่ีปรึกษาใหก้บันกัศึกษาเพ่ือให้
ขอ้แนะน า แกไ้ขปัญหา      ในขณะปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน 
4.3 .ใหเ้ป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา      
มหาวทิยาลยัและสถานประกอบการเป็นรายกรณี
เก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษา
ควรจะไดรั้บ         

5. ดา้นการนิเทศ
งานสหกิจศึกษา 
    

5.1 ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบ
พบปะพดูคุยระหวา่งอาจารยนิ์เทศกพ์นกังานท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถาน
ประกอบการอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง      
5.2 ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบ
พบปะพดูคุยระหวา่งอาจารยนิ์เทศกพ์นกังานท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษาและนกัศึกษา ณ สถาน
ประกอบการอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
       
       
       

5.1 ควรเป็นการนิเทศในสถานท่ีจริงเพื่อใหเ้ห็น   
สภาพการปฏิบติังานจริง         
5.2 ไม่ควรนิเทศทางโทรศพัทห์รือผา่น
เทคโนโลยอ่ืีนๆ       
5.3 ควรจะมีการนิเทศอยา่งนอ้ย 2 คร้ังในช่วง
ของการปฏิบติังาน 
       

5.1 มีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะ
พูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์พนกังานท่ีปรึกษา
สหกิจศึกษา และนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ
อย่างน้อย 1-2 คร้ัง ต่อภาคเรียนท่ีปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา     
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ตารางที ่23 (ต่อ) 

ประเด็น ความคิดเห็นจากแบบสอบถาม ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ สรุปผลเพือ่การจดัท ารูปแบบ 
6. ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
    
    
 

6.1 ควรมีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา
โดยสถานประกอบการร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกต์ั้งแต่
เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษา       
6.2 ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียน      
รายงานและการน าเสนอในท่ีประชุมร่วมกนั
ระหวา่งนกัศึกษาอาจารยนิ์เทศกแ์ละสถาน     
ประกอบการ     
6.3 ควรมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการ
ประเมินผลเป็นตวัอกัษรเช่น ระดบัดีมาก (A)  
ระดบัดี (B) ระดบัปานกลาง (C)  ระดบัพอใช ้ (D)  
และไม่ผา่น (E) 
       
       
 

6.1 ควรประเมินเป็นระบบเกรดA B C D เพื่อเป็น 
      การสร้างแรงจูงใจ 
6.2 ตอ้งมีระบบการใหค้ะแนนท่ีโปร่งใส 
      น่าเช่ือถือ 
6.3 อาจารยนิ์เทศกต์อ้งติดตามการนิเทศและ 
      ประสานงานกบัสถานประกอบการอยา่ง 
      เคร่งครัด 
 

6.1 มีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดย
สถานประกอบการร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกต์ั้งแต่
เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษา อยา่ง
โปร่งใส น่าเช่ือถือ      
6.2 มีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียน      
รายงานและการน าเสนอในท่ีประชุมร่วมกนั
ระหวา่งนกัศึกษาอาจารยนิ์เทศกแ์ละสถาน     
ประกอบการ     
6.3 มีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผล
เป็นตวัอกัษรเช่น ระดบัดีมาก (A)  ระดบัดี (B) 
ระดบัปานกลาง (C)  ระดบัพอใช ้(D)  และไม่
ผา่น (E) 
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ตอนที ่4 รูปแบบการจัดการสหกจิศึกษาทีม่คีวามเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตารางที ่24 
 

  ผูว้ิจยัได้น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นทั้งหมดมาจดัท ารูปแบบการจดัการสหกิจ
ศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครไดด้งัน้ี  
 

ตารางที ่24 รูปแบบสหกจิศึกษาทีม่ีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลัยราชภัฏในเขต        
                    กรุงเทพมหานคร  

ประเด็น ผลสรุปความคิดเห็น รูปแบบสหกิจศึกษา 
1.ดา้นการจดัตั้งองคก์รหรือ
หน่วยงานท่ี    รับผดิชอบ
สหกิจศึกษา 
 

   สรุปความคิดเห็นในประเด็นท่ี 1 สหกิจศึกษา ควรก าหนดให้
เป็นนโยบายระดบัมหาวิทยาลยัโดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งให้การ
สนบัสนุนอยา่งจริงจงั และมีการจดัตั้งองคก์รหรือหน่วยงานเพื่อ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา ซ่ึงอาจเป็นหน่วยงานระดบัมหาวทิยาลยั
หรือระดบัคณะก็ได ้หรือให้มีหน่วยงานทั้งระดบัมหาวทิยาลยั
และระดบัคณะ ทั้งน้ีให้มีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาใน
หน่วยงาน ประกอบดว้ยบุคลากรทั้งสายวชิาการและสาย
สนบัสนุนอยูใ่นโครงสร้างหน่วยงานเพื่อให้สามารถประสานงาน 
ไดส้ะดวก 

1.1 มีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร 
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงดงัน้ี 
       1.1.1 จดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร 
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยัโดย
ก าหนดให้เป็นนโยบายของมหาวิทยาลยั 
      1.1.2 จดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร  
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะโดยมี
คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ 
     1.1.3 จดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์ร  
ด าเนินงานสหกิจศึกษาทั้งในระดบัมหาวิทยาลยัและใน
ระดบัคณะโดยมีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ในแต่ละองคก์ร 
1.2 จดัให้มีต าแหน่งบุคลากรทั้งสายวชิาการและสาย
สนบัสนุนอยูใ่นโครงสร้างหน่วยงานหรือองคก์รท่ี
ด าเนินงานสหกิจศึกษา 
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ตารางที ่24 (ต่อ) 
ประเด็น ผลสรุปความคิดเห็น รูปแบบสหกิจศึกษา 

2. ดา้นการเตรียมความ
พร้อมนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สรุปความคิดเห็นในประเด็นท่ี 2 มหาวทิยาลยัตอ้งจดักิจกรรม
สร้างความเขา้ใจให้กบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  และมีการเตรียมความ
พร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติั  สหกิจศึกษาเป็นเวลาอยา่ง
นอ้ย 1 ภาคเรียน  เช่น การพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัร
งาน การสัมภาษณ์ ความปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ ทั้งน้ีจดั
ให้มีรายวชิาเตรียม   สหกิจศึกษาในหลกัสูตร เนน้เพิ่มการใฝ่รู้
ของนกัศึกษาเพิ่มข้ึนเช่น การใชอุ้ปกรณ์ส านกังาน เคร่ืองมือ
เฉพาะทาง และทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

2.1 จดักิจกรรมสร้างความเขา้ใจในเร่ืองสหกิจศึกษา
ให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในมหาวิทยาลยั 

2.2 จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อน
ออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น    การอบรมการพฒันา
บุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การสัมภาษณ์ ความ
ปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ 
2.3 เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา เป็น
เวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียนโดยจดัให้มีรายวชิาเตรียมสห
กิจศึกษาในหลกัสูตร เนน้กิจกรรมพฒันาศกัยภาพเชิง
วชิาการเพิ่มการใฝ่รู้เช่นการใชอุ้ปกรณ์ส านกังาน ทกัษะ
คอมพิวเตอร์และการใชเ้คร่ืองมือเฉพาะทาง 

3. ดา้นการจดัการเรียนการ
สอนแบบสหกิจศึกษา 

สรุปความคิดเห็นในประเด็นท่ี 3 ภาคเรียนท่ีควรออกปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาคือภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปีท่ี 4 หรือภาคเรียนสุดทา้ยของ
หลกัสูตรโดยใชเ้วลาปฏิบติังาน 1 ภาคเรียน(16 สัปดาห์)  ทั้งน้ี
หน่วยงานท่ีด าเนินงาน  สหกิจศึกษา ควรมีบริการจดัหางานท่ี
สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาท่ีเรียนให้กบันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสห
กิจศึกษา และควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาติดต่อหาต าแหน่งงาน
กบัสถานประกอบการไดด้ว้ยตนเอง 
 

3.1 บริการจดัหางานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาวชิาท่ีเรียน
ให้กบันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยเปิด
โอกาสให้นกัศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถาน
ประกอบการไดด้ว้ยตนเองอีกหน่ึงช่องทาง 

3.2 ก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 
ของชั้นปีท่ี 4 หรือในภาคเรียนสุดทา้ยก่อนส าเร็จ
การศึกษาเวลา 16 สัปดาห์โดยค านึงถึงโอกาสการได้
งานท าของนกัศึกษา 
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ตารางที ่24 (ต่อ) 
ประเด็น ผลสรุปความคิดเห็น รูปแบบสหกิจศึกษา 

4. ดา้นความร่วมมือ จาก
สถานประกอบการ 
แบบสหกิจศึกษา 

     สรุปความคิดเห็นในประเด็นท่ี  4  สถาน             ประกอบการ
ควรจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กบันกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาใน
อตัราท่ีเหมาะสมกบังานและความรับผดิชอบ หรือให้เป็น
ขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาและสถานประกอบการเป็นราย
กรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีควรจะไดรั้บ โดยความ
เห็นชอบของมหาวทิยาลยั นอกจากนั้นสถานประกอบการควรจดั
พนกังานท่ีปรึกษาให้กบันกัศึกษาเพื่อให้ขอ้แนะน า แกไ้ขปัญหา 
ในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน 

4.1 มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสมกบังานและความรับผดิชอบ
จากสถานประกอบการ         
4.2 จดัพนกังานท่ีปรึกษาให้กบันกัศึกษาเพื่อให้
ขอ้แนะน า แกไ้ขปัญหา      ในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษา
และประเมินผลการปฏิบติังาน 
4.3.ให้เป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา  
มหาวทิยาลยัและสถานประกอบการเป็นรายกรณีเก่ียวกบั
ค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ         

5. ดา้นการนิเทศ 
    งานสหกิจศึกษา 

     สรุปความคิดเห็นในประเด็นท่ี 5 ควรมีการนิเทศนกัศึกษาอยา่ง
นอ้ย 1-2 คร้ังตลอดช่วงระยะเวลาของการปฏิบติัสหกิจศึกษาใน
รูปแบบพบปะพูดคุยกนัทั้ง 3 ฝ่ายคืออาจารยนิ์เทศกพ์นกังานท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษา และนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ 

5.1 มีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุย
ระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

และนกัศึกษา ณ สถานประกอบการอยา่งนอ้ย 1-2 คร้ัง      
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ตารางที ่24 (ต่อ) 
 

ประเด็น ผลสรุปความคิดเห็น รูปแบบสหกิจศึกษา 
6. ดา้นการวดัและ 
ประเมินผล 
การปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา 

     สรุปความคิดเห็นในประเด็นท่ี 6 ควรมีการประเมินผลการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยความร่วมมือกนัอยา่งเคร่งครัด ระหวา่ง
สถานประกอบการและอาจารยนิ์เทศก ์ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุด
กระบวนการสหกิจศึกษา  มีระบบการให้คะแนนท่ีโปร่งใส 
น่าเช่ือถือ เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย  รวมทั้งควรมีการ
ประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงานและการน าเสนอใน
ท่ีประชุมร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศกแ์ละสถาน
ประกอบการ โดยก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็น

ตวัอกัษรคือ A (ดีมาก)    B (ดี)  C (ปานกลาง)  D 
(พอใช)้   และ 
E (ไม่ผา่น) 

6.1 มีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถาน
ประกอบการร่วมกบัอาจารยนิ์เทศก ์ตั้งแต่เร่ิมตน้จน
ส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษา อยา่งโปร่งใส น่าเช่ือถือ      
6.2 มีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงาน 
และการน าเสนอในท่ีประชุมร่วมกนัระหวา่งนักศึกษา
อาจารยนิ์เทศก์และสถานประกอบการ     
6.3 มีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็น
ตวัอกัษรเช่น ระดบัดีมาก(A)  ระดบัดี (B) ระดบัปาน
กลาง (C)  ระดบัพอใช ้(D)  และไม่ผา่น (E)       
 

 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีผูว้ิจยัน าเสนอมาตามล าดบั ผลการวิจยั   
สรุปไดว้่า รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัใน
เขตกรุงเทพมหานคร มีดงัน้ี 
 หลกัการและแนวคิด 
 การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาตั้ งอยู่บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้น
ประสบการณ์ (experiential learning) และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นสภาพจริง (authentic 
learning) ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนการสอนในห้องเรียนเขา้กบัการปฏิบติังาน
จริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและเป็นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
(work integrated learning) ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อพฒันา
สมรรถนะ (competency) ของบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต
และตลาดแรงงาน 
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 วตัถุประสงค์ 
 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์ในการช่วยให้การจดัการดา้นการเรียน
การสอนแบบสหกิจศึกษาประสบความส าเ ร็จบนพื้นฐานความเหมาะสมของบริบทของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ขั้นตอนการด าเนินงานสหกจิศึกษา 
  ขั้นตอนในการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบดว้ย 6 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  ขั้นตอนที ่1 การจดัตั้งองคก์รหรือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบสหกิจศึกษา 
    1.1 มีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึงดงัน้ี 
            1.1.1 จัดตั้ งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดับ
มหาวทิยาลยัโดยก าหนดใหเ้ป็นนโยบายของมหาวทิยาลยั 
           1.1.2 จดัตั้งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ
โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ 
          1.1.3 จดัตั้ งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาทั้งในระดับ
มหาวทิยาลยัและในระดบัคณะโดยมีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาในแต่ละองคก์ร 
    1.2 จดัให้มีต าแหน่งบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนอยู่ในโครงสร้าง
หน่วยงานหรือองคก์รท่ีด าเนินงานสหกิจศึกษา   

  ขั้นตอนที ่2  การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

    2.1 จดักิจกรรมสร้างความเขา้ใจในเร่ืองสหกิจศึกษาให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใน
มหาวทิยาลยั 
    2.2 จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษา
เช่น    การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การสัมภาษณ์ ความปลอดภยัในการ
ท างาน เป็นตน้ 
    2.3 เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน
โดยจดัใหมี้รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร เนน้กิจกรรมพฒันาศกัยภาพเชิงวิชาการเพิ่มการ
ใฝ่รู้เช่น การใชอุ้ปกรณ์ส านกังาน ทกัษะคอมพิวเตอร์และการใชเ้คร่ืองมือเฉพาะทาง        
  ขั้นตอนที ่3  การจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 
    3.1 บริการจดัหางานท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนให้กับนักศึกษาก่อนออก
ปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นกัศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการไดด้ว้ย
ตนเองอีกหน่ึงช่องทาง 
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  3.2 ก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 หรือในภาค
เรียนสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สัปดาห์โดยค านึงถึงโอกาสการไดง้านท าของนกัศึกษา 
         ขั้นตอนที ่4  ความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบสหกิจศึกษา 
    4.1 มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสมกบั
งานและความรับผดิชอบจากสถานประกอบการ         
    4.2 จดัพนกังานท่ีปรึกษาใหก้บันกัศึกษาเพื่อใหข้อ้แนะน า แกไ้ขปัญหา      ในขณะ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน 
    4.3 ใหเ้ป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา  มหาวทิยาลยัและสถานประกอบการ
เป็นรายกรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ         
        ขั้นตอนที ่5  การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
        5.1 มีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา และนกัศึกษา ณ สถานประกอบการอยา่งนอ้ย 1-2 คร้ังต่อภาคเรียน     
  ขั้นตอนที ่6  การวดัและประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
       6.1 มีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการร่วมกบัอาจารย์
นิเทศก ์ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษา อยา่งโปร่งใส น่าเช่ือถือ      
      6.2 มีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงาน และการน าเสนอในท่ีประชุม
ร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาอาจารยนิ์เทศกแ์ละสถานประกอบการ     
     6.3 มีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นตวัอกัษรเช่น ระดบัดีมาก (A)  
ระดบัดี (B) ระดบัปานกลาง (C)  ระดบัพอใช ้(D)  และไม่ผา่น (E)       
 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปเป็นแผนผงัไดด้งัน้ี 
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                     หลกัการและแนวคิด                                                            วตัถุประสงค์  
ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning)                    เพ่ือมุ่งใหก้ารจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา                        
ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้สภาพจริง (authentic learning)                         ของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร                     
                                                                                                             ป ระสบผลส าเร็จบนพ้ืนฐานของบริบทมหาวทิยาลยั                                                                                                                                                                                   
 

                                                                                                           ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 

   ขั้นตอนที ่1 มีการจดัตั้งหน่วยงานด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั และ/หรือ                    
                                               ระดบัคณะ โดยมีต าแหน่งบุคลากรรองรับทั้งสายวชิาการและสายสนบัสนุน                                                                       
 

                   ขั้นตอนที ่2 มีการกิจกรรมเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา    
                                               อยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน เนน้การพฒันาบุคลิกภาพ การสมัภาษณ์ ความปลอดภยั และทกัษะ  
                                               ต่าง ๆ ในการท างาน และเนน้ความเขา้ใจในเร่ืองสหกิจศึกษาใหก้บัทุกฝ่าย                          
  

                                               ขั้นตอนที ่3 มีบริการจดัหางานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาวชิาใหก้บันกัศึกษาหรือใหโ้อกาส              
                                               นกัศึกษาติดต่อสถานประกอบการดว้ยตนเอง  และใหป้ฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ชั้น   
                                               ปีท่ี 4 หรือภาคเรียนสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษา  
                                                

                                              ขั้นตอนที ่4 ใหส้ถานประกอบการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานตามความเหมาะสมหรือ     
                                               อาจเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัท่ีจะไม่มีค่าตอบแทนไดท้ั้งน้ีใหเ้ป็นขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นรายกรณี 
                                              สถานประกอบการตอ้งจดัพนกังานท่ีปรึกษาเพื่อใหข้อ้แนะน าและประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

 
   ขั้นตอนที ่5  ใหมี้การนิเทศงานในรูปแบบพบปะกนัทั้ง 3 ฝ่ายคือนกัศึกษา พนกังานท่ีปรึกษา 
                                                และอาจารยนิ์เทศก ์ณ สถานประกอบการอยา่งนอ้ย 1-2 คร้ังต่อภาคเรียน  

 
   ขั้นตอนที ่6  ใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานโดยสถานประกอบการร่วมกบัอาจารย ์   
                                               นิเทศกอ์ยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ โดยใหมี้การประเมินผลในรูปแบบการเขียนรายงานการ  
                                               ปฏิบติังานและการน าเสนอในท่ีประชุมร่วมกนั ก าหนดระบบการใหค้่าระดบัการประเมินเป็น 
                                               ตวัอกัษร A = ดีมาก / B = ดี  / C = ปานกลาง  / D = พอใช ้และ E = ไม่ผา่น 
 

ภาพที ่5 รูปแบบการจัดการสหกจิศึกษาทีม่ีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภัฏ  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 



 

 

บทที ่5 
  สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ   

  
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสม
กบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้คือ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นและแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง  กลุ่มตวัอย่างส าหรับการตอบแบบสอบถาม
ไดม้าจากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงจ านวน 3 กลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มนกัศึกษาท่ีออกปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาหรือฝึกประสบการณ์การวิชาชีพในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
ในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง 6 แห่ง รวมเป็นจ านวน 540 คน กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์ท่ีปฏิบติังานนิเทศ
นกัศึกษาสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร
ทั้ง 6 แห่ง รวมเป็นจ านวน 300 คน และกลุ่มสถานประกอบการท่ีด าเนินการหรือเคยด าเนินการ
เก่ียวกบัสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 100 แห่ง  
รวมแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 940 ฉบบั  และผูว้ิจยัได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 669 
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 71.17 โดยแยกเป็นแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่ม
นกัศึกษาจ านวนรวม 380 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 70.37 กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์จ  านวน 217 ฉบบัคิดเป็น
ร้อยละ 72.33 และกลุ่มสถานประกอบการจ านวน 72 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 72.00 ตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูบ้ริหาร
หรือผูรั้บผิดชอบงานดา้นสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง 6 แห่ง  
จ  านวน 6 คนและผูบ้ริหารหรือผูรั้บผิดชอบงานด้านสหกิจศึกษาของสถานประกอบการในเขต
กรุงเทพมหานครทั้ง  6 แห่ง จ านวน 6 คน รวมเป็นจ านวน 12 คน 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 2 ระยะดงัน้ี ระยะท่ี 1 เป็นการส ารวจความ
คิดเห็นจากแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่ม โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครใน 6 ประเด็น ได้แก่ ด้านการจดัตั้ งองค์กรหรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบสหกิจศึกษา ดา้นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ดา้นการจดัการเรียน
การสอนแบบสหกิจศึกษา ดา้นความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบสหกิจศึกษา ดา้นการนิเทศ
งานสหกิจศึกษาและดา้นการวดัและประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  
 เม่ือผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลในระยะท่ี 1 เสร็จส้ินแล้วไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม
ประมวลผลขอ้มูลส าเร็จรูปทางสถิติและสรุปผลความคิดเห็นเป็นรายประเด็น แลว้น ามาสรุปจดัท า



158 
 

ร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
กรุงเทพมหานคร จากนั้นจึงเก็บขอ้มูลในระยะท่ี 2 โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้างจาก
ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 12 คน ซ่ึงผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการนดัหมายและสัมภาษณ์ดว้ย
ตนเองทั้งหมด  

หลงัจากนั้นผูว้จิยัไดน้ าผลสรุปประเด็นทั้งท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์จากแบบสอบถามและท่ีได้
จากการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ มาท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบกันเพื่อหาผลสรุปด้าน           
ความเหมาะสมในแต่ละประเด็นอีกคร้ัง แลว้น าเอาผลสรุปท่ีไดใ้นขั้นตอนสุดทา้ยมาตรวจสอบกบั
(ร่าง)รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีผูว้ิจยัจดัท าข้ึนจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในระยะท่ี 1 จากนั้นผูว้ิจยัจึงปรับปรุง
ร่างรูปแบบให้มีความสมบูรณ์และได้รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบับริบท
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

 

สรุปผลการวจิัย         
 สรุปผลการวิจยัเร่ือง รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ดงัน้ี 
 หลกัการและแนวคิด 
 การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาตั้ งอยู่บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้น
ประสบการณ์ (experiential learning) และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นสภาพจริง (authentic 
learning) ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนการสอนในห้องเรียนเขา้กบัการปฏิบติังาน
จริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและเป็นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
(work integrated learning) ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อพฒันา
สมรรถนะ (competency) ของบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต
และตลาดแรงงาน 
  วตัถุประสงค์ 
 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาน้ีมุ่งช่วยให้การจดัการดา้นการเรียนการสอนแบบสหกิจ
ศึกษาประสบความส าเร็จบนพื้นฐานความเหมาะสมของบริบทของมหาวิทยาลัยราชภฏัในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 ขั้นตอนการด าเนินงานสหกจิศึกษา 
  ขั้นตอนในการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบดว้ย 6 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  ขั้นตอนที ่1 การจดัตั้งองคก์รหรือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบสหกิจศึกษา 
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    1.1 มีการจดัตั้งหน่วยงานหรือองคก์รด าเนินงานสหกิจศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึงดงัน้ี 
            1.1.1 จัดตั้ งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดับ
มหาวทิยาลยัโดยก าหนดใหเ้ป็นนโยบายของมหาวทิยาลยั 
           1.1.2 จดัตั้งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ
โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ 
          1.1.3 จดัตั้ งหน่วยงานหรือองค์กรด าเนินงานสหกิจศึกษาทั้งในระดับ
มหาวทิยาลยัและในระดบัคณะโดยมีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาในแต่ละองคก์ร 
    1.2 จดัให้มีต าแหน่งบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนอยู่ในโครงสร้าง
หน่วยงานหรือองคก์รท่ีด าเนินงานสหกิจศึกษา   

  ขั้นตอนที ่2  การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

    2.1 จดักิจกรรมสร้างความเขา้ใจในเร่ืองสหกิจศึกษาให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใน
มหาวทิยาลยั 
    2.2 จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษา
เช่น การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การสัมภาษณ์ ความปลอดภยัใน      
การท างาน เป็นตน้ 
    2.3  เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน
โดยจดัใหมี้รายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตร เนน้กิจกรรมพฒันาศกัยภาพเชิงวิชาการเพิ่มการ
ใฝ่รู้เช่น การใชอุ้ปกรณ์ส านกังาน ทกัษะคอมพิวเตอร์และการใชเ้คร่ืองมือเฉพาะทาง        
  ขั้นตอนที ่3  การจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 
  3.1 บริการจดัหางานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียนให้กบันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติั
สหกิจศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นกัศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการไดด้ว้ยตนเองอีก
หน่ึงช่องทาง 
  3.2 ก าหนดให้ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 หรือในภาคเรียน
สุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษาเวลา 16 สัปดาห์โดยค านึงถึงโอกาสการไดง้านท าของนกัศึกษา 
        ขั้นตอนที ่4  ความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบสหกิจศึกษา 
    4.1 มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในอตัราท่ีเหมาะสมกบั
งานและความรับผดิชอบจากสถานประกอบการ         
    4.2 จดัพนกังานท่ีปรึกษาให้กบันกัศึกษาเพื่อให้ขอ้แนะน า แกไ้ขปัญหา ในขณะ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบติังาน 



160 
 

    4.3 ใหเ้ป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา  มหาวทิยาลยัและสถานประกอบการ
เป็นรายกรณีเก่ียวกบัค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีนกัศึกษาควรจะไดรั้บ         
      ขั้นตอนที ่5  การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
  5.1 มีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา และนกัศึกษา ณ สถานประกอบการอยา่งนอ้ย 1-2 คร้ังต่อภาคเรียน     
      ขั้นตอนที ่6  การวดัและประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
       6.1 มีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการร่วมกบัอาจารย์
นิเทศก ์ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการสหกิจศึกษาอยา่งโปร่งใส น่าเช่ือถือ      
      6.2  มีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงาน และการน าเสนอในท่ีประชุม
ร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก ์และสถานประกอบการ     
      6.3  มีการก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นตวัอกัษรเช่น ระดบัดีมาก (A)  
ระดบัดี (B) ระดบัปานกลาง (C)  ระดบัพอใช ้(D)  และไม่ผา่น (E)      
  
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัเร่ือง รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครคร้ังน้ี มีประเด็นต่าง ๆ ท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลได้
ดงัน้ี 

 หลักการและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา มีความ
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้ประสบการณ์ (experiential learning) ของเดวิด คอล์บ (Kolb, 
1984)  และทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้สภาพจริง (authentic learning) ของกอร์ดอน ริกส์ (Rick, 1998) 
ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะผ่านการปฏิบติังานจริง ก่อให้เกิดทกัษะในการ
ท างาน กระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัการแกปั้ญหา พฒันาการเรียนรู้ให้มีความสามารถในการปฏิบติังาน
จริง 
 วตัถุประสงค์ของรูปแบบท่ีระบุว่า เพื่อมุ่งให้การจดัเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัประสบความส าเร็จบนพื้นฐานแห่งบริบทของมหาวิทยาลยั สอดคลอ้งกบั 
ทิศนา แขมมณี (2545, น.218) ท่ีกล่าววา่รูปแบบมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืน
สามารถเข้าใจได้ชัดเจนข้ึนและรูปแบบเป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใช้ในการสืบสอบ         
หาค าตอบความรู้ ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย  
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 ในขั้นตอนของการด าเนินงานสหกิจศึกษาซ่ึงมี 6 ขั้นตอน สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
1. การจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยงานทีรั่บผดิชอบสหกจิศึกษา 

   จากผลการวิจยัท่ีพบว่า การจดัตั้ งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย    
ราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร อาจเป็นหน่วยงานทั้งในระดบัมหาวทิยาลยัและระดบัคณะ หรืออาจ
มีการจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะระดบัใดระดบัหน่ึงโดยตอ้งก าหนดให้สหกิจศึกษาเป็นนโยบายของ
มหาวทิยาลยั ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารอยา่งจริงจงั  มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและการ
ประกนัคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา (2552) ท่ีระบุไวว้า่ สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีนโยบายในการ
น าสหกิจศึกษามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพของบณัฑิต ควรมีระบบการบริหารงานสหกิจศึกษาโดย
การจดัใหมี้องคก์รบริหารงานสหกิจศึกษาในระดบัสถาบนัและระดบัคณะ มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็น
สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงตอ้งน ากรอบแผน
อุดมศึกษาไปก าหนดเป็นนโยบายมหาวิทยาลยั โดยมีคณะต่างๆ น านโยบายของมหาวิทยาลยัไปสู่
การปฏิบติันัน่คือ  การผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรอบแผนอุดมศึกษา(กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2551-
2565, น.50-51) ท่ีระบุไวว้า่ อุดมศึกษาตอ้งพฒันาแรงงานความรู้ (knowledge workers)ให้มีคุณภาพ
เพียงพอท่ีจะออกไปพฒันาสังคมและประเทศชาติ  
   สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2554) ไดศึ้กษาส ารวจสถานภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาใน
ประเทศและนานาชาติของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศอาเซียนพบว่า  สถาบนัอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยจ านวนประมาณร้อยละ 40-45  และสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศกลุ่มอาเซียนจ านวน
ประมาณร้อยละ 30-37 เห็นว่าปัญหาและอุปสรรคในการจดัสหกิจศึกษาคือ สถาบนัอุดมศึกษายงั
ขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและแนวคิดของสหกิจศึกษา ขาดความชดัเจนในนโยบายสหกิจ
ศึกษา ปัญหารองลงมาส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยคือ ขาดการวางแผนเพื่อรองรับการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา ขาดการสนบัสนุนจากผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจและไม่มีหน่วยงานกลาง
รับผดิชอบอยา่งชดัเจน 
   นอกจากนั้นยงัมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวนัชาติ นภาศรี ธวชัชยั แสนชมภูและสิริ
รัตน์ เลิศมีมงคลชัย (2550) ท่ีพบว่า การสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองของผูบ้ริหารระดับสูง (top 
management support)  ของสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต มีความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งใน
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษา  ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใน
ปรัชญา แนวคิดพื้นฐาน พนัธกิจการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา และมีการจดัโครงสร้างงาน 
ระบบและกลไก (organization management) ท าหนา้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมส าหรับการ
บริหารจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ        
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ศิริพร ทองแก้ว (2011) ท่ีพบว่า ปัจจัยท่ีส่งเสริมการด าเนินงานสหกิจศึกษาได้แก่  นโยบาย
สนบัสนุนของมหาวิทยาลยั วิสัยทศัน์ของผูบ้ริหาร และการจดัตั้งหน่วยงานรับผิดชอบภายในคณะ
   ผลการวจิยัน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรชยั มงคลวนิช (2548) ท่ีไดศึ้กษาระบบการจดั
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาในระดบัอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยศึกษาถึงปัจจยัท่ี
ส่ง เส ริมและฉุดร้ังความส า เ ร็จในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
สถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่ท่ีมีหลกัการในการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและมีผูรั้บผิดชอบ
โครงการสหกิจศึกษาท่ีชดัเจน รวมถึงการท่ีภาครัฐมีนโยบายในการสนบัสนุนสหกิจศึกษาชดัเจน
เป็นปัจจยัส่งเสริมให้สหกิจศึกษาประสบความส าเร็จอย่างมากท่ีสุด และยงัมีความสอดคลอ้งกบั
รูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (สหกิจศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 
2553, ออนไลน)์ ไดม้อบหมายให้ส านกัพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินการ
สหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยั ท าหนา้ท่ีประสานงานในการส่งเสริมและการจดัการศึกษารูปแบบสห
กิจศึกษาระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้ งพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  ส่วนในระดับคณะนั้นมีการรับมอบนโยบายสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
ประสานงานด้านสหกิจศึกษาภายในคณะและสาขาวิชาในการคดัเลือก ดูแล  จดัส่งนักศึกษาไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการต่าง ๆ  เช่นเดียวกนักบัการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ท่ีมีหน่วยงานรับผิดชอบประสานงานสหกิจศึกษาคือ งานสนบัสนุนวิชาการ 
กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี และส านักงานเลขานุการคณะต่าง ๆ (สหกิจศึกษา
มหาวทิยาลยันเรศวร, 2551, ออนไลน)์ 

ในส่วนของการด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏันั้นพบว่า มหาวิทยาลยั  
ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ มีการด าเนินการสหกิจศึกษาโดยมีหน่วยงานระดบัมหาวิทยาลยัคือ   งาน   
สหกิจศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาท า
หน้าท่ีพฒันารูปแบบและระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาให้มีความเหมาะสม และประสานงาน
ระหว่างนกัศึกษา คณาจารยแ์ละสถานปฏิบติังาน อีกทั้งยงัมีหน่วยงานในการประสานงานสหกิจ
ศึกษาเป็นหน่วยงานระดับคณะ ตั้ งอยู่ท่ีส านักงานคณบดีคณะต่างๆ อีกด้วย (คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์, 2554, ออนไลน)์  
   นอกจากนั้นยงัมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอลงกต ยะไวทย ์(2549) ท่ีพบว่า รูปแบบ
การด าเนินงานสหกิจศึกษาท่ีจะประสบผลส าเร็จนั้นตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลยั และควรเน้นการรวมบริการประสานภารกิจเพื่อให้การจดัการสหกิจ
ศึกษาส้ินสุดลง  ณ จุดเดียว โดยเฉพาะกบัหน่วยงานภายนอก แต่ทั้งน้ีตอ้งให้มีความเหมาะสมกบั
บริบทของมหาวิทยาลยัแต่ละแห่ง เช่นเดียวกนักบังานวิจยัของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2554)       
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ท่ีระบุวา่ สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยจ านวนคร่ึงหน่ึงไดร้ะบุปัญหาและอุปสรรคมากท่ีสุด 4 
อนัดบัแรกในการจดัประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นกัศึกษาคือ การขาดความชดัเจนเก่ียวกบันโยบาย 
ไม่มีหน่วยงานกลางรับผิดชอบในการด าเนินงาน ขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและแนวคิด 
และขาดการวางแผนเพื่อรองรับการด าเนินงานภายในสถาบนัการศึกษา  
   ดงันั้นการจดัรูปแบบสหกิจศึกษาโดยการจดัให้มีองคก์รหรือหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง
ซ่ึงอาจเป็นหน่วยงานในระดบัมหาวิทยาลยัหรือในระดบัคณะ จึงเป็นส่ิงท่ีเช่ือมัน่ไดว้่าจะส่งผลให้
การด าเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภฏัประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของสหกิจ
ศึกษาต่อไป 

2. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกจิศึกษา 
 การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษานั้น นอกจากตอ้งมีความ

พร้อมดา้นความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิา ท่ีจะน าความรู้ไปประยุกตใ์ชก้บัการปฏิบติังานจริงแลว้
นกัศึกษาจ าเป็นตอ้งไดรั้บการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมในการท างาน ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของ
คอล์บ (Kolb, 1984)  ท่ีวา่ การให้ผูเ้รียนออกไปปฏิบติังานในสถานท่ีจริงนั้นจะท าให้ผูเ้รียนเรียนรู้
สภาพจริงของการท างาน รู้จกัปรับเปล่ียน ประยุกตส่ิ์งท่ีไดเ้รียนรู้จากชั้นเรียนให้เขา้กบัความรู้ท่ีได้
จากการปฏิบัติงาน เพราะการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดจะเกิดข้ึนเม่ือมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมท่ีมี
ความหมาย มีโอกาสได้ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้เช่ือมโยงทั้งความรู้ทกัษะและเจตคติเข้าด้วยกัน     
การเรียนรู้ในสภาพจริงจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัการแกไ้ขปัญหาการตดัสินใจทั้งปัญหาส่วนตวั หรือ
ปัญหาสังคมท่ีซับซ้อน ดังนั้นในชีวิตจริงจึงต้องมีการตัดสินใจและต้องกระท าจริงอย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากน้ียงัไดป้ระเมินศกัยภาพตนเองท าให้ทราบจุดเด่นจุดท่ีควรพฒันาซ่ึงเป็นแนวทาง
ในการเรียนรู้และพฒันาตนเองเพิ่มเติมก่อนส าเร็จการศึกษา(Gordon, 1998, ทิศนา แขมมณี, 2554, 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2552) 

 การเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาสหกิจศึกษานั้นมีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ
สตาร์ก (Stark, 2004) ท่ีพบวา่ ทกัษะส าคญัท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากการเรียนรู้ผา่นกระบวนการสหกิจ
ศึกษา (essential skills) คือทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการจดัองค์กร ทกัษะการสัมภาษณ์งานและ
ทกัษะการหางานท า นอกจากนั้นยงัพบวา่ในกระบวนการสหกิจศึกษานั้น นกัศึกษามีการถ่ายโอน
ทกัษะและความรู้จากชั้นเรียนสู่สถานประกอบการ และในท านองเดียวกนัก็มีการถ่ายโอนทกัษะ
และความรู้จากสถานประกอบการสู่ชั้นเรียนดว้ยเช่นกนั  

นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอลงกต ยะไวทย ์(2549) ท่ีพบวา่ เจา้หนา้ท่ีสหกิจ
ศึกษาจะมีการจดัอบรมทกัษะการหางาน ทกัษะการเขียนจดหมายสมคัรงานและการสัมภาษณ์ 
ทกัษะการท างานให้ประสบความส าเร็จ การก าหนดเป้าหมายในการท างาน ทกัษะการตดัสินใจ 
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และการประเมินตนเองใหก้บันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั
งานวิจยัของพรรณราย เทียมทนัและอนุวติั คูณแกว้ (2552) ท่ีพบว่า นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่มีความรู้และทกัษะในการท างานอย่างเพียงพอ  ขาด
ทักษะในการปฏิบัติงาน อีกทั้ งยงัไม่สามารถปรับตัวเข้ากับวฒันธรรมองค์กรได้ ดังนั้ นการ
จดัรูปแบบการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา จึงเป็นองคป์ระกอบท่ี
จ าเป็นและส าคญัอีกประการหน่ึงในการด าเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภฏัในเขต
กรุงเทพมหานคร 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา 
ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าภาคเรียนท่ีเหมาะสมท่ีจะออก

ปฏิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครคือ ภาคเรียนท่ี 2 ของ
ชั้นปีท่ี 4  เป็นเวลา 16 สัปดาห์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการด าเนินงาน
สหกิจศึกษา (2552) ก าหนดไวว้า่ หลกัสูตรใด ๆ ท่ีก าหนดให้มีการจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจ
ศึกษาควรก าหนดให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 หรือปีท่ี 4 ในหลกัสูตรไดป้ฏิบติังานเต็มเวลาในองคก์รผูใ้ช้
บณัฑิตเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และมีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไป
ปฏิบติังานในองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต นอกจากนั้นยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของแคลเวย์และเมอร์ฟี 
(Calway & Murphy, 2000) ท่ีไดส้ ารวจความคิดเห็นของบณัฑิตสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
ความก้าวหน้าในอาชีพของบัณฑิตท่ีผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแล้วพบว่า การได้รับ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษาเป็นระยะเวลานาน ๆ ท าให้ประสบ
ความส าเร็จในการเข้าสู่สถานท่ีท างานใหม่ บณัฑิตเหล่าน้ีจะมีความสามารถในการท างานได้
หลากหลายต าแหน่งและหลากหลายบทบาทในองคก์ร 

นอกจากนั้นยงัมีความสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัศรีปทุม   
ซ่ึงได้ก าหนดภาคเรียนของการปฏิบัติสหกิจศึกษาไว้ในชั้ นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ2              
ซ่ึงสาขาวิชาต่าง ๆ ได้ก าหนดภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาจะตอ้งไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาไวใ้น
แผนการเรียน ทั้งน้ีอาจจะแตกต่างกันไปในแต่ละสาขาวิชา แต่โดยส่วนใหญ่จะก าหนดไวใ้น     
ภาคการศึกษาปกติภาคเรียนท่ี 1 หรือ 2 ของชั้นปีท่ี 4 (คู่มือสหกิจศึกษามหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2551) 
และงานวิจยัของอติรัตน์ หวานนุรักษ ์(2552) ก็มีผลการวิจยัไปในทิศทางเดียวกนัวา่ ความตอ้งการ
รูปแบบ  การปฏิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ องคก์ร
ธุรกิจส่วนใหญ่ตอ้งการรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  เขา้ปฏิบติัสหกิจศึกษาและเป็นจ านวนมากกวา่ 3 คน
ต่อ  ภาคการศึกษา และช่วงระยะเวลาท่ีองค์กรธุรกิจส่วนใหญ่ตอ้งการนักศึกษาสหกิจศึกษาเขา้
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ปฏิบติังานมากท่ีสุดอยู่ในช่วงระหว่างเดือนมกราคมถึงมีนาคม ซ่ึงถือได้ว่าเป็นช่วงเวลาของ       
ภาคเรียนท่ี  2  ของระบบการจดัหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาทัว่ไป 

อย่างไรก็ตามพบว่า รูปแบบการจดัให้นักศึกษาออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2    
ชั้นปีท่ี 4 นั้นไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาในประเด็นท่ีวา่ ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาตอ้งไม่เป็นภาคการศึกษาสุดทา้ย ดว้ยหลกัารและ
แนวคิดท่ีว่านกัศึกษาควรจะมีการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการการปฏิบติังานจริง    
ณ สถานประกอบการกลบัมาประยุกต์ใชก้บัเน้ือหาวิชาการในห้องเรียน หรือเพื่อพฒันา ปรับปรุง
หลกัสูตรหรือเติมเต็มความรู้ในรายวิชาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน แต่ในมุมมองความคิดเห็นของ  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัท าการส ารวจพบว่า มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนัคือ การปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปีท่ี 4 นั้น ถือว่าเป็นการให้โอกาสในการได้งานท าทนัทีของนักศึกษา   
เป็นส าคญั ซ่ึงหากสถานประกอบการมีความตอ้งการรับพนกังานใหม่ในช่วงเวลาท่ีนกัศึกษาเสร็จ
ส้ินการปฏิบติังานสหกิจศึกษา นกัศึกษาก็ย่อมมีโอกาสไดง้านท า ซ่ึงพบวา่มหาวิทยาลยัหลายแห่ง
เปิดโอกาสให้นกัศึกษาสามารถเลือกออกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี  1 หรือ 2 ของชั้นปีท่ี 4 
ไดเ้ช่น มหาวทิยาลยันเรศวร มหาวทิยาลยัศรีปทุม และมหาวทิยาลยั ราชภฏัวไลยอลงกรณ์  เป็นตน้ 

ในส่วนของการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กบันักศึกษาก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาเช่น การพฒันาบุคลิกภาพ การกรอกใบสมคัรงาน การสัมภาษณ์ ความปลอดภยัในการท างาน 
เป็นเวลาอย่างน้อย 1 ภาคเรียนให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยจดัให้มีรายวิชา  
เตรียมสหกิจศึกษาในหลกัสูตรนั้น เป็นไปตามมาตรฐานขั้นต ่าดา้นการเรียนการสอนสหกิจศึกษา
คือ สถานศึกษาตอ้งจดัให้มีการปฐมนิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อช้ีแจงให้นกัศึกษาไดรั้บขอ้มูล
และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกิจศึกษา และสถานศึกษาตอ้งมีกระบวนการเตรียมความพร้อม
นกัศึกษาก่อนไปปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยใช้เวลาไม่นอ้ยกว่า 30 ชัว่โมง (มาตรฐานและการประกนั
คุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา, 2552) 

4. ความร่วมมือจากสถานประกอบการแบบสหกจิศึกษา 
ผลการวจิยัพบว ่า สถานประกอบการควรจ่ายเงินค่าตอบแทนนกัศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษา

ในอตัราท่ีเหมาะสมกบังานและความรับผิดชอบจากสถานประกอบการ หรืออาจเป็นขอ้ตกลง
ร่วมกนัระหว่างนกัศึกษา มหาวิทยาลยัและสถานประกอบการเป็นรายกรณี เก่ียวกบัค่าตอบแทน
หรือสวสัดิการท่ีนักศึกษาควรจะได้รับ นอกจากนั้นยงัพบอีกว่า ควรมีการจดัพนักงานท่ีปรึกษา
ให้กับนักศึกษาเพื่อให้ข้อแนะน า แก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติสหกิจศึกษา และประเมินผล           
การปฏิบติังาน ทั้งน้ีเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการด าเนินงานสห
กิจศึกษา (2552) ท่ีใหค้วามส าคญักบัสวสัดิการและค่าตอบแทนใหก้บันกัศึกษาสหกิจศึกษาโดยระบุ
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ว่า องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตควรจัดสวสัดิการและจ่ายค่าตอบแทนให้นักศึกษาสหกิจศึกษาในอตัรา
เทียบเท่าหรือมากกว่าท่ีจ่ายค่าจ้างให้กับลูกจ้างรายวนัขององค์กรผู ้ใช้บัณฑิต หรืออาจจ่าย
ค่าตอบแทนในรูปของการจัดหาท่ีพักและอาหารให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษาในระหว่าง              
การปฏิบติังานก็ได ้นอกจากนั้นควรจดัให้มีพี่เล้ียงคอยให้ค  าปรึกษา แนะน าการปฏิบติังาน และท า
การประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (คู่มือสหกิจศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2553, ออนไลน์)โดยกล่าววา่ ใน
ส่วนของค่าตอบแทนหรือสวสัดิการ สถานประกอบการจะจ่ายค่าเบ้ียเล้ียงหรือสวสัดิการให้แก่
นกัศึกษาในอตัราท่ีสถานประกอบการก าหนด  กรณีท่ีสถานประกอบการจดัท่ีพกัหรืออาหารหรือ
รถรับส่งใหน้กัศึกษาถือวา่เป็นสวสัดิการเพิ่มเติม 

นอกจากนั้นยงัมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรรณราย เทียมทนัและอนุวติั คูณแก้ว 
(2552) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ปัญหาท่ีพบประเด็นหน่ึงคือ การไม่มีค่าตอบแทนในขณะฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิริพร ทองแกว้ (2011) ไดร้ะบุว่า ปัจจยัท่ีฉุดร้ังการด าเนินงาน  
สหกิจศึกษาได้แก่ ความไม่เข้าใจรูปแบบสหกิจศึกษาของสถานประกอบการและการจ่าย
ค่าตอบแทนนักศึกษา นอกจากนั้นงานวิจยัของวนัชาติ นภาศรี ธวชัชัย แสนชมภูและสิริรัตน์        
เลิศมีมงคลชยั (2550) พบว่า การพฒันาโครงการสหกิจศึกษาจะประสบผลส าเร็จตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือจากบุคลากรหลายฝ่าย และการสนบัสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ โดยหน่วยงานกลาง
ดา้นสหกิจศึกษาควรมีบทบาทในดา้นการประสานงานกบันกัศึกษาปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยมี
การก าหนดคุณสมบติั ต าแหน่งงาน กระบวนการคดัเลือก สวสัดิการและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม  

ส่วนในมหาวทิยาลยัคอร์นคอเดียร์ ประเทศแคนาดา  ไดก้ล่าวถึงจุดเนน้ของการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาว่า นักศึกษาจะได้รับประสบการณ์การท างานอย่างมีคุณค่าโดยได้รับเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน และมีความสามารถในการบูรณาการการเรียนรู้จากสถานศึกษากบัการท างานในสถาน
ประกอบการ (Institute for Co-operative Education, 2011, online ) และยงัมีความสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของซีเดอร์ครูทส์และเคทส์ (Cedercreutz and Cates, 2010) ไดศึ้กษาเร่ือง การด าเนินงาน
สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัซินซินเนติ (Cooperative Education at the University of Cincinnati)  
ไดร้ะบุถึงความส าเร็จของสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัซินซินเนติ โดยการท าให้สหกิจศึกษาตั้งอยู่
บนพื้นฐานแห่งความมีมูลค่า(value based) มีกิจกรรมสนบัสนุนการด าเนินการ 3 ประการ ซ่ึงหน่ึง
ในนั้นก็คือ สหกิจศึกษาจะตอ้งมีขอ้ตกลงในการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ทางการเงิน        
ท่ีชดัเจน ซ่ึงจะช่วยให้นกัศึกษาไดค้่าเล่าเรียนและค่าใชจ่้ายในการด าเนินชีวิต ซ่ึงสหกิจศึกษาไดรั้บ
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การออกแบบมาเพื่อเลียนแบบสภาพจริงของโลกแห่งการท างานและนักศึกษาสหกิจศึกษาคือ
พนกังานของสถานประกอบการนัน่เอง 

5. การนิเทศงานสหกจิศึกษา 
การนิเทศงานสหกิจศึกษาพบวา่ ควรนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพูดคุยระหวา่ง 

อาจารยนิ์เทศก์ พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา และนกัศึกษา ณ สถานประกอบการอยา่งน้อย 1-2 
คร้ัง ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการด าเนินงาน
สหกิจศึกษา (2552) ท่ีวา่ สถานศึกษาตอ้งนดัหมายสถานประกอบการเพื่อให้คณาจารยนิ์เทศก์เขา้มา
นิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยต้องจัดให้คณาจารย์ในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะ
นกัศึกษาปฏิบติังานอย่างน้อย 1 คร้ัง โดยเป็นการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ ในการ
นิเทศตอ้งจดัให้มีการประชุม (พบปะหารือ) ระหว่างผูนิ้เทศงานกบัคณาจารยนิ์เทศก์ นกัศึกษากบั
คณาจารยนิ์เทศก์และมีการประชุมร่วมทั้งสามฝ่าย คณาจารยนิ์เทศก์ตอ้งติดตามความกา้วหนา้ของ
นักศึกษา ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาตามความจ าเป็นของแต่ละสาขาวิชา 
นอกจากนั้นยงัมีความสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวนัชาติ นภาศรี ธวชัชยั แสนชมภูและสิริรัตน์ เลิศมี
มงคลชยั (2550) ท่ีไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันาตวัแบบปัจจยัความส าเร็จสหกิจศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม ไดข้อ้สรุปว่า ปัจจยัส าคญัอีกประการหน่ึงของความส าเร็จในการด าเนินการสหกิจศึกษา
คือ การปรึกษาหารือ การให้ค  าแนะน า การนิเทศ (consultation) เพื่อประโยชน์ร่วมกนัของสหกิจ
ศึกษา  การเสริมสร้าง การมีส่วนร่วม และความรับผดิชอบร่วมกนัของการจดัการศึกษาระบบสหกิจ
ศึกษา  

นอกจากนั้นงานวิจยัของพรรณราย เทียมทนัและอนุวติั คูณแกว้ (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง 
การพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ผลการวิจัยระบุว่า การนิเทศของอาจารย์ไม่มีความต่อเน่ือง ซ่ึงมีความสอดคล้องกับชลลดา     
มงคลวนิช (2552)ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นต่อการนิเทศงานสหกิจศึกษา ผลการศึกษาพบว่า 
นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการเห็นวา่ควรเร่ิมการนิเทศงานภายใน 1 เดือนหลงัจากปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษาและอาจารยนิ์เทศกค์วรไปนิเทศงานอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ตวัแทนสถานประกอบการท่ีตอ้งการให้
ประสานงานคือ พนกังานท่ีปรึกษา ในส่วนของคณาจารยนิ์เทศก์และตวัแทนสถานประกอบการ 
เห็นวา่ในการนิเทศงานควรมีการนดัหมายล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ 

นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบัสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาส ารวจสถานภาพ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาในประเทศและนานาชาติของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศอาเซียน  
ด้านการนิเทศงานนักศึกษาพบว่า สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยจ านวนร้อยละ  76.56              
ส่งคณาจารย์และเจา้หน้าท่ีไปนิเทศมากท่ีสุด จ านวนสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัให้มีการนิเทศงาน



168 
 

มากกว่าหน่ึงคร้ัง และนิเทศเพียงคร้ังเดียวมีจ านวนใกล้เคียงกนั ส่วนสถาบนัอุดมศึกษาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนร้อยละ 90 จดัให้คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีไปนิเทศมากท่ีสุดโดยสถาบนัอุดมศึกษา
จ านวนร้อยละ 45 จดัใหมี้การนิเทศมากกวา่หน่ึงคร้ัง และจ านวนร้อยละ 50 จดัให้มีการนิเทศโดยใช้
เทคโนโลยกีารส่ือสาร (ICT)  

6. การวดัและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา    
ผลการวิจัยพบว่า ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ

ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศก์ และก าหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นตวัอกัษรเช่น ระดบัดีมาก 
(A)  ดี (B)  ปานกลาง (C)  พอใช ้(D) และไม่ผา่น (E) ทั้งน้ีอาจารยนิ์เทศก์ตอ้งติดตามการนิเทศและ
ประสานงานกบัสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการประเมินผลในรูปแบบของการจดั
สัมมนา การจดันิทรรศการหลงัจากกลบัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษาแลว้ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั
คู่มือมาตรฐานการวดัและประเมินผลสหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2552) ท่ีก าหนดไวว้่า 
สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้การสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนกัศึกษา คณาจารยนิ์เทศก์ และ
คณาจารย์สาขาวิชา และยงัมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการวดัและประเมินผลท่ีระบุไวใ้น
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา ( 2552) วา่ การวดัผลประเมินผลตอ้ง
มีกระบวนการตรวจสอบลกัษณะงานและคุณภาพงานให้สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาชีพของนกัศึกษา 
และเป็นประโยชน์กบัสถานประกอบการ มีกระบวนการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของนักศึกษา      
มีกระบวนการให้ค  าปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ และให้ค  าแนะน าในการปรับตัวให้เข้ากับ              
การปฏิบติังาน มีกระบวนการวดัและประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา และมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้         
 นอกจากนั้ นประเ ด็นการจัด กิจกรรมหลังกลับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาย ัง มี                
ความสอดคลอ้งกบัสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2554) ท่ีพบวา่ สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยจดั
กิจกรรมสัมมนาและการจดันิทรรศการ (poster session/ exhibition) มากท่ีสุดจ านวนร้อยละ66.67 
และ 41.67 ตามล าดบั ในขณะท่ีสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศกลุ่มอาเซียนจ านวนร้อยละ15-24 
จดัรูปแบบการจดักิจกรรมหลงักลบัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษาใกลเ้คียงกนัทั้ง 3 กิจกรรมคือ การจดั
สัมมนา การจดันิทรรศการ และการท ารายงานทางวชิาการ โดยมีขอ้สังเกตวา่สถาบนัอุดมศึกษาของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียนจ านวนมากถึงร้อยละ 61.90 ไม่ระบุรูปแบบการจดักิจกรรมหลงักลบัจาก
การป ฏิบัติสห กิจ ศึกษา  ส่ วน รูปแบบการประ เ มินผลรายวิ ช าสหกิจ ศึกษานั้ นพบว่ า 
สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยจ านวนร้อยละ 66.67 ให้ผลการประเมินเป็น S (พึงพอใจ) หรือ U 
(ไม่พึงพอใจ) ในขณะท่ีสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศกลุ่มอาเซียนส่วนใหญ่ร้อยละ47.62 ให้ผล
ประเมินรายวชิาสหกิจศึกษาเป็นระดบัคะแนนตวัอกัษรเช่น A B C D E และ F 
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นอกจากนั้นผลการวิจัยยงัมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของซีเดอร์ครูทส์และเคทส์ 
(Cedercreutz & Cates, 2010) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง การด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยั
ซินซินเนติ ไดร้ะบุว่า  นกัศึกษาสหกิจศึกษาตอ้งไดรั้บการประเมินผลทั้งโดยสถานประกอบการ
และมหาวทิยาลยั  ซ่ึงในขณะเดียวกนันกัศึกษาก็จะมีโอกาสเกิดการเรียนรู้วธีิการประเมินการท างาน
ในชีวติการท างานจริงไดอี้กดว้ย ท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้การท างาน  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาวจิยัเร่ือง รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. ด้านสถาบันการศึกษา        
  1.1 สถาบนัอุดมศึกษาโดยเฉพาะอยา่งยิง่มหาวทิยาลยัราชภฏัควรมีจดัการเรียนการ
สอนหลกัสูตรสหกิจศึกษาใหม้ากข้ึนและครบทุกหลกัสูตร ซ่ึงจากการศึกษาขอ้มูลพบวา่       การจดั
หลกัสูตรสหกิจศึกษาสามารถกระท าไดท้ั้งสาขาทางดา้นวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งน้ีเพื่อ
เปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติังานในสถานประกอบการตรงตามสาขาวิชามากข้ึน ซ่ึงถือว่า
เป็นการเพิ่มทกัษะประสบการณ์ทั้งทางวิชาการและอาชีพ อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มโอกาสให้นกัศึกษา
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัในการไดง้านท าทนัที      
  1.2 สถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่ท่ีเปิดสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา จดัวิชาสหกิจ
ศึกษาเป็นวิชาเลือกในหลกัสูตรซ่ึงประสบปัญหาคือ นกัศึกษาไม่เลือกเรียนโดยใหเ้หตุผลวา่จะท า
ใหจ้บชา้กวา่นกัศึกษาคนอ่ืน  ดงันั้นสถาบนัศึกษาควรสร้างแรงกระตุน้ ดว้ยการให้ความรู้ ช้ีให้เห็น
ถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษาทั้งกบันกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาตั้งแต่ปีแรก เพื่อให้นกัศึกษาได้
เขา้ใจถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากสหกิจศึกษาอยา่งแทจ้ริง    

 1.3 สถาบนัการศึกษาควรมีการจดัตั้ งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองสหกิจศึกษา
โดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมหาวิทยาลัยราชภฏัพบว่า  ยงัไม่มีมหาวิทยาลยัราชภฏัใดจดัตั้ ง
องค์กรหรือหน่วยงานสหกิจศึกษาอย่างเด่นชัด ทั้ งน้ีอาจเป็นเน่ืองจากระเบียบ ข้อกฎหมายไม่
เอ้ืออ านวยในการจดัตั้งหน่วยงานใหม่ในมหาวิทยาลยัมากนกั อยา่งไรก็ตามผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะวา่ 
ควรจดัตั้งหน่วยงานสหกิจศึกษาในรูปแบบคณะกรรมการด าเนินการโครงการสหกิจศึกษาไปก่อน 
ซ่ึงสามารถกระท าไดท้นัที แต่ทั้งน้ีผูบ้ริหารของมหาวทิยาลยัตอ้งมีความเขา้ใจและให้การสนบัสนุน
อยา่งแทจ้ริง   

ทั้งน้ีการด าเนินการสหกิจศึกษาต้องมีภาระผูกพนัด้านงบประมาณพอสมควร แต่หาก
มหาวิทยาลัยมีความตระหนักในพนัธกิจด้านการผลิตบัณฑิตโดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
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ความสามารถทั้งทางทฤษฏีและทางปฏิบติัแลว้  ก็จะท าให้การด าเนินงานดา้นสหกิจศึกษาประสบ
ความส าเร็จ และเป็นการเพิ่มศกัยภาพให้กบับณัฑิตอยา่งแทจ้ริง ดงันั้นผูบ้ริหารควรมีความชดัเจน
เร่ืองนโยบาย แผนด าเนินงานดา้นสหกิจศึกษาและกระจายขอ้มูลข่าวสารสร้างความเขา้ใจให้กบัทุก
ฝ่าย ท่ี เ ก่ียวข้องได้รับ รู้  จะช่วยลดปัญหาในการด า เ นินงานจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาใน
สถาบนัการศึกษาไดอ้ยา่งย ัง่ยนื    

2. ด้านภาครัฐและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
  2.1 ดว้ยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดก้ าหนดแผนและนโยบายให้
สถาบนัอุดมศึกษาเพิ่มจ านวนหลกัสูตรสหกิจศึกษา และตอ้งการให้มีจ  านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษา
เพิ่มมากข้ึน ดงันั้นส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรให้ความช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ อาทิ 
ดา้นการสร้างฐานขอ้มูลเครือข่ายสถานประกอบการรองรับ รวมทั้งงบประมาณค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ซ่ึง
จะเห็นไดว้า่การด าเนินงานสหกิจศึกษาในระยะแรกของประเทศไทยประสบความส าเร็จเป็นอยา่ง
มาก ทั้งน้ีเหตุผลประการหน่ึงคือ การไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากรัฐบาลอยา่งเพียงพอ 
  2.2  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรยืดหยุ่นเร่ืองกฎเกณฑ์ ขั้นตอน
การจดัหลกัสูตร และมาตรฐานหลกัสูตรสหกิจศึกษา โดยเปิดโอกาสให้สถาบนัการศึกษาเป็นผู ้
ก  าหนดเองได้ เน่ืองจากสถาบนัการศึกษาแต่ละแห่งมีศกัยภาพไม่เท่ากันทั้งในแง่ของบุคลากร 
งบประมาณและบริบทอ่ืน ๆ  เ ช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏกับมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยเดิมก็มีความแตกต่างกันหลายด้าน หรือสถาบันการศึกษาระบบเปิดกับ
สถาบนัการศึกษาระบบปิด หรือแมก้ระทัง่สถาบนัการศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอ้งคอยดูแลอย่างใกลชิ้ด เพื่อคอยก ากบัการด าเนินงานให้สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานท่ีไดว้างไว ้แต่ไม่ควรเคร่งครัดจนเกินไป  ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุท าให้สถาบนัการศึกษา
จ านวนหน่ึงหลีกเล่ียงดว้ยการไม่จดัหลกัสูตรสหกิจศึกษาหรือจดัเฉพาะหลกัสูตรท่ีมีความพร้อมสูง
เท่านั้น   

3. ด้านสถานประกอบการ        
  3.1 สถานประกอบการจ านวนมากท่ีรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพยงัไม่
เขา้ใจอยา่งถ่องแทถึ้งความแตกต่างของนกัศึกษาท่ีปฏิบติังานแบบสหกิจศึกษากบัการฝึกงานปกติ 
จากการท่ีผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์สถานประกอบการท่ีรับนกัศึกษาทั้งสองรูปแบบ สังเกตเห็นวา่รูปแบบ
การจดัภาระงานรับผิดชอบให้กบันกัศึกษาบางแห่งไม่แตกต่างกนัอย่างชัดเจน แต่ในหลกัสูตรท่ี
นกัศึกษาเรียนไดร้ะบุให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นรายวิชาสหกิจศึกษา โดยเฉพาะนกัศึกษา
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีผูว้ิจยัไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งโดยตรงพบวา่ นกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแผนกเดียวกนั ไดรั้บภาระงานคลา้ยคลึงกนั สถาบนัการศึกษาหน่ึงให้



171 
 

นับเป็นสหกิจศึกษา ส่วนอีกสถาบนัการศึกษาหน่ึงให้นับเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพปกติ  
ทั้ ง น้ีข้ึนอยู่กับหลักสูตรท่ีนักศึกษาเลือกเรียน สรุปได้ว่าการสร้างความเข้าใจให้กับสถาน
ประกอบการเป็นส่ิงท่ีควรด าเนินการอยา่งยิง่       

 3.2 ควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับสถานประกอบการเพื่อเป็นการจูงใจให้กับ
สถานประกอบการให้รับนักศึกษามากข้ึนเช่น รับนักศึกษาหน่ึงคนสถานประกอบการจะได้รับ
ส่วนลดภาษีเป็นจ านวนเงินเท่าใดและควรมีผูแ้ทนเครือข่ายสถานประกอบการในประเทศไทยท่ีมี
เครือข่ายในต่างประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน เพื่อเป็นแนวทางเลือก
ใหก้บันกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัไดมี้โอกาสปฏิบติังานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ  
 4. ด้านนักศึกษา         
 การคดัเลือกสถานประกอบการนั้น นอกจากมหาวิทยาลยัหรือสาขาวิชาติดต่อประสานงาน
แลว้ ควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาหาสถานประกอบการดว้ยตนเอง ทั้งน้ีสถานประกอบการบางแห่ง
อาจให้โอกาสนกัศึกษาท่ีเขา้ไปติดต่อเองดว้ยวิธีการสัมภาษณ์หรือพูดคุยในรายละเอียดสาขาวิชาท่ี
เรียน และความสามารถพิเศษต่าง ๆ  แล้วเห็นว่า นักศึกษามีความเหมาะสมอาจเป็นเพราะ
บุคลิกภาพ ความตั้ งใจจริงหรืออ่ืน ๆ  ซ่ึงถือว่าเป็นความพึงพอใจระหว่างนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ แต่ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสาขาวิชาหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดา้นสหกิจ
ศึกษา นอกจากนั้นภาพลกัษณ์ของสถาบนัการศึกษาก็เป็นอุปสรรคประการหน่ึง สถานประกอบการ
บางแห่งมีนโยบายไม่รับนกัศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏั ดงันั้นการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาติดต่อ
ประสานงานกับสถานประกอบการด้วยตนเอง นับว่าเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีจะเปิดโอกาสให้
นกัศึกษาไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองเพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับและสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานได ้

สรุปไดว้่า การจดัการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีสถาบนัอุดมศึกษา
ควรให้ความส าคญั ซ่ึงจะเห็นไดว้่าในปัจจุบนัมีสถาบนัอุดมศึกษาจ านวนมากไดเ้ห็นความส าคญั
ของการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษามากข้ึน    มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นหน่ึงใน
สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีพนัธกิจในการผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพแก่สังคม จึงควรจดัการศึกษาใน
รูปแบบสหกิจศึกษาอยา่งเร่งด่วน เพื่อมุ่งให้บณัฑิตของมหาวิทยาลยัมีคุณภาพและศกัยภาพพร้อมท่ี
จะแข่งขนัในตลาดแรงงานต่อไป        

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป      
 ในการศึกษาวิจัย เ ก่ียวกับการจัดการสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัขอเสนอแนะแนวทางในการท าวจิยัคร้ังต่อไปดงัน้ี   
 1. ควรท าการศึกษาวิจยัเปรียบเทียบสมรรถนะของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
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จากหลกัสูตรสหกิจศึกษาท่ีด าเนินการในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัว่ามีสมรรถนะแตกต่างกนัหรือไม่
อยา่งไร  

2. ควรท าการศึกษาวิจยัเปรียบเทียบความคิดเห็นผูใ้ช้บณัฑิตต่อสมรรถนะของบณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรสหกิจศึกษากบัหลกัสูตรท่ีมีการฝึกประสบการณ์วชิาชีพปกติ 
 3. ควรท าการศึกษารูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาท่ีเป็นความตอ้งการเฉพาะของคณะ
หรือสาขาวชิานั้น ๆ วา่ควรมีรูปแบบหรือขั้นตอนอยา่งไร 
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7. คุณธวชัชยั จงวุฒิชยั  กรรมการผูจ้ดัการ 

 บริษทัโอกลาเทสติÊงแอนดค์อนซลัติÊง จาํกดั 

8. คุณสมปอง เกียรติพร ผูจ้ดัการแผนกสิÉงแวดลอ้ม   

 บริษทัเอสจีเอส ประเทศไทย จาํกดั 

9. คุณนิดดา อนนัตสุ์วรรณชยั   ผูจ้ดัการ 

 บริษทับลคูอนซลัแตนท ์จาํกดั 

10. คุณเตชวสั กลิÉนภกัดี  หวัหนา้งานการท่องเทีÉยวเขตภาคกลาง 

 การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 

11. คุณกญัญารัตน์ หวานแกว้  ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

 บริษทัโตโยตา้  สาํนกังานใหญ่ธนบุรี 

12. คุณปริศนา  อินอ่อน ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

 บริษทัศกัดิÍ ศรีอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ค 

           หนังสือราชการ 
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ภาคผนวก ง 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคดิเหน็งานวจิยั 

เรืÉอง รูปแบบการจดัการสหกจิศึกษาทีÉมคีวามเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร (สําหรับสถานประกอบการ) 

คาํชีÊแจง 

 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดนีÊ เป็นเครืÉ องมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพืÉอการ

ศึกษาวิจยัเรืÉอง “รูปแบบการจดัการสหกจิศึกษาทีÉมีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร” ข้อมูลทีÉได้รับจากการตอบแบบสอบถามของท่านครัÊ งนีÊ  จะเป็น

ประโยชน์อย่างยิ Éงต่อการพฒันาการศึกษาในด้านการพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

แบบสอบถามชุดนีÊแบ่งออกเป็น 3 ตอนดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูทั ÉวไปเกีÉยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนทีÉ 2 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา 

 ตอนทีÉ 3 ความคิดเห็นเพิÉมเติมอืÉน  ๆ
  

หลกัการสหกจิศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาตัÊ งอยู่บนพืÊนฐานทฤษฎีการเรียนรู้ทีÉ เน้น

ประสบการณ์ (experiential learning) และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทีÉ เน้นสภาพจริง (authentic 

learning) ซึÉงเป็นการจดัการศึกษาทีÉผสมผสานการเรียนการสอนในห้องเรียนเขา้กบัการปฏิบติังาน

จริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและเป็นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 

(work integrated learning) ทีÉ มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพืÉอพฒันา

สมรรถนะ (competency) ของบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต

และตลาดแรงงาน 
  

วตัถุประสงค์ 

 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษานีÊ มุ่งช่วยให้การจดัการดา้นการเรียนการสอนแบบสหกิจ

ศึกษาประสบความสําเร็จบนพืÊนฐานความเหมาะสมของบริบทของมหาวิทยาลยัราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร 
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นิยามศัพท์ 

1. สหกจิศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง ระบบการศึกษาทีÉจดัใหมี้การเรียนการ

สอนในสถาบนัการศึกษาสลบักบัการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง  

ณ สถานประกอบการอยา่งมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุก

ฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นระบบการศึกษาทีÉผสมผสานการเรียนกบัการปฏิบติังาน (Work 

Integrated Learning) เขา้ดว้ยกนั 

2. มหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏัทีÉตัÊงอยูใ่น

เขตกรุงเทพมหานครจาํนวน 6 แห่งไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา     มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัสวนดุสิต  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาและมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

               ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงทีÉกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามครัÊ งนีÊ  

 

 

                                                         (ผูช่้วยศาสตราจารยเ์ผด็จ  ก๋าคาํ) 

                                                                         ผูว้ิจยั 
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ตอนทีÉ 1 ข้อมูลทัÉวไปเกีÉยวกบัผู้ตอบแบบสอบถามความคดิเห็น 

คาํชีÊแจง กรุณาทาํเครืÉองหมาย √ ในช่อง  และตอบคาํถามในช่องว่างทีÉตรงกบัสภาพ

ความเป็นจริงของท่าน 

ข้อทีÉ 1 เพศ          ชาย        หญิง 

ข้อทีÉ 2 สถานภาพปัจจุบนั  ผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง___________________________ 

     อืÉน ๆโปรดระบุ_____________________________ 

 ข้อทีÉ 3 ชืÉอสถานประกอบการ________________________________________________ 

            ทีÉอยูถ่นน________________เขต/อาํเภอ________________จงัหวดั___________ 

  

ตอนทีÉ 2 รูปแบบการจดัการสหกจิศึกษา 

 คาํชีÊแจง กรุณาทาํเครืÉองหมาย √ ในช่องดา้นขวามือทีÉตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน

ในการพิจารณาประเดน็เกีÉยวกบัรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ทีÉท่านเห็นว่ามีความเหมาะสมกบั

บริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ระดบั 1 เห็นดว้ยในระดบัน้อยทีÉสุด 

ระดบั 2 เห็นดว้ยในระดบัน้อย 

ระดบั 3 เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 

ระดบั 4 เห็นดว้ยในระดบัมาก 

ระดบั 5 เห็นดว้ยในระดบัมากทีÉสุด 
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ประเด็น รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครในดา้น     

              ต่าง ๆ ต่อไปนีÊ  ควรจดัอยูใ่นระดบัใดจึงจะมีความเหมาะสม 

ประเด็นพจิารณา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการจดัตัÊงองค์กรหรือหน่วยงานทีÉรับผดิชอบสหกจิศึกษา      

1. ควรมีการจดัตัÊงหน่วยงานดาํเนินงานสหกิจศึกษาในระดบั

มหาวิทยาลยั 

     

2. ควรมีการจดัตัÊงหน่วยงานดาํเนินงานสหกิจศึกษาในระดบั

คณะ 

     

3. ควรมีการจดัตัÊงหน่วยงานดาํเนินงานสหกิจศึกษาในระดบั

สาขาวิชา 

     

4. ควรจดัใหมี้ตาํแหน่งบุคลากรทัÊงสายวิชาการและสาย

สนบัสนุนอยูใ่นโครงสร้างองคก์รทีÉดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

     

ด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสหกจิศึกษา      

5. ควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาก่อน

ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ การ

กรอกใบสมคัรงาน การสมัภาษณ์ ความปลอดภยัในการทาํงาน 

เป็นตน้ 

     

6. ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็น

เวลา 1 ภาค เรียนโดยจดัใหมี้รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาใน

หลกัสูตร 

     

ด้านการจดัการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา      

7.ควรมีบริการจดัหางานทีÉสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาทีÉเรียนใหก้บั

นกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา 

     

8.ควรเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถาน

ประกอบการก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 

     

9.ควรกาํหนดเงืÉอนไขผลการเรียนเฉลีÉยสะสมก่อนออกปฏิบติั 

สหกิจศึกษา 

     

10.ควรกาํหนดใหอ้อกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนทีÉ 2 ของ

ชัÊนปีทีÉ 3 เป็นเวลา 16 สปัดาห์ 
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ประเด็นพจิารณา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

11. ควรกาํหนดใหอ้อกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนทีÉ1 ของ

ชัÊนปีทีÉ 4 เป็นเวลา 16 สปัดาห์ 

     

12. ควรกาํหนดใหอ้อกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนทีÉ 2  ของ

ชัÊนปีทีÉ 4 หรือภาคเรียนสุดทา้ยก่อนสาํเร็จการศึกษา เป็นเวลา 16 

สปัดาห์ 

     

13. ควรกาํหนดใหมี้การสอบวดัพืÊนความรู้ทกัษะดา้น

คอมพิวเตอร์ก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 

     

ด้านความร่วมมอืจากสถานประกอบการแบบสหกจิศึกษา      

14.ควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาทีÉปฏิบติัสหกิจ

ศึกษาในอตัราทีÉเหมาะสมกบังานและความรับผดิชอบจาก 

สถานประกอบการ 

     

15.ควรมีการจดัสวสัดิการอืÉน ๆ จากสถานประกอบการให้

นกัศึกษาทีÉปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น อาหารกลางวนัหรือจดับริการ

ทีÉพกั เป็นตน้ 

     

16. ควรมีการจดัพนกังานทีÉปรึกษาใหก้บันกัศึกษาเพืÉอให้

ขอ้แนะนาํ แกไ้ขปัญหาในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและ

ประเมินผลการปฏิบติังาน 

     

17. ควรเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างนกัศึกษา มหาวิทยาลยัและ

สถานประกอบการเป็นรายกรณีเกีÉยวกบัค่าตอบแทนหรือ

สวสัดิการทีÉนกัศึกษาควรจะไดรั้บ 

     

ด้านการนิเทศงานสหกจิศึกษา      

18. ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพดูคุย

ร่วมกนัระหว่าง อาจารยนิ์เทศ พนกังานทีÉปรึกษาสหกิจศึกษาและ

นกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 1 ครัÊ ง 

     

19. ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพดูคุย

ร่วมกนัระหว่างอาจารยนิ์เทศ พนกังานทีÉปรึกษาสหกิจศึกษาและ

นกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 2 ครัÊ ง 
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ประเด็นพจิารณา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

20. ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบการสืÉอสาร

ออนไลน์เช่น  โทรศพัท ์จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์หรือไลน์  

เป็นตน้ 

     

ด้านการวดัและประเมนิผลการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา      

21. ควรมีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยสถาน

ประกอบการร่วมกบัอาจารยนิ์เทศ ตัÊงแต่เริÉมตน้จนสิÊนสุด

กระบวนการสหกิจศึกษา 

     

22. ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงานและมี

การนาํเสนอในทีÉประชุมร่วมกนัระหว่างนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศ

และสถานประกอบการ 

     

23. ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการจดัสมัมนา             

จดันิทรรศการ หลงัจากกลบัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

     

24. ควรมีการกาํหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นระดบั

พึงพอใจ (S) และระดบัไม่พึงพอใจ (U) 

     

25. ควรมีการกาํหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็น

ตวัอกัษรเช่นระดบัดีมาก (A)  ดี (B)  ปานกลาง (C)  พอใช ้(D) 

และไม่ผา่น(E) 

     

 

ตอนทีÉ 3 ความคิดเห็นเพิÉมเติมอืÉน ๆ เกีÉยวกบัรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาทีÉมีความเหมาะสม 

กบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

***ผู้วจิยัขอขอบพระคุณทุกท่านทีÉกรุณาให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาครัÊงนีÊ*** 
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แบบสอบถามความคดิเหน็งานวจิยั 

เรืÉอง รูปแบบการจดัการสหกจิศึกษาทีÉมคีวามเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร (สําหรับอาจารย์นิเทศและนักศึกษา) 

คาํชีÊแจง 

 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดนีÊ เป็นเครืÉ องมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพืÉอการ

ศึกษาวิจยัเรืÉอง “รูปแบบการจดัการสหกจิศึกษาทีÉมีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร”ข้อมูลทีÉได้รับจากการตอบแบบสอบถามของท่านครัÊ งนีÊ  จะเป็น

ประโยชน์อย่างยิ Éงต่อการพฒันาการศึกษาในด้านการพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

แบบสอบถามชุดนีÊแบ่งออกเป็น 3 ตอนดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูทั ÉวไปเกีÉยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนทีÉ 2 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา 

 ตอนทีÉ 3 ความคิดเห็นเพิÉมเติมอืÉน  ๆ
 

หลกัการสหกจิศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาตัÊ งอยู่บนพืÊนฐานทฤษฎีการเรียนรู้ทีÉ เน้น

ประสบการณ์ (experiential learning) และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทีÉ เน้นสภาพจริง (authentic 

learning) ซึÉงเป็นการจดัการศึกษาทีÉผสมผสานการเรียนการสอนในห้องเรียนเขา้กบัการปฏิบติังาน

จริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและเป็นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 

(work integrated learning) ทีÉ มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพืÉอพฒันา

สมรรถนะ (competency) ของบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต

และตลาดแรงงาน 
 

 วตัถุประสงค์ 

 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษานีÊ มุ่งช่วยให้การจดัการดา้นการเรียนการสอนแบบสหกิจ

ศึกษาประสบความสําเร็จบนพืÊนฐานความเหมาะสมของบริบทของมหาวิทยาลยัราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร 
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นิยามศัพท์ 

1. สหกจิศึกษา (Cooperative Education)หมายถึง ระบบการศึกษาทีÉจดัใหมี้การเรียนการ

สอนในสถาบนัการศึกษาสลบักบัการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง  

ณ สถานประกอบการอยา่งมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุก

ฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นระบบการศึกษาทีÉผสมผสานการเรียนกบัการปฏิบติังาน (Work 

Integrated Learning) เขา้ดว้ยกนั 

2. มหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏัทีÉตัÊงอยูใ่น

เขตกรุงเทพมหานครจาํนวน 6 แห่งไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา     มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัสวนดุสิต  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาและมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

  

                    ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงทีÉกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามครัÊ งนีÊ  

 

 

                                                         (ผูช่้วยศาสตราจารยเ์ผด็จ  ก๋าคาํ) 

                                                                             ผูว้ิจยั 
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ตอนทีÉ 1 ข้อมูลทัÉวไปเกีÉยวกบัผู้ตอบแบบสอบถามความคดิเห็น 

คาํชีÊแจง กรุณาทาํเครืÉองหมาย √ ในช่อง  และตอบคาํถามในช่องว่างทีÉตรงกบัสภาพ

ความเป็นจริงของท่าน 

ข้อทีÉ 1 เพศ          ชาย        หญิง 

ข้อทีÉ 2 สถานภาพปัจจุบนั อาจารย์นิเทศสงักดัสาขาวิชา__________________ 

     นักศึกษา ชัÊนปีทีÉ____สาขาวิชา_________________ 

      มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

      มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

      มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

      มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

      มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

      มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

ตอนทีÉ 2 รูปแบบการจดัการสหกจิศึกษา 

 คาํชีÊแจง กรุณาทาํเครืÉองหมาย √ ในช่องดา้นขวามือทีÉตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน

ในการพิจารณาประเดน็เกีÉยวกบัรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ทีÉท่านเห็นว่ามีความเหมาะสมกบั

บริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ระดบั 1 เห็นดว้ยในระดบัน้อยทีÉสุด 

ระดบั 2 เห็นดว้ยในระดบัน้อย 

ระดบั 3 เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 

ระดบั 4 เห็นดว้ยในระดบัมาก 

ระดบั 5 เห็นดว้ยในระดบัมากทีÉสุด 
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ประเด็น รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานครในดา้น 

             ต่าง ๆ ต่อไปนีÊ  ควรจดัอยูใ่นระดบัใดจึงจะมีความเหมาะสม 

ประเด็นพจิารณา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการจดัตัÊงองค์กรหรือหน่วยงานทีÉรับผดิชอบสหกจิศึกษา      

1. ควรมีการจดัตัÊงหน่วยงานดาํเนินงานสหกิจศึกษาในระดบั

มหาวิทยาลยั 

     

2. ควรมีการจดัตัÊงหน่วยงานดาํเนินงานสหกิจศึกษาในระดบั

คณะ 

     

3. ควรมีการจดัตัÊงหน่วยงานดาํเนินงานสหกิจศึกษาในระดบั

สาขาวิชา 

     

4. ควรจดัใหมี้ตาํแหน่งบุคลากรทัÊงสายวิชาการและสาย

สนบัสนุนอยูใ่นโครงสร้างองคก์รทีÉดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

     

ด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสหกจิศึกษา      

5. ควรมีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาก่อน

ออกปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น การอบรมการพฒันาบุคลิกภาพ   

การกรอกใบสมคัรงาน การสมัภาษณ์  ความปลอดภยัในการ

ทาํงาน เป็นตน้ 

     

6. ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็น

เวลา 1 ภาค เรียนโดยจดัใหมี้รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาใน

หลกัสูตร 

     

ด้านการจดัการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา      

7.ควรมีบริการจดัหางานทีÉสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาทีÉเรียนใหก้บั

นกัศึกษาก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา 

     

8.ควรเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาติดต่อประสานงานกบัสถาน

ประกอบการก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 

     

9.ควรกาํหนดเงืÉอนไขผลการเรียนเฉลีÉยสะสมก่อนออกปฏิบติั 

สหกิจศึกษา 

     

10.ควรกาํหนดใหอ้อกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนทีÉ 2 ของ

ชัÊนปีทีÉ 3 เป็นเวลา 16 สปัดาห์ 
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ประเด็นพจิารณา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

11. ควรกาํหนดใหอ้อกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนทีÉ 1 ของ

ชัÊนปีทีÉ 4 เป็นเวลา 16 สปัดาห์ 

     

12. ควรกาํหนดใหอ้อกปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนทีÉ  2  ของ

ชัÊนปีทีÉ 4 หรือภาคเรียนสุดทา้ยก่อนสาํเร็จการศึกษา เป็นเวลา 16 

สปัดาห์ 

     

13. ควรกาํหนดใหมี้การสอบวดัพืÊนความรู้ทกัษะดา้น

คอมพิวเตอร์ก่อนออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 

     

ด้านความร่วมมอืจากสถานประกอบการแบบสหกจิศึกษา      

14.ควรมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาทีÉปฏิบติัสหกิจ

ศึกษาในอตัราทีÉเหมาะสมกบังานและความรับผดิชอบจาก  

สถานประกอบการ 

     

15.ควรมีการจดัสวสัดิการอืÉน ๆ จากสถานประกอบการให้

นกัศึกษาทีÉปฏิบติัสหกิจศึกษาเช่น อาหารกลางวนัหรือจดับริการ

ทีÉพกั เป็นตน้ 

     

16. ควรมีการจดัพนกังานทีÉปรึกษาใหก้บันกัศึกษาเพืÉอให้

ขอ้แนะนาํ แกไ้ขปัญหาในขณะปฏิบติัสหกิจศึกษาและ

ประเมินผลการปฏิบติังาน 

     

17. ควรเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างนกัศึกษา มหาวิทยาลยัและ

สถานประกอบการเป็นรายกรณีเกีÉยวกบัค่าตอบแทนหรือ

สวสัดิการทีÉนกัศึกษาควรจะไดรั้บ 

     

ด้านการนิเทศงานสหกจิศึกษา      

18. ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพดูคุย

ร่วมกนัระหว่าง อาจารยนิ์เทศ พนกังานทีÉปรึกษาสหกิจศึกษาและ

นกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 1 ครัÊ ง 

     

19. ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบพบปะพดูคุย

ร่วมกนัระหว่างอาจารยนิ์เทศ พนกังานทีÉปรึกษาสหกิจศึกษาและ

นกัศึกษา ณ สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 2 ครัÊ ง 
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ประเด็นพจิารณา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

20. ควรมีการนิเทศงานสหกิจศึกษาในรูปแบบการสืÉอสาร

ออนไลน์เช่น  โทรศพัท ์จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์หรือไลน ์

 เป็นตน้ 

     

ด้านการวดัและประเมนิผลการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา      

21. ควรมีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดย            

สถานประกอบการร่วมกบัอาจารยนิ์เทศ ตัÊงแต่เริÉมตน้จนสิÊนสุด

กระบวนการสหกิจศึกษา 

     

22. ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการเขียนรายงานและมี

การนาํเสนอในทีÉประชุมร่วมกนัระหว่างนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศ

และสถานประกอบการ 

     

23. ควรมีการประเมินผลในรูปแบบของการจดัสมัมนาจดั

นิทรรศการ หลงัจากกลบัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

     

24. ควรมีการกาํหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็นระดบั

พึงพอใจ (S) และระดบัไม่พึงพอใจ (U) 

     

25. ควรมีการกาํหนดค่าระดบัคะแนนการประเมินผลเป็น

ตวัอกัษรเช่นระดบัดีมาก (A)  ดี (B)  ปานกลาง (C)  พอใช ้(D) 

และไม่ผา่น(E) 

     

 

ตอนทีÉ 3 ความคิดเห็นเพิÉมเติมอืÉน ๆ เกีÉยวกบัรูปแบบการจดัสหกิจศึกษาทีÉมีความเหมาะสม 

กบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

***ผู้วจิยัขอขอบพระคุณทุกท่านทีÉกรุณาให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามครัÊงนีÊ*** 
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แบบสัมภาษณ์เพืÉอการวจิยั 

เรืÉอง รูปแบบการจดัการสหกจิศึกษาทีÉมคีวามเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร (สําหรับผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 

...................................................................................... 

คาํชีÊแจง 

 แบบสัมภาษณ์นีÊ เป็นส่วนหนึÉ งของการวิจยัเพืÉอทาํดุษฎีนิพนธ์  โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอ

พฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาทีÉมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต

กรุงเทพมหานคร ขอ้มูลทีÉไดจ้ะเป็นประโยชน์อย่างยิ Éงต่อผูว้ิจยัและเป็นองค์ความรู้ในการพฒันา

รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาทีÉ มีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัจะเก็บเป็นความลบั การวิเคราะห์และนาํเสนอจะเป็นโดยภาพรวม

เท่านัÊ น ไม่ก่อผลเสียหายแก่องค์กรของท่านแต่ประการใด ดังนัÊ นจึงขอให้ท่านให้คาํตอบการ

สมัภาษณ์ตามสภาพความเป็นจริงและความเห็นของท่านมากทีÉสุด ซึÉงแบบสมัภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 

ตอนและมีขอ้คาํถาม 6 ประเด็น คือ 

ตอนทีÉ 1  ขอ้มลูทั Éวไปของผูใ้หก้ารสมัภาษณ์ 

ตอนทีÉ 2  ขอ้คาํถามแบบปลายเปิดเพืÉอให้ท่านแสดงความคิดเห็นต่อรูปแบบการจดัการ    

สหกิจศึกษาทีÉมีความเหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

หลกัการสหกจิศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาตัÊ งอยู่บนพืÊนฐานทฤษฎีการเรียนรู้ทีÉ เน้น

ประสบการณ์ (experiential learning) และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทีÉ เน้นสภาพจริง (authentic 

learning) ซึÉงเป็นการจดัการศึกษาทีÉผสมผสานการเรียนการสอนในห้องเรียนเขา้กบัการปฏิบติังาน

จริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและเป็นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน 

(work integrated learning) ทีÉ มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพืÉอพฒันา

สมรรถนะ (competency) ของบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต

และตลาดแรงงาน 
  

วตัถุประสงค์ 

 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษานีÊ มุ่งช่วยให้การจดัการดา้นการเรียนการสอนแบบสหกิจ

ศึกษาประสบความสําเร็จบนพืÊนฐานความเหมาะสมของบริบทของมหาวิทยาลยัราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร 
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นิยามศัพท์ 

1. สหกจิศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง ระบบการศึกษาทีÉจดัใหมี้การเรียนการ

สอนในสถาบนัการศึกษาสลบักบัการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง  

ณ สถานประกอบการอยา่งมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุก

ฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นระบบการศึกษาทีÉผสมผสานการเรียนกบัการปฏิบติังาน (Work 

Integrated Learning) เขา้ดว้ยกนั 

2. มหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏัทีÉตัÊงอยูใ่น

เขตกรุงเทพมหานครจาํนวน 6 แห่งไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา     มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัสวนดุสิต  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาและมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

               ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงทีÉกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบ

แบบสมัภาษณ์ครัÊ งนีÊ  

 

 

                                               

              (ผูช่้วยศาสตราจารยเ์ผด็จ  ก๋าคาํ) 

                                                                         ผูว้ิจยั 
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แบบสัมภาษณ์การวจิยั 

เรืÉอง รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาทีÉมีความเหมาะสมกับบริบท 

ของมหาวทิยาลัยราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร (สําหรับผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 

ตอนทีÉ 1ขอ้มลูทั ÉวไปเกีÉยวกบัผูใ้หข้อ้มลู 

 1.1 เพศ      หญิง       ชาย 

 1.2 ตาํแหน่ง_______________________________________________ 

 1.3 มหาวิทยาลยั / หน่วยงาน__________________________________ 

 1.4 สมัภาษณ์เมืÉอวนัทีÉ_______เดือน_______________พ.ศ.__________ 

 

ตอนทีÉ 2 ความคิดเห็นต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาทีÉมีความเหมาะสมกบัมหาวิทยาลยัราชภฏั

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

              ประเด็นทีÉ 1: เพืÉอใหก้ารจดัการดา้นสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัประสบผลสาํเร็จ

ตามวตัถุประสงคอ์ยา่งแทจ้ริง ท่านมีแนวคิดว่ามหาวิทยาลยัราชภฏัควรมีการจดัองคก์รหรือ

หน่วยงานเพืÉอรับผดิชอบงานดา้นสหกิจศึกษาในลกัษณะอยา่งไร  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

      ประเด็นทีÉ 2: ท่านคิดว่านกัศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัมีความพร้อมในการปฏิบติัสหกิจ

ศึกษาเพียงพอหรือไม่ และท่านมีขอ้คิดเห็นหรือเสนอแนะแนวทางอยา่งไร 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

   ประเด็นทีÉ 3: ระดบัชัÊนปีทีÉเรียนและภาคเรียนทีÉออกปฏิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 

รวมถึงระยะเวลาทีÉใชใ้นการปฏิบติัสหกิจศึกษาจาํนวน 16 สปัดาห์ ท่านคิดว่ามีความเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัความหน่วยงานของท่านเพียงใด 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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ประเด็นทีÉ 4: ท่านมีแนวคิดอยา่งไรกบัการจ่ายเงินค่าตอบแทนหรือการจดัสวสัดิการอืÉน ๆ 

ให้กับนักศึกษาทีÉออกปฏิบัติสหกิจศึกษาซึÉ งต้องรับผิดชอบโดยสถานประกอบการ ถือว่าเป็น

ความจาํเป็นหรือไม่ อยา่งไร  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

       ประเด็นทีÉ 5: ท่านคิดว่าช่วงเวลาและความถีÉในการนิเทศงานสหกิจศึกษาทัÊงในส่วนของ

สถานประกอบการและมหาวิทยาลยัราชภฏั รวมถึงรูปแบบการนิเทศงาน ควรมีรูปแบบหรือวิธีการ

นิเทศอยา่งไร  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 ประเด็นทีÉ 6: ท่านคิดว่ารูปแบบการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา ควรมีแนวทางใน

การประเมินรูปแบบใด และการตดัสินระดบัผลการปฏิบติังานควรกาํหนดค่าอยา่งไรเช่น ผา่น (S) 

และไม่ผา่น (U) หรือระดบั A (ดีมาก) /B (ดี) /  C(ปานกลาง)   /D(อ่อน) และ E (ตก) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

       

      ________________________ผูบ้นัทึกขอ้มลู 

          _____/_______/_______ 
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ภาคผนวก จ 

ตารางสรุปข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒจิากมหาวทิยาลัยราชภฏั 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

z 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางสรุปข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชีÉยวชาญจากสถานประกอบการ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปข้อมูลการสัมภาษณ์ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร 

สถานประกอบการ 

ประเด็นสัมภาษณ์ 
บริษัทโตโยต้า 

สํานักงานใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง 

เซอร์วิส จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

1. การจดัองคก์รหรือหน่วยงาน

เพืÉอรับผิดชอบงานสหกจิศึกษา 

การติดต่อกบัมหาวิทยาลยั

ราชภฏั นกัศึกษาจะเขา้มา

ติดต่อสอบถามเพืÉอขอเขา้

ฝึกประสบการณ์จากฝ่าย

บุคคลกอ่นเมืÉอทางเราตอบ

รับ นกัศึกษากจ็ะขอหนงัสือ

จากมหาวิทยาลยัมายืÉนขอ

เขา้ฝึกงานอีกครัÊ ง จากนัÊน

การติดต่อกบัมหาวิทยาลยัก ็

จะติดต่อผ่านอาจารยห์รือ

ฝ่ายทีÉเก ีÉยวขอ้งตามทีÉระบุไว้

ในเอกสารการขอเขา้ฝึกงาน 

ซึÉ งบางทีกป็ระสบปัญหาไม่

สามารถติดต่อไดโ้ดยตรง 

เหมือนกบัว่าไม่มีใครดูแล

นกัศึกษาอย่างชดัเจน ดงันัÊน

ถา้มีการกาํหนดชดัเจนว่า

ติดต่อกบัใครหรือแผนกใด

กจ็ะดี อาจไม่ตอ้งเป็นใน

ระดบัใหญ่กไ็ดเ้ป็นระดบั

สาขาหรือคณะกน่็าจะพอ 

สาํหรับการปฏิบติัสหกจิ

ศึกษานกัศึกษามหาวิทยาลยั

ราชภฏัหรือจาก

มหาวิทยาลยัอืÉน ๆ สามารถ

กรอกใบสมคัรผ่านเวบ็ไซต์

ของการท่องเทีÉยวแห่ง

ประเทศไทย และทางการ

ท่องเทีÉยวจะนาํมาพิจารณา

ความเหมาะสม แลว้กจ็ะ

ติดต่อแจง้ไปยงันกัศึกษา

แลว้นกัศึกษากจ็ะ

ประสานงานไปยงั

หน่วยงานทางมหาวิทยาลยั

เอง 

การรับนกัศึกษาฝึกงานส่วน

หนึÉงเขา้มาดว้ยความรู้จกักบั

อาจารยเ์ป็นการส่วนตวั 

เพืÉอใหน้กัศึกษามาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  

หลงัจากนัÊนรูปแบบจะเป็น

การติดต่อผ่านรุ่นพีÉบอกต่อ

รุ่นนอ้ง  แต่ถา้ทาง

มหาวิทยาลยัจะมีหน่วยงาน

รับผิดชอบในการ

ประสานงานกบัสถาน

ประกอบการโดยเฉพาะกจ็ะ

เป็นการดีและสะดวกทัÊง

สองฝ่าย  โดยเป็นหน่วยงาน

ระดบัคณะกน่็าจะคล่องตวั

กว่า ตรงกว่า 

 

 

 

 

 

เท่าทีÉผ่านมานกัศึกษาจะเขา้

มาติดต่อขอฝึกงานดว้ย

ตนเอง โดยอาจเกดิจากการ

มีรุ่นพีÉทีÉจบการศึกษาแลว้

ไดม้าทาํงานทีÉบริษทั แลว้

ใหข้อ้มูลรุ่นนอ้งจากนัÊน

นกัศึกษากเ็ขา้มาติดต่อผ่าน

ฝ่ายบุคคลเขา้มา แต่ทางเรา

กจ็ะมีการเตรียมพร้อมเรืÉอง

ภาระงานทีÉจะใหน้กัศึกษา

ฝึกงานอยู่กอ่นแลว้ทุกภาค

เรียน ถา้หากทาง

มหาวิทยาลยัจะมีหน่วยงาน

ทีÉดูแลโดยตรงกยิ็Éงเป็นการดี

ทีเดียวจะเป็นหน่วยงาน

ระดบัใดกไ็ด ้ขอเพียงแต่

ขอใหส้ามารถประสานงาน

ไดส้ะดวก รวดเร็ว ทุกวนันีÊ

กม็กัจะมีการติดต่อผ่าน

อาจารยนิ์เทศโดยตรงก ็

สะดวกดีเหมือนกนั 

ส่วนใหญ่แลว้มกัเป็นการ

ติดต่อโดยตรงจากนกัศึกษา 

และเราบริษทัทีÉเก ีÉยวขอ้งกบั

การจดัการสิÉงแวดลอ้ม ก ็

มกัจะมีนกัศึกษาเฉพาะ

สาขาทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม

หรือทีÉเก ีÉยวขอ้งมาติดต่อขอ

ฝึกปฏิบติั ดงันัÊนการติดต่อ

กบัมหาวิทยาลยัจึงไม่ค่อยมี

ปัญหายุ่งยาก เพียงแค่

นกัศึกษามาติดต่อเบืÊองตน้ 

เราจะสัมภาษณ์ จากนัÊน

นกัศึกษากจ็ะประสานไปยงั

มหาวิทยาลยัใหอ้อก

หนงัสือแจง้มายงัสถาน

นกัศึกษาจะเป็นผูติ้ดต่อ

ประสานงานใหเ้องทัÊงหมด 

ส่วนการจดัตัÊงหน่วยงาน

รองรับในการติดต่อ

ประสานถา้ทาํไดก้จ็ะเป็น

การดี 

เท่าทีÉผ่านมาไม่ค่อยประสบ

ปัญหาในการประสานงาน

เท่าไรนกั เพราะเราเป็น

บริษทัขนาดเล็ก จาํนวน

นกัศึกษาทีÉมาฝึกงานในแต่

ละภาคเรียนมีจาํนวนไม่มาก

นกัส่วนใหญ่จะติดต่อผ่าน

อาจารยที์Éปรึกษาหรือ

อาจารยนิ์เทศโดยตรง ถา้จะ

ใหมี้หน่วยงานประสาน

เรืÉองนีÊโดยตรงกน่็าจะดี

เหมือนกนั จะเป็น

หน่วยงานระดบัไหนก ็

ขึÊนอยู่กบัความพร้อมของ

มหาวิทยาลยั ทางเราไม่มี

ปัญหาอะไรขอเพียงแค่

สามารถติดต่อประสานงาน

ไดส้ะดวกและรวดเร็วกพ็อ 



ตารางสรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือผู้รับผดิชอบด้านสหกจิศึกษาของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร 

สถานประกอบการ 
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2. ความพร้อมของนกัศึกษา

กอ่นออกปฏิบติัสหกจิศึกษา 

ในส่วนของนกัศึกษาเท่าทีÉ

ประสบมากอ็ยู่ในเกณฑน่์า

พอใจระดบัหนึÉง นกัศึกษา

ราชภฎัมีความอดทนสูง 

การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

จากการสังเกตเคยมี

นกัศึกษาจากมหาวิทยาลยั

อืÉนมาบางคนอยู่ไดไ้ม่นานก ็

ขอออกจากการฝึกงานไป

แต่นกัศึกษาราชภฏัยงัไม่เคย

ปรากฏเหตุการณ์เช่นนัÊน 

ในดา้นความพร้อมในดา้น

วิชาการกรั็บไดแ้มไ้ม่ถึงกบั

เกง่มากมายแต่กส็ามารถ

ปฏิบติัได ้ในส่วนทีÉอยากจะ

ใหเ้พิÉมเติมกอ่นมาฝึกงานก ็

คือการเตรียมการในดา้น

การใชอุ้ปกรณ์สาํนกังาน

เบืÊองตน้ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์เบืÊองตน้  

เมืÉอเทียบกบัมหาวิทยาลยั

อืÉน ๆ กไ็ม่เห็นความ

แตกต่างอย่างมีนยัสาํคญั  

บางครัÊ งดูดีกว่าเสียดว้ยซํÊ า 

อาจตอ้งฝึกเรืÉองการใฝ่รู้อีก

สักเล็กนอ้ยเพราะงาน

บางอย่างนกัศึกษาอาจไม่รู้

แต่กไ็ม่กลา้ถาม อย่างไรก ็

ตามนกัศึกษามหาวิทยาลยั

ราชภฏัมกัจะไม่ถือตวั 

ทาํงานไดทุ้กอย่าง บางครัÊ ง  

ตอ้งออกปฏิบติังาน

ต่างจงัหวดั  กไ็ม่ค่อยมี

ปัญหาในการเดินทางไป

ปฎิบติังานดว้ย 

นกัศึกษาทีÉมาฝึกงานภาค

เรียนนีÊกเ็ป็นนกัศึกษาของ

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้น

สมเด็จ ทุกคนมีความตัÊงใจ 

สอนง่าย รับผิดชอบดีมาก 

อาจจะมีบา้งคือไม่

คล่องแคล่วดา้นการใช้

เครืÉองมือต่าง ๆ ของบริษทั 

แต่กส็ามารถฝึกฝนหรือ

สอนไดโ้ดยไม่ยากนกั ถา้จะ

ปรับปรุงอาจเป็นการฝึก

ดา้นการใหรู้้จกัใฝ่ถามใฝ่รู้

ใหม้ากขึÊนกจ็ะดี ทัÊงนีÊอาจ

เป็นบุคลิกภาพของนกัศึกษา

แต่ละคน 

 

 

 

 

 

 

โดยภาพรวมๆ แลว้ไม่มี

ปัญหาทีÉน่าหนกัใจอะไร  

นกัศึกษามีความอดทน ไม่

เรืÉองมากสามารถปฏิบติังาน

ไดแ้ทบทุกเรืÉอง อาจไม่

ถึงกบัเกง่มากแต่กส็ามารถ

แนะนาํได ้บางทีนกัศึกษา

ทีÉมาจากมหาวิทยาลยัดงั ๆ 

เสียอีกทีÉไม่มีความอดทน 

บางคนฝึกงานไม่สาํเร็จก ็

เคยมีขอยา้ยออกไปกอ่น 

กล่าวโดยสรุปนกัศึกษาราช

ภฏักถื็อว่ามีความพร้อมใน

การฝึกงานดี สามารถต่อ

ยอดความรู้ใหม่ได้ 

โดยความรู้ความสามารถ

ของนกัศึกษากถื็อว่าอยู่ใน

เกณฑดี์ เพียงแต่นกัศึกษา

อาจจะไม่ค่อยคุน้เคยกบั

เครืÉองมือหรืออุปกรณ์

บางอย่าง ทางบริษทักจ็ะจดั

พีÉเลีÊยงคอยดูแลแนะนาํให ้

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราช

ภฏัมกัจะไม่ค่อยมีปัญหาทัÊง

ดา้นอุปนิสัยและความ

ประพฤติ ถา้จะใหแ้นะนาํก ็

อาจจะเป็นดา้นวิชาการ

อยากใหน้กัศึกษาขวนขวาย

หาความรู้เพิ Éมเติมมาก ๆ ใน

สาขาวิชาทีÉตนเองศึกษา 

โดยส่วนตวักจ็บการศึกษา

มาจากมหาวิทยาลยัราชภฏั

เหมือนกนั กย็อมรับใน

ความสามารถของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั แต่

ทัÊงนีÊกขึ็Êนอยู่กบันกัศึกษาแต่

ละคนดว้ยเหมือนกนั เท่าทีÉ

ผ่านมากไ็ม่มีปัญหาอะไร

สามารถปฏิบติังานทีÉไดรั้บ

มอบหมายไดเ้ป็นอย่างดี มี

ความรับผิดชอบดี มีบา้งกบั

ความไม่คุน้เคยกบัเครืÉองมือ

สาํนกังานต่าง ๆ หากได้

ฝึกอบรมมากอ่นกจ็ะดี 

นกัศึกษาสามารถทาํงานได้

ทนัที ดา้นความอดทนกเ็ป็น

สิÉงทีÉดี เคยมีนกัศึกษาจาก

มหาวิทยาลยัอืÉน มาฝึกงาน

แต่กไ็ม่สามารถฝึกไดค้รบ 

ขอยา้ยสถานทีÉฝึกกมี็  
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3. ความเหมาะสมของชัÊนปีและ

ระยะเวลาในการปฏิบติัสหกจิ

ศึกษา 

อยากใหน้กัศึกษาเขา้มาฝึก

ตัÊงแต่ชัÊนปีทีÉ 2 แต่อาจเป็น

การเขา้มาเรียนรู้เบืÊองตน้

ระยะสัÊน ๆ กอ่น แลว้ก ็

กลบัไปเรียนทีÉมหาวิทยาลยั 

พอเรียนชัÊนปีทีÉ 3 หรือ 4 

ค่อยมาฝึกงานเต็มรูป ถา้

เป็นชัÊนปีทีÉ 4 เทอมสุดทา้ยก ็

ยิ Éงดี หลายครัÊ งเราอยากได้

นกัศึกษาทาํงานต่อเพราะ

ทาํงานดีมีความสามารถ แต่

กไ็ม่สามารถรับไดเ้พราะ

นกัศึกษายงัไม่จบตอ้ง

กลบัไปเรียนต่อทีÉ

มหาวิทยาลยัอีก บางครัÊ งเรา

กไ็ม่สามารถรอไดต้อ้งรับ

พนกังานใหม่เขา้มาแทน   

ส่วนระยะเวลาในการ

ฝึกงานถา้เป็น 1 เทอมเต็มก ็

จะดีมากเพราะจะได้เรียนรู้

งานได้มาก 

ชัÊนปีทีÉ 3 หรือ 4 กไ็ด ้แต่ถา้

เป็นนกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 4 กจ็ะ

ดีกว่าเพราะหลงัจากฝึกงาน

เสร็จบางทีหน่วยงานใด

ตอ้งการรับพนกังานใหม่ก ็

สามารถแนะนาํได ้ส่วนจะ

เป็นภาคเรียนทีÉ 1 หรือ 2 ก ็

ไม่น่ามีปัญหาอะไร จาํนวน

กีÉสัปดาหน์ัÊนเห็นว่าสหกจิ

ศึกษาควรฝึกใหเ้ต็มหนึÉง

ภาคเรียน กป็ระมาณ 16 

สัปดาหดี์กว่าฝึกระยะสัÊน ๆ 

จะไม่ไดส้ัมผสังานเต็ม

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

น่าจะเป็นชัÊนปีทีÉ 4  เพราะ

โอกาสและความพร้อมใน

การไดง้านทาํมีมากกว่า คือ

ฝึกงานเสร็จในภาคเรียนใด

กพ็ร้อมทีÉจะเขา้ทาํงานได้

เลย แต่ถา้มหาวิทยาลยัอยาก

ใหเ้ด็กกลบัไปเรียนเพิÉมเติม

กอ่นจบกเ็ป็นไปไดอี้กทาง 

แต่มองว่านกัศึกษาน่าจะ

พร้อมเขา้ทาํงานมากกว่า 

เหมาะสมดีแลว้ครับ ถา้

ช่วงเวลาสัÊน ๆ กเ็หมือนเขา้

มาสังเกตการณ์ ไม่ค่อยได้

ฝึกงานเป็นชิÊนเป็นอนั ทาง

เรายินดีทีÉจะรับนกัศึกษา

ฝึกงานเต็มภาคเรียน

มากกว่าระยะสัÊน ๆ ไดเ้ห็น

ความสามารถ ความตัÊงใจ

ของนกัศึกษาไดเ้ต็มทีÉ 

นกัศึกษากไ็ดค้วามรู้

โดยตรงเต็มทีÉเช่นกนั ส่วน

ชัÊนปีทีฝึกกน่็าจะเป็นชัÊนปี

สุดทา้ยเพราะใหน้กัศึกษา

ไดเ้รียนรู้ทางวิชาการเต็มทีÉ

กอ่นกน่็าจะทาํใหก้ารฝึกต่อ

ยอดไดง่้ายพร้อมจะเขา้

ทาํงานต่อไดเ้ลยเมืÉอจบ

การศึกษา 

ถา้เป็นแบบสหกจิศึกษาเห็น

ว่าอย่างนอ้ยควรเป็น

ระยะเวลา 1 ภาคเรียนเต็ม 

เพราะนกัศึกษาจะไดมี้

ความรู้ความชาํนาญในการ

ใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเต็มทีÉ 

ถา้เป็นนกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 4 ก ็

จะดีกว่าเพราะนกัศึกษาได้

เรียนรายวิชาต่าง ๆ มา

ครบถว้นแลว้ และหาก

บริษทัมีตาํแหน่งงานว่าง

นกัศึกษากจ็ะมีโอกาสได้

ทาํงานกบัเราต่อไปไดท้นัที 

เหมาะสมดีแลว้ไม่อยากใหมี้

การฝึกงานระยะสัÊน 

นกัศึกษาเพิÉงจะเรียนรู้งานก ็

รีบกลบัมหาวทิยาลยั การ

ฝึกงานในระยะ 1ภาคเรียนมี

ความเหมาะสมหลาย

ประการเช่น นกัศึกษามี

ความพร้อมทัÊงวุฒิภาวะและ

วิชาการ อีกประการหนึÉง

หากทางบริษทัประสงคจ์ะ

รับพนกังานใหม่กเ็ป็น

โอกาสอนัดีของนกัศึกษาอีก

เช่นกนัทีÉไดรั้บการพิจารณา 
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4. การจ่ายค่าตอบแทนหรือการ

จดัสวสัดิการใหก้บันกัศึกษา 

ณ เวลานีÊบริษทั โตโยตา้ 

ธนบุรี ยงัไม่มีนโยบายใน

การจ่ายค่าตอบแทนใหก้บั

นกัศึกษาทีÉมาฝึกงาน แต่ถา้

เป็นแผนกช่างโดยตรงทาง

บริษทักจ่็ายค่าแรงใหต้าม

ความเหมาะสม เพราะถือว่า

นกัศึกษาไดท้าํงานในส่วน

ทีÉเป็นรายไดข้องบริษทั

โดยตรง สาํหรับสาขาอืÉน

ทางเรามีแนวโนม้ทีÉจะให้

ค่าตอบแทนในอนาคต

เพราะถือว่ายงัไงกเ็ป็นการ

ทาํงานใหก้บับริษทัเช่นกนั 

ถา้มีการร้องขอจาก

มหาวิทยาลยัทางเราอาจมี

การพิจารณาให้ 

หน่วยงาน ททท. ไม่มี

นโยบายในการจ่าย

ค่าตอบแทนใหก้บันกัศึกษา 

แต่ใหเ้บีÊยเลีÊยงในกรณี

ปฏิบติังานนอกสถานทีÉ และ

ใหค่้าตอบแทนตามโอกาส

ทีÉเหมาะสม ซึÉ งนกัศึกษา

หลายสถาบนัทีÉมาปฎิบติัสห

กจิศึกษาทีÉนีÉมีความเขา้ใจ

และยอมรับในประเด็นนีÊ  

ทางบริษทัยินดีจ่าย

ค่าตอบแทนใหก้บันกัศึกษา

ทีÉมาฝึกงานทีÉนีÉทุกคน ตาม

ความเหมาะสม แต่เราไม่

สามารถหาทีÉพกัใหไ้ด ้

นกัศึกษาตอ้งจะตอ้งจดัหาทีÉ

พกัเอาเองซึÉ งทีÉผ่านมา

นกัศึกษากไ็ม่มีปัญหาใด ๆ 

ส่วนใหญ่อยู่หอพกัหรือไม่

กอ็ยู่บา้นตนเองแลว้ต่าง

เดินทางมากนัเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรืÉองค่าตอบแทน ทางบริษทั

ยินดีจ่ายค่าตอบแทนให้

นกัศึกษาครับ แต่อตัรา

เท่าไรนัÊนคงแลว้แต่นโยบาย

ของแต่ละบริษทั สาํหรับ

สวสัดิการอืÉน ๆ เรายงัไม่มี

นโยบายครับเช่นค่าอาหาร

หรือทีÉพกั ส่วนใหญ่

นกัศึกษาในเขตกรุงเทพฯ 

จะไม่มีปัญหาเรืÉองเหล่านีÊ  

การจ่ายค่าตอบแทนทางเรา

ไม่มีปัญหา เพราะถือว่า

นกัศึกษาเขามาช่วยงาน มา

ทาํงาน ดงันัÊนการจ่ายค่าเบีÊย

เลีÊยงทางเราเต็มใจใหทุ้กคน

ตามความเหมาะสม แต่ทัÊงนีÊ

เท่าทีÉผ่านมาไม่เห็นมี

นกัศึกษาคนใดร้องขอตัÊงแต่

ตน้ แต่ทางเราจะแจง้ตัÊงแต่

ตน้ว่าทางบริษทัจ่ายค่าเบีÊย

เลีÊยงใหต้ามความเหมาะสม 

ส่วนใหญ่บริษทัต่าง ๆ มกั

ไม่ค่อยมีปัญหาในการให้

ค่าตอบแทนนกัศึกษาทีÉมา

ปฏิบติังาน 

ทางบริษทัยงัไม่มีการ

จ่ายเงินค่าตอบแทนให้

นกัศึกษาอย่างเป็น

กจิจะลกัษณะเพราะไม่ได้

ตัÊงงบประมาณในส่วนนีÊไว

รองรับ แต่หากทาง

มหาวิทยาลยัแจง้หรือร้อง

ขอมาทางบริษทักไ็ม่น่ามี

ปัญหา ทีÉผ่านมากย็งัมีÉการ

ร้องขอ ทางเรากต็ระหนกัว่า

นกัศึกษามาแบ่งเบาภาระ

งานใหก้บัเรา การจ่าย

ค่าตอบแทนบา้งตามสมควร

กเ็ป็นสิÉงทีÉสามารถกระทาํ

ได ้
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สถานประกอบการ 

ประเด็นสัมภาษณ์ 
บริษัทโตโยต้า 

สํานักงานใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง 

เซอร์วิส จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

5. การนิเทศนกัศึกษาทีÉออก

ปฏิบติัสหกจิศึกษา 

อยากใหอ้าจารยเ์ขา้มานิเทศ

นกัศึกษาบา้ง เท่าทีÉผ่านมา

อาจารยม์าดูนกัศึกษานอ้ย

มากหรือบางเทอมไม่มาดู

เลย เวลาทางเราอยากจะ

ปรึกษาปัญหาบางอย่าง

เกีÉยวกบักไ็ม่สามารถจะ

พดูคุยได ้ติดต่อเขา้

มหาวิทยาลยับางทีกไ็ม่

สามารถติดต่อได ้ดงันัÊน

อาจารยค์วรจะเขา้มานิเทศ

อย่างนอ้ย 2 ครัÊ งโดยติดต่อ

แจง้ทางบริษทัล่วงหนา้เพืÉอ

ทางบริษทัจะไดจ้ดัสรร

ช่วงเวลาไดถู้กตอ้ง 

ทาง ททท. ยินดีทีÉจะให้

อาจารยนิ์เทศ เขา้มานิเทศ

การฝึกงานหรือนิเทศการ

ปฏิบติัสหกจิศึกษาไดอ้ย่าง

เต็มทีÉ อย่างนอ้ยทีÉสุดควรจะ

มานิเทศในสถานทีÉฝึกงาน

จาํนวน 1 ครัÊ ง หรือจะ

มากกว่าหนึÉงครัÊ งกยิ็นดี อาจ

มาดูช่วงตน้ ๆ เพืÉอดูความ

พร้อม การปรับตวั และมา

อีกครัÊ งตอนใกลจ้ะเสร็จสิÊน

เพืÉอมาติดตามผลการ

ปฏิบติังานอีกครัÊ ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทางบริษทัจดัผูดู้แลหรือพีÉ

เลีÊยงใหเ้รียบร้อย คอยให้

งานและสอนนอ้ง ๆ ตลอด

ภาคเรียนซึÉ งกไ็ม่มีปัญหา

อะไร ส่วนอาจารยนิ์เทศ

ควรมานิเทศบา้งอย่างนอ้ย

สัก1 ครัÊ งจะมากกว่านัÊนกยิ็ Éง

ดี จะไดเ้ป็นการติดตามการ

ปฎิบติังานของนกัศึกษา

และไดพ้ดูคุยกบัทางบริษทั

เป็นการสร้างความสัมพนัธ์

อนัดีต่อกนั และทาํใหก้าร

ประเมินผลเทีÉยงตรงยิÉงขึÊน 

อยากใหอ้าจารยนิ์เทศเขา้มา

นิเทศนกัศึกษาทีÉบริษทัเลย

ครับ จะไดพ้ดูคุยถึงประเด็น

ปัญหาต่าง ๆ หรือหา

แนวทางพฒันาใหน้กัศึกษา

หรือหากทางมหาวิทยาลยัมี

อะไรชีÊแนะทางบริษทัก ็

ยินดีเช่นกนั ถือว่าเป็นการ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ซึÉ งกนั

และกนั ผมเคยไดรั้บเชิญ

จากมหาวิทยาลยัใหเ้ป็น

กรรมการวิพากษห์ลกัสูตร

ทางดา้นสิÉงแวดลอ้มกไ็ด้

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นดี ๆ 

หลายประการเพืÉอใหก้าร

เรียนการสอนมีความ

สอดคลอ้งกบัการ

ปฏิบติังานในสถาน

ประกอบการจริง 

อย่างนอ้ยอยากใหอ้าจารย์

เขา้มาดูศึกษาสัก 1 ครัÊ ง ซึÉ ง

อาจเขา้มาตอนช่วงตน้ ๆ ก ็

ได ้เพืÉอติดตามตรวจสอบ

สภาพการทาํงานและแกไ้ข

ปัญหาต่าง ๆ ทีÉเกดิขึÊน (ถา้

มี) ใหก้บันกัศึกษา อย่างไร

กต็ามทางบริษทักไ็ดใ้ห้

ความดูแลนกัศึกษาอย่าง

เต็มทีÉอยู่แลว้ หรืออาจารย์

จะเขา้มา 2-3 ครัÊ งทางเราก ็

ยินดีใหค้วามร่วมมือ 

ทางบริษทัยินดีใหค้วาม

ร่วมมือในการนิเทศงาน

นกัศึกษาอย่างเต็มทีÉ จะมา

นิเทศกีÉครัÊ งกไ็ม่มีปัญหา

อะไร การไดม้าพบปะกบั

ทางบริษทักน่็าจะเป็นสิÉงทีÉดี

จะไดมี้โอกาสพดูคุย 

ปรึกษา แลกเปลีÉยนความ

คิดเห็นซึÉ งกนัและกนั 
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สถานประกอบการ 

ประเด็นสัมภาษณ์ 
บริษัทโตโยต้า 

สํานักงานใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง 

เซอร์วิส จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

6. การประเมินผลการปฏิบติัสห

กจิศึกษา 

การประเมินปัจจุบนักอิ็ง

ตามแบบฟอร์มทีÉนกัศึกษา

เตรียมมาจากมหาวิทยาลยั 

ซึÉ งบางหวัขอ้กป็ระเมินยาก 

ค่อนขา้งเป็นนามธรรมเช่น 

การประเมินคุณธรรม

จริยธรรม  ถา้หากเนน้

ประเมินในรูปของการ

ปฏิบติังานเชิงประจกัษก์จ็ะ

ง่ายขึÊนโดยดูจากผลงาน

หรือความสาํเร็จของงาน 

หากจะประเมินจากเอกสาร

การรายงานผลการ

ปฎิบติังานกค็งทาํได ้ส่วน

ผลการประเมินเป็นเกรดก ็

ชดัเจนดี 

ประเด็นนีÊ น่าจะกาํหนดโดย

ทางมหาวิทยาลยั แต่ถา้ให้

หน่วยงานประเมินกค็ง

ประเมินเป็นคะแนนในแต่

ละส่วน แต่สัดส่วนคงจะ

มากกว่าในมหาวิทยาลยั

เพราะนกัศึกษามา

ปฏิบติังานนอก

มหาวิทยาลยั ดงันัÊนควรให้

ทางหน่วยงานไดใ้หค้ะแนน

ในสัดส่วนทีÉมากกว่า

อาจารยนิ์เทศก ์

 ดูจากผลการ

ปฏิบติังานจริงของนกัศึกษา

ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย หาก

ตอบสนองตามทีÉคาดหวงัก ็

ถือว่าผ่าน ทางบริษทัก ็

ไม่ไดต้ัÊงความคาดหวงัสูง

มากยงัมองเป็นนกัศึกษาอยู่ 

ทางบริษทัคิดว่าอยากจะให้

นกัศึกษาไดเ้รียนรู้มากกว่า 

ส่วนการประเมินเป็นเกรด

หรือค่าระดบัผ่าน คิดว่าเป็น

เกรดกดี็จะไดมี้แรงจูงใจใน

การปฏิบติังานของนกัศึกษา

มากขึÊน 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผล น่าจะเป็น

การประเมินร่วมกนัทัÊงสอง

ฝ่าย ส่วนใหญ่ทาง

มหาวิทยาลยัจะเป็นผู้

กาํหนดสัดส่วนคะแนน 

เท่าทีÉเห็นจะใหส้ัดส่วนทาง

สถานประกอบการมากกว่า

ทางอาจารยนิ์เทศก ์ทาง

บริษทัมกัจะไม่ค่อยมีปัญหา

เท่าไรเพราะได้เห็นการ

ปฏิบติังานของนกัศึกษาอยู่

ตลอดเวลา ส่วนทางอาจารย์

นิเทศจะมอบหมายงานอืÉน 

ๆ ใหน้กัศึกษาทาํเพิ Éมเติมก ็

เป็นการดีเช่นเห็นนกัศึกษา

บางคนทาํเอกสารรายงาน

การปฏิบติังานเพิÉมเติมเป็น

ตนั ประเด็นการตดัเกรดก ็

ตดัเกรดเป็นระดบั A B C ก ็

น่าจะเป็นมาตราฐานดี 

ใหเ้ป็นเกรด A-E กดี็เพราะ

นกัศึกษาจะไดป้ฏิบติังาน

อย่างเต็มทีÉ แต่ทัÊงนีÊระบบ

การใหค้ะแนนตอ้งมี

มาตรฐาน เช่นใหบ้ริษทั

ประเมินสัดส่วนเท่าไร

อย่างไร แลว้อาจารยนิ์เทศ

จะใหเ้ท่าไรอย่างไร ซึÉ งใน

ทีÉนีÊ เป็นว่าทางบริษทัอาจ

ตอ้งใหเ้ยอะหน่อยเพราะ

นกัศึกษาอยู่กบัเราวนัละ

หลายชั Éวโมง ในส่วนของ

อาจารยก์อ็าจใหใ้นรายงาน

หรือการเสนอผลกงานของ

นกัศึกษา  

การกาํหนดเป็นเกรดกน่็าจะ

เป็นสากลดี แต่กค็วรชีÊแจง

ใหน้กัศึกษาเขา้ใจว่ามีการ

แบ่งสัดส่วนคะแนนอย่างไร 

ระหว่างอาจารยนิ์เทศกบั

สถานประกอบการ แต่ส่วน

ใหญ่ในส่วนของสถาน

ประกอบการมกัจะไม่ค่อยมี

ปัญหาอะไร นกัศึกษา

สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉ

ไดรั้บมอบหมายไดดี้ 
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สถาน

ประกอบการ 

ประเด็น

สัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า สํานักงาน

ใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง เซอร์วิส 

จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

1. การจดัองคก์ร

หรือหน่วยงาน

เพืÉอรับผิดชอบ

งานสหกิจศึกษา 

การติดต่อกบัมหาวิทยาลยั

ราชภฏั นกัศึกษาจะเขา้มา

ติดต่อสอบถามเพืÉอขอเขา้

ฝึกประสบการณ์จากฝ่าย

บุคคลก่อนเมืÉอทางเราตอบ

รับ นกัศึกษากจ็ะขอ

หนงัสือจากมหาวิทยาลยั

มายืÉนขอเขา้ฝึกงานอีกครัÊ ง 

จากนัÊนการติดต่อกบั

มหาวิทยาลยักจ็ะติดต่อ

ผ่านอาจารยห์รือฝ่ายทีÉ

เกีÉยวขอ้งตามทีÉระบุไวใ้น

เอกสารการขอเขา้ฝึกงาน 

ซึÉ งบางทีกป็ระสบปัญหา

ไม่สามารถติดต่อได้

โดยตรง เหมือนกบัว่าไม่มี

ใครดูแลนกัศึกษาอยา่ง

ชดัเจน ดงันัÊนถา้มีการ 

สาํหรับการปฏิบติัสหกิจ

ศึกษานกัศึกษาของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัหรือ

จากมหาวิทยาลยัอืÉน ๆ 

สามารถกรอกใบสมคัร

ผ่านเวบ็ไซตข์องการ

ท่องเทีÉยวแห่งประเทศ

ไทย และทางการ

ท่องเทีÉยวจะนาํมา

พิจารณาความเหมาะสม 

แลว้กจ็ะติดต่อแจง้ไปยงั

นกัศึกษา แลว้นกัศึกษาก็

จะประสานงานไปยงั

หน่วยงานของ

มหาวิทยาลยัเอง ส่วนจะ

เป็นองคก์รระดบัใดนัÊน 

แลว้แต่ความสะดวกของ

มหาวิทยาลยั ทีÉผ่านมามี 

การรับนกัศึกษาฝึกงาน

ส่วนหนึÉงเขา้มาดว้ย

ความรู้จกักบัอาจารยเ์ป็น

การส่วนตวั เพืÉอให้

นกัศึกษามาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  

หลงัจากนัÊนรูปแบบจะ

เป็นการติดต่อผ่านรุ่นพีÉ

บอกต่อรุ่นนอ้ง  แต่ถา้

ทางมหาวิทยาลยัจะมี

หน่วยงานรับผิดชอบใน

การประสานงานกบั

สถานประกอบการ

โดยเฉพาะกจ็ะเป็นการดี

และสะดวกทัÊงสองฝ่าย  

โดยเป็นหน่วยงานระดบั

คณะกน่็าจะคล่องตวักว่า 

ตรงกว่า  

เท่าทีÉผ่านมานกัศึกษาจะ

เขา้มาติดต่อขอฝึกงาน

ดว้ยตนเอง โดยอาจเกิด

จากการมีรุ่นพีÉทีÉจบ

การศึกษาแลว้ไดม้า

ทาํงานทีÉบริษทั แลว้ให้

ขอ้มูลรุ่นนอ้งจากนัÊน

นกัศึกษากเ็ขา้มาติดต่อ

ผ่านฝ่ายบุคคลเขา้มา แต่

ทางเรากจ็ะมีการ

เตรียมพร้อมเรืÉองภาระ

งานทีÉจะใหน้กัศึกษา

ฝึกงานอยูก่่อนแลว้ทุก

ภาคเรียน ถา้หากทาง

มหาวิทยาลยัจะมี

หน่วยงานทีÉดูแล 

ส่วนใหญ่แลว้มกัเป็นการ

ติดต่อโดยตรงจาก

นกัศึกษา และเราบริษทัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการจดัการ

สิÉงแวดลอ้ม กม็กัจะมี

นกัศึกษาเฉพาะสาขา

ทางดา้นสิÉงแวดลอ้มหรือ

ทีÉเกีÉยวขอ้งมาติดต่อขอฝึก

ปฏิบติั ดงันัÊนการติดต่อ

กบัมหาวิทยาลยัจึงไม่ค่อย

มีปัญหายุง่ยาก เพียงแค่

นกัศึกษามาติดต่อ

เบืÊองตน้ เราจะสัมภาษณ์ 

จากนัÊนนกัศึกษากจ็ะ

ประสานไปยงั

มหาวิทยาลยัใหอ้อก

หนงัสือแจง้มายงัสถาน

นกัศึกษาจะเป็นผูติ้ดต่อ 

เท่าทีÉผ่านมาไม่ค่อย

ประสบปัญหาในการ

ประสานงานเท่าไรนกั 

เพราะเราเป็นบริษทั

ขนาดเลก็ จาํนวน

นกัศึกษาทีÉมาฝึกงานใน

แต่ละภาคเรียนมีจาํนวน

ไม่มากนกัส่วนใหญ่จะ

ติดต่อผ่านอาจารยที์É

ปรึกษาหรืออาจารย์

นิเทศโดยตรง ถา้จะให้

มีหน่วยงานประสาน

เรืÉองนีÊ โดยตรงกน่็าจะดี

เหมือนกนั จะเป็น

หน่วยงานระดบัไหนก็

ไดขึ้Êนอยูก่บัความพร้อม

ของมหาวิทยาลยั ทาง

เราไม่มีปัญหาอะไรขอ 
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สถาน

ประกอบการ 

ประเด็น

สัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า สํานักงาน

ใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง เซอร์วิส 

จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

1. การจดัองคก์ร

หรือหน่วยงาน

เพืÉอรับผิดชอบ

งานสหกิจศึกษา 

(ต่อ) 

กาํหนดชดัเจนว่าติดต่อกบั

ใครหรือแผนกใดกจ็ะดี 

อาจไม่ตอ้งเป็นในระดบั

ใหญ่กไ็ดเ้ป็นระดบัสาขา

หรือคณะกน่็าจะพอ ต่

ทัÊงนีÊกแ็ลว้แต่โครงสร้าง

ของมหาวิทยาลยับางทีÉก็มี

องคก์รในระดบั

มหาวิทยาลยักาํกบัอยู ่

ทัÊงในระดบัมหาวิทยาลยั

และระดบัคณะ 

หรือหากมหาวิทยาลยัจดั

ไวใ้นส่วนกลางกไ็ม่

ขดัขอ้งใด ๆ 

โดยตรงกย็ิ Éงเป็นการดี

ทีเดียวจะเป็นหน่วยงาน

ระดบัใดกไ็ด ้ขอเพียงแต่

ขอใหส้ามารถ

ประสานงานไดส้ะดวก 

รวดเร็ว ทุกวนันีÊกม็กัจะมี

การติดต่อผ่านอาจารย์

นิเทศโดยตรงกส็ะดวกดี

เหมือนกนั 

ประสานงานใหเ้อง

ทัÊงหมด ส่วนการจดัตัÊง

หน่วยงานรองรับในการ

ติดต่อประสานถา้ทาํไดก้็

จะเป็นการดี 

เพียงแค่สามารถติดต่อ

ประสานงานไดส้ะดวก

และรวดเร็วกพ็อ 
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สถาน

ประกอบการ 

ประเด็น

สัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า สํานักงาน

ใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง เซอร์วิส 

จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

2. ความพร้อม

ของนกัศึกษา

ก่อนออกปฏิบติั

สหกิจศึกษา 

ในส่วนของนกัศึกษาเท่าทีÉ

ประสบมากอ็ยูใ่นเกณฑ์

น่าพอใจระดบัหนึÉง 

นกัศึกษาราชภฎัมีความ

อดทนสูง การแต่งกาย

สุภาพเรียบร้อย จากการ

สังเกตเคยมีนกัศึกษาจาก

มหาวิทยาลยัอืÉนมาบางคน

อยูไ่ดไ้ม่นานกข็อออกจาก

การฝึกงานไปแต่นกัศึกษา

ราชภฏัยงัไม่เคยปรากฏ

เหตุการณ์เช่นนัÊน ในดา้น

ความพร้อมในดา้น

วิชาการกรั็บไดแ้มไ้ม่

ถึงกบัเก่งมากมายแต่ก็

สามารถปฏิบติัได ้ในส่วน

ทีÉอยากจะใหเ้พิ Éมเติมก่อน  

เมืÉอเทียบกบัมหาวิทยาลยั

อืÉน ๆ กไ็ม่เห็นความ

แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั  

บางครัÊ งดูดีกว่าเสียดว้ยซํÊ า 

อาจตอ้งฝึกเรืÉองการใฝ่รู้

อีกสักเลก็นอ้ยเพราะงาน

บางอยา่งนกัศึกษาอาจไม่

รู้แต่กไ็ม่กลา้ถาม อยา่งไร

กต็ามนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัมกัจะ

ไม่ถือตวั ทาํงานไดทุ้ก

อยา่ง บางครัÊ ง  ตอ้งออก

ปฏิบติังานต่างจงัหวดั  ก็

ไม่ค่อยมีปัญหาในการ

เดินทางไปปฎิบติังานดว้ย 

อีกอยา่งทีÉสาํคญัคือ

นกัศึกษาตอ้งชดัเจนใน

บทบาทของตนเองในการ 

นกัศึกษาทีÉมาฝึกงานภาค

เรียนนีÊกเ็ป็นนกัศึกษาของ

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้น

สมเดจ็ ทุกคนมีความ

ตัÊงใจ สอนง่าย รับผิดชอบ

ดีมาก อาจจะมีบา้งคือไม่

คล่องแคล่วดา้นการใช้

เครืÉองมือต่าง ๆ ของ

บริษทั แต่กส็ามารถ

ฝึกฝนหรือสอนไดโ้ดยไม่

ยากนกั ถา้จะปรับปรุงอาจ

เป็นการฝึกดา้นการให้

รู้จกัใฝ่ถามใฝ่รู้ใหม้ากขึÊน

กจ็ะดี ทัÊงนีÊอาจเป็น

บุคลิกภาพของนกัศึกษา

แต่ละคน 

ส่วนดา้นความพร้อมอืÉน 

ๆ กคิ็ดว่าดีแลว้ เพราะ 

โดยภาพรวม ๆ แลว้ไม่มี

ปัญหาทีÉน่าหนกัใจอะไร  

นกัศึกษามีความเขา้ใจใน

บทบาทและหนา้ทีÉของ

ตนเอง รวมทัÊงอาจารยก์มี็

ความเขา้ใจเป็นอยา่งดี ใน

ส่วนของนกัศึกษามีความ

อดทน ไม่เรืÉองมาก 

สามารถปฏิบติังานได้

แทบทุกเรืÉอง อาจไม่

ถึงกบัเก่งมากแต่ก็

สามารถแนะนาํได ้บางที

นกัศึกษาทีÉมาจาก

มหาวิทยาลยัดงั ๆ เสียอีก

ทีÉไม่มีความอดทน บาง

คนฝึกงานไม่สาํเร็จกเ็คยมี

ขอยา้ยออกไปก่อน กล่าว

โดยสรุปนกัศึกษาราชภฏั 

โดยความรู้ความสามารถ

ของนกัศึกษากถ็ือว่าอยูใ่น

เกณฑดี์ เพียงแต่นกัศึกษา

อาจจะไม่ค่อยคุน้เคยกบั

เครืÉองมือหรืออุปกรณ์

บางอยา่ง ทางบริษทักจ็ะ

จดัพีÉเลีÊยงคอยดูแลแนะนาํ

ให ้นกัศึกษามหาวิทยาลยั

ราชภฏัมกัจะไม่ค่อยมี

ปัญหาทัÊงดา้นอุปนิสัย

และความประพฤติ 

ตลอดจนความรู้ความ

เขา้ใจในการปฏิบติังาน

ในบทบาทนกัศึกษา

ฝึกงาน ถา้จะใหแ้นะนาํก็

อาจจะเป็นดา้นวิชาการ

อยากใหน้กัศึกษาเพิ Éมเติม

มาก ๆ ใน 

โดยส่วนตวักจ็บ

การศึกษามาจาก

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เหมือนกนั กย็อมรับใน

ความสามารถของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยั

ราชภฏั แต่ทัÊงนีÊกขึ็Êนอยู่

กบันกัศึกษาแต่ละคน

ดว้ยเหมือนกนั เท่าทีÉ

ผ่านมากไ็ม่มีปัญหา

อะไรสามารถ

ปฏิบติังานทีÉไดรั้บ

มอบหมายไดเ้ป็นอยา่ง

ดี มีความรับผิดชอบดี มี

บา้งกบัความไม่คุน้เคย

กบัเครืÉองมือสาํนกังาน

ต่าง ๆ หากไดฝึ้กอบรม  
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สถาน

ประกอบการ 

ประเด็น

สัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า สํานักงาน

ใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง เซอร์วิส 

จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

2. ความพร้อม

ของนกัศึกษา

ก่อนออกปฏิบติั

สหกิจศึกษา 

(ต่อ) 

มาฝึกงานกคื็อการ

เตรียมการในดา้นการใช้

อุปกรณ์สาํนกังานเบืÊองตน้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

เบืÊองตน้ และอยากใหมี้

ความเขา้ใจตรงกนัของทุก

ฝ่ายในการจดัส่งนกัศึกษา

มาปฏิบติังาน 

มาปฏิบติังาน ทาง

มหาวิทยาลยัคงตอ้งสร้าง

ความเขา้ใจใหถ้่องแทก้บั

ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

จากการพูดคุยกบัอาจารย ์

ทีมานิเทศนกัศึกษา กเ็ห็น

ว่ามีความเขา้ใจใน

รูปแบบการฝึกงานเป็น

อยา่งดี ซึÉ งถือว่าเป็นสิÉง

สาํคญัประการหนึÉง 

กถ็ือว่ามีความพร้อมใน

การฝึกงานดี สามารถต่อ

ยอดความรู้ใหม่ได ้

ขวนขวายหาความรู้ใน

สาขาวิชาทีÉตนเองศึกษาl

ส่วนความพร้อมอืÉน ๆ 

เห็นว่ามหาวิทยาลยัน่าจะ

มีความพร้อมดีอยูแ่ลว้ 

เพิ Éมเติมมาก่อนกจ็ะดี 

นกัศึกษาสามารถ

ทาํงานไดท้นัที ดา้น

ความอดทนกเ็ป็นสิÉงทีÉดี 

เคยมีนกัศึกษาจาก

มหาวิทยาลยัอืÉน มา

ฝึกงานแต่กไ็ม่สามารถ

ฝึกไดค้รบ ขอยา้ย

สถานทีÉฝึกกมี็ โดยรวม

เห็นว่ามีความพร้อมทัÊง

ในส่วนของนกัศึกษา

และอาจารยที์Éดูแล ซึÉ ง

ถือว่าเป็นสิÉงสาํคญั

ทีเดียว 
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สถาน

ประกอบการ 

ประเด็น

สัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า สํานักงาน

ใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง เซอร์วิส 

จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

3. ความ

เหมาะสมของ

ชัÊนปีและ

ระยะเวลาในการ

ปฏิบติัสหกิจ

ศึกษา 

อยากใหน้กัศึกษาเขา้มาฝึก

ตัÊงแต่ชัÊนปีทีÉ 2 แต่อาจเป็น

การเขา้มาเรียนรู้เบืÊองตน้

ระยะสัÊน ๆ ก่อน แลว้ก็

กลบัไปเรียนทีÉ

มหาวิทยาลยั พอเรียนชัÊน

ปีทีÉ 3 หรือ 4 ค่อยมา

ฝึกงานเตม็รูป ถา้เป็นชัÊนปี

ทีÉ 4 เทอมสุดทา้ยกย็ิ Éงดี 

หลายครัÊ งเราอยากได้

นกัศึกษาทาํงานต่อเพราะ

ทาํงานดีมีความสามารถ 

แต่กไ็ม่สามารถรับได้

เพราะนกัศึกษายงัไม่จบ

ตอ้งกลบัไปเรียนต่อทีÉ

มหาวิทยาลยัอีก บางครัÊ ง

เรากไ็ม่สามารถรอไดต้อ้ง

รับพนกังานใหม่เขา้มา 

ชัÊนปีทีÉ 3 หรือ 4 กไ็ด ้แต่

ถา้เป็นนกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 4 

กจ็ะดีกว่าเพราะหลงัจาก

ฝึกงานเสร็จบางที

หน่วยงานใดตอ้งการรับ

พนกังานใหม่กส็ามารถ

แนะนาํได ้ส่วนจะเป็น

ภาคเรียนทีÉ 1 หรือ 2 กไ็ม่

น่ามีปัญหาอะไร จาํนวนกีÉ

สัปดาห์นัÊนเห็นว่าสหกิจ

ศึกษาควรฝึกใหเ้ตม็หนึÉง

ภาคเรียน กป็ระมาณ 16 

สัปดาห์ดีกว่าฝึกระยะสัÊน 

ๆ จะไม่ไดส้ัมผสังานเตม็

รูปแบบ 

 

 

 

น่าจะเป็นชัÊนปีทีÉ 4  เพราะ

โอกาสและความพร้อม

ในการไดง้านทาํมี

มากกว่า คือฝึกงานเสร็จ

ในภาคเรียนใดกพ็ร้อมทีÉ

จะเขา้ทาํงานไดเ้ลย แต่ถา้

มหาวิทยาลยัอยากใหเ้ดก็

กลบัไปเรียนเพิ Éมเติมก่อน

จบกเ็ป็นไปไดอ้ีกทาง แต่

มองว่านกัศึกษาน่าจะ

พร้อมเขา้ทาํงานมากกว่า 

ถา้ช่วงเวลาสัÊน ๆ ก็

เหมือนเขา้มาสังเกตการณ์ 

ไม่ค่อยไดฝึ้กงานเป็นชิ Êน

เป็นอนั ทางเรายนิดีทีÉจะ

รับนกัศึกษาฝึกงานเตม็

ภาคเรียนมากกว่าระยะ

สัÊน ๆ จะไดเ้ห็น

ความสามารถ ความตัÊงใจ

ของนกัศึกษาไดเ้ตม็ทีÉ 

นกัศึกษากไ็ดค้วามรู้

โดยตรงเต็มทีÉเช่นกนั 

ส่วนชัÊนปีทีฝึกกน่็าจะเป็น

ชัÊนปีสุดทา้ยเพราะให้

นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ทาง

วิชาการเตม็ทีÉก่อนกน่็าจะ

ทาํใหก้ารฝึกต่อยอดได้

ง่ายพร้อมจะเขา้ทาํงานต่อ

ไดเ้ลยเมืÉอจบ 

ถา้เป็นแบบสหกิจศึกษา

เห็นว่าอยา่งนอ้ยควรเป็น

ระยะเวลา 1 ภาคเรียนเตม็ 

เพราะนกัศึกษาจะไดมี้

ความรู้ความชาํนาญใน

การใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ 

อยา่งเตม็ทีÉ ถา้เป็น

นกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 4 กจ็ะ

ดีกว่าเพราะนกัศึกษาได้

เรียนรายวิชาต่าง ๆ มา

ครบถว้นแลว้ และหาก

บริษทัมีตาํแหน่งงานว่าง

นกัศึกษากจ็ะมีโอกาสได้

ทาํงานกบัเราต่อไปได้

ทนัที 

ไม่อยากใหมี้การฝึกงาน

ระยะสัÊน นกัศึกษาเพิ Éง

จะเรียนรู้งานกรี็บกลบั

มหาวิทยาลยั  การ

ฝึกงานในระยะ 1 ภาค

เรียนมีความเหมาะสม

หลายประการเช่น 

นกัศึกษามีความพร้อม

ทัÊงวุฒิภาวะและวิชาการ 

อีกประการหนึÉงหาก

ทางบริษทัประสงคจ์ะ

รับพนกังานใหม่กเ็ป็น

โอกาสอนัดีของ

นกัศึกษาอีกเช่นกนัทีÉ

ไดรั้บการพิจารณาทนัที 
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สถาน

ประกอบการ 

ประเด็น

สัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า สํานักงาน

ใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง เซอร์วิส 

จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

3. ความ

เหมาะสมของ

ชัÊนปีและ

ระยะเวลาในการ

ปฏิบติัสหกิจ

ศึกษา (ต่อ) 

แทน   ส่วนระยะเวลาใน

การฝึกงานถา้เป็น 1 เทอม

เตม็กจ็ะดีมากเพราะจะได้

เรียนรู้งานไดม้าก 

  การศึกษา   
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สถาน

ประกอบการ 

ประเด็น

สัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า สํานักงาน

ใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง เซอร์วิส 

จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

4. การจ่าย

ค่าตอบแทนหรือ

การจดัสวสัดิการ

ใหก้บันกัศึกษา 

ณ เวลานีÊบริษทั โตโยตา้ 

ธนบุรี ยงัไม่มีนโยบายใน

การจ่ายค่าตอบแทนใหก้บั

นกัศึกษาทีÉมาฝึกงาน แต่

ถา้เป็นแผนกช่างโดยตรง

ทางบริษทักจ่็ายค่าแรงให้

ตามความเหมาะสม เพราะ

ถือว่านกัศึกษาไดท้าํงาน

ในส่วนทีÉเป็นรายไดข้อง

บริษทัโดยตรง สาํหรับ

สาขาอืÉนทางเรามีแนวโนม้

ทีÉจะใหค่้าตอบแทนใน

อนาคตเพราะถือว่ายงัไงก็

เป็นการทาํงานใหก้บั

บริษทัเช่นกนั ถา้มีการร้อง

ขอจากมหาวิทยาลยัทาง

เราอาจมีการพิจารณาให ้

หน่วยงาน ททท. ไม่มี

นโยบายในการจ่าย

ค่าตอบแทนใหก้บั

นกัศึกษา แต่ใหเ้บีÊยเลีÊยง

ในกรณีปฏิบติังานนอก

สถานทีÉ และให้

ค่าตอบแทนตามโอกาสทีÉ

เหมาะสม ซึÉ งนกัศึกษา

หลายสถาบนัทีÉมาปฎิบติั

สหกิจศึกษาทีÉนีÉมีความ

เขา้ใจและยอมรับใน

ประเดน็นีÊ  

ทางบริษทัยนิดีจ่าย

ค่าตอบแทนใหก้บั

นกัศึกษาทีÉมาฝึกงานทีÉนีÉ

ทุกคน ตามความ

เหมาะสมและตาม

ขอ้ตกลงเบืÊองตน้ แต่เรา

ไม่สามารถหาทีÉพกัใหไ้ด ้

นกัศึกษาตอ้งจะตอ้งจดัหา

ทีÉพกัเอาเอง ซึÉ งทีÉผ่านมา

นกัศึกษากไ็ม่มีปัญหาใด 

ๆ ส่วนใหญ่อยูห่อพกั

หรือไม่กอ็ยูบ่า้นตนเอง

แลว้ต่างเดินทางมากนัเอง 

 

 

 

 

 

เรืÉองค่าตอบแทน ทาง

บริษทัยนิดีจ่าย

ค่าตอบแทนใหน้กัศึกษา

ครับ แต่อตัราเท่าไรนัÊนคง

แลว้แต่นโยบายของแต่ละ

บริษทั สาํหรับสวสัดิการ

อืÉน ๆ เรายงัไม่มีนโยบาย

ครับเช่นค่าอาหารหรือทีÉ

พกั ส่วนใหญ่นกัศึกษาใน

เขตกรุงเทพฯ จะไม่มี

ปัญหาเรืÉองเหล่านีÊ  

การจ่ายค่าตอบแทนทาง

เราไม่มีปัญหา เพราะถือ

ว่านกัศึกษาเขามาช่วยงาน 

มาทาํงาน ดงันัÊนการจ่าย

ค่าเบีÊยเลีÊยงทางเราเตม็ใจ

ใหทุ้กคนตามความ

เหมาะสม แต่ทัÊงนีÊ เท่าทีÉ

ผ่านมาไม่เห็นมีนกัศึกษา

คนใดร้องขอตัÊงแต่ตน้ แต่

ทางเราจะแจง้ตัÊงแต่ตน้ว่า

ทางบริษทัจ่ายค่าเบีÊยเลีÊยง

ใหต้ามความเหมาะสม 

ส่วนใหญ่บริษทัต่าง ๆ มกั

ไม่ค่อยมีปัญหาในการให้

ค่าตอบแทนนกัศึกษาทีÉมา

ปฏิบติังาน 

ทางบริษทัยงัไม่มีการ

จ่ายเงินค่าตอบแทนให้

นกัศึกษาอยา่งเป็น

กิจจะลกัษณะเพราะ

ไม่ไดต้ัÊ งงบประมาณใน

ส่วนนีÊไวรองรับ แต่

หากทางมหาวิทยาลยั

แจง้หรือร้องขอมาทาง

บริษทักไ็ม่น่ามีปัญหา 

ทีÉผ่านมากย็งัมีÉการร้อง

ขอ ทางเรากต็ระหนกัว่า

นกัศึกษามาแบ่งเบา

ภาระงานใหก้บัเรา การ

จ่ายค่าตอบแทนบา้ง

ตามสมควรกเ็ป็นสิÉงทีÉ

สามารถกระทาํได ้
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สถาน

ประกอบการ 

ประเด็น

สัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า สํานักงาน

ใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 

บริษัทเอสจีเอสจํากัด             บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง เซอร์วิส 

จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

4. การจ่าย

ค่าตอบแทนหรือ

การจดัสวสัดิการ

ใหก้บันกัศึกษา 

ณ เวลานีÊบริษทั โตโยตา้ 

ธนบุรี ยงัไม่มีนโยบายใน

การจ่ายค่าตอบแทนใหก้บั

นกัศึกษาทีÉมาฝึกงาน แต่

ถา้เป็นแผนกช่างโดยตรง

ทางบริษทักจ่็ายค่าแรงให้

ตามความเหมาะสม เพราะ

ถือว่านกัศึกษาไดท้าํงาน

ในส่วนทีÉเป็นรายไดข้อง

บริษทัโดยตรง สาํหรับ

สาขาอืÉนทางเรามีแนวโนม้

ทีÉจะใหค่้าตอบแทนใน

อนาคตเพราะถือว่ายงัไงก็

เป็นการทาํงานใหก้บั

บริษทัเช่นกนั ถา้มีการร้อง

ขอจากมหาวิทยาลยัทาง

เราอาจมีการพิจารณาให ้

หน่วยงาน ททท. ไม่มี

นโยบายในการจ่าย

ค่าตอบแทนใหก้บั

นกัศึกษา แต่ใหเ้บีÊยเลีÊยง

ในกรณีปฏิบติังานนอก

สถานทีÉ และให้

ค่าตอบแทนตามโอกาสทีÉ

เหมาะสม ซึÉ งนกัศึกษา

หลายสถาบนัทีÉมาปฎิบติั

สหกิจศึกษาทีÉนีÉมีความ

เขา้ใจและยอมรับใน

ประเดน็นีÊ  

ทางบริษทัยนิดีจ่าย

ค่าตอบแทนใหก้บั

นกัศึกษาทีÉมาฝึกงานทีÉนีÉ

ทุกคน ตามความ

เหมาะสม แต่เราไม่

สามารถหาทีÉพกัใหไ้ด ้

นกัศึกษาตอ้งจะตอ้งจดัหา

ทีÉพกัเอาเองซึÉ งทีÉผ่านมา

นกัศึกษากไ็ม่มีปัญหาใด 

ๆ ส่วนใหญ่อยูห่อพกั

หรือไม่กอ็ยูบ่า้นตนเอง

แลว้ต่างเดินทางมากนัเอง 

 

 

 

 

 

 

เรืÉองค่าตอบแทน ทาง

บริษทัยนิดีจ่าย

ค่าตอบแทนใหน้กัศึกษา

ครับ แต่อตัราเท่าไรนัÊนคง

แลว้แต่นโยบายของแต่ละ

บริษทั สาํหรับสวสัดิการ

อืÉน ๆ เรายงัไม่มีนโยบาย

ครับเช่นค่าอาหารหรือทีÉ

พกั ส่วนใหญ่นกัศึกษาใน

เขตกรุงเทพฯ จะไม่มี

ปัญหาเรืÉองเหล่านีÊ  

การจ่ายค่าตอบแทนทาง

เราไม่มีปัญหา เพราะถือ

ว่านกัศึกษาเขามาช่วยงาน 

มาทาํงาน ดงันัÊนการจ่าย

ค่าเบีÊยเลีÊยงทางเราเตม็ใจ

ใหทุ้กคนตามความ

เหมาะสม แต่ทัÊงนีÊ เท่าทีÉ

ผ่านมาไม่เห็นมีนกัศึกษา

คนใดร้องขอตัÊงแต่ตน้ แต่

ทางเราจะแจง้ตัÊงแต่ตน้ว่า

ทางบริษทัจ่ายค่าเบีÊยเลีÊยง

ใหต้ามความเหมาะสม 

ส่วนใหญ่บริษทัต่าง ๆ มกั

ไม่ค่อยมีปัญหาในการให้

ค่าตอบแทนนกัศึกษาทีÉมา

ปฏิบติังาน 

ทางบริษทัยงัไม่มีการ

จ่ายเงินค่าตอบแทนให้

นกัศึกษาอยา่งเป็น

กิจจะลกัษณะเพราะ

ไม่ไดต้ัÊ งงบประมาณใน

ส่วนนีÊไวรองรับ แต่

หากทางมหาวิทยาลยั

แจง้หรือร้องขอมาทาง

บริษทักไ็ม่น่ามีปัญหา 

ทีÉผ่านมากย็งัมีÉการร้อง

ขอ ทางเรากต็ระหนกัว่า

นกัศึกษามาแบ่งเบา

ภาระงานใหก้บัเรา การ

จ่ายค่าตอบแทนบา้ง

ตามสมควรกเ็ป็นสิÉงทีÉ

สามารถกระทาํได ้
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สถานประกอบการ 

ประเด็นสัมภาษณ์ 
บริษัทโตโยต้า 

สํานักงานใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง 

เซอร์วิส จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

5. การนิเทศนกัศึกษาทีÉออก

ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

อยากใหอ้าจารยเ์ขา้มา

นิเทศนกัศึกษาถึง

สถานทีÉจริงบา้ง เท่าทีÉ

ผ่านมาอาจารยม์าดู

นกัศึกษานอ้ยมากหรือ

บางเทอมไม่มาดูเลย 

อาจารยบ์างท่านอาจใช้

การโทรศพัทถ์ามไถ่

จากนกัศึกษา  ซึÉ งไม่

ค่อยจะถูกตอ้งนกั 

เพราะเวลาทางเรา

อยากจะปรึกษาปัญหา

บางอยา่งเกีÉยวกบั

นกัศึกษากไ็ม่สามารถ

จะพูดคุยได ้หลายครัÊ ง

สถานประกอบการ

ติดต่อเขา้มหาวิทยาลยั

บางทีกไ็ม่สามารถ

ติดต่อได ้ดงันัÊนอาจารย ์

ทาง ททท.จะยนิดีมาก

หากอาจารยนิ์เทศ เขา้

มานิเทศการฝึกงานหรือ

นิเทศการปฏิบติัสหกิจ

ศึกษาไดถ้ึงสถานทีÉจริง 

อยา่งนอ้ยทีÉสุดควรจะ

มานิเทศในสถานทีÉ

ฝึกงานสัก 1 ครัÊ ง หรือ

จะมากกว่าหนึÉงครัÊ งกไ็ด ้

อาจมาดูช่วงตน้ ๆ เพืÉอดู

ความพร้อม การปรับตวั 

และมาอีกครัÊ งตอนใกล้

จะเสร็จสิÊนเพืÉอมา

ติดตามผลการ

ปฏิบติังานอีกครัÊ ง ไม่

ค่อยจะเห็นดว้ยกบัการ

นิเทศทางโทรศพัท ์

 

 

ทางบริษทัจดัผูดู้แลหรือ

พีÉเลีÊยงใหเ้รียบร้อย คอย

ใหง้านและสอนนอ้ง ๆ 

ตลอดภาคเรียนซึÉงกไ็ม่

มีปัญหาอะไร ส่วน

อาจารยนิ์เทศควรมา

นิเทศบา้งอยา่งนอ้ยสัก 

1 ครัÊ งจะมากกว่านัÊนก็

ยิ Éงดี จะไดเ้ป็นการ

ติดตามการปฎิบติังาน

ของนกัศึกษาและได้

พูดคุยกบัทางบริษทัเป็น

การสร้างความสัมพนัธ์

อนัดีต่อกนั และทาํให้

การประเมินผล

เทีÉยงตรงยิ ÉงขึÊน การ

พูดคุยทางโทรศพัทอ์าจ

ไดข้อ้มูลไม่จริงทัÊงหมด 

อยากใหอ้าจารยนิ์เทศ

เขา้มานิเทศนกัศึกษาทีÉ

บริษทัเลยครับ จะได้

พูดคุยถึงประเดน็ปัญหา

ต่าง ๆ หรือหาแนวทาง

พฒันาใหน้กัศึกษาหรือ

หากทางมหาวิทยาลยัมี

อะไรชีÊแนะทางบริษทัก็

ยนิดีเช่นกนั ถือว่าเป็น

การแลกเปลีÉยนเรียนรู้

ซึÉ งกนัและกนั ผมเคย

ไดรั้บเชิญจาก

มหาวิทยาลยัใหเ้ป็น

กรรมการวิพากษ์

หลกัสูตรทางดา้น

สิÉงแวดลอ้ม  กไ็ด้

แลกเปลีÉยนความ

คิดเห็นดี ๆ หลาย

ประการเพืÉอใหก้ารเรียน 

อยา่งนอ้ยอยากให้

อาจารยเ์ขา้มาดูศึกษาสัก 

1 ครัÊ ง ซึÉ งอาจเขา้มา

ตอนช่วงตน้ ๆ กไ็ด ้อยา่

โทรศพัทเ์ลยครับ มาถึง

สถานทีÉจริงจะได้

ติดตามตรวจสอบสภาพ

การทาํงานและแกไ้ข

ปัญหาต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน 

(ถา้มี) ใหก้บันกัศึกษา 

อยา่งไรกต็ามทางบริษทั

กไ็ดใ้หค้วามดูแล

นกัศึกษาอยา่งเตม็ทีÉอยู่

แลว้ หรืออาจารยจ์ะเขา้

มา 2-3 ครัÊ งทางเราก็

ยนิดีใหค้วามร่วมมือ ไม่

ควรนิเทศทางโทรศพัท ์

ทางบริษทัยนิดีใหค้วาม

ร่วมมือในการนิเทศงาน

นกัศึกษาอยา่งเตม็ทีÉ จะ

มานิเทศกีÉครัÊ งกไ็ด ้ไม่มี

ปัญหาอะไร การไดม้า

พบปะพูดคุยกบัทาง

บริษทักน่็าจะเป็นสิÉงทีÉดี

จะไดมี้โอกาสพูดคุย 

ปรึกษา แลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นซึÉงกนัและ

กนั จะไดเ้ห็นสภาพจริง

ในการทาํงานของลูก

ศิษย ์เมืÉอส่งมาฝึกงาน

แลว้อาจารยอ์ยา่ได้

เกรงใจในการมานิเทศ

นกัศึกษา 
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สถานประกอบการ 

ประเด็นสัมภาษณ์ 
บริษัทโตโยต้า 

สํานักงานใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง 

เซอร์วิส จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

5. การนิเทศนกัศึกษาทีÉออก

ปฏิบติัสหกิจศึกษา (ต่อ) 

ควรจะเขา้มานิเทศอยา่ง

นอ้ย 1-2  ครัÊ งโดยติดต่อ

แจง้ทางบริษทัล่วงหนา้

เพืÉอทางบริษทัจะได้

จดัสรรช่วงเวลาได้

ถูกตอ้ง 

  การสอนมีความ

สอดคลอ้งกบัการ

ปฏิบติังานในสถาน

ประกอบการจริง 

  

 

 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชีÉยวชาญจากสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร 

  
 

234 
 

 สถาน

ประกอบการ 

ประเด็นสัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า 

สํานักงานใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง 

เซอร์วิส จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

6. การประเมินผลการ

ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 

การประเมินปัจจุบนัก็

อิงตามแบบฟอร์มทีÉ

นกัศึกษาเตรียมมาจาก

มหาวิทยาลยั ซึÉ งบาง

หวัขอ้กป็ระเมินยาก 

ค่อนขา้งเป็นนามธรรม

เช่น การประเมิน

คุณธรรมจริยธรรม  ถา้

หากเนน้ประเมินในรูป

ของการปฏิบติังานเชิง

ประจกัษก์จ็ะง่ายขึÊน

โดยดูจากผลงานหรือ

ความสาํเร็จของงาน 

หากจะประเมินจาก

เอกสารการรายงานผล

การปฎิบติังานกค็งทาํ

ได ้ส่วนผลการประเมิน

เป็นเกรดกช็ดัเจนดี 

ประเดน็นีÊ น่าจะกาํหนด

โดยทางมหาวิทยาลยั 

แต่ถา้ใหห้น่วยงาน

ประเมินกค็งประเมิน

เป็นคะแนนในแต่ละ

ส่วน แต่สัดส่วนคงจะ

มากกว่าในมหาวิทยาลยั

เพราะนกัศึกษามา

ปฏิบติังานนอก

มหาวิทยาลยั ดงันัÊนควร

ใหท้างหน่วยงานไดใ้ห้

คะแนนในสัดส่วนทีÉ

มากกว่าอาจารยนิ์เทศ 

ทัÊงนีÊ น่าจะพูดคุยตกลง

กนัใหช้ดัเจนถึง

รายละเอียดในการให้

คะแนน 

 

 บริษทัดูจาก

ผลการปฏิบติังานจริง

ของนกัศึกษาตามทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย หาก

ตอบสนองตามทีÉ

คาดหวงักถ็ือว่าผ่าน 

ทางบริษทักไ็ม่ไดต้ัÊง

ความคาดหวงัสูงมาก 

ยงัมองว่าเป็นนกัศึกษา

อยู ่ทางบริษทัคิดว่า

อยากจะใหน้กัศึกษาได้

เรียนรู้มากกว่า ส่วนการ

ประเมินเป็นเกรดหรือ

ค่าระดบัผ่าน คิดว่าเป็น

เกรดกดี็จะไดมี้

แรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของนกัศึกษา

มากขึÊน 

 

การประเมินผล น่าจะ

เป็นการประเมินร่วมกนั

ทัÊงสองฝ่าย ส่วนใหญ่

ทางมหาวิทยาลยัจะเป็น

ผูก้าํหนดสัดส่วน

คะแนน เท่าทีÉเห็นจะให้

สัดส่วนทาง สถาน

ประกอบการมากกว่า

ทางอาจารยนิ์เทศ 

บริษทัมกัจะไม่ค่อยมี

ปัญหาเท่าไรเพราะได้

เห็นการปฏิบติังานของ

นกัศึกษาอยูต่ลอดเวลา 

ส่วนทางอาจารยนิ์เทศ

จะมอบหมายงานอืÉน ๆ 

ใหน้กัศึกษาทาํเพิ Éมเติม

กเ็ป็นการดีเช่นเห็น

นกัศึกษาบางคนทาํ

เอกสารรายงานการ 

ใหเ้ป็นเกรด A-E กดี็

เพราะนกัศึกษาจะได้

ปฏิบติังานอยา่งเตม็ทีÉ 

แต่ทัÊงนีÊ ระบบการให้

คะแนนตอ้งมีมาตรฐาน 

เขา้ใจตรงกนัทุกฝ่ายทัÊง

อาจารยนิ์เทศ นกัศึกษา

และบริษทั เช่นให้

บริษทัประเมินสัดส่วน

เท่าไรอยา่งไร แลว้

อาจารยนิ์เทศจะให้

เท่าไรอยา่งไร ซึÉ งในทีÉนีÊ

เห็นว่าทางบริษทัอาจ

ตอ้งใหเ้ยอะหน่อย

เพราะนกัศึกษาอยูก่บั

เราวนัละหลายชั Éวโมง 

ในส่วนของอาจารยก์็

อาจใหใ้นรายงานหรือ

การเสนอผลงานของ 

การกาํหนดเป็นเกรดก็

น่าจะเป็นสากลดี แต่ก็

ควรชีÊแจงใหน้กัศึกษา

เขา้ใจวา่มีการแบ่ง

สัดส่วนคะแนนอยา่งไร 

ระหว่างอาจารยนิ์เทศ

กบัสถานประกอบการ 

แต่ส่วนใหญ่ในส่วน

ของสถานประกอบการ

มกัจะไม่ค่อยมีปัญหา

อะไร นกัศึกษาสามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บ

มอบหมายไดดี้ สรุปว่า

ตอ้งทาํความเขา้ใจให้

ตรงกนัใหเ้ป็นทีÉยอมรับ

ของทุกฝ่ายในการให้

คะแนน 

 



ตารางสรุปข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชีÉยวชาญจากสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร 

  
 

235 
 

 สถาน

ประกอบการ 

ประเด็นสัมภาษณ์ 

บริษัทโตโยต้า 

สํานักงานใหญ่ธนบุรี 

การท่องเทีÉยว 

แห่งประเทศไทย 

บริษัท บลู 

คอนซัลแตนท์ 
บริษัทเอสจีเอสจํากัด             

บริษัทโอกลา เทสติÊง

แอนด์คอลซัลติÊง 

เซอร์วิส จํากัด 

บริษัท ศักดิÍศรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

6. การประเมินผลการ

ปฏิบติัสหกิจศึกษา (ต่อ) 

ทัÊงนีÊคงตอ้ง

ประสานงานกนัอยา่ง

เคร่งครัดระหว่างผู ้

ประเมิน 

 แต่การใหค้ะแนนเป็น

เกรดคงตอ้งระมดัระวงั

เรืÉองเกณฑต่์าง ๆ 

ชดัเจน นกัศึกษาเขา้ใจ

และยอมรับตามนัÊน 

ปฏิบติังานเพิ Éมเติมเป็น

ตนั ประเดน็การตดั

เกรดกต็ดัเกรดเป็น

ระดบั A B C D กน่็าจะ

เป็นมาตรฐานดี 

นกัศึกษากไ็ดอ้ีกทาง  

 














