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บทคดัย่อ 

 
การวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ                       

2) ประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิการด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การร่าง
รูปแบบฯ โดยด าเนินการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ศึกษากรณีศึกษาและสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน น ามายกร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจยัระยะท่ี 1 ได้แก่ แบบวเิคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต การวิเคราะห์ขอ้มูล
ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา  ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด าเนินการโดย
สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับร่างรูปแบบฯ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 16 คนครูอาสาสมคัร จ านวน 40 คน ครูการศึกษานอกระบบ จ านวน 49  คน
และ ครูศูนย ์  การเรียนชุมชน จ านวน 121 คนโดยใช้ตารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยวิธี           
สุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) รวม236 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 2 คือ
แบบสอบถามมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบัวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระยะท่ี 3 การประเมินรูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด าเนินการโดยให้ผูท้รงคุณวุฒิประเมินการวิเคราะห์ขอ้มูลใช้การ
วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละและการวิเคราะห์เน้ือหาและท าประชาพิจารณ์เพื่อ
รับรองและน ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบติั 
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 ผลการวจิยัพบวา่ 
1.รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ ประกอบดว้ย 8 ดา้น ดงัน้ี1)ดา้นการสร้างวิสัยทศัน์การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 2)ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3)ดา้นการสร้างความ
เช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 4) ดา้นการประสานความร่วมมือ5) ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้
ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย6) ดา้นการส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้7) ดา้นการ
พฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ 8)ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 

2.การประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชัยภูมิ พบว่า ส่วนใหญ่ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัวา่มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดทุ้กดา้นและ
ผูเ้ขา้ร่วมท าประชาพิจารณ์ส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัพฤติกรรมการปฏิบติังาน 

ค าส าคัญ : การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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     ABSTRACT 
  

  The  objectives  of  the research  were 1) to develop  the  promotion  of  lifelong  learning 
Mode land 2) examine the promotion of lifelong learning for informal  education in chaiyaphum 
province. The research was implemented in three phases. Phases 1-research design which 
included reviewing related literatures, case studies, and interviewing 5 experts to model the 
promotion of  lifelong learning model. The instruments of Phases 1 were document analysis form 
interviews, observation form. Data was processed in content analysis, Phases 2- development of 
the promotion of lifelong learning for informal  education in chaiyaphum province through query of  

attitude towards the model outline form 236 samples, including  16principals, 40volenteer teacher, 49 
informal education teacher, and 121 learning center teachers obtained through Simple Random 
Sampling using questionnaires. Data was analyzed in mean and standard deviation, and Phases 3- 
the investigation of the promotion of lifelong learning for informal  education in chaiyaphum 
province based on Connoisseurship through survey from the qualified specialists. Data was 
analyzed in frequency, percentage, and content analysis. The process was supported by public 
hearing arranged for further implementation.  
  Research findings revealed that 
 1. The promotion of lifelong learning for informal  education in chaiyaphum province 
included 8 major dimensions, i.e. 1)lifelong learning vision aspect 2)the atmosphere and culture 
with oneself aspect 3)connection learning aspect 4)cooperation integration aspect               



ง 
 

5)learning process arrangement with various way aspect 6)using information and the technology 
for learning aspect 7)quality arrangement activity learning development aspect and 8)mobilizing 
resource for learning aspect 
 2. Through Connoisseurship investigation, the experts reaffirmed the validity of all the 
key dimensions identified and the model of the promotion of lifelong learning for informal  
education in Chaiyaphum province. 

Keyword :The Promotion Of  Lifelong Learning 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 

 

 
 

กติตกิรรมประกาศ 
 

 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี ผูว้จิยักราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์             ดร.มนสิช 
สิทธิสมบูรณ์ อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักท่ีให้ค  าปรึกษา ช้ีแนะการด าเนินการวิจยัทุกขั้นตอน และถ่ายทอด
ประสบการณ์ในการท าวจิยัใหมี้คุณภาพ ตลอดจนกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์      ดร.วลัลภา อารีรัตน์ 
และอาจารย ์ดร.กฤษดา ผอ่งพิทยา อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีให้ค  าแนะน า ก ากบั ติดตามและสร้างแรงบนัดาล
ใจการท าวจิยัใหส้ าเร็จลุล่วงตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้
 ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่าน ท่ีให้ความรู้แก่ผูว้ิจยัในการศึกษาตามหลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต ขอกราบขอบพระคุณประธานกรรมการและคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ท่ีกรุณาให้
ค  าแนะน าในการปรับปรุงดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  
 ขอขอบคุณเพื่อนร่วมงานสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัชัยภูมิทุกท่าน ท่ีเป็นก าลงัใจให้แก่ผูว้ิจยั ตั้งแต่เร่ิมตน้เขา้ศึกษาจนส าเร็จการศึกษาในคร้ังน้ี และ
ขอขอบพระคุณน ้ าใจและมิตรภาพของอาจารย ์เพื่อนนิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา รุ่นที่ 2 (จงัหวดัชัยภูมิ) ทุกคนท่ีให้การช่วยเหลือเป็นก าลงัใจท าให้ผูว้ิจยัสามารถท าการ
วจิยัส าเร็จไดด้ว้ยดี 
 สุดทา้ยผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ่บวัผนั-คุณแม่ทองใบ ชนะพนัธ์ บิดามารดาผูใ้ห้ก าเนิด และ
ครอบครัวโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ดร.พทัธยา ชนะพนัธ์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียน              ราชประชานุเคราะห์ 
52 จงัหวดัเลย และลูกชายทั้งสามท่ีคอยส่งเสริมใหส้นบัสนุนและเป็นก าลงัใจท่ีดียิง่แก่ผูว้จิยัเสมอมา 
 

       จกัรวฒิุ ชนะพนัธ์ 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  สถานการณ์ของโลกท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ระบบการจดัการศึกษาของไทย
จ าเป็นตอ้งปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  วฒันธรรม           
ดังจะเห็นได้จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)             
พ.ศ. 2545  มาตรา 4 ....“การศึกษา” หมายความวา่ กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความกา้วหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม
การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต   
  “การศึกษาตลอดชีวิต”หมายความวา่ การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวา่งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  เพื่อให้สามารถพฒันาคุณภาพชีวิตได้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  มาตรา 8 การจดัการศึกษาให้ยึดหลกัเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
ประชาชน มาตรา 25 รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะสวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศูนยก์ารกีฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้
อ่ืนอยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ มาตรา 66 ผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทกัษะเพียงพอที่จะ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ดงันั้น
จุดมุ่งหมายของการศึกษาตลอดชีวิต คือ ตอ้งการให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคลได้รับการศึกษาเพื่อ
ความรู้ ทกัษะและเจตคติ คุณธรรม จริยธรรมอนัจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงในชีวิต  ซ่ึงเกิดข้ึนอยู่
ตลอดเวลาเพื่อให้บุคคลได้พฒันาคุณภาพเต็มศกัยภาพ และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข นอกจากน้ีพระราชบญัญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย              
พ.ศ.2551 ซ่ึงวา่ดว้ยหลกัการการจดัการศึกษาให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชนและให้
ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยเป็นการผสม ผสานระหวา่งการศึกษาทั้ง
สามรูปแบบ เพื่อให้สามารถพฒันาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างต่อเน่ือง มี         
การบริหารและจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อท าให้ประชาชนไดมี้โอกาสเรียนรู้และเสริมสร้าง



2 
 

ภู มิ ปัญญา อันจะมีผลในการพัฒนาก าลังคนและประเทศชาติให้ เจ ริญ ก้าวหน้า ต่อไป                           
(อุดม เชยกีวงศ,์ 2551, น.12) 
          การเรียนรู้ตลอดชีวิต ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ต่อเน่ือง เช่น ประเทศสหราชอาณาจกัร ประเทศสหรัฐอเมริกา มีการก าหนดวิสัยทศัน์ ในการ
สร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้การเรียนรู้เป็นกิจกรรมปกติวิสัยในชีวิตประจ าวนั ก าหนด
นโยบายการจดัการศึกษาให้เป็นนโยบายท่ีส าคญัของชาติ โดยการออกกฏหมายส าหรับการศึกษา
ตลอดชีวิตเนน้ท าให้การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีเขา้ถึงได้ถึงได้ง่ายและสะดวก  ให้ความส าคญักบับา้น
เพราะถือว่าเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2543, อา้งถึงใน ศิริชยั รินทะราช, 2553, น.3)  
   ในกรณีประเทศแคนาดา ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อเตรียม
ประชาชนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของโลก มีการกระจายอ านาจให้
แต่ละรัฐวางแผนจดัการศึกษาตลอดชีวติ การรวมตวัเป็นองค์กร กลุ่มอาสาสมคัร ฝึกอบรมแนะแนว
ใหค้ าปรึกษาและมีการใชส่ื้อเทคโนโลยใีห้บุคคลเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา เนน้จดัการศึกษาให้เช่ือมโยง
กบัการท างาน ประเทศญ่ีปุ่นมีการด าเนินงานท่ีชดัเจนคือมีการสร้างโอกาสและขยายการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง ให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัโปรแกรมการเรียนรู้ พฒันาแหล่งเรียนรู้ รณรงค์
สนบัสนุนงบประมาณ มีองค์กรรับผิดชอบชัดเจน ออกกฎหมาย  การพฒันากลไกและมาตรการ
ส าหรับการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติ ประเทศมาเลเชีย มีการด าเนินงานเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เนน้ยุทธศาสตร์ ซ่ึงการด าเนินการพฒันาประเทศท่ีส าคญัคือ การใชท้รัพยากรมนุษยเ์ป็นหลกั
เพื่อเผชิญกบัส่ิงท่ีทา้ทายในศตวรรษท่ี 21 มีการพฒันาผูเ้รียนทั้งในระบบและนอกระบบ เน้น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ (ศิริธร ทดัติ, 2542, น.46-47) และการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตท าได้ โดยการสร้างและพฒันาให้เกิดข้ึนในระบบการศึกษา โดยใช้หลกัสูตรที่เป็นไปตาม
หลกัการของการศึกษาตลอดชีวิตเป็นเคร่ืองมือส าคญั นั่นเอง (Cropley, 1977, p.49-50) และ
การจดัจดัสถานการณ์ จดัสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ครู  หนงัสือเรียน วิธีการสอน สภาพแวดลอ้ม ครอบครัว ชุมชน ฯลฯ 
(Medel-Anonuevo, 2001 ; Dewitt, 2001 ; Hummell, 1988 อา้งถึงในนิตยา ส าเร็จผล, 2547,          
น.3) เพื่อจะพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต คือมีการแสดงออกถึงพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และอีกทางหน่ึงโดยการจดัโอกาส  และแหล่งการเรียนรู้ให้เพียงพอ  และตรงตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียน และให้สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยเฉพาะกลุ่มวยัผูใ้หญ่ (Adulthood) ซ่ึงโอกาส
และแหล่งเรียนรู้เป็นไดท้ั้งในระบบโดยการจดัโอกาสและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
มหาวิทยาลยั วิทยาลยั วิทยาลยัชุมชน นอกระบบ โดยการจดัโอกาสและแหล่งเรียนรู้ โดยจดัเป็น
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กิจกรรม โปรแกรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยหน่วยงาน  องค์การท่ีมิใช่สถานศึกษา เช่นหน่วยงาน
เอกชนองค์กรทางศาสนาวฒันธรรม ศูนยว์ิทยาศาสตร์ ห้องสมุด  ศูนยสุ์ขภาพ สถาบนัต่าง ๆ ฯลฯ 
และตามอธัยาศยัโดยการจดัให้มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้้วยตนเองตามความ
สนใจ อาทิ  ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์ ศูนยว์ิทยาศาสตร์ ศูนย์กีฬา รายการวิทยุเทป วีดีโอ 
รายการโทรทัศน์และส่ือต่าง ๆ (Galbraith, 2001 อ้างถึงใน นิตยา  ส าเร็จผล, 2547, น.3) 
 ปัญหาการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัในประเทศไทยท่ีผา่นมาจากการศึกษา พบวา่ มีปัญหา
ดา้นนโยบายของรัฐ โดยเฉพาะในประเด็นความชดัเจนของแผนการปฏิบติั ขาดเอกภาพเชิงนโยบาย 
ซ่ึงในปัจจุบนัพบว่า การจดัการศึกษาตามอธัยาศยัของไทยมีลกัษณะเรียนรู้ไปตามสภาพท่ีเป็นอยู ่
ไม่มีการก าหนดแนวทางท่ีชดัเจน เม่ือเทียบกบัการจดัการศึกษาในระบบและนอกระบบ (สุมาลี 
สังข์ศรี, 2544, น.118-119) ไม่มีการวางแผนในการให้บริการไม่ว่าจะเป็นด้านปริมาณคือจัด
การศึกษาให้แก่บุคคลทุกกลุ่มอายุและทุกพื้นท่ี ส่วนดา้นคุณภาพคือ ไม่มีแนวทางการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ว่าจะจดัอย่างไรจึงจะสามารถพฒันาบุคคลให้เหมาะสมกบัช่วงอายุนั้น ๆ(ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2547, น.51) และท่ีหน่วยงานผูจ้ดัการศึกษาเองก็ยงัมีความรู้ความเขา้ใจท่ี
ไม่ชดัเจนเท่าท่ีควร  เน่ืองจากขาดการประสานงาน  ขาดการวางแผนจดัการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2544, น.10-11) 
  อยา่งไรก็ตามการจดัการศึกษาในปัจจุบนัส่วนใหญ่ถูกควบคุมโดยรัฐ เพราะภาครัฐเองก็ไม่
ไวว้างใจให้ส่วนอ่ืน ๆ ของสังคมเขา้มามีส่วนร่วมให้บริการ ปัญหาดา้นเครือข่ายการเรียนรู้ ซ่ึงใน
การเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามอธัยาศยันั้น สังคมยงัขาดการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ 
ผูป้กครอง ประชาชน ชุมชนและเอกชน ในมิติต่าง ๆ ท่ียงัไม่เป็นไปตามตอ้งการหรือตามแนวทางท่ี
พึงประสงค์ สอดคล้องกับสุมาลี สังข์ศรี (2544, น.124) ท่ีว่าหน่วยงานองค์กรเอกชน สถาน
ประกอบการ องค์กรทอ้งถ่ินท่ีมีศกัยภาพท่ีจะช่วยจดัการศึกษาก็ยงัไม่ไดรั้บการส่งเสริมเท่าท่ีควร 
ดังเช่นเร่ือง การสร้างความรู้ความเข้าใจ  แนวทางการรับทราบบทบาทของการมีส่วนร่วมไม่
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั เพราะไม่เอ้ืออ านวยหรือจูงใจเท่าท่ีควร การใชท้รัพยากรทาง
การศึกษาร่วมกนันอ้ยและยงัไม่ดีพอ ขาดปัจจยัสนบัสนุนเร่ืองเงิน คน การบริหารจดัการและวสัดุ
อุปกรณ์ (ธัชนก เถาบวั, 2543, น.86) ปัญหาดา้นแหล่งเรียนรู้  ส่วนใหญ่ยงัจดับริการในเชิงตั้งรับ 
ชุมชนยงัไม่มีบทบาทในการพฒันาแหล่งเรียนรู้เท่าท่ีควร ขาดผูดู้แลรับผิดชอบ ขาดผูส่้งเสริม
สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2544, น.22) ขาดความหลากหลายในรูปแบบ
ของแหล่งเรียนรู้ ซ่ึงพบว่าต่างหน่วยต่างจดัตามความสามารถของตน ขาดการจดัการความรู้ท่ี             
เป็นระบบ ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากปัญหาความไม่เช่ือมโยงของระบบการศึกษา (ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2547, น.50)  
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  นอกจากน้ียงัไม่มีขอ้จ ากดัในเร่ืองโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งวสัดุ อุปกรณ์ยงัมีการกระจายสู่
ทอ้งถ่ินน้อย ผูเ้รียนจ านวนมากไม่สามารถใชบ้ริการเครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศไดท้ัว่ถึงและ
เท่าเทียมกนั (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547, น.124) ดา้นหลกัสูตรและเน้ือหาของส่ือเพื่อ
การศึกษา การผลิตและพฒันาส่ือยงัมีคุณภาพน้อยและกระจายไม่กวา้งขวาง (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน, 2545, น.22) ดา้นบุคลากร ขาดผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ ขาดผูท่ี้มีทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
ซ่ึงยงัไม่กระจายตวัครอบคลุมทุกพื้นท่ี  ดา้นการลงทุน การลงทุนของรัฐส่วนใหญ่เน้นการวางระบบ 
และสร้างฮาร์ดแวร์ แต่มีการเตรียมดา้นซอฟตแ์วร์และบุคลากรนอ้ยมาก (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2543, น.13) และกรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545, น.10-11)  เห็นวา่ปัญหาใน
การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกิดจากขอ้จ ากดัในดา้นงบประมาณ  และการลงทุน ส่ือ
เทคโนโลยี และอุปกรณ์ทางการศึกษาท่ีตอ้งใช้การลงทุนสูง การจดัระบบกระจายส่ือมีขอ้จ ากดัดา้น
งบประมาณในการจดัหา ซ่ึงเป็นเหตุให้ไม่สามารถพฒันาคุณภาพของส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้
อยา่งเตม็ท่ี  
 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ ปัจจุบนั
เป็นหน่วยงานการศึกษา สังกดัส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  เดิมช่ือ  “ศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัชยัภูมิ” ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ เรียกโดยยอ่ว่า  “ส านกังาน กศน.จงัหวดัชยัภูมิ” มีวิสัยทศัน์ของส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิวา่เป็นองคก์รหลกัในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ เพิ่มโอกาสให้กบัประชาชนให้ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
  จากการศึกษาขอ้มูลประชากรของส านกับริหารการทะเบียนกรมการปกครอง (2553, น.12) 
รายงานว่า จงัหวดัชัยภูมิ มีประชากร ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ.2553 รวมทั้งส้ิน 1,120,192 คน          
ชาย 558,031 คิดเป็นร้อยละ 49.82 ของประชากรทั้งจงัหวดั หญิง 562,161 คน คิดเป็นร้อยละ 50.18 
ของประชากรทั้งจงัหวดั ในปี 2552  มีประชากรทั้งส้ิน 1,119,146 คน เป็นชาย 557,417 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.81 ของประชากรทั้งจงัหวดั เป็นหญิง 561,729 คน ในปี 2553 มีอตัราการเปล่ียนแปลง
ของประชากรเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.09 เม่ือเทียบกบัปี 2552 คิดเป็นร้อยละ 50.19 ของประชากรทั้ง
จงัหวดั ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ียทั้งจงัหวดั 87.66 คน/ตร.กม. เม่ือพิจารณาเป็นราย
อ าเภอเมืองชัยภูมิ มีประชากรมากท่ีสุด จ านวน 136,801 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 12.21 ของ
ประชากรทั้งหมด รองลงมาคืออ าเภอภูเขียว จ านวน 110,978 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 8.94          
ส่วนก่ิงอ าเภอซบัใหญ่ มีจ านวนประชากรนอ้ยท่ีสุด มีจ านวน 13,683 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.22 
ส าหรับอ าเภอท่ีความหนาแน่นของประชากรมากท่ีสุด คืออ าเภอภูเขียว มีความหนาแน่นของ
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ประชากรเท่ากบั 138.42 คน/ตร.กม. รองลงมาเป็นอ าเภอบา้นแท่น 134.60 คน/ตร.กม. โดยอ าเภอ
ภกัดีชุมพลเป็นอ าเภอท่ีมีความหนาแน่นประชากรนอ้ยท่ีสุดเพียง 32.715 คน/ตร.กม. และประชาชน
ของจงัหวดัชยัภูมิ ส่วนใหญ่มีอาชีพท าไร่ออ้ย ท านา ท าสวนโดยไม่สนใจท่ีจะเรียนรู้ เน่ืองมาจาก
สาเหตุท่ีเช่ือว่าสังคมไทยนั้นไม่ได้ส่งเสริมหรือยกย่องคนท่ีมีความรู้  ผูป้ฏิบติังานไม่ได้รับ          
การสนับสนุนให้เรียนรู้ตลอดเวลา โอกาสในการเรียนรู้ระหว่างการท างานก็มีค่อนขา้งน้อยจึง
กลายเป็นอุปสรรคส าคญัของความกา้วหนา้ของประเทศ    
  จากการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในยุคโลกาภิวตัน์ รวมถึงการกา้วเขา้สู่สังคมแบบใหม่ท่ี
เรียกวา่ สังคมแห่งการเรียนรู้หรือสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นเพื่อการอยู่
รอด และพฒันากระบวนการท างาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ท่ีจะจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีอยู ่        
นอกระบบโรงเรียน โดยการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาต่อเน่ืองตลอดชีวิต ให้สอดคลอ้ง
กบัความต้องการและวิถีชีวิตชุมชน พร้อมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถในเชิงการแข่งขนั           
อนัส่งผลให้ประชาชนไดมี้โอกาสทางการเรียนรู้ และพฒันาคุณภาพชีวิตของตนไดต้ามศกัยภาพ 
พร้อมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา อนัจะมีผลในการพฒันาก าลงัคน และประเทศชาติ
ต่อไป  
          จะเห็นว่าการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความส าคัญมากส าหรับประเทศและ              
กบัประชาชน  ปัจจุบนัสังคมไทยเรานั้น คนในสังคมยงัไม่เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ี
ทุกหน่วยงาน ทุกองค์กร ตอ้งตระหนกัและให้ความส าคญั เร่งช่วยกนัเปล่ียนแปลงค่านิยมให้คน
ไทยเป็นคนท่ีรักการเรียนรู้มากกว่าความบนัเทิง รักการอ่านมากกวา่การพูด รักการแสวงหาความรู้
มากกวา่รับขอ้มูล ทั้งน้ีเพื่อช่วยใหค้นไทยสามารถปรับตวัอยูใ่นโลกปัจจุบนัได ้(เกรียงศกัด์ิ      เจริญ
วงศศ์กัด์ิ, 2543, น.124)  

จากสภาพปัญหากงักล่าวท่ีผูว้ิจยัได้รวบรวมมาจึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการส่งเสริม          
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
ชยัภูมิ เพื่อเป็นสารสนเทศน าไปใช้ในการส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน และ
เครือข่ายในการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัให้สามารถพฒันากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
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ค าถามการวจิัย 
 1. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ ควรมีลกัษณะอยา่งไร 
 2. การประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ ไดผ้ลอยา่งไร 
 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
    1. เพื่อสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษา           
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ 
 2. เพื่อประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ 

 
ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชัยภูมิ มีจ  านวนทั้งหมด 16 แห่ง ซ่ึงกลุ่มผูใ้ห้ข ้อมูล เป็น
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 16 คน  ครูอาสาสมคัร จ านวน 40 คน ครูการศึกษานอกระบบ
จ านวน 236 คนและครูศูนยก์ารเรียนชุมชน จ านวน 680 คน รวมทั้งส้ิน 972 คน 

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการให้ขอ้มูลคร้ังน้ี ได้แก่ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 16 
คน ครูอาสาสมคัร จ านวน 40 คน ครูการศึกษานอกระบบ จ านวน 49  คนและครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 
จ านวน 121 คนโดยใช้ตารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, อา้งถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.43)โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 
Sampling) ได้กลุ่มตวัอย่าง  จ  านวน 236 คน 
           ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ ประกอบดว้ย 8 ดา้น ดงัน้ี 
  1. การสร้างวสิัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ  

2. การจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3. การสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
4. การประสานความร่วมมือ                                  
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5. การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 
6. การส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้    
7. การพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
8. การระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. ท าให้ไดรู้ปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีเหมาะสม  
          2. เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในการแสดงบทบาทและพฤติกรรมการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ  
          3. เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับหน่วยงานที่จดัการศึกษาต่าง
สังกดั เช่น หน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หน่วยงานเอกชน 

 4.ใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็น
ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ตลอดชีวติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
           รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ หมายถึง ชุดขององคป์ระกอบ และพฤติกรรมการปฏิบติังาน
ของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ 8 ดา้น ไดแ้ก่  
   ด้านการสร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การท่ีผูจ้ดัการศึกษาหรือ
สถานศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีสามารถก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างชดัเจน ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ี
ครอบคลุม  การเรียนรู้ ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้เพื่อท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้
ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน สร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญัและความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 
   ด้านการจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การท่ีผู ้
จดั การศึกษาหรือสถานศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีให้ความส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบ
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ต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ปรับทัศนคติของชุมชนให้ยกย่องผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้          
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ 
ขอ้มูลข่าวสารและน ามาประยุกตใ์ช้ไดอ้ย่างเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 
ส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน ให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต              
สร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

  ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การท่ีผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบติังานในการส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้อย่างกวา้งขวาง           
เช่น จดัใหมี้หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั          
การเรียนรู้ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ สร้างเครือข่าย     
การเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงระดับครอบครัว ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวดั ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติส่งเสริมและสนับสนุนผูเ้รียนให้ลงมือปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 

   ด้านการประสานความร่วมมือ หมายถึง การท่ีผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษามี
พฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีตอ้งประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ให้บุคคลมีความตอ้งการในการเรียนรู้
เพื่อพฒันาตนเอง อาชีพและสามารถปรับตวัให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยู่ในตวั
คน ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ที่ชดัเจน เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ย ัง่ยืน เปิดโอกาสให้สถาบนัและบุคคลทัว่ไปไดมี้
ส่วนร่วมเพื่อพฒันาใหเ้ป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
     ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย หมายถึง การท่ีผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีสามารถพฒันาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินให้มีความหลาก หลาย ยืดหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย จดัเน้ือหาและกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้้ 
เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้  าเยาวชน บรรณารักษห์้องสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ์ อาสาสมคัร ฯลฯ 
เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม และการประกอบ
อาชีพทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั ส่งเสริม สนบัสนุนให้บริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยการเปิดกวา้งทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 
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     ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  หมายถึง การท่ีผู ้
จ ัด การศึกษาหรือสถานศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีสามารถจัดระบบข้อมูลข่าวสาร          
การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลยีและสารสนเทศ จดัฝึกอบรมทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
จดัหาส่ือและเทคโนโลยีให้เพียงพอ เพื่อให้บริการกลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง จดัหน่วยให้ค  าปรึกษา
ส าหรับการเรียนรู้ จากการใช้ส่ือ เทคโนโลยี เพื่อช้ีแนะแนวทางตามความต้องการของผูเ้รียน  
จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความสนใจของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

   ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การท่ีผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีมุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับ         
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี           
จดัให้มีเวทีการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง  ส่งเสริมและพฒันา
ผูเ้รียนให้มีทกัษะการคิดท่ี สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรู้           
มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

   ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง การท่ีผูจ้ดัการศึกษาหรือ
สถานศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีมีมาตรการในการระดมทรัพยากรทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและความเหมาะสม ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคม
อ่ืนๆ ส่งเสริมความเขม้แข็งของชมชนแห่งการเรียนรู้ จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในทอ้งถ่ิน 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ หมายถึง  
หน่วยงานระดบัพื้นท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ควบคุม ดูแลการจดัการศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอธัยาศยัในจงัหวดัชยัภูมิ มีจ  านวน 16 แห่ง  
    ผู้อ านวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูบ้ริหารท่ีปฏิบติัหน้าท่ีผูอ้  านวยการศูนย์การศึกษา         
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงมีทั้งหมด 16 อ าเภอ อ าเภอละ 1 คน เป็น          
16 คน 

  ครูอาสาสมัคร หมายถึง พนักงานราชการท่ีท าหน้าท่ีและปฏิบติังานในศูนย์การศึกษา         
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในแต่ละอ าเภอ  
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  ครูศูนย์การเรียนชุมชน หมายถึง พนกังานราชการท่ีท าหนา้ท่ีและปฏิบติังานดา้นการสอน
ในศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในแต่ละอ าเภอ  

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์ แนวคิดทฤษฏี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิด

ในการวิจยั เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงจากการศึกษาพบว ่ามีความคิด เห็น ท่ี
หลากหลายแตกต่างกัน เร่ิมตั้งแต่แนวคิดของโนสส์ (Knowles, 1985, p.3081) ที่กล่าวว่า 
สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาจะตอ้งช่วยพฒันาทกัษะในการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มี
ประสิทธิภาพ ต้องช่วยให้ผู ้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองตามความถนัดตาม
ความสามารถของแต่ละคน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถสร้างวิสัยทศัน์ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต           
ดว้ยตนเอง กล่าวคือท าให้ผูเ้รียนอยากท่ีจะพฒันา หรือติดตามความรู้วิทยาการใหม่ ๆ รับรู้และ
ประเมินความสามารถของตนเองได้ ปรับปรุงความรู้ความสามารถตนเองให้ดีกว่าเดิม                        
คิดวิจารณญาณในการเรียนรู้ เขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบัตนเองมากท่ีสุด 
สามารถประเมินความก้าวหน้าและความส าเร็จตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของ
ตนเองได ้ เช่นเดียวกบัแคนดี ครีเบิร์ทและโอเลียรี (Candy, Crebert & Oleary, 1994, p.43) ท่ีได้
อธิบายลกัษณะของผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตท่ีประสบความส าเร็จไว้วา่ ผูเ้รียนตอ้งมีจิตใจรักการแสวงหา
ความรู้ รักการอ่านมีวฒันธรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รักในการเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น มีจิตส านึก
ในการคิดวิเคราะห์ เขา้ใจขอ้มูลอยา่งรอบดา้น และรู้จกัประเมินตนเอง มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล บูรณาการ
เช่ือมโยงความรู้ต่างๆได ้ มีความตระหนกัและรู้ถึงวิธีการน าความรู้ไปใช้ในเชิงสร้างสรรค ์ขยาย
วสิัยทศัน์ใหก้วา้งไกล มีทกัษะวเิคราะห์ขอ้มูล รู้จกัแหล่งเรียนรู้สามารถเช่ือมโยงแหล่งเรียนไดอ้ยา่ง
หลากหลาย รู้จกัตั้งค  าถาม สรุปและขยายความจากขอ้มูลท่ีมีสภาพการณ์แตกต่างกนัตรวจสอบ
ขอ้มูล อ่านขอ้มูลในรูปแบบต่างๆทั้งขอ้ความ สถิติ กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ ตาราง ประเมิน
ขอ้มูลตามหลักเหตุผล ส านึกในการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ด้วยการพึ่ งตนเอง ท างานด้วยตนเอง              
มีทกัษะในการจดัการภารกิจส่วนตวั บริหารเวลาได ้ ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิต มีทกัษะ
ดา้นการเรียนรู้ รู้จกัขอ้ดีและขอ้เสียของการเรียนรู้แต่ละแบบ  มีรูปแบบกระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและสามารถเลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหาของแต่ละวิชา  เขา้ใจในความแตกต่าง
ระหวา่งการเรียนรู้ระดบัผวิกบัระดบัลึก  

นอกจากน้ีคณะกรรมการการจา้งงาน การศึกษาและฝึกอบรม (National Board of 
Employment, Education and Training,  1996, p.3) ประเทศออสเตรเลีย ไดเ้สนอวา่ บุคคลท่ีเขา้มามี
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ส่วนร่วมในส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตอ้งช่วยกนัปลูกฝังให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ มีความเช่ือมัน่ในการเรียนรู้  มีจิตส านึกท่ีจะผูกพนัอยู่กับ
การศึกษาและการฝึกอบรม  เต็มใจและมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ผู ้เรียนอยากจะพฒันา 
กระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย เช่นเดียวกบัทูอิจมาน เคริชและแวกเนอร์ (Tuijnman, 
Kirsch  & Wagner, 1997) ท่ีไดใ้ห้ทศันะในเชิงจิตวิทยา และกล่าวถึงทกัษะท่ีส าคญัท่ีตอ้งส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดแ้ก่ ทกัษะในการน าความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร การจดัท าขอ้มูล 
ส่ือ สารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ มาน าเสนอในรูปแนวความคิด สัญลกัษณ์  ทั้งใน
ลกัษณะท่ีแสดงเป็นภาษาพดูและตวัเลข ทกัษะในการคิดวเิคราะห์ ทกัษะในการแกปั้ญหา  ทกัษะใน
การประยุกต์ เช่น ความสามารถในการท างานในสภาพท่ีแตกต่างจากเดิม ทกัษะทางดา้นเทคนิค  
โดยเฉพาะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถพฒันารูปแบบและกระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ี
หลากหลาย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมิธและสเปอร์ลิง (Smith  & Spurling, 1999, p.134) ซ่ึงได้
กล่าวถึงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสารและ           
การค านวณในระดบัท่ีสูงกว่าระดบัพื้นฐาน  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
ทกัษะในการประเมินและพฒันาตนเอง เขา้ใจในคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมัน่ใจท่ีจะ
น าไปปฏิบติั ความสามารถในการคิดทั้งเชิงอุปมานและอนุมาน มีความสามารถและความมัน่ใจใน
การค้นควา้และคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สามารถท่ีจะเรียนรู้ร่วมกับผูอ่ื้นและเรียนรู้เป็นกลุ่ม     
สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตระหนกัรู้และเขา้ใจเก่ียวกบั
การพฒันาสติปัญญาและเจตคติ  น าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นทางสร้างสรรคเ์ป็นประโยชน์ต่อสังคม 
วางแผนความกา้วหนา้ในการเรียนรู้  และสนใจพื้นฐานในการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและน าตนเองได ้  

สอดคลอ้งกบัแนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.47) อธิบายวา่ผูเ้รียนท่ี
เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต ควรเป็นผูท่ี้มีลกัษณะเป็นผูต้ระหนกัในความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้กบั
การด าเนินชีวิตอยา่งแรงกลา้  เป็นผูใ้ห้ความส าคญัต่อความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นผูมี้
แรงจูงใจอย่างสูงในการด าเนินภารกิจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นผูมี้ทกัษะส่วนตวัท่ีเอ้ือต่อ       
การเรียนรู้ตลอดชีวิต รักการอ่านมีวฒันธรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นผูมี้ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างวตัถุประสงค์ เป้าหมายส่วนตวัท่ีปฏิบติั ประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมี
ประสิทธิผล ประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ 
เช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้  ใชก้ลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัได้
อยา่งมีประสิทธิผล ใชป้ระโยชน์จากแหล่งต่าง ๆ อยา่งคุม้ค่า เช่น ห้องสมุด  ส่ือต่าง ๆ สามารถท่ีจะ
ใช้และน า เสนอข้อมูลจากความรู้ในเชิงสหวิทยาการ เช่นเดียวเมอร์ฟีทอลลีและวิลมุต 
(Murphy,Tolley & Wilmut, 2001, p.1) ท่ีกล่าววา่ การเปล่ียนแปลงของสังคมอยา่งรวดเร็วในยุค
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เทคโนโลยจี  าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะเฉพาะในการเรียนรู้ตลอดชีวติและผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตจ าเป็นตอ้งมี
คุณสมบติัเหล่าน้ี ไดแ้ก่ เป็นผูมิ้จิตส านึกเก่ียวกบัการจดัการ มีความเช่ียวชาญในการแกไ้ขปรับปรุง 
จัดการเร่ืองการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตน การท างานร่วมกับผู ้อ่ืนและสามารถใน               
การแกปั้ญหา รู้จกัวิธีการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลง สามารถส่ือสาร ใชเ้ทคโนโลยี และ
ตวัเลข ท่ีเหมาะสม  มีแรงบนัดาลใจท่ีจะเรียนรู้ควบคู่ไปกบัการประกอบอาชีพ  

นอกจากน้ีเลขาธิการคณะกรรมาธิการแรงงานด้านทกัษะท่ีจ าเป็นเพื่อความส าเร็จของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Knapper & Cropley, 2000, p.44 ) ยงัไดก้ าหนดทกัษะความรู้พื้นฐานเพื่อ
เตรียมผูเ้รียนส าหรับการเปล่ียนแปลงและเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงประกอบดว้ย
ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์ชนิด
ต่าง ๆ  สามารถการเรียนรู้ สามารถท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น รวมทั้งการเป็นพลเมืองท่ีดี ธ ารงรักษา
ไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีดีงามของประเทศ  ส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคณะกรรมาธิการสหภาพ
ยุโรป (Commission of the Europran Communities, 2005, p.13)  ซ่ึงกล่าวถึง ทกัษะการใชภ้าษา
ประจ าชาติและภาษาสากลไวอ้ย่างชัดเจน เน่ืองจากประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปหลายประเทศ
ไม่ไดใ้ชภ้าษาประจ าชาติเป็นภาษาสากล  เช่นเดียวกบัประเทศไทยท่ีไดก้ าหนดแนวคิดของลกัษณะ
ผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต ว่าตอ้งประกอบดว้ย มีจิตใจรักการแสวงหาความรู้  มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล การ
ด าเนินภารกิจต่างๆ ดว้ยการพึ่งตนเอง  มีทกัษะดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  มีทกัษะดา้นการเรียนรู้  มี
ทกัษะดา้นการใช้ภาษา ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2543, น.13-15) ไดน้ า
หลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาก าหนดแนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุมาลี 
สังขศ์รี (2544, น.204-245) ; นิตยา  ส าเร็จผล (2547, น.183, 263) ท่ีไดส้รุปการจดัการศึกษาเพื่อ          
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ว่ามีองค์ประกอบในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะเป็น          
ผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่  ผูเ้รียน ผูส้อน การจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหาร นโยบายและกลไก           
การบริหารจดัการ การจดัหลกัสูตร การสนบัสนุนและใหบ้ริการการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนผูส้อน    

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีขา้งตน้ ผูว้ ิจยัไดส้ ังเคราะห์แนวคิดทฤษฏีของโนสส์ 
(Knowles, 1985, p.3081) ; แคนดี  ครีเบิร์ทและโอเลียรี  (Candy, Crebert., & Oleary, 1994, p.43) ; 
คณะกรรมการการจา้งงาน การศึกษาและฝึกอบรม (National Board of Employment, Education & 
Training,  1996, p.3) ; ทูอิจมาน เคริชและแวกเนอร์ (Tuijnman, Kirsch  & Wagner, 1997) ;  สมิธ
และสเปอร์ลิง (Smith & Spurling, 1999, p.134) ; แนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 
2000, p.47)  ; เมอร์ฟี  ทอลลีและวิลมุต (Murphy, Tolley., & Wilmut, 2001, p.1 )  ;  
คณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (Commission of the Europran Communities,  2005, p.13 ) ; 
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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2543, น. 13-15) ; สุมาลี สังขศ์รี (2544, น. 204 – 45) 
และนิตยา ส าเร็จผล (2547, น.183, 263) 

 ดงักล่าวขา้งตน้ โดยใชเ้กณฑ์ความสอดคลอ้งและความเหมาะสมในการสร้างรูปแบบ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ  สรุปประเด็นที่คลา้ยกนัและสอดคลอ้งกนัไดป้ระเด็นส าคญั ๆ ทั้งหมด 8 
ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการสร้างวิสัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรม
แห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3) ดา้นการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 4) ดา้นการประสาน
ความร่วมมือ 5) ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 6) ดา้นการส่งเสริมการใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 7) ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้                   
8) ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดงัแสดงในภาพท่ี 1 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1  กรอบแนวคิดในการวจัิย    
 

ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์เอกสาร แนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัชยัภูมิ  ซ่ึงการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ช้กรอบแนวคิดของนักการศึกษาทั้งประเทศไทย
และต่างประเทศ ดังต่อไปน้ี             

1. โนสส์ (Knowles, 1985, p.3081)  
2.  แคนดี  ครีเบิร์ทและโอเลียรี (Candy, Crebert & Oleary, 1994, p.43) 
3. คณะกรรมการการจา้งงานการศึกษาและฝึกอบรม (National Board of Employment,  
    Education & Training, 1996, p.3)  
4. ทูอิจมาน เคริช และแวกเนอร์ (Tuijnman, Kirsch & Wagner, 1997)  
5. สมิธและสเปอร์ลิง (Smith  & Spurling, 1999, p.134)  
6. แนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.47)  
7. เมอร์ฟีทอลลีและวลิมุต (Murphy, Tolley, & Wilmut, 2001, p.1) 
8. คณะกรรมาธิการสหภาพยโุรป (Commission of the Europran Communities, 2005,  
    p.13) 
9. ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2543, น. 13-15) 
10. สุมาลี สงัขศ์รี (2544, น.204-245)  
11. นิตยา ส าเร็จผล (2547, น.183,263) 
12. บริบทของส านกัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

 

1. การสร้างวสิยัทศัน์การเรียนรู้ 
     ตลอดชีวติ  
 

2.การจดับรรยากาศและ  
   วฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 

 
    
 

3. การสร้างความเช่ือมโยง 
    ของแหล่งการเรียนรู้ 

 
   การสอน    
 
 
 

4.การประสานความร่วมมือ                                  

 
 5. การจดักระบวนการเรียนรู้ 
    ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 
 
 6. การส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและ     
    เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้    
 
 

แนวคิดทฤษฎี 
 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
 

 
 
 
 
 

รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ
ของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัย

จงัหวดัชัยภูม ิ

    

  ผลลพัธ์ทีไ่ด้ 
 

7.การพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรม 
    การเรียนรู้ 
 
 8. การระดมทรัพยากรเพื่อ การเรียนรู้ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

   
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และได้น าเสนอตามหัวข้อ 
ดงัต่อไปน้ี   

1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา      
2. แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฏีการเรียนรู้   
4. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
5. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
6. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา 
7. บริบทของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ 
8. แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ 
9. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการศึกษา    
 เพื่อให้ไดแ้นวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาท่ีจะน ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  มีความชดัเจนและ
เหมาะสมท่ีจะใช้ในการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชัยภูมิ ผูว้ิจยัขอน าเสนอแนวคิดเก่ียวกับ    
รูปแบบการจดัการศึกษา การจดัการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ.2545 และตามแนวพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 ดงัต่อไปน้ี 

รูปแบบการจัดการศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, น.9-12) และกระทรวงศึกษาธิการ 

(2547, น.21-25) ไดก้ าหนดรูปแบบการจดัการศึกษาไว ้3 รูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ดงัน้ี 
  1. การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร  
ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน  
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โดยการศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา          
ซ่ึงกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบ่งระดบัและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546  มีรายละเอียด ดงัน้ี 
    1.1  การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการจดัการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีอาย ุ  
สามปีถึงหกปี  เพื่อเป็นการวางรากฐานชีวิตและการเตรียมความพร้อมของเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ  
สติปัญญา อารมณ์  บุคลิกภาพ  และการอยูร่่วมกนัในสังคม 
   1.2  การศึกษาระดบัประถมศึกษา เป็นการศึกษาท่ีมุ่งวางรากฐานเพื่อให้ผูเ้รียน   
ได้พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  ทั้ งในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้และความสามารถ           
ขั้นพื้นฐาน โดยปกติใชเ้วลาเรียนหกปี 
   1.3  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา แบ่งเป็นสองระดบั  ดงัน้ี 
  1.3.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนได้พฒันา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นดา้นต่างๆ ต่อจากระดบัประถมศึกษา เพื่อใหรู้้ความตอ้งการความสนใจ
และความถนัดของตนเองทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนความสามารถในการประกอบ 
การงานและอาชีพตามควรแก่วยัโดยปกติใชเ้วลาเรียนสามปี 
  1.3.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  เป็นการศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้
ศึกษาตามความถนัดและความสนใจ เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ  
รวมทั้งพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและทกัษะทางสังคมท่ีจ าเป็นโดยปกติใชเ้วลาเรียนสามปี โดยแบ่ง
ออกเป็นสองประเภท ไดแ้ก่ สามญัศึกษาและอาชีวศึกษา 
   1.4 การศึกษาระดบัอุดมศึกษา  แบ่งเป็นสองระดบั คือระดบัต ่ากว่าปริญญาและ
ระดบัปริญญา 
  2.  การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย  
รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเ ง่ือนไขส าคญั
ของการส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพ
ปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม และครอบคลุมการจดัการศึกษาสายสามญัและ     
การฝึกทกัษะอาชีพ โดยการศึกษานอกระบบสายสามญัมุ่งเน้นให้ผูอ้ยู่นอกระบบโรงเรียนไดรั้บ
การศึกษาท่ีเทียบเท่ากบัในระบบโรงเรียน เป็นกิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมายผูรั้บบริการและ
วตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือ
ฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายนั้น  มีวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับวุฒิทางการศึกษา
หรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้  ประกอบดว้ยกิจกรรมดงัน้ี 
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    2.1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการจดัการศึกษาเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และ
ทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิต การท างาน และการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหา
สาระตั้ งแต่การส่งเสริมการรู้หนังสือ การศึกษาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) และการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
   2.2 การศึกษาต่อเน่ือง  ไดแ้ก่ 
  2.2.1 การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ เป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะในการประกอบอาชีพของบุคลและกลุ่มบุคคล เพื่อให้มีความมัน่คงและ
เพิ่มมูลค่าใหก้บัอาชีพ โดยจ าแนกเป็น 4 กิจกรรม คือ  
        1) การพฒันาทกัษะอาชีพ เป็นการฝึกทกัษะอาชีพในลกัษณะหลกัสูตร
ระยะสั้นท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อใหมี้ความรู้และทกัษะพื้นฐานในอาชีพ 
         2) การฝึกอบรมเพื่อเขา้สู่อาชีพ เป็นกิจกรรมท่ีจดัต่อเน่ืองจากการฝึก
ทักษะอาชีพ หรือจัดเป็นกิจกรรมเฉพาะ เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้สามารถคิดวิเคราะห์   
แลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาตนเองเพื่อเขา้สู่อาชีพโดยกระบวนการแนะแนวอาชีพ 
        3) การพัฒนาอาชีพ เป็นกิจกรรมท่ีจัดเพื่อพัฒนาอาชีพของกลุ่ม 
เป้าหมายในลกัษณะของกลุ่มพฒันาอาชีพ (กพอ.)โดยจดัให้มีการรวมกลุ่มของผูมี้อาชีพประเภท
เดียวกนัเพื่อร่วมเป็นเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้  แสวงหาความรู้และประสบการณ์ ตลอดจน
พฒันาอาชีพของกลุ่มโดยกระบวนการกลุ่ม (Group  Process) 
        4) การพฒันาอาชีพด้วยเทคโนโลยี  เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันา
อาชีพของกลุ่มเป้าหมายดว้ยเทคโนโลย ีโดยเนน้การจดักิจกรรมใหก้บัเป้าหมาย สถานประกอบการ 
และผู ้ต้องการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนากิจการและศักยภาพของตนเอง เช่นการน า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการพาณิชย ์(e-Commerce) การจดัสร้างระบบฐานขอ้มูลหรือ     
การน าเสนองานดว้ยคอมพิวเตอร์ 
     2.2.2 การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความสามารถของบุคคล ให้สามารถจดัการกบัตนเองและส่ิงแวดล้อม มีทกัษะ
ชีวติท่ีจ  าเป็น สามารถด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงจดับริการในลกัษณะของกลุ่มสนใจ  
การฝึกอบรม การจดัค่ายการเรียนรู้ และกิจกรรมชุมนุมโดยมีขอบข่ายเน้ือหาสาระประกอบดว้ย 
สุขภาพอนามยัและการป้องกนัโรคภยั ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น การบรรเทาและป้องกนั
สาธารณภยัและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน การจราจร เป็นตน้ 
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   2.2.3 การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน เป็นการจดัศึกษาท่ีบูรณาการ
ความรู้และทักษะจากการศึกษาท่ีผู ้เรียนมีอยู่ หรือได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา          
นอกโรงเรียน โดยมีรูปแบบการเรียนรู้หลากหลาย ใชชุ้มชนเป็นฐานในการพฒันาการเรียนรู้และใช้
ทุนทางสังคมเป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง     
สามารถพึ่งพาตนเองไดต้ามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และประชาชนอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข
ตามวถีิทางระบอบประชาธิปไตย อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดีมีการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
  3. การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ  
ศกัยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม ส่ือ  
หรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ ประกอบดว้ยกิจกรรม การบริการรายการวิทยุเพื่อการศึกษา การบริการ
รายการโทรทศัน์เพื่อการศึกษา การบริการส่ือเพื่อการศึกษา การบริหารนิทรรศการวิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษา การบริการกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาและการบริการส่งเสริมการอ่าน         
ในหอ้งสมุดประชาชน 
 สรุปไดว้่า สถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบก็ได ้
ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหว่างรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบได ้ 
ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ           
ตามอธัยาศยั การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างาน 
 แนวทางการจัดการศึกษา 
   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ.2545 ซ่ึงได้
ก าหนดแนวทางในการจดัการศึกษาดงัน้ี 
  1. การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง  
และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด 
  2. การจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนเต็มความสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและตามศกัยภาพ 
  3. การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก 
ส่งเสริมความรู้และทกัษะทั้งประวติัศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปวฒันธรรม  
ภูมิปัญญา คณิตศาสตร์รวมทั้งทกัษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การใช้ประโยชน์จากธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการด ารงชีวิต
อยา่งมีความสุข 
  4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ ต้องจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ          
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
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  5.  ฝึกทกัษะและกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกปั้ญหา  จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น  
ท าเป็น ปฏิบติัได้ รักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง จดัการเรียนการสอนท่ีผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล รวมทั้งอ านวยความสะดวกและจดับรรยากาศเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด      
การเรียนรู้ 
  6. จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือกบัพ่อแม่  
ผูป้กครอง  และชุมชน  เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน 
  7. ประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน  ความประพฤติ  การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกบัระดบัและรูปแบบการศึกษา 
  8. ให้ใช้วิธีการท่ีหลากหลายและให้น าผลการประเมินผูเ้รียนมาประกอบการจดัสรร
โอกาสการเขา้ศึกษาต่อ 
  9. จัดท าหลักสูตรแกนกลางซ่ึงเป็นหลักสูตรระดับชาติ และหลักสูตรระดับท้องถ่ิน      
โดยสาระของหลกัสูตรทั้งท่ีเป็นวิชาการและวิชาชีพ ทั้งความรู้ ความคิด ความรับผิดชอบเพื่อให้
ผูเ้รียนมีความเป็นไทยเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การประกอบอาชีพและการด ารงชีวติ 
  10. การจดัท าหลกัสูตรระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอ้งให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้  
หรือบุคคลมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ บุคคลท่ีไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แลและผูท่ี้
ดอ้ยโอกาส ซ่ึงมีสิทธ์ิไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
  11. ให้สถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  เอกชน องค์กรเอกชน สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนร่วมจดั
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
  12. สถานศึกษาตอ้งพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผูส้อน
สามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษา 
  การจดัการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั พ.ศ. 2551  มีสาระส าคญัดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น.3-35) 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัฉบบัน้ีใหนิ้ยามค าวา่ การศึกษานอกระบบ การศึกษา 
ตามอธัยาศยัและการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติ 

“การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า กิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
ผูรั้บบริการและวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบ หลกัสูตร วิธีการจดัและระยะเวลา
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เรียนหรือฝึกอบรมท่ียดืหยุน่และหลากหลายตามสภาพความตอ้งการและศกัยภาพในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายนั้นและมีวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง
การศึกษาหรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้ 

“การศึกษาตามอธัยาศยั” หมายความวา่ กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวนั
ของบุคคลซ่ึงบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตตามความสนใจ             
ความตอ้งการ โอกาสความพร้อมและศกัยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

มาตรา 5 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาให้บุคคลไดรั้บ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอย่างทัว่ถึง  และมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ  โดยให้บุคคลซ่ึงไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลว้หรือไม่ก็ตามมีสิทธิไดรั้บ
การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยัได้ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ตาม
กระบวนการและการด าเนินการท่ีไดบ้ญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี 
              มาตรา 6  การส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัใหย้ดึหลกัดงัต่อไปน้ี 

     1)  การศึกษานอกระบบ 
ก) ความเสมอภาคในการเข้าถึงและได้รับการศึกษาอย่าง

กวา้งขวาง ทัว่ถึงเป็นธรรมและมีคุณภาพเหมาะสมกบัสภาพชีวติของประชาชน 
ข) การกระจายอ านาจแก่สถานศึกษาและการให้ภาคีเครือข่ายมี

ส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
    2)  การศึกษาตามอธัยาศยั 

  ก) การเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและวิถี
ชีวติของผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  ข)การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ใหมี้ความหลากหลายทั้งส่วนท่ีเป็น          
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและส่วนท่ีน าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา 

  ค) การจดักรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณประโยชน์ต่อ
ผูเ้รียน 

มาตรา 7  การส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอกระบบ ให้ด าเนินการเพื่อ
เป้าหมายในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
    1) ประชาชนไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาศกัยภาพก าลงัคน
และสังคม  ที่ใช้ความรู้และภูมิปัญญาเป็นฐานในการพฒันา  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
ส่ิงแวดล้อมความมัน่คง และคุณภาพชีวติทั้งน้ี ตามแนวทางการพฒันาประเทศ 
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    2)  ภาคีเครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมเพื่อจดั
กิจกรรมการศึกษา 

มาตรา 8 การส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาตามอธัยาศยั ให้ด าเนินการเพื่อ
เป้าหมายในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

     1) ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และทกัษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ท่ีจะเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

      2) ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้สาระท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความจ าเป็นใน
การยก ระดบัคุณภาพชีวติทั้งในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 

       3) ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์และเทียบโอนผลการ
เรียน  กบัการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 

มาตรา 9 ใหก้ระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอธัยาศยัโดยให้ความส าคญัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งตามบทบาทและหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

     1) ผูเ้รียน ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
และสามารถเลือกรับบริการไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของตนเอง 

     2) ผูจ้ดัการเรียนรู้ส าหรับการศึกษานอกระบบ และผูจ้ดัแหล่งการเรียนรู้
ส าหรับการศึกษาตามอธัยาศยั มีการด าเนินการท่ีหลากหลายตามศกัยภาพเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียนโดยบูรณาการความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 

      3) ผูส่้งเสริมและสนบัสนุน ซ่ึงเป็นผูท่ี้เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผูเ้รียนและ
ผูจ้ดัการเรียนรู้ มีการด าเนินการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

มาตรา 10 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งและภาคีเครือข่าย อาจด าเนินการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

      1) ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั และการช่วยเหลือดา้นการเงินเพื่อการจดัการศึกษานอกระบบ 

  2) การจดัการศึกษา การพฒันาวชิาการและบุคลากร การใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการยกย่องประกาศเกียรติคุณส าหรับผูจ้ดัการเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

      3) สิทธิประโยชน์ตามความเหมาะสมให้แก่ผูส่้งเสริมและสนับสนุน
การศึกษานอกระบบ 
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      4) การสร้างและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนของ
การศึกษาตามอธัยาศยัสามารถเขา้ถึงไดต้ามความเหมาะสม 

      5) ทรัพยากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการเพื่อให้บุคคลและชุมชนได้
เรียนรู้ตามความสนใจและความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นในสังคมของการศึกษาตาม
อธัยาศยัหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการส่งเสริมและสนบัสนุนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

สรุปได้ว่า แนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 มียุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั 4 เร่ือง ประกอบดว้ย การส่งเสริมสนบัสนุนให้ภาคีเครือข่ายเขา้มาจดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัมากข้ึน สถานศึกษาของกศน.จะท าหนา้ท่ีเป็นหน่วยส่งเสริม สนบัสนุน
และประสานงาน การส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการจดัการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
การพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กบัประชาชนมากยิ่งข้ึน ดงันั้น การส่งเสริมบทบาทของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญของการปฏิรูป
การศึกษานอกโรงเรียน    

 
แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 เพื่อใหไ้ดแ้นวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีจะน ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  มีความชดัเจนและ
เหมาะสมท่ีจะใช้ในการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชัยภูมิ ผูว้ิจยัขอน าเสนอแนวคิดเก่ียวกับ
ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลกัการของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวปฏิบติัของการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ ดงัต่อไปน้ี 
  ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้  าจ  ากดัความของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาตลอดชีวิต
ไวม้ากมาย เช่น รุ่ง แกว้แดง (2543, น.78-79) กล่าววา่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรู้ท่ี 
รวมถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั ซ่ึงผูเ้รียน คือ ผูท่ี้สามารถเรียนรู้
ได้ตั้งแต่ก่อนเกิดจนตาย เรียนรู้ได้ทั้งชีวิต ครอบคลุมถึงคนท่ีศึกษาด้วยตนเอง คนในวยัท างาน        
ผูสู้งอาย ุสอดคลอ้งกบัสุนทร สุนนัท์ชยั (2543, น.10) ท่ีกล่าววา่ การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษา
ทั้งหมดของชีวิตมนุษย ์จากเกิดจนตาย มุ่งพฒันามนุษยใ์ห้ปรับตวัเขา้กบัความเปล่ียนแปลงในโลก
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ปัจจุบนัและพฒันาต่อเน่ืองให้เต็มศกัยภาพของบุคคลแต่ละคน เป็นการศึกษาท่ีเกิดจากแรงจูงใจท่ี
จะเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และไม่เป็นทางการ อีกทั้ง
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 4 ยงั
ได้ให้ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ว่าเป็นการศึกษาท่ีเกิดข้ึนจากการผสมผสานระหว่าง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อให้สามารถพฒันาคุณภาพ
ชีวติไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, น.2)  
            ค  าวา่ “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” (Lifelong Learning) มีความหมายคลา้ยคลึงกนั เป็นการเรียนรู้
ของบุคคลอย่างต่อเน่ืองตลอดทุกช่วงวยัของชีวิต สอดคลอ้งกบักรรมาธิการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สหภาพยุโรป (European Lifelong Learning Initiative) ไดอ้ธิบายว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองในการกระตุน้ และสร้างเสริมให้บุคคลแสวงหาความรู้ คุณค่า
ทกัษะและมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีพวกเขาจ าเป็นตอ้งรู้ไปจนตลอดชัว่ชีวิต เพื่อให้สามารถน าความรู้
เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างมัน่ใจ  สร้างสรรค์  และมีความสุขในการด าเนินชีวิตทุกดา้นทุก
สถานการณ์  ทุกสภาพแวดล้อม (Mckenzie, 2001, p.368) รวมทั้งเป็นไปในแนวทางเดียวกบั
คณะกรรมการท่ีปรึกษาแห่งชาติว่าด้วย  เร่ืองการศึกษาต่อเน่ืองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งส
หราชอาณาจกัรท่ีใหไ้ดค้วามหมายไวใ้กลเ้คียงกนั คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการกระท าของคนท่ี
ปรารถนาจะท าความเขา้ใจกบัปรากฏการณ์ท่ีได้พบ ซ่ึงอาจเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มพูนทกัษะความรู้ 
ความเขา้ใจ ค่านิยมรวมทั้งศกัยภาพในการพินิจพิจารณา ซ่ึงน าไปสู่การเปล่ียนแปลง การพฒันาและ              
ความปรารถนาในการเรียนรู้มากข้ึน และปีเตอร์สัน, (Peterson, 1979) ; ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ (2543, น.38) ไดอ้ธิบายวา่ การเรียนรู้ตลอดชีวติ หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ในตวับุคคลตลอดช่วงชีวิตของเขา อนัเป็นผลมาจากกระบวนการพฒันาดา้นสติปัญญาสังคมและ
บุคคล  การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ไดค้รอบคลุมเฉพาะการศึกษาของผูใ้หญ่ แต่เป็นการศึกษาส าหรับ
ทุกช่วงของชีวิตตั้งแต่แรกเกิด  การศึกษาระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา อุดมศึกษา ไปจนถึง
ผูสู้งอายเุกิดข้ึนตั้งแต่เกิดจนตาย   
  เน่ืองจากความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ถูกน ามาใชเ้พื่อการศึกษาอยา่งมาก  
จึงได้เข้ามามีบทบาทเก่ียวข้องกับความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย ดัง ท่ีบุญใจ                    
ศรีสถิตนรากุล (2545, น.137) กล่าวกึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต วา่การเรียนรู้ของบุคคลท่ีเป็นไปอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และนวัตกรรม ส่ือทางการศึกษา วิทยาการ 
เทคโนโลยี ในการศึกษาคน้ควา้ สืบคน้ขอ้มูลเพื่อเสริมสร้างปัญญาของประชาชนให้เจริญงอกงาม
ทางดา้นวิทยาการกา้วทนักบัการเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงทุกขณะ และมี
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ความรู้กา้วทนักบัการเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงทุกขณะและมีความรู้กา้วทนั
กบัวทิยาการใหม่ๆอยา่งต่อเน่ืองโดยตลอดช่วงวยัของชีวติ 
            นกัวิชาการบางกลุ่มไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีลกัษณะเฉพาะดา้น  
มากยิ่งข้ึน จากมุมมองท่ีแตกต่าง กล่าวคือ จากมุมมองดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงแนปเปอร์และ    
ครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.11-12) อธิบายวา่ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้อยา่ง
อิสระท่ีบุคคลสามารถกระท าได้  และเป็นส่ิงท่ีควรจะเกิดข้ึนไปตลอดชั่วชีวิตของแต่ละบุคคล     
การเรียนรู้น้ีไม่ใช่การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน  โดยขาดการวางแผนล่วงหนา้  เช่น  การเรียนรู้ของประชาชน
ในการตรวจดูอตัราค่าโดยสารให้ถูกตอ้ง เม่ือมีการปรับราคาค่าโดยสารรถประจ าทางใหม่  แต่     
การเรียนรู้ตลอดชีวิตควรถือเป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึงในการศึกษาจดัว่า เป็น 
“การเรียนรู้อย่างอิสระ” (Deliberate Learning) ประกอบดว้ยคุณลกัษณะเฉพาะ 4  ประการ  คือ     
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนอย่างตั้งใจโดยผูเ้รียนให้ความสนใจในส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้เป็นอย่างดี  ประการท่ี
สอง  ตอ้งมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ  และไม่ไดเ้ป็นการคาดหวงัทัว่ไปอย่างไม่ชดัเจน  เช่น  การพฒันา
จิตใจ  ประการท่ีสาม  จุดมุ่งหมายเฉพาะนั้นตอ้งเป็นสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดมีการเรียนรู้ข้ึน  และประการ
สุดทา้ย  ผูเ้รียนมีความตั้งใจท่ีจะรักษาและน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้นั้นไปใชป้ระโยชน์ในชีวติต่อไป    
  สอดคลอ้งกบัสมิธและสเปอร์ลิง (Smith & Spuring, 1999, p.9–11, 213) อธิบายการเรียนรู้
ตลอดชีวิตว่า เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคคลท่ีกระท าจนเป็นนิสัย (Habitually) และต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ประกอบดว้ยลกัษณะส าคญั 2 ประการ คือ ประการแรกป็นการแสดงการเรียนรู้ท่ีเป็น
เชิงประจกัษ ์เป็นการเรียนรู้ท่ีตั้งใจ และมีการวางแผนท่ีจะด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองตลอดช่วงอายุของ
ชีวิต  มากบา้ง  นอ้ยบา้ง ครอบคลุมตั้งแต่เกิดจนตาย โดยเร่ิมตน้ท่ีช่วงอายุใดก็ได ้ มีขอบเขตกวา้ง
ทั้งด้านประเภทและระดบัชั้นของการเรียนรู้ การเรียนอาจไม่เขม้งวดกบัความต่อเน่ืองยอมให้มี
ช่องว่างได้บ้าง เป็นการกระท าโดยความตั้งใจ อาจเป็นการเรียนรู้ของบุคคลหรือองค์กรท่ีเกิด      
การเรียนรู้  ซ่ึงแสดงให้เห็นในรูปของแผนหรือกลยุทธ์ว่า ยงัคงท าการเรียนรู้ในช่วงเวลายาวนาน  
ประการต่อมาเป็นการแสดงคุณธรรมของการเรียนรู้ เป็นความมุ่งมัน่ส่วนบุคคล แต่ละบุคคลมี 
ความสนใจส่วนตัวในการเข้า ร่วมกิจกรรมการเ รียนรู้ในโปรแกรมต่างๆ และถือเ ป็น                  
ความรับผิดชอบส่วนบุคคลท่ีจะท าให้ส าเร็จ  มีความผูกพนักับสังคมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกับผูอ่ื้น และสนับสนุนกระตุ้นการเรียนรู้ของผูอ่ื้น รวมทั้งสามารถน าการเรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัอย่างประสบความส าเร็จ มีความตระหนกัในสิทธิของบุคคลและองคก์รในการท่ีจะ
เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติ ทุกคนสามารถแสดงมุมมองและความคิดของตนอยา่งอิสระ และมีความนบั
ถือต่อความจริงโดยผูเ้รียนสามารถเปล่ียนความคิดเห็นไดโ้ดยพิจารณายึดถือจากขอ้มูล หลกัฐาน 
และเหตุผล แมว้่า ความเห็นเดิมนั้น  จะเป็นความเห็นท่ีมีมานาน  และน่าช่ืนชมมากก็ตาม ส่วน
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มุมมองทางดา้นมิติของการเรียนรู้ ครอปลียแ์ละเดฟ (Cropley & Dave, 1978) กล่าววา่ การเรียนรู้
ตลอดชีวิตเป็นการผสม ผสานใน 2 มิติ คือ  การผสมผสานในแนวตั้ง  หมายถึงการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน
ในทุกช่วงชีวิตของบุคคล  ทั้งการศึกษาในสถาบนัการศึกษาและภายหลงัจากส าเร็จการศึกษาไป
แลว้ การศึกษาในโรงเรียนเป็นเพียงช่วงหน่ึงของชีวิต และไม่เพียงพอท่ีจะครอบคลุมความตอ้งการ
ของชีวติทั้งหมดได ้ ช่วงชีวิตท่ียาวนานท่ีสุดของบุคคล ก็คือ ช่วงชีวิตหลงัจากจบจากโรงเรียนหรือ
สถาบนัการศึกษาไปแลว้  ส่วนอีกมิติหน่ึง  เป็นการผสมผสานในแนวราบ  ถือหลกัวา่การศึกษากบั
ชีวิตมีการเช่ือมโยงกนั การศึกษา การเรียนรู้ควรจะประสานกนัหลายๆส่วนทั้งในโรงเรียนและ
แหล่งอ่ืนๆในสังคม  การศึกษาควรจะผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัชีวิต แหล่งท่ีจะให้การเรียนรู้ควรจะเป็นลกัษณะของ
เครือข่าย มีการเช่ือมโยงเครือข่าย ซ่ึงจะผสมผสานรูปแบบและแหล่งการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีมีในชุมชน  
และสัมพนัธ์กบัชีวติจริง   
  นอกจากน้ีในมุมมองดา้นผูเ้รียนรู้กบัผูจ้ดัการศึกษา สุมาลี สังขศ์รี (2544, น.14-17) อธิบาย
ความแตกต่างกนัระหวา่ง การเรียนรู้ตลอดชีวติกบัการศึกษาตลอดชีวิต วา่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็น
กิจกรรมของผูเ้รียนท่ีเกิดจากพื้นฐานความเช่ือและสมมติฐานท่ีวา่บุคคล คือ ผูท้  าให้เกิดการเรียนรู้  
ท าใหต้วัเขาสามารถเรียนรู้ได ้ บุคคลยอ่มเกิดการเรียนรู้ในทุกช่วงตลอดชีวิตของเขา ซ่ึงเป็นการให้
ความส าคญัในดา้นตวัผูเ้รียน  และขณะเดียวกนัมีส่ิงส าคญัอีกดา้นหน่ึงท่ีจะตอ้งค านึงถึง คือ การจดั
ด าเนินการ  หรือการท าให้การเรียนรู้นั้นเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม  มีคุณภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดในการพฒันาผูเ้รียนซ่ึงความพยายามท่ีจะท าให้เกิดส่ิงน้ีได้คือการศึกษา จึงต้องใช้ค  าว่า
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) เป็นการให้ความส าคญัในดา้นกิจกรรมของสถานศึกษา 
ซ่ึงกล่าวไดว้่า  ค  าทั้งสองมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั คือตอ้งการให้บุคคลไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิต และเป็น
การเรียนรู้อยา่งเหมาะสมเพื่อจะไดพ้ฒันาคุณภาพชีวติของตนเอง  เพียงแต่มีจุดเนน้ต่างกนั กล่าวคือ 
“การศึกษาตลอดชีวิต”  เป็นการมองในแง่ของผูจ้ดัวา่  จะจดัเตรียมกระบวนการและประสบการณ์
อยา่งไรจึงจะใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมตลอดชีวิต  ส่วน “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” นั้น
มุ่งเน้นท่ีตวัผูเ้รียนว่า  หลงัจากมีผูจ้ดัการศึกษาให้แลว้ผูเ้รียนจะเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างไรและเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งไรหรือในลกัษณะใดโดยละการจดัการศึกษาไวใ้นฐานท่ีเขา้ใจ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัมิอุระและคนอ่ืน ๆ (Miura, et al, 1992, p.33) อธิบายวา่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการเตรียม  
การดา้นการศึกษา จากมุมมองของฝ่ายผูเ้รียนแทนท่ีจะเป็นของฝ่ายนกัวิชาการ นอกจากความเป็น
จริงแล้วสังคมมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงมีผลให้มนุษย์ทุกผู ้ทุกนามต้องมีการเรียนรู้
ตลอดเวลา เพื่อปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงนั้น แต่ในขณะเดียวกนัมนุษยก์็เป็นผูก่้อให้เกิด  
การเปล่ียนแปลงข้ึนดว้ย  นอกจากน้ียงักล่าวเสริมว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศท่ีมีระดบั   
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การพฒันาทางสังคมละเศรษฐกิจท่ีไม่เท่าเทียมกนั ซ่ึงมีลกัษณะสังคมเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  
และเทคโนโลยีรวมอยู่ในเวลาเดียวกนั  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งให้ความส าคญัในการจดัหาแหล่งขอ้มูล  
ขอ้เท็จจริงท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัทุกกลุ่ม  เพื่ออ านวยความสะดวกให้บุคคลไดเ้ขา้ถึง
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสนองความตอ้งการของทุกคนใหส้ามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 
          สรุปไดว้่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นวิธีการหรือกระบวนการปฏิบติัการเรียนรู้ของบุคคลท่ี
เกิดข้ึนอยา่งมีเป้าหมาย มีจุดมุ่งหมายสามารถด าเนินการไปอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตจากแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย โดยผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะเลือกเรียนรู้ในเร่ืองท่ีสนใจ  เพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายใน    
การด าเนินชีวิตท่ีแตกต่างกนั สามารถเขา้สู่การเรียนรู้ไดใ้นทุกช่วงชีวิตหรือตามความพร้อม อาจมี
การใชส่ื้อและเทคโนโลยต่ีาง ๆร่วมดว้ย มุ่งผลสัมฤทธ์ิอยา่งจริงจงั  ความสามารถในการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติของบุคคลใหป้ระสบผลส าเร็จ           
  ความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
  นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สุนทร 
สุนนัทช์ยั, 2543, น.13-26 ; สุมาลี สังขศ์รี, 2544, น.29-40 ; ส านกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, 
2543, น.3-4) ท่ีจ  าเป็นตอ้งด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของประชาชนใน     
การพฒันาศกัยภาพของ บุคคล ครอบครัวชุมชนและก้าวทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมใน            
ยุคปัจจุบนั สามารถสรุปไดค้วามส าคญัการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดว้า่การเรียนรู้มีความจ าเป็นส าหรับ
บุคคลในทุกช่วงชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย บุคคลมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต มีความยืด    
หยุ่น หลากหลายรูปแบบ และวิธีการการเรียนรู้ผสมกลมกลืนไปกบัการด าเนินชีวิตให้อิสระกบั
บุคคล ในการเลือกส่ิงท่ีตอ้งการจะเรียนรู้ สามารถเลือกวิธีเรียนท่ีเหมาะสมและความสามารถของ
ตนเอง มุ่งให้บุคคลไดพ้ฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ พฒันาคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได้ ส่ิงท่ีให้บุคคล
ได้เรียนรู้ควรสัมพันธ์ เก่ียวข้องกับชีวิต ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และ                
การประกอบอาชีพ รวมทั้งทกัษะในการแสวงหาความรู้ต่อไป การเรียนรู้สามารถเกิดข้ึนไดท่ี้บา้น    
ท่ีท างาน ศาสนสถาน สวนสาธารณะ และในท่ีชุมชน ดงันั้น บา้นและชุมชนจึงเป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเกิดข้ึนไดไ้ดยอาศยัความร่วมมือของทุกฝ่ายทุกแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งประชาชนในชุมชน 
 คณะกรรมาธิการนานาชาติว่าด้วยการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีฌาคส์ เดอลอร์สเป็น
ประธาน ได้น าเสนอรายงานต่อองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ  
(UNESCO) เร่ืองการเรียนรู้ : ขุมทรัพยใ์นตน (Learning : The Treasure Within) กล่าวถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิตว่าเปรียบเหมือนกุญแจท่ีจะน าเขา้สู่โลกในศตวรรษท่ี 21 รายงานฉบบัน้ีถูกน าไปใชเ้ป็น
แนวทางในการจดัด าเนินนโยบายเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศต่างๆหลาย
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ประเทศ โดยน าเสนอใหมี้การทบทวนและขยายแนวคิดเร่ืองการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กวา้งไกลยิ่งข้ึน 
โดยมีสาระส าคญั สรุปไดว้า่การเรียนรู้ตลอดชีวติไม่ไดมี้ความหมายเพียงเป็นการปรับเปล่ียนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพการงานอาชีพเท่านั้น  แต่ตอ้งการให้ครอบคลุมทั้งในดา้น
ความรู้  เจตคติ วิจารณญาณ  และความสามารถในทางปฏิบติัไปพร้อมๆกนั (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2543) ซ่ึงความคิดรวบยอดเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบดว้ยหลกัส าคญั 4 
ประการ ดงัน้ี 
                1. การเรียนเพื่อรู้เป็นการผสมผสานความรู้ทัว่ไปท่ีกวา้งขวางเพียงพอเขา้กบัโอกาสท่ีจะ
ศึกษาบางวิชาอย่างละเอียดลึกซ้ึง การเรียนเพื่อรู้หมายรวมถึง การฝึกฝนในวิธีเรียนรู้เพื่อจะได ้      
ตกัตวงประโยชน์จาการศึกษาไปจนตลอดชีวติ 
                2. การเรียนรู้เพื่อปฏิบติัไดจ้ริง เพื่อจะไดไ้ม่เพียงแต่มีความช านาญทางดา้นวิชาชีพเท่านั้น 
แต่ในความหมายท่ีกวา้งกว่า คือ สามารถรับมือกบัสถานการณ์ต่างๆและปฏิบติังาน เป็นหมู่คณะ 
เป็นการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆทางสังคมและการประกอบอาชีพ ซ่ึงอาจเป็นการเรียนรู้
นอกระบบโรงเรียน โดยใชห้ลกัสูตรซ่ึงประกอบดว้ยการเรียนในภาคทฤษฏีสลบักบัการฝึกปฏิบติั 
                3. การเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกัน ด้วยการสอนให้เข้าใจผูอ่ื้น และตระหนักดีว่ามนุษย์เรา
จะตอ้งพึ่งพาอาศยักนั ด าเนินโครงการร่วมกนัและเรียนรู้วิธีแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ต่างๆโดยช้ีให้เห็น
วา่ความหลากหลาย ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั และสันติภาพนั้นล ้าค่า และคู่ควรแก่การหวงแหน 
                4. การเรียนรู้เพื่อชีวติ เพื่อท่ีจะไดส้ามารถปรับปรุงบุคลิกของตนให้ดีข้ึนด าเนินงานต่างๆ
โดยอิสรเสรียิง่ข้ึน  มีดุลพินิจ  และความรับผิดชอบต่อตนเองมากข้ึน การจดัการศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง
น้ี  ตอ้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีลกัษณะ ได้แก่  ความจ า  การใช้เหตุผล  ความซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ  
สมรรถนะทางร่างกาย  และทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น  ครบทุกดา้นโดยไม่อาจละเลยดา้น
ใดดา้นหน่ึง 
  ความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงัท่ีไดรั้บการเปรียบว่าเป็นกุญแจส าหรับเปิดเขา้สู่
โลกภายหลงั ค.ศ. 2000 เป็นตน้มา ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อการพฒันาศกัยภาพบุคคลให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานซ่ึงววิฒันาการตลอดเวลา และใหเ้หมาะสม กบัการเปล่ียนแปลงของ
บุคคลในแต่ละช่วงจงัหวะชีวิต ครอบคลุมกิจกรรมทั้งปวงท่ีช่วยให้ได้รับความรู้เก่ียวกบัสภาพ 
ความเป็นจริงในโลกเก่ียวกบัผูอ่ื้นและตนเอง โดยเป็นการเรียนรู้ตั้งแต่วยัเด็กจนถึงชรา ซ่ึงเดอลอร์ส
และคนอ่ืนๆ (Delors, et al., 1997, p.124) ประเทศต่างๆไดเ้ห็นความส าคญั จึงน าแนวคิดเร่ืองการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มาก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการศึกษา ในฐานะยุทธศาสตร์การพฒันา
ประเทศ ซ่ึงนักการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีแนวคิดท่ี
สอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
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            ฟอเรและคนอ่ืนๆ (Faure, et al, 1972) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเร่ืองท่ีทวี
ความส าคญัมากข้ึน เน่ืองจากการท่ีประชาชนจะตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่เม่ือกา้วสู่
โลกในศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนแปลงดงักล่าว ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงของโลกอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจ  รูปแบบการพฒันาเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก ความเจริญก้าวหน้าในการพฒันาวิทยาการ
ความรู้  การปฏิวติัทางการติดต่อส่ือสาร และผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิวติัทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และความตอ้งการท่ีหลากหลายของประชาชนเพื่อเขา้สู่ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วฒันธรรมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และการท่ีบุคคลตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ เหล่าน้ีถือ
เป็นประสบการณ์ท่ีท าให้พวกเขาตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
อยา่งไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ในขณะท่ีฮาซนั (Hasan, 1996, p.35-36) มีความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัวา่
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นความจ าเป็นทั้งในระดบัประเทศ และระดบัโลก โดยเร่ิมจากวิกฤติการณ์
น ้ ามนัในกลางทศวรรษท่ี 70 ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงโครงสร้างอุตสาหกรรม และมีผลต่อเน่ือง
กบัระบบเศรษฐกิจโลก  มีการเปิดตลาดของประเทศต่างๆสู่เวทีโลก  ท าใหเ้กิดการปฏิวติั ดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร และน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงข้อมูลความรู้ถือเป็นเคร่ืองวดัระดับ
ความก้าวหน้าของสังคม และเศรษฐกิจ ทกัษะการผลิตและผลผลิตจะล้าสมยัเร็วข้ึน เน่ืองจากมี   
การผลิตสินคา้และบริการใหม่ๆ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การมีสุขภาพท่ีดีและมีอายุยืนยาวข้ึน
ของคนในประเทศอุตสาหกรรมท าให้ยืดระยะเวลาชีวิตการท างานให้นานออกไป องค์ประกอบ
ดงักล่าว  ท าให้บุคคลมีความตอ้งการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองมากข้ึน ดงัท่ีสมิธ(Smith, 2002, p.50) 
กล่าวว ่าการเรียนรู้ตลอดชีว ิตในยุโรปเป็นปัจจยัส าคญัที่ก ่อให้เกิดคุณค่าทางสังคมและ
เศรษฐกิจ ดงัน้ี 
               1. ระบบเศรษฐกิจท่ีมัน่คงและสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัโลก อนัเน่ืองมาจากการเรียนรู้
ตลอดชีวติท าใหเ้กิดการจา้งงาน 
                2. ความเสมอภาค การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นปัจจยัส าคญั ท่ีท าให้มัน่ใจได้ว่าบุคคลจะ
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทุกคน 
                3. ท าให้เกิดการยึดเหน่ียวในสังคม การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้มัน่ใจไดว้่าความส าคญั
ระหวา่งบุคคลและชุมชน มีความเป็นมิตรสงบสุข และเป็นสังคมท่ีมีการพฒันา 
             การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น นอกจากจะมีความส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับภูมิภาคหรือประเทศแล้ว ยงัมีความส าคัญต่อการพฒันาระดับชุมชนและบุคคล ดังเช่น              
ลองกรอง (Lengrand, 1985, p.3068-3069) ; ครอปลีย ์ (Cropley, 1985, p.70) และเดอลอร์ส 
(Delors, et al., 1997, p.123-124) ต่างมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมี         
การเปล่ียนแปลง การเรียนรู้ตลอดชีวติ  มีความส าคญัส าหรับบุคคลและสังคมโดยส่วนรวม โดยเป็น
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การใหโ้อกาสแก่ปัจเจกบุคคลไดพ้ฒันาตนเองไปตามความตอ้งการและศกัยภาพของแต่ละบุคคลท่ี
แตกต่างกันช่วยในการพฒันาจิตส านึก  และความตระหนักรู้เก่ียวกับตนเอง  และส่ิงแวดล้อม  
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคคลประสบความส าเร็จทั้งในดา้นการประกอบอาชีพ และสามารถเขา้มีส่วน
ร่วมมีในการช่วยเหลือชุมชนเป็นการเติมเตม็ใหส้ังคมเช่นเดียวกบัOECD (OECD, 1997) ไดก้ล่าววา่  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัมาก  เป็นการเปิดกวา้งส าหรับทุกคนให้ไดรั้บโอกาสท่ีเขา้ถึง 
กระตุน้และสนบัสนุน เพื่อการเรียนรู้ไปตลอดชัว่ชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีบทบาทครอบคลุม
การพฒันาทุกด้านของบุคคลและสังคม นอกจากน้ี การเรียนรู้ตลอดชีวิตยงัมีความส าคญัในการ
พฒันาดา้นก าลงัแรงงาน และการประกอบอาชีพของบุคคล ดงัท่ี  เกลไพ  (Gelpi, 1985, p.3077) ; 
ลองเวอร์ทและเดวี่ส์ (Longworth  & Davies,  1996, p.65 - 66) ; แวกเนอร์ (Wagner, 1999, p. 136) 
อธิบายวา่ การเรียนรู้ตลอดชีวติสามารถพฒันาบุคคลในวยัท างานของประเทศต่างๆให้สามารถเขา้สู่
การจา้งงานในระดบัสากลไดอ้ยา่งทดัเทียมกนั การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัมากกวา่การเป็น
โอกาสท่ีสอง (Second Chance) ในการศึกษาต่อของบุคคล แต่ถือไดว้า่เป็นบนัไดขั้นท่ีสอง (Second 
Bite) ส าหรับผู ้ท่ีส าเร็จการศึกษาหรือผู ้ท่ีผ่านชีวิตการท างานมาแล้ว  สามารถกลับเข้าสู่
สถาบนัอุดมศึกษา  เพื่อพฒันาความรู้ให้ทนัสมยั  และเพิ่มเติมความรู้  ความสามารถให้สูงข้ึนจาก
เดิมไดใ้นทุกช่วงวยัของชีวติ 
              การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประเทศไทยถือว่ามีความส าคญัอย่างมาก ดงัท่ีนกัการศึกษา
และนักวิชาการผูเ้ก่ียวข้องหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ไวด้ังน้ี               
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2543, น.124) กล่าววา่ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญักบัสังคมไทย
เป็นอย่างมาก  เน่ืองจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้การส่ือสารสามารถ
เช่ือมโยงถึงกนัไดท้ัว่โลกในเวลาอนัรวดเร็วและไร้ขอบเขต ปริมาณขอ้มูลข่าวสารท่ีหมุนเวียนอยู่
ในระบบมีปริมาณมากมายมหาศาลต่อวนั  และการเปล่ียนแปลงต่างๆเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
อยา่งต่อเน่ืองไม่ส้ินสุด  ความรู้เดิมจะลา้สมยัเร็วข้ึนและมีประโยชน์นอ้ยลงเม่ือน ามาใชก้บัโลกแห่ง
ความเป็นจริง  เม่ือไรก็ตามท่ีเราหยุดน่ิงอยู่กับท่ีจะเท่ากับเป็นการหยุดย ั้ งกระบวนการแห่ง
ความกา้วหนา้  การเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงควรปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกตอ้งในเร่ืองการเรียนรู้ ซ่ึงจะท าให้
คนไทยสามารถปรับตวัอยูใ่นโลกปัจจุบนัไดส้อดคลอ้งกบัแนวคิดของวิจิตร ศรีสอา้น (2545, น.14)  
ท่ีกล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าไดท้วีความส าคญัข้ึนมาจากแนวคิดเชิงปรัชญา  
เชิงสิทธิ  เชิงโอกาสตามหลกัการประชาธิปไตย เม่ือเขา้สู่ยุคโลกาภิวตัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความส าคญัยิง่ข้ึน  เพราะส่ิงท่ีรู้ท่ีเรียนนั้นลา้สมยัเร็วมาก  ท าใหต้อ้งมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้
ทนัสมยัอยู่เสมอ การท่ีคนตอ้งใฝ่หาความรู้อยู่เสมอท าให้ปัจจยัการศึกษาแป็นปัจจยัท่ีห้าส าหรับ 
การด ารงชีวิต นอกจากน้ี บุญใจ  ศรีสถิตนรากุล (2545, น.136-137) ยงัไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ
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การเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าไดมี้การน าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการปฏิรูป
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีบทบาทในการเสริมสร้างปัญญาของประชาชน  ให้มีความเจริญ
งอกงามทางดา้นวิทยาการ และกา้วทนักบัการเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงทุก
ขณะและให้มีความรู้ก้าวทนักบัวิทยาการใหม่อย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงวยัของชีวิต มีศกัยภาพใน   
การน าพาประเทศให้หลุดพน้จากภาวะวิกฤติ  และรักษาดุลยภาพของสังคมให้มีความเป็นปึกแผ่น  
รวมถึงคงไวซ่ึ้งเสถียรภาพและความมัน่คงประเทศชาติ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ส าหรับยคุท่ีมีความกา้วหนา้ของวทิยาการดา้นเทคโนโลยีและโทรคมนาคมการเรียนรู้ของบุคคลใน
สหสัวรรษใหม่เนน้การพฒันาเศรษฐกิจโดยใชค้วามรู้เป็นพื้นฐาน  จึงไม่ไดจ้  ากดัอยูเ่พียงเฉพาะช่วง
ใดช่วงหน่ึงของชีวิต  และจ ากดัเพียงการเรียนการสอนเฉพาะในห้องเรียนและสถานศึกษาเท่านั้น
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นบ่อเกิดของปัญญา ซ่ึงบุคคลท่ีมีปัญญาจะสามารถพลิกผนัสถานการณ์
วิกฤติให้กลายเป็นโอกาสได้  แต่การเรียนรู้ท่ีไม่ใช่เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตย่อมไม่อาจก้าวทนั     
กบัวิทยาการสมยัใหม่ท่ีกา้วหน้าอย่างต่อเน่ืองทุกขณะ ท าให้ไม่สามรถปรับตวัให้มีความพร้อม
ส าหรับเผชิญกบัสภาพการณ์ในสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วได ้
             อาจกล่าวไดว้า่  การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัต่อการพฒันา ตั้งแต่ระดบับุคคล ชุมชน 
ประเทศจนถึงระดบัสากล  ท่ีจะช่วยใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวติอยา่งมีคุณภาพ  และอยูร่่วมกนัอยา่ง
สงบสุข  การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงไดรั้บการยอมรับ  และน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการจดั
การศึกษาจาก  UNESCO และเผยแพร่ไปสู่ประเทศต่างๆอยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงฮาซัน (Hasan, 2001, 
p.382 - 389) ไดท้  าการศึกษารวบรวมบทบาทความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีไดก้ าหนดไว้
ในนโยบายการศึกษาของประเทศต่าง ๆ จ านวน 12 ประเทศ ดงัน้ี 
                    1. ประเทศออสเตรเลีย การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถท าให้บุคคลทุกวยั และทุก
พื้นฐานอาชีพไดเ้พิ่มพูนทกัษะ ความรู้ เพื่อส่งเสริมโอกาสในการประกอบอาชีพและคุณภาพแห่งตน 
                    2.  ประเทศออสเตรเลีย การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้
ภายหลงั ซ่ึงมุ่งเนน้ในการฝึกอบรมทกัษะเฉพาะดา้นมากกวา่เป็นการสร้างความรู้ทกัษะพื้นฐาน 
                    3. สหภาพยุโรป การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญต่อการสร้างพลเมืองท่ี
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทั้ งทางสังคมและเศรษฐกิจ การเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยให้เกิด            
การเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และสร้างความเสมอภาคในการไดรั้บการจดัสรรโอกาส 
                    4. ประเทศฟินแลนด์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความส าคญัต่อการเรียนรู้ เพื่อ               
การประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัการใชชี้วิตของประชาชนในสังคม และหลกัการเสมอภาคแห่ง
ค่านิยมแบบประชาธิปไตย การอยู่ ร่วมกันของคนในสังคมและในระดับของสังคมโลก                        
การสร้างสรรคน์วตักรรมและผลผลิต 
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                   5. ประเทศฝร่ังเศส การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคัญสูงสุดใน                  
การพฒันาประชากรของประเทศ ก าหนดให้ประชากรวยัผูใ้หญ่จ านวน ร้อยละ 80 ไดมี้โอกาสเรียน
สูงข้ึนและตอ้งจบการศึกษาสูงกวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ภายในระยะเวลา 10 ปี นอกจากน้ี 
ยงัเพิ่มเติมสิทธิของเยาวชนส าหรับการศึกษาต่อในระดบัอาชีวะ 
                  6. ประเทศอิตาลี การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีบทบาทส าคญัในการพฒันาทรัพยากร
มนุษยท่ี์มีผลต่อการผลิต จึงส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยถือเป็นความจ าเป็นพื้นฐานส าหรับ
การแข็งขัน และการเท่าเทียมกันในสังคม สิทธิของพลเมือง และได้ก าหนดจุดมุ่งหมายใน                   
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใหม่อย่างชดัเจน โดยให้สถาบนั และบุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วม 
รวมทั้งพฒันาสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา (Tertiary)ให้เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                  7. ประเทศญ่ีปุ่น การเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นประเทศแรกท่ีแสดงให้เห็นทศันะท่ี
สมบูรณ์ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยบูรณาการการศึกษาเขา้กบัการด าเนินชีวิตตลอดทุกช่วงอาย ุ
ซ่ึงเป็นระบบการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายส าคญั เพื่อแกไ้ข
ปรับปรุงปัญหาท่ีเกิดจากแรงผลักดันในเร่ืองของสังคมท่ีให้ความส าคัญกับคุณวุฒิ (Diploma 
Society) โดยลดความส าคญัของการเพิ่มคุณภาพทางความคิดและการใช้เวลาว่างในการเรียนรู้
ตลอดชีวติมากข้ึน 
                  8. ประเทศเกาหลี การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในฐานะท่ีเป็นนโยบายการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน ดา้นโอกาสในการเขา้ถึงการเรียนรู้ของประชาชนทุกวยั โดยเฉพาะผูท่ี้อยูใ่นวยั
ท างาน มีการส่งเสริม สนบัสนุน และใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั้ง การด าเนินการ
โอนหน่วยกิต เปิดกวา้งทางการศึกษาสู่ประชาชน โดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี ตามความตอ้งการ
ของประชาชน 
                  9. ประเทศเนเธอร์แลนด์ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัต่อนโยบายอยา่งเป็น
ทางการเก่ียวกับความรู้ในระยะยาวของประเทศในการพฒันาทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
กล่าวคือด้นเศรษฐกิจ เพื่อพฒันาแรงงาน และการประกอบอาชีพ ด้านสังคมเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนไดรั้บโอกาสท่ีจะมีความพร้อมอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินชีวิต อย่างมีความสุขในทุกช่วง
อาย ุและยงัเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมศกัยภาพในการท างานของผูป้ฏิบติังาน รวมทั้งศกัยภาพของครู
และการป้องกนัการเสียโอกาสทางการศึกษาในทุกระดบั 
                  10. ประเทศนอร์เวย ์การเรียนรู้ตลอดชีวติมีความส าคญัในการจดัการศึกษาส าหรับ
เยาวชน และผูใ้หญ่ท่ีต้องการเรียนรู้ โดยอาศัยการร่วมมือระหว่างรัฐบาล และสังคม เพื่อจัด
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 



32 

 

                  11. ประเทศอังกฤษ การเรียนรู้ตลอดชีวิตถือเ ป็นกุญแจท่ีจะน าไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรือง และเป็นพื้นฐานของความส าเร็จ เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทางความคิด และ
สติปัญญาของประชาชนให้พร้อม เพื่อให้สามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแลงในทุกดา้นส่งเสริม
การศึกษาส าหรับผูมี้อาย ุ16 ปีข้ึนไป สร้างความสามารถในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ พฒันาความรู้ และ
ทกัษะชั้นสูง รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ และการศึกษาท่ีดีกวา่เดิม 
                  12. ประเทศสหรัฐอเมริกา  การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ถือเป็นพนัธกิจระดบัประเทศ  
ก าหนดว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะตอ้งมีระยะเวลานานไม่ต ่ากว่า 20 ปี กล่าวถึงจิตวิญญาณของ           
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  รวมทั้งการให้ความส าคญักบัการสอนการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับผูเ้รียน
ตั้งแต่ระดบัประถม  การมีส่วนร่วมของครอบครัวในการส่งเสริมการเรียนรู้ตั้งแต่วยัเยาว ์ สร้าง
บรรทดัฐานการเรียนรู้หลงัจบมธัยมปลาย โดยจะตอ้งศึกษาต่ออย่างน้อย 2 ปี ปรับปรุงการศึกษา
ผูใ้หญ่ พฒันาทกัษะเช่ือมโยงโรงเรียนทุกแห่งและห้องสมุดเข้าเป็นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ภายใน            
ค.ศ. 2000  
               ความจ าเป็นทางเศรษฐกิจและสังคมถือเป็นเหตุผลหลักในการด าเนินการเก่ียวกับ         
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศต่าง ๆ ส าหรับประเทศไทยท่ีมีพื้นฐานทางสังคม ประกอบดว้ย
ประชาชนส่วนใหญ่ท่ีฐานะยากจน  เด็กวยัเรียนจ านวนมากมีความจ าเป็นตอ้งออกจากโรงเรียน 
ก่อนก าหนด เพื่อช่วยท างานแบ่งเบาภาระในการเล้ียงดูครอบครัว ท าให้ระยะเวลาเฉล่ียของ
ประชากรเด็กวยัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่นระบบค่อนขา้งต ่า ถึงแมว้า่ พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542 
ก าหนดใหก้ารศึกษาพื้นฐาน มีระยะเวลา 12 ปี เร่ิมตั้งแต่อนุบาลก็ตาม จากการส ารวจเม่ือ พ.ศ. 2543 
พบวา่ เด็กและเยาวชนกลุ่มอายุ 6-14 ปี จ  านวน 0.3 ลา้นคน ยงัไม่ไดรั้บการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ เด็กและเยาวชน กลุ่มอายุ 6-17 ปี จ  านวน 1.6 ลา้นคน ยงัไม่ไดรั้บการศึกษาพื้นฐาน 12 ปี 
และประชากรวยัแรงงานท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป  จ  านวน 48.57 ลา้นคน มีจ านวนร้อยละ 68.4 ท่ีมี
การศึกษาไม่เกินระดบัประถมศึกษา  และขาดทกัษะหลายดา้น (แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2545 - 
2559)  
           การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงมีสาระส าคญัเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคนอยา่งต่อเน่ือง ไดมี้บทบาท
ส าคญัในการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตั้งแต่ฉบบัท่ี 8 จนถึง
ปัจจุบนั ซ่ึงอยูใ่นช่วงของ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 10 โดยไดป้รับเปล่ียน
แนวคิดในการพฒันาประเทศโดยให้ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพคน ซ่ึงต่างไดน้ าแนวคิดใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาใช้เพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
แผนฯ ฉบบัท่ี 10 ไดน้ าการเรียนรู้ตลอดชีวิต มาก าหนดไวใ้นยุทธ์ศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและ
สังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โดยมุ่งพฒันาคนไทยให้มีคุณธรรมการเรียนรู้           
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เนน้การพฒันาจิตใจควบคู่กบัการพฒันาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวยัตลอดชีวิต ตั้งแต่วยัเด็กให้
มีความรู้พื้นฐานท่ีเขม้แข็งมีทกัษะชีวิต พฒันาสมรรถนะ ทกัษะของก าลงัแรงงานให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ  พร้อมกา้วสู่โลกของการท างาน  และการแข่งขนัอยา่งมีคุณภาพ สร้างและพฒันาคน
ท่ีเป็นเลิศโดยเฉพาะในการสร้างสรรคน์วตักรรมและองค์ความรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต จดัการองค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และองค์ความรู้สมยัใหม่ตั้งแต่
ระดับชุมชนถึงระดับประเทศสามารถน าไปใช้ในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมนอกจากน้ียงั
ก าหนดให้การพฒันาการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแนวทางหน่ึงส าหรับพฒันาคุณภาพคน เพื่อส่งเสริม
ให้คนไทยได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง สามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้  ทั้งท่ีเป็นวิทยาการสมยัใหม่ 
วฒันธรรม และภูมิปัญญา โดยให้ความส าคญักบัการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองให้กบั
คนทุกช่วงวยั พฒันารูปแบบ และหลกัสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับสภาพแวดลอ้ม ให้เอ้ือต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคนยึดหลกัคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา (ส านกังาน
คณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, น.47-56) การเรียนรู้ตลอดชีวิตยงัสอด
รับกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีแนวคิดให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนเพื่อเตรียมรับ                   
การเปล่ียนแปลงจากกระแสโลกาภิวตัน์ (เกษม  วฒันชยั, 2549, น.156-168) โดยเป็นปรัชญาแนวคิด
ท่ีมุ่งสร้างความเข้มแข็งย ัง่ยืนให้กับฐานรากของบุคคลและยึดหลักทางสายกลางเป็นหลักใน               
การด ารงชีวิตบนวิถีแห่งความใฝ่หาความรู้  เพื่อพฒันาไปสู่การด าเนินชีวิตดว้ยปัญญาบนฐานแห่ง
การเรียนรู้ อันจะน าพาสังคมและประเทศไทยไปสู่การพฒันาอย่างบูรณาการ โดยอาศัยฐาน
ทรัพยากรทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมของชุมชนบนพื้นฐานของสังคมแห่งการเรียนรู้ และความ
พอเพียง (อภิชยั  พนัธเสนและคนอ่ืนๆ, 2549, น.66)  
 การเรียนรู้ตลอดชีวติ  ยงัมีความส าคญัส าหรับสภาพการประกอบอาชีพของบุคคลในสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู้อย่างมาก  เน่ืองจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสภาพท างานปัจจุบนั พบว่า         
ผูท้  างานโดยเฉพาะบณัฑิตใหม่ไดรั้บการคาดหวงัว่าจะตอ้งเป็นผูส้ามารถท างานไดอ้ย่างราบร่ืน
ภายใตส้ภาพการณ์ท่ีมีหัวหนา้งานและไม่มีหัวหน้างาน และเป็นทั้งผูน้  า และผูต้ามภายในทีมงาน 
หน่วยงาน  หรือกลุ่มงาน  ลักษณะการท างานจะไม่มีขอบเขตท่ีชัดเจน ทุกคนตอ้งตระหนักถึง
ความส าคญัในการเป็นผูมี้ศกัยภาพท่ีจะท างานได้ตลอดชีวิต (Employability) มากกว่าจะค านึงถึง
สัญญาจา้งงานตลอดชีวิตดงัเช่นท่ีผา่นมา  ผูท้  างานแต่ละคนจะตอ้งพฒันาและรักษาทกัษะท่ีจะช่วย
ให้เกิดความยืดหยุ่น ความสามารถปรับตวัในการปฏิบติังานและการประสานงานบณัฑิตใหม่ท่ี
ท างานทั้งในองคก์รภาครัฐและเอกชนยงัตอ้งเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์อนัซบัซ้อนท่ีองคก์รตอ้งเผชิญ
ในลกัษณะท่ีองค์กรหน่ึง ๆ นั้น เป็นทั้งผูท่ี้ท  าให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อองคก์รอ่ืนๆ 
และในขณะเดียวกันก็ เป็นผู ้ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงขององค์กรอ่ืนๆ ด้วย                  
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ซ่ึงความสัมพนัธ์น้ีมีอิทธิพลส าคญัต่อความมัง่คงและอยู่รอดในการท างานของผูท้  างานมากกว่า
องค์กรท่ีเป็นผูจ้า้งงาน นอกจากน้ีตอ้งเขา้ใจด้วยว่าสินคา้และบริการขององค์กรมีความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกันกบัองค์กรอ่ืน ๆ สินคา้และบริการจะตอ้งเป็นท่ีพึงพอใจขององค์กรอ่ืนๆ  
พร้อมทั้งจะตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงสินคา้และบริการนั้นๆ  ให้เป็นท่ีสนใจอยู่ตลอดเวลา     
ผูท้  างานจึงต้องสามารถพฒันาสินค้าและบริการให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว  
ลกัษณะเช่นน้ีท าให้พวกเขาตอ้งมีความสามารถมองไปขา้งหน้าและแสวงหาโอกาสในการสร้าง
ความกา้วหนา้อยู่ตลอดเวลา  นอกจากน้ีกระแสการปรับลดขนาดองค์กรท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองยงั
ส่งผลต่อสภาพการจ้างงานซ่ึงถูกแทนท่ีด้วยเคร่ืองจักรและเทคโนโลยี  ส่งผลต่อลักษณะ              
การปฏิบัติงานท่ีผู ้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องเพิ่มความรับผิดชอบร่วมกัน การตัดสินใจร่วมกัน  
ความสามารถท่ีหลากหลาย  ความยืดหยุ่นในการปฏิบติังานและความพร้อมเปล่ียนแปลงให้
เหมาะสมกบัสภาพการท างานท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ซ่ึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถช่วยให ้         
ผูท้  างานสามารถพฒันาความรู้ความสามารถของตนเองไปสู่ความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตไดดี้ยิง่ข้ึน (Evers, Rush, & Berdrow, 1998,  p.9-11) 
  สรุปได้ว่า การพฒันาประเทศล้วนต้องการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้แก่คนไทย     
ทุกคน เน่ืองจากบุคคลผูท่ี้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะสามารถพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมี       
การติดตามการเปล่ียนแปลงทางดา้นวทิยาการต่างๆ อยูเ่สมอท าให้มีความรอบรู้ในดา้นต่างๆ  เขา้ใจ
การเปล่ียนแปลง  และการมีคุณธรรมเป็นเคร่ืองก ากบัความรู้จะช่วยให้สามารถปรับประยุกต์ใช้
ความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  และมีความเขม้แขง็ในการด าเนินชีวติมากยิง่ข้ึน 
 แนวปฎบิัติการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
 หลกัการของการเรียนรู้ตลอดชีวิตนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัหลกัการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น วิชยั ตนัศิริ (2547, น.3-14) ; สุนทร สุนนัทช์ยั (2543, น.28-35) ; สุมาลี      
สังขศ์รี (2544, น.44-54) ; ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.9) ; เพญ็ณี แนรอท, 
(2544 ,น.10) มีแนวคิดดงัน้ี การเรียนรู้ตลอดชีวิตตอ้งมุง้เนน้ให้บุคคลทุกระดบัสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย การศึกษาไม่ไดส้ิ้นสุดเม่ือคนจบจากโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา 
การศึกษาตลอดชีวิตเป็นภาพรวมของการศึกษาทั้งหมดครอบคลุมทุกประเภท ทุกระดบั เน้น             
ความเสมอภาคเท่าเทียมกนั มีความยดืหยุน่หลากหลายรูปแบบ จดัการศึกษาท่ีเป็นอิสระในการเลือก
เรียนของผูเ้รียน มุ่งให้บุคคลได้พฒันาอย่างเต็มศกัยภาพพฒันาคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได้ มี
ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต การศึกษาเกิดข้ึนไดทุ้กสถานท่ีและเกิดข้ึนโดยอาศยั         
ความร่วมมือของทุกฝ่ายทุกแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งประชาชนในชุมชนทั้งน้ีเพื่อให้บรรลุสู่ส่ีเสา
หลกัส าหรับการเรียนตลอดชีวิต และจากแนวคิดต่างๆ เก่ียวกบัหลกัการและแนวทางในการน าการ
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เรียนรู้ตลอดชีวติไปสู่การปฏิบติัมีทั้งท่ี เป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบติัในระดบับุคคล สถาบนั
หรือผูจ้ดัโปรแกรมการศึกษา ผูจ้ดั  แหล่งการเรียนรู้ ไปจนถึงระดบัในการจดัท านโยบายของรัฐ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกในชุมชนในสังคมเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและท าให้เกิด                 
การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมเป็นวฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จนกลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
นัน่เอง  
  ส่วนเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(2543, น.88), สุมาลี สังข์ศรี (2544, น.200), วิชยั ตนัศิริ (2547, น.12) และสุนทร สุนนัทช์ยั (2543, 
น.33) ไดมีแนวคิดเก่ียวกบัเป้าหมายของการศึกษาตลอดชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของไทยว่า 
การศึกษาตลอดชีวิตของคนไทยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ให้การศึกษาผสมกลมกลืนไปกบัวิถีการด าเนินชีวิต เพื่อพฒันาบุคคลในทุกช่วงอายุทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา ให้เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมใน                   
การด ารงชีวิต ให้มีความรู้พื้นฐานเพียงพอส าหรับการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ให้มีความรู้
และทกัษะในการคิด วเิคราะห์ การปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
มีความสามารถในการแสวงหาและเพิ่มพูนความรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สามารถเลือกรับ
ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและน ามาประยุกต์ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ไดใ้นทุกช่วงวยั รวมทั้งอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม
และประเทศชาติโดยรวม เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การพฒันาบุคคลให้มีเคร่ืองมือท่ี
ส าคญัในการด ารงชีวติในโลกอยา่งมีความสุข สามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลงได ้เพื่อสร้างสังคม
แห่ง   การเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ และคุณสมบติัหรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
ตลอดช่วงชีวิตเพื่อการพฒันาตน การพฒันางาน และการปรับตวัในสังคม โดยรวมจากผล           
การเรียนรู้ท่ีเพิ่มพนูข้ึน  
  นักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวปฏิบัติของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ชัยยศ              
อ่ิมสุวรรณ, 2547, น.35-36 ; สุมาลี สังขศ์รี, 2544, น.54-70) ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี  
  1. ก าหนดเป้าหมาย และวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาให้ชดัเจนด าเนินการจดัการศึกษา
ทุกประเภทใหไ้ดท้ั้งปริมาณและคุณภาพ  
  2. จดัการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายยืดหยุ่น เปิดกวา้งโดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนออกได ้  
เขา้ไดต้ามความจ าเป็นหลงัการศึกษาภาคบงัคบั มีการบูรณาการการจดัการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั  
  3. การจดัเน้ือหาหลกัสูตรจะตอ้งกวา้งผสมผสานทั้งวิชาสามญัและการงาน ทั้งการเรียนใน
ระบบและนอกระบบ เก่ียวขอ้งกบัชีวติจริง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน  
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  4. ใช้ส่ือและเทคโนโลยีช่วยในการจดัการศึกษาให้ครอบคลุมต่อเน่ืองตลอดชีวิต และ              
มีทกัษะในการจดัการศึกษาตลอดชีวติและจดัแหล่งเรียนรู้ใหป้ระชาชนหาความรู้อยา่งทัว่ถึง  
  5. การวดัและประเมินผลควรใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง ให้ผูเ้รียน
สามารถประเมินดว้ยตนเองได ้ 
  6. สร้างแรงจูงในการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายให้เป็นผูใ้ฝ่รู้และมุ่งสร้างนิสัยการเรียนรู้
ตลอดชีวติใหก้บัประชาชนทุกระดบั  
  7. ส่งเสริมใหชุ้มชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มุ่งพฒันาคุณภาพชีวติและสังคมโดยรวม  
  8. ส่งเสริมใหบุ้คคลแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละพฒันาตนเอง
อยูต่ลอดเวลา ระดมทรัพยากรทอ้งถ่ิน ส่ือมวลชนมาใชป้ระโยชนใ์หไ้ดม้ากท่ีสุด  
  9. ขยายขอบเขตของการศึกษาเพื่อให้บริการแก่มวลชนไดท้ัว่ถึงอยา่ง  
  10. จดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างโดยสภาพพื้นฐานของสังคม เศรษฐกิจ
วฒันธรรม ฐานะทางสังคม ตลอดจนความรู้และประสบการณ์เดิมของแต่ละคน  
  เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2543, น.75)ไดท้ศันะวา่ คนไทยควรเป็นผูท่ี้รู้จกัและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ไดแ้ก่ การมีความสามารถในการมองชีวิตอยา่งเขา้ใจรู้คุณค่า โดยให้คุณค่าท่ีภายในจิตใจ    
มากกว่าการวดัคุณค่าภายนอกท่ีทรัพย์สิน เงินทอง รูปร่างหน้าตาความสามารถ การมีการศึกษา    
การมีอ านาจ เช้ือชาติ ฯลฯ ตามค่านิยมท่ีสังคมใช้วดัเท่านั้น และควรรู้รอบดา้นเชิงสหวิทยาการ 
ได้แก่ การมีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอ่ืนนอกเหนือจากสาขาวิชาหลกัหรือส่ิงท่ี
ตนเองเช่ียวชาญ (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2543, น.57) ความรอบรู้เก่ียวกบัเหตุการณ์และสภาพ
การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของชุมชน สังคมและโลกได้อยา่งเท่าทนั อยูใ่นขอบข่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ความสนใจ การท างาน หรือการด าเนินชีวติประจ าวนั  
  วรเดช จนัทรศร (2547, น.4) กล่าววา่ การศึกษาจะตอ้งไม่จ  ากดัเฉพาะเด็กและเยาวชนช่วง
อายุ 5 ถึง 21 ปีเท่านั้น แต่จะตอ้งเป็นระบบการศึกษาท่ีสามารถให้ ความรู้อย่างต่อเน่ืองกบั
ประชาชนทุกเพศทุกวยั ซ่ึงเรียกวา่การเรียนรู้ตลอดชีวติ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหลายฝ่ายจึงไดเ้ล็งเห็น 
ความส าคัญของการพฒันารูปแบบการศึกษาท่ีหลากหลาย เพื่อให้ประชาชนสามารถสัมผสั                
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวางตาม ความสนใจของแต่ละบุคคล อาทิ การก่อตั้งพิพิธภณัฑท่ี์เป็นแหล่ง
รวบรวมข้อมูลและประวติัศาสตร์ด้านต่างๆ การจัดให้มีห้องสมุดชุมชนท่ีให้บริการส่ือและ
สนบัสนุนดา้นการคน้ควา้วจิยั การจดันิทรรศการให้ความรู้ดา้นต่างๆ กบัประชาชน เป็นตน้ 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2545, น.57) ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัการจดัการศึกษาให้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตอ้งเน้นทั้ง
ความรู้ ความรู้เร่ืองเก่ียวกบัตนเอง ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกบั
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ประวติัศาสตร์ของสังคมไทย การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข ความรู้เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การเล่นกีฬา ภูมิปัญญาไทย และ                  
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ความรู้และทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้
ภาษาไทยอยา่งถูกตอ้ง ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข  
  สรุปได้ว่า การก าหนดเน้ือหาในการจดัการศึกษาตลอดชีวิต ควรจดัการเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ์เดิมของผู ้เรียน จัดให้ครอบคลุมทุกด้านทั้ งการเรียนรู้พื้นฐานเพื่อด ารงชีวิตและ       
การเรียนรู้เพื่อประกอบอาชีพใหส้ามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผา่นส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนรู้จาก
สภาพจริง มีการประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ให้บุคคลมีความตอ้งการการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง 
เพื่อการพฒันาอาชีพ และการปรับตวัในสังคม สามารถด ารงชีพในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
  แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ  
  แหล่งเรียนรู้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) หมายถึง "แหล่ง" หรือ            
"ท่ีรวม" เป็นสถานท่ี ศูนยร์วมท่ีประกอบดว้ยขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ และกิจกรรมท่ีมีกระบวนการ
เรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีครู      
เป็นผู ้สอนเป็นผูก้ระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ก าหนดเวลาเกิดการเรียนรู้ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ       
ความตอ้งการและความพร้อมของผูเ้รียน การประเมินและการวดัผลการเรียนมีลกัษณะเฉพาะ       
สร้างข้ึนใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นแบบเดียวกบัการประเมินผลใน
ชั้นเรียนแหล่งเรียนรู้น ามาซ่ึงการพฒันาการเรียนรู้ทั้งในเร่ืองความคิด ความเขา้ใจในคุณค่า และ
ทศันคติไดอ้ย่างกวา้งขวาง สามารถเสริมมิติท่ีเป็นรูปธรรมให้แก่การศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน 
นอกระบบ และตามอธัยาศยั สามารถพฒันาการเรียนรู้ (Learning) และการศึกษา (Education) โดย
เนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดบัการศึกษา การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เป็นกลไกท่ีส าคญัอย่างหน่ึงใน             
การกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ระหวา่ง
หรือหลงัการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นั้นๆ และส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นั้น    
ผูจ้ดักิจกรรมหรือผูอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จ  าเป็นตอ้งมีความรู้เพียงพอเก่ียวกบัแหล่งเรียนรู้ท่ี
จะน ามาออกแบบกิจกรรมให้ผู ้เ รียนได้ฝีกปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องเข้าใจ                    
เก่ียวความหมายความส าคญั ลกัษณะ ประโยชน์ รูปแบบ และขั้นตอนตลอดจนหลกัในการสร้าง
หรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้  
  ลกัษณะของแหล่งการเรียนรู้ตามนยัของ มาตรา 25 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
(ศิริกาญจน์ โกสุมภ ์และดารณี ค าวจันงั, 2545, น. 2) แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดแ้ก่ หอ้งสมุด
ประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยี ศูนย์กีฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ซ่ึงอาจจ าแนก
ประเภทแหล่งการเรียนรู้ไวก้วา้ง ๆ 2 ประเภท คือ  
   1) แหล่งการเรียนรู้ท่ีจดักระท าไวเ้พื่อวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
ประชาชน พิพิธภณัฑ ์สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นตน้  
   2) แหล่งการเรียนรู้ท่ีจดักระท าไวเ้พื่อวตัถุประสงค์อ่ืนเป็นหลกั โดยมีหรือไม่มี
วตัถุประสงคเ์พื่อการเรียนรู้ เช่น หอศิลป์ ศูนยกี์ฬาและนนัทนาการ สวนสัตว ์ สวนสาธารณะ              
เป็นตน้  
 สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสถานท่ี ศูนย์รวมท่ีประกอบด้วยขอ้มูล ข่าวสาร 
ความรู้ และกิจกรรมท่ีมีกระบวนการเรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบแตกต่างจาก
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีครูเป็นผูส้อนเป็นผูก้ระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ก าหนดเวลาเกิด              
การเรียนรู้ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของผู ้เรียน การประเมินและ          
การวดัผลการเรียนมีลกัษณะเฉพาะสร้างข้ึนใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัทฤษฎกีารเรียนรู้  
 เพื่อให้ไดแ้นวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ ท่ีจะน ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  มีความชดัเจนและ
เหมาะสมท่ีจะใช้ในการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชัยภูมิ  ผูว้ิจยัขอน าเสนอแนวคิดเก่ียวกับ
ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบลกัษณะและวธีิการเรียนรู้  การเรียนรู้ของแต่ละช่วงอาย ุดงัต่อไปน้ี 

ทฤษฎกีารเรียนรู้  
มีนกัการศึกษาไดแ้บ่งเป็น ดงัต่อไปน้ี 

  1. ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค ์(Thorndike’s Classicial Connectionism)  
  ธอร์นไดค์ ( ค.ศ.1814 – 1949) เช่ือวา่ การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้ากบั   
การตอบสนอง ซ่ึงหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก ปรับเปล่ียนไปเร่ือย ๆ จนกวา่จะพบ
รูปแบบการตอบสนองท่ีสามารถให้ผลท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด (อา้งถึงใน ทิศนา แขมณี, 2550, น.51) 
กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค ์สรุปไดด้งัน้ี  
   1) กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้ถา้ผูเ้รียนมี
ความพร้อม ทั้งร่างกายและจิตใจ  
   2) กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) การฝึกหดัหรือกระท าบ่อย ๆ ดว้ยความ
เขา้ใจจะท าใหก้ารเรียนรู้นั้นคงทนถาวร  
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   3) กฎแห่งการใช ้(Law of Use and Disuse) การเรียนรู้เกิดจากการเช่ืองโยงระหวา่ง
ส่ิงเร้ากบัการตอบสนอง ความมัน่คงจองการเรียนรู้จะเกิดข้ึน หากไดมี้การน ามาใชบ้อ่ย ๆ  
   4) กฎแห่งความผลพึงพอใจ (Law of Effect) เม่ือบุคคลไดรั้บผลท่ีพึงพอใจยอ่ม
อยากจะเรียนรู้ต่อไป  
  2. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของบรูนเนอร์  
   บรูนเนอร์ (Bruner) (ทิศนา แขมณี, 2550, น.66-67)  เช่ือวา่ มุนษยเ์ลือกท่ีจะรับรู้ส่ิงท่ีตนเอง
สนในและการเรียนรู้เกิดกระบวน การคน้พบดว้ยตนเอง( Discovery learning) แนวคิดท่ีส าคญัมี
ดงัน้ี  
   1) การจดัโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัพฒันาการ
ทางสติปัญญาของผูเ้รียน มีผลต่อการเรียนรู้  
   2) การจดัเน้ือหาและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัระดบัความพร้อมผูเ้รียน  
   3) การคิดแบบหยัง่รู้ เป็นการคิดหาเหตุผลอยา่งอิสระสามารถพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์ 
   4) แรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ  
   5) การพฒันาทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งเป็น 3 ขั้นไดแ้ก่ ขั้นการเรียนรู้จาก    
การกระท า ขั้นการเรียนรู้จากความคิด และขั้นการเรียนรู้จากสัญลกัษณ์และนามธรรม  
   6) การเรียนรู้เกิดจากการการสร้างความคิดรวบยอดและจดัประเภทส่ิงของต่าง ๆ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
   7) การเรียนรู้ท่ีได้ผลดีท่ีสุดคือผูเ้รียนคน้พบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Discovery 
learning)  
  3. ทฤษฎีการเรียนรู้ของรอเจอร์ส (Rogers, 1969 )  
  รอเจอร์ส (ทิศนา แขมณี, 2550, น.70) เช่ือวา่ มนุษยจ์ะสามารถพฒันาตนเองไดดี้ หากอยูใ่น
สภาพการณ์ท่ีผอ่นคลายและเป็นอิสระ การจดับรรยากาศการเรียนท่ีผอ่นคลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยครูใชว้ธีิช้ีแนะ และท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ใหแ้ก่ผูเ้รียนการเรียนรู้จะเนน้กระบวนการเป็นส าคญั  
 สรุปไดว้า่ การพฒันาทางสติปัญญาของผูเ้รียนเร่ิมจากการเรียนรู้จากการกระท า การเรียนรู้
จากความคิด และการเรียนรู้จากสัญลกัษณ์และนามธรรม การเรียนรู้เกิดจากการการสร้างความคิด
รวบยอดและจดัประเภทส่ิงของต่าง ๆไดอ้ยา่งเหมาะสม การเรียนรู้ท่ีไดผ้ลดีท่ีสุด คือ ผูเ้รียนคน้พบ
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงถือวา่เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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     รูปแบบลกัษณะและวธีิการเรียนรู้  
  ลกัษณะการเรียนรู้ (วรภทัร์ ภู่เจริญ, 2544, น.107-121) สามารถจดักลุ่มเป็น 4 กลุ่มคือ  
  1. Context คือ ส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ท่ีขั้นกบัเง่ือนไขของส่ิงต่าง ๆท่ีอยู่
โดยรอบตามสถานการณ์ เช่น วฒันธรรม อุณหภูมิ ใครสอน ใครเรียน  
  2. Input คือ ส่ิงท่ีป้อนเขา้มาให้ผูเ้รียนซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่ิงท่ีป้อนเขา้มา       
ผา่นทางรูป รส กล่ิน เสียง สัมผสัและใจของผูเ้รียน  
  3. Response คือ หลงัจากท่ีอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมแลว้ ไดข้อ้มูลท่ีถูกจริตแล้ว      
ผูเ้รียนจะตอ้งกรองขอ้มูลก่อน เป็นเร่ืองของอคติ  
  4. Context Global คือ ตอ้งเห็นภาพรวมก่อนอยากเห็นแนวคิดหลกัก่อน จากนั้นค่อยวา่กนั
ทีหลงั  
  Burman and Smit (1982 อา้งอิงใน สมคิด อิสระวฒัน์, 2543, น.83) ไดก้ล่าวถึงวธีิการ
เรียนรู้ไวด้งัน้ี  
  1. การเรียนรู้โดยบงัเอิญ (Random or Incidental Learning) เกิดข้ึนโดยบงัเอิญมิไดเ้กิดจาก
ความตั้งใจ  
  2. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed Learning) เป็นการเรียนรู้ดว้ยความตั้งใจของผูเ้รียน 
ซ่ึงมีความปรารถนาท่ีจะรู้ในเร่ืองนั้ น จึงคิดหาวิธีการเรียนด้วยวิธีต่างๆ หลังจากนั้ นจะมี              
การประเมินความรู้ของตนเอง  
  3. การเรียนรู้แบบกลุ่ม (Collaborative Learning) เกิดจากการท่ีผูเ้รียนรวมกนัเป็นกลุ่ม      
แลว้เชิญผูท้รงคุณวฒิุมาบรรยายใหก้บัสมาชิก ท าใหส้มาชิกรู้เร่ืองท่ีวทิยากรพดู  
  4. การเรียนรู้จากสถาบนัการศึกษา (Formal Learning) เป็นการเรียนแบบเป็นทาง            
การมีหลักสูตร การประเมินผล ผู ้เรียนต้องปฏิบติัตามระเบียบท่ีก าหนด เม่ือปฏิบติัตามเกณฑ ์          
ครบถว้นตามเกณฑท่ี์ก าหนดจะไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัร  
  ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543, น.218-224) กล่าววา่ มีนกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอ
เทคนิค วธีิการ ในการเสริมสร้างการเรียนรู้สามารถแบ่งไดเ้ป็น 12 เทคนิควธีิการต่อไปน้ี  
  1. เทคนิค วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีจ  าแนกตามกลุ่มเป้าหมายระดบัของงาน แบ่งออกเป็น           
5 กลุ่ม ดงัน้ี  
   1.1 ระดบับุคคล มีเทคนิคและวิธีการดงัน้ี 1) การสังเกต 2) การบนัทึกขอ้ความ     
การถ่ายภาพ การถ่ายวีดิโอ 3) การน าเสนอต่อท่ีประชุม 4) การฝากตอบ-ถาม โดยใชเ้หตุผลมา          
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 5) การคน้หาค าตอบจากหนงัสือและจากการพูดคุย และ6) การฝากเขียน
เรียบเรียงทางวชิาการ  
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   1.2 ระดบักลุ่ม มีเทคนิค วิธีการ ดงัต่อไปน้ี 1) การประชุม 2) การอภิปรายกลุ่ม     
3) การสาธิต 4) การจดันิทรรศการ 5) การศึกษาดูงาน และ 6) การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
   1.3 ระดับชุมชน มีเทคนิคดงัต่อไปน้ี 1) การรณรงค์ด้วยส่ือ 2) การฝึกงาน            
3) การจดัห้องสมุดและศูนยข์อ้มูล 4) การฝึกอบรม 5) การศึกษาดูงาน 6) การสัมมนา 7) การสาธิต 
8) การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 9) การจดัเวทีเพื่อการรณรงค ์  
   1.4 ระดบัเครือข่าย มีเทคนิคดงัต่อไปน้ี 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม           
3) การประชุมสัมมนา 4) การประสานงานกบัหน่วยงานราชการ  
   1.5 การจดัการศึกษาส าหรับเด็กและผูใ้หญ่ 1) เทคนิคการจดัการศึกษาส าหรับเด็ก 
ไดแ้ก่ การละเล่น การเล่านิทาน การลองท า 2) เทคนิคการจดัการศึกษาส าหรับผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ การ
บอกเล่า การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การสาธิต การจดัทศันศึกษา  

2. เทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้จ าแนกตามลกัษณะการให้ความรู้ แบง่เป็น 2 ประเภท คือ  
   2.1 การให้การศึกษาทางตรง ได้แก่ 1) การเยี่ยมบ้าน และไร่นา การประชุม          
3) การสาธิต 4) การจดัทศันศึกษา  
   2.2 การให้การศึกษาทางออ้ม ไดแ้ก่ ) การจดันิทรรศการ 2) การให้การศึกษาผา่น  
ผูน้ า 3) การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 4) การจดัหอ้งสมุดชุมชน หรือศูนยข์อ้มูลหมู่บา้น  

3. เทคนิคการประชุมอย่างมีส่วนร่วม เป็นการใช้เวทีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียน           
ความคิดเห็น และประสบการณ์กบับุคคลอ่ืน โดยเรียนรู้ท่ีจะใช้เหตุผลของการตดัสินใจร่วมกนั    
การประชุมอยา่งมีส่วนร่วม  

4. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ดว้ยกระบวนการกลุ่มท่ีสามารถพฒันาเป็น 3 วิธีหลกั เพื่อ  
การเสริมสร้างการเรียนรู้ใหแ้ก่ชุมชน ไดแ้ก่  

4.1 กระบวนการกลุ่ม (Group Dynamics, Group Process) เน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง ตอ้ง ร่วมกนัคิด ร่วมกนัท า สร้างสรรคค์วามรู้โดยกลุ่ม ทุกคนจะตอ้งเรียนรู้จากลุ่มให้มาก
ท่ีสุด อาจจดักิจกรรมของกระบวนการกลุ่มเพื่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม อาทิ เกม บทบาทสมมติ 
การอภิปรายกลุ่ม เป็นตน้  

4.2 การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Learning) มีการจดักลุ่มกนั
แลกเปล่ียนความคิด เห็นและแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้เป็นก าลังใจให้แก่กัน และต้องมี         
ความรับผิดชอบร่วมกนั กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจไดแ้ก่ การเล่าเร่ืองรอบวง (Round 
Robin) มุมสนทนา (Corners) คู่คิด (Thing –Pair Share) เป็นตน้  

4.3 การเรียนรู้แบบสร้างสรรคค์วามรู้ (Constructivist) เป็นวิธีการเรียนรู้ ท่ีตอ้ง 
แสวงหาความรู้ และสร้างความรู้ความเขา้ใจด้วยตนเอง ความแข็งแกร่ง ความเจริญงอกงามใน  
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ความรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัคนอ่ืนๆ หรือไดพ้บ
ส่ิงใหม่ๆ แลว้น าความรู้มาเช่ือมโยงบริบทท่ีเกิดข้ึน  

5. การเรียนรู้จากภูมิปัญญาของชาวบ้าน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินถือเป็นศิลปะวิทยาการของ   
ชาวบา้นท่ีมีการถ่ายทอดสืบต่อกนั ตามเน้ือหาและกลุ่มเป้าหมาย  

6. การสร้างเวทีการเรียนรู้ของชุมชน จะอยู่ในรูปของการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ โดย   
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างชาวบา้นด้วยกนัเอง และ ระหว่างชาวบ้านกบันักวิชาการ            
การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการยกระดบัขอ้มูล การเช่ือมประสานผูน้ าในชุมชน  

7. การเรียนรู้ชีวิตและจิตส านึก เพื่อแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งมีหลกั คือ ตอ้งเรียนรู้สภาพท่ี
เป็นจริงของตวัเอง เน้นวิธีการแก้ปัญหาด้วยทศันคติท่ีว่าทุกปัญหามีทางแก้ การมีความคิด
วพิากษว์จิารณ์เพื่อท่ีจะไดคิ้ดเป็น  

8. การใชส่ื้อเพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้โดยบทบาทของส่ือจะตอ้งเป็นฝ่ายกระตุน้
จิตส านึกให้ประชาชนมีความคิด และมีความสามารถในการตดัสินใจเร่ืองต่างๆ ส่ือนอกจากจะอยู่
ในรูปของเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัแลว้ ยงัมีส่ือพื้นบา้นซ่ึงจะเป็นภาษาถ่ินและสามารถส่ือสารเขา้ใจได้
ง่ายในทอ้งถ่ินนั้นๆ เช่น เพลงพื้นบา้น การละเล่น กีฬา ประเพณี และพิธีกรรม  

9. การฝึกทกัษะอาชีพ นอกจากจะสอนในเร่ืองการพฒันาอาชีพแล้วยงัเน้นให้ผูเ้รียนได้
พฒันาความคิด โดยการคิดนั้นเป็นไปในทางการแกปั้ญหา ซ่ึงทุกคนสามารถช่วยกนัคิด ช่วยกนั    
แกปั้ญหา โดยมีความรู้สึกสนิทชิดเช้ือกนั และช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  

10. เทคนิค A-I-C เป็นเทคนิคระดมความคิดและการมีส่วนร่วมของสมาชิกบนพื้นฐานของ
ความเท่าเทียมกนั เป็นกระบวนการท่ีน าเอาคนเป็นศูนยก์ลาง ร่วมกนัวางแผนพฒันาหมู่บา้นโดย
พลงัของประชาชน  

11. เทคนิคการแกปั้ญหาและพฒันาตนเองด้วย “ระบบคู่สัญญา” ใชใ้นการแกปั้ญหาและ
พฒันาตนเองโดยใช้วิธีการให้ผูแ้ก้ปัญหาคิดเป็น วางแผนในการแกปั้ญหาอย่างเป็นระเบียบและ
ชดัเจนข้ึน  

12. กระบวนการกระจ่างค่านิยม(Value Clarification) จะช่วยให้บุคคลเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีจะตดัสินใจตั้งเป้าหมาย และวางแผนในชีวิต ตลอดจนพฒันาความคิด เพื่อการด ารงชีวิตใน
สังคมอย่างมีความหมาย ซ่ึงมี 4 ขั้นตอนหลกัๆ คือ ขั้นท าความเขา้ใจ ขั้นแสดงความสัมพนัธ์        
ขั้นก าหนดคุณคา่ ขั้นแสดงออก  
 สรุปได้ว่า  ส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตวัผูเ้รียน หรือส่ิงท่ีป้อนเขา้มาให้ผูเ้รียนหลงัจากท่ีอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมแล้ว ได้ขอ้มูลท่ีถูกแล้ว ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งกรองขอ้มูลก่อน จะช่วยให้
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ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะตดัสินใจตั้งเป้าหมาย และวางแผนในชีวิต ตลอดจนพฒันา
ความคิด เพื่อการด ารงชีวติในสังคมอยา่งมีความหมาย 
  การเรียนรู้ของแต่ละช่วงอายุ 
 1.การเรียนรู้ในช่วงอายุ 6-24 ปี (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, น.65) 
เป็นวยัในสถานศึกษา โดยเร่ิมตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา จนกระทัง่ถึงระดบัอุดมศึกษา 
ควรได้รับการพฒันาอย่างสมดุล ทั้ งทางสุขภาพอนามัย ทางสติปัญญา อารมณ์สังคม จิตใจ 
สุนทรียภาพ เพื่อสามารถด ารงตนในวยัผูใ้หญ่ไดอ้ยา่งมีความสุข แหล่งการเรียนรู้ของวยัเรียนน้ีจะ
อยูท่ี่สถานศึกษาเป็นหลกั แต่การเรียนรู้ท่ีจะตอ้งส่งเสริมให้มีมากข้ึนก็คือ การเรียนรู้จากครอบครัว 
ชุมชน ปราชญช์าวบา้น ฯลฯ ฉะนั้น การจดัการศึกษาจะตอ้งมีความหลากหลาย  
  2. การเรียนรู้ช่วงวยัท างาน อายุระหว่าง 25-60 ปี (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2543, น.67) ผูใ้หญ่วยัท างานสามารถเรียนรู้ไดจ้ากงานอาชีพสถานประกอบการ เพื่อน
ร่วมงาน การท่องเท่ียว ส่ือมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติ การเรียนรู้ของ
ผูใ้หญ่ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ การแกไ้ขปัญหา ทั้งน้ีผูใ้หญ่จ าเป็นตอ้งพฒันา สติปัญญา 
ความสามารถ และคุณธรรมอยู่อย่างต่อเน่ืองคนสูงอายุสามารถเรียนรู้ได้ โดยผ่านกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกบัวยั เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬาส าหรับผูสู้งอายุ งานหตัถกรรม และกิจกรรมทางสังคมคน
สูงอายุยงัเป็นท่ีเคารพนบัถือในสังคมไทย สามารถค้นควา้หาความรู้และเป็นท่ีพึ่งทางภูมิปัญญาใน
ชุมชนทอ้งถ่ิน ท างานอาสาสมคัรในองคก์รชุมชน ชมรมสมาคมต่าง ๆ ซ่ึงท าใหชี้วติมีคุณค่า และท า
ประโยชนแ์ก่สังคม คน ชุมชน  
  สุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2547, น.44-45) และสมคิด อิสระวฒัน์ (2543, น.107-118) ไดส้รุป         
ปัจจยัน าเขา้(Antecedent) ของการเขา้ร่วมในการศึกษาผูใ้หญ่ท่ีได้จากผลการวิจยัต่างๆ โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี  
  1. ปัจจยัดา้นสังคมวทิยา ผลการศึกษาวจิยั พบวา่ปัจจยัทางสังคมวทิยาท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วม
การเรียนรู้ต่อเน่ืองของผูใ้หญ่ มีดงัน้ี  
  1.1 การไดรั้บการศึกษาในวยัตน้ (Youth Educational Attainment) เป็นตวัแปรน าเขา้ท่ี 
พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการไดรั้บการศึกษาในวยัตน้ กบัการเขา้ร่วมในการศึกษาผูใ้หญ่
เป็นไปในทางบวกคือ ผูท่ี้มีการศึกษาในวยัตน้ระดบัน้อยกวา่ (ผูท่ี้มีสถานะทางสังคมต ่ากวา่) จะมี
การเข้าร่วมการเรียนรู้ในระดับน้อยกว่าเม่ือเปรียบเทียบกับคนท่ีอยู่ในชนชั้นกลางของสังคม         
ซ่ึงได้รับการศึกษาวยัต้นในระดบัสูงกว่า นอกจากนั้นการมีประสบการณ์ท่ีไม่ดีจากโรงเรียน                
ขาดแรงจูงใจ และมีผลการเรียนต ่าระหว่างช่วงการเรียนในวยัตน้จะน าไปสู่การขาดแรงจูงใจใน         
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การเรียนรู้ในเวลาต่อมาเม่ือเป็นผูใ้หญ่ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเรียนรู้ในวยัผูใ้หญ่จะมุ่งไปท่ีคนซ่ึงมี
แรงจูงใจสูงและมีความมัน่ใจในตนเอง  
  1.2 ประสบการณ์(Experience) ประสบการณ์การเขา้ร่วมเรียนรู้ในการศึกษาผูใ้หญ่          
ท าให้เกิดการเพิ่มโอกาสของการเขา้ร่วมเรียนรู้ในเวลาต่อมา ผูเ้ขา้ร่วมจ านวนมากมีประวติัของ       
การเข้าร่วมท่ียาวนาน กล่าวได้ว่าประสบการณ์ในการเข้าร่วมการเรียนรู้ท่ีผ่านมามีผลต่อ             
การตดัสินใจเข้าร่วมในภายหลงั ถา้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ทางบวกจะให้ผลในทางส่งเสริมการ          
เขา้ร่วมแต่ถา้ผูเ้รียนรู้สึกวา่การเรียนรู้นั้นไม่ทา้ทายจะมีผลท าให้ความอยากเรียนและความสามารถ
ในการเรียนลดลงหรือหายไปในท่ีสุด  

1.3 บทบาททางสังคม การงาน และการใชเ้วลาวา่ง (Social Roles: Work and Leisure)    
การวจิยัท่ีตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการท างานกบัการศึกษา แสดงให้เห็นถึงกลุ่มของปัจจยัท่ี
เป็นตวัก าหนดโอกาสของการไดรั้บการศึกษาต่อเน่ืองและการฝึกอบรม ท่ีโดดเด่นท่ีสุดคือ บทบาท
ในการท างาน ขนาดของหน่วยงาน สายงาน การท่ีตอ้งใชเ้ทคโนโลยี และการแข่งขนั การมีบทบาท
ท่ีแน่นอนจะท าใหมี้โอกาสท่ีดีกวา่ในการเขา้ถึงการศึกษา ความสนใจในการเข้าร่วม การเรียนรู้เพื่อ
ผลในการท างานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในงานความท้าทายในท่ีท างานจะ
น าไปสู่การท ากิจกรรมในสาขาอ่ืนๆ ส าหรับการใชเ้วลาวา่ง พบวา่โดยทัว่ไปการเขา้ร่วมในกิจกรรม     
การเรียนรู้ต่างๆ มีสหสัมพนัธ์ทางบวกกบัเวลาวา่งและกิจกรรมทางวฒันธรรม  
  1.4 เพศ (Gender) ในปัจจุบนัไดมี้การแกไ้ขความเหล่ือมล ้าทางเพศจนเกือบจะไม่มี     
ความแตกต่างในการเขา้ร่วมการเรียนรู้ระหวา่งเพศหญิงกบัเพศชายอีก แต่อยา่งไรก็ตาม ขอ้มูลจาก
การส ารวจในประเทศองักฤษ ซ่ึงด าเนินการโดย (NIAE: Nation Institute of Adult Education) 
ปรากฏว่านักศึกษาผู ้ใหญ่ท่ีเข้ามาเรียนเพราะต้องการพฒันาศกัยภาพของตนเองเป็นเพศหญิง          
มากกวา่เพศชาย ( สุวฒัน์ วฒันวงศ,์ 2547 ,น.44)  
  1.5 อายุ (Age) เดิมมีความเช่ือวา่ความสามารถในการเรียนรู้ถึงขีดสูงสุด ในช่วงวยั
ผูใ้หญ่ตอนต้น จากนั้นจะลดลงอย่างรวดเร็ว ผลจากการวิจยัแสดงให้เห็นว่า ความแตกต่างภาย
ในช่วงอายเุดียวกนัมีขนาดมากกวา่ความแตกต่างระหวา่งช่วงอายุ ความสามารถในการเรียนรู้จะถูก
ก าหนดโดยระดบัการศึกษาท่ีมีมาก่อนและสถานภาพในอาชีพมากกวา่ โดยอาย ุคนสูงวยัมีแนวโน้ม
จะเรียนช้ากว่าเล็กน้อย แต่จะเรียนดว้ยความตั้งใจมากกว่าคนอายุน้อย แต่วยัสูงอายุมกัมีเง่ือนไข
ต่างๆ ท่ีท าให้ไม่ชอบท่ีจะเขา้ร่วม เช่น ระดบัการศึกษาในวยัเร่ิมตน้ต ่า และการมีโอกาสในอาชีพ
เพียงเล็กน้อย นอกจากนั้ นความต้องการในการท่ีจะศึกษาจะข้ึนอยู่กับระดับชั้ นในอาชีพท่ี             
แตกต่างกนันอกจากน้ี Strong (1943 อา้งอิงใน สุวฒัน์ วฒันวงศ์, 2547, น.177) ยงัพบว่า              
การเปล่ียนแปลงความสนใจ การเรียนรู้ของผูใ้หญ่นั้นมิไดเ้ป็นไปในอตัราท่ีเท่าๆ กนั โดยเฉล่ียแลว้
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การเปล่ียนแปลงคร่ึงหน่ึงจะเกิดข้ึนในช่วงอายุ 25-35 ปี ส่วนอีกประมาณ 30% จะอยูใ่นช่วงอายุ
ระหวา่ง 35-45 ปี และอีกประมาณ 30% จะอยูใ่นช่วงอายุ 45-55 ปี นอกจากนั้นยงัพบวา่ ผูใ้หญ่ท่ีมี
อายมุากจะมีความรู้สึกต่อตา้นมากกวา่กลุ่มคนหนุ่มสาว  
  2. ปัจจยัทางดา้นจิตวทิยา แบ่งไดด้งัต่อไปน้ี  
  2.1 คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพและความสามารถทางปัญญา (Personality Traits and 
Cognitive Abilities) Kamp (1996 อา้งอิงใน สุวฒัน์ วฒันวงศ,์ 2547, น.178) เนน้ให้เห็นความส าคญั
ของการประเมินตนเอง และมโนทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เช่น การรับรู้ในตน การพึ่งตนเองและ     
ความมัน่ใจในตนเอง บุคคลท่ีมีการประเมินตนเองทางบวกจะประสบความส าเร็จในสถานการณ์ท่ี
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มากกวา่ผูท่ี้มีการประเมินตนเองทางลบ ผลการวจิยั พบวา่ ความสามารถทางปัญญามี
อิทธิพลต่อการเขา้ร่วมโดยมีผลทางบวกต่อการสะสมประสบการณ์การเรียนรู้ และการไดรั้บความรู้
ของตนเองโดยไม่ตอ้งข้ึนอยูก่บัผูอ่ื้น  
  2.2 แรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation to Lean) Kamp (1996 อา้งอิงใน สุวฒัน์         
วฒันวงศ์, 2547, น.178) สรุปผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผูเ้รียนกว่า 12,000 คน จากทัว่โลก
จ าแนกทิศทางของการเรียนรู้เป็น 6 แบบไดแ้ก่ เรียนเพื่อการปฏิสัมพนัธ์ในสังคม (Social Contact) 
เรียนเพราะการกระตุ้นของสังคม (Social Stimulation) เรียนเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Professional advancement) เรียนเพราะเป็นบริการของชุมชน(Community Service) เรียนเพราะมี
ความคาดหวงัจากภายนอก (External Expectation) เรียนเพราะผลประโยชน์ทางปัญญา(Cognitive 
Interest) ซ่ึงก็คือมุ่งการเรียนรู้ แต่แบบท่ีเห็นความแตกต่างชดัเจนคือ เรียนเพื่อความกา้วหน้าใน
อาชีพ และเรียนเพราะผลประโยชน์ทางปัญญา  
  3. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ (Economic Factors)  
  3.1 อุปสรรคดา้นค่าใชจ่้าย (Costs as Barriers) จากการสอบถามจะพบ ผูต้อบมกัระบุ 
ว่าค่าใช้จ่ายเป็นอุปสรรคของการเข้าร่วม ตวัแปรค่าใช้จ่ายกบัตวัแปรเร่ืองเวลาเป็นตวัแปรท่ีพบ         
มากกว่าตวัแปรอ่ืนๆในการส ารวจแบบรายงานตนเอง แต่คนมกัจะไม่ให้ความเห็นต่อค่าใช้จ่ายท่ี
เป็นอยู่และทางเลือกอ่ืน ในความเป็นจริงความสามารถในการจ่ายมกัจะไม่ไดไ้ปดว้ยกนักบัความ
เตม็ใจท่ีจะจ่าย  
  3.2 อาชีพและรายได้ การตดัสินใจในการเข้าร่วมมกัจะหมายถึงการคิดพิจารณา 
เก่ียวกบัตน้ทุนและก าไรของกิจกรรมนั้น สุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2543, น.68-69) ไดส้รุปแนวคิดของ 
Roger และ Lovell วา่ปัจจยัดา้นอาชีพและพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ของผูใ้หญ่ ซ่ึงสอดคล้องกับการส ารวจขอ้มูลของสถาบนัการศึกษาผู ้ใหญ่แห่งชาติในประเทศ
องักฤษ(NIAE: Nation Institute of Adult Education) พบวา่ประมาณเกือบร้อยละ 10 ของนกัศึกษา
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ให้ขอ้มูลวา่เขา้มาเรียนด้วยความมุ่งมัน่เก่ียวกบัความกา้วหน้าในอาชีพการงาน จากการวิเคราะห์
แนวคิดและผลการวิจัยเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ของนั้ น แบ่งเป็น 2            
องคป์ระกอบ คือ  
  1.องค์ประกอบด้านปัจจัยภายในตัวบุคคล  ได้แก่ ความเช่ือในสมรรถนะของตน
ความสามารถทางปัญญา ช่วงวยั ความคาดหวงัและการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ การมีความรู้
พื้นฐานเดิมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดี การมีความตั้งใจและความอยากท่ีจะเรียนรู้ เป็นผูมี้
แรงจูงใจภายในของตนเองท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นปัจจยัภายในเบ้ืองตน้ท่ีจะท าให้ผูเ้รียน
กลายเป็น ผูท่ี้เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต  

2. องคป์ระกอบดา้นปัจจยัภายนอกตวับุคคล ประกอบดว้ย ส่ิงแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการ
เรียนรู้ของบุคคล ไดแ้ก่ ครอบครัว สังคม การมีโอกาส มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีเขา้ถึงไดง่้าย และการมี
ทรัพยากรส่วนบุคคลท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ไดแ้ก่ เงิน เวลา อาชีพ รายได ้เป็นตน้  
           ความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ดงัท่ีได้รับการเปรียบว่าเป็นกุญแจส าหรับเปิดเขา้สู่
โลกภายหลงั  ค.ศ. 2000 เป็นตน้มา ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อการพฒันาศกัยภาพบุคคลให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานซ่ึงววิฒันาการตลอดเวลา และใหเ้หมาะสม กบัการเปล่ียนแปลงของ
บุคคลในแต่ละช่วงจงัหวะชีวติ ครอบคลุมกิจกรรมทั้งปวงท่ีช่วยใหไ้ดรั้บความรู้เก่ียวกบัสภาพความ
เป็นจริงในโลกเก่ียวกบัผูอ่ื้นและตนเอง โดยเป็นการเรียนรู้ตั้งแต่วยัเด็กจนถึงชรา ซ่ึงเดอลอร์สและ
คนอ่ืนๆ (Delors, et al., 1997, p.124) ประเทศต่างๆไดเ้ห็นความส าคญั จึงน าแนวคิดเร่ืองการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มาก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการศึกษา ในฐานะยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ ซ่ึง
นกัการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
            ฟอเรและคนอ่ืนๆ  (Faure, et al., 1972) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต  เป็นเร่ืองท่ี             
ทวีความส าคญัมากข้ึน  เน่ืองจากการท่ีประชาชนจะตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่เม่ือ         
กา้วสู่โลกในศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนแปลงดงักล่าว ไดแ้ก่  การเปล่ียนแปลงของโลกอุตสาหกรรม
และธุรกิจ  รูปแบบการพฒันาเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก  ความเจริญกา้วหนา้ในการพฒันาวิทยาการ
ความรู้ การปฏิวติัทางการติดต่อส่ือสารและผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิวติัทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และความตอ้งการท่ีหลากหลายของประชาชนเพื่อเขา้สู่ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วฒันธรรมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และการท่ีบุคคลตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆเหล่าน้ีถือ
เป็นประสบการณ์ท่ีท าให้พวกเขาตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
อยา่งไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ ในขณะท่ีฮาซนั (Hasan,  1996, p.35-36) มีความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั
วา่การเรียนรู้ตลอดชีวติเป็นความจ าเป็นทั้งในระดบัประเทศ และระดบัโลก โดยเร่ิมจากวิกฤติการณ์
น ้ามนัในกลางทศวรรษท่ี  70  ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงโครงสร้างอุตสาหกรรม และมีผลต่อเน่ือง
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กบัระบบเศรษฐกิจโลก  มีการเปิดตลาดของประเทศต่างๆสู่เวทีโลก  ท าใหเ้กิดการปฏิวติั ดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร และน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ซ่ึงข้อมูลความรู้ถือเป็นเคร่ืองวดัระดับ
ความกา้วหน้าของสังคม และเศรษฐกิจ ทกัษะการผลิตและผลผลิตจะล้าสมยัเร็วข้ึน เน่ืองจาก มี     
การผลิตสินคา้และบริการใหม่ๆ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การมีสุขภาพท่ีดีและมีอายุยืนยาวข้ึน
ของคนในประเทศอุตสาหกรรมท าให้ยืดระยะเวลาชีวิตการท างานให้นานออกไป  องค์ประกอบ
ดงักล่าว  ท าให้บุคคลมีความตอ้งการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองมากข้ึน ดงัท่ีสมิธ (Smith, 2002, p.50) 
กล่าวว ่าการเรียนรู้ตลอดชีว ิตในยุโรปเป็นปัจจยัส าคญัที่ก ่อให้เกิดคุณค่าทางสังคมและ
เศรษฐกิจ ดงัน้ี 
               1. ระบบเศรษฐกิจท่ีมัน่คงและสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัโลก อนัเน่ืองมาจากการเรียนรู้
ตลอดชีวติท าใหเ้กิดการจา้งงาน 
               2. ความเสมอภาค การเรียนรู้ตลอดชีวติเป็นปัจจยัส าคญั ท่ีท าให้มัน่ใจไดว้า่บุคคลจะไดรั้บ
การตอบสนองความตอ้งการทุกคน 
               3. ท าให้เกิดการยึดเหน่ียวในสังคม การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้มัน่ใจไดว้่าความส าคญั
ระหวา่งบุคคลและชุมชน มีความเป็นมิตรสงบสุข และเป็นสังคมท่ีมีการพฒันา 
             การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น นอกจากจะมีความส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับภูมิภาคหรือประเทศแล้ว ยงัมีความส าคัญต่อการพฒันาระดับชุมชนและบุคคล ดังเช่น              
ลองกรอง (Lengrand, 1985, p.3068-3069) ; ครอปลีย ์ (Cropley, 1985, p.70) และเดอลอร์ส 
(Delors, et al., 1997, p.123-124) ต่างมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่การด ารงชีวิต  ในสังคมท่ีมี             
การเปล่ียนแปลง การเรียนรู้ตลอดชีวติ  มีความส าคญัส าหรับบุคคลและสังคมโดยส่วนรวม โดยเป็น
การใหโ้อกาสแก่ปัจเจกบุคคลไดพ้ฒันาตนเองไปตามความตอ้งการและศกัยภาพของแต่ละบุคคลท่ี
แตกต่างกัน  ช่วยในการพฒันาจิตส านึก  และความตระหนักรู้เก่ียวกับตนเอง และส่ิงแวดล้อม  
รวมทั้ งส่งเสริมให้บุคคลประสบความส าเร็จทั้ งในด้านการประกอบอาชีพและสามารถเข้ามี             
ส่วนร่วมมีในการช่วยเหลือชุมชนเป็นการเติมเต็มให้สังคมเช่นเดียวกบั OECD (OECD, 1997) ได้
กล่าววา่การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัมาก  เป็นการเปิดกวา้งส าหรับทุกคนให้ไดรั้บโอกาสท่ี
เขา้ถึง กระตุ้นและสนับสนุน เพื่อการเรียนรู้ไปตลอดชั่วชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีบทบาท
ครอบคลุมการพฒันาทุกดา้นของบุคคลและสังคม นอกจากน้ี การเรียนรู้ตลอดชีวิตยงัมีความส าคญั
ในการพฒันาด้านก าลงัแรงงาน และการประกอบอาชีพของบุคคล ดงัท่ีเกลไพ  (Gelpi, 1985, 
p.3077) ; ลองเวอร์ทและเดวี่ส์ (Longworth  & Davies, 1996, p.65-66) ; แวกเนอร์ (Wagner, 1999, 
p.136) อธิบายว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถพฒันาบุคคลในวยัท างานของประเทศต่างๆให้
สามารถเขา้สู่การจา้งงานในระดบัสากลได้อย่างทดัเทียมกนั การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญั
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มากกวา่การเป็นโอกาสท่ีสอง (Second Chance) ในการศึกษาต่อของบุคคล แต่ถือไดว้า่เป็นบนัได
ขั้นท่ีสอง (Second Bite) ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้ผา่นชีวติการท างานมาแลว้ สามารถกลบั
เขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษา  เพื่อพฒันาความรู้ให้ทนัสมยั  และเพิ่มเติมความรู้ ความสามารถให้สูงข้ึน
จากเดิมไดใ้นทุกช่วงวยัของชีวติ 
              การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประเทศไทยถือว่ามีความส าคญัอย่างมาก  ดงัท่ีนกัการศึกษา
และนักวิชาการผูเ้ก่ียวข้องหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ไวด้ังน้ี               
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2543, น.124) กล่าววา่ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญักบัสังคมไทย
เป็นอย่างมาก  เน่ืองจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   ท าให้การส่ือสารสามารถ
เช่ือมโยงถึงกนัได้ทัว่โลกในเวลาอนัรวดเร็วและไร้ขอบเขต  ปริมาณขอ้มูลข่าวสารท่ีหมุนเวียน          
อยูใ่นระบบมีปริมาณมากมายมหาศาลต่อวนั  และการเปล่ียนแปลงต่างๆเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
อยา่งต่อเน่ืองไม่ส้ินสุด  ความรู้เดิมจะลา้สมยัเร็วข้ึนและมีประโยชน์นอ้ยลงเม่ือน ามาใชก้บัโลกแห่ง
ความเป็นจริง  เม่ือไรก็ตามท่ีเราหยุดน่ิงอยู่กับท่ีจะเท่ากับเป็นการหยุดย ั้ งกระบวนการแห่ง
ความกา้วหนา้  การเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงควรปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกตอ้งในเร่ืองการเรียนรู้ ซ่ึงจะท าให้
คนไทยสามารถปรับตวัอยูใ่นโลกปัจจุบนัไดส้อดคลอ้งกบัแนวคิดของวิจิตร ศรีสอา้น (2545, น.14)  
ท่ีกล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าไดท้วีความส าคญัข้ึนมาจากแนวคิดเชิงปรัชญา  
เชิงสิทธิ  เชิงโอกาสตามหลกัการประชาธิปไตย เม่ือเขา้สู่ยุคโลกาภิวตัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความส าคญัยิง่ข้ึน  เพราะส่ิงท่ีรู้ท่ีเรียนนั้นลา้สมยัเร็วมาก  ท าใหต้อ้งมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้
ทนัสมยัอยู่เสมอ การท่ีคนตอ้งใฝ่หาความรู้อยู่เสมอท าให้ปัจจยัการศึกษาแป็นปัจจยัท่ีห้าส าหรับ 
การด ารงชีวิต นอกจากน้ี บุญใจ  ศรีสถิตนรากุล (2545, น.136-137) ยงัไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าไดมี้การน าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการปฏิรูป
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีบทบาทในการเสริมสร้างปัญญาของประชาชน  ให้มีความเจริญ
งอกงามทางดา้นวิทยาการ  และก้าวทนักบัการเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลง         
ทุกขณะและใหมี้ความรู้กา้วทนักบัวิทยาการใหม่อยา่งต่อเน่ืองตลอดช่วงวยัของชีวิต  มีศกัยภาพใน
การน าพาประเทศให้หลุดพน้จากภาวะวิกฤติ  และรักษาดุลยภาพของสังคมให้มีความเป็นปึกแผ่น  
รวมถึงคงไวซ่ึ้งเสถียรภาพและความมัน่คงประเทศชาติ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ส าหรับยคุท่ีมีความกา้วหนา้ของวทิยาการดา้นเทคโนโลยีและโทรคมนาคมการเรียนรู้ของบุคคลใน
สหสัวรรษใหม่เนน้การพฒันาเศรษฐกิจโดยใชค้วามรู้เป็นพื้นฐาน  จึงไม่ไดจ้  ากดัอยูเ่พียงเฉพาะช่วง
ใดช่วงหน่ึงของชีวิต  และจ ากดัเพียงการเรียนการสอนเฉพาะในห้องเรียนและสถานศึกษาเท่านั้น
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นบ่อเกิดของปัญญา ซ่ึงบุคคลท่ีมีปัญญาจะสามารถพลิกผนัสถานการณ์
วิกฤติให้กลายเป็นโอกาสได ้ แต่การเรียนรู้ท่ีไม่ใช่เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตยอ่มไม่อาจกา้วทนักบั
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วทิยาการสมยัใหม่ท่ีกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองทุกขณะ ท าให้ไม่สามรถปรับตวัให้มีความพร้อมส าหรับ
เผชิญกบัสภาพการณ์ในสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วได ้
              อาจกล่าวไดว้า่  การเรียนรู้ตลอดชีวติมีความส าคญัต่อการพฒันา ตั้งแต่ระดบับุคคล  ชุมชน 
ประเทศจนถึงระดบัสากล  ท่ีจะช่วยใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวติอยา่งมีคุณภาพ  และอยูร่่วมกนัอยา่ง
สงบสุข  การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงไดรั้บการยอมรับ  และน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการจดั
การศึกษาจาก UNESCO และเผยแพร่ไปสู่ประเทศต่างๆอย่างกวา้งขวาง ซ่ึงฮาซัน (Hasan, 2001, 
p.382-389) ไดท้  าการศึกษารวบรวมบทบาทความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีไดก้ าหนดไวใ้น
นโยบายการศึกษาของประเทศต่าง ๆ จ านวน 12 ประเทศ ดงัน้ี 
                   1. ประเทศออสเตรเลีย การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถท าให้บุคคลทุกวยั และทุกพื้นฐาน
อาชีพไดเ้พิ่มพนูทกัษะ ความรู้ เพื่อส่งเสริมโอกาสในการประกอบอาชีพและคุณภาพแห่งตน 
                   2.  ประเทศออสเตรเลีย การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้ภายหลงั 
ซ่ึงมุ่งเนน้ในการฝึกอบรมทกัษะเฉพาะดา้นมากกวา่เป็นการสร้างความรู้ทกัษะพื้นฐาน 
                   3. สหภาพยโุรป การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัต่อการสร้างพลเมืองท่ีเหมาะสมกบั
การเปล่ียนแปลงทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจ การเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยให้เกิด การเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
และสร้างความเสมอภาคในการไดรั้บการจดัสรรโอกาส 
                   4. ประเทศฟินแลนด ์การเรียนรู้ตลอดชีวติ มีความส าคญัต่อการเรียนรู้ เพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัการใช้ชีวิตของประชาชนในสังคม และหลกัการเสมอภาคแห่งค่านิยมแบบ
ประชาธิปไตย การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมและในระดับของสังคมโลก การสร้างสรรค์
นวตักรรมและผลผลิต 
                  5. ประเทศฝร่ังเศส การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัสูงสุดในการพฒันา
ประชากรของประเทศ ก าหนดใหป้ระชากรวยัผูใ้หญ่จ านวน ร้อยละ 80 ไดมี้โอกาสเรียนสูงข้ึนและ
ตอ้งจบการศึกษาสูงกวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ภายในระยะเวลา 10 ปี นอกจากน้ี ยงัเพิ่มเติม
สิทธิของเยาวชนส าหรับการศึกษาต่อในระดบัอาชีวะ 
                 6. ประเทศอิตาลี การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีบทบาทส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มี
ผลต่อการผลิต จึงส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยถือเป็นความจ าเป็นพื้นฐานส าหรับการแข็งขนั 
และการเท่าเทียมกันในสังคม สิทธิของพลเมือง และได้ก าหนดจุดมุ่งหมายในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตใหม่อย่างชัดเจน โดยให้สถาบนั และบุคคลทัว่ไปได้มีส่วนร่วม รวมทั้งพฒันา
สถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา (Tertiary)ให้เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                 7. ประเทศญ่ีปุ่น การเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นประเทศแรกท่ีแสดงให้เห็นทศันะท่ี
สมบูรณ์ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยบูรณาการการศึกษาเขา้กบัการด าเนินชีวิตตลอดทุกช่วงอาย ุ
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ซ่ึงเป็นระบบการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายส าคญั เพื่อแกไ้ข
ปรับปรุงปัญหาท่ีเกิดจากแรงผลักดันในเร่ืองของสังคมท่ีให้ความส าคัญกับคุณวุฒิ (Diploma 
Society) โดยลดความส าคญัของการเพิ่มคุณภาพทางความคิดและการใช้เวลาว่างในการเรียนรู้
ตลอดชีวติมากข้ึน 
                 8. ประเทศเกาหลี การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในฐานะท่ีเป็นนโยบายการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน ดา้นโอกาสในการเขา้ถึงการเรียนรู้ของประชาชนทุกวยั โดยเฉพาะผูท่ี้อยู่ในวยัท างาน มี
การส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั้ ง การด าเนินการ           
โอนหน่วยกิต เปิดกวา้งทางการศึกษาสู่ประชาชน โดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี ตามความตอ้งการ
ของประชาชน 
                 9. ประเทศเนเธอร์แลนด ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัต่อนโยบายอยา่งเป็นทางการ
เก่ียวกับความรู้ในระยะยาวของประเทศในการพฒันาทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมกล่าวคือ          
ดน้เศรษฐกิจ เพื่อพฒันาแรงงาน และการประกอบอาชีพ ดา้นสังคมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนไดรั้บ
โอกาสท่ีจะมีความพร้อมอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินชีวิต อย่างมีความสุขในทุกช่วงอายุ และ               
ยงัเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมศกัยภาพในการท างานของผูป้ฏิบติังาน รวมทั้งศกัยภาพของครูและ             
การป้องกนัการเสียโอกาสทางการศึกษาในทุกระดบั 
                 10. ประเทศนอร์เวย ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัในการจดัการศึกษาส าหรับ
เยาวชน และผูใ้หญ่ท่ีต้องการเรียนรู้ โดยอาศัยการร่วมมือระหว่างรัฐบาล และสังคม เพื่อจัด
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
                 11. ประเทศองักฤษ การเรียนรู้ตลอดชีวิตถือเป็นกุญแจท่ีจะน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง 
และเป็นพื้นฐานของความส าเร็จ เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทางความคิด และสติปัญญาของ
ประชาชนให้พร้อม เพื่อให้สามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแลงในทุกด้านส่งเสริมการศึกษา
ส าหรับผูมี้อายุ 16 ปีข้ึนไป สร้างความสามารถในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ พฒันาความรู้ และทกัษะ
ชั้นสูง รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ และการศึกษาท่ีดีกวา่เดิม 
                 12. ประเทศสหรัฐอเมริกา  การเรียนรู้ตลอดชีวติ  ถือเป็นพนัธกิจระดบัประเทศก าหนดวา่
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะตอ้งมีระยะเวลานานไม่ต ่ากว่า 20 ปี กล่าวถึงจิตวิญญาณของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  รวมทั้งการให้ความส าคญักับการสอนการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับผูเ้รียนตั้ งแต่
ระดบัประถม  การมีส่วนร่วมของครอบครัวในการส่งเสริมการเรียนรู้ตั้งแต่วยัเยาวส์ร้างบรรทดัฐาน
การเรียนรู้หลงัจบมธัยมปลาย โดยจะตอ้งศึกษาต่ออยา่งนอ้ย 2 ปี ปรับปรุงการศึกษาผูใ้หญ่ พฒันา
ทกัษะเช่ือมโยงโรงเรียนทุกแห่งและห้องสมุดเขา้เป็นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ภายใน ค.ศ. 2000  
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               ความจ าเป็นทางเศรษฐกิจและสังคมถือเป็นเหตุผลหลักในการด าเนินการเก่ียวกับ         
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศต่าง ๆ ส าหรับประเทศไทยท่ีมีพื้นฐานทางสังคม ประกอบดว้ย
ประชาชนส่วนใหญ่ท่ีฐานะยากจน  เด็กวยัเรียนจ านวนมากมีความจ าเป็นตอ้งออกจากโรงเรียน      
ก่อนก าหนด เพื่อช่วยท างานแบ่งเบาภาระในการเล้ียงดูครอบครัว ท าให้ระยะเวลาเฉล่ียของ
ประชากรเด็กวยัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่นระบบค่อนขา้งต ่า ถึงแมว้า่ พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542 
ก าหนดใหก้ารศึกษาพื้นฐาน มีระยะเวลา 12 ปี เร่ิมตั้งแต่อนุบาลก็ตาม จากการส ารวจเม่ือ พ.ศ. 2543 
พบวา่ เด็กและเยาวชนกลุ่มอายุ 6-14 ปี จ  านวน 0.3 ลา้นคน ยงัไม่ไดรั้บการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ เด็กและเยาวชน กลุ่มอายุ 6-17 ปี จ  านวน 1.6 ลา้นคน ยงัไม่ไดรั้บการศึกษาพื้นฐาน 12 ปี 
และประชากรวยัแรงงานท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป  จ  านวน 48.57 ลา้นคน มีจ านวนร้อยละ 68.4 ท่ีมี
การศึกษาไม่เกินระดบัประถมศึกษา  และขาดทกัษะหลายดา้น (แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2545 - 
2559)  
           การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงมีสาระส าคญัเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคนอยา่งต่อเน่ือง ไดมี้บทบาท
ส าคญัในการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตั้งแต่ฉบบัท่ี 8 จนถึง
ปัจจุบนั ซ่ึงอยูใ่นช่วงของ แผนฯ ฉบบัท่ี 10 โดยไดป้รับเปล่ียนแนวคิดในการพฒันาประเทศโดยให้
ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพคน ซ่ึงต่างไดน้ าแนวคิดในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาใช้
เพื่อสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะแผนฯ ฉบบัท่ี 10 ไดน้ าการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มาก าหนดไวใ้นยุทธ์ศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ โดยมุ่งพัฒนาคนไทยให้มี คุณธรรมการเรียนรู้ เน้นการพัฒนาจิตใจควบคู่กับ               
การพฒันาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวยัตลอดชีวิต ตั้งแต่วยัเด็กให้มีความรู้พื้นฐานท่ีเขม้แข็ง          
มีทกัษะชีวติ พฒันาสมรรถนะ ทกัษะของก าลงัแรงงานให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  พร้อมกา้วสู่
โลกของการท างาน  และการแข่งขนัอยา่งมีคุณภาพ สร้างและพฒันาคนท่ีเป็นเลิศโดยเฉพาะในการ
สร้างสรรค์นวตักรรมและองค์ความรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
จดัการองคค์วามรู้ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และองคค์วามรู้สมยัใหม่ตั้งแต่ระดบัชุมชนถึงระดบัประเทศ
สามารถน าไปใช้ในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมนอกจากน้ียงัก าหนดให้การพฒันาการเรียนรู้
ตลอดชีวติเป็นแนวทางหน่ึงส าหรับพฒันาคุณภาพคน เพื่อส่งเสริมใหค้นไทยไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
สามารถเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้  ทั้งท่ีเป็นวิทยาการสมยัใหม่ วฒันธรรม และภูมิปัญญา โดยให้
ความส าคญักบั การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองใหก้บัคนทุกช่วงวยั พฒันารูปแบบ และ
หลกัสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับสภาพแวดลอ้ม ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับทุกคนยึดหลักคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา(ส านักงานคณะกรรมการการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, น. 47 - 56) การเรียนรู้ตลอดชีวติยงัสอดรับกบัปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงท่ีมีแนวคิดให้ความส าคญักับการพฒันาคนเพื่อเตรียมรับการเปล่ียนแปลงจากกระแส   
โลกาภิวตัน์ (เกษม  วฒันชยั,  2549, น. 156 - 168) โดยเป็นปรัชญาแนวคิดท่ีมุ่งสร้างความเขม้แข็ง  
ย ัง่ยนืใหก้บัฐานรากของบุคคลและยึดหลกัทางสายกลางเป็นหลกัในการด ารงชีวิตบนวิถีแห่งความ
ใฝ่หาความรู้  เพื่อพฒันาไปสู่การด าเนินชีวิตดว้ยปัญญาบนฐานแห่งการเรียนรู้ อนัจะน าพาสังคม
และประเทศไทยไปสู่การพฒันาอยา่งบูรณาการ โดยอาศยัฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วม
ของชุมชนบนพื้นฐานของสังคมแห่งการเรียนรู้ และความพอเพียง (อภิชยั  พนัธเสนและคนอ่ืนๆ,  
2549, น.66)  
  สรุปไดว้่า การพฒันาประเทศลว้นตอ้งการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้แก่คนไทยทุก
คน เน่ืองจากบุคคลผูท่ี้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะสามารถพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีการ
ติดตามการเปล่ียนแปลงทางดา้นวทิยาการต่างๆ อยูเ่สมอท าให้มีความรอบรู้ในดา้นต่างๆ  เขา้ใจการ
เปล่ียนแปลง  และการมีคุณธรรมเป็นเคร่ืองก ากบัความรู้จะช่วยให้สามารถปรับประยุกตใ์ชค้วามรู้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  และมีความเขม้แขง็ในการด าเนินชีวติมากยิง่ข้ึน 

จุดเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัส าหรับสภาพการประกอบอาชีพของบุคคลในสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู้อย่างมาก  เน่ืองจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสภาพท างานปัจจุบนั พบว่า          
ผูท้  างานโดยเฉพาะบณัฑิตใหม่ไดรั้บการคาดหวงัว่าจะตอ้งเป็นผูส้ามารถท างานไดอ้ย่างราบร่ืน
ภายใตส้ภาพการณ์ท่ีมีหวัหนา้งานและไม่มีหวัหนา้งาน และเป็นทั้งผูน้  า  และผูต้าม  ภายในทีมงาน 
หน่วยงาน  หรือกลุ่มงาน  ลักษณะการท างานจะไม่มีขอบเขตท่ีชัดเจน ทุกคนตอ้งตระหนักถึง
ความส าคญัในการเป็นผูมี้ศกัยภาพท่ีจะท างานได้ตลอดชีวิต (Employability) มากกว่าจะค านึงถึง
สัญญาจา้งงานตลอดชีวิตดงัเช่นท่ีผา่นมา  ผูท้  างานแต่ละคนจะตอ้งพฒันาและรักษาทกัษะท่ีจะช่วย
ให้เกิดความยืดหยุ่น ความสามารถปรับตวัในการปฏิบติังาน  และการประสานงานบณัฑิตใหม่ท่ี
ท างานทั้งในองคก์รภาครัฐและเอกชนยงัตอ้งเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์อนัซบัซ้อนท่ีองคก์รตอ้งเผชิญ
ในลกัษณะท่ีองค์กรหน่ึง ๆ นั้น เป็นทั้งผูท่ี้ท  าให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อองคก์รอ่ืนๆ 
และในขณะเดียวกันก็ เป็นผู ้ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงขององค์กรอ่ืนๆ ด้วย                  
ซ่ึงความสัมพนัธ์น้ีมีอิทธิพลส าคญัต่อความมัง่คงและอยู่รอดในการท างานของผูท้  างานมากกว่า
องค์กรท่ีเป็นผูจ้า้งงาน นอกจากน้ีตอ้งเขา้ใจด้วยว่าสินคา้และบริการขององค์กรมีความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกันกบัองค์กรอ่ืน ๆ สินคา้และบริการจะตอ้งเป็นท่ีพึงพอใจขององค์กรอ่ืนๆ  
พร้อมทั้งจะตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงสินคา้และบริการนั้นๆ  ให้เป็นท่ีสนใจอยู่ตลอดเวลา            
ผูท้  างานจึงต้องสามารถพฒันาสินค้าและบริการให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว  
ลกัษณะเช่นน้ีท าให้พวกเขาตอ้งมีความสามารถมองไปขา้งหน้าและแสวงหาโอกาสในการสร้าง
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ความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา  นอกจากน้ีกระแสการปรับลดขนาดองค์กรท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง        
ยงัส่งผลต่อสภาพการจ้างงานซ่ึงถูกแทนท่ีด้วยเคร่ืองจักรและเทคโนโลยี  ส่งผลต่อลักษณะ             
การปฏิบัติงานท่ีผู ้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องเพิ่มความรับผิดชอบร่วมกัน  การตัดสินใจร่วมกัน  
ความสามารถท่ีหลากหลาย  ความยืดหยุ่นในการปฏิบติังาน  และความพร้อมเปล่ียนแปลงให้
เหมาะสมกบัสภาพการท างานท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ซ่ึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถช่วยให ้         
ผูท้  างานสามารถพฒันาความรู้ความสามารถของตนเองไปสู่ความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตไดดี้ยิง่ข้ึน (Evers, Rush, & Berdrow, 1998,  p.9-11) 
 และหลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิตถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้ไดผ้ล  ควรส่งเสริมผูเ้รียนให้เป็นผูมี้ลกัษณะเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต มีวิสัยทศัน์การเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการสร้างแรงจูงใจ  มีวฒันธรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งให้ผูเ้รียนมีความรู้
ความเขา้ใจเหตุผลและความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรักท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
นอกจากน้ี  ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บพฒันาให้มีทกัษะความรู้ความสามารถในการเรียนรู้  หรือแสวงหา
ความรู้  และสามารถท าการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพควบคู่กนัไป  ซ่ึงคุณสมบติัเหล่าน้ีผูจ้ดัการ
ศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับควรได้ปลูกฝังให้เป็นนิสัยติดตัวผู ้เรียนไปจนตลอดชั่วชีวิต  
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, น.33) และจากการรายงานสรุปการสัมมนา  
เร่ือง  ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ยงัไดก้ล่าววา่  “แรงจูงใจปณิธานและการเขา้มามีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เป็นปัจจยับ่งช้ีความส าเร็จของวิสัยทศัน์วา่ดว้ย การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ปวงชน”  ในขณะท่ีสหราชอาณาจกัร  มีการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิตและได้ให้ความส าคญักบั
ผูเ้รียนเช่นเดียวกนั  โดยมุ่งเนน้ในการเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงไดแ้ก่ เยาวชนและ
ประชาชนทัว่ไป  พร้อมทั้ งได้จัดยุทธศาสตร์การพฒันาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เหมาะสมกับ          
ความตอ้งการของแต่ละกลุ่มผูเ้รียนรู้  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2545, น.48-57) 
          สรุปไดว้า่ จุดเนน้ของกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต  คือ  ความสามารถในการท างาน  
และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีประชาชนทุกคนควรมี  และตอ้งพฒันาตนเองให้ 
ใฝ่รู้แสวงหาความรู้  รวมถึงการสร้างองคค์วามรู้ไดใ้นระดบัท่ีเหมาะกบังาน 
               

แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
          เพื่อใหไ้ดแ้นวคิดเก่ียวกบัการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีจะน ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  มีความชดัเจน
และเหมาะสมท่ีจะใช้ในการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชัยภูมิ   ผูว้ิจยัขอน าเสนอแนวคิดเก่ียวกบั  
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แนวทางการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
การจดัปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ดงัน้ี 
  แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  การปฏิรูปการศึกษาท่ีเกิดข้ึนในหลายประเทศทัว่โลกนบัเป็นตวับ่งช้ีท่ีส าคญัประการหน่ึง
ส าหรับความพร้อมในการเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 ของแต่ละประเทศ แรงผลกัดนัส าคญัท่ีท าให้หลาย
ประเทศในสังคมโลกต้องปฏิรูปการศึกษา  ก็คือ เศรษฐกิจฐานความรู้  (Knowledge-based 
Economy)  และความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  อนัน ามาซ่ึงความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว  
และการแข่งขันอย่างรุนแรงทางเศรษฐกิจ  การค้า และอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ  ดังนั้ น  
ประเทศท่ีจะอยู่รอดได้หรือคงความได้เปรียบในการแข่งขนัก็คือ ประเทศท่ีมีอ านาจทางความรู้  
และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) 
  ประเทศไทยก็เป็นหน่ึงในประชาคมโลกท่ีได้พยายามท่ีจะปฏิรูปการศึกษา  เพื่อเพิ่ม
ความสามารถและศกัยภาพในการแข่งขนักบันานาประเทศ   ดงัท่ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ก าหนดวิสัยทศัน์ท่ีจะให้ประเทศไทยพฒันาไปสู่สังคม
แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  (Wisdom and Learning Society) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  กฎหมายเพื่อปฏิรูปการศึกษาได้ก าหนด
สาระส าคัญไวห้ลายประการท่ีแสดงถึงเจตนารมณ์อย่างชัดแจ้งในอนัท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้           
ตลอดชีวติ  ไดแ้ก่ 
  1. หลกัการจดัการศึกษา  หมวด 1 ไดก้ าหนดหลกัการจดัการศึกษาไวว้า่  เป็นการศึกษาตลอด
ชีวิตส าหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และการพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง กระบวนการจดัการศึกษา ให้ยึดหลกัการมีส่วนร่วมของ
บุคคลครอบครัว ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เอกชน  องค์กรเอกชน  
องคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบนัสังคมอ่ืน 
  2. การจดัการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอธัยาศยั  สถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบก็ได ้ และ
ใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนท่ีผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหวา่งรูปแบบเดียวกนั  หรือต่างรูปแบบได ้
  3.  แนวการจดัการศึกษา  ก าหนดให้จดัการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ตาม
หมวด 4  ใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  และจดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลา
ทุกสถานท่ี  เพื่อใหค้นไทยมีนิสัยใฝ่รู้  และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
  มาตรา 25  รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
ไดแ้ก่ หอ้งสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์  อุทยาน
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วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ศูนยก์ารกีฬา  และนนัทนาการ  แหล่งขอ้มูล  และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน
อยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
  มาตรา 29  ให้สถานศึกษาร่วมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบนั
สังคมอ่ืน  ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน  โดยจดั “กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน” เพื่อให้
ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู้  ขอ้มูล  ข่าวสาร  และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญา
และวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ รวมทั้งหา
วธีิการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชน 
  4. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา 66 หมวด 9 ก าหนดวา่ ผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บการพฒันาขีด
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได ้ เพื่อให้มีความรู้และทกัษะ
เพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ือง             
ตลอดชีวติ 
  สรุปได้ว่า  สาระเร่ืองการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ได้บรรจุไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติเรียบร้อยแลว้  โดยกฎหมายเพื่อปฏิรูปการศึกษาฉบบัดงักล่าวมีเจตนารมณ์ท่ีชดัเจนในอนัท่ี
จะน าประเทศไทยไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตแนวทางส่งเสริมการ เรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับประเทศไทย 
 แนวทางการดําเนินงานทีนํ่าไปสู่ความสําเร็จในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  จากประสบการณ์และปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประเทศต่าง ๆ   ท าให้ประเทศไทยสามารถเรียนรู้และประยุกต์ใชป้ระสบการณ์เหล่านั้นได ้ และ
เพื่อให้ประเทศไทยมีระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนไทยทุกคน  ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันา
แบบอยา่งย ัง่ยนื  ขอเสนอแนวทางการด าเนินงานดงัน้ี (อมัพร พงษก์งัสนานนัท,์ ออนไลน์) 
  1.  ด าเนินการตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ซ่ึงประกาศใช้เป็นกฎหมายแล้ว 
และไม่ไดมี้การแกไ้ขในสาระหลกัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ ดงันั้น หากหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลกัในดา้น
นโยบายและแผนการจดัการ อยา่งเช่น ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ จะไดจ้ดัท าและ
เสนอนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นนโยบายของรัฐบาล โดยด าเนินการให้มีการน า
สาระบญัญติัในมาตราต่าง ๆ พฒันาเป็นนโยบายระดบัชาติ เพื่อให้สามารถน าสู่การปฏิบติั  และมี
การติดตามประเมินผลวา่ไดมี้การด าเนินการใหบ้รรลุตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
เพียงใด  แนวทางการด าเนินการคือ 

1.1 สร้างองคค์วามรู้ในแต่ละประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง   
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1.2 ประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือมวลชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างความเขา้ใจแก่ประชาชนให้
เห็นความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.3 จดัท าโครงการน าร่อง  เช่น  ชุมชนการเรียนรู้ตลอดชีวติตน้แบบ 
2. สร้างนิสัยรักการเรียนรู้  และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง   

2.1 ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ “วิธีเรียน”  เพื่อปลูกฝังลกัษณะนิสัย
ใฝ่รู้  การคิดวเิคราะห์  วธีิการคน้ควา้หาความรู้  จากบุคคล  ส่ือ  และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

2.2 จดัให้มีส่ือและกลไกท่ีส่งเสริมการสร้างลกัษณะนิสัยดงักล่าวในระดบัรากหญา้ ท่ี
ประชาชนสามารถเขา้ถึงไดง่้ายและไม่ตอ้งลงทุนมาก  เช่น  เวทีชุมชน ศูนยข์อ้มูลชุมชน พฒันาส่ือ
และหนงัสือส่ิงพิมพท่ี์ใชภ้าษาง่าย ๆ และเก่ียวขอ้งกบัวถีิชีวติประชาชน โดยส่งเสริมให้หน่วยงานท่ี
ผลิตส่ือดี ๆ อยู่แล้ว อาทิ กรมประมง กรมส่งเสริมการเกษตร ขยายการผลิตให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายประชาชนมากข้ึน   

3.การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1 จัดท ากฎหมาย กฎ  ระเบียบ เป็นมาตรการก าหนดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้ง  โดยทบทวนการจดัท า พ.ร.บ. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  ซ่ึงกรมการศึกษานอก
โรงเรียนเคยเตรียมเสนอร่างไว ้ และปรับปรุงให้มีความทนัสมยัยิ่งข้ึน   เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  และเพิ่มมาตรการจูงใจ  เช่น  ก าหนดให้สถานประกอบการ         
ตอ้งจดัสรรเงินจ านวนหน่ึงไวจ้ดัการศึกษาอบรมให้กบัลูกจา้ง  เพื่อให้มีโอกาสได้รับการพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง หรือใชม้าตรการลดหยอ่นภาษีและการลดหยอ่นพิเศษอ่ืน ๆ   

3.2 สร้างความสัมพนัธ์ในการเป็นเครือข่ายซ่ึงกนัและกนั  เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ 

4.  มีโครงข่ายสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ โดยจดัให้มีสถาบนัเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
แห่งชาติ  เป็นองค์กรอิสระ  เช่ือมโยงการด าเนินการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  ระหว่างศูนย์
การศึกษาทางไกลไทยคม  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา ธิราช  และสถาบันต่าง ๆ ทั้ งในและ
ต่างประเทศ  รวมทั้งประสานการพฒันาและใชส่ื้อ  ระหวา่งกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ  เพื่อให้สังคมไทยมีส่ือท่ีอ่านง่ายและหลากหลาย       
เขียนโดยผูท่ี้เช่ียวชาญและมีความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ อยา่งแทจ้ริง 

5. ส่งเสริมการศึกษาในครอบครัว  ชุมชน และสถานประกอบการ 
   5.1 ส่งเสริมและจูงใจให้สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ  และชุมชนจดักิจกรรม         

การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติในชุมชน โดยเลือกสรร  ภูมิปัญญาท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาใช ้  
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  5.2 ยกย่องให้รางวลัแก่องค์กรและบุคคลท่ีเป็นตน้แบบของการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวติ     

6. พฒันาแหล่งเรียนรู้และรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ใหมี้ความหลากหลาย 
 6.1 เปิดโอกาสให้ครอบครัว สถาบันศาสนา สถานประกอบการ ชุมชนและผู ้ทรง         

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ร่วมกันจัดแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีของตนด้วยรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

 6.2 ก าหนดให้แต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา  ส ารวจ และจดัท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ในเขต
พื้นท่ีอยา่งเป็นระบบ  และเผยแพร่ในวงกวา้ง   

7.  การพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ 
 7.1  จดัใหมี้สถาบนัเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ เป็นองคก์รอิสระ ท าหนา้ท่ีส่งเสริมการผลิต

และพฒันาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ตลอดจนการบริหารจดัการการใชส่ื้อและเทคโนโลย ี 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 7.2  จดัให้มีการวางระบบโครงสร้างพื้นฐานและอุปกรณ์เทคโนโลยี โดยใช้มาตรการ  
ต่าง ๆ เช่น  การลดภาษี  การลดตน้ทุน  เพื่อให้ส่ืออุปกรณ์เหล่าน้ีมีราคาถูกลง  ประชาชนสามารถ
ถือครองเพื่อใชเ้ป็นอุปกรณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งแพร่หลายมากข้ึน 

8.  พฒันาระบบการเทียบโอนหน่วยกิตจากทกัษะ ประสบการณ์ และ  ผลงาน 
 8.1 การจดัใหมี้ระบบการสะสมผลการเรียนรู้  เพื่อเทียบโอนผลการเรียนรู้กบัผลการเรียน

จากการศึกษาในระบบ  เช่น  บญัชีการเรียนรู้ ธนาคารความรู้ แฟ้มสะสมผลงาน ระบบรับรอง
ความรู้และประสบการณ์ในการท างาน  เป็นตน้ 

    8.2 ส่งเสริมใหส้มาคมวชิาชีพดา้นต่าง ๆ ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพและด าเนินการทดสอบ  
ประเมิน  เพื่อรับรองผลการเรียนรู้ 

9.  การจดัสรรเงินทุนและการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    9.1 จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพื่อให้การสนบัสนุนโครงการท่ีมีลกัษณะ

เป็นการวจิยั  หรือกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับบุคคลวยัต่าง ๆ 
 9.2 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตในทอ้งถ่ิน  โดยอาจใชม้าตรการทางภาษี  หรือการจูงใจดว้ยวิธีอ่ืน  เพื่อให้แต่ละ
ทอ้งถ่ินสามารถจดักิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนไดอ้ยา่งหลากหลาย 

10. เสนอ “นโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต”  ให้เป็นนโยบายของรัฐบาล  เพื่อส่งเสริม
ใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติของประชาชนในชาติอยา่งจริงจงัและมัน่คง 
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 แนวความคิดทั้ง 10 ประการ จะไม่เกิดผลในทางปฏิบติั หากรัฐบาลไม่เห็นความส าคญัและ
ไม่ก าหนดมาตรการใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งจริงจงั  เช่นเดียวกบัเร่ืองวิทยาลยัชุมชน  กองทุนหมู่บา้น
ละหน่ึงล้าน หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์  และประกนัสุขภาพถ้วนหน้า 30 บาทรักษาทุกโรค ซ่ึง
รัฐบาลให้การสนับสนุนอย่างดี ทั้ งการผลักดันให้มีการด าเนินงานอย่างจริงจัง สนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรให้อย่างเต็มท่ี จนเห็นผลอย่างรวดเร็ว โดยสามารถ“ต่อยอด” เร่ือง              
การเรียนรู้ตลอดชีวติใหก้บัประชาชนดว้ยการบูรณาการโครงการท่ีรัฐบาลสนบัสนุนอยูแ่ลว้ดงักล่าว  
เช่น  เรียนรู้เร่ืองการท าบญัชีกองทุนหมู่บา้นส าหรับชาวบา้น  มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชนเพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีทัว่หน้า  การพฒันาผลิตภณัฑ์ การบรรจุหีบห่อและการตลาด            
เป็นตน้  ถ้าทุกกิจกรรมมีการเรียนรู้เข้าไปด้วย  และให้ถือว่าเป็นเร่ืองของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประชาชนจะมีความเขา้ใจสนใจเร่ืองการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และน าไปสู่การปฏิบติัในชีวิตจริงได ้        
จนกลายเป็น “วฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” อนัเป็นการพฒันาทรัพยกรมนุษยข์องชาติท่ีย ัง่ยืน
สืบไป 
 การเรียนรู้ตามอธัยาศยั  เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ใน
ชีวิตประวนั (Tacit  learning) การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญ  (Incidental  learning)  และการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  (Self  directed  learning) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนกบัปัจเจกบุคคลจากความพึงพอใจ
ในการเรียนรู้  ผ่านการตีความท่ีเป็นกระบวนการส่ือสารและการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล กบั
ความหมายท่ีมีอยู่ในสภาพแวดลอ้ม  สถานการณ์การเรียนรู้นั้นๆการท่ีบุคคลเขา้ไปมีปฏิสัมพนัธ์        
ท  าให้บุคคลเกิดกระบวนการคิด  วิเคราะห์  สร้างความเข้าใจและการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันตาม
ศกัยภาพของแต่ละบุคคล  ซ่ึงการเรียนรู้ตามอธัยาศยัข้ึนใน 3  ขั้นตอน คือ 

  1. การมีปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  การท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์หรือ
การเขา้ไปมีส่วนร่วม  ในสภาพแวดล้อม  และสถานการณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวนั  
น าไปสู่การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญ  ลักษณะของการเรียนรู้ชนิดน้ีเกิดข้ึนจากกระบวนการ          
ทางสังคม  ซ่ึงหากบุคคลไม่ได้น าไปตีความ  หรือคิดวิเคราะห์  การเรียนรู้ชนิดน้ีก็จะกลายเป็น
ประสบการณ์เฉพาะบุคคล 

  2. การตีความ  เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะห์จากประสบการณ์เดิมของบุคคลใน 3  
องคป์ระกอบ  คือ  ความรู้ทางวชิาการ  สังคมส่ิงแวดลอ้ม  และขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง  ซ่ึงการตีความ
เกิดจากความหมายท่ีมีอยู่ในสภาพแวดล้อม  และสถานการณ์เรียนรู้ในชีวิตของบุคคลๆ              
สร้างความหมาย  และความเข้าใจด้วยตนเอง  ตามความพึงพอใจในการรับรู้ หากบุคคลเกิด             
ความพึงพอใจก็เกิดความเรียนรู้และหากบุคคลไม่พึงพอใจก็จะกลับไปทบทวนเพื่อแสวงหา
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แนวทางใหม่ ๆ  ท่ีเหมาะสมกบัตนเองโดยแสวงหาวธีิอ่ืน ๆในการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเพื่อเลือก
และก าหนดวธีิการเรียน  วธีิแสวงหาความรู้  ตามความสนใจของตนเอง 

  3.ความรู้ท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคล  เกิดจากความพึงพอใจในการรับรู้ และเกิดการรับรู้จาก
ความเข้าใจท่ีตนเองสร้างข้ึน  โดยการเข้าไปมีปฏิสัมพนัธ์กับสภาพแวดล้อม และสถานการณ์      
การเรียนรู้ในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับและปรับตวัเขา้กบัสังคม และส่ิงแวดลอ้มนั้น ๆ ดว้ยตนเอง 
   การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถจดัข้ึนในรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้และปัจจยั
การสนบัสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ  ดงัน้ี 
   1.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  เป็นการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน           
ตามธรรมชาติในวถีิชีวติอยา่งไม่เป็นทางการ  ใหเ้ป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสามารถจดัข้ึนได้
ในลกัษณะโปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์ และความตอ้งการท่ีแสวงหาความรู้ต่อเน่ืองไปอีก 
   2. การจดัปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้  เป็นการพฒันาสภาพแวดลอ้ม แหล่งความรู้ และส่ือการ
เรียนรู้ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติ  ให้เป็นแหล่งวิทยากร  ตลอดจนการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
บุคคลเกิดการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม  การด าเนินชีวิต  การเรียนรู้เกิดข้ึนใน
ชีวติประจ าวนั  ทุกสถานท่ี  ทุกเวลา  ทุกสถานการณ์  บุคคลเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง  จากการ
ตีความ  ความหมายท่ีมีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มรอบๆ  ตวัของแต่ละบุคคล 
   3. การประเมินความรู้ประสบการณ์  เป็นกระบวนการประเมินผลความรู้ท่ีเกิดข้ึนกบัปัจเจก
บุคคลท่ีอาจได้มาโดยการเรียนรู้อย่างไม่ เป็นทางการ จากการท างาน การประกอบอาชีพ               
การพฒันาการชุมชน  การเป็นอาสาสมคัร การร่วมกิจกรรมชมรม  สมาคมต่างๆ การทศันศึกษา  
การศึกษาดูงาน การเขา้ค่าย  และการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองมาประเมินเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคล
สามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้มาใช้ประโยชน์เพื่อพฒันาอาชีพ  และการศึกษาต่อเน่ืองใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน 
   การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  ประกอบดว้ย  ลกัษณะของโปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอธัยาศยั  องคป์ระกอบของโปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  ประเภทของโปรแกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  และประเภทของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  ดงัน้ี 
   1. ลักษณะของโปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศยั  มีลักษณะเป็นโครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้  ท่ีผูจ้ดัก าหนดข้ึนมาอยา่งเป็นระบบ  แต่มีจุดมุ่งหมายท่ีมีความยืดหยุน่  เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคลอยา่งอิสระ  โดยจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในวิถีชีวิต  และ
มีการประเมินผลท่ีค านึงถึงค่านิยม  เจคติ  นวตักรรม  และผลลัพธ์ของการปฏิบติัท่ีเกิดข้ึนกับ        
ตวัผูเ้รียน  ผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมินผลดว้ยตนเอง 
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   2.  องคป์ระกอบโปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  เนน้ท่ีความส าคญักบับทบาทใน
การพฒันาการเรียนรู้ของบุคคลดว้ยกลยุทธ์  และวิธีการในภาพรวมเพื่อการพฒันากลุ่มเป้าหมาย  
จากสภาพพื้นฐานของชีวิต  และสอดแทรกการเรียนรู้เขา้ไปมีปฏิสัมพันธ์กบัชีวิต  เม่ือพิจารณา
องคป์ระกอบของโปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  ประกอบดว้ย  
    2.1  วตัถุประสงค ์ในการใหค้วามรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ 
    2.2  กลุ่มเป้าหมายในการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
    2.3  กรอบเน้ือหาความรู้ 
    2.4  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
    2.5  แหล่งการเรียนรู้ 
    2.6  การใชส่ื้อการเรียนรู้ 
    2.7  การใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษา 
    2.8  เครือข่ายการศึกษา 
     2.9  การประเมินโปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 
 

 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลกัการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัในต่างประเทศ ซ่ึง
ผูว้ิจ ัยได้ศึกษามาและจะกล่าวถึงในประเทศต่าง ๆ ได้แก่ ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ประเทศเกาหลี ประเทศมาเลเซีย  ประเทศสิงคโปร์  ประเทศออสเตรเลีย  ประเทศ
นิวซีแลนด ์ประเทศสหราชอาณาจกัร ประเทศสหพนัธสาธารณรัฐเยอรมนันี ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ดงัมีรายละเอียด ต่อไปน้ี 
 ประเทศญี่ปุ่น ไดว้างเป้าหมายเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้กบัประชาชน โดยการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้แบบกลัยาณมิตร ซ่ึงหมายถึง ความร่วมมือร่วมใจของทุกหน่วยในสังคม ไดแ้ก่ 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภาคเอกชน และภาครัฐ เขา้มามีส่วนร่วมกนัรับผิดชอบตลอดจนการสร้าง
เจตคติและค่านิยมแก่ประชาชนว่า การศึกษาท่ีแทจ้ริงนั้นเป็นการศึกษาส าหรับทุกคนโดยไม่จ  ากดั 
(Anyone) สามารถเรียนไดทุ้กท่ี (Anyway) และทุกเวลา (Anytime) สามารถเรียนในขณะท างานได ้
เรียนตามความสนใจ และความสมคัรใจ (สุมาลี สังข์ศรี, 2544, น.146-147) ซ่ึงกิจกรรมการศึกษา
ตามอธัยาศยัในประเทศญ่ีปุ่นสามารถสรุปไดพ้อสังเขป ดงัน้ี 
   1.  การศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี  ประเทศญ่ีปุ่นมีกิจกรรมการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กลุ่มเป้าหมายสตรีโดยตรง พอสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
  1.1  การศึกษาส าหรับครอบครัว (Home education) ใหบ้ริการแนะแนว และขอ้มูล
เก่ียวกบัการพฒันาเด็ก การดูแลครอบครัว การดูแลตนเองระหวา่งการตั้งครรภ ์การประชุมสัมมนา
เก่ียวกบัเร่ืองของสตรี และครอบครัวศึกษา 



61 

 

  1.2 การศึกษาส าหรับสตรีสูงอายุ เช่น การจดักิจกรรมกลุ่มการเรียนสตรีตั้งแต่ 20 
คนข้ึนไป และพบกนัปีละอย่างต ่า 20 ชัว่โมง การฝึกอบรมอาสาสมคัรสตรี การประชุมนานาชาติ 
เพื่อการแลกเปล่ียนความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัสตรี 
  1.3 การศึกษาส าหรับแม่ และเด็ก มีกิจกรรมการแนะน าการดูแลสุขภาพของหญิงมี
ครรภ์ การแนะแนวเคล่ือนท่ีส าหรับมารดาและเด็ก การวางแผนการเตรียมเป็นพ่อแม่ การตรวจ
สุขภาพ การใหค้วามรู้ และค าปรึกษาเก่ียวกบัการพฒันาสุขภาพของสตรี 
  1.4 การให้ความช่วยเหลือสตรีในการหางานท า โดยให้ค  าปรึกษาและฝึกทกัษะ
อาชีพ กิจกรรมการพฒันาสตรีส าหรับอนาคต กิจกรรมการประชุมทางวิชาการ การจดันิทรรศการ 
การแสดงการบรรยายเพื่อช่วยใหส้ตรีไดมี้โอกาสเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง และส่งเสริมให้มีส่วนรวม
ในกิจกรรมของชุมชน 
  2. การศึกษาส าหรับผูสู้งอายมีุการจดัโครงการและกิจกรรมทางดา้นการศึกษาตามอธัยาศยั
ส าหรับผูสู้งอายุ ท่ีจดัข้ึนโดยหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สถานศึกษา หน่วยงานราชการ องค์กรพฒันา
เอกชน ชมรม มูลนิธิ และสมาคมต่างๆท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล และส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ 
การประชุมเพื่อส่งเสริมการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ การจดัห้องเรียนส าหรับผูสู้งอายุ การจดักิจกรรม
อาสาสมคัรเพื่อผูสู้งอายุ การใช้คุณประโยชน์ของทรัพยากรมนุษย์ผูสู้งอายุ โครงการประสาน
สัมพนัธ์คนวยัต่างๆ การจดักิจกรรมให้ค  าปรึกษาแนะน า โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อชีวิตท่ียีนยาว 
กิจกรรมนนัทนาการ งานอดิเรก และการใหก้ารศึกษาผา่นส่ือมวลชน 
 3. การศึกษาส าหรับผูป้ระกอบการธุรกิจ เป็นโปรแกรมการศึกษาในขณะท างานนอกเวลา
ท างาน เพื่อการพฒันาตนเอง ในประเทศญ่ีปุ่นนั้นนายจา้งมีความเช่ือว่าการให้การศึกษาแก่ลูกจา้ง
อย่างเพียงพอ จะท าให้กิจการพฒันาข้ึนไดอ้ย่างมัน่คง ฝ่ายลูกจา้งก็มีความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษา 
หาความรู้ และทกัษะใหม่ ๆ อยู่เสมอเพื่อยกระดบัความกา้วหน้าของตนเองอย่างต่อเน่ือง การจดั 
การศึกษาส่วนใหญ่กระท าภายในองค์กรธุรกิจเอง โดยเนน้เร่ืองความตระหนกัถึงการเป็นสมาชิก
ขององคก์ร และเพื่อขีดความสามารถในการท างาน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538, น.192-193) 
 4. การจดังานเทศกาลการเรียนรู้ Manabipia เป็นงานประจ าปีท่ีจดัข้ึนเกีอบทัว่ประเทศ เป็น
กิจกรรมท่ีแสดงออกอย่างเป็นรูปธรรมถึงความร่วมมือกนัระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการจงัหวดั
ทอ้งถ่ิน ชุมชน และภาคเอกชนร่วมกนัจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย ประกอบดว้ย การแนะแนว การ
ประชาสัมพนัธ์ การสร้างแรงจูงใจ นิทรรศการ และการจดักิจกรรมการเรียนรู้แก่ประชาชน เป็นการ
จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับชุมชนท่ีถือไดว้า่ประสบความส าเร็จ เน่ืองจากไดรั้บความนิยม
จากประชาชน และมีจ านวนเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ (สุมาลี  สังขศ์รี, 2544, น.147-149) 
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5. ส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประเทศญ่ีปุ่นให้ความส าคญัมากกบัการใช้ส่ือเพื่อ
การศึกษาไม่ว่าจะเป็นส่ือส่ิงพิมพ์ วิทยุ โทรทศัน์ โดยมีการปรับปรุงเพื่อให้ใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สกศ,  2544, น.124-126) ดงัน้ี 
  5.1 ส่ือประเภทหนงัสือ และส่ือส่ิงพิมพ ์ไดรั้บการพฒันาให้มีคุณภาพเหมาะสม
กบัวยั เพศ และอาชีพ ส่ือหนงัสือส่วนใหญ่มีสีสัน มีรูปภาพประกอบ หรือท าเป็นหนงัสือการ์ตูน ท า
ใหเ้ขา้ใจง่าย และส่งเสริมใหค้นญ่ีปุ่นมีนิสัยรักการอ่าน 
  5.2 การศึกษาทางไกล เป็นการจดัให้บริการการศึกษาผ่านส่ือต่างๆ เช่น วิทย ุ
โทรทศัน์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต และส่ือประสม มีสถานีโทรทศัน์เพื่อการศึกษา NHK ซ่ึงจดัรายการ
เพื่อการศึกษาโดยเฉพาะ และมหาวิทยาลยัทางอากาศ (University of the air) ซ่ึงปัจจุบนัไดข้ยาย
เครือข่ายการให้บริการโดยผา่นดาวเทียมเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนใหม้ากข้ึน 
  5.3 โครงการวิจยั E Square Project (E2) ในปี 2540 กระทรวงศึกษาธิการร่วมกบั
กระทรวงอุตสาหกรรมฯ ไดเ้ร่ิมส่งเสริมโครงการวิจยั E Square Project (E2) ซ่ึงหมายถึง Education 
x Electronics หรือ ExE = E2 หรือหมายถึง Square ใน Cyber space เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเขา้ร่วมในเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
  5.4 โครงการการเรียนรู้จากเวบ็ (Learning web project) เป็นโครงการท่ีมีเป้าหมาย
ขยายเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมโรงเรียนทั้ง 40,000 โรงเรียนทัว่ประเทศเพื่อ          
ปฎิรูปการศึกษาผูใ้หญ่พฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสานเทศของชุมชน และการพฒันาครูโดยไดเ้ปิด
ใหภ้าคเอกชนร่วมโครงการวจิยัทดลองเพื่อพฒันารูปแบบ และขยายผลต่อไป 
  สาธารณรัฐประชาชนจีน มีจุดมุ่งหมายเพื่อวางระบบการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ตอ้งการและความหลากหลายของสังคม ทั้งระดบัท่ีมีคุณวุฒิ และไม่มีคุณวุฒิ ดว้ยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมยัใหม่ เป็นการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของระบบเศรษฐกิจแบบตลาด        
สังคมนิยมระบบการเมืองวิทยาศาสตร์ และเป็นระบบการศึกษาท่ีกวา้งขวางเพื่อประชากรทั้งมวล 
ซ่ึงการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน สามารถสรุปได้พอสังเขป 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545, น.144-147) ดงัน้ี 
 1. การศึกษาส าหรับผูด้ว้ยโอกาส เป็นการจดัการศึกษาแก่ผูด้อ้ยโอกาสโดยเฉพาะเด็กผูห้ญิง
ในถ่ินทุรกนัดาร และพื้นท่ียากจน ทั้งน้ีกรมการศึกษาทอ้งถ่ินจะจดัแผนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่น
ตามความพร้อมของแต่ละพื้นท่ี 
 2. การศึกษาชุมชน ตามกฎหมายการศึกษาแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ทุกภาคของสังคม
จะมีส่วนร่วมรับผิดชอบและสนบัสนุนการให้การศึกษา องค์กรทางสังคม และพลเมืองจึงทุกคน
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ควรปฎิบติัหน้าท่ีในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี อ านวยความสะดวกด้านการศึกษา สถานท่ี และ       
ระดมสรรพก าลงัเพื่อการศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกและสถานท่ีท่ีเหมาะสมเพื่อพฒันาเด็ก ผูใ้หญ่ 
นกัศึกษา และขจดัปัจจยัท่ีจะเป็นอนัตรายแก่เด็ก ผูใ้หญ่ และนกัศึกษา 
  2.2 รัฐบาลทุกระดบั ทุกภาคท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งก ากบัดูแล นิเทศเพื่อพฒันาให้เกิด
ความมั่นคงทางสังคม ป้อกันการท าผิดทางกฎหมาย ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
สถานศึกษาเอาจงัต่อการกระท าผิดต่อสิทธิของเด็ก ผูใ้หญ่ นักศึกษารังสรรค์ให้เกิดความมัน่คง 
ความปลอดภยัต่อชีวติสังคมของคนเหล่าน้ี ตลอดจนการเรียนการสอนดว้ย 
  2.3 หน่วยงานรัฐ กองทพั สถานประกอบการ สถาบนัการศึกษา องคก์รทางสังคม 
และบุคคล ด าเนินการจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัการพฒันาเด็ก ผูใ้หญ่ นักศึกษาโดยจดัรูปแบบ
การศึกษาท่ีหลากหลาย และก าหนดเง่ือนไขเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัของชุมชน 
  2.4 โรงเรียน และสถานศึกษาให้ความร่วมมือกบักรมต่างๆ ในการจดัการและ
สร้างบรรยากาศท่ีดีของโรงเรียน เพื่อใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม เรียบร้อย มีชีวติชีวา มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีดี มีระเบียบวินัย และการศึกษาบริบททางสภาพแวดล้อมท่ีมีต่อการให้บริการ
การศึกษา 
 3. การศึกษาทางส่ือมวลชน การจดัการศึกษาทางส่ือสารมวลชน ได้แก่ หนังสือพิมพ ์
วิทยุกระจายเสียง สถานีโทรทศัน์ ภาพยนตร์ ซ่ึงภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานบริหารธุรกิจ และ
หน่วยงานความมัน่คง สาธารณชน จะตอ้งด าเนินงานอยา่งเขม้แข็งเพื่อด ารงไวซ่ึ้ง ศิลปวฒันธรรมท่ี
ดีงาม และมีมาตรการในการท าลายส่ือลามกไม่วา่จะเป็นหนงัสือ วารสาร และวดีีทศัน์ 
 4. การศึกษาทางไกล มีการจดัการศึกษาทางไกลทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนทาง
ไปรษณีย์ การศึกษาผ่านวิทยุ และโทรทัศน์ ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนจ านวน
มหาศาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเป้าหมายวยัหนุ่มสาว รายการการศึกษาทางไกลของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนจะแทรกอยู่ในรายการภาคปกติ ในรายการของสถานีโทรทศัน์ของรัฐบาลแห่งชาติ 
ประจ ากรุงปักก่ิง และรายการของสถานีโทรทศัน์ทอ้งถ่ินของแต่ละมณฑล 
 5. แหล่งการเรียนรู้ ในทุกมณฑล จงัหวดัและเทศบาลนคร ของสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ร้อยละ 90 ของเมืองและสร้างศูนยก์ารศึกษาตามอธัยาศยัประเภทต่างๆ ได้แก่ ศูนยว์ฒันธรรม           
ศูนยว์ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยกี์ฬาหรือศูนยบ์นัเทิง อย่างน้อยหน่ึงแห่งในแต่ละเมืองเพื่อ
เป็นการพฒันาเด็ก เยาวชนผูใ้หญ่ของประเทศ ให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและการศึกษา
ของประเทศ ในปัจจุบนัมีวงัเด็ก (Children’s palace) กวา่ 10,000 แห่ง ศูนยจ์ดักิจกรรม (Activity 
centre) วงัวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (Science and technology palaces) ห้องสมุดโรงเรียนศิลปะ
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ส าหรับเด็กในเวลาวา่ง และศูนยก์ารศึกษาตามอธัยาศยัประเภทต่างๆ ส าหรับเด็กเยาวชน และผูใ้หญ่
ในการเสริมความรู้ สาระบนัเทิง และกีฬา 
 ประเทศเกาหลี มุ่งสร้างการศึกษาในอุดมคติ หรือรัฐสวสัดิการทางการศึกษา ท่ีเป็น
การศึกษาระบบเปิดเพื่อประชาชนเกาหลีทุกเพศ ทุกวยั ทุกสาขาอาชีพ สามารถเขา้รับการศึกษาได้
ทุกเวลา ทุกสถานท่ี ซ่ึงกิจกรรมการศึกษาตามอธัยาศยัในประเทศเกาหลีสามารถสรุปไดพ้อสังเขป ดงัน้ี 
 1. ศูนยส์ตรีเกาหลีและการเมือง มีกิจกรรมส าคญัๆ คือ การคน้ควา้วิจยัเก่ียวกบัสถานภาพ
ทางการเมืองของสตรี บทบาทและสถานภาพสตรีท่ีพึงประสงค์ในอนาคต ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของสตรีในเมือง จดัเสวนาด้านสตรี และการเมือง เน้นทางด้านนโยบาย กฎหมายการเมืองและ          
การมีส่วนร่วมของสตรีในดา้นการเมือง การปกครอง การฝึกอบรมภาวะผูน้ าส าหรับกลุ่มเยาวชน
สตรี จดัท าเครือข่ายสารสนเทศส าหรับสตรีผูน้ า การแลกเปล่ียนส่ือ การศึกษาดูงาน และการประชุม
นานาชาติ เป็นตน้ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538, น.148) 
 2. ศูนยม์ลัติมีเดียเพื่อการศึกษา (Korea Multimedia Education Center) เพื่อขยายโอกาสทาง
การศึกษาแก่ประชาชน และช่วยท าใหก้ารศึกษาเป็นระบบเปิด (สุมาลี สังขศ์รี,  2544, น.144) 
   ประเทศมาเลเซีย  กระทรวงศึกษาธิการของประเทศมาเลเซียได้จดัตั้งกองส่ือบริการ
การศึกษาหรือ EMS ซ่ึงมีหน้าท่ีหลักคือ ด าเนินการตามนโยบาย และวตัถุประสงค์ของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยโครงการ และนโยบายต่างๆ อยู่ในอ านาจการตดัสินใจของ “The EMS 
Advisory Committee” ซ่ึงมีบริการการศึกษาตามอธัยาศยัในรูปแบบต่างๆ (สุวฒันา อุทยัรัตน์และ 
สร้อยสน สกลรัตน์, 2546, ออนไลน)์ ดงัน้ี 
 1. โทรทศัน์เพื่อการศึกษา ออกอากาศเป็น 3 ภาษา ไดแ้ก่ มาเลเซีย ภาษาจีนและภาษาทมิฬ 
นอกเหนือจากรายการภาษาองักฤษส าหรับโรงเรียนทุกแห่ง รายการทั้งส้ิน 78 ชุด ออกอากาศไป
ตามโรงเรียนในเพนนินซูลาร์ มาเลเซีย 
 2. วิทยุเพื่อการศึกษา ออกอากาศผ่านเครือข่าววิทยุมาเลเซีย 3 เครือข่าย คือ เรดิโอวนั
ส าหรับโรงเรียนแห่งชาติ เรดิโอไฟว์ส าหรับโรงเรียนเช้ือสายจีนแห่งชาติ เรดิโอซิกซ์ส าหรับ
โรงเรียนเช้ือสายทวฬิแห่งชาติ นอกจากน้ียงัมีรายการพิเศษท่ีรู้จกักนัในช่ือ “Alam Pendidikah” เป็น 
รายการส าหรับครู ผูป้กครอง และสาธารณชน ท่ีออกอากาศทางเรดิโอวนั 
 3. ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ สถาบนัการศึกษาขั้นสูงของทุกรัฐ ในมาเลเซียจะให้บริการ
หอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว อุปกรณ์ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์จะเช่ือม
เครือข่ายกับสถาบนัวิจยัต่างๆ และสถาบนัการศึกษาขั้นสูงในต่างประเทศผ่านระบบเครือข่าย 
JARING 
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 4. การศึกษาทางไกล รัฐบาลมาเลเซียขยายโครงการใช้คอมพิวเตอร์ไปยงัโรงเรียน และ
สถาบันการฝึกอบรมทุกแห่ง เพื่อประโยชน์ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน           
การจดัหา และการพฒันาระบบซอร์ฟแวร์ท่ีจ  าเป็นเพื่อจดัการศึกษาทางไกล ร่วมกับห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ของสถาบนัการศึกษาขั้นสูง รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ในโครงการการศึกษา
ทางไกล ไดแ้ก่ การใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) การประชุมทางโทรศพัท ์และทางโทรทศัน์
วงจรปิด เป็นตน้ 
 ประเทศสิงคโปร์ ได้มีการลงทุน โดยคาดหวงัท่ีสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสมบูรณ์แบบท่ี
เรียกว่านิคมเทคโนโลยีสิงคโปร์ (Singapore Technology Corridor) และได้มีการจดัตั้งสวน
วิทยาศาสตร์ (Science park) ซ่ึงเป็นสถานท่ีตั้งของคณะกรรมการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ และบริษทัต่างๆ จ านวน มากนอกจากนั้นยงัเป็นศูนยก์ลางในการอ านวยความสะดวก ดา้น
การวจิยัและพฒันา ส าหรับการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีจดัข้ึน (สกศ, 2546, ออนไลน)์ ไดแ้ก่ 
 1. ศูนยว์ิทยาศาสตร์ (Science centre) รัฐบาลสิงคโปร์เห็นว่าประชาชนส่วนใหญ่          
ควรให้ความสนใจ และเห็นความส าคญัของวิทยาศาสตร์ จึงด าเนินการจดัตั้งศูนยว์ิทยาศาสตร์ข้ึน
เพื่อให้บริการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การพกัผ่อนหย่อนใจ และเพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ           
การเรียนรู้ ศูนยว์ิทยาศาสตร์ของสิงคโปร์ มีกิจกรรมการแสดงนิทรรศการดา้นวิทยาศาสตร์ และ   
การส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
 2. เครือข่ายการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ “Technet” โดยการจดัตั้ งเป็นเครือข่าย          
การส่ือสารดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสามารถเช่ือมโยงนกัวิจยั และนกัอุตสาหกรรมของ
สิงคโปร์ กบัเครือข่ายนกัวิจยัทัว่โลก โดยใชร้ะบบอินเตอร์เน็ต ซ่ึงเช่ือมโยงสถาบนัอุดมศึกษา และ
องค์กรดา้นวิจยัและพฒันาทัว่โลก อนัเป็นความส่งเสริมความร่วมมือและการส่ือสารกบั องค์กร
ต่างประเทศ และท าให้การวิจยัและพฒันาของสิงคโปร์สามารถเช่ือมโยงกบัองค์กรวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยท่ีีส าคญัระดบันานาชาติ 
  ประเทศออสเตรเลีย มีจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา และเปิดโอกาสทาง 
การศึกษาให้กบัประชาชนทุกคน ตามเวลา สถานท่ี และวิธีการท่ีตอ้งการโดยมีค่าใช้จ่ายแต่น้อย
นบัเป็นความพยายามท่ีจะขยายการให้บริการให้บริการและอ านวยความสะดวกให้บุคคลเขา้ถึง
การศึกษาโดยการจดัโปรแกรมการศึกษามีความชดัเจนและมีคุณภาพสูง มีความยืดหยุ่น และใช้
นวตักรรมทางการศึกษาส าหรับการศึกษาตามอธัยาศยัในประเทศออสเตรเลีย (กาญจนา คุณารักษ ์
และประกอบ คุณารักษ,์ 2540, น.ออนไลน)์ สามารถสรุปไดพ้อสังเขป ดงัน้ี 
  1. การฝึกงานในสถานประกอบการ ในประเทศออสเตรเลียค านึงถึงแนวทางส าคญัส่ี
ประการ คือ มีการสนองตอบท่ีกวา้งข้ึน ยกระดบัคุณภาพให้สูงข้ึน มีความทัว่ถึงมากข้ึน และมี
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ประสิทธิภาพสูงข้ึน นอกจากนั้นยงัก าหนดให้มีมาตรฐานสมรรถภาพ และการถ่ายโอนหน่วยกิต 
ระหวา่งสถาบนัต่าง ๆ ทุกระดบั และทุกประเภทไดท้ั้งประเทศ 
 2. แหล่งการเรียนรู้ ออสเตรเลียส่งเสริมใหมี้แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในชุมชน เพื่อจดั
การศึกษาทุกประเภทท่ีมีรูปแบบ และวิธีการท่ีหลากหลายให้ประชาชนเลือกอยา่งครอบคลุมทัว่ถึง 
เพื่อให้ประชาชนสามารถศึกษาหาความรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี โดยรัฐก าหนดนโยบายในการใช้
ส่ือเทคโนโลย ีมีการระดมทุนเพื่อการศึกษาทั้งจากรัฐบาลกลาง รัฐบาลทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน 
  3. การเรียนรู้แบบเปิด (Open Learning Australia: OLA) เป็นการจดัการศึกษาท่ีมีพฒันาการ
มาจากการศึกษาทางไกล (Distance education) ดว้ยการจดัโปรแกรมการศึกษา ท่ีหลากหลายให้กบั
รัฐและตลาดแรงงาน กล่าวคือ การจดัการศึกษาแบบเปิดน้ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ตามปกติ หรือเรียน
แบบทางไกล หรือเรียนโดยวิธีการท่ียืดหยุ่นได ้โดยอาศยันวตักรรมทางการศึกษาระบบเครือข่าย
การศึกษา อินเตอร์เน็ต วทิย ุหรือโทรทศัน์ โดยสามารถเรียนท่ีบา้น ท่ีท างาน หรือ ณ ท่ีใดหรือเม่ือใด
ก็ไดต้ามความสมคัรใจ และความเหมาะสมกบัสภาวะของแต่ละบุคคล 
   ประเทศนิวซีแลนด์  การจดัการศึกษาของประเทศนิวซีแลนด์อยู่บนพื้นฐานปรัชญาว่า 
“การศึกษาเพื่อชีวิต” (Decentralization of education) การมีส่วนร่วมของประชาชน (A charity 
community) และการตรวจสอบ และถ่วงดุล (Check and balance) ส าหรับการศึกษาตามอธัยาศยัท่ี
จดัข้ึน ไดแ้ก่ 
 1. ศูนยส่์งเสริมการศึกษา และการฝึกอบรม (Education and Training Support Agency : 
ETSA)ประเทศนิวซีแลนดไ์ดจ้ดัใหมี้ศูนยส่์งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรม โดยมีหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบในการบริหารการศึกษา ได้แก่ การจดัการศึกษาเก่ียวกบัยุทธศาสตร์ดา้นอุตสาหกรรม 
และโรงงาน การฝึกปฎิบติัและแผนงานเตรียมนกัเรียนทหารชั้นตน้ การศึกษาท่ีเหมาะสมกบัโอกาส
และสถานการณ์ การศึกษาส าหรับเยาวชน และการฝึกอาชีพชาวเมารี 
 2. ศูนยใ์ห้บริการอาชีพราปัวรา (The Career Service Rapuara) ศูนยพ์ฒันาอาชีพและ
ให้บริการเปล่ียนแปลงการศึกษา (The Career Development and Transition Service) เป็นศูนยใ์ห้
ค  าแนะน าและบริการขอ้มูลแก่ประชาชนท่ีตอ้งการท างาน ตอ้งการรับการศึกษาและฝึกอบรมท่ี
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ และความตอ้งการความส าเร็จในอนาคต 
 3. ส่ือ เทคโนโลยีและนวตักรรมการเรียนการสอน ประเทศนิวซีแลนด์ยึดปรัชญาการสอน
ของ John Dewey คือ การเรียนรู้จากการปฎิบัติโดย นโยบายของรัฐให้ความส าคัญกับ                   
ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีความทนัสมยั ตลอดจนการจดัหานวตักรรมท่ีเหมาะสมกับวยัของผูเ้รียนซ่ึง
ประเภทของส่ือ ไดแ้ก่ ส่ือท่ีประดิษฐข้ึนเองโดยผูส้อน และผูเ้รียน ส่ือธรรมชาติ เช่น ตน้ไม ้สัตว ์
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ของใช้ต่างๆ ส่ือเทคโนโลยี เช่นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่ือประสม สไลด์ วีดิทศัน์ ส่ือเอกสาร และ
ส่ิงพิมพ ์เป็นตน้ (พิณสุดา สิริธรังศรีม, 2540, ออนไลน์) 
  ประเทศสหราชอาณาจักร เป็นประเทศหน่ึงท่ีมีแผนการสร้างสรรคส์ังคมการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองจริงจงั และเป็นระบบโดยนายโทน่ี แบลร์ นายกรัฐมนตรีแห่งสหราชอาณาจกัร ได้มี
นโยบายพฒันาโครงข่ายแห่งชาติเพื่อการเรียนรู้ ส าหรับเป็นกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู้             
ตลอดชีวติโดยก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานท่ีชดัเจน ดงัน้ี 
 1. ยุทธศาสตร์การด าเนินงานของประเทศสหราชอาณาจกัร (ส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2543, น. 15-17) 
  1.1 ก าหนดหลกัการ วสิัยทศัน์ กรอบยทุธศาสตร์การด าเนินงานท่ีชดัเจน 
  1.2 สร้างวฒันธรรมการเรียนรู้แก่ปวงชน ให้การเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิต
ผสมกลมกลืนไปกบัการด าเนินชีวติของปวงชน ไม่ใหก้ารศึกษาแปลกแยกออกจากการด าเนินชีวติ 
  1.3 พฒันาเมืองแห่งการเรียนรู้ ประเทศสหราชอาณาจกัรไดมี้การพฒันาชุมชน
แห่งการเรียนรู้พฒันาเมืองการเรียนรู้ เช่น เมืองเบอร์ม่ิงแฮม เชฟฟิลด ์เป็นตน้ 
  1.4 สร้างโครงข่ายแห่งชาติเพื่อการเรียนรู้ เนน้ในเร่ืองของโครงสร้างพื้นฐานและ
การใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยเรียกวา่ “โครงข่ายแห่งชาติเพื่อการเรียนรู้” 
  1.5 สร้างเครือข่ายแนะแนวสารสนเทศเน้นความส าคัญของการแนะแนว 
การศึกษาส าหรับผูท่ี้พน้การศึกษาภาคบงัคบั มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งกระตุน้ และสร้างแรงจูงใจ 
ด้วยการให้ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และการแนะแนว โดยจัดเป็นเครือข่ายการแนะแนว
ระดบัชาติ และมีบริการสายด่วนเพื่อการเรียนรู้ (Learning direct) 
  1.6 เช่ือมโยงการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ และการเรียนแบบสะสมหน่วยกิต เนน้ใน
เร่ืองของการเช่ือมโยงการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ นอกระบบ หรือ
การศึกษาตามอธัยาศยัท่ีสามารถเทียบโอนระหวา่งกนัได ้
  1.7 ใหค้วามส าคญัแก่ บา้น ชุมชน และแหล่งการเรียนรู้ ประเทศสหราชอาณาจกัร
ใหค้วามส าคญักบับา้นและชุมชนเป็นอยา่งมากท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 
  1.8 ให้ความส าคญักบัสถานประกอบการ โดยมีโครงการช่ือว่า มหาวิทยาลยัเพื่อ
อุตสาหกรรม (University for Industry) เพื่อพฒันาการเรียนรู้ให้แก่ผูท่ี้อยู่ในวยัท างาน พฒันาคน        
เขา้สู่อาชีพการงาน 
  1.9 ประสานแผนร่วมแรงร่วมใจของทุกฝ่าย เน้นว่าทุกฝ่ายควรมีส่วนร่วมใน           
การจดัการศึกษาตลอดชีวติในลกัษณะของการเป็นหุน้ส่วนของการศึกษาตลอดชีวิต 
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  1.10 ปฏิวติัเจตคติของประชาชน สร้างความรู้ความเขา้ใจ เป็นการสร้างความรู้
ความเขา้ใจแก่ประชาชน เพราะถือวา่เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองใหญ่และส าคญัมาก จะตอ้งท าอยา่งเร่งด่วน 
  1.11 การแนะแนว การใหค้  าปรึกษา 
  1.12 ระบบเงินทุน มีการจดัสรรเงินทุนท่ีจะสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น บญัชี       
การเรียนรู้ส่วนบุคคล การลดภาษีแก่สถานประกอบการ และการลดภาษีค่าใช้จ่ายและอุปกรณ์
ทางการศึกษา เป็นตน้ 

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี ความกา้วหน้าอยา่งรวดเร็วของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท าให้ตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้อยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปรับตวัไดท้นัการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนมีการใชว้ทิยาการใหม่ๆในงานอุตสาหกรรม ซ่ึงประเทศสหพนัธสาธารณรัฐเยอรมนันีไดจ้ดั
การศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อตอบสนองความเปล่ียนแปลงในสังคมโลก ดงัน้ี 
 1. โปรแกรมการจดัโรงเรียนส าหรับประชาชน (Volkhochshule) ของประเทศสหพนัธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี จดัโปรแกรมการเรียนท่ีกวา้งขวางครอบคลุมสาขาวิชาต่างเช่น การเมือง 
กฎหมาย ศาสนา วฒันธรรม ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ คอมพิวเตอร์ 
ดนตรี ศิลปะ การจดัดอกไม ้การประกอบอาหาร การประดิษฐ์ส่ิงของต่างๆเป็นตน้ เสนอไวผู้ส้นใจ
เลือกเรียนไดต้ามความตอ้งการ ตลอดทั้งปีโดยเสียค่าใชจ่้ายพอท่ีจะใชบ้ริหารกิจการของโรงเรียนไดเ้อง 
 2. โปรแกรมการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยชุมชน โดยหน่วยงานต่างๆของกระทรวง 
ศึกษาธิการให้บริการการฝึกอบรมระยะสั้ นเก่ียวกับเร่ืองการออกก าลังกายพื้นฐาน การเต้นร า       
การเล่นกีฬาประเภทต่างๆ เป็นต้น กิจกรรมต่างๆท่ีจดัข้ึนนั้นสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในถอ้งถ่ิน และวทิยาลยัมีบุคลากรท่ีมีความสามารถท่ีจะใหบ้ริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. โปรแกรมการจดักลุ่มสนใจ เป็นบริการท่ีสนบัสนุนให้ผูส้นใจ เร่ืองเดียวกนัไดมี้โอกาส
เรียนรู้จากวทิยาการในทอ้งถ่ิน 
 4. โปรแกรมการจดับริการห้องสมุดประชาชน และการเรียนรู้ในศูนยก์ารเรียนต่างๆ 
ใหบ้ริการผูส้นใจคน้ควา้ศึกษาเร่ืองต่างๆไดด้ว้ยตนเอง 
 5. โปรแกรมการจดับริการการศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพื่อใหผู้ส้นใจไดโ้อกาสเรียนรู้จากผูรู้้และสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริง 
 6. โปรแกรมการใหบ้ริการฝึกอบรมขององคก์รทางศาสนา องคก์รพฒันาเอกชน กลุ่มธุรกิจ
ต่างๆ ซ่ึงเป้าหมายและรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายบริการข่าวสารข้อมูลของส่ือมวลชน และ
เครือข่ายข่าวสารต่างๆ ผู ้สนใจเลือกรับ และใช้ประโยชน์ได้ตามต้องการ (กรมการศึกษา                   
นอกโรงเรียน, 2538, น.196-197) 
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 ประเทศสหรัฐอเมริกา  เนน้การศึกษาท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอาชีพ และการด าเนินชีวิตโดย
ก าหนดเป็นนโยบายท่ีส าคญัของชาติ ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2543, น.18-20) ไดก้ล่าวถึง ดงัน้ี 
 1. หลกัการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 
  1.1 การพฒันานักการศึกษาตามอธัยาศยั โดยให้ความส าคญัมากกบัการพฒันา
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือนกัการศึกษาอาชีพ และนกัการศึกษาชีวิต คือพ่อ
แม่ ผูป้กครอง บุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญในทอ้งถ่ิน (เทียบไดก้บัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของไทย) และ
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆในชุมชน 
  1.2 ท าให้การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีเขา้ถึงไดง่้าย และสะดวก เนน้ในเร่ืองของการท าให้
การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีเขา้ถึงไดง่้าย และสะดวก เพราะเป็นปัจจยัส าคญัมากท่ีจะท าใหค้นสามารถเรียนรู้
ไดต้ลอดเวลาท่ีตอ้งการ 
  1.3 หลกัสูตรชีวิต เน้นหลกัสูตรชีวิตซ่ึงไม่ไดใ้ห้เฉพาะผูใ้หญ่เท่านั้น แต่เร่ิมใน
การศึกษาทุกระดบั 
  1.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยให้ความส าคญัแก่บา้น เพราะถือวา่บา้นเป็น
จุดเร่ิมตน้ในการจดัการศึกษา และการเรียนรู้แก่เด็ก ในขณะเดียวกนัท าการส่งเสริมการศึกษาแก่ พ่อ
แม่ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี เพื่อใหเ้ด็กๆท่ีเกิดมา หรือคนในครอบครัวจะถือเอาเป็นแบบอยา่ง 
  1.5 ก าหนดนโยบายการใช้ส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ได้มีการก าหนด
นโยบายให้มีการรณรงค์ และระดมทุนในการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อ
การศึกษา 
  1.6 การสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน 
  1.7 ปลูกฝังทกัษะในการแสวงหาความรู้ (Learn how to learn) ในการศึกษา          
ทุกประเภทจะไม่เน้นเน้ือหา การให้ข้อมูล ความรู้ และความจ าเท่านั้น แต่จะต้องให้ทกัษะใน           
การแสวงหาความรู้ เพราะถือวา่เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหทุ้กคนสามารถเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. โปรแกรมการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัในประเทศสหรัฐอเมริกา 
  2.1 โปรแกรมการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ ในลักษณะของการศึกษาผู ้ใหญ่                
แบบเบ็ดเสร็จในโบสถ์ ศูนยชุ์มชนในโรงเรียนในเวลาเยน็สโมสรผูสู้งอายุ เพื่อการศึกษาและดา้น
สุขภาพอนามยัหรือสุขศึกษาแก่ผูสู้งอายุไดเ้ขา้ใจในสภาพการเป็นผูสู้งอายุ โดยเนน้การรู้จกัใชเ้วลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และก่อให้เกิดความเพลิดเพลินตลอดจนการฝึกอาชีพเพื่อช่วยให้ผูสู้งอายุ
สามารถมีส่วนในการประกอบอาชีพในระยะหลงัเกษียณอาย ุ
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  2.2 โปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบการ โดยใช้เครือข่ายท่ีเป็น
ธุรกิจอุตสาหกรรม องคก์รแรงงาน สภาอุตสาหกรรมเอกชน หน่วยงานการศึกษาของรัฐ หน่วยงาน
การศึกษาของทอ้งถ่ินสถาบนัการศึกษาชั้นสูงหรือโรงเรียน รวมทั้งองค์กรจา้งแรงงาน ฝึกอบรม 
และองคก์ารท่ีมีฐานในชุมชน เช่น โครงการ Workplace Literacy and English Literacy Grants เป็น
ตน้ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538, น.170-176) 
  การจัดการศึกษาขององค์การ NASA โปรแกรมการศึกษาตามอธัยาศยัเก่ียวกบัโลก
วิทยาศาสตร์การจดัการศึกษาตามอธัยาศยัของ NASA (Earth Science Enterprise Education, 2003, 
Online) ไดเ้สนอการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนนอกชั้นเรียนตามปกติ โดยเน้นวิธีการตีความ ซ่ึงถือว่าเป็น
ส่ือกลางท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเปิดโอกาสในการเรียนรู้ตามอธัยาศยั ในระบบวิทยาศาสตร์ของโลก
ให้กบัสาธารณชน การเรียนรู้ตามอธัยาศยัเกิดข้ึนในท่ีต่างๆรวมทั้งพิพิธภณัฑ์ สวนสาธารณะ กลุ่ม
ต่างๆใน ชุมชนและท่ีบา้นของผูเ้รียน โปรแกรมการศึกษาตามอธัยาศยัเก่ียวกบัโลกวิทยาศาสตร์ 
(Earth System Science : ESE) ของ NASA มี 6 องคป์ระกอบ คือ 
 1. ศูนย์การเรียนรู้ตามอธัยาศยั (Informal Iearning centre) ได้แก่ พิพิธภณัฑ์ศูนย์
วิทยาศาสตร์ ทอ้งฟ้าจ าลอง สวนสัตว ์พิพิธภณัฑ์สัตวน์ ้ า ป่าดั้งเดิม สวนพฤกษศาสตร์ ห้องกระจก 
ส าหรับปลูกตน้ไม ้และอ่ืนๆ 
 2. พื้นท่ีธรรมชาติ และประวติัศาสตร์ เช่น สวนสาธารณะ ท่ีพกัอาศยัของสัตวป่์าพื้นท่ี
นนัทนาการของประเทศ ป่าไมข้องประเทศ สวนสาธารณะของรัฐ สวนสาธารณะของชุมชน ศูนย์
ธรรมชาติของเอกชน และสาธารณะ สวนสาธารณะทางด้านประวติัศาสตร์ และอนุสรณ์สถาน
โบราณสถาน เป็นตน้ สถานท่ีเหล่าน้ีน าเสนอในส่ิงท่ี “เป็นจริง” ท่ีมีมาแต่เร่ิมแรก 
 3. ส่ือผสม เช่น วิทยุ โทรทศัน์ ภาพยนตร์ วีดิทศัน์ ซีดี(CD) ดีวีดี (DVD) เคร่ืองเล่นทาง
การศึกษา อินเตอร์เน็ต และส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ 
 4. กลุ่มเยาวชน เช่น ลูกเสือ อนุกาชาด ชมรมเด็กหญิง เด็กชาย โปรแกรมหลงัเลิกเรียน เป็นตน้ 
 5. กลุ่มต่างๆ ในชุมชน เช่น ศูนยผ์ูสู้งอาย ุองคก์รประชาชน สถานสงเคราะห์ คนชรา เป็นตน้ 
 6. หอ้งสมุดต่างๆ 
 โปรแกรมการศึกษาตามอธัยาศยัของ NASA พยายามส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งองคก์ร
ต่างๆ ท่ีมีเป้าหมายคลา้ยคลึงกนั ตวัอยา่ง เช่น ถา้นิทรรศการของพิพิธภณัฑ์ไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก 
NASA เขาก็จะส่งเสริมให้พฒันาโปรแกรมท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการศึกษาในระบบ เพื่อให ้         
กลุ่มนักเรียนท่ีมาทัศนศึกษาได้เรียนรู้ด้วย หรือถ้าศูนย์วิทยาศาสตร์ พิพิธภัณฑ์สัตว์น ้ า หรือ             
ศูนย์โบราณคดีต่างก็สนใจในสภาวะการเปล่ียนแปลงของฝ่ังทะเล ก็อาจมีการพฒันาผลงาน
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การศึกษาตามอธัยาศยัข้ึนมาช้ินหน่ึงซ่ึงเป็นการผสมผสานงานของทั้งสามองคก์ร ซ่ึงก็จะมีส่วนงาน
ซ่ึงกนัและกนั และก็เป็นงานท่ีส่งเสริม NASA ดว้ย 
 หลกัการในการจดัการการศึกษาตามอธัยาศยัของ NASA องค์การ NASA ได้ก าหนด
หลกัการในการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 6 ประการ คือ 
 1. การศึกษาตามอธัยาศยัตอ้งสัมพนัธ์ส่ิงท่ีน าเสนอ กบัผูท่ี้ตั้งใจมาชม 
 2. การศึกษาตามอธัยาศยัมิใช่เพียงการให้ความรู้อย่างง่ายๆ หรือเพียงแค่ความบนัเทิง 
หากแต่แสดงให้เห็นถึงขอ้มูลต่างๆท่ีช่วยให้ผูช้มสามารถเขา้ใจได้อย่างลึกซ้ึงในส่ิงท่ีเสนอ เช่น 
ดาวเทียม การส่ือสารระยะไกล เคร่ืองมือต่างๆ ผลการวจิยั โครงการต่างๆ ท่ีน าเสนอดว้ย 
 3. การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นศิลปะ ซ่ึงผสมผสานศิลปะในดา้นต่างๆ เพื่อท่ีจะน าเสนอ
หวัขอ้นั้นๆ 
 4. จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการศึกษาตามอธัยาศยั ก็คือการกระตุน้ผูช้มให้เกิดความตอ้งการ
ท่ีจะเรียนรู้ต่อ ๆ ไปอีก 
 5. การศึกษาตามอธัยาศยัควรมีจุดมุ่งหมายท่ีจะน าเสนอเร่ืองราวท่ีมีความสมบูรณ์ในตวัเอง 
มากกวา่จะเสนอเป็นส่วนๆและตอ้งใหค้วามหมายท่ีส าคญัเก่ียวกบัเร่ืองราวนั้น 
 6. การศึกษาตามอธัยาศยัส าหรับเด็กๆตอ้งอยูบ่นหลกัการดงักล่าวแลว้ และตอ้งออกแบบ
โดยค านึงถึงความสามารถ และรูปแบบในการเรียนรู้ โดยนึกถึงความสนใจของเด็กดว้ย 
 ผูจ้ดัการศึกษาตามอธัยาศยั องคก์าร NASA ไดก้ล่าวถึงนกัการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีเป็นผูจ้ดั 
และมีส่วนร่วมในการจดัโปรแกรมการศึกษาตามอธัยาศยั ไดแ้ก่ 
 1. ผูส้ร้างสรรคส่ื์อวทิยาศาสตร์ส าหรับประชาชน 
 2. อาจารยข์องศูนยก์ารเรียนรู้ตามอธัยาศยั หรืออาจารยจ์ากวทิยาลยั 
 3. ล่าม ผูบ้รรยาย ผูดู้แลอุทยาน ผูน้ าชมแหล่งประวติัศาสตร์ วฒันธรรม 
 4. ผูน้ ากลุ่มเยาวชน 
 5. ท่ีปรึกษา ผูอ้อกแบบนิทรรศการ 
 6. ผูป้ระสานงาน ผูอ้อกแบบศูนยท์่องเท่ียว NASA 
  ลกัษณะของบริการการศึกษาตามอธัยาศยั ลกัษณะของโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศยั
เก่ียวกบัโลกวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ 
 1. โปรแกรมสด (Live program) ไดแ้ก่ การน าชม การเล่าเร่ืองราวประวติัศาสตร์การสาธิต 
การยอ้นเร่ืองราวในอดีต การฉายสไลด ์สนทนารอบกองไฟ และอ่ืนๆ 
 2. ส่ือเผยแพร่ส าหรับประชาชน และส่ือเพื่อการศึกษาส าหรับกลุ่มต่างๆในชุมชน  
 3. ส่ือออนไลน์ ไดแ้ก่ อินเทอร์เน็ต เวบ็ไซต ์วดิีทศัน์ 
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 4. ส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ ข่าว บทความ แผน่พบั แผน่ปลิว ใบแถลงข่าว โปสเตอร์ต่าง ๆ 
 5. การแสดงนิทรรศการ ไดแ้ก่ นิทรรศการเคล่ือนท่ี นิทรรศการชัว่คราว และ นิทรรศการ
ของชุมชน 
 6. การละคร ภาพยนตร์ วดีิโอ และรายการท่ีออกอากาศไปแลว้ 
 7. การจดัเพื่อพฒันาวชิาชีพส าหรับนกัการศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 
 8. การฝึกอบรม และแหล่งส่ือส าหรับนกัการศึกษาตามอธัยาศยั 
 9. การสนบัสนุนการศึกษาในโรงเรียน ไดแ้ก่ กลุ่มทศันศึกษาของโรงเรียน การน าเสนอ
ผลงานนอกโรงเรียน ส่ือท่ีใช้เพื่อน าเสนอก่อน-และหลัง-การเยี่ยมชมของกลุ่มต่างในโรงเรียน
ตลอดจนการประชุมปฎิบติัการของครู 
 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  เพื่อใหไ้ดแ้นวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีจะน ามาใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ี  มีความชดัเจนและเหมาะสมท่ีจะใช้ในการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัชัยภูมิ  ผู ้วิจ ัย           
ขอน าเสนอแนวคิดดงัน้ี 
          โนสส์ (Knowles, 1985, p.3081) ไดส้รุป รูปแบบการส่งเสริมเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพของผูเ้รียนให้สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองตลอดชีวิต ตามความถนดั 7 ดา้น 
ดงัน้ี 

1. ด้านการพฒันาและติดตามความรู้วิทยาการใหม่ ๆ ซ่ึงตอ้งฝึกให้มีทกัษะการสร้าง
วิสัยทศัน์ในการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและ
พฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ และตอ้งจดัระบบขอ้มูล ข่าวสารใหม่ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ี           
ทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลย ี และสารสนเทศ 

2. ดา้นการรับรู้และประเมินความสามารถของตน ซ่ึงตอ้งใหผู้เ้รียนสามารถเลือกรับความรู้ 
ขอ้มูลข่าวสารและน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 

3. ดา้นการปรับปรุงความรู้ความสามารถตนเองใหดี้กวา่เดิม  
4. ดา้นการใชค้วามคิดวจิารณญาณในการเรียนรู้ ซ่ึงตอ้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุ    

มีผลซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
5. ดา้นการเขา้ถึงแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ ตอ้งจดัหาให้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีใน         

การเรียนรู้ เพื่อใหบ้ริการกลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง จดับรรยากาศและวฒันธรรมในการเรียนรู้  ส ารวจ 
และพฒันา โดยสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ให้บริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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โดยการเปิดกวา้งทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี ตลอดจนระดมทรัพยากร
ร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคมอ่ืนๆเพื่อส่งเสริมความเขม้แขง็ในการเรียนรู้ 

6. ดา้นการเลือกวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด ตอ้งพฒันารูปแบบการจดั  
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ไดอ้ย่างกวา้งขวาง เช่น จดัให้มีห้องสมุด      
มีการจัดนิทรรศการ ให้บริการส่ืออ่ืนๆ เป็นต้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้้ เช่น         
นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้  าเยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผู ้
จดักิจกรรมการเรียนรู้ ให้ความส าคญัในการเรียนรู้รูปแบบต่างๆท่ีก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้     
การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย แลว้ผูเ้รียนจะสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัตนเองมากท่ีสุด 

7. ความสามารถในการประเมินความก้าวหน้าและความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายใน          
การเรียนรู้ของตนเอง  
          แคนดี  ครีเบิร์ทและโอเลียรี  (Candy, Crebert., & Oleary, 1994, p.43) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบั   
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีประสบความส าเร็จไว ้ 5  ดา้น ดงัน้ี   

1. การส่งเสริมให้มีจิตใจรักการแสวงหาความรู้  ได้แก่ มีความรักในการเรียนรู้                
ใหค้วามส าคญัโดยสนใจรูปแบบการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสังคมแห่งการเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น 
คิดวเิคราะห์ ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล ความรู้ไดอ้ยา่งรอบดา้นและตอ้งรู้จกัประเมินตนเอง 

2. การส่งเสริมการสร้างมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล ไดแ้ก่ ผูเ้รียนตอ้งทราบถึงความส าคญัและ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ สามารถก าหนดแนวทางการเรียนรู้ท่ีชดัเจน บูรณาการเช่ือมโยงความรู้ใน
สาขาต่าง ๆ  ตระหนกัถึงวิธีการน าความรู้ไปใช้ในเชิงสร้างสรรค์ เรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้้ เช่น       
นักการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้  าเยาวชน บรรณารักษ์ห้องสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ์ อาสาสมคัร ฯลฯ   
สร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ และตอ้งสามารถขยายวิสัยทศัน์ให้กวา้งไกลโดยร่วมมือ
กบัทุกฝ่าย จดัการความรู้ด้านวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิ ปัญญาท่ีอยู่ในตวัคน ชุมชน 
ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ 

3. การส่งเสริมให้มีทกัษะดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การรู้จกัเลือกแหล่งท่ีจะใช้ใน          
การเรียนรู้  รู้วิธีจดับรรยากาศและวฒันธรรมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้วิธีศึกษาส ารวจและแหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง รู้จกัตั้งค  าถาม สรุป และขยายความจากขอ้มูลท่ีมีสภาพการณ์แตกต่างกนัมี
ตรวจสอบข้อมูล เลือกรับความรู้ ข้อมูลข่าวสารและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมต่อ          
การพัฒนาคุณภาพของตนเอง อ่านข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ทั้ งข้อความ สถิติ กราฟ แผนภูมิ  
แผนภาพ ตาราง สามารถในการประเมินขอ้มูลตามหลกัเหตุผลดว้ยตนเอง 
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4. การส่งเสริมใหมี้ส านึกในการด าเนินภารกิจต่าง ๆ  ดว้ยการพึ่งตนเอง  ไดแ้ก่ ท างานดว้ย
ตนเอง มีทกัษะในการจัดการภารกิจส่วนตวั  เช่น  การบริหารเวลา  การก าหนดเป้าหมายใน                  
การด าเนินชีวิต สามารถจัดหาทรัพยากรร่วมกับองค์กรและสถาบันสังคมอ่ืนๆ ร่วมส่งเสริม              
ความเขม้แขง็ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

5. การส่งเสริมให้มีทักษะในการเรียนรู้ ได้แก่ รู้จกัข้อดีและข้อเสียของการเรียนรู้แต่           
ละแบบ เรียนรู้จากวิธีการจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยท่ีหลากหลาย  มีกลยุทธ์ในการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและเลือกใช้ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัเน้ือหาของแต่ละวิชา นอกจากน้ีตอ้งส่งเสริมทกัษะ
การฟัง พูด อ่านและ เขียน ให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้ เขา้ใจในความแตกต่างระหวา่ง
การเรียนรู้ระดบัผวิกบั  ระดบัลึก 
          คณะกรรมการการจา้งงาน การศึกษาและฝึกอบรม (National Board of Employment, 
Education and Training,  1996, p.3) ประเทศออสเตรเลีย ไดเ้สนอแนะวา่ รูปแบบการส่งเสริม     
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา          
ในระบบ  และนอกระบบ  3 ประการ ดงัน้ี  

1. ส่ง เสริมให้ มีทักษะ และเจตคติท่ีจ า เ ป็นส าหรับการเรียนรู้ โดยเฉพาะทักษะ              
ดา้นการอ่าน  และคณิตศาสตร์  

2. ส่งเสริมให้มีความเช่ือมัน่ในการเรียนรู้ มีวิสัยทศัน์การเรียนรู้ รวมทั้งมีจิตส านึกท่ีจะ
ผกูพนัอยูก่บัการเรียน การศึกษา และการฝึกอบรม ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
ชัดเจน มีเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุม      
การเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยความเต็มใจและช่วยสร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้
ให้กบัผูเ้รียน ช่วยปรับทศันคติ ยกย่องผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้รู้เท่าทนัการเปล่ียน 
แปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
           ทูอิจมาน เคริช และแวกเนอร์ (Tuijnman, Kirsch  & Wagner, 1997) ไดใ้ห้ทศันะในเชิง
จิตวทิยา และกล่าวถึงรูปแบบการส่งเสริมเรียนรู้ตลอดชีวติ 5  ดา้น ดงัน้ี 

1. ทกัษะในการน าความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร มาน าเสนอในรูปแนวความคิดสัญลกัษณ์ ทั้งใน
ลกัษณะท่ีแสดงเป็นภาษาพูดและตวัเลข ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและ
น ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเอง ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรู้        
มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

2. ทกัษะในการคิดวิเคราะห์ จะช่วยพฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการ
เรียนรู้ท่ีดี มีวสิัยทศัน์ต่อการเรียนรู้ท่ีกวา้งไกลข้ึน 
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3. ทกัษะในการแกปั้ญหา จะช่วยส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดท่ีสามารถ 
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

4. ทักษะในการประยุกต์ เช่น สามารถในการท างานในสภาพท่ีแตกต่างจากเดิม              
จดับรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีวฒันธรรมการเรียนรู้แเขา้ใจเหตุผล ท่ีความจ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีส่วนร่วมเพื่อพฒันาให้เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้อย่างกวา้งขวาง เช่น จัดให้มีห้องสมุด มีการจัดนิทรรศการ 
ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้                             

5. ทักษะทางด้านเทคนิค ทักษะในการเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ จัดหน่วยให้
ค  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ การใชส่ื้อ เทคโนโลยี เพื่อช้ีแนะแนวทางตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนผูเ้รียนให้ลงมือปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้   
ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จดักระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย รู้จกัระดม
ทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
          สมิธและเสอปร์ลิง (Smith & Spurling, 1999, p.134) ไดก้  าหนดรูปแบบการส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีทกัษะท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ  11 ดา้น  ดงัน้ี 

1. ดา้นการส่ือสารและการค านวณในระดบัท่ีสูงกวา่ระดบัพื้นฐาน เช่น ร่วมปรึกษาหารือ 
หาแนวทางร่วมกนัสร้างวสิัยทศัน์ในการเรียนรู้  

2. ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี ต้องจดัฝึกอบรมทกัษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต จดัหาส่ือและ
เทคโนโลยีให้เพียงพอ เพื่อให้บริการกลุ่มสนใจอย่างต่อเน่ืองส ารวจ ให้สอดคลอ้งและพฒันาเป็น
แหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

3. ดา้นการประเมินและพฒันาตนเอง ตอ้งตรวจสอบว่าตนเองสนใจการเรียนรู้วิธีไหน 
อยา่งไร จึงจะสามารถจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้

4. ดา้นความส าคญัทางการเงินและสิทธิของผูบ้ริโภค 
5. ดา้นการเขา้ใจในคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมัน่ใจท่ีจะน าไปปฏิบติั เป็นการ 

ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งชดัเจน 
6. ดา้นการคิดทั้งเชิงอุปมานและอนุมาน 
7. ดา้นการสร้างความมัน่ใจในการคน้ควา้และคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล 
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8. ด้านการเรียนรู้ร่วมกับผูอ่ื้นและเรียนรู้เป็นกลุ่ม ต้องรู้จกัประสานความร่วมมือ 
ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีส่วนร่วมใน     
การจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/
ภูมิปัญญาท่ีอยู่ในตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได ้ ให้มีความเช่ือมโยงของ             
แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึง 

9. ดา้นการตระหนกัรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาสติปัญญา  และเจตคติ 
10.  ดา้นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อสังคม จดัท า

คลงัขอ้มูลความรู้ที่ชดัเจน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ย ัง่ยืน 
พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินให้มีความหลากหลาย ยืดหยุน่ เปิดกวา้ง
และเขา้ใจง่าย 

11. ดา้นการวางแผนความกา้วหนา้ในการเรียนรู้  และมีความสนใจพื้นฐานในการเรียนรู้ 
อยา่งเป็นระบบ  และน าตนเองได ้
 แนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.47) ไดน้ าเสนอรูปแบบท่ีจะส่งเสริม         
การเรียนรู้ตลอดชีวติ ตอ้งเป็นผูต้ระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้กบัการด าเนินชีวิตอยา่ง
แรงกลา้ มีวิสัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีกวา้งไกลให้ความส าคญัต่อความจ าเป็นในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีการสร้างแรงจูงใจอย่างสูงในการด าเนินภารกิจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สนใจ          
การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรร่วมกบัองค์กรและ
สถาบนัสังคมอ่ืนๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชนแห่งการเรียนรู้  และตอ้งมีทกัษะ
ส่วนตวัท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 7 ดา้น ดงัน้ี 
  1. การก าหนดวตัถุประสงคส่์วนตวัท่ีปฏิบติัไดจ้ริง 
 2. การประยุกตใ์ชค้วามรู้อยา่งมีประสิทธิผล สามารถพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้อย่างกวา้งขวาง เช่น จดัให้มีห้องสมุด มีการจดั
นิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืน ๆ เป็นตน้ 
 3. การประเมินการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4. การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล ความรู้ และส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้   
                   5. การใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  พร้อมสามารถเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มท่ี
แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิผล สามารถจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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                   6. การใช้ประโยชน์จากแหล่งต่าง ๆ  เร่ิมจากการส ารวจ และร่วมพฒันาแหล่งเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง สร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ  เช่น หอ้งสมุด  ส่ือต่างๆ  
                    7. การใช้และน าเสนอขอ้มูลจากความรู้ในเชิงสหวิทยาการ  มีการจดัท าคลงัขอ้มูล
ความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 
           เลขาธิการคณะกรรมาธิการแรงงานด้านทักษะท่ีจ าเป็นเพื่อความส าเร็จของประเทศ
สหรัฐอเมริกา (Knapper & Cropley, 2000, p.44 ) ไดก้  าหนดทกัษะความรู้พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเ้รียน  
ส าหรับการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ไดแ้ก่ การรวบรวม การวิเคราะห์และจดัหมวดหมู่  
ขอ้มูล ข่าวสาร การส่ือสารแนวความคิดและความรู้  ขอ้มูล ข่าวสาร การวางแผนและการจดัการ
ทรัพยากร การระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ  การเขา้ใจและการวางแนวคิด
อยา่งเป็นระบบ การใชเ้ทคโนโลยี การแกไ้ขปัญหา การใช้เทคนิค  และความรู้ดา้นคณิตศาสตร์   
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
          เมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต (Murphy, Tolley., & Wilmut, 2001, p.1) ได้เสนอรูปแบบ           
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผูเ้รียนให้ส าเร็จได้ ตอ้งประกอบด้วย เป็นผูมิ้จิตส านึก
เก่ียวกบัการจดัการ มีวิสัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดแ้ก่ มีความเช่ียวชาญในการแกไ้ข ปรับปรุง 
จดัการเร่ืองการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตนการท างานร่วมกับผูอ่ื้น และความสามารถใน          
การแกปั้ญหา รู้จกัวธีิการเรียนรู้เพื่อท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ี
หลากหลาย มีระดบัความรู้ความสามารถในการส่ือสาร เทคโนโลยีและตวัเลขท่ีเหมาะสม ส่งเสริม
การใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  มีแรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู้ควบคู่ไปกับ              
การประกอบอาชีพ และร่วมกนัจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ 
              คณะกรรมาธิการสหภาพยโุรป (Commission of the Europran Communities,  2005, p.13) 
ไดก้  าหนดรูปแบบส าหรับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 8 ดา้น ดงัน้ี 

1. การใชภ้าษาประจ าชาติในการติดต่อส่ือสาร 
2. การใชภ้าษาต่างประเทศในการติดต่อส่ือสาร 
3. ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
4. การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ชนิดต่างๆ ตลอดจนส่งเสริมการใช้สารสนเทศและ

เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้   
5. ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น จดัรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิท่ี 

หลากหลาย 
6. การท างาน และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นรวมทั้งการเป็นพลเมืองท่ีดี เป็นการประสานความ 

ร่วมมือ ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ   
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7. การเป็นผูป้ระกอบการ 
8. การธ ารงรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีดีงาม จดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ 

สร้างแรงจูงใจใหมี้วฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
          ประเวศ  วะสี (2537, น.10-21) ให้ความส าคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
โดยกล่าววา่ ความเขม้แข็งทางปัญญาในสังคมนั้น เกิดข้ึนจากสติปัญญาของคนทั้งหมด โครงสร้าง
ของสมอง กระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้างความเขม้แข็งทางปัญญา การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
ความสามารถในการสร้างความรู้ใหม่ ความเข้มแข็งทางปัญญาดังกล่าวนั้นเกิดข้ึนได้โดย
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคญัซ่ีงเป็นยุทธศาสตร์ทางปัญญา 8 ประการคือ ญาณวิทยา ครอบครัว เครือข่าย   
การเรียนรู้ของชุมชน ปฏิรูปการเรียนรู้ในสถาบนัการศึกษา การเรียนรู้ในองคก์รและบทบาทของ
กองทพั ส่ือสารมวลชน การวจิยั และการจดัการเพื่อความเขม้แขง็ทางปัญญา 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.8-9) ไดส้รุปแนวทางการส่งเสริมเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวติของคนไทยไว ้ดงัน้ี 
  1. สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีวฒันธรรมการเรียนรู้                
สร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

2. การเรียนรู้ตลอดชีวติเกิดข้ึนและมีความต่อเน่ืองตลอดเวลาตลอด ช่วงอายขุองผูเ้รียน 
  3. คนไทยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  4. ผูเ้รียนและการเรียนรู้มีความส าคญัและสัมพนัธ์กบัวถีิชีวติท่ีมีความสุข 

5. ผูเ้รียนมีโอกาสและมีทางเลือกในการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
มีคุณภาพและยืดหยุ่นตามความตอ้งการของผูเ้รียน สามารถพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้อย่างกวา้งขวาง เช่น จดัให้มีห้องสมุด มีการจัด
นิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 
     6. การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม มีบรรยากาศและวฒันธรรมแห่ง          
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
     7. ทุกแห่งในสังคม คือ แหล่งการเรียนรู้ของคนทุกคน ตอ้งสร้างความเช่ือมโยงของแหล่ง
การเรียนรู้ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 
      8. ทุกฝ่ายตอ้งประสานความร่วมมือในสังคม ตอ้งร่วมรับผิดชอบในการจดัการศึกษา และ
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ตลอดชีวติแก่ปวงชน 

9. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการบูรณาการการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัเขา้ดว้ยกนั 
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10. คุณภาพของการเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจของผูเ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
สุมาลี  สังข์ศรี (2544, น.204–245) ไดว้ิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวปฏิบติัในการจดัการ

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติท่ีเหมาะกบัสภาพสังคมไทยไว ้ดงัน้ี  
1. ยุทธศาสตร์การจดัการศึกษาตลอดชีวิต  ได้แก่ ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษา           

ตลอดชีวิตท่ีชัดเจน หรือออกกฎหมายการศึกษาตลอดชีวิต  สร้างวิสัยทศัน์ ก าหนดองค์กร
รับผิดชอบ รณรงค์สร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการศึกษาตลอดชีวิต  ทบทวนการจดัการศึกษา             
ทุกประเภทให้เอ้ือต่อการศึกษาตลอดชีวิต  จดัท าเกณฑ์และแนวปฏิบติัส าหรับการเช่ือมโยงและ
เทียบโอนผล    การเรียนรู้ จากการศึกษาทุกรูปแบบ พฒันาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ รณรงค์สร้างความร่วมมือจากทุกฝ่าย จดัสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พฒันา
บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาตลอดชีวิต หามาตรการในการจดัหา ระดมทุนและ
จดัสรรเงินทุน 

2. แนวปฏิบติัการศึกษาตลอดชีวติของประเทศไทย ไดแ้ก่ ก าหนดนโยบายและออกกฎหมาย
การศึกษาตลอดชีวติ ก าหนดองคก์รรับผดิชอบและก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการสร้างความรู้
ความเขา้ใจเร่ืองการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่สังคม ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาตลอดชีวิต การจดัการศึกษาให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น เปิดกวา้งและเข้าถึงง่าย                
การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชน หรือ
เมืองแห่งการเรียนรู้ พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต พฒันาครู
และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาตลอดชีวิต ปฏิรูปเน้ือหาหลกัสูตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้     
การวดัผล ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนรู้และการสะสมหน่วยกิต การประกนัคุณภาพ    
การให้ขอ้มูลสารสนเทศ การแนะแนว และการให้ค  าปรึกษา  การส่งเสริมการวิจยัและพฒันา
การศึกษาตลอดชีวติ ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนเพื่อการศึกษาตลอดชีวติ 

นิตยา  ส าเร็จผล (2547,น.183,263) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาตวับ่งช้ีการจดัการศึกษาเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวติ สรุปไดว้า่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้นดงัน้ี 
 1.ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ไดแ้ก่ การประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์การใช ้
กลยทุธ์ในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายในทุกรูปแบบการเรียนรู้ การใชแ้ละแปลความหมายขอ้มูล
ท่ีไดก้ารใชเ้คร่ืองมือการเรียนรู้ 
  2. ทกัษะและความสามารถท่ีเอ้ือในการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ทกัษะการคิด ทกัษะพื้นฐาน  
การอ่าน เขียนและการค านวณ ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 3. เจตคติต่อการเรียนรู้ ได้แก่รู้จักคุณค่าของการเรียนรู้ เข้าใจความจ าเป็นของ          
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง มีความสุขสนุกสนานในการเรียนรู้ 
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  4. คุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดแ้ก่ มุ่งมัน่และพยายามท่ีจะน าตวัเอง   
สู่การเรียนรู้ มีความเช่ือมัน่วา่ตนสามารถเรียนรู้ได ้มีแรงจูงใจอย่างสูงในการเรียนรู้ มีพฤติกรรม  
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองหลงัจากจบการศึกษา รักการอ่าน การคน้ควา้ ใช้ขอ้มูลหลายด้านใน        
การตดัสินใจ มีเป้ามายในชีวิต มีผลการพฒันาตนและการงานอยา่งต่อเน่ือง เช่ือมัน่วา่ การเรียนรู้
เรียนไดจ้ากทุกแหล่ง มีความใฝ่รู้  ใฝ่เรียน มีความคิดและจิตใจเปิดกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 
 สรุปได้ว่า การรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่คลา้ยกนัและสอดคลอ้งกนัมี                
8 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการสร้างวสิัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ 2) ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรม
แห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3) ดา้นการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 4) ดา้นการประสาน
ความร่วมมือ 5) ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 6) ดา้นการส่งเสริมการใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 7) ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้        
8) ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 

 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัตัวแปรทีศึ่กษา 

จากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฏีของแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากแนวคิด
ของนกัการศึกษา ผูว้ิจยัไดจ้ดักลุ่มแนวคิดท่ีมีสาระคลา้ยกนัไดท้ั้งหมด 8 ดา้น และทั้ง 8 ดา้นน้ี
ครอบคลุมแนวความคิด ครอบคลุมองค์ประกอบและพฤติกรรมการปฏิบติังานในการส่งเสริม     
การเรียนรู้ตลอดชีวติ  ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
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1. ก  าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งชดัเจน           5 
2. ให้ความส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดสงัคมแห่ง 
การเรียนรู้   

          4 

3. จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัระดบัความพร้อม 
ของผูเ้รียน   

          2 

4. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ปราชญผ์ูรู้้ เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา   
ผูน้ าเยาวชน บรรณารักษห์้องสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ  
เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

          2 

5. ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและ
พฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ 

          2 
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แนวคิด  ทฤษฎีและงานวจิยั  
 
 
 

รวม 

โน
สส์

 (K
no

wl
es,

 19
85

, p
.30

81
) 

แค
นดี

  ค
รีเบิ

ร์ท
  แ
ละ

โอ
เลีย

รี  
(C

an
dy

, C
reb

ert
 &

 
Ol

ear
y, 

19
94

, p
.43

) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา
รจ
า้ง
งา
น 
กา
รศึ
กษ

าแ
ละ

ฝึก
อบ

รม
 

(N
ati

on
al 

Bo
ard

 of
 Em

plo
ym

en
t, E

du
cat

ion
 &

 
Tr

ain
ing

,  1
99

6, 
p. 

3) 

ทูอิ
จม

าน
 เค
ริช

 แล
ะแ
วก

เน
อร์
 (T

uij
nm

an
, K

irs
ch

  
& 

W
ag

ne
r, 1

99
7) 

สมิ
ธแ

ละ
เส
อป

ร์ลิ
ง (

Sm
ith

  &
 Sp

url
ing

, 1
99

9, 
p.1

34
) 

แน
ปเ
ปอ

ร์แ
ละ

 คร
อป

ลีย
 ์(K

na
pp

er 
& 

Cr
op

ley
, 

20
00

, p
. 4

7) 

เม
อร์
ฟี 

 ท
อล

ลีแ
ละ

วิล
มุต

 (M
urp

hy
 ; T

oll
ey

 ; &
 

W
ilm

ut,
 20

01
, p

.1)
 

ส า
นกั

งา
นค

ณะ
กร
รม

กา
รก
าร
ศึก

ษา
แห่

งช
าติ
  

( 2
54

3, 
น.

13
-15

) 

สุม
าล

 ี สั
งข์

ศรี
 (2

54
4, 
น.

20
4 –

 24
5) 

นิต
ยา
 ส
 าเร็

จผ
ล (

25
47

, น
.18

3,2
63
) 

  

6. จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึง 
ผา่นส่ือเทคโนโลย ี และ สารสนเทศ     

      3 

7.จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือช่วยให้เกิด 
การเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

  
        3 

8. ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน           1 
9. สร้างวิสยัทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต           7 
10. จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีห้เพียงพอ เพ่ือให้บริการกลุ่มสนใจ 
อยา่งต่อเน่ือง     

      2 

11. ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือท าให้บุคคล 
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

        
  1 

12. ปรับทศันคติของชุมชนให้ยกยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
เพ่ือให้รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 

  
 

  
 

    2 
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13. จดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง           7 
14. ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ เขียน ให้ผูเ้รียนสามารถน าไป 
ใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
         1 

15.สร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตุผล  
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   
    

   2 

16. เปิดโอกาสให้สถาบนัและบุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือพฒันา 
ให้เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   
       1 

17. พฒันาหลกัสูตรให้สอด คลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินให้มี 
ความหลาก หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 

    
      1 

18.  จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม และการประกอบ
อาชีพทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั           1 

19. สร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
    

     
  6 
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20. จดัหน่วยให้ค  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ จากการใชส่ื้อ เทคโนโลย ี 
เพ่ือช้ีแนะแนวทางตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

   
       1 

21. จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความสนใจของสาธารณชน รวมทั้ง
การเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

        
 

 
1 

22. สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ ผูเ้รียน 
ทราบถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
         1 

23.ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง           6 
24.ส่งเสริม สนบัสนุนให้บริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยการเปิดกวา้งทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี           1 

25.ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 

   
       3 
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26.มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

        
  1 

27.  ประสานความร่วมมือ           6 
28.พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี           1 
29. พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือให้ผูเ้รียนสมัผสั 
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัให้มีห้องสมุด มีการจดันิทรรศการ 
ให้บริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 

  
 

   
 

 
  

6 

30.ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในสถานประกอบการต่างๆ  
เพ่ือน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

        
  1 

31.จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

 
   

      3 

32. จดัให้มีเวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพือ่การแลกเปล่ียนเรียนรู้           1 
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33. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือเช่ือมโยงระดบัครอบครัว ชุมชน ต าบล 
อ าเภอ จงัหวดั ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 

   
       1 

34.ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

   
       1 

35.ประชาสมัพนัธ์และกระตุน้ให้บุคคลมีความตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาตนเอง อาชีพและสามารถปรับตวัให้อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข 

         
  1 

36. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการคิดท่ี สามารถแกปั้ญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

   
       1 

37. ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   
       1 

38.ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/
ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ 
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39.ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ มี
สมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น    

       2 

40.การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย           6 
41.มีมาตรการในการ ระดมทรัพยากรทอ้งถ่ินเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้           1 
42. ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและความเหมาะสม 

        
  1 

43.ส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรู้             6 
44. ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ ส่งเสริมความ
เขม้แขง็ของชมชนแห่งการเรียนรู้ 

   
  

   
  5 

45.จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต           1 
46. ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายท้องถ่ิน จดัสรรงบประมาณส าหรับจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทอ้งถ่ิน 

        
  1 
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         จากตารางท่ี 1 ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์โดยพิจารณาประเด็นท่ีมีความถ่ีร่วมตั้งแต่ 5 ข้ึนไปซ่ึงเป็น
ประเด็นท่ีมีความสอดคลอ้งกนัมากท่ีสุด มีความเป็นไปไดใ้นการท าให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะจ าเป็นตอ้งพฒันาการเรียนรู้ของคนในสังคมไทยให้เห็นความส าคญั
และรักท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยผูว้จิยัสามารถสรุปประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 
 1. การสร้างวสิัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ  

2. การจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3. การสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
4. การประสานความร่วมมือ                                  
5. การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 
6. การส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้    
7. การพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
8. การระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  
 

ผูว้ิจยัไดน้ าประเด็นส าคญัทั้ง  8  ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ มาสังเคราะห์โดยไดศึ้กษาแนวคิด
ทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการวิจยัไดด้งัน้ี  
           การสร้างวสัิยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
         การศึกษาแนวคิดทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับด้านการสร้างวิสัยทัศน์                
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแนวคิดท่ีหลากหลายพบว่าการสร้างวิสัยทศัน์การเรียนรู้
ตลอดชีวิตนั้น ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ในแต่ละประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้
สามารถน าไปสู่การปฏิบตัิไดจ้ริง ประชาสัมพนัธ์ ผ่านส่ือมวลชนในรูปแบบต่างๆสร้างความ
เขา้ใจกบัผูเ้รียนให้เห็นความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการจดัท าโครงการน าร่อง  เช่น  
ชุมชน        การเรียนรู้ตลอดชีวิตตน้แบบผูเ้รียนตอ้งมีความรับผิดชอบ ตดัสินใจร่วมกนัเพื่อจะได้
ความสามารถท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นการปฏิบติังาน และพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงให้เหมาะสมกบั
สภาพการท างานท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาซ่ึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ความรู้ความสามารถของตนเองไปสู่ความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เป็นผูท่ี้มีวิสัยทศัน์
การเรียนรู้ตลอดชีวิตไดดี้ยิ่งข้ึน (Evers, Rush, & Berdrow, 1998,  p.9 - 11)  และแนปเปอร์และ             
ครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.47) กล่าววา่ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูเ้รียน
นั้นตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้มีความตระหนกัในความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้กบัการด าเนิน
ชีวิตนั่นหมายถึงการเปิดวิสัยทศัน์การเรียนรู้ให้เกิดกบัตวัผูเ้รียนให้ได้ ให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญั
และความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฝึกให้มีทกัษะส่วนตวัท่ี
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เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงันั้นผูจ้ดัการศึกษา หรือสถานศึกษาตอ้งสร้างผูเ้รียนให้สามารถสร้าง
วตัถุประสงค์ เป้าหมายส่วนตัวท่ีปฏิบัติได้ ประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิผล  ประเมิน           
การเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับคณะกรรมาธิการนานาชาติว่าด้วย
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีฌาคส์ เดอลอร์สเป็นประธาน ไดน้ าเสนอรายงานต่อองคก์ารศึกษา
วิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เร่ืองการเรียนรู้ : ขุมทรัพยใ์นตน 
(Learning : The Treasure Within) และท่ีกล่าวถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเปรียบเหมือนกุญแจท่ีจะ
น าเขา้สู่โลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงตอ้งจดัให้ครอบคลุมทั้งในด้านความรู้ เจตคติ วิจารณญาณและ
ความสามารถในทางปฏิบติัไปพร้อม ๆ กนั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543,      
น.ค าช้ีแจง) และหลกัส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการผสมผสานความรู้ทัว่ไปท่ีกวา้งขวาง
เพียงพอเขา้กบัโอกาสท่ีจะศึกษาบางวิชาอยา่งละเอียดลึกซ้ึง ซ่ึงหมายรวมถึงการฝึกฝนในวิธีเรียนรู้
เพื่อจะได ้ตกัตวงประโยชน์จาการศึกษาไปจนตลอดชีวิต  การเรียนรู้เพื่อปฏิบติัไดจ้ริง เพื่อจะไดไ้ม่
เพียงแต่มีความช านาญทางดา้นวิชาชีพเท่านั้น แต่ในความหมายท่ีกวา้งกว่า คือ สามารถรับมือกบั
สถานการณ์ต่าง ๆ และปฏิบัติงาน เป็นหมู่คณะ เป็นการเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ต่างๆ            
ทางสังคมและการประกอบอาชีพ ซ่ึงอาจเป็นการเรียนรู้นอกระบบโรงเรียน โดยใช้หลกัสูตรซ่ึง
ประกอบดว้ยการเรียนในภาคทฤษฏีสลบักบัการฝึกปฏิบติั  การเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกนัดว้ยการสอน
ให้เขา้ใจผูอ่ื้น และตระหนกัดีวา่มนุษยเ์ราจะตอ้งพึ่งพาอาศยักนั ด าเนินโครงการร่วมกนัและเรียนรู้
วธีิแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ต่างๆโดยช้ีให้เห็นวา่ความหลากหลาย ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั และสันติภาพ
นั้นล ้าค่า และคู่ควรแก่การหวงแหน การเรียนรู้เพื่อชีวิต เพื่อท่ีจะได้สามารถปรับปรุงบุคลิกของตน
ให้ดีข้ึนด าเนินงานต่างๆโดยอิสรเสรียิ่งข้ึน มีดุลพินิจและความรับผิดชอบต่อตนเองมากข้ึน          
การจดัการศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองน้ี  ตอ้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีลกัษณะไดแ้ก่  ความจ า การใชเ้หตุผล ความ
ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ สมรรถนะทางร่างกาย และทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นครบทุกดา้น
โดยไม่อาจละเลยดา้นใดดา้นหน่ึง สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 ท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาตามอัธยาศัยและ             
การส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัฉบบัน้ีให้นิยามค าวา่ “การศึกษาตาม
อธัยาศยั” หมายความวา่ กิจกรรมการเรียนรู้ในวถีิชีวติประจ าวนัของบุคคล ซ่ึงบุคคลสามารถเลือกท่ี
จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติตามความสนใจ ความตอ้งการ โอกาสความพร้อมและศกัยภาพ
ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล มาตรา 5 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาให้
บุคคลไดรั้บการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ โดยให้บุคคลซ่ึงไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลว้หรือไม่ก็ตาม มีสิทธิ
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ไดรั้บการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยัได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, น. 3-35) 
          จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา ด้านการสร้างวิสัยทศัน์การเรียนรู้
ตลอดชีวิต จากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของเอฟเวอร์ รูซและเบอร์ดอร์ (Evers, Rush, 
& Berdrow, 1998, p.9-11) ;  แนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.47) ; ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.ค าช้ีแจง)  ; กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 3-35) ผูว้ิจยั
จึงสรุปว่า การส่งเสริมด้านการสร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั่น ผู ้จ ัดการศึกษาหรือ
สถานศึกษาควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีสามารถก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอยา่งชดัเจน ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ี
ครอบคลุมการเรียนรู้ ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้เพื่อท าให้บุคคลสามารถเรียนรู้
ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน สร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ ผูเ้รียนทราบถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการเรียนรู้        
ตลอดชีวติ 
 

การจัดบรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นการจดับรรยากาศ

และวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผูว้ิจยัได้ศึกษาจากแนวคิดท่ีหลากหลาย ซ่ึงการจัด
บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเองนั้น เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดแ้สวงหา
ความรู้และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฏิบติัในกิจกรรมท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น เป็น   
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการปรับตวัให้ทนัต่อสถานการณ์ความเปล่ียนแปลงของสังคม ซ่ึงแนปเปอร์
และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.47) ไดอ้ธิบายว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูเ้รียน     
ต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะส่วนตัวท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต รักการอ่านมีวฒันธรรม         
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัเมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต (Murphy, Tolley, & Wilmut, 2001, 
p.1) ท่ีกล่าวว่าการเปล่ียนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็วในยุคเทคโนโลยีจ  าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะ
เฉพาะในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตต้องมีคุณสมบติัในการเป็นผูมิ้จิตส านึก
เก่ียวกบัการจดัการ ได้แก่ มีความเช่ียวชาญในการแก้ไขปรับปรุง จดัการเร่ืองการเรียนรู้และผล    
การเรียนรู้ของตน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและความสามารถในการแก้ปัญหารู้จกัวิธีการเรียนรู้
เพื่อท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงมีแรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู้ควบคู่ไปกับการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551     
ท่ีมีสาระส าคญัมาตรา 8  การส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาตามอธัยาศยั ให้ด าเนินการเพื่อ
เป้าหมายในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และทกัษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ท่ีจะเอ้ือต่อ
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การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้สาระท่ีสอดคล้องกบัความสนใจและความจ าเป็นในการ
ยกระดบัคุณภาพชีวติทั้งในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปใช้ประโยชน์และเทียบโอนผลการเรียนกบัการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
เช่นเดียวกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น. 8 – 18 ) ท่ีไดเ้สนอหลกัการ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับสังคมไทย วา่การสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตนั้นตอ้งมีวฒันธรรมการเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตข้ึนและต่อเน่ืองตลอดเวลา 
ตลอดช่วงอายุของผูเ้รียน คนไทยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย   
นอกจากน้ีผูเ้รียนจะตอ้งได้รับพฒันาให้มีทกัษะความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ รู้จกัแสวงหา
ความรู้และสามารถท าการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กนัไป  ซ่ึงคุณสมบติั
เหล่าน้ีสถานศึกษาทุกระดบัควรไดป้ลูกฝังให้เป็นนิสัยติดตวัผูเ้รียนไปจนตลอดชัว่ชีวิต (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, น.33) ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดก้็ต่อเม่ือไดน้ าขอ้มูล
ความรู้ท่ีมีอยู่ไปวิเคราะห์ แยกแยะ สรุปและสร้างเป็นความรู้ใหม่โดยการปรับ หรือประยุกต์ให้
เหมาะสม เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได ้และถ้ามีการใช้อยู่บ่อย ๆ ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ(Knowledge) และหากผูเ้รียนได้น าความรู้ในขั้นน้ีไปใช้ทดลองท าไปเร่ือย ๆ จาก
สถานการณ์หน่ึงไปสู่สถานการณ์หน่ึง จนเกิดเป็นแนวทางใหม่ท่ีคิดคน้ไดด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนก็จะ
เกิดปัญญา(Wisdom) ดงันั้นปัญญาจึงเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียน โดยตวัผูเ้รียนเอง (กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน, 2543, น.61-62) และการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง (Self Directed Learning) แนวคิด
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนั้น เกิดจากความเช่ือมัน่ท่ีว่าบุคคลท่ีเป็นผูใ้หญ่มีวุฒิภาวะ มีความ
รับผิดชอบและมีประสบการณ์ ดงันั้นจึงมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซ่ึงถือว่าเป็น
หลกัการส าคญั ซ่ึงโนลล์ (Knowles, 1975, p.18) นกัการศึกษาผูใ้หญ่ผูเ้ร่ิมใชค้  าน้ีเป็นคร้ังแรกไดใ้ห้
ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่า  เป็นกระบวนการท่ีบุคคลใช้ในการสร้าง            
ความตอ้งการในการเรียนรู้ การตั้งจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ การท ากิจกรรมเพื่อคน้หาความรู้ เช่น 
การคน้ควา้เอกสารจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ การพบปะผูค้น การเลือกและก าหนดแผนการเรียนรู้ 
และการประเมินผลการเรียนรู้กิจกรรม  ส่วนใหญ่เกิดข้ึนดว้ยตนเอง ซ่ึงอาจจะไดรั้บความช่วยเหลือ
จากผูอ่ื้นหรือไม่ก็ตาม นอกจากนั้นยงัมีนกัการศึกษาให้ความหมายของการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 
ดงัเช่น สเคเจอร์(Skager, 1978, p.13)อธิบายว่าการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง เป็นการพฒันาการ
เรียนรู้และประสบการณ์การเ รียนรู้  ตลอดจนความสามารถในการวางแผนปฏิบัติและ                       
การประเมินผลในลักษณะท่ีเป็นเฉพาะบุคคลและในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของกลุ่มการเรียนรู้ท่ี
ร่วมมือกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของคมกฤช จนัทร์ขจร (2551, น.29)  การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 
เป็นกระบวนการศึกษาเฉพาะของบุคคลท่ีบุคคลนั้น ๆ มีความคิดริเร่ิมดว้ยตนเอง มีความตั้งใจ มี
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จุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน มีการวางแผนการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ โดยใชท้กัษะ
และวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองในการศึกษาคน้ควา้ มีการวดัและประเมินผลด้วยตนเอง 
สอดคลอ้งกบัอมัพร พงษกงัสนานนัท ์(2549, ออนไลน์) ไดเ้สนอระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
คนไทยทุกคน ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาแบบอย่างย ัง่ยืนว่าตอ้งสร้างนิสัยรักการเรียนรู้  และการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ “วิธีเรียน”  เพื่อปลูกฝังลกัษณะ
นิสัยใฝ่รู้  การคิดวิเคราะห์ วิธีการคน้ควา้หาความรู้ จากบุคคล  ส่ือ  และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ จดัให้มี
ส่ือและกลไกท่ีส่งเสริมการสร้างลกัษณะนิสัยดงักล่าวในระดบัรากหญา้  ท่ีประชาชนสามารถเขา้ถึง
ไดง่้ายและไม่ตอ้งลงทุนมาก  เช่น  เวทีชุมชน  ศูนยข์อ้มูลชุมชน  พฒันาส่ือและหนงัสือส่ิงพิมพท่ี์ใช้
ภาษาง่าย ๆ และเก่ียวขอ้งกบัวถีิชีวติประชาชน  โดยส่งเสริมใหห้น่วยงานท่ีผลิตส่ือดีๆ อยูแ่ลว้  อาทิ  
กรมประมง  กรมส่งเสริมการเกษตร ขยายการผลิตให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายประชาชนมากข้ึน  
เช่นเดียวกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.8-18 ) ไดเ้สนอหลกัการเก่ียวกบั
การเรียนรู้ตลอดชีวติส าหรับสังคมไทย ดงัน้ี สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และมีวฒันธรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดข้ึนและมีความต่อเน่ืองตลอดเวลา ตลอดช่วง
อายขุองผูเ้รียน คนไทยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวติ    
         จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรม
แห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง จากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของแนปเปอร์และครอปลีย ์
(Knapper & Cropley, 2000, p.47)  ; เมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต (Murphy, Tolley, & Wilmut, 2001, 
p.1) ;พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 ; ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น. 8 – 18,33 ) ; กรมการศึกษานอกโรงเรียน ( 2543, น.61-
62) ; โนลล์ (Knowles, 1975, p.18) ; สเคเจอร์(Skager, 1978, p.13) ; คมกฤช จนัทร์ขจร (2551, น.
29) ; อมัพร พงษกังสนานันท์ (2549, ออนไลน์)ผูว้ิจ ัยจึงสรุปว่าด้านการจัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเองนั่น ผู ้จ ัดการศึกษาหรือสถานศึกษาควรมีพฤติกรรม            
การปฏิบติังานท่ีให้ความส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ปรับทศันคติของชุมชนให้ยกย่องผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง
ใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและน ามาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั ส่งเสริมทกัษะการฟัง พูด อ่านและเขียน ให้
ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้    
โดยเขา้ใจเหตุผลความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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การสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจัย ท่ีเ ก่ียวข้องกับด้านการสร้าง               

ความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้  ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาจากแนวคิดท่ีหลากหลาย ซ่ึงการสร้าง                 
ความเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้นั้น ในมุมมองดา้นมิติการเรียนรู้ของครอปลียแ์ละเดฟ (Cropley  & 
Dave, 1978) กล่าววา่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการผสมผสาน 2 มิติ คือ การผสมผสานในแนวตั้ง 
หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในทุกช่วงชีวิตของบุคคล ทั้งการศึกษาในสถาบนัการศึกษาและ       
ภายหลงัจากส าเร็จการศึกษาไปแลว้  การศึกษาในโรงเรียนเป็นเพียงช่วงหน่ึงของชีวิตและไม่เพียง
พอท่ีจะครอบคลุมความตอ้งการของชีวิตทั้งหมดได้ ช่วงชีวิตท่ียาวนานท่ีสุดของบุคคลก็คือช่วง
ชีวิตหลงัจากจบจากโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาไปแลว้ ส่วนอีกมิติหน่ึงเป็นการผสมผสานใน
แนวราบถือหลกัว่าการศึกษากบัชีวิตมีการเช่ือมโยงกนั การศึกษา การเรียนรู้ควรจะประสานกนั
หลาย ๆ ส่วน ทั้งในโรงเรียนและแหล่งอ่ืนๆในสังคม การศึกษาควรจะผสมผสานระหวา่งการศึกษา
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ สอดคลอ้งกบัคูมส์  (Coombs, 1985, น.24) อธิบายว่าการศึกษาตาม
อธัยาศยั เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีทุกคนไดรั้บและสะสมความรู้ ทกัษะ เจตคติ การรู้แจง้
จากประสบการณ์ประจ าวนั จากการสัมผสักบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบา้น ท่ีท างาน ท่ีเล่น จากตวัอยา่งและ
เจตคติของสมาชิกครอบครัว  จากเพื่อน จากการเดินทาง จากการอ่านหนังสือพิมพ์ และหนังสือ
อ่ืนๆ หรือโดยการฟังวิทยุ  ดูภาพยนตร์  หรือโทรทศัน์  ตามปกติแลว้การศึกษาตามอธัยาศยัไม่มี 
การจดัไม่มีระบบและบางคร้ังไม่ไดต้ั้งใจแต่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ไปตลอดชีวิตของแต่ละ
บุคคลอย่างมาก แมแ้ต่ผูท่ี้มีการศึกษาในโรงเรียนมาแล้วก็ตาม และฮิเดโยชิ (Hideyoshi, 1990)  
อธิบายวา่กระบวนการการท่ีมนุษยไ์ดรั้บการถ่ายทอดและสั่งสมความรู้ ทกัษะเจตคติ ความคิดจาก
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัและส่ิงแวดลอ้มตลอดชีวิต เป็นการศึกษาท่ีไม่มีองค์กร ไม่มีระบบ  
ไม่มีจุดมุ่งหมาย ไม่ตั้ งใจและเร่ืองท่ีได้รับการถ่ายทอดเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับวิถีชีวิตในสังคม  
ตวัอย่างเช่น การเรียนรู้ในครอบครัว หรือเพื่อน การเรียนรู้จากการอ่านส่ิงพิมพ ์หนงัสือพิมพแ์ละ
จากการท่องเท่ียว ตลอดจนการเรียนรู้โดยฟังวิทยุ  ดูภาพยนตร์และโทรทศัน์เป็นตน้ และการศึกษา
ตามอธัยาศยัท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัชีวติ แหล่งท่ีจะใหก้ารเรียนรู้ควรจะเป็นลกัษณะของเครือข่ายซ่ึงจะ
ผสมผสานรูปแบบและแหล่งการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีมีในชุมชนและสัมพนัธ์กบัชีวิตจริง เช่นเดียวกบั
เลขาธิการคณะกรรมาธิการแรงงานดา้นทกัษะท่ีจ าเป็นเพื่อความส าเร็จของประเทศสหรัฐอเมริกา 
(Knapper & Cropley, 2000, p.44) ไดก้  าหนดทกัษะ ความรู้พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเ้รียนส าหรับ        
การเปล่ียนแปลงและเก่ียวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต นั้น ว่าผูเ้รียนต้องมีทกัษะใน        
การวางแผนและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีการประสานงานกนัแบบเช่ือมโยงเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและ
กนันัน่เอง สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
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พ.ศ. 2551  ท่ีใหจ้ดัโดยการเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ และวถีิชีวติของผูเ้รียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  พฒันาแหล่งการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้งส่วนท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน             
มีการจดักรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณประโยชน์ต่อผูเ้รียน  

          จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา ดา้นการสร้างความเช่ือมโยง
ของแหล่งการเรียนรู้ จากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของครอปลียแ์ละเดฟ (Cropley  & 
Dave, 1978) ; คูมส์  (Coombs, 1985, น.24) ; ฮิเดโยชิ (Hideyoshi, 1990) ;  แนปเปอร์และครอปลีย ์
(Knapper & Cropley, 2000, p.44) พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั พ.ศ. 2551 ผูว้จิยัจึงสรุปวา่ ดา้นการสร้างความเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้นัน่ ผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษาควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานในการส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น 
จดัให้มีห้องสมุด มีการจดันิทรรศการ ให้บริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั          
การเรียนรู้ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ สร้างเครือข่าย       
การเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงระดับครอบครัว ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวดั ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติส่งเสริมและสนับสนุนผูเ้รียนให้ลงมือปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 

ด้านการประสานความร่วมมือ                                   
          จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับด้านการประสาน               
ความร่วมมือ ผูว้ิจยัได้ศึกษาจากแนวคิดท่ีหลากหลาย ซ่ึงการประสานความร่วมมือของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ินนั้น ต้องส่งเสริมและจูงใจให้สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการและชุมชนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชน โดยเลือกสรร                
ภูมิปัญญาท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ินมาใช้ ยกย่องให้รางวลัแก่องค์กรและบุคคลท่ีเป็นตน้แบบของการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สอดคลอ้งกบัลองกรอง (Lengrand, 1985, p.3068-3069) ; ครอปลีย ์ 
(Cropley, 1985, p.70) และเดอลอร์สและคนอ่ืนๆ (Delors, et al, 1997, p.123-124) ต่างมีความเห็น
สอดคล้องกนัว่าการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญั
ส าหรับบุคคลและสังคมโดยส่วนรวม โดยเป็นการให้โอกาสแก่ปัจเจกบุคคลไดพ้ฒันาตนเองไป
ตามความตอ้งการ และศกัยภาพของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกนั ช่วยในการพฒันาจิตส านึกและความ
ตระหนกัรู้เก่ียวกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งส่งเสริมให้บุคคลประสบความส าเร็จทั้งในดา้น
การประกอบอาชีพ และสามารถเขา้ร่วมมีบทบาทในการช่วยเหลือชุมชนเป็นการเติมเต็มให้สังคม 
เช่นเดียวกบั  OECD (OECD, 1997) ไดก้ล่าววา่ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญัมากเป็นแนวคิด
ท่ีเปิดกวา้งส าหรับทุกคนให้ไดรั้บโอกาสท่ีเขา้ถึง กระตุน้และสนบัสนุน เพื่อการเรียนรู้ไปตลอด           
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ชั่วชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีบทบาทครอบคลุมการพฒันาทุกด้านของบุคคลและสังคม 
นอกจากน้ี การเรียนรู้ตลอดชีวิตยงัมีความส าคญัในการพฒันาดา้นก าลงัแรงงาน และการประกอบ
อาชีพของบุคคล ดงัท่ี  เกลไพ  (Gelpi, 1985, p.3077) ; ลองเวอร์ทและเดวี่ส์ (Longworth  & Davies,  
1996, p.65-66) ;  แวกเนอร์ (Wagner, 1999, p.136) อธิบายวา่ การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถพฒันา
บุคคลในวยัท างานของประเทศต่าง ๆ ให้สามารถเขา้สู่การจา้งงานในระดบัสากลไดอ้ยา่งทดัเทียม
กนั การเรียนรู้ตลอดชีวติมีความส าคญัมากกวา่การเป็นโอกาสท่ีสอง (Second Chance) ในการศึกษา
ต่อของบุคคล แต่ถือไดว้า่เป็นบนัไดขั้นท่ีสอง (Second Bite) ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้ผา่น
ชีวิตการท างานมาแล้ว  สามารถกลับเข้าสู่สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ให้ทันสมัย            
และเพิ่มเติมความรู้  ความสามารถให้สูงข้ึนจากเดิมได้ในทุกช่วงวยัของชีวิต สอดคล้องกับ                
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538, น.83) ท่ีอธิบายวา่ การศึกษาตามอธัยาศยัเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตเป็น
การเรียนรู้จากประสบการณ์  จากการท างาน จากบุคคล จากชุมชน จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม
ความรู้ ทกัษะ ความบนัเทิง  และการพฒันาคุณภาพชีวิต และการเรียนรู้บางคร้ังก็เกิดข้ึนไดโ้ดยไม่
ตั้งใจ เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของระบบสังคมและชุมชน(วิศนี             
ศิลตระกูลและอมรา ปฐภิญโญบูรณ์, 2544, น.30) การจดัสภาพแวดล้อม สถานการณ์ ปัจจยั
เก้ือหนุน ส่ือ แหล่งการเรียนรู้และบุคคล เพื่อส่งเสริมใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้ตามความสมคัรใจ ศกัยภาพ 
ความพร้อมและโอกาสเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม (ชยัยศ  
อ่ิมสุวรรณ์, 2544, น.3) 
           จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา ดา้นการประสานความร่วมมือจาก
แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งลองกรอง (Lengrand, 1985, p. 3068 - 3069) ; ครอปลีย ์ 
(Cropley, 1985, p.70) ; เดอลอร์สและคนอ่ืนๆ (Delors, et al, 1997, p.123- 124) ; OECD (OECD, 
1997) ; เกลไพ (Gelpi, 1985, p.3077) ; ลองเวอร์ทและเดวี่ส์ (Longworth  & Davies, 1996, p.65- 
66) ; แวกเนอร์ (Wagner, 1999, p. 136) ; กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538, น.83) ; วิศนี                  
ศิลตระกูลและอมรา ปฐภิญโญบูรณ์ (2544, น.30) ; ชยัยศ  อ่ิมสุวรรณ์ (2544, น.3) ผูว้ิจยัจึงสรุปวา่ 
ดา้นการประสานความร่วมมือนัน่ ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานท่ี
ตอ้งประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ให้บุคคลมีความตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง อาชีพและ
สามารถปรับตวัให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ร่วมมือกบัทุกฝ่าย
จดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้
ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ที่ชดัเจน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและบุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วมเพื่อพฒันาใหเ้ป็นทาง 
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เลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิที่หลากหลาย 

            จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัด้านการจดักระบวน            
การเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย  ผูว้ิจยัได้ศึกษาจากแนวคิดท่ีหลากหลาย ซ่ึงดา้นการจดักระบวน            
การเรียนรู้ด้วยวิธี ท่ีหลากหลายนั้ น ควรเปิดโอกาสให้ครอบครัว  สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ  ชุมชนและผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมกนัจดัแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีของตนดว้ยรูปแบบ
และกระบวนการ  วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ก าหนดให้แต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา  ส ารวจ และ
จดัท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ในเขตพื้นท่ีอย่างเป็นระบบ  และเผยแพร่ในวงกวา้ง ซ่ึงความรู้และ            
ความจริงในสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ผู ้เ รียนจะต้องพยายามค้นหาความรู้ท่ี
เปล่ียนแปลงและวิธีการต่าง ๆอย่างหลากหลาย ท่ีจะตอบสนองความตอ้งการในการเรียนรู้ของ
ตนเอง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2543, น.32) สอดคลอ้งกบัคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2544, น.32) ท่ีอธิบายว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็น
กระบวนการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพนัธ์กนั โดยมีการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ วฒันธรรม 
อารมณ์และสังคมร่วมกัน ท าให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน เป็นการปลุกฝังคุณธรรมท่ีดีงาม ตลอดจนทกัษะทางสังคมและการท างาน
ร่วมกนัโนสส์  (Knowles, 1985, p.3081) กล่าววา่ สถานศึกษาจะตอ้งช่วยพฒันาทกัษะในการเรียนรู้ 
ท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับช่วยให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองตามความถนดัของแต่
ละคน ซ่ึงทกัษะดงักล่าว มีจ  านวน 7 ดา้น ประกอบดว้ย ความสามารถพฒันาและติดตามความรู้
วิทยาการใหม่ ๆ ความสามารถในการรับรู้และประเมินความสามารถของตน  ความสามารถในการ
ปรับปรุงความรู้ความสามารถตนเองให้ดีกวา่เดิม ความสามารถในการใช้ความคิดวิจารณญาณใน
การเรียนรู้ ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ ความสามารถในการเลือก
วิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด ความสามารถในการประเมินความก้าวหน้าและ
ความส าเร็จตาม จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิตยงัสอดรับกบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีแนวคิดให้ความส าคญักบัการพฒันาคนเพื่อเตรียมรับการเปล่ียนแปลงจาก
กระแสโลกาภิวตัน์ (เกษม วฒันชยั, 2549,น.156-168) โดยเป็นปรัชญาแนวคิดท่ีมุ่งสร้างความ
เขม้แข็ง  ย ัง่ยืนให้กบัฐานรากของบุคคลและยึดหลกัทางสายกลางเป็นหลกัในการด ารงชีวิตบนวิถี
แห่งความใฝ่หาความรู้  เพื่อพฒันาไปสู่การด าเนินชีวิตด้วยปัญญาบนฐานแห่งการเรียนรู้ อนัจะ
น าพาสังคมและประเทศไทยไปสู่การพฒันาอย่างบูรณาการ โดยอาศยัฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน และ
การมีส่วนร่วมของชุมชนบนพื้นฐานของสังคมแห่งการเรียนรู้ และความพอเพียง (อภิชยั  พนัธเสน
และคนอ่ืนๆ, 2549, น.66) ; กุลธร เลิศสุริยะกุล (2542, น.6) อธิบายเก่ียวกบัการศึกษาตามอธัยาศยั 
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วา่เป็นกระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การพฒันาคนอยา่งมีระบบตามความ
สมคัรใจ ตามความพอใจ  ตามความตอ้งการ   ตามความเหมาะสมของบุคคล หรือกลุ่มท่ีด าเนินไป
อยา่งไม่เป็นทางการ มีความหลากหลายยืดหยุน่และมีเสรีภาพ  การศึกษาตามอธัยาศยัจึงอธิบายได้
วา่เป็นกระบวนการเรียนรู้ดว้ยความสมคัรใจของบุคคลหรือกลุ่ม โดยวิธีการท่ีหลากหลายยืดหยุน่และ
สอดคลอ้งเหมาะสมกบัวถีิชีวติ  เช่นเดียวกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.8-
18) ไดเ้สนอหลกัการเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับสังคมไทย ดงัน้ี  การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกิดข้ึนและมีความต่อเน่ืองตลอดเวลา ตลอดช่วงอายุของผูเ้รียน คนไทยทุกคนมีสิทธิและความ
เสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ผูเ้รียนมีโอกาสและมีทางเลือกในการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ และ
วธีิการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีคุณภาพและยืดหยุน่ตามความตอ้งการของผูเ้รียน การเรียนรู้เกิดข้ึนได้
ในทุกสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  ทุกแห่งในสังคม คือแหล่งการเรียนรู้ของทุกคน ทุกฝ่ายในสังคม
ตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบในการจดัการศึกษา และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ปวง
ชน การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศยัเขา้ดว้ยกนั คุณภาพของ        การเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจของผูเ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
           จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ย
วิธีท่ีหลากหลาย จากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543, 
น.32) ; คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2544, น.32) ; เกษม 
วฒันชยั (2549, น.156 - 168) ; อภิชยั พนัธเสนและคนอ่ืนๆ (2549, น.66) ; กุลธร เลิศสุริยะกุล 
(2542, น.6) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.8-18 ) ผูว้ิจยัจึงสรุปวา่ ดา้นการ
จดักระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลายนั่น ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาควรมีพฤติกรรม            
การปฏิบัติงานท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินให้มี                 
ความหลาก หลาย ยืดหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้้ เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้ก
กีฬา  ผูน้  าเยาวชน บรรณารักษห์้องสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ์ อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการ
เรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม และการประกอบอาชีพทั้งใน            
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั ส่งเสริม สนบัสนุนให้บริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเปิด
กวา้งทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 
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ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู้ 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ดา้นการส่งเสริมการใช้

สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแนวคิดท่ีหลากหลายซ่ึงการส่งเสริม
การใชบ้ริการขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้นั้น เก่ียวกบัการมีโครงข่าย
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ โดยจดัให้มีสถาบนัเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแห่งชาติเป็นองค์กรอิสระ 
เช่ือมโยง การด าเนินการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมระหว่างศูนย์การศึกษาทางไกลไทยคม 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  และสถาบนัต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ  รวมทั้งประสาน            
การพฒันาและใช้ส่ือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กระทรวง
สาธารณสุข ฯลฯ  เพื่อให้สังคมไทยมีส่ือท่ีอ่านง่ายและหลากหลาย เขียนโดยผูท่ี้เช่ียวชาญและมี
ความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ อย่างแทจ้ริงสอดคลอ้งกบัแคนดี  ครีเบิร์ท  และโอเลียรี  (Candy, Crebert & 
Oleary, 1994, p.43) ไดใ้หค้  าอธิบายเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะของผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิต
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีประสบความส าเร็จไว ้ 5  ด้าน  ประกอบดว้ยมีจิตใจรักการแสวงหา
ความรู้  ไดแ้ก่ มีความรักในการเรียนรู้ มีความอยากรู้อยากเห็น มีจิตส านึกในการคิดวิเคราะห์              
ท  าความเขา้ใจกบัขอ้มูลไดอ้ย่างรอบดา้นและรู้จกัประเมินตนเอง มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล  ไดแ้ก่ มี
ความสามารถบูรณาการเช่ือมโยงความรู้ในสาขาต่างๆ มีความตระหนกัรู้ถึงวิธีการน าความรู้ไปใช้
ในเชิงสร้างสรรค์ มีความสามารถขยายวิสัยทศัน์ให้กวา้งไกล มีทกัษะด้านการวิเคราะห์ขอ้มูล  
ไดแ้ก่  รู้จกัแหล่งเรียนรู้  รู้จกัตั้งค  าถาม สามารถสรุปและขยายความจากขอ้มูลท่ีมี สภาพการณ์
แตกต่างกนั มีตรวจสอบขอ้มูล มีความสามารถในการอ่านขอ้มูลในรูปแบบต่างๆ ทั้งขอ้ความ  สถิติ  
กราฟ  แผนภูมิ  แผนภาพ  ตาราง มีความสามารถในการประเมินขอ้มูลตามหลกัเหตุผล มีส านึกใน
การด าเนินภารกิจต่างๆ  ดว้ยการพึ่งตนเอง  ไดแ้ก่ ท างานดว้ยตนเอง มีทกัษะในการจดัการภารกิจ
ส่วนตวั  เช่น      การบริหารเวลา  การก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิต มีทกัษะดา้นการเรียนรู้ 
รู้จกัขอ้ดี  และขอ้เสียของการเรียนรู้แต่ละแบบ มีกลยุทธ์ในการเรียนรู้อยา่งหลากหลายและสามารถ
เลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหาของแต่ละวชิา มีความเขา้ใจในความแตกต่างระหวา่งการเรียนรู้
ระดบัผวิกบัระดบัลึก สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั พ.ศ. 2551 ท่ีมีสาระส าคญั มาตรา 10 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งและภาคี
เครือข่าย อาจด าเนินการส่งเสริมและสนบัสนุนในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  และการช่วยเหลือดา้นการเงินเพื่อ
การจดัการศึกษานอกระบบ การจดัการศึกษา การพฒันาวิชาการและบุคลากร การใชป้ระโยชน์             
จากทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการยกย่องประกาศเกียรติคุณส าหรับผูจ้ดัการเรียนรู้การศึกษา   
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นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  สิทธิประโยชน์ตามความเหมาะสมให้แก่ผูส่้งเสริมและ
สนบัสนุนการศึกษานอกระบบ การสร้างและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียน
ของการศึกษาตามอธัยาศยัสามารถเข้าถึงได้ตามความเหมาะสม  ทรัพยากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับ              
การด าเนินการเพื่อให้บุคคลและชุมชนไดเ้รียนรู้ตามความสนใจและความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบั
ความจ าเป็นในสังคมของการศึกษาตามอธัยาศยัหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ดงัท่ีบุญใจ ศรีสถิตนรากุล (2545, 
น.137) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ของบุคคลท่ีเป็นไปอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และนวตักรรม ส่ือทางการศึกษา วิทยาการ เทคโนโลยี ในการศึกษา
ค้นควา้ สืบค้นข้อมูลเพื่อเสริมสร้างปัญญาของประชาชนให้เจริญงอกงามทางด้านวิทยาการ        
กา้วทนักบัการเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงทุกขณะ  และมีความรู้กา้วทนักบั
การเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงทุกขณะ  และมีความรู้กา้วทนักบัวิทยาการใหม่ๆ
อยา่งต่อเน่ืองโดยตลอดช่วงวยัของชีวิต  เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีนั้นเกิดจากการผสมผสาน
การละเล่น  การแสดงออก  และการเลียนแบบท่าทาง  ซ่ึงสามารถถ่ายทอดผา่นงานศิลปะการแสดง
ไดต้ามแนวคิดเร่ืองการเรียนเล่น (Play + Learn = PLEARN)ของ ดร.ชยัอนนัต ์สมุทวนิช และ
การศึกษาปนความบนัเทิง (Edutainment) ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของการศึกษาตามอธัยาศยั เช่น ส่ือ
พื้นบา้น ส่ือบนัเทิงประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการแสดงจ าลองแบบ (Animation) ซ่ึงรวมกิจกรรมการ
แสดงละครใบ ้ การแสดงหุ่นประเภทต่างๆ  การแสดงเลียนแบบ  กราฟิกการ์ตูน  และกราฟิก 3 มิติ 
เป็นตน้ (สกศ, 2545, น.43-44) เช่นเดียวกบั อมัพร พงษก์งัสนานนัท ์(2549, ออนไลน์) วา่ตอ้งจดัให้
มีสถาบนัเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ท่ีเป็นองคก์รอิสระ คอยท าหนา้ท่ีส่งเสริมการผลิตและพฒันาส่ือ
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ตลอดจนการบริหารจดัการการใช้ส่ือและเทคโนโลยี  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน จดัให้มีการวางระบบโครงสร้างพื้นฐานและอุปกรณ์
เทคโนโลย ี โดยใชม้าตรการต่าง ๆ เช่น  การลดภาษี การลดตน้ทุนเพื่อให้ส่ืออุปกรณ์เหล่าน้ีมีราคา
ถูกลง  ประชาชนสามารถถือครองเพื่อใชเ้ป็นอุปกรณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งแพร่หลายมากข้ึน 
จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับตวัแปรท่ีศึกษา ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ จากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแคนดี ครีเบิร์ทและโอเลียรี 
(Candy, Crebert & Oleary, 1994, p.43) ; บุญใจ ศรีสถิตนรากุล (2545, น.137) ; (สกศ, 2545,             
น. 43-44) ; อมัพร พงษก์งัสนานนัท์ (2549, ออนไลน์) ผูว้ิจยัจึงสรุปว่า ดา้นการส่งเสริมการใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้นั่น  ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาควรมีพฤติกรรม     
การปฏิบติังานท่ีสามารถจดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ จดัฝึกอบรมทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิด          
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การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  จดัหาส่ือและเทคโนโลยีให้เพียงพอ      
เพื่อให้บริการกลุ่มสนใจอย่างต่อเน่ือง จดัหน่วยให้ค  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ จากการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี เพื่อช้ีแนะแนวทางตามความต้องการของผูเ้รียนจดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุ้น   
ความสนใจของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

ด้านการพฒันาคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นการพฒันาคุณภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาจากแนวคิดท่ีหลากหลายซ่ึงการพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้ น คณะกรรมการการจ้างงาน การศึกษาและฝึกอบรม  
(National Board of Employment, Education and Training, 1996, p.3) ประเทศออสเตรเลีย                   
ไดเ้สนอแนะวา่ บุคคลท่ีเขา้มีส่วนร่วมท าการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ และนอกระบบ ควรไดรั้บ
การปลูกฝังให้เป็นผูท่ี้มีลกัษณะ 3 ประการ ประกอบด้วย  มีทกัษะ และเจตคติท่ีจ าเป็นส าหรับ      
การเรียนรู้ โดยเฉพาะทกัษะดา้นการอ่าน และคณิตศาสตร์ มีความเช่ือมัน่ในการเรียนรู้ รวมทั้งมี
จิตส านึกท่ีจะผกูพนัอยูก่บัการศึกษาและการฝึกอบรม มีความเตม็ใจและแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้  
เช่นเดียวกบั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.8-18 ) ไดเ้สนอหลกัการเก่ียวกบั
การเรียนรู้ตลอดชีวติส าหรับสังคมไทย ดงัน้ี สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และมีวฒันธรรมการเรียนรู้  การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดข้ึนและมีความต่อเน่ืองตลอดเวลา ตลอดช่วง
อายุของผูเ้รียน คนไทยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   ผูเ้รียนและ                 
การเรียนรู้มีความส าคญั และสัมพนัธ์กบัวิถีชีวิตท่ีมีความสุข ผูเ้รียนมีโอกาสและมีทางเลือกใน           
การเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ และวธีิการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีคุณภาพและยืดหยุน่ตามความตอ้งการของ
ผูเ้รียน การเรียนรู้เกิดข้ึนไดใ้นทุกสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  ทุกแห่งในสังคม คือแหล่งการเรียนรู้
ของทุกคน ทุกฝ่ายในสังคมตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบในการจดัการศึกษา และอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ปวงชน การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัเขา้ดว้ยกนั คุณภาพของการเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีการพฒันาระบบการเทียบโอนหน่วยกิต จากทกัษะประสบการณ์และ
ผลงาน การจดัให้มีระบบการสะสมผลการเรียนรู้เพื่อเทียบโอนผลการเรียนรู้กบัผลการเรียนจาก
การศึกษาในระบบ  เช่น  บญัชีการเรียนรู้  ธนาคารความรู้  แฟ้มสะสมผลงาน ระบบรับรองความรู้
และประสบการณ์ในการท างาน  เป็นตน้ ส่งเสริมให้สมาคมวิชาชีพดา้นต่าง ๆ ก าหนดมาตรฐาน
วชิาชีพ  และด าเนินการทดสอบ  ประเมินเพื่อรับรองผลการเรียนรู้ 
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   จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีศึกษา ด้านการพฒันาคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งคณะกรรมการการจา้งงาน การศึกษา  
และฝึกอบรม  (National Board of Employment, Education and Training,  1996, p.3) ประเทศ
ออสเตรเลีย ;  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.8-18 ) ผูว้ิจยัจึงสรุปว่า           
การพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้นั้น ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษามีพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานท่ีมุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี จดัให้มีเวทีการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการคิดท่ี สามารถ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ           
มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
            ด้านการระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ 
           จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นการระดมทรัพยากร
เพื่อการเรียนรู้  ผูว้ิจยัได้ศึกษาจากแนวคิดท่ีหลากหลายซ่ึงการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้            
ตลอดชีวตินั้น ควรมีการจดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้การสนบัสนุนโครงการท่ี
มีลกัษณะเป็นการวิจยั หรือกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับบุคคลวยัต่าง ๆ ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทอ้งถ่ิน โดยอาจใช้
มาตรการทางภาษี  หรือการจู งใจด้วยวิธี อ่ืนเพื่อให้แต่ละท้องถ่ินสามารถจัดกิจกรรมและ
กระบวนการเรียนรู้ในชุมชนได้อย่างหลากหลาย เช่นเดียวกับสมิธและสเปอร์ลิง (Smith & 
Spurling, 1999, p.134)  ไดก้ล่าวถึงทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งมีส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีประกอบดว้ย
วามสามารถในการส่ือสารและการค านวณในระดบัท่ีสูงกวา่ระดบัพื้นฐาน ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ไดเ้ป็นอย่างดี ทกัษะในการประเมินและพฒันาตนเอง การให้ความส าคญัในทาง
การเงิน และสิทธิของผูบ้ริโภค ความสามารถท่ีจะเขา้ใจในคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
มัน่ใจท่ีจะน าไปปฏิบติั ความสามารถในการคิดทั้งเชิงอุปมาน  และอนุมาน ความสามารถ และ
ความมัน่ใจในการคน้ควา้  และคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ความสามารถท่ีจะเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น 
และเรียนรู้เป็นกลุ่ม การตระหนักรู้และเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาสติปัญญา  และเจตคติ 
ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อสังคม ความรู้
พื้นฐานในการวางแผนความกา้วหน้าในการเรียนรู้  และมีความสนใจพื้นฐานในการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ  และน าตนเองได้ สอดคลอ้งกบัเมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต (Murphy,Tolley, & Wilmut, 
2001, p.1) กล่าววา่การเปล่ียนแปลงของสังคมอยา่งรวดเร็วในยุคเทคโนโลยีจ  าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะ
เฉพาะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตจึงจ าเป็นต้องมีคุณสมบัติ  4  ประการ 
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ประกอบดว้ย เป็นผูมิ้จิตส านึกเก่ียวกบัการจดัการ ไดแ้ก่  มีความเช่ียวชาญในการแกไ้ขปรับปรุง 
จดัการเร่ืองการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตน การท างานร่วมกับผูอ่ื้น และความสามารถใน           
การแก้ปัญหารู้จกัวิธีการเรียนรู้ เพื่อท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงมีระดบัความรู้ความสามารถใน     
การส่ือสาร เทคโนโลยี  และตวัเลขท่ีเหมาะสม มีแรงบลัดาลใจท่ีจะเรียนรู้ควบคู่ไปกบัการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิตยา  ส าเร็จผล (2547, น.183,263)ไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง การพฒันา
ตวับ่งช้ีการจดัการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยก าหนดองคป์ระกอบในการจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษาให้มีคุณลกัษณะผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต จ  านวน 8 องค์ประกอบไดแ้ก่ 
ผูเ้รียน ผูส้อน การจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหาร  นโยบายและกลไกการบริหารจดัการ การจดั
หลกัสูตร การสนบัสนุนและให้บริการ การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนผูส้อน  บุคลากรสนบัสนุน พบว่า  ใน
จ านวนองคป์ระกอบทั้งหมด ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียน ้าหนกัความส าคญัสูงท่ีสุดและจากการศึกษาเก่ียวกบั
คุณลกัษณะผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต สรุปไดว้่า  ประกอบดว้ย  องค์ประกอบ  4 ดา้น  โดยในแต่ละดา้น
ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี เรียงล าดบัตามขนาดความสัมพนัธ์จากมากไปน้อย  ดงัน้ี ทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวติ  ประกอบดว้ย 6 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่    การประยุกตใ์ชค้วามรู้ให้เกิดประโยชน์ การใชก้ลยุทธ์
ในการเรียนรู้ไดอ้ย่างหลากหลายในทุกรูปแบบการเรียนรู้ การใชแ้ละแปลความหมายขอ้มูลท่ีได้ 
การใช้เคร่ืองมือการเรียนรู้ ทกัษะและความสามารถท่ีเอ้ือในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตวับ่งช้ี
ได้แก่ทกัษะการคิด ทกัษะพื้นฐาน การอ่าน  เขียน  และการค านวณทกัษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เจตคติต่อการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่ รู้จกัคุณค่าของการเรียนรู้ เขา้ใจ
ความจ าเป็นของการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีความสุขสนุกสนานในการเรียนรู้  องค์ประกอบ
คุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ มุ่งมัน่และพยายามท่ีจะน า
ตวัเองสู่การเรียนรู้ มีความเช่ือมัน่ว่าตนสามารถเรียนรู้ได้ มีแรงจูงใจอย่างสูงในการเรียนรู้                       
มีพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองหลงัจากจบการศึกษา รักการอ่าน การคน้ควา้ใช้ขอ้มูลหลาย
ดา้นในการตดัสินใจ มีเป้ามายในชีวิต มีผลการพฒันาตนและการงานอย่างต่อเน่ือง เช่ือมัน่ว่า               
การเรียนรู้เรียนได้จากทุกแหล่ง มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนมีความคิดและจิตใจเปิดกวา้ง  รับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นผูว้ิจยัสรุปได้ว่าผูมี้ลักษณะเรียนรู้ตลอดชีวิตควร
ประกอบดว้ยลกัษณะในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ีดา้นการเรียนรู้  ตอ้งเป็นผูท่ี้รักการแสวงหาความรู้  รู้จกั
วธีิการแสวงหาความรู้ และมีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับใชใ้นการแสวงหาความรู้  เช่น  ทกัษะในการใช้
เทคโนโลย ี ทกัษะในดา้นภาษาต่างประเทศ และทกัษะในดา้นการอ่านและท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล
ท่ีน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งขอ้มูลดา้นสถิติ  และแผนภูมิต่างๆ ดา้นการคิด ตอ้งเป็นผูมี้วิสัยทศัน์
กวา้งไกล  รักความก้าวหน้า  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามหลกัการเหตุผล  รู้เท่าทนั             
การเปล่ียน  คิดและตดัสินใจบนพื้นฐานคุณธรรม ด้านการบริหารจดัการ  ต้องมีทักษะใน                    
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การก าหนดจุดมุ่งหมายในชีวิตการวางแผน  การประเมินตนเอง  และการประเมินการเรียนรู้ของ
ตนเอง  และพยายามปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน  อยู่ตลอดเวลา  นอกจากน้ี  ควรมีความสามารถใน              
การบริหารเวลา  การมีวนิยัในตนเอง  อดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆ  และรู้จกัปรับประยุกตส่ิ์งท่ี
เรียนรู้ใหเ้หมาะสมตามสภาพเหตุการณ์จริง 

              จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อ   
การเรียนรู้ จากแนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสมิธและสเปอร์ลิง (Smith  & Spurling, 1999, 
p.134) ;  เมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต (Murphy,Tolley, & Wilmut, 2001, p.1) ; สุมาลี  สังขศ์รี (2544, 
น. 204-245)  ; นิตยา  ส าเร็จผล (2547, น.183,263) ผูว้ิจยัจึงสรุปวา่ ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อ    
การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั่น ผูจ้ ัดการศึกษาหรือสถานศึกษาควรมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีมี
มาตรการในการระดมทรัพยากรท้อง ถ่ินเพื่อส่งเสริม การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ปรับระบบ                 
การสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและ
ความเหมาะสม ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ ส่งเสริมความเขม้แข็งของ
ชมชนแห่งการเรียนรู้ จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ขอความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทอ้งถ่ิน 

 

บริบทของสํานักงานส่งเสริมการศึกษาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศัยจังหวดัชัยภูม ิ

การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษาการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยั พ.ศ.  2551  ในมาตรา  14  บญัญติัให้มีส านกังานส่งเสริมการศึกษาการจดัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  เรียกโดยย่อว่า “ส านกังาน กศน.”ซ่ึงเดิมคือ กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน(กศน.)  จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี  24  มีนาคม  2522  มีรากฐานท่ีมัน่คงมาจาก  “การศึกษา
ผูใ้หญ่”  ท่ีเร่ิมตน้ตั้งแต่ช่วงปลายทศวรรษของปี  2473  เป็นตน้มา(กรมการศึกษานอกโรงเรียน.  
2544, น.1)  ถึงแมก้รมการศึกษานอกโรงเรียนจะปรับเปล่ียนมาเป็นส านักบริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียนเม่ือปี  พ.ศ.  2546  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.1) และปัจจุบนัปรับเปล่ียนมาเป็น
ส านกังานการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แต่หลกัการส าคญัของการศึกษา
นอกโรงเรียนซ่ึงเป็นกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong  Education)  ไดย้ึดหลกัการ
ส าคญั  5  ประการ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน,  2546, น.3-4)  ดงัน้ี 
  1. หลกัความเสมอภาคทางการศึกษา  ในการจดัการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
นอกโรงเรียนตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบติั  หากแต่สร้างความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและ  
การเรียนรู้อยา่งเท่าเทียมกนั 
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  2. หลกัการพฒันาตนเองและการพึ่งพาตนเอง  การจดัการศึกษานอกโรงเรียนตอ้งจดัการเรียน
การสอน  และกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตลอดเวลา เรียนดว้ยตนเอง  พึ่งพาตนเอง  
เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวติอยา่งปกติสุขท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของสังคม 
  3. หลกัการบูรณาการการเรียนรู้กบัวิถีชีวิต  อยูบ่นพื้นฐานของการจดัการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบั
สภาพปัญหา  วถีิชีวติ  สภาพแวดลอ้มและชุมชนทอ้งถ่ินของผูเ้รียน  เป็นลกัษณะของการบูรณาการ
โดยบูรณาการสาระต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และบูรณาการวิธีการจดัการเรียนการสอน  เพื่อไปสู่               
การพฒันาคุณภาพชีวติของผูเ้รียนอยา่งเป็นองคร์วม  

  4. หลกัความสอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน เป็นการส่งเสริมให้
ผูเ้รียนรู้จกัความตอ้งการของตนเอง  สามารถจดัการศึกษาให้กบัตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม  โดยให้
ผูเ้รียนร่วมก าหนดวตัถุประสงค ์ สาระการเรียนรู้  วิธีการเรียน  และการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองซ่ึงเป็นกระบวนการการศึกษานอกโรงเรียนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  5. หลกัการเรียนรู้ร่วมกนัและการมีส่วนร่วมของชุมชน  การเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มผูเ้รียน
นับว่าส าคญั  เป็นการส่งเสริมและการสร้างกัลยาณมิตรในกลุ่มผูเ้รียน  ก่อให้เกิดความร่วมมือ  
ความผกูพนั  เอ้ืออาทร  การช่วยเหลือกนัและกนั  ปลูกฝังวนิยัในตนเองและฝึกความรับผดิชอบ 

 นอกจากน้ี  ส านักงาน กศน. ยงัมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีส าคญั  คือเป็นหน่วยงาน
กลางในการด าเนินงานส่งเสริม  สนบัสนุนและประสานงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั จดัท าขอ้เสนอแนะ  นโยบาย  ยุทธศาสตร์  แผนและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั  รวมทั้งส่งเสริม  สนบัสนุนและประสานงานให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  
องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องคก์รเอกชน  องคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถาน
ประกอบการ  และองคก์รอ่ืน  เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการด าเนินการจดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551, น. 9-10) 

     อ  านาจหน้าท่ีของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย   
(Office of The Non-Formal  Education  Commission)  เป็นหน่วยงาน  สังกดัส านกังาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีมีภารกิจเป็นองคก์รหลกัในการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั  โดยมีอ านาจ
หนา้ท่ี  ดงัน้ี 
    1. จดัท าขอ้เสนอนโยบาย  แผน  และหลกัสูตร การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัรวมทั้งประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกบัหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  
ทั้งในประเทศ  และต่างประเทศ 
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   2. ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพมาตรฐานการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั  พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ  และด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั   
    3. ส่งเสริม สนบัสนุน  ประสานงาน ระดมทรัพยากร พฒันาแหล่งการเรียนรู้  ศูนยก์าร
เรียนและพฒันาบุคลากรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  และเครือข่าย  รวมทั้ง
ก ากบั ดูแลติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั   
    4. ส่งเสริม  ผลิต  พฒันา  เผยแพร่การเรียนรู้  และให้บริการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  รวมทั้งบริหารจดัการสถานีวิทยุศึกษา  และสถานีวิทยุโทรทศัน์เพื่อ
การศึกษา   
    5. ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการการส่งเสริม สนับสนุน  และ
ประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั   
    6. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
    ภารกิจในการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั  การจดัการศึกษาตามอธัยาศยัของส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  เป็นการเสนอโอกาสและทางเลือกเพื่อ
การศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป  ใหไ้ดรั้บการศึกษาและขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็น  
และทนัสมยั  เพื่อให้ประชาชนรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็วในยุค
โลกาภิวตัน์  สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  จากแหล่งต่าง ๆ โดยมี
โครงการ  และกิจกรรมการศึกษาตามอธัยาศยั  ดงัน้ี 
    1. หอ้งสมุดประชาชน   เป็นแหล่งความรู้ของชุมชนท่ีใหบ้ริการการศึกษาตามอธัยาศยัแก่
ประชาชนในพื้นท่ีระดบัต าบล  อ าเภอ  และจงัหวดั  ในรูปของส่ิงพิมพ์  ส่ือโสตทศันศึกษา  ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์  ส่ือทดลอง  ส่ือสาธิต  และส่ืออ่ืนๆ 
    2. ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี  เป็นห้องสมุดประชาชนตามแนวพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ท่ีทรงเล็งเห็นความส าคัญของห้องสมุด
ประชาชน  ในอนัท่ีจะตอบสนองความตอ้งการดา้นการอ่าน การศึกษาของประชาชน ซ่ึงส่งผลต่อ
การพัฒนา ประเทศชาติ  เพื่อสนองพระราชปณิธาน และร่วมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส              
พระชนมพรรษา ครบ 3 รอบ  ในปี  พ.ศ.  2534  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดด้ าเนินการโครงการ
จดัตั้งหอ้งสมุดประชาชน  เฉลิมราชกุมารี  ซ่ึงไดด้ าเนินการมาจนถึงปัจจุบนั 
    3. ท่ีอ่านหนงัสือประจ าหมู่บา้น เป็นศูนยก์ลางรวบรวมขอ้มูลข่างสารส าหรับหมู่บา้น ซ่ึง
ประชาชนในท้องถ่ินเป็นผูจ้ดัสร้างข้ึนเพื่อใช้เป็นสถานท่ีพกัผ่อนอ่านหนังสือในยามว่าง เพื่อ
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ส่งเสริมการอ่านและป้องกนัการลืมหนงัสือ  โดยมีคณะกรรมการท่ีอ่านหนงัสือประจ าหมู่บา้นท า
หน้าท่ีดูแลรักษา และพฒันาสถานท่ี การพิจารณาคดัเลือกหนงัสือพิมพ ์ รับและเก็บรักษาหนงัสือ 
พิมพ ์ ซ่ึงภาครัฐบาลจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นค่าหนงัสือพิมพร์ายวนั  แห่งละ  2  ฉบบั 
    4.  เรือห้องสมุดศูนยก์ารเรียนเคล่ือนท่ี   เป็นแหล่งความรู้ท่ีสามารถให้บริการเชิงรุก  
เข้าถึงตัวผูใ้ช้บริการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการกับเด็ก  เยาวชน  ผู ้ด้อยโอกาส  และ
ประชาชนทัว่ไปท่ีอาศยัอยูริ่มน ้ า  โดยการบริการส่ือต่างๆ  เช่นหนงัสือ  คอมพิวเตอร์  ของเล่นเด็ก  
และนิทรรศการ  เป็นตน้ 
    5.  วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา  เป็นการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัในรูปแบบของ  แหล่ง
ความรู้วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาส าหรับประชาชน ปัจจุบนัมีศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา      
เอกมยั,  รังสิต และศูนยว์ิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจงัหวดั  12  แห่ง  เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดั
กิจกรรม  เช่น  การจดัค่ายวิทยาศาสตร์  การจดันิทรรศการ  การฝึกอบรม  การสอนวิทยาศาสตร์  
ทอ้งฟ้าจ าลอง  การใหบ้ริการส่ือประสม  นิทรรศการเคล่ือนท่ีในรูปแบบต่างๆ  เป็นตน้ 
    6.  การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  เ ป็นการน าเทคโนโลยีการส่ือสาร
โทรคมนาคมท่ีทนัสมยัมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา  โดยใช้ส่ือประสม  เช่น  รายการ
โทรทศัน์  ส่ือพิมพ์  วิทยุกระจายเสียง  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาอย่าง
ทัว่ถึงในคุณภาพ  และมาตรฐานเดียวกนั  การด าเนินโครงการดงักล่าว  ออกอากาศทางรายการ
โทรทศัน์เพื่อการศึกษา   สถานีวทิยโุทรทศัน์เพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  (ETV) 
       7. วิทยุเพื่อการศึกษา  เป็นบริการทางการศึกษาตามอธัยาศยัอีกรูปแบบหน่ึงผ่านทาง
รายการวิทยุเพื่อให้ประชาชนได้รับข่าวสารขอ้มูลท่ีทนัสมยั  ทนัต่อเหตุการณ์  รวมถึงให้ความรู้
ต่างๆท่ีสามารถน าไปใช้พฒันาคุณภาพชีวิต  โดยผลิตรายการท่ีครอบคลุมเน้ือหา  ความรู้ด้าน
การศึกษาสุขภาพอนามยั  ครอบครัว  อาชีพ  กฎหมาย  ดนตรีไทย  ดนตรีสากล  ธรรมะ  การสรุป
ข่าว  เป็นตน้  โดยออกอากาศทางสถานีวทิยศึุกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

   8. ศูนยก์ารเรียนชุมชน  เป็นศูนยก์ลางการจดัการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส าหรับ
ประชาชนในชุมชน  เป็นสถานท่ีเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้  การถ่ายทอด  และแลกเปล่ียน  
ประสบการณ์  วิทยาการ  ตลอดจนภูมิปัญญาของชุมชน  อีกทั้งยงัเป็น  แหล่งบริการชุมชนในการ
จดักิจกรรมต่างๆ  ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน  โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้ในวิถี
ชีวิต  การเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยและการพฒันาแบบพึ่งตนเอง โดยมีองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  เป็นผูส่้งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยก์ารเรียนชุมชน    

   9.  กิจกรรมและโครงการการศึกษาตามอธัยาศยั  เป็นการจดักิจกรรมการศึกษาท่ีเนน้การ
พฒันาคุณภาพชีวิตของประชากร  โดยจดักิจกรรมและโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  
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เพื่อส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  และ
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการองค์ความรู้  และ
กระบวนการ  เรียนรู้ต่างๆ  ในชีวติประจ าวนั  เพื่อการพฒันาทกัษะพื้นฐานของบุคคล  การประกอบ
อาชีพ  และทกัษะ  การด ารงชีวิตอยูใ่นสังคม  พึ่งพาตนเองได ้ และมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม
ตามศกัยภาพ 

นอกจากนั้นยงัไดมี้การใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษาหลายรูปแบบ   เพื่อให้ผูส้นใจเรียนรู้ได้
สะดวกยิ่งข้ึน  เช่น  ปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้ทนัสมยัในรูปแบบของ  Electronic  library   
เพื่อจะขยายการใหบ้ริการเช่ือมต่อกบัแหล่งความรู้อ่ืนๆ  ดว้ยระบบอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ไดท้ัว่โลก  รวมทั้งจะมีการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนชุมชนในระดบัหมู่บา้น  เพื่อส่งเสริมให้เกิด
สังคม  แห่งการเรียนรู้  ใหป้ระชาชนมีโอกาสไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  มีโครงสร้างการบริหาร
และสถานศึกษาในสังกดั  ตามประกาศจดัตั้งของกระทรวงศึกษาธิการ  มีจ  านวนทั้งส้ิน 1.007 แห่ง  
ดงัน้ี  โครงสร้างการบริหารของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัมี
สถานศึกษาในสังกดัท่ีมีหนา้ท่ี  และความรับผิดชอบในการปฏิบติังานในระดบัต่างๆ  แตกต่างกนั
จ าแนกออกไดเ้ป็น  4  ระดบัตามภาพท่ี 2  ดงัน้ี 
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ภาพที ่2 แสดงโครงสร้างการบริหารและเครือข่ายส านักงานการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัย 

 
 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย   

สถานศึกษาปฏิบัตงิาน 

ในส่วนกลาง 

ศูนยวิ์ทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
รังสิต 

ศุนยก์ารศึกษา 
ทางไกลไทยคม 

การศึกษานอกโรงเรียน 

กาญจนาภิเษก 

สถาบนัการศึกษาและพฒันา
ต่อเน่ืองสิรินธร 

อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกลา้  
ณ   หวา้กอ 

ศูนยส่์งเสริมการศึกษา 
ตามอธัยาศยั 

ศูนยส่์งเสริมการศึกษา 
นอกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

สถานศึกษาปฏิบัตงิาน 

ในระดบัภาค 

ส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา 

ตามอธัยาศยัภาค 

สถานศึกษาปฏิบัตงิาน 

ในระดบัจงัหวดั 

 ศูนยฝึ์กและพฒันาอาชีพ 

ศูนยวิ์ทยาศาสตร์ 
เพื่อการศึกษาจงัหวดั 

ส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยัจงัหวดั/

กรุงเทพมหานคร 

ห้องสมุดประชาชน 

จงัหวดั 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต 

ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอ/ต าบล 

ศูนยก์ารเรียน 

ชุมชน 

เครือข่ายจดั 

กิจกรรมการศึกษา
ในชุมชน / หมู่บา้น 

1. หน่วยบริการ /หน่วยจดั 

2.  ผูป้ระสานงาน 

3. ผูเ้รียน / ผูรั้บบริการ 
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 1.  สถานศึกษาปฏิบติังานในส่วนกลางท่ีข้ึนตรงต่อส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั  ไดแ้ก่  ศูนยว์ิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษารังสิต  ศูนยก์ารศึกษาทางไกล
ไทยคม  ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก  (วิทยาลยัในวงั)  สถาบนัการศึกษาและพฒันา
ต่อเน่ืองสิรินธร  อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกลา้  ณ  หวา้กอ  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ศูนยส่์งเสริม
การศึกษาตามอธัยาศยั  และศูนยส่์งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  รวมทั้งส้ิน  7  
แห่ง  
 2.  สถานศึกษาปฏิบติังานในระดบัภาค ไดแ้ก่  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัภาค  จ  านวน 5 แห่ง 
 3.สถานศึกษาปฏิบติังานในระดบัจงัหวดัไดแ้ก่ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 75  แห่ง ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยกรุงเทพมหานครจ านวน  4  แห่ง  ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ จ านวน 9 แห่ง  ศูนย์
วทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจงัหวดั  จ  านวน  12  แห่ง  รวมทั้งส้ิน  100  แห่ง 
 4.  สถานศึกษาปฏิบติังานในระดบัอ าเภอ  ไดแ้ก่  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอ าเภอและก่ิงอ าเภอ  จ  านวน  855  แห่ง  และศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัเขต  จ  านวน  40  แห่ง  รวมทั้งส้ิน  895  แห่ง 
 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดบัจงัหวดัมีบทบาทหนา้ท่ีโดยสรุป  ดงัต่อไปน้ี 
 1. ศูนยฝึ์ก  และพฒันาอาชีพ  ไดแ้ก่  ศูนยฝึ์กและพฒันาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
ศูนยฝึ์กวชิาชีพจงัหวดักาญจนบุรี (สามสงฆท์รงพระคุณ) และศูนยฝึ์กและพฒันาอาชีพเกษตรกรรม
วดัญาณสังวรารามวรมหาวหิาร  อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  มีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบเก่ียวกบั
การจดัการดา้นอาชีพแก่ประชาชน  ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
  2.  ศูนยว์ิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจงัหวดั  มีหน้าท่ี  และความรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี
 3. ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัและส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานครมีหน้าท่ี  และความ
รับผิดชอบ  คือ จดักิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั  ส่งเสริม สนบัสนุน
การด าเนินงานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  หรือ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
สนบัสนุนการด าเนินงานของเครือข่าย  และการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินงานแหล่งการเรียนรู้
ในระดบัจงัหวดั  ปัจจุบนัมีแหล่งความรู้ต่างๆ ในความรับผิดชอบ  ได้แก่  ห้องสมุดประชาชน
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จงัหวดั  จ  านวน  72  แห่ง  หอ้งสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี  จ  านวน  68  แห่ง  หอสมุดรัชมงัคลา
ภิเษกพระราชวงัไกลกงัวลหวัหิน  จ  านวน  1  แห่ง 
 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับอ าเภอ ได้แก่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ และศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
โรงเรียนเขต  มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดักิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน และ
การศึกษาตามอธัยาศยั ส่งเสริม  สนับสนุน  การด าเนินงานแหล่งการเรียนรู้ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
ไดแ้ก่  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ  ห้องสมุดประชาชนต าบล  ศูนยก์ารเรียนชุมชน  และส่งเสริม  
สนบัสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายจดักิจกรรมการศึกษาในชุมชน  และหมู่บา้น  หน่วยบริการ  
หน่วยจดัการศึกษา  ผูป้ระสานงานจดัการศึกษา  ตลอดจนกิจกรรมบริการต่างๆ  แก่ผูเ้รียน  และ
ผูรั้บบริการโดยการใช้ทรัพยากรในชุมชน  และทอ้งถ่ินท่ีหลากหลายในรูปแบบของเครือข่ายจดั
การศึกษาตามอธัยาศยั ปัจจุบนัสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ระดบัอ าเภอมีแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
ในความรับผดิชอบ ไดแ้ก่  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ จ านวน 635  แห่ง  ห้องสมุดประชาชนต าบล  
จ  านวน  22  แห่ง  ท่ีอ่านหนงัสือประจ าหมู่บา้น  จ  านวน  35,543 แห่ง  นอกจากนั้น  ยงัมีการจดัตั้ง
ศูนย์การเรียนชุมชน  ท่ีมีขอบข่ายบริการกวา้งขวางครอบคลุมพื้นท่ีทั่วประเทศ  มีกิจกรรมท่ี
หลากหลายรูปแบบส าหรับให้บริการแก่ประชาชนให้มีโอกาสรับการศึกษา  เพื่อการพฒันาตนเอง
ตามสภาพความพร้อมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
  ปัญหาในการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั ประกอบไปดว้ย ปัญหาดา้นนโยบายของรัฐ  ปัญหา
ด้านเครือข่ายการเรียนรู้ ปัญหาด้านแหล่งการเรียนรู้  และปัญหาด้านส่ือ  และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละหวัขอ้  ดงัต่อไปน้ี 
    ปัญหาด้านนโยบายของรัฐในการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัมีปัญหาในประเด็นความ
ชดัเจนในแผนการปฏิบติั  และการขาดเอกภาพเชิงนโยบาย  ดงัน้ี 
 1. ขาดความชดัเจนในแผนการปฏิบติั  ปัจจุบนัการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัของไทย  ท่ี
เป็นอยูย่งัไม่มีการก าหนดแนวทางท่ีชดัเจนเท่าท่ีควร เม่ือเปรียบเทียบกบัการศึกษาในระบบและการ 
ศึกษานอกระบบ  ส าหรับการศึกษาตามอธัยาศยันั้นยงัเป็นลกัษณะของการเรียนรู้ไปตามสภาพท่ี
เป็นอยู ่ (สุมาลี  สังขศ์รี,  2544, น.118-119)  ทั้งน้ีเพราะความไม่เขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญา  และการจดั
การศึกษาตามอัธยาศยัท าให้การจัดบริการและโอกาสในการเข้าถึงบริการมีไม่มากเท่าท่ีควร 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547, น.53)  ซ่ึงคณะท างานด้านการปฏิรูปการศึกษานอก
ระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั ไดส้รุปสภาพการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัไวว้า่ไม่มีการวางแผน
ในการให้บริการทั้งด้านปริมาณ  คือ  การจดัให้แก่บุคคลทุกกลุ่มอายุ  และทุกพื้นท่ี  และด้าน
คุณภาพ  คือ  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาบุคคลให้เหมาะสมกับช่วงอายุนั้นๆ  ให้มี
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ความสามารถในการประกอบอาชีพ  การพฒันาคุณภาพชีวิต  และการปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได้
อยา่งเหมาะสม (สนง.เลขาธิการสภาการศึกษา,  2547, น.51) 
 2. การขาดเอกภาพเชิงนโยบาย  ประชาชนส่วนใหญ่เขา้ใจวา่การศึกษาก็คือการไปโรงเรียน
เม่ือเรียนจบจากโรงเรียน  หรือมหาวิทยาลัยแล้วก็คือจบการศึกษา  (สกศ, 2545ข, น. 46) ขณะท่ี
หน่วยงานผูจ้ดัการศึกษาก็ยงัมีความรู้ความเขา้ใจท่ีไม่ชดัเจน ไม่เห็นภาพรวมของระบบการศึกษา  
หน่วยงานผูจ้ดัการศึกษาส่วนใหญ่มุ่งจดัการศึกษาตามเป้าหมายเฉพาะของหน่วยงาน (สุมาลี              
สังขศ์รี, 2544, น.72)  ขาดการประสานงาน  ขาดการวางแผนจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  จึงท าให้
เครือข่าย  และระบบการจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งไม่มีประสิทธิภาพ  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 
2544,  น. 10-11)  น าไปสู่ความลม้เหลวในการประสานงานทั้งดา้นนโยบาย  และกิจกรรมต่างๆ  
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคม  เกิดความลม้เหลว  ตั้งแต่จากระดบั
กระทรวง  จนถึงระดบัทอ้งถ่ิน 
  3. การกระจายอ านาจในการจดัการศึกษา  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547, น.53-
54)  กล่าวถึง  การกระจายอ านาจวา่  การจดัการศึกษาส่วนใหญ่ยงัจดั  และควบคุมโดยรัฐ  ภาครัฐ
เองก็ไม่ไวว้างใจใหส่้วนอ่ืนๆ  ของสังคมเขา้มามีส่วนร่วมให้บริการ  ขณะท่ีการปฏิรูปการศึกษาให้
ความส าคญักบัเร่ืองของโครงสร้าง หน่วยงาน รูปแบบ  และกลไกมากกวา่เร่ืองเน้ือหา  และวิธีการ
จดัการศึกษา  และการท่ีมองค่าสติปัญญาของผูเ้ช่ียวชาญภายนอกสูงเกินไป  แต่กลบัมองสติปัญญา
ของคนชนบท  และบทบาทพื้นฐานท่ีเขาจะพฒันาชีวติของเขาเองต ่าเกินไป  เป็นผลให้การถ่ายโอน
ภารกิจด้านการศึกษาตามแผนกระจายอ านาจไปยงัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ยงัไม่สามารถ
ด าเนินการได ้อยา่งเป็นรูปธรรม  (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547, น. ง) 

ยุทธศาสตร์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 

การกา้วสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 (ค.ศ.2015) ของประเทศไทย นบัเป็นกา้วส าคญั
ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงท ั้้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม สังคมไทยก าลงัต่ืนตวัอยา่งมาก 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนต่างหันมาพฒันาศกัยภาพและด าเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมความ         
พร้อมในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน(ASEAN Community -AC)อนัประกอบดว้ย 3 เสาหลกั คือ 
ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน (ASEAN Community –APSC) ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community –AEC) และประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน 
(ASEAN Socio –Cultural Community –ASCC)กระทรวงศึกษาธิการ และส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  (ส านกังานกศน.) เป็นอีกหน่วยงานหน่ึงท่ีไดมี้          
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนเช่นเดียวกนั โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
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ไดจ้ดัท าแผน 5 ปี ดา้นการศึกษาของอาเซียน (พ.ศ.2554-2558) ข้ึนเพื่อเป็นกรอบการด าเนินเพื่อ
เสริมสร้ างความร่วมมือดา้นการศึกษาในอาเซียน และระหวา่งประเทศอาเซียนกบัประเทศคู่เจรจา
อ่ืนๆ ของอาเซียน โดยแผนปฏิบติัการ 5 ปี ดา้นการศึกษาของอาเซียนสามารถจ าแนกประเด็นยุทธ
ศาตร์ได้ดังน้ี (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัส านักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 
  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัอาเซียน 
  ยทุธศาสตร์ ท่ี 2 ประกอบดว้ย 2 ยทุธศาสตร์ คือ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 เสริมสร้างโอกาสในการไดรั้บการศึกษาในระดบัประถมและ
มธัยมศึกษา 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 2.2 การเพิ่มคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การเคล่ือนยา้ยขา้มพรมแดนและการจดัการศึกษาให้มีความเป็นสากล  

ส านกังาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ไดน้ าแผนปฏิบติัการ 5 ปี ดา้นการศึกษา
ของอาเซียน แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
มติคณะรัฐมนตรีด้านอาเซียนและนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลท่ีเก่ียวกับอาเซียนมาเป็นกรอบ              
การจดัท ายทุธศาสตตข์องส านกังาน กศน. 
  วสัิยทัศน์ 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นกลไกท่ีมีศกัยภาพในการเตรียมคนเพื่อ
ร่วมน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอยา่งสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2558 

พนัธกจิ 
1. เสริมสร้างให้เกิดความตระหนกั เก่ียวกบัการเป็นประชาคมอาเซียนของประเทศไทยให้

เกิดกบัประชาชน 
  2. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอันน าไปสู่
การศึกษาตลอดชีวติเพื่อพฒันาศกัยภาพในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนและการเรียนรู้ อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวติของประชาชน 

3. สร้างภาคีเครือข่ายทั้งในและระหวา่งประเทศ โดยเช่ือมโยงการจดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อรองรับความตอ้งการดา้นการศึกษาและการเขา้ถึงโอกาสการเรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติของประชาชนระหวา่งประเทศสมาชิกในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
  4. พฒันาระบบการบริหารจดัการ การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัให้สามารถรองรับนโยบายการจดัการศึกษาเพื่อประชาคมอาเซียนของรัฐบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  เป้าประสงค์ 
  ประชาชนไทย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายนอกระบบโรงเรียนมีความพร้อมในการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ.2558 มีความรู้ และทกัษะดา้นภาษาองักฤษ ภาษาและวฒันธรรมของ
ประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนรวมทั้งมีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการด ารงชีวิตและ     
การประกอบอาชีพในสังคมท่ีมีวฒันธรรมหลากหลาย เพื่อมีส่วนร่วมในการสร้างความเขม้แข็งของ
ประชาคมอาเซียน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูร่่วมกบัประเทศอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข 
  ยทุธศาตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างความตระหนกัและเตรียมความพร้อมเก่ียวกบัอาเซียน 
  มาตรการ/แนวทาง 
  1. พฒันาหลกัสูตรและส่ือดา้นอาเซียนศึกษา 
  2. เผยแพร่ความรู้ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
  3. พฒันาบุคลากรผูป้ฏิบติังานทุกระดบัใหมี้ความรู้ ดา้นอาเซียนศึกษา 
  4. จดัการเรียนการสอนเร่ืองอาเซียนศึกษา 
  5. จดัท าฐานขอ้มูลอาเซียนท่ีสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการจดัและส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  แผนงาน/โครงการ 
  1. แผนพฒันาหลกัสูตร และส่ืออาเซียน ประกอบดว้ยโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการผลิต
และพฒันาส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนโครงการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาองักฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียนโครงการจดัท าหลกัสูตร
อาเซียนศึกษาส าหรับเยาวชนประชาชนวยัแรงงาน และประชาชนนอกระบบโรงเรียนโครงการ
แลกเปล่ียนส่ือภาษาอาเซียน ฯลฯ 
   2. แผนสร้างความตระหนักด้านอาเซียน ประกอบด้วย โครงการต่างๆ เช่น โครงการ
ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักด้านอาเซียนศึกษาโครงการ
ความรู้ ดา้นอาเซียนสู่ประชาชน (มีการจดั event การอบรมและมหกรรมอาเซียน เป็นตน้ โครงการ
มหกรรมอาเซียน (8 สิงหาคม)โครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงศูนยอ์าเซียนศึกษา (จดันิทรรศการกิจกรรม
วฒันธรรมอาเซียน ให้บริการส่ือ ICT บริการสืบคน้ขอ้มูลและจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เก่ียวกบัอาเซียน เป็นตน้)โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มุมอาเซียนศึกษาสู่ต าบลโครงการจดัการศึกษา
และกิจกรรมส่งเสริมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ฯลฯ 
   3. แผนพฒันาฐานขอ้มูล เช่นโครงการจดัท าฐานขอ้มูล ASEAN Online ฯลฯ  
  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ประกอบดว้ย 2 ยทุธศาสตร์ คือ 
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   ยทุธศาสตร์ท่ี 2.1 การเสริมสร้างโอกาสในการไดรั้บการศึกษาตลอดชีวติส าหรับ
ประชาชน 
   มาตรการ/แนวทาง 
  1. พัฒนาหลักสูตรส่ือ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ี เหมาะสมกับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
  2. จดัการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมและเข้าถึงโอกาสการ
เรียนรู้ ของประชาชนกลุ่มเป้ าหมายบนหลกัความเสมอภาค/ความเป็นธรรม 
   3. ส่งเสริมกิจกรรมการรู้ หนงัสือโดยมีสาระการเรียนรู้ เก่ียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน 
   4. พฒันาแหล่งเรียนรู้ ชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้มีศกัยภาพ เพื่อการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของประชาชน 
  แผนงาน/โครงการ 
  1. แผนพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประชาคมอาเซียนประกอบด้วยโครงการต่างๆ               
เช่นโครงการพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โครงการพฒันาส่ือประกอบหลกัสูตร
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โครงการพฒันาหลกัสูตรภาษาอาเซียนเพื่อการส่ือสาร โครงการพฒันา
ส่ือประกอบหลกัสูตรภาษาอาเซียนเพื่อการส่ือสาร โครงการพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ส าหรับกลุ่มชาติพนัธ์ุชนกลุ่มนอ้ย (Ethnic Minority Groups) ในภูมิภาคอาเซียนในประเทศไทย 
ฯลฯ 
  2. แผนพฒันาการศึกษาตลอดชีวติ เช่นโครงการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ เทียบ
ระดบัการศึกษานอกระบบในอาเซียน 
  3. แผนส่งเสริมกิจกรรมการรู้ หนงัสือ เช่น โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาส่ือการรู้ 
หนงัสือในอาเซียน 
  4. แผนการสร้างสังคมการเรียนรู้ อาเซียน ประกอบดว้ยโครงการต่างๆ เช่นโครงการ
ส่งเสริมสนบัสนุนศูนยก์ารเรียนรู้ ชุมชนในอาเซียนโครงการจดัต ั้้งศูนยก์ารเรียนรู้ ชุมชนระดบั
หมู่บ ้านโครงการน าร่องจดัตั้ง Buffer CLC และSister CLC สู่อาเซียน (เพื่อเป็นคู่พฒันาใน           
การส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต โดย Buffer CLCจดัการเรียนรู้ เก่ียวกบัประชาชมอาเซียน และมี
ศูนยอ์าเซียนศึกษา เนน้การเรียนการสอนภาษาอาเซียน 1 ภาษา (คือภาษาของประเทศเพี่อนบา้นท่ีมี
ชายแดนติดกบัท่ีตั้งของศูนยก์ารเรียนชุมชน เช่น ลาว พม่า กมัพูชา และมาเลเซีย) และเทคโนโลยี
ในขณะท่ี Sister CLCจดัการเรียนรู้ เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน และมีศูนยอ์าเซียนศึกษา เนน้การ
เรียนการสอนภาษาองักฤษ เทคโนโลยี และภาษาอาเซียนอีก 1 ภาษา (คือภาษาประเทศสมาชิก
อาเซียนอีก 9 ประเทศ คือ เวียดนาม ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บรูไน ลาว พม่า กมัพูชา และ



115 
 

มาเลเซีย)โครงการจัดท ามาตรฐานด้านศูนย์การเรียนชุมชนตามมาตรฐานประชาคมอาเซียน
โครงการสัมมนานานาชาติ ดา้นศูนยก์ารเรียนชุมชนร่วมกบัสาธารณรัฐอินโดนีเซียฯลฯ 
  ยทุธศาสตร์ท่ี 2.2  การเพิ่มคุณภาพการศึกษาตลอดชีวิต 
  มาตรการ/แนวทาง 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัการพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ ในประชาคมอาเซียน 
  2. ส่งเสริมใหมี้การประกนัคุณภาพและพฒันามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ท่ี
ยอมรับร่วมกนัของกลุ่มประเทศอาเซียน 
  3. ส่งเสริมให้มีการจัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินการศึกษาตลอดชีวิตตาม
มาตรฐานประชาคมอาเซียน 
  4. เพิ่มศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเป็นประชาคมอาเซียน 
  5. พฒันาสาระการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของประชาคมอาเซียน 
  6. ส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยกีารส่ือสาร เพื่อพฒันาการจดั
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  แผนงาน/โครงการ 
  1. แผนงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศประกอบดว้ยโครงการต่างๆ เช่น 
โครงการจดัตั้งศูนยภ์าษาองักฤษและศูนยภ์าษาอาเซียนโครงการคลงัส่ือภาษาองักฤษและส่ือภาษา
อาเซียน ฯลฯ 
  2. แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ยโครงการต่างๆ เช่นโครงการวิจยัดา้นการรู้ 
หนงัสือร่วมกบักลุ่มประเทศอาเซียนโครงการวิจยัเชิงปฏิบติัการน าร่องหมู่บา้นเรียนรู้ ตลอดชีวิตสู่
อาเซียนโครงการประชุมวชิาการนานาชาติดา้นการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัฯลฯ 
  3. แผนจัดท าเกณฑ์มาตรฐานอาเซียนด้านการศึกษานอกระบบ เช่นโครงการจัดท า
มาตรฐานและเกณฑก์ารประเมินการศึกษานอกระบบในอาเซียน 
  4. แผนพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะดา้นอาเซียน 
  5. แผนพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เช่น โครงการประกวดนวตักรรม
การจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 

ปัญหาดา้นเครือข่ายการเรียนรู้  มีปัญหาในประเด็น  การมีส่วนร่วม  และการใชท้รัพยากร
ทางการศึกษาร่วมกนัในการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั  ดงัน้ี 
  1. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2547, น.ง) กล่าววา่สังคมยงัขาดการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งเต็มท่ี คนส่วน
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ใหญ่ยงัมีความเขา้ใจวา่การศึกษาเกิดข้ึนท่ีโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาเท่านั้น   เพราะฉะนั้น การ
ให้การศึกษาจึงเป็นหน้าท่ีของโรงเรียนและสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของพ่อแม่    ผูป้กครอง 
ประชาชน  ชุมชนและเอกชนในมิติต่างๆ ยงัไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีพึงประสงค ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
สุมาลี  สังข์ศรี  (2544, น.124) ท่ีกล่าวว่า หน่วยงาน องค์กรเอกชน สถานประกอบการ  องค์กร
ท้องถ่ินมีศกัยภาพ  ในระดับหน่ึงท่ีจะช่วยจดัการศึกษาตามอัธยาศยั  ยงัไม่ได้รับการส่งเสริม
สนบัสนุนเท่าท่ีควร เช่น  ในเร่ืองการสร้าง ความรู้ ความเขา้ใจ  การให้แนวทางในการจดักิจกรรม  
การให้ไดรั้บทราบบทบาทในการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เป็นตน้ ซ่ึง กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน (2545, น.10-11)  เห็นว่ากฎ  ระเบียบ  หลกัเกณฑ์  ค  าสั่ง  ท่ีบงัคบัใช้อยู่ในปัจจุบนั  
ไม่สอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั  และไม่เอ้ืออ านวยต่อการจูงใจให้มีผูร่้วมจดัการศึกษา
เท่าท่ีควร  และเป็นอุปสรรคต่อการพฒันา 
  2. ปัญหาดา้นการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกนั  หน่วยงานหลายกระทรวงเป็นผูจ้ดั  
เกิดความซ ้ าซอ้นกนัในการปฏิบติัในพื้นท่ี  ขาดความช่วยเหลือ  ร่วมมือ  และประสานกนัในระดบั
ปฏิบติั  ความร่วมมือประสานงานระหวา่งสถานศึกษา  หน่วยงาน  ชุมชน  และทอ้งถ่ินในเร่ืองการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกนัยงัไม่ดีพอ อีกทั้งยงัขาดปัจจยัสนับสนุนทั้งเร่ืองเงิน  คน  การบริหารจดัการ 
และวสัดุอุปกรณ์  (ธธัชนก เถาบวั, 2543, น. 84)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุมาลี สังขศ์รี  (2544, น. 74) ท่ี
ให้ความเห็นวา่หน่วยงานผูจ้ดัการศึกษามีการใชท้รัพยากรร่วมกนันอ้ยเท่าท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัถา้มีการ
ใชท้รัพยากรร่วมกนัจะท าให้สามารถขยายบริการการศึกษาสู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน 

ปัญหาดา้นแหล่งการเรียนรู้ มีปัญหาในประเด็นต่าง ๆ  ได้แก่  ปัญหาดา้นการมีส่วนร่วม
จ านวนและความหลากหลาย การจดัระบบแหล่งการเรียนรู้และการบริการและการใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งการเรียนรู้  ดงัน้ี 
 1. ด้านการมีส่วนร่วม แหล่งการเรียนรู้ส่วนใหญ่ยงัจัดบริการในเชิงตั้ งรับ ขาดการ
ประสานงานกบัชุมชน  องคก์ร  และหน่วยงานในระดบัพื้นท่ี  คณะกรรมการในระดบัชุมชน  ยงัไม่
มีบทบาทในการพฒันาแหล่งการเรียนรู้เท่าท่ีควร  นอกจากนั้นยงัขาดความต่อเน่ืองในการพฒันา  
และการจดับริการไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2545, น. 22)  ตลอดจน
ขาดผู ้ดูแลรับผิดชอบในการส่งเสริมสนับสนุนการด ารงอยู่ของแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน   
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2547, น.50) 
 2. ดา้นจ านวน และความหลากหลายของแหล่งการเรียนรู้  ในปัจจุบนัการกระจายตวัของ
แหล่งการเรียนรู้ยงัมีจ  านวนจ ากดัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการการเรียนรู้ของบุคคลไดอ้ยา่ง
เต็มท่ี นอกจากน้ียงัขาดความหลากหลายของรูปแบบของแหล่งการเรียนรู้ซ่ึงยงัไม่มีหน่วยงานใด 
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ส่งเสริมให้มีการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นเอกภาพเชิงนโยบาย  เพราะปัจจุบนัต่างหน่วยต่างจดั
ตามความสามารถของตน  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2545, น. 10-11) 
 3. ดา้นการจดัระบบแหล่งการเรียนรู้  และการบริการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(2547, น. ค-ง) อธิบายวา่  ยงัมีประชากรจ านวนมากท่ีไม่สามารถเขา้ถึงบริการการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ  ทั้งน้ี   เพราะยงัขาดการจดัการความรู้ และการเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้
อยา่งเป็นระบบ  และขาดการส่งเสริมอยา่งจริงจงัให้ทัว่ถึง  อนัเน่ืองมาจากปัญหาความไม่เช่ือมโยง
ของระบบการศึกษา และความตระหนกั  ตลอดจนเจตคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับปัญหาในเร่ืองของระบบการใหบ้ริการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547, น.50) เห็น
วา่การจดัหมวดหมู่แหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นของรัฐ และของชุมชนยงัขาดการประสานงานระหวา่งกนั 
แหล่งเรียนรู้ของรัฐบางแห่ง  เช่น ห้องสมุดในโรงเรียน ห้องสมุดในสถาบนัการศึกษาไม่เปิดกวา้ง
ใหค้นทัว่ไป  เขา้ไปใชบ้ริการไดอ้ยา่งสะดวก  เป็นตน้ 
 4. ดา้นการใชป้ระโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้  ถึงแมว้า่แหล่งการเรียนรู้จะมีบทบาทส าคญั
เพื่อการเรียนรู้ ซ่ึงหลายหน่วยงานการด าเนินการส่งเสริม จดัตั้งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้โดยมี
การด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ท่ีหลากหลายในแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ อยา่งไรก็ตามแมว้า่จะ
มีการจดัตั้ง และพฒันาแหล่งการเรียนรู้เพิ่มข้ึน แต่ยงัไม่มีขอ้มูลท่ียืนยนัเก่ียวกบัการใช้ประโยชน์
จากแหล่งการเรียนรู้เหล่านั้น  (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545, น. 59) 

ปัญหาดา้นส่ือ  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีปัญหาในประเด็นต่าง ๆ  ไดแ้ก่ การพฒันา
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัสรรคล่ืนความถ่ีฯ หลกัสูตร  และเน้ือหาของส่ือ เพื่อ
การศึกษา  บุคลากร  และการลงทุน  ดงัน้ี 
 1.  การพฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  ยงัมีขอ้จ ากดัเน่ืองจาก
โครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งวสัดุ อุปกรณ์  ยงัมีการกระจายตวัน้อย  ท าให้ผูเ้รียนอีกจ านวนมากไม่
สามารถใช้บริการเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน(ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2545, น.124)ความเห็นดงักล่าวสอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2543,  น.13) ท่ีกล่าวว่า กิจการ                          
ด้านโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศส่วนใหญ่ เพื่ออ านวยความสะดวกในการติดต่อ                
การใหข้่าวสารขอ้มูลมากกวา่การพฒันาการเรียนรู้ของคน การพฒันาเครือข่ายมีลกัษณะต่างคนต่าง
ท า ท าใหเ้กิดความส้ินเปลืองและใชง้านไม่คุม้ค่าการลงทุน 
  2. ด้านการจัดสรรคล่ืนความถ่ี  เพื่อใช้ประโยชน์ส าหรับการศึกษาตามอัธยาศัยตาม 
เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติยงัไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2545, น. 124) 
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  3. ด้านหลักสูตร และเน้ือหาของส่ือเพื่อการศึกษา  ในประเด็นปัญหาน้ี (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, (2543, น.13)  ยงัไดร้ะบุไวว้่า  หลกัสูตรการศึกษาให้ความส าคญักบั
พื้นฐานดา้นคอมพิวเตอร์  และภาษาองักฤษนอ้ย  การผลิตและพฒันาส่ือเพื่อการศึกษาท่ีมีคุณภาพยงัมี
นอ้ยและกระจายไม่กวา้งขวาง  สอดคลอ้งกบักรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2545, น.22)ท่ีกล่าววา่ใน
ปัจจุบนัส่ือต่างๆมีนอ้ยและไม่ทนัสมยัไม่สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัการจดัระบบการคน้หาส่ือ
ความรู้ยงัไม่ทนัสมยั  ไม่สนองความต้องการของประชาชน  อีกทั้งยงัขาดเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ี
ทนัสมยัเขา้มาใชใ้นการจดับริการส่ือ  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน,  2545, น.22) 
 4.  ด้านบุคลากร ซ่ึงธัธชนก  เถาบัว (2543, น.84) กล่าวถึงปัญหาด้านบุคลากรทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาว่า บุคลากรยงัขาดความรู้ ความสามารถ ขาดทกัษะด้าน
เทคโนโลยี  สอดคลอ้งกบั  (สกศ, 2543, น.13) ท่ีเห็นว่าการผลิตบุคลากรดา้นน้ีมิไดเ้น้นการเป็น
ผูผ้ลิตขาดแคลนช่างเทคนิคและบณัฑิตในสาขาน้ีทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ การสร้างผูเ้ช่ียวชาญ  
นกัวิจยัและผูท้รงคุณวุฒิดา้นน้ียงัมีน้อย  นอกจากน้ีกรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545, น.10-11)   
ยงัใหค้วามเห็นวา่บุคลากรทางเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษายงัไม่กระจายตวัครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 5.  ดา้นการลงทุน การลงทุนของรัฐส่วนใหญ่เน้นการวางระบบ  และสร้างฮาร์ดแวร์ แต่มีการ
เตรียมดา้นซอฟตแ์วร์และบุคลากรนอ้ยมาก   (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2543, น.13)ซ่ึง
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545, น.10-11) เห็นว่า ปัญหาในการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เกิดจากขอ้จ ากดัในด้านงบประมาณ  และการลงทุน  ส่ือเทคโนโลยี  และอุปกรณ์
ทางการศึกษาท่ีตอ้งใช้ การลงทุนสูง การจดัระบบกระจายส่ือมีขอ้จ ากดัด้านงบประมาณในการ
จดัหา  ซ่ึงเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถพฒันาคุณภาพของส่ือเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
 ผลจากการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีผ่านมา จากปัญหาดา้นนโยบายของรัฐ การบริหาร 
และจดัการศึกษาตามอธัยาศยัในรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ยงัไม่สามารถท าไดเ้ท่าท่ีควรส่งผลให้
การให้บริการยงัไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน เม่ือเปรียบเทียบกบัจ านวน
ประชากร และการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีมีอยู้้่ยงัไม่เอ้ือให้บุคคลไดรั้บการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวติ 
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แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบ 
          เพื่อใหไ้ดแ้นวคิดเก่ียวกบัรูปแบบท่ีจะน ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี มีความชดัเจนและเหมาะสม 
ท่ีจะใช้ในการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษา           
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ ผูว้ิจยัขอน าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัความหมาย
ของรูปแบบ และประเภทของรูปแบบ  ดงัต่อไปน้ี 
  รูปแบบ (Model) เป็นค าท่ีใชส่ื้อความหมายหลายอยา่ง แต่ในท่ีน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแนวคิด
ของพูลสุข  หิงคานนท์ (2540, น.50) ; อุทุมพร จามรมาน (2541, น.4) ; นงลกัษณ์  เรือนทอง (2550, 
น.77) ท่ีสามารถสรุปไดว้่า รูปแบบเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงโครงสร้างความสัมพนัธ์ทางความคิดของ
องค์ประกอบ หรือตวัแปรต่าง ๆท่ีส าคญัของเร่ืองท่ีศึกษา สามารถส่ือสารให้เขา้ใจไดง่้าย น าเสนอ
เร่ืองราวหรือประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกระชบัภายใตห้ลกัการอยา่งมีระบบ น าเสนอ ในลกัษณะต่าง ๆ 
เช่น ภาพวาด  แผนภูมิ หรือแผนผงัต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคล้องกบักู๊ด (Good, 1973, p.79) ท่ีอธิบาย
เก่ียวกบัความหมายของรูปแบบ(Model) วา่เป็นชุดของปัจจยั หรือตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนั หรือ
เป็นองคป์ระกอบท่ีสามารถรวมตวักนัและเขียนเป็นหลกัการ 
 จากความหมายดงักล่าวผูว้ิจยัสรุปไดว้่า รูปแบบ คือชุดของหลกัสูตร วิธีการ เทคนิคและ
กลไกการด าเนินงานในการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีท่ีมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งมี
เหตุผล โดยมุ่งบรรยายหรืออธิบายส่ิงท่ีได้ศึกษาด้วยภาษา และใช้ข้อความอธิบายเพื่อให้เกิด              
ความกระจ่างมากข้ึน ในการจดัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติใหก้บัผูเ้รียนไดดี้ยิง่ข้ึน 
          นกัวชิาการต่าง ๆไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบไวห้ลายลกัษณะซ่ึงแตกต่างกนัไป ดงัน้ี คีส์เวส
(Keeves, 1988, p.561-565)  ไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์โดยยึด
แนวทางของ (Caplan and Tutsuoka) และพฒันาการใชรู้ปแบบการศึกษา  4 ประเภทคือ 
   1. รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้การอุปมาอุปนยัเทียบเคียง
ปรากฏการณ์ซ่ึงเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเขา้ใจในปรากฎการณ์ท่ีเป็นนามธรรม เช่น รูปแบบใน
การท านายจ านวนนักเรียนท่ีจะเขา้สู่ระบบโรงเรียนซ่ึงอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน ้ าเขา้และ
ปล่อยน ้าออกจากถงั  นกัเรียนท่ีจะเขา้สู่ระบบเปรียบเสมือนกบัน ้ าท่ีไหลออกจากถงั ดงันั้นนกัเรียน
ท่ีคงอยูใ่นระบบจึงเท่ากบันกัเรียนท่ีเขา้สู่ระบบลบดว้ยนกัเรียนท่ีออกจากระบบ เป็นตน้ จุดมุ่งหมาย
ของรูปแบบก็เพื่ออธิบายการเปล่ียนแปลงประชากรนกัเรียนของโรงเรียน 
            2. รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือในการบรรยาย  
หรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด  
องค์ประกอบ  และความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ และใช้ข้อความใน     
การอธิบายเพื่อให้เกิดความกระจ่างมากข้ึน  แต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทน้ีคือขาดความชดัเจน
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แน่นอน ท าให้ยากแก่การทดสอบรูปแบบ  แต่อย่างไรก็ตามก็ได้มีการน ารูปแบบน้ีมาใช้กับ
การศึกษามาก เช่น รูปแบบการจดัเรียนรู้ในโรงเรียน เป็นตน้ 
  3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์(Mathematical Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้แสดงความสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบหรือตวัแปรโดยสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจุบนัมีแนวโนม้ว่าจะน าไปใช้ในดา้น
พฤติกรรมศาสตร์มากข้ึน โดยเฉพาะในการวดัและประเมินผลทางการศึกษา รูปแบบลกัษณะน้ี
สามารถน าไปสู่การสร้างทฤษฎีเพราะสามารถน าไปทดสอบสมมติฐานได ้รูปแบบทางคณิตศาสตร์
น้ีส่วนมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงขอ้ความ 
  4. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบท่ีเร่ิมมาจากการน าเทคนิคการวิเคราะห์
เส้นทาง (Path Analysis)ในการศึกษาเก่ียวกบัพนัธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุท าให้สามารถศึกษา
รูปแบบเชิงขอ้ความท่ีมีตวัแปรสลบัซบัซ้อนได ้ แนวคิดส าคญัของรูปแบบน้ี คือ ตอ้งสร้างข้ึนจาก
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งหรืองานวิจยัท่ีมีมาแลว้  รูปแบบจะเขียนในลกัษณะสมการเส้นตรง แต่ละสมการ
แสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุเชิงผลระหวา่งตวัแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในภาพการณ์ท่ี
เป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุน้ีแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
   4.1 รูปแบบระบบเส้นเด่ียว (Recursive Model) เป็นรูปแบบท่ีแสดงความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปรด้วยเส้นโยงท่ีมีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียว โดยไม่มี
ความสัมพนัธ์ยอ้นกลบั 
   4.2 รูปแบบระบบเส้นคู่ (Non-Recursive  Model) เป็นรูปแบบท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปร โดยมีทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรภายในตวัแปรตวัหน่ึง อาจเป็น
ทั้งตวัแปรเชิงเหตุและเชิงผลพร้อมกนั จึงมีทิศทางยอ้นกลบัได ้
  ส าหรับสมิท และคนอ่ืนๆ (Smith, et.al., 1980, p.461)ได้จ  าแนกประเภทของรูปแบบ
ออกเป็น 2 รูปแบบ ดงัน้ี 
  1. รูปแบบเชิงกายภาพ(Physical Model) ไดแ้ก่ 
   1.1รูปแบบคลา้ยจริง(Iconic Model)มีลกัษณะคลา้ยของจริงเช่นเคร่ืองบินจ าลอง  
หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตดัเส้ือผา้  เป็นตน้ 
   1.2รูปแบบเหมือนจริง(Analog  Model) มีลกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จริง  เช่น  การ
ทดลองทางเคมีในห้องปฏิบติัการก่อนท่ีจะท าการทดลองจริง เคร่ืองบินจ าลองท่ีบินได ้หรือเคร่ืองบิน
ฝึก  เป็นตน้  แบบจ าลองน้ีใกลเ้คียงความจริงมากกวา่แบบแรก 
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  2. รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์(Symbolic  Model)  ไดแ้ก่ 
   2.1 รูปแบบขอ้ความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ(Qualitative Model) 
รูปแบบน้ีพบมากท่ีสุดเป็นการใช้ขอ้ความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ  เช่น  ค  าพรรณนา
ลกัษณะงาน  ค าอธิบายรายวชิา  เป็นตน้ 
   2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 
(Quantitative  Model) เช่น  สมการและโปรแกรมเชิงเส้น  เป็นตน้ 
  จากการศึกษาประเภทของรูปแบบดังกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจ ัยได้ยึดลักษณะในรูปแบบเชิง
ขอ้ความ(Semantic Model) หรือรูปแบบขอ้ความ (Verbal Model) หรือ รูปแบบเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Model)   เป็นตวัช่วยให้สามารถเขา้ใจถึงรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิไดดี้ยิง่ข้ึน 

 
งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 งานวจัิยในประเทศ 
  สุมาลี สังข์ศรี (2543)  ศึกษา เร่ือง การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21   
พบวา่ ควรมีเน้ือหาท่ีให ความรู้ แก่ ผู ้ เรียน คือ เน้ือหาพื้นฐานท่ีจ าเป็ นต่ อการด าเนิน
ชีวิต ไดแ้ก่ การอ่ าน การเขียน การคิดค านวณเบ้ืองตน้ ความรู้ เก่ียวกบัตนเอง ส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่อเป็ นทกัษะ เบ้ืองต้ น ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัอาชีพต่าง ๆ เพื่อให้มีความรู้ และทกัษะท่ี
จ าเป็ นต่ อการประกอบอาชีพ หรือปรับปรุงอาชีพ ความรู้ ข่ าวสารทัว่ไป เพื่อให้ กลุ่
มเป้ าหมายได้มีความรู้ ทันเหตุการณ์  ได้ ทราบความเคล่ือนไหวต่าง ๆ อันจะเป็
นประโยชน์ ต่ อการพฒันาตนเอง พฒันาอาชีพและพฒันาชุมชน ความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็
นต่ อการแสวงหาความรู้  เช่ น ความรู้ และทกัษะทาง ดา้นภาษา เพื่อท่ีจะสามารถแสวงหา
ความรู้ ได้ อย่ างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รู้จกัเลือกรับความรู้  กลัน่กรองเลือกสรรข้ อมูล          
ข่ าวสารท่ีเป็ นความรู้ และได้ ประโยชน์ อย่ างคุ้ มค่ า  
  สมคิด พรหมเมศร์  (2544) ศึกษาเร่ือง การศึกษาตลอดชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองอุตรดิตถ์  พบว่ า ประชาชนมีความตอ้งการศึกษาดา้น สายสามญัต้ องการระดบัปริญญา
ตรี โดยการศึกษาดว้ยตนเอง และการอบรมหลกัสูตรระยะสั้น (1-7 วนั) ในด้ านช่ างต่ าง ๆ 
(ไฟฟ้ า วทิย ุ           โทรทศัน ) ด้ านการศึกษาตามอธัยาศยัมีความต้ องการด้ านรายการ
โทรทศัน์ วิทยุ และอ่ืน ๆ คือ การศึกษาละคร และศึกษาดว้ยตนเอง การเปรียบเทียบความต้ อง
การด้ านการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชนพบวา่เพศชาย เพศหญิง และอายุระหว่ าง 18-25 ปี

, 26-40 ปี , 41-60 ปี  และมากกว่ า 60 ปี  มีความต้ องการการศึกษาตลอดชีวิต



122 
 

แตกต่างกนั ทั้งในด้้ านสายสามญั และการศึกษาตามอธัยาศยั ทศันคติต่อการศึกษาตลอดชีวิตของ
ประชาชน พบว่ า ส่ วนใหญ่มีทศันคติอยู่ ในระดบัดี  
  กฤติกา คูศิริรัตน์  (2545) ศึกษาเร่ือง การศึกษาตลอดชีวิตของสตรีในอ าเภอศรีนคร 
จงัหวดัสุโขทยั พบวา่ มีทรรศนะท่ีเห็นด้ วยในระดบัมากต่ อการจดัการศึกษาตลอดชีวิตทั้ง 3 ด้

านคือ อายุ อาชีพ สถานภาพสมรส ทรรศนะท่ีมีต่อการศึกษาตลอดชีวิตทั้ง 3 ด้ าน คือ ดา้น
การศึกษาสายสามญั มีความต้ องการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มากท่ีสุด 
โดยต้ องการรูปแบบ             การเรียนแบบเรียนทางไกล ด้ านการศึกษาสายอาชีพ ต้ องการ
หลกัสูตรการจดัการวิชาชีพระยะสั้นไม่ เกิน 30 ชัว่โมง และ ไม่เกิน 100 ชัง่โมง รูปแบบการ
เรียนต้ องการแบบจดัฝึ กอบรม สาขาวชิาท่ี         ต้ องการมากท่ีสุด คือ อาหารและขนม และ
ดา้นการศึกษาตามอธัยาศยั ต้ องการท่ีอ่านหนงัสือประจ าหมู่ บ้ านมากท่ีสุด 
  เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ ศกัด์ิ (2546) ศึกษาเร่ือง ภาพและอนาคตคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของคนไทยท่ึงประสงค์  สรุปได้ ว่ า “คุณลกัษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ ในสอง
ทศวรรษหน้ า” นั้น          ได้ แก่  1) มิติด้ านร่ างกาย คือผู ้ ท่ีมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์

แข็งแรงมีการพฒันาการในด้ านร่างกายและสติปั ญญาอย่ างสมบูรณ์ตามเกณฑ์ ในแต่
ละช่วงวยั2) มิติด้ านจิตใจ คือผู ้ ท่ีรู้ จกัและเข้ าใจตนเอง เข าใจความรู้ สึกของผู ้

อ่ืน เข้ าใจสถานการณ์ การเปล่ียนแปลง และสภาพแวดล้ อมต่าง ๆ รอบตวั ได้ เป็น อย่
างดี 3) มิติด้ านความรู้  คือเป็ นผู ้ ท่ีสามารถรู้ลึกในแก่นสาระของวิชา สามารถรู้รอบตวั

ในเชิง          สหวิทยาการ และเป็ นผู ้ ท่ีสามารถรู้ ได้ ไกลโดยสามารถคาดการณ์
เก่ียวกบัอนาคตท่ีจะมาถึงได้                  4) มิติด านทกัษะความสามารถคือเป็ นผู ้ ท่ีมีทกัษะ
ในด้ านการคิด ทกัษะในการส่ือสาร ทกัษะภาษาต่างประเทศทกัษะในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทกัษะทางสังคม ทกัษะการอาชีพ ทกัษะทางสุนทรียะ และทกัษะการจดัการท่ีดี 5) มิติด้

านลักษณะชีวิต คือ เป็ นผู ้ ท่ีมีลักษณะชีวิตแห่งความขยนัอดทน ทุ่มเท ท างานหนัก มี
ระเบียบวนิยั มีความซ่ือสัตย์ มีวิสัยทศัน์  ท าทุกอย่ างอย่ างดีเลิศ มีจิตส านึกประชาธิปไตย
เห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์ความเป็นไทย มีจิตส านึกต่ อผู ้ อ่ืนและส่วนร่วม รวมทั้งมีลกัษณะชีวิต
แห่ งความประหยดัอดออม 
  พงษ ศกัด์ิ ศรีวรกุล และคณะ (2547) ศึกษาเร่ือง การศึกษาแนวทางการเรียนรู้ ตลอด
ชีวิตของผู ้ ปกครองนกัเรียนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่ า ด้ านหลกัสูตรการเรียนรู้  มี
ความตอ้งการหลกัสูตรระยะสั้นเน้ นด้ านอาชีพ เน้ือหาสาระของหลกัสูตรต้ องเป็ นกลาง 
ตอ้งการพฒันาการเรียนรู้ โดยการไปศึกษาดูงาน ปรึกษาผู ้ รู้  ผู ้ ช านาญการ ผู ้ เช่ียวชาญ 
ภูมิปัญญาท้ องถ่ิน ส่ือเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์  
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แหล่ งเรียนรู้ ชุมชน ตอ้งการพฒันาการเรียนรู้ ใน     ดา้นเทคนิควิธีการเรียนรู้โดยใชส่ื้อบุคล
และส่ือโทรทศัน์ มีความต้ องการให้ ก าหนดอาชีพ ก าหนดสถานท่ี ให้ ค  าปรึกษาหารือ 
จดัหาเคร่ืองมือปฏิบติัจริง และประเมินผลผลิตสร้ างเครือข่ายการตลาดในและนอกชุมชน การ
ประชาสัมพนัธ์ เป็ นต้ น ดา้นการประเมินความรู้  ส่ วนมากต้ องการประเมินจากการ
ปฏิบติัจริง ทางด้ านปริมาณและคุณภาพ  
  ปณิธาน วฒันพาณิชกิจ (2548) ศึกษาเร่ือง ความต้ องการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของผู ้
สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่ า มีความต้ องการเรียนรู้ ตลอดชีวิตในด้ านการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามยัในระดบัมากและตอ้งการค าแนะน าด้ านการส่ งเสริมสุขภาพอนามยั
โดยผา่นส่ือโทรทศัน์ ส่ วน    ความต้ องการการเรียนรู้ การเรียนรู้ ในด้ านการเข้ าร่
วมกิจกรรมทางสังคมมีความต้ องการการเรียนรู้ ในระดบัปานกลาง พฤติกรรมการรับรู้ ข่
าวสารโดยผา่นส่ือประเภทโทรทศัน์มากท่ีสุด ส่วนปัญหาอุปสรรคท่ี์ท าให้ เข าไม่ ถึงส่ือบาง
ชนิดนั้น ด้ วยเหตุผลวา่ขาดการประชาสัมพนัธ์ ด้ านข้ อมูลข่าวสารมีไม่มากพอหรือไม่
ตรงกบัความสนใจ  
  เดชา หวงัมี(2550) ศึกษาเร่ือง ความต้ องการในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนใน
ชนบทกรณีศึกษาจงัหวดัพงังา พบว่ า ประชาชนในชนบทจงัหวดัพงังามีความต้ องการในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตระดบัปานกลางถึงมาก โดยมีความต้ องการในการเรียนรู้  ด้ านสุขภาพ 
อนามยัและการใช้ชีวิตในครอบครัวสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการเป็ นพลเมืองดี ด้ านการมี
ชีวิตท่ีสมบูรณ์ ด้ านอาชีพ และด้ านการศึกษาสายสามญัตามล าดบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ รายได้  เจตคติต่อการศึกษา และลกัษณะ การมุ่ งอนาคตของประชาชน มีความสัมพนัธ์

กบัความต้ องการในการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของประชาชน ส่ วนบทบาท ทางสังคมไม่ มี
ความสัมพนัธ์ กบัความตอ้งการในการเรียนรู้ ตลอดชีวติของประชาชน  
  ส านกังานสถิติแห่ งชาติ (2551 ) ศึกษาเร่ือง ผลการส ารวจพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ
ประชากรไทยในปี  2548 พบว า อายุ เพศ ระดบัการศึกษา สภาพการท างาน และสถานภาพ           
การสมรส เป็นปั จจยัส าคญัปั จจยัหน่ึงท่ีท าให เกิดความแตกต่ างในการเจ็บป่วย เพศหญิง
มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดบัสูงมากกว่ าชายในเกือบทุกกลุ่มอายุ ผู้ ท่ีเป็ นโสดมี
สัดส่วนของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดบัสูงมากท่ีสุด รองลงมาคือผู ้ ท่ีก  าลงัสมรส การมี
งานท าและสถานภาพ     การท างาน ผู ้ ท่ีท  างาน และผู ้ ท่ีไม่ ได้ ท างาน พบว่ ากว่ า 1 
ใน 3 ของผู ้ ท่ีไม่ มีงานท ามีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดบัสูง (ร้อยละ 39.0) ส่ วนผูท่ี้
ท  างานมีสัดส่ วนท่ีต ่ากว่ า (ร้ อยละ 26.5) ผู้ ท่ีประกอบวิชาชีพด้ านต่างๆ มีสัดส่ วน
ของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดบัสูงมากกว่ าอาชีพอ่ืนๆ  
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  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข องขา้งต้ น ผู้ ศึกษาวิจยัสรุปได้ ว่ าการเรียนรู้
ตลอดชีวติเป็นการ มุ่ งพฒันาให้ คนไทยใหมี้ศกัยภาพและทกัษะพื้นฐานการพฒันาคน คือ ดา้น
การศึกษาหาความรู้  ด้ าน สุขภาพเพื่อความสมบูรณ ทั้งทางด้ านร่ างกายและจิตใจ และ
ด้านเจตคติ เพื่อมองโลกในแง่ ดีสามารถอยู่ร่วมกบัผู ้ อ่ืนในสังคมโดยรวมได้ อย่ างมี
ความสุขโดยมีเน้ือหา กิจกรรม รูปแบบการเรียนรู้  และแหล่ งเรียนรู้ ตอบสนองความต้ อง
การอยา่งหลากหลาย และเม่ือจ าแนกทกัษะพื้นฐานข้ างต นแล้ ว สามารถประมวล ความต้
องการการเรียนรู้ ตลอดชีวติของบุคคล โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อการพฒันาคุณสมบติัท่ีอยูภ่ายใน
ตวัตนของบุคคล ให้ เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเจริญข้ึน การท าความเจริญนั้น   ต้ องถูกต้ อง
ตามหลกัศีลธรรม โดยเน้ นทางด้ านการพฒันาจิตใจ เพื่อให้ เกิดความสุขในการด ารงชีวิต  
พฒันางาน ตามความสนใจ ใฝ่ รู้  มีการพฒันาหาความรู้ ใหม่  ๆ เพื่อน ามาพฒันางานใน
หน้ าท่ีให้ มีประสิทธิภาพอย่างต่ อเน่ือง  และปรับตนในสังคม ซ่ึงการปรับพฤติกรรมของ
ตนเองเพื่อให้ สามารถด ารงความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ ในสังคมได้ อย่ างมีความสุขอยา่งเป็

นท่ีพอใจของตนเอง จากการศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้ อง ผูว้ิจยัจึงสนใจ
ท่ีจะพฒันารูปแบบการส่งเสริมของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ    

มิถุนา อนุแสน (2545, น.159) ไดท้  าวิจยัเร่ือง ความเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนทาง
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ              
พ.ศ. 2542 ของครูสังกดักระทรวงศึกษาธิการในจงัหวดันนทบุรี พบวา่การศึกษาขั้นพื้นฐานขั้นการ
เตรียมกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการ
วดัและการประเมินการศึกษาขั้นพื้นศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาชุมชนขั้นการัดเตรียมกิจกรรมการ
เรียน   การสอนการศึกษาชุมชน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษาชุมชน ดา้นการวดั
และประเมินการศึกษาชุมชน  แหล่งการเรียนรู้ การหาแหล่งเรียน การจดัแหล่งเรียนรู้ และการวดั
ประเมินผลแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั ตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งงชาติ พ.ศ. 2542 อยูใ่น
ระดบัสามารถท าไดแ้ต่ยงัไม่ใช่ในขณะน้ี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูผูส้อนเร่ิมจะเขา้ใจในการปฏิรูป
การศึกษาจากการประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานของรัฐดา้นการศึกษา และเพื่อให้การเรียนการสอน
ด าเนินการสอดคลอ้งตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีไดก้  าหนดไวแ้ต่ครูผูส้อน
ยงัมีความตอ้งการให้รัฐเขา้มาช่วยเหลือดา้นการจดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์ งบประมาน  และตลอดจน
ตอ้งการรับรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
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สุพฑัฒา  ภูมิผกัแวน่ (2545, น.106-107) ไดท้  าวิจยัเร่ืองความคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของผู ้บริหารสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนปฏิรูป           
การเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีมีความเห็นดว้ยกบัการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาต่างก็มีภาระงานการจดัการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนอยา่งเตม็เวลา และยงัไม่มีประสบการณ์ในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั นอกจากน้ีเร่ืองการปฏิรูปการศึกษาและการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 
เป็นเร่ืองใหม่ยงัไม่มีสถานศึกษาใดด าเนินการจดัการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ 

สวสัด์ิ ภู่ทอง (2546, น.72) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส าหรับผูใ้หญ่ในชุมชนชนบทภาคเหนือ ผลการวิจยัพบว่า ความต้องการ           
การเรียนรู้ของผูใ้หญ่เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ มีความตอ้งการดา้นสุขภาพอนามยัมากท่ีสุด รองลงมา
คือด้านการศึกษา และพบว่าเง่ือนไขท่ีเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการจัดรูปแบบการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ประกอบด้วย ประสบการณ์ ความเช่ือ และวฒันธรรมของชุมชน ปัญหาท่ีพบคือ    
ดา้นผูส้อน หลกัสูตร ส่ือการสอนและปัญหาดา้นผูเ้รียน 

ศูนย์ก า ร ศึกษานอก โรง เ รี ยนจังหวัด เพชร บุ รี  ก รมการ ศึ กษานอกโรง เ รี ยน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น.58) ไดศึ้กษาศึกษาสภาพความพร้อมของสถานศึกษาในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัเพชรบุรี ของ
พบว่า สถานศึกษาโดยรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ในการขัดองค์กรเพื่อการรองรับ                
การด าเนินงานด้านการศึกษานอกระบบ เช่น การเตรียมการด้านบุคลากรการวางแผนการจัด
การศึกษา การวางแผนการนิเทศติดตามและประเมินผล การวางแผนการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ 
การพฒันาหลกัสูตร การศึกษาความตอ้งการของชุมชนรวมทั้งการพฒันาเครือข่ายชุมชนและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน แต่ในดา้นบุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อมในการจดัการศึกษานอกระบบ วิธี
เรียนแบบชั้นเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล และวิธีเรียนด้วยตนเอง ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีใช้ในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานในแก่กลุ่มเป้าหมายนอกระบบระดบัปานกลางอีกทั้งครูผูส้อนบางส่วนยงัเคยมี
ประสบการณ์เป็นครูประจ ากลุ่มในการสอนให้แก่ศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอซ่ึงเป็น
สถานศึกษาสังกดักรมการศึกษานอกโรงเรียนท าให้มีประสบการณ์อยา่งไรก็ตามยงัพบอีกวา่ผูส้อน
ในระบบมีความพร้อมในการสอนเชิงตั้งรับ กล่าวคือหากกลุ่มเป้าหมายนอกระบบเขา้มาสมคัรเรียน
ในสถานศึกษาจะสามารถด าเนินการให้ไดแ้ต่ไม่พร้อมในการรุกเขา้ไปจดัการศึกษาให้ในชุมชน 
หมู่บา้น 
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อมัพร พงษ์กงัสนานนัท์ (2550, น.81) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษานอก
ระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต พบวา่ รูปแบบการจดัการศึกษา
นอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ย 8  
องค์ประกอบ 1) ปรัชญาและหลักการจดัการศึกษา 2) หลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 5 )การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์และการเทียบระดบัการศึกษา             
6) การบริหารและการจดัการ 7) กลุ่มเป้าหมาย 8) การมีส่วนร่วมของพอ่แม่ ผูป้กครองและชุมชน  

คมกรช จนัทร์ขจร (2551, น.34) ไดศึ้กษาการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริม              
การเรียนรู้ตลอดชีวติ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบคือ 1) หลกัการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 2) การ
จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3) การจดัปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้ 4) การเรียนรู้จากประสบการณ์   

จิตตภิ์ญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2551, น.78) ไดท้  าการศึกษาลกัษณะผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตของ
นิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีสุดทา้ย ผลการวิจยัปรากฏว่า ลกัษณะผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตของ
นิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีสุดทา้ยจากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
และขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ดา้น ดงัน้ี ทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูล การมี
จิตใจแสวงหาความรู้ ด าเนินภารกิจต่าง ๆ ด้วยการพึ่งตนเอง มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล มีทกัษะด้าน            
การเรียนรู้ และทกัษะดา้นการใชภ้าษา 
  งานวจัิยในต่างประเทศ 
  ซอลโจ (Saljo, 1979, p.76) ไดศึ้กษาวิจยักลุ่มผูเ้รียนผูใ้หญ่ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้เพื่อ
คน้หาความหมายของการเรียนรู้ พบว่าการเรียนรู้เป็นการเพิ่มปริมาณความรู้ เป็นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารเพิ่มข้ึน การเรียนรู้เป็นการเพิ่มความจ า การเก็บบนัทึกขอ้มูล การเรียนรู้เป็นขอ้เท็จจริง 
ทกัษะ และวิธีการท่ีสามารถน ามาใช้ได้ การเรียนรู้เป็นการท าความเขา้ใจ หรือความหมายท่ีเป็น
นามธรรม การเรียนรู้เป็นการแปลและท าความเขา้ใจความจริงท่ีแตกต่างกนัในแต่ละวธีิ 

บลอกฟาย (Brookfield, 1986, p.77) ได้ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ พบว่า
ผู ้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดเม่ือกระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดข้ึนเป็นไปตามปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี               
ความสนใจ ผูใ้หญ่ทุกคนไม่ชอบการบงัคบั ในสถานการณ์เรียนรู้ถา้เน้ือหาไม่เก่ียวขอ้งตามความ
ตอ้งการผูใ้หญ่จะเกิดความอึดอดั ไม่อยากเรียนรู้ ความไวว้างใจ การเรียนรู้จะไดผ้ลเม่ือมีความ
ไวว้างใจระหวา่งนกัเรียนและครูผูส้อน การยอมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม เปิดให้ถามค าถาม การเปิดเผย
ตนเอง การเรียนรู้โดยปราศจากความกลัว  ความร่วมมือ ความร่วมมือเร่ิมตั้งแต่การออกแบบ             
การเลือกวิชา และการประเมินผล การแสดงออก( การปฏิบติั) เป็นแนวคิดใหม่ท่ีผูเ้รียนตอ้งได้
แสดงออกด้วยการปฏิบติั ได้ทดลององย่างต่อเน่ืองและสะท้อนกลบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน เป็นการสร้าง
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ประสบการณ์จากการเรียนรู้ เนน้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ผูใ้หญ่ไม่ชอบการถูกลอ้เล่น ถูกเรียกวา่
โง่ ชอบเรียนรู้วธีิการคิดดว้ยตนเอง วเิคราะห์วพิากษจ์ากค่านิยม ความเช่ือ และพฤติกรรม 

บิลลิงตนั (Billington, 1988, p.109) ไดศึ้กษาวิจยัในระดบัปริญญาเอก เก่ียวกบัการเรียนรู้
ผูใ้หญ่ พบว่ามีปัจจยั 7 ประการ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ผูใ้หญ่ และมีส่วนกระตุน้ให้ผูใ้หญ่เกิดการ
เรียนรู้ เกิดการพฒันา ปัจจยัดงักล่าว ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มท่ีผูเ้รียนรู้สึกปลอดภยั และการสนบัสนุน
ความตอ้งการของแต่ละบุคคล ส่ิงแวดล้อมท่ีสนับสนุนให้เกิดอิสรภาพทางปัญญา สนับสนุน
ประสบการณ์ และเกิดความคิดสร้างสรรค์ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีอบอุ่น มีความเป็นเพื่อน 
ได้รับการยอมรับ ความเคารพยอมรับในประสบการณ์ การได้แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน             
การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง สามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  การเร่ิมตอ้น ความส าเร็จ 
ความทา้ทายทางปัญญา ส่ิงท่ีน่าประทบัใจ ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่ิงทา้ทายบุคคลให้เกิดการเรียนรู้ ความ
ทา้ทายตอ้งไม่ไกลเกินไปหรือง่ายเกินไป การเรียนรู้ท่ีมีชีวิตชีวาตรงขา้มกบัการเรียนรู้ท่ีรับฟังอยา่ง
เดียว มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ มีการสนทนา พูดคุยเพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ในการท างาน                  
การทดลอง การฝึกปฏิบติั จะช่วยตรวจสอบความเป็นจริงในทางทฤษฎี และช่วยให้ผูใ้หญ่ไดพ้ฒันา
ดีข้ึน การสะทอ้นกลบั เป็นกลไกท่ีส าคญัท าให้ผูเ้รียนไดแ้สดง แสดงความสามารถ แสดงความ
ตอ้งการในการเรียนรู้ จะเป็นประโยชน์ท่ีจะน าไปพฒันาปรับปรุงของผูส้อนได ้    
   แมคเอนโวว (Mcenvoy, 1990, p.123)ไดศึ้กษาพบวา่ ผูใ้หญ่จะเกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด โดย
มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 7 ประการ ผูเ้รียนผูใ้หญ่มีความเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายการเรียนรู้ ผูเ้รียน
ผูใ้หญ่ถูกกระตน้ให้เกิดการเรียนรู้โดยตรง หนาท่ีของนกัการศึกษาจะตอ้งเป็นผูอ้  านวยการความ
สะดวกในการเรียนรู้มากกวา่ท่ีจะเป็นครูสอน ผูเ้รียนผูใ้หญ่จะเรียนรู้ไปตามรูปแบบของตนเอง มี
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี ผูเ้รียนผูใ้หญ่จะใช้ประสบการณ์ของตนเองมาใชใ้นการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ จะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสภาวะหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูใ้หญ่โดยตรง  

ยาน ฟาง มอค (Yan  Fung Mok, 1999, p.213) ไดศึ้กษาลกัษณะบทบาทหน้าท่ีและ               
ประสิทธิของของการเรียนรู้จากประสบการณ์ พบว่าลกัษณะบทบาทหน้าท่ี 10 ประการ มีผลต่อ
ประสิทธิผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ไดแ้ก่ ประสบการณ์เดิม การทบทวนไตร่ตรอง การสร้าง
ความหมายจากประสบการณ์ ความรู้สึก การรับรู้คุณค่าและสังคม และอิทธิพลของวฒันธรรม 
ความมุ่งมัน่ท่ีปรับปรุงให้ดีข้ึน การมีอิสระในการเรียนรู้ของบุคคล แรงจูงใจ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ทกัษะการเรียนรู้ 

     ดาร์คเคนวอลด์ และ เมอเรียม (อา้งถึงในอรวรรณ กิมะพนัธ์, 2543, น.324-325) ท่ีไดศึ้กษา
คน้ควา้วิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ และสรุปเป็นหลกัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ผู้ใหญ่ได้ดังน้ี ความพร้อมในการเรียนรู้ของผู ้ใหญ่ ข้ึนอยู่กับประสบการณ์การเรียนรู้ ยิ่งมี
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ประสบการณ์มากเท่าใดก็ยิง่มีความสามารถในการรับเอาความรู้ใหม่ ๆ และคิดในส่ิงท่ีซบัซ้อนมาก
ข้ึน แรงจูงในท่ีมาจากภายในท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความคงทนและลุ่มลึก การเสริมแรงการเรียนรู้
ในทางบวก หรือการให้รางวลั จะไดผ้ลมากกวา่การเสริมแรงทางลบ หรือการลงโทษ การเรียนรู้
ไดผ้ลสูงสุดจะเกิดข้ึนได ้จะตอ้งมรการจดัระเบียบของความรู้ให้แก่ผูเ้รียนบทเรียนซ่ึงควรจะง่ายไป
หายาก การเรียนรู้โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะสามารถท าไดโ้ดยการท าซ ้ า ซ่ึงควรจกั
ระยะเวลาใหอ้ยา่งมีระบบตลอดเวลาท่ีเรียนรู้ เน้ือหาและภารกิจท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัจะเรียนไดง่้าย 
และจ าไดน้าน การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งเต็มท่ี เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ ผูใ้หญ่ท่ีเอาตวัเขา้
ไปเก่ียวขอ้ง มองเห็นความสัมพนัธ์ มีความคิดรวบยอด และหาความหมายต่างๆดว้ยตนเอง จะได้
ประโยชน์จากการเรียนรู้นั้น องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มมีผลต่อการเรียนรู้ เช่น เสียงรบกวน 
ท่ีนัง่คบัแคบ อุณหภูมิ และแสงสวา่ง เป็นตน้  
  จากการศึกษาพบวา่ การเรียนการสอนตอ้งท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีเป็น 
ความจริง และใช้ประโยชน์จากบริบททางสังคมและทางกายภาพอย่างมีจุดหมาย เสนอแนะให้
ทบทวนกระบวนการพฒันาการเรียนการสอนและการประเมินความตอ้งการจ าเป็นให้ละเอียด และ
การออกแบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมวิธีการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็น
ศูนยก์ลาง กระบวนการพฒันาการเรียนการสอนตอ้งเร่ิมท่ีความร่วมมือทั้งผูเ้รียน ผูใ้หญ่และผูส้อน 
เพื่อก าหนดวตัถุประสงคแ์ละผลลพัธ์ทางการเรียนรู้ร่วมกนั โดยใชว้ิธีแบบเปิด รวมทั้งมีทางเลือกท่ี
หลากหลายส าหรับกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่คุณค่าในความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในอนาคต 
  จากผลการศึกษาวิจยัทั้ งในและต่างประเทศ ผูว้ิจยัได้ศึกษาวิเคราะห์อย่างละเอียดแล้ว
สามารถสรุปได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องมีรูปแบบท่ี
หลากหลาย เป็นรูปแบบท่ีตอบสนองความตอ้งการของผู ้เรียน บทบาทของผูส้อนตอ้งเปล่ียนไป 
จากผูบ้อก ผูส้ั่งสอน เป็นบทบาทใหม่เป็นผูอ้  านวยความสะดวก เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือ แนะน า ใน
ขณะเดียวกนัผูเ้รียนก็ตอ้งเปล่ียนบทบาท มีความสนใจ กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ มีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ การแลกเปล่ียน และสะทอ้นกลบัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน บรรยากาศ
การเรียนรู้จะต้องไม่เป็นการข่มขู่ผูเ้รียน มีส่ือ เทคโนโลยีและอุปกรณ์การเรียนรู้ทันสมัยและ
เหมาะสม หลกัสูตรท่ีจดัตอ้งสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงปัจจยัต่างๆเหล่าน้ีจะตอ้ง
น ามาพิจารณาทบทวนและประยุกตใ์ชใ้นการจดัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงจะท า
ใหก้ารเรียนรู้ของเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวติและเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
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บทที ่ 3 
วธีิการด าเนินการวจิัย 

 

  การวิจยั เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบ       
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ โดยใชร้ะเบียบวธีิการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Method)โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่งระยะ
ของการด าเนินการวจิยั ออกเป็น 3 ระยะ ดงัต่อไปน้ี 

 

ระยะที ่1  การร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านักงานส่งเสริม 
         การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูม ิ     
          ระยะน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อยกร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาเอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1. ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎีทั้งในและต่างประเทศท่ี
เก่ียวข้องกบัทฤษฎีรูปแบบ การจดัการศึกษาในปัจจุบนั การเรียนรู้ตลอดชีวิต การส่งเสริม การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดของโนสส์ (Knowles, 1985, p.3081) ; แคนดี  ครีเบิร์ทและโอเลียรี  
(Candy, Crebert., & Oleary, 1994, p.43) ; คณะกรรมการการจา้งงาน การศึกษาและฝึกอบรม 
(National Board of Employment, Education & Training,  1996, p.3) ; ทูอิจมาน เคริชและแวกเนอร์ 
(Tuijnman, Kirsch.,  & Wagner, 1997) ; สมิธและสเปอร์ลิง (Smith & Spurling, 1999, p.134) ; 
แนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.47) ; เมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต (Murphy, 
Tolley., & Wilmut, 2001, p.1) ; คณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (Commission of the Europran 
Communities,  2005, p.13) นอกจากน้ีก็ได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดจากผลการวิจยัของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2543, น.13-15) ; สุมาลี  สังขศ์รี (2544, น.204-245) และนิตยา 
ส าเร็จผล (2547, น.183,263) 
  2. น าขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั 

   3. ศึกษาบริบทการจดัการศึกษาของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวดัชัยภูมิ เ ก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ             
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การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานมาประกอบการพิจารณาเพื่อก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบวิเคราะห์เอกสาร โดยผูว้ิจยัด าเนินการสร้างตารางสรุป
สาระส าคญัของแนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน การเรียนรู้ตลอดชีวิต        
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แบบสรุปประเด็นส าคญัและ
น าเสนอแบบพรรณนา/บรรยาย (Narration) ท าให้ได้กรอบแนวคิดในการวิจยัเพื่อน าไปใช้เป็น
แนวทางในการศึกษากรณีศึกษาต่อไป 

ขั้นตอนที ่2 การศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดี ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
การด าเนินการโดยการไปศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดี ในขั้นน้ีเพื่อเก็บขอ้มูลจากศูนยก์ารศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีมีการปฏิบติังานเป็นเลิศ และประสบความส าเร็จ (Best Practice) 
เก่ียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และคน้หาบทบาทและพฤติกรรมการปฏิบติังานของ
ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา ซ่ึงมีการด าเนินงานดงัน้ี 
  1. ผูว้ิจยัท าการเลือกศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัตน้แบบท่ีประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
จ านวน 2 แห่ง ใชเ้กณฑ์พิจารณา ดงัต่อไปน้ี 1) ไดรั้บรางวลัในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) เป็นศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสองทุกมาตรฐานในระดบัดีมาก  และ 3) เป็น
สถานศึกษาท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูอาสา  ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน นักศึกษาและชุมชนเต็มใจให้
ขอ้มูล ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาสภาพการณ์ของสถานศึกษาท่ีเป็นกรณีศึกษาดงักล่าว โดยใช้
ขอ้มูลจากการวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ และ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ทั้ง 2 แห่ง ศึกษา
ภายใต ้5 ประเด็น ดงัน้ี 1) ขอ้มูลทัว่ไป/สภาพทัว่ไป 2) แผนกลยุทธ์การพฒันา 3) การบริหาร
สถานศึกษา 4) การจดักิจกรรมดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย และ5) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อ
เป็นแนวทางในการเก็บขอ้มูลภาคสนาม 

2. การติดต่อประสานงานการศึกษากรณีศึกษา เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลภาคสนาม ตาม
วนัเวลา โดยไดก้ าหนดช่วงวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2556 ถึง 17 พฤษภาคม 2556 ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีสถานศึกษาด าเนินการ เข้าร่วมสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ขอความร่วมมือทางศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัทั้ง 2 แห่งในการประสานงาน ติดต่อกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีให้ข้อมูล รวมทั้ งขออนุญาตเข้า ร่วมสังเกตการณ์ประชุมของสถานศึกษา การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ควบคู่ไปกบัการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆของสถานศึกษา ซ่ึง



131 
 

การศึกษาเอกสาร ประกอบด้วย เอกสารประเภทแผนงานหรือแผนกลยุทธ์ ได้แก่ แผนงาน 
แผนปฏิบติัการประจ าปี ประเภทบนัทึกหรือรายงาน ไดแ้ก่ บนัทึกการประชุม บนัทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา และประเภทรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี ได้แก่ รายงานผลการ
ด าเนินงานหรือโครงการท่ีประสบความส าเร็จ รายงานผลการวิจยั รายงานผลการนิเทศภายใน 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นตน้   

3. การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาท่ีท าการศึกษาซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย  
3.1 กลุ่มเป้าหมายในการให้ขอ้มูล จ  านวนสถานศึกษาละ 16 คน รวม 32 คนประกอบดว้ย  

   3.1.1 ผูอ้  านวยการ จ านวน 1 คน  
   3.1.2 ครูอาสาสมคัร จ านวน 1 คน  
   3.1.3 ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน จ านวน 8 คน   
   3.1.4 ตวัแทนนกัศึกษา จ านวน 2 คน พิจารณาเลือกแบบเจาะจง เป็นนกัศึกษาของ 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ระดบัประถมศึกษา 1 คน และระดบัมธัยมศึกษา 
1 คน 
   3.1.5 กรรมการสถานศึกษา จ านวน 2 คนพิจารณาเลือกประธานกรรมการ
สถานศึกษาและผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
   3.1.6 ตวัแทนชุมชน จ านวน 2 คน พิจารณาเลือกบุคคลท่ีเป็นผูน้ าชุมชน ได้แก่ 
ผูใ้หญ่บา้นและผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ มีความสนใจใส่ใจในการจดัการศึกษา   
การบริหารงานสถานศึกษาที่เกี่ยวขอ้งในกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นท่ี
ยอมรับในชุมชน  

3.2 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวิจยั โดยเนน้
การคน้หาบทบาทและพฤติกรรมการปฏิบติังานในแต่ละดา้นท่ีท าให้ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัประสบผลส าเร็จ  

4. การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม เก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัตน้แบบทั้งสองแห่งโดยใชแ้บบบนัทึกเป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บขอ้มูลและด าเนินการควบคู่กบัการสัมภาษณ์ ขณะลงพื้นท่ีซ่ึงท าการสังเกตบริบทของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เช่น ท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ชุมชนรอบศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั ทรัพยากรศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั การบริหารจดัการศึกษา 
และการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการท างานแบบมีส่วนร่วม สังเกต
บรรทดัฐานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เช่น วิถีประชา จารีต กฎเกณฑ ์
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ระเบียบและแนวปฏิบติัการพฒันาครูอาสาสมคัร และครูศูนยก์ารเรียนในการจดัการเรียนการสอน 
นกัศึกษา สังเกตวฒันธรรมหรือวิถีชีวิต โดยสังเกตกิจวตัรประจ าวนัของบุคลากรในศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน สังเกตแบบแผนการด าเนิน
ชีวิตของบุคลากรท่ีเป็นทีมงานของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ขอ้มูลท่ีได้
จากการสังเกตผูว้ิจยัจดบันทึก และบนัทึกภาพไวเ้พื่อน าไปใช้ประกอบข้อมูลทั้งหมดท่ีได้จาก       
การสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสาร เพื่อเป็นการตรวจสอบขอ้มูลเดียวกนั  

เคร่ืองมือและการหาประสิทธิภาพท่ีใชใ้นการวจิยั เคร่ืองมือมี 3 ชนิด ไดแ้ก่ 
1. แบบวิเคราะห์เอกสาร โดยการสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงเป็นการสังเคราะห์แบบ

พรรณนา/บรรยาย (Narration) ในประเด็นเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาท่ีโดดเด่นในการจดั      
กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต บทบาทและพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ประสบความส าเร็จขององคป์ระกอบในแต่
ละดา้น และน าไปผา่นการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 

2. แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง เป็นแบบลกัษณะค าถาม
แบบปลายเปิดท่ีไดมี้การก าหนดหวัขอ้ศึกษาไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ ล่วงหนา้ โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีการสัมภาษณ์
เชิงลึก (in-depth interview) ประเด็นค าถามท่ีใช ้ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือซ่ึงเป็นขอ้ค าถาม 
โดยผูว้ิจยัศึกษาวตัถุประสงค์ของการวิจยั ค  าถามการวิจยั ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนขอ้มูล
พื้นฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาสังเคราะห์เป็นขอ้ค าถาม และสามารถยืดหยุ่นหรือปรับค าถามได้
ตลอดเวลา ปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ของการสัมภาษณ์  แล้วน าไปหาประสิทธิภาพ โดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของแนวค าถามการสัมภาษณ์เชิงลึก (Interview Guideline) และ
น าไปผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อน าไปใช้สัมภาษณ์บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกับศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเลือกแบบ
เจาะจง ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน ครูอาสาสมคัร จ านวน 1 คน ครูศูนย ์   
การเรียนชุมชน จ านวน 8 คน ตวัแทนนกัศึกษา จ านวน 2 คน กรรมการสถานศึกษา จ านวน 2 คน 
ตวัแทนชุมชน จ านวน 2 คน รวมทั้งหมด 16 คน รวมทั้งสองแห่ง 32 คน 

3. แบบการสังเกต ผูว้ิจยัได้สร้างแบบบนัทึกการสังเกตซ่ึงเป็นแบบไม่มีส่วนร่วม และ
น าไปผา่นการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) น าข้อมูลท่ีได้จาก
การศึกษา ไดแ้ก่ จากเอกสาร จากการสัมภาษณ์บุคคล และจากการสังเกตสภาพการด าเนินงานของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ทั้ง 2 แห่ง ท าเป็นแบบสรุปขอ้มูล/ขอ้คน้พบส าคญัท่ี
ไดจ้ากการเก็บขอ้มูลภาคสนามและน าเสนอแบบพรรณนา/บรรยาย (Narration) 
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ขั้นตอนที่ 3  การศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ  
ผูว้ิจยัน าขอ้สรุปและขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากระยะท่ี 2 มายกร่างรูปแบบ ฯ  แลว้น าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ

ระดบัทอ้งถิ่นและระดบัชาติ ไดแ้สดงความคิดเห็น พิจารณาความสอดคล้อง  ตลอดจนจดักลุ่ม
ขององค์ประกอบ บทบาทและพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ การด าเนินการวจิยั มีดงัน้ี  

1. ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ ท่ี
มีบทบาทและได้รับการยอมรับเก่ียวกับการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
จ านวน 5 ท่าน ดงัรายช่ือท่ีแสดงในตารางท่ี 2   
 
ตารางที ่2 รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิระดับท้องถิ่น และระดับชาติทีใ่ห้สัมภาษณ์  
 

ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
 

5 

ศ.ดร.ธีระ รุญเจริญ 
นายประเสริฐ บุญเรือง 
ดร.สมบติั สุวรรณพิทกัษ์ 
นายวราวุฒิ พยคัฆพงษ ์
 
นายโกศลัย ์ตั้งใจ  

นายกสมาคมพฒันาวชิาชีพการบริหารการศึกษา  
เลขาธิการ การศึกษานอกระบบ 
ผูท้รงคุณวุฒิ อดีตปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ สถาบนัพฒันาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัภาคตะวนัออก 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัหนองคาย 

 

2. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบัร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติ (ดงัแสดงในภาคผนวก ง) 

3. สรุปขอ้มูลท่ีไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ  จะท าให้
ไดร่้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีความสอดคลอ้ง เหมาะสมและสามารถจดักลุ่ม
ชุดขององคป์ระกอบ บทบาทและพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีจดั
วา่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งชดัเจนยิง่ข้ึน 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็นแบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structure 
Interview) ลกัษณะค าถามแบบเป็นแบบปลายเปิดท่ีไดมี้การก าหนดหวัขอ้ท่ีตอ้งการศึกษาไวอ้ยา่ง
กวา้ง ๆ ล่วงหนา้ ผูว้จิยัใชว้ธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ซ่ึงการสร้างเคร่ืองมือซ่ึงเป็น 
ขอ้ค าถาม  ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้จากขอ้คน้พบจากการศึกษาเอกสารและการศึกษากรณีศึกษามา
สังเคราะห์เป็นขอ้ค าถาม และยดืหยุน่หรือปรับค าถามไดต้ลอดเวลา ปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ น า
แบบสัมภาษณ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของแนวค าถามของแบบสัมภาษณ์ และ
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น าไปผา่นการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน มีประเด็น
ในการสัมภาษณ์ดงัน้ี 1) ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
2) บทบาทการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

การวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อให้ไดแ้นวคิดเชิงทฤษฎี
ของร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมายตามบริบทท่ีเป็นจริงมากยิง่ข้ึน  

 
ระยะที ่2 การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
         ระยะน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้การวิจยั          
เชิงส ารวจ เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบความคิดเห็น หาข้อสรุปท่ีเป็นองค์ประกอบ บทบาทและ
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
  การด าเนินการวจิยั มีดงัน้ี 

1. น าขอ้สรุปขององคป์ระกอบ บทบาทและพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษาท่ีเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีไดจ้ากระยะท่ี 1 มาสร้างแบบสอบถามเพื่อ
สอบถามความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานในศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่งตามรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ซ่ึงมี 8 ดา้น  
 2. น าขอ้มูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น มาวิเคราะห์หาขอ้สรุปท่ีเป็น
องค์ประกอบ บทบาทและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู ้จ ัดการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีเป็น           
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต น าขอ้สรุปท่ีได้มาพฒันา ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้ไดรู้ปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัช ัยภูมิ มีจ  านวนทั้งหมด 16 แห่ง ซ่ึงกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล เป็น
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 16 คน  ครูอาสาสมคัร จ านวน 40 คน ครูกศน. จ านวน 236 คน
และครูศูนยก์ารเรียนชุมชน จ านวน 680 คน รวมทั้งส้ิน 972 คน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการให้ขอ้มูลคร้ังน้ี ได้แก่ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 16 คน 
ครูอาสาสมคัร จ านวน 40 คน ครูกศน. จ านวน 49  คนและครูศูนยก์ารเรียชุมชน จ านวน 121 คนโดย
ใชต้ารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, อา้งถึงใน  
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บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.43)โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) ได้กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน  236 คน ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 3 

 
ตารางที ่3 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ 

ประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้อ านายการ 
สถานศึกษา 

ครู 
อาสา 
สมัคร 

ครู 
กศน. 

ครู 
ศูนย์ฯ 

รวม 

1.  เกษตรสมบูรณ์ 95 1 4 5 13 23 
2.  แกง้คร้อ 89 1 3 4 13 21 
3.  คอนสวรรค ์ 60 1 3 4 7 15 
4. คอนสาร 36 1 2 3 3 9 
5. จตุัรัส 85 1 2 4 14 21 
6. ซบัใหญ่ 37 1 2 1 5 9 
7. เทพสถิต 51 1 1 2 8 12 
8. เนินสง่า 31 1 2 1 4 8 
9. บา้นเขวา้ 39 1 2 2 4 9 
10. บา้นแท่น 35 1 2 2 3 8 
11. บ าเหน็จณรงค ์ 48 1 1 3 7 12 
12. ภกัดีชุมพล 27 1 1 1 4 7 
13. ภูเขียว 81 1 4 4 11 20 
14. เมืองชยัภูมิ 132 1 6 7 18 32 
15. หนองบวัแดง 43 1 3 3 3 10 
16. หนองบวัระเหว 83 1 2 3 14 20 

รวม 972 16 40 49 131 236  
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติ แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี  1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 
  ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานในศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัเก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 8 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสร้างวิสัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่ง
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3) ดา้นการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 4) ดา้นการประสาน
ความร่วมมือ 5) ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 6) ดา้นการส่งเสริมการใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 7) ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ 
8) ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scale)ซ่ึงผูว้ิจยัไดก้  าหนดตามแนวทางของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.74)โดยมีเกณฑ์
คะแนนและความหมาย ดงัน้ี 
 ระดบั 1 หมายถึง การปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2 หมายถึง การปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ระดบั 3 หมายถึง การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 4 หมายถึง การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 5 หมายถึง การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิดเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็นขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ศึกษาร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อน าเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม 
2. ศึกษาหลกัเกณฑแ์ละการสร้างแบบสอบถาม จากนั้นสร้างเป็นขอ้กระทงค าถาม 
3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเรียบร้อยแลว้ไปเสนอคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฏีนิพนธ์

เพื่อตรวจสอบและพิจารณาแก้ไขให้ถูกต้อง น าไปหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหา       
ความเท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
             การหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ผู ้วิจ ัยได้น าแบบสอบถามท่ีได้แก้ไขและ           
ผ่านความเห็นชอบจากคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฏีนิพนธ์ เสนอผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน(ดงัรายช่ือท่ี
ปรากฏในภาคผนวก ก) พิจารณาความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence / IOC) 
ของเน้ือหา การส่ือความและความถูกตอ้งของภาษา เพื่อให้ผูต้อบเกิดความเขา้ใจและสามารถวดัได้
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ตรงตามจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั  ปรากฏวา่ ทุกขอ้ค าถามในแบบสอบถาม มีค่าเท่ากบั .50 ข้ึนไป 
จึงถือวา่ใชไ้ดทุ้กขอ้ค าถาม (ดงัท่ีแสดงในภาคผนวก ค) แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขเสนอคณะอาจารย์
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ก่อนน าไปหาค่าความเช่ือมัน่ต่อไป                   

การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ด าเนินการโดยน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้
ไปทดลองใช้ (Try–out)  กบัศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอชุมแพ ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างคร้ังน้ี จ  านวน 30 คนวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) จากการหาค่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถาม ปรากฏว่า แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติ ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .78 (ดงัท่ีแสดงในภาคผนวก ค) 
                  4. น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชแ้ลว้ท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการวจิยัต่อไป 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีดงัน้ี  
1. ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั

ราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา ขอความอนุเคราะห์ไปยงัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิเพื่อแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่าง โดยผูว้ิจยัด าเนินการ
แจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามทางไปรษณีย ์และดว้ยตนเอง 

2. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน เพื่อวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 2 ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้รวบรวมมา

ด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
1. น าแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดรั้บคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและ

ใหค้่าน ้าหนกัเป็นคะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด บนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ โดยวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป     

2.  วเิคราะห์ความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานในศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัเก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ดงัน้ี     

     2.1 วิเคราะห์ข้อมูลด้านสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยหาใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
                   2.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นโดยหาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  และให้ความหมายของคะแนน โดยใชค้ะแนนเฉล่ีย (Mean) ซ่ึง
ก าหนดตามแนวทางของ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น.103)  ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.50–5.00 แสดงวา่ การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50–4.49 แสดงวา่ การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
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 ค่าเฉล่ีย 2.50–3.49 แสดงวา่ การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50–2.49 แสดงวา่ การปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00–1.49 แสดงวา่ การปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ค าถามปลายเปิด ท่ีให้ผูต้อบแบบสอบถามให้ขอ้เสนอแนะ 
เพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis)           
 

ระยะที ่3  การประเมนิรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ในระยะน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใชก้ารประเมิน 

4 ด้าน ได้แก่ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการน าไปใช้ประโยชน์ จาก
ผูท้รงคุณวฒิุระดบันโยบาย ระดบัปฏิบติั และผูท้รงคุณวฒิุดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

การด าเนินการวิจยั มีดังน้ี ผูว้ิจยัน ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 13 คน ดงัรายช่ือท่ีปรากฏ แลว้ให้ท่านประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้และการน าไปใช้ประโยชน์โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิวิจารณ์ แสดงข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม 
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารโรงเรียนและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีความสนใจพฒันาการศึกษาของ
ประเทศไทยใหมี้คุณภาพต่อไป 

รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
  

7. 
 

8. 
9. 

10. 
11. 
12. 

ดร.ธงธวชั ชลารักษ ์
ดร.พิษณุ ตุลสุข 
ดร.ปรีชา  ช่ืนชนกพิบูล 
นายสุรศกัด์ิ เพิ่มผล 
วา่ท่ีร้อยเอกอาศิส เชยกล่ิน 
นายชาตรี เสง่ียมวงษ ์
 
นายวราวุฒิ  พยคัฆพงษ ์
 
นายวเิชียรโชติโสอุบล 
นายโกศลัย ์ตั้งใจ 
ดร.สมปอง วมิาโร 
นายทรงชยั ขยนังาน 
นายชยัณรงค ์ป้องบา้นเรือ 

ผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูอ้  านวยการศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา 
ผูอ้  านวยการการสถาบนัการศึกษาทางไกล 
ผูอ้  านวยการสถาบนัส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ สถาบนัพฒันาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ สถาบนัพฒันาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัภาคตะวนัออก 
ผูอ้  านวยการสถาบนัการศึกษาและพฒันาต่อเน่ืองสิรินธร 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัหนองคาย 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัอุดรธานี 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัสระแกว้ 
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13. นายธนานุวจัน์ พงษเ์ดชาตระกลู 
 

ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัชยัภูมิ 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั แบบประเมินโดยให้ผูท้รงคุณวุฒิท่านตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการน าไปใช้ประโยชน์  เพื่อให้ได้ขอ้สรุปเก่ียวกับความ
ถูกตอ้ง  ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละการน าไปใชป้ระโยชน์ของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 
  การสร้างเคร่ืองมือผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี  

1. น าชุดขององค์ประกอบและพฤติกรรมการปฏิบติังานภายใต้รูปแบบการส่งเสริม      
การเรียนรู้ตลอดชีวติมาสร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ  

2. สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิข้ึน จ านวน 1 ฉบบั ซ่ึงประกอบด้วย            
2 ตอน  

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) มีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบั
ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละการใชป้ระโยชน์ ภายใตอ้งคป์ระกอบและพฤติกรรม
การปฏิบติังานของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง 8 ด้าน และขอ้ค าถามทั้งหมด        
40 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะและการวิพากษว์ิจารณ์เพิ่มเติมจาก
ผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีสร้างข้ึน ไปให้คณะอาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบ  และน าไปสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 13 คน 
 4. สรุปข้อคิดเห็น ข้อวิพากษ์วิจารณ์จากผูท้รงคุณวุฒิ น ามาปรับปรุงองค์ประกอบ 
บทบาทและพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมี       
ความถูกต้อง  เหมาะสม เป็นไปได้และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ตามความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจ ัยด าเนินการด้วยตนเอง  และการวิเคราะห์ข้อมูลใช้              
การวิเคราะห์ดว้ยความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) 
 จากนั้นไดป้ระชาพิจารณ์เพื่อน ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบติั 
 ในวนัที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ.2557 ผูว้ิจยัได้น ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ ท่ีได้รับการพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละการน าไปใช้
ประโยชน์จากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ น ามาจดัท าประชาพิจารณ์ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชาพิจารณ์ทั้งส้ิน 81 คน 
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ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ ครูอาสาสมคัร ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยใช้
สถานท่ีท่ีหอ้งประชุมศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอภูเขียว อ าเภอภูเขียว 
จงัหวดัชยัภูมิ ในระหวา่งเวลา 09.00-16.00 นาฬิกา โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมการจดัประชาพิจารณ์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.1 ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอรูปแบบเบ้ืองตน้ให้คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ

และผูว้จิยัไดน้ าไปปรับกระบวนการก่อนน าไปประชาพิจารณ์ 
 1.2 ผูว้ิจยัด าเนินการติดต่อด้วยตนเองและทางโทรศพัท์กบัผูร่้วมประชาพิจารณ์เพื่อนัด

หมายวนั เวลา ท่ีเหมาะสมและเรียนเชิญเขา้ร่วมประชาพิจารณ์ 
 1.3 ผูว้จิยัด าเนินการขออนุญาตใชห้อ้งประชุม วางแผนเตรียมอาหารวา่ง เตรียมของช าร่วย

ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชาพิจารณ์และประสานผูช่้วยอ านวยความสะดวก 
 1.4 ผูว้จิยัด าเนินการส่งเอกสารประกอบการประชาพิจารณ์และช้ีแจงประเด็น 
 1.5 ประชุมผูช่้วยการประชาพิจารณ์เพื่อวางแผนในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ เช่น การจดั

ป้ายตอ้นรับ การจดัหอ้งประชุม การบนัทึก การถ่ายภาพและการจดัอาหารวา่ง เป็นตน้ 
2. ขั้นด าเนินการจดัประชาพิจารณ์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 2.1 ผูว้ิจยับรรยายสรุปการวิจยัในประเด็นความส าคญัของการวิจยั วตัถุประสงค์ของ

การวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั กรอบแนวคิดการวิจยั ผลการวิจยัและน าเสนอ รูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติ ท่ีสร้างข้ึนโดยใชเ้วลา 2 ชัว่โมง 

 2.2 ผูร่้วมประชาพิจารณ์ ไดร่้วมประชาพิจารณ์ ร่วมให้ขอ้สนับสนุนในประเด็นต่างๆ 
จนกระทัง่ทุกคนมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั จึงยติุการประชาพิจารณ์ 

3. ขั้นสรุปผลการประชาพิจารณ์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 3.1 ผูว้ิจยัถอดเทปบนัทึกเสียงค าพูดผูเ้ขา้ร่วมประชาพิจารณ์ และประมวลขอ้มูล สรุป

ประเด็นท่ีเห็นดว้ยและประเด็นท่ีควรปรับปรุงของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 3.2 ผูว้จิยัวเิคราะห์ประเด็นท่ีเห็นดว้ยและประเด็นท่ีควรปรับปรุงของรูปแบบการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากน้ีผูว้ิจ ัยได้วิเคราะห์เพิ่มเติมว่าท่ีผ่านมานั้นผูจ้ ัดการศึกษาหรือ
สถานศึกษาไดมี้การปฏิบติัตามบทบาทและพฤติกรรมของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
น้ีมากนอ้ยเพียงใด 

 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
  จากขั้นตอนการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้รุปขั้นตอนการด าเนินการวิจยัดงัภาพท่ี 3 
ดงัต่อไปน้ี 
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ระยะที่ 2  ขั้นตอน 
การพฒันารูปแบบ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

ระยะด าเนินการวจิยั วธีิด าเนินการวจิยั ผลลพัธ์ 

 
  
ระยะที่ 1  ขั้นตอน 
การร่างรูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

  
 
ระยะที่ 3  ขั้นตอน 
การตรวจสอบรูปแบบ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 
 

  
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่3  แสดงขั้นตอนการวิจัย เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

1) ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ทฤษฎีการจดัการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

2) ศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีกบัสถานศึกษาตน้แบบ 
2 แห่ง ตามกรอบแนวคิดในการวิจยั 

3) สมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน  5  คน     
โดยให้ท่านแสดงขอ้คิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ 
และพิจารณาถูกตอ้ง ความเหมาะสมของ
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษา  

น าร่างรูปแบบฯ มาสร้างขอ้ค  าถามในแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัร่างรูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน  236 คน 
เพื่อน ามาพฒันารูปแบบ ฯ 

 

 

รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

   

น ารูปแบบฯ ไปให้ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบ  จ  านวน 
13 คน ประเมินพิจารณา และตรวจสอบเพ่ือยนืยนั 
ให้ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได ้ การใชป้ระโยชน์  และน าเสนอ
รูปแบบฯ 

 

รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศัยจงัหวดัชัยภูม ิ  

ประชาพิจารณ์ กบั ผูอ้  านวยการ ครูอาสาสมคัร  
ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน และคณะกรรมการสถาน 
ศึกษา จ านวน 81 คน เพื่อรับรองและน ารูปแบบ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ 

 

 

ร่างรูปแบบฯ คร้ังที ่2 

 

 

ร่างรูปแบบฯ คร้ังที ่1 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวจิยั เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ ประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินการวิจยัท่ีส าคญั 3 
ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และระยะท่ี 3 การตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ ผลการวจิยัน าเสนอเป็นล าดบัดงัต่อไปน้ี 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลระยะที ่1 การร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

การด าเนินการวิจยัในระยะน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 2) ศึกษากรณีศึกษาสถานศึกษาตน้แบบ และ 3) สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ผูว้ิจยัขอน าเสนอ
ตามล าดบัดงัน้ี 

1. ผลจากการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (Documentary Reserch) จาก
การท่ีผูว้ิจ ัยท าการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวกับทฤษฎีรูปแบบ การจัดการศึกษาใน
ปัจจุบนัการเรียนรู้ตลอดชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดของโนสส์ (Knowles, 
1985, p.3081) ; แคนดี ครีเบิร์ทและโอเลียรี  (Candy, Crebert., & Oleary, 1994, p.43) ; 
คณะกรรมการการจา้งงาน การศึกษาและฝึกอบรม (National Board of Employment, Education & 
Training,  1996, p.3) ; ทูอิจมาน เคริชและแวกเนอร์ (Tuijnman, Kirsch., & Wagner, 1997) ; สมิธ
และสเปอร์ลิง (Smith & Spurling, 1999, p.134) ; แนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 
2000, p.47) ; เมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต (Murphy, Tolley., & Wilmut, 2001, p.1); คณะกรรมาธิการ
สหภาพยุโรป(Commission of the Europran Communities, 2005, p.13) นอกจากน้ีก็ได้ศึกษา
เอกสารแนวคิดจากผลการวิจยัของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2543, น. 13-15); 
สุมาลี  สังข์ศรี (2544, น.204-245) และนิตยา ส าเร็จผล (2547, น.183,263) ซ่ึงสรุปสาระส าคญัท่ี
น ามาใชเ้พื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัตารางท่ี 4           
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ตารางที ่4  สรุปสาระส าคัญของแนวคิดและทฤษฏีจากการสังเคราะห์เอกสาร   
 

แนวคดิและทฤษฏ ี สาระส าคญัทีน่ าไปใช้ 
1. การจดัการศึกษาในปัจจุบนั 
   - การจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545   
 
 - การจดัการศึกษาตามแนวพระราช 
บญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั พศ. 2551  

 
ผลการศึกษา พบวา่ มี 3 รูปแบบ คือ 1)  การศึกษาในระบบ  
2) การศึกษานอกระบบ  3) การศึกษาตามอธัยาศยั  
 
 
ผลการศึกษา สรุปไดว้า่  การส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการจดั
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ เป็นยทุธศาสตร์ส าคญัของ 
การปฏิรูปดารศึกษานอกโรงเรียน 
 

2. การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
   - ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 
 
 
 
 
 
 
   - ความส าคญัของการเรียนรู้ 
      ตลอดชีวติ 
 

 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ หมายถึง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองทุกช่วงอาย ุและ
ทุกรูปแบบของการเรียนรู้ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
โดยผูเ้รียนริเร่ิมข้ึนอย่างตั้งใจ และมีเป้าหมายในการพฒันาความรู้ 
ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพ และพฤติกรรม ท่ีครอบคลุมการเรียนรู้    
เพื่อการเรียนรู้ เพื่อปฏิบติั การเรียนรู้ เพ่ืออยู่ร่วมกนั และการเรียน    
เพ่ือชีวิต ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดการพฒันาตนเอง พฒันางานและการปรับตวั
ในสงัคมอยูอ่ยา่งมีความสุข 
 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความส าคัญส าหรับบุคคลในทุกช่วงชีวิต 
ตั้งแต่เกิดจนตาย บุคคลมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต มี 
ความยดืหยุน่ หลากหลายรูปแบบ และวิธีการการเรียนรู้ผสมกลมกลืน
ไปกบัการด าเนินชีวิตให้อิสระกับบุคคลในการเลือกส่ิงท่ีตอ้งการจะ
เรียนรู้ สามารถเลือกวิธีเรียนท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง 
มุ่งให้บุคคลได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
พึ่งตนเองได้  ส่ิงท่ีให้บุคคล เรียนรู้ ควรสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกับชีวิต  
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งทกัษะในการแสวงหาความรู้ต่อไป การเรียนรู้ สามารถเกิดข้ึน 
ไดท้ั้งท่ีบา้น ท่ีท างาน ศาสนสถาน สวนสาธารณะและในท่ีชุมชน 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 
 

แนวคดิทฤษฏ ี สาระส าคญัทีน่ าไปใช้ 
- หลกัการของการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 
 
 
 
 
 
-  แนวปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ 
    ตลอดชีวติ 
 
 
 
 
 
 
- แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ผลการศึกษา สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
1) เนน้ความเสมอภาคเท่าเทียมกนั  
2) มีความยดืหยุน่หลากหลายรูปแบบ  
3) จดัการศึกษาท่ีเป็นอิสระในการเลือกเรียนของผูเ้รียน  
4) มุ่งใหบุ้คคลได ้พฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
5) พฒันาคุณภาพชีวติและพ่ึงตนเองได ้ 
6) มีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวติ  
7) การศึกษาเกิดข้ึนไดทุ้กสถานท่ีและเกิดข้ึนโดยอาศยัความร่วมมือ
ของทุกฝ่ายทุกแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งประชาชนในชุมชน 
 

สรุปไดว้า่ เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การพฒันาบุคคลให้
มีเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการด ารงชีวิตในโลกอย่างมีความสุข สามารถ
รับมือกบัการเปล่ียนแปลงได้  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ไดแ้ก่  
ความรู้  ทกัษะ และคุณสมบติัหรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ไดอ้ย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ วงชีวติ เพื่อการพฒันาตน การพฒันางาน และการ
ปรับตวัในสงัคม โดยรวมจากผลการเรียนรู้ท่ีเพ่ิมพนูข้ึน 

 
สรุปไดว้า่  ควรจดัการเรียนรู้โดยใชป้ระสบการณเดิมของผูเ้รียน จดั
ให้ครอบคลุมทุกด้านทั้ งการเรียนรู้พ้ืนฐานเพ่ือด ารงชีวิตและการ
เรียนรู้เพื่อประกอบอาชีพให้สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผ่านส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนรู้จากสภาพจริง มีการประชาสัมพนัธ์และ
กระตุน้ให้บุคคลมีความตอ้งการ การเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง เพื่อการ
พฒันาอาชีพ และการปรับตวัในสังคม สามารถด ารงชีพในสังคมได้
อยา่งมีความสุข  
 
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดแ้ก่  ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์  
หอศิลป์   สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์  อุทยาน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ศูนยกี์ฬาและนนัทนาการ  
เป็นตน้ 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 
 

แนวคดิทฤษฏ ี สาระส าคญัทีน่ าไปใช้ 
3. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
- ทฤษฏีการเรียนรู้ 
 
 
 
- รูปแบบลกัษณะและวธีิการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
- การเรียนรู้ของแต่ละช่วงวยั 

 ผลการศึกษา พบวา่ มีนกัการศึกษา ไดแ้บ่งออกเป็น 
1) ทฤษฏีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค ์

2) ทฤษฏีพฒันาการทางสติปัญญาของบรูนเนอร์ 

3) ทฤษฏีการเรียนรู้ของรอเจอร์ส  
 
 

 ผลการศึกษา พบวา่ วรภทัร์  ภู่เจริญ (2544, น.107-121) จดัเป็น 4 กลุ่ม 
คือ 1) Context  2) Input 3) Response 4) Context Global   นอกจากน้ี 
Burman and Smit (1982 อยา่งอิงใน สมคิด อิสระวฒัน์, 2543, น.83) 
ไดแ้บ่งวิธีการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 1) การเรียนรู้โดยบงัเอิญ  2) การเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  3) การเรียนรู้แบบกลุ่ม 4) เรียนรู้จากสถาบนั การศึกษา  
และปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543, น.218-224) กล่าวว่า มี
นักวิชาการหลายท่านได้เสนอเทคนิควิธีการในการเสริมสร้างการ
เรียนรู้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 12 เทคนิควิธีการต่อไปน้ี  1) เทคนิค วิธีการ
จดัการเรียนรู้ท่ีจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมายระดบัของงาน 2) เทคนิค
วิธีการจดัการเรียนรู้จ าแนกตามลกัษณะการให้ความรู้ 3) เทคนิคการ
ประ ชุมอย่ า ง มี ส่ วนรวม  4) ก าร เ รี ยน รู้ แบบ มี ส่ วน ร่วมด้ว ย  
กระบวนการกลุ่ม 5) การเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 6) การสร้างเวที
การเรียนรู้ของชุมชน 7) การเรียนรู้ชีวิตและจิตส านึก เพ่ือแกปั้ญหาได้
อยา่งถูกตอ้ง 8) การใชส่ื้อเพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 9) การฝึก
ทกัษะอาชีพ 10) เทคนิค A-I-C 11) เทคนิคการแก ้ปัญหาและพฒันา
ตนเองดว้ย “ระบบคู่สญัญา” 12) กระบวนการกระจ่างค่านิยม 
 
ผลการศึกษา พบวา่ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, 
น.65-67) แบ่งออกเป็น 1) การเรียนรู้ในช่วงอายุ 6-24 ปี และ 
2)  การเรียนรู้ช่วงวยัท างาน อายรุะหวา่ง 25 – 60 ปี 
 
 
 
 
 
 



146 

 

ตารางที ่4 (ต่อ)  

แนวคดิทฤษฏ ี สาระส าคญัทีน่ าไปใช้ 
4. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
   - แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 
 
 
 
 
 
 
 
- รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ 
  ตลอดชีวติ 

 

ผลการศึกษา พบวา่ มีแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตดงัน้ี  
1) เสนอนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นนโยบายของ
รัฐบาล  2) สร้างนิสัยรักการเรียนรู้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3) การ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4)มีโครงข่ายสารสนเทศเพ่ือการ
เ รียน รู้   5) ส่ง เสริมการศึกษาในครอบครัว ชุมชน และสถาน
ประกอบการ 6) พฒันาแหล่งเรียนรู้และรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ให้
มีความหลากหลาย 7)  การพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 8)พฒันา
ระบบการเทียบโอนหน่วยกิตจากทักษะ ประสบการณ์ และผลงาน             
9) การจดัสรรเงินทุนและการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์แนวคิดทฤษฏี
ของโนสส์ (Knowles, 1985, p.3081) ; แคนดี  ครีเบิร์ทและโอเลียรี  
(Candy, Crebert., & Oleary, 1994, p.43) ; คณะกรรมการการจา้งงาน 
การศึกษาและฝึกอบรม (National Board of Employment, Education 
& Training,  1996, p.3) ; ทูอิจมาน เคริชและแวกเนอร์ (Tuijnman, 
Kirsch.,  & Wagner, 1997) ;  สมิธและสเปอร์ลิง (Smith & Spurling, 
1999, p.134) ; แนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, 
p.47) ; เมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต (Murphy, Tolley., & Wilmut, 2001, 
p.1) ;  คณะกรรมาธิการสหภาพยโุรป (Commission of the Europran 
Communities, 2005, p.13);ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
( 2543, น.13-15) ; สุมาลี สังขศ์รี (2544, น.204–45) และนิตยาส าเร็จ
ผล (2547, น.183,263) โดยใชเ้กณฑค์วามสอดคลอ้งและความ
เหมาะสมในการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย
จงัหวดัชยัภูมิ  สรุปประเด็นท่ีคลา้ยกนัและสอดคลอ้งกนัไดป้ระเด็น
ส าคญั ๆ  ทั้งหมด  8 ดา้น ดงัน้ี  1)  ดา้นการสร้างวิสัยทศัน์การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 2)  ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 3)  ดา้นการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้                
4) ดา้นการประสานความร่วมมือ 5) ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้
ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 6)  ดา้นการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 7)  ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรม
การเรียนรู้  8) ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  
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 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฏีในขั้นตอนน้ี ผูว้จิยัไดข้อ้คน้พบเก่ียวกบัสาระส าคญั
ท่ีสามารถน าไปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ไดท้ั้งหมด 8 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการสร้าง
วิสัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง   
3) ดา้นการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 4) ดา้นการประสานความร่วมมือ 5) ดา้นการ
จดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 6) ดา้นการส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ 7) ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ 8) ดา้นการระดมทรัพยากร
เพื่อการเรียนรู้ จากนั้นผู ว้ ิจ ยัได้น ากรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีได้ไปเป็นแนวทางการศึกษา
กรณีศึกษาในขั้นตอนต่อไป 

2. ผลจากการศึกษากรณีศึกษาสถานศึกษาตน้แบบ 2 แห่ง ผูว้ิจยัจะน าเสนอผลการศึกษา
ดงัต่อไปน้ี 

 2.1) ผลจากการศึกษากรณีศึกษาสถานศึกษาตน้แบบ ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์จากเอกสาร 
สัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวขอ้ง สังเกตในการการเก็บขอ้มูลภาคสนาม ผูว้ ิจยัขอน าเสนอขอ้มูลที่ได้        
ดงัตารางท่ี 5 ต่อไปน้ี 

 
ตารางที่ 5  ข้อมูล/ข้อค้นพบส าคัญ และข้อมูลทีแ่ตกต่างกันจากการวเิคราะห์เอกสารและการเกบ็ 
                  ข้อมูลภาคสนาม กรณีศึกษา 
 

ประเดน็ 
ข้อมูลทีไ่ด้  

สรุปข้อค้นพบ สถานศึกษา ก สถานศึกษา ข 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นกศน.ประจ าอ าเภอขนาดใหญ่ 
มีบุคลากรในสถานศึกษา 
แบ่งเป็น 
1) ผูบ้ริหาร  1  คน   
2) ครูกศน. 2 คน 
3) ครูอาสาสมคัร  4 คน  
4) ครูศูนยก์ารเรียน  56 คน 
5) บรรณารักษห์้องสมุด
ประชาชน 1  คน  
6) นกัศึกษา จ านวน 5,676  คน 

เป็นกศน.ประจ าอ าเภอขนาดใหญ่   มี
บุคลากรในสถานศึกษา แบ่งเป็น 
1) ผูบ้ริหาร  1  คน   
2) ครูกศน. 2 คน 
3)  ครูอาสาสมคัร 4   คน  
4) ครูศูนยก์ารเรียน  70  คน 
5) บรรณารักษห์้องสมุดประชาชน  1  คน  
6) นกัศึกษา จ านวน  7,880  คน 

   ทั้ งสองแห่ ง  พบว่า  เ ป็น
สถานศึกษา ท่ีผ่านการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม
ทุกมาตรฐานในระดับดี ชุมชนให้
ความร่วมมือใน การจดัการศึกษา
เป็นอยา่งดี   
    แ ต่ ท่ีพบต่างกันอย่างชัด เจน  
คือ ขนาดของชุมชนบริเวณรอบ ๆ 
สถานศึกษา  ซ่ึ งแ ห่งห น่ึง เ ป็น
ชุมชนแบบชนบท ส่วนอีกแห่ง
ห น่ึง  เ ป็น มีความเจ ริญจึง เ ป็น
ชุมชนแบบในเมือง 
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2. แผนกลยุทธ์ 
การพฒันาของ
สถานศึกษา 

ก าหนดยทุธศาสตร์ 5 ส ในการ
บริหารจดัการ ดูแลพ้ืนท่ี  แหล่ง
เรียนรู้โดยมีครู 
ท่ีปรึกษารับผิดชอบ ดูแลให้
สวยงามสะอาดร่มร่ืนเพ่ือเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ สถานศึกษาใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั บูรณาการการเรียนรู้กบั
วิชาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั และน าภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน  

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันา
เต็มตามศกัยภาพโดยใช้ส่ือ นวตักรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทั้ งระบบเทียบเคียงมาตรฐาน สากล 

พัฒนาเครือข่ายครู ผู ้ปกครอง และ
ชุมชน  ต ามระบบ ดูแล ช่ วย เห ลื อ
นกัเรียน สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีมาตรฐานคุณภาพ
ต า ม เ ก ณ ฑ์ วิ ช า ชี พ ค รู  พั ฒ น า
ประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา และ
สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 

   ทั้ งสองโรงเรียน พบว่า มีการ
ก าหนดยทุธศาสตร์หรือกลยทุธ์ท่ีมุ่ง
พฒันาคุณภาพของนักเรียน เน้นการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษา   
    แต่ ท่ี แตกต่างกัน  พบว่ าด้ าน  
ยุทธศาสตร์  โรงเ รียนหน่ึง ใช ้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินช่วยในการจัด
การศึกษา  ส่วนโรงเ รี ยนหน่ึง 
 ใช้ เค รือข่ ายอุดมศึกษามาช่วย
พฒันาศักยภาพครูเพ่ือมุ่งให้เกิด
คุณภ าพของผู ้ เ รี ยน แ ล ะ ช่ ว ย
ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   

3. การบริหาร   
  สถานศึกษา   

การบริหารจดัการดี มีความ
คล่องตวัสูง ปรับเปล่ียนตาม
ความเหมาะสม บริหารโดยเนน้
การท างานเป็นทีม ใชก้ลยทุธ์ 
PDCA ในการบริหาร งานให้
สะดวกและรวดเร็วทนัต่อการ
รายงานความกา้วหนา้ในการ
บริหารงาน มีการจดัท า
แผนปฏิบติังานประจ า ปีท่ี
ชดัเจน ติดตาม ประเมิน ผลและ
น าผลมาพฒันาจนประสบ
ความส าเร็จ สามารถพฒันาครู
ในโรงเรียนให้ทนัต่อเหตุการณ์
นิเทศ ติดตามและประเมิน ผล
ตามแผนปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ือง 

การบริหารจดัการดี มีความคล่องตวัสูง 
ปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม บริหาร
โดยเน้นการท างานเป็นทีม การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ มีผลงานเชิง
ประจกัษไ์ดแ้ก่เป็นโรงเรียนท่ีไดค้ะแนน
เฉล่ียรวม 5 รายวิชา 182.03 คะแนน 
เป็นอันดับท่ี 44 จากทั้ งหมด 1,137 
โรงเรียนของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
เป็นโรงเรียนท่ีได้รับรองมาตรฐานให้
เ ป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เหรียญทอง เป็นโรงเรียนน าร่องระบบ 
LMS ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
โรงเรียนส่งเสริมทางวิชาการจนนกัเรียน
ได้ เ ป็นตัวแทนเข้า ร่วมการแข่ งขัน
คณิตศาสตร์โอลิมปิกระดบัชาติ 

  ทั้งสองโรงเรียน พบว่า มุ่งเตรียม
ความพร้อมเพ่ือกา้วเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน และมีการบริหารจดัการ
โด ย ใ ช้ ห ลัก ธ ร รม า ภิบ าล ใ น 
การบริหารจนเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชน 
   ส่วนท่ีแตกต่าง คือ  ท่ีโรงเรียน
หน่ึง เป็นโรงเรียนยอดนิยม พบว่า     
ท่ีเน้นการแข่งขันทางวิชาการสูง 
พบจาก มีการจดัการเรียนการสอน
แบบเน้นการติว หรือ แบบเร่งรัด 
เพ่ือการแข่งขนัทั้งระดับประเทศ 
และระดบันานาชาติ เน้นความเป็น
มาตรฐานสากล พบได้จากมีการ
สอนภ าษ า ม า ก ก ว่ า  2  ภ า ษ า 
นอกจากน้ีย ังมีการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลของครู นักเ รียน ได้
อย่างชัดเจน  ส่วนอีกโรงเรียน 
หน่ึงยงัไม่ปรากฏชดัเจน 
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4.การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ 
4.1 ด้านการสร้าง
วสัิยทัศน์ 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ด้านการจัด
บรรยากาศและ
วฒันธรรมแห่ง
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 
    พบวา่ มีการก าหนดนโยบาย 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอยา่งชดัเจน มีเป้าหมายใน
การพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ 
สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ี
ครอบคลุมการเรียนรู้ มี
โครงสร้างและระบบการจดัการ
เรียนรู้เพื่อท าให้บุคคลสามารถ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต  มีแนวทางการให้ความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้ ผูเ้รียนทราบถึง
ความส าคญั และความจ าเป็นใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
   พบว่า ให้ความส าคญั สนใจ
การ เ รียนรู้ รูปแบบต่าง ๆ ท่ี
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด สั ง ค ม แ ห่ ง 
การเรียนรู้  ส่งเสริมผูเ้รียนใน
การ เ ลื อก รับความ รู้  ข้อมู ล
ข่าวสารและน ามาประยุกต์ใช้
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ต่ อ 
การพฒันาคุณภาพของตนเอง
ทุกช่วงวยั 
ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่าน
และ เขียน ให้ผูเ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และยงัสร้างแรงจูงใจให้
ผูเ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้ 
โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

 
 
 
   พบว่า มีการก าหนดเป้าหมายใน 
การพัฒนาความ รู้  ทักษะ  เ จตค ติ 
สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุม 
การเรียนรู้  มีโครงสร้างและระบบ 
การจัดการ เ รียนรู้ เ พ่ือท าให้บุคคล
สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต  มีการก าหนดหน่วย/องค์กร
รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนรู้
ต ล อ ด ชี วิ ต ใ ห้  ผู ้ เ รี ย น ท ร า บ ถึ ง
ความส าคัญ และความจ าเป็นในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
   พบว่าให้ความส าคญั สนใจการเรียน 
รู้รูปแบบต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดสังคมแห่ง
การเรียนรู้  ปรับทศันคติของชุมชนให้
ยกย่องผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับ
ความ รู้  ข้อมู ลข่ าวส ารและน าม า
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมต่อการ
พฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวัย 
และก็มีการสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมี
วฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตุผล 
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

      
 
 
    สถานศึกษาทั้งสองแห่ง พบว่า  
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ท่ีคลา้ยกนั คือ มีการสร้างวิสยัทศัน์
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ 
ตลอดชีวิต    
     แต่ท่ีแตกต่างกัน พบว่า แห่ง
หน่ึงมีการก าหนดนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่ง
ชัดเจนอีกแห่งหน่ึงมีการก าหนด
หน่วย/องค์กรรับผิดชอบชัดเจน
กวา่ 
 
 
 
   สถานศึกษาทั้ งสองแห่ง พบว่า  
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ท่ีคลา้ยกนั คือ มีการจดับรรยากาศ
และวัฒนธรรมแห่งการเ รียนรู้ 
ดว้ยตนเอง 
   แต่ ท่ีแตกต่างกัน พบว่า  แห่ง
ห น่ึ ง   มีการป รับทัศนค ติของ
ชุมชนให้ยกยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้ 
อย่า ง ต่อ เ น่ื อง เ พ่ือให้ รู้ เท่ าทัน 
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
อีกแห่งหน่ึงมีการส่งเสริมทกัษะ
การฟัง  พูด อ่านและ เขียนให้
ผู ้เ รียนสามารถน าไปใช้ในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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4.3 ด้านการสร้าง
ความเช่ือมโยงของ
แหล่ง 
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4  ด้าน 
การประสานความ
ร่วมมือ 
 

   พบวา่ มีการส ารวจ และ 
พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง พฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เพื่อให้ผูเ้รียนสมัผสัการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น  
จดัให้มีห้องสมุด มีการจดั
นิทรรศการ ให้บริการส่ืออ่ืนๆ 
เป็นตน้ มีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ใน
สถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อ
น าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ นอกจากน้ียงัมี 
การส่งเสริมและสนบัสนุน
ผูเ้รียนให้ลงมือปฏิบติัจริงใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
เพือ่สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
 
 
 พบว่า มีการประชาสัมพันธ์
และกระตุ้นให้บุคคลมีความ
ต้องการในก าร เ รี ยน รู้ เ พ่ื อ
พัฒน า ตน เ อ ง  อ า ชี พ แ ล ะ
สามารถปรับตวัให้อยูใ่นสังคม
อย่างมีความสุขส่งเสริมให้ทุก
ฝ่ายท่ีเ ก่ียวข้อง ได้แก่ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้อง ถ่ิน  มี ส่ วน ร่วมในการ
จดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จดัท า
คล งัข อ้ม ูลความรู ้ที ่ช ัด เ จน 
เ พื ่อน าไปใช ้ประโยชน ์ใน 
การพฒันาช ุมชนแห่งก าร
เรียนรู้ที่ย ัง่ยืน และเปิดโอกาส
ให้สถาบนัและบุคคลทัว่ไปได้
มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาให้เป็น
ทางเลือกในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 

   พบวา่ มีการส ารวจ และ พฒันาแหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้   สร้างเครือข่าย
การเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงระดบัครอบครัว 
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ระดบัชาติ 
และระดบันานาชาติ  มีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนผูเ้รียนให้ลงมือปฏิบติัจริงใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
   พบว่า มีการ ประชาสัมพนัธ์และ
กระตุน้ให้บุคคลมีความตอ้งการในการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง อาชีพและ
สามารถปรับตวัให้อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  ร่วมมือกับทุกฝ่ายจดัการ
ความรู้  ด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยู่ในตัวคน 
ชุมชน ออกเป็นความรู้ ท่ีสามารถ
เรียนรู้ได้ 
3) จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ที่ช ัดเจน 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ย ัง่ย ืน  เปิด
โอกาสให้สถาบนัและบุคคลทัว่ไปได้
มีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาให้เป็นทางเลือก
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
 

    สถานศึกษาทั้งสองแห่ง พบว่า  
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ท่ีคล้ายกัน คือ การสร้างความ
เช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
    แต่ท่ีแตกต่างกัน พบว่า แห่ง
หน่ึง มีการพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือให้
ผู ้เรียนสัมผสัการเรียนรู้ได้อย่าง
กวา้งขวาง เช่น จดัให้มีห้องสมุด 
มีการจดันิทรรศการ ให้บริการส่ือ
อ่ืนๆ เป็นตน้ แต่อีกแห่งหน่ึงมีการ
สร้างเค รือข่ ายการ เ รียนรู้ เ พ่ือ
เช่ือมโยงระดับครอบครัว ชุมชน 
ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ระดับชาติ 
และระดบันานาชาติ 
 
 
 
   สถานศึกษาทั้งสองแห่ง พบว่า  
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
เก่ียวกับการส่งเสริมการเรียนรู้
ต ล อ ด ชี วิ ต ท่ี ค ล้ า ย กั น  คื อ 
การประสานความร่วมมือ 
    แต่ท่ีแตกต่างกัน พบว่า แห่ง
หน่ึง มีการส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง ได้แก่ บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  อีกแห่งหน่ึง ร่วมมือกับ 
ทุ ก ฝ่ า ย จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ด้ า น
วฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/
ภูมิปัญญาท่ีอยู่ในตัวคน ชุมชน 
อ อ ก เ ป็ น ค ว า ม รู้ ท่ี ส า ม า ร ถ 
เรียนรู้ได้ 
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4.5  ด้านการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยวธีิ 
ที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.6 ด้าน 
การส่งเสริม 
การใช้สารสนเทศ  
และเทคโนโลยี 
เพือ่การเรียนรู้   
 

  พบว่ามีการพฒันาหลักสูตร
ให้สอด คลอ้งกบัความตอ้งการ
ของท้องถ่ินให้มีความหลาก 
หลาย ยืดหยุ่น เปิดกว้างและ
เข้าใจง่าย  จดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผู ้รู้ เช่น 
นักการศึกษา ผู ้ฝึกกีฬา  ผู ้น า
เยาวชน บรรณารักษ์ห้องสมุด  
ผู ้ดูแลพิพิธภัณฑ์ อาสาสมัคร 
ฯลฯ เ ป็นผู ้จ ัด กิจกรรมการ
เรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยอาศยั
ประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม 
และการประกอบอาชีพทั้งใน
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบั ติ 
น อ ก จ า ก น้ี ย ั ง  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนให้บริการท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ
เ ปิ ดกว้า งท างการ เ รี ยน รู้ สู่
ผู ้เ รียนโดยไม่จ  ากัดเวลาและ
สถานท่ี 
 
  พบว่า มีการจัดระบบข้อมูล
ข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี
ทุกคนสามารถเข้าถึงผ่านส่ือ
เทคโนโลยี  และ สารสนเทศ  
จัด ฝึ ก อบรมทักษะก าร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วย
ให้เ กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่   ๆ 
ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต  จดัหาส่ือและเทคโนโลยี
ให้เพียงพอ เพ่ือให้บริการกลุ่ม
สนใจอย่างต่อเน่ือง  จดัหน่วย
ให้ค  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ 
จากการใช้ส่ือ เทคโนโลยี เพ่ือ
ช้ี แ น ะ แนวท า ง ต า มค ว า ม
ตอ้งการของผูเ้รียน 

 พบว่า พฒันาหลกัสูตรให้สอด คล้อง
กับความต้องการของท้องถ่ินให้ มี
ความหลาก หลาย ยืดหยุ่น เปิดกวา้ง
และเข้าใจง่าย      จัดเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ระดับความพร้อมของผูเ้รียน   จัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้้  
เ ช่น นักการศึกษา ผู ้ฝึกกีฬา  ผู ้น า
เยาวชน บรรณารักษ์ห้องสมุด  ผูดู้แล
พิพิธภณัฑ์ อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดั
กิจกรรมการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดย
อาศัยประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม 
และการประกอบอาชีพทั้ งในภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบติั 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พบว่ามีการจดัระบบข้อมูลข่าวสาร 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีทุกคนสามารถ 
เ ข้ า ถึ งผ่ าน ส่ื อ เ ทคโนโล ยี   แ ล ะ 
สารสนเทศจดัฝึกอบรมทกัษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอย่าง
ต่อ เ น่ื องตลอด ชี วิตจัดหา ส่ือและ
เทคโนโลยีให้เพียงพอ เพ่ือให้บริการ
กลุ่มสนใจอย่างต่อเน่ือง และยงัจดัท า
ปฏิทินการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นความ
สนใจของสาธารณชน รวมทั้ งการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เ บ้ื อ ง ต้ น ท่ี ส า ม า ร ถน า ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวนั 

   สถานศึกษาทั้งสองแห่ง พบว่า  
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
เก่ียวกับการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ท่ีคล้ายกนั คือ การจดั
กระบวนการ เ รี ยน รู้ด้วย วิ ธี ท่ี
หลากหลาย 
   แต่ ท่ีแตกต่างกัน พบว่า  แห่ง
หน่ึง มีการส่งเสริม สนับสนุน
ให้บ ริการ ท่ี เ อ้ือ ต่อการ เ รียน รู้
ตลอดชี วิต  โดยการ เ ปิดกว้า ง
ทางการเรียนรู้สู่ผู ้เ รียนโดยไม่
จ  ากัดเวลาและสถานท่ี อีกแห่ง
หน่ึง มีการจดัเน้ือหาและกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับ
ความพร้อมของผูเ้รียน   
 
 
 
 
 
 
     สถานศึกษาทั้งสองแห่ง พบว่า  
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
เก่ียวกับการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ท่ีคล้ายกัน คือ การ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช้ ส า ร สน เ ท ศ 
และเทคโนโลยีเ พ่ือการเรียนรู้       
แต่ท่ีแตกต่างกนั พบว่า แห่งหน่ึง 
มี ก ารจัดห น่ ว ย ให้ ค  าป รึ กษ า
ส าหรับการเรียนรู้ จากการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี เ พ่ือช้ีแนะแนวทาง
ตามความต้องการของผู ้เรียนอีก
แ ห่ งห น่ึ ง  มี ก ารจัดท าป ฏิ ทิน 
การเรียนรู้เพ่ือกระตุน้ความสนใจ
ของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เ บ้ืองต้นท่ีสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
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4.7  ด้าน 
 การพฒันา
คุณภาพกระบวน  
การจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.8  ด้าน 
การระดม
ทรัพยากร 
เพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พบว่า  มุ่ งประกัน คุณภาพ 
พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จดัให้มีเวทีการเรียนรู้ของ
ชุมชน เ พ่ือการแลก เป ล่ียน
เ รี ย น รู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง 
ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มี
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด ท่ี  ส า ม า ร ถ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรู้ มี
เหตุมีผล ซาบซ้ึงใน
สุนทรียภาพ มีสมรรถนะทาง
ร่างกายและมีทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
 
 

  พบว่ า  มีมาตรการในการ 
ระดมทรัพยากรท้องถ่ินเ พ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ป รับ ระบบก า รสนับส นุน
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกช่วง
วยั ตามความพร้อมและความ
เหมาะสม  ระดมทรัพยากร
ร่วมกับองค์กรและสถาบัน
สั งคม อ่ืนๆ  ส่ ง เ ส ริมความ
เข้มแข็งของชมชนแห่งการ
เรียนรู้  ขอความร่วมมือภาคี
เ ค รื อข่ า ยท้อ ง ถ่ิ น  จัด ส ร ร
งบประมาณส าหรับจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในทอ้งถ่ิน 
 

   พบว่า  มุ่ งประกันคุณภาพ พัฒนา
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต พฒันาความรู้และ
ทักษะ  รวมทั้ งสร้างมาตรฐานการ
เรียนรู้ท่ีดี จัดให้มีเวทีการเรียนรู้ของ
ชุมชน เ พ่ือการแลก เป ล่ียนเ รียน รู้
ประสบการณ์ตรง  ส่งเสริมและพฒันา
ผู ้เ รียนให้มีทักษะการคิดท่ี สามารถ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  พบว่ า มี มาตรการในการ  ระดม
ทรัพยากรท้องถ่ินเ พ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต   ระดมทรัพยากร
ร่วมกบัองค์กรและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ 
ส่งเสริมความเขม้แข็งของชมชนแห่ง
การเรียนรู้ จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ขอความร่วมมือภาคี
เครือข่ายท้องถ่ิน จดัสรรงบประมาณ
ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในทอ้งถ่ิน 
 

   สถานศึกษาทั้งสองแห่ง พบว่า  
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
เก่ียวกับการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ท่ีคล้ายกัน คือ การ
พฒันาคุณภาพกระบวน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  แต่ท่ีแตกต่าง
กนั พบว่า แห่งหน่ึง มีการปลูกฝัง
ให้ผู ้ เ รียนมีความ รู้  มี เหตุ มีผล 
ซ า บ ซ้ึ ง ใ น สุ น ท รี ย ภ า พ  มี
สม ร รถน ะท า ง ร่ า ง ก า ย แ ล ะ 
มีทักษะในการติดต่อส่ือสารกับ
ผู ้อ่ืน อีกแห่งห น่ึงมีการพัฒนา
ความรู้และทักษะ รวมทั้ งสร้าง
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 
 
  สถานศึกษาทั้งสองแห่ง พบว่า มี
พฤติกรรมการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ท่ีคล้ายกัน  คือ  การระดม
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต    แต่ท่ีแตกต่างกัน พบว่า  
แ ห่ งห น่ึ ง  มี ก า ร ป รั บ ร ะ บ บ 
การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและ
ความเหมาะสม  อีกแห่งหน่ึง 
มี ก า ร จัด ตั้ ง ก อ งทุ น ส่ ง เ ส ริ ม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2.2 ผลการสรุปขอ้มูล/ขอ้คน้พบท่ีส าคญั ขอ้แตกต่างจากการศึกษากรณีศึกษา ซ่ึงผูว้ิจยั
ได้ด าเนินการสังเคราะห์ตามประเด็นท่ีศึกษา สามารถหาขอ้สรุปและขอ้ค้นพบของพฤติกรรม   
การปฏิบติังานเก่ียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ประสบความส าเร็จ  น ามายกเป็นร่าง
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต คร้ังท่ี 1 เพื่อน าไปด าเนินการวิจยัในขั้นตอนต่อไป
รายละเอียด ดงัแสดงในตารางท่ี 6 ต่อไปน้ี  
 
ตารางที่ 6 ร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ คร้ังที ่1 
 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ พฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของผู้จดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 

1. ด้านการสร้างวสัิยทศัน์การเรียนรู้
ตลอดชีวติ  
 
 
 
 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน  
1.1 ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งชดัเจน 
1.2 ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพ
และพฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ 
1.3 ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือท าใหบุ้คคล
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
1.4 ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
1.5 สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติให ้ผูเ้รียน
ทราบถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

2.  ด้านการจดับรรยากาศและวฒันธรรม
แห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน  
2.1 ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสงัคม
แห่งการเรียนรู้   
2.2 ปรับทศันคติของชุมชนใหย้กยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
เพ่ือใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุก
ช่วงวยั 
2.4 ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ เขียน ใหผู้เ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2.5 สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตผุล 
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ พฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของผู้จดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 

3.  ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของ
แหล่งการเรียนรู้ 

 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน  
3.1 ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
3.2  พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียน
สมัผสัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้หอ้งสมุด มีการจดั
นิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 
3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในสถานประกอบการ
ต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
3.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือเช่ือมโยงระดบัครอบครัว ชุมชน 
ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 
3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

4. ด้านการประสานความร่วมมอื                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน  
4.1 ประชาสมัพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมีความตอ้งการใน 
การเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเอง อาชีพและสามารถปรับตวัใหอ้ยู ่
ในสงัคมอยา่งมีความสุข 
4.2  ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
4.3  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอด
ความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถ
เรียนรู้ได ้
4.4 จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ใน
การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 
4.5 เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและบุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือพฒันา
ใหเ้ป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ พฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของผู้จดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 

5.  ด้านการจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิ
ทีห่ลากหลาย 
 

 พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน  
5.1 พฒันาหลกัสูตรใหส้อด คลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินใหมี้
ความหลาก หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 
5.2 จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบัความ
พร้อมของผูเ้รียน   
5.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้ เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้ก
กีฬา  ผูน้ าเยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์
อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 
5.4  จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสงัคม และการ
ประกอบอาชีพทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 
5.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดย
การเปิดกวา้งทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ี 

6.  ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศ
และเทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู้    

 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน  
6.1 จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคนสามารถ
เขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลย ี และ สารสนเทศ 
6.2 จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือช่วยใหเ้กิด
การเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
6.3 จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ เพ่ือใหบ้ริการกลุ่มสนใจ
อยา่งต่อเน่ือง 
6.4 จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ จากการใชส่ื้อ 
เทคโนโลย ีเพ่ือช้ีแนะแนวทางตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
6.5 จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความสนใจของสาธารณชน 
รวมทั้งการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

7.  ด้านการพฒันาคุณภาพการจดั
กจิกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน  
7.1 มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ 
7.2 พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 
7.3 จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ตรง 
7.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดท่ี สามารถแกปั้ญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 

ตารางที่ 6 (ต่อ)  
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ พฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของผู้จดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 

 7.5 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ      
มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

8. ด้านการระดมทรัพยากรเพือ่ 
   การเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน  
8.1 มีมาตรการในการ ระดมทรัพยากรทอ้งถ่ินเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ   
8.2 ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีนเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและ             
ความเหมาะสม 
8.3 ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ ส่งเสริม
ความเขม้แขง็ของชมชนแห่งการเรียนรู้ 
8.4 จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
8.5 ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณส าหรับ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทอ้งถ่ิน 

 
จากการศึกษากรณีศึกษา ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัได้ขอ้สรุป ขอ้คน้พบเก่ียวกบัรายละเอียด

แนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศและเป็นสาระส าคญัท่ีน าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป็นพฤติกรรม   
การปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแต่ละดา้นไดร่้าง
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (คร้ังท่ี 1) เพื่อน าไปด าเนินการวิจยัในขั้นตอน 

3. ผลจากการศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ ท่ีผูว้ิจยั
ก าหนดใหมี้การศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ เพื่อให้ไดแ้นวคิดเชิง
ทฤษฎีในการร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายตามบริบทท่ีเป็นจริงมากยิ่งข้ึน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) ผูท้รงคุณวุฒิระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ จ  านวน 5 คน ที่ใช้วิธี เลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Method) ตามแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structure Interview) เพื่อให้ได้
ร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (คร้ังท่ี 2) ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายตามบริบทท่ีเป็นจริงมากยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัสามารถสรุปรายละเอียด/
สาระส าคญัท่ีน าไปใชไ้ดด้งัตารางท่ี 7  

 
 
 

ตารางที่ 6 (ต่อ)  
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ตารางที ่7 ผลการสรุปสาระส าคัญจากสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
 

ประเดน็ทีสั่มภาษณ์ รายละเอยีด/สาระส าคญัทีน่ าไปใช้ 

ผู้จดัการศึกษาหรือสถานศึกษาทีจ่ดั 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
 
 
 
 
 

ผลการสมัภาษณ์ พบวา่  ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีจดัการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ตอ้งสามารถส่งเสริม 8 ดา้น ดงัน้ี 
1.  ดา้นการสร้างวสิยัทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ  
2.  ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3.  ดา้นการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
4.  ดา้นการประสานความร่วมมือ                                  
5.  ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 
6.  ดา้นการส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อ 

การเรียนรู้    
7.  ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
8.  ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของผู้จดั 
การศึกษาหรือสถานศึกษาทีม่ี              
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
 

ผลการสมัภาษณ์ พบวา่  ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีมี 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  ตอ้งมีพฤติกรรม ดงัน้ี 
1) ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งชดัเจน 
2) ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพ
และพฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ 
3)ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือท าใหบุ้คคล
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
4) ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
5) สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติให ้ผูเ้รียน
ทราบถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
6) ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสงัคม
แห่งการเรียนรู้   
7) ปรับทศันคติของชุมชนใหย้กยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
เพ่ือใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
8) ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุก
ช่วงวยั 
9) ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ เขียน ใหผู้เ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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ประเดน็ทีสั่มภาษณ์ รายละเอยีด/สาระส าคญัทีน่ าไปใช้ 

 10) สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจ 
เหตผุล ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
11) ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
12 ) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียน
สมัผสัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้หอ้งสมุด มีการจดั
นิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 
13) ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในสถานประกอบการ
ต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
14) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือเช่ือมโยงระดบัครอบครัว ชุมชน 
ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 
15) ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริงในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
16) ประชาสมัพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมีความตอ้งการ 
ในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง อาชีพและสามารถปรับตวัให ้
อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข 
17) ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
18) ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอด
ความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถ
เรียนรู้ได ้
19) จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ใน
การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 
20) เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและบุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือพฒันา
ใหเ้ป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
21) พฒันาหลกัสูตรใหส้อด คลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
ใหมี้ความหลาก หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 
22) จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบั 
ความพร้อมของผูเ้รียน   
23) จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้ เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้ก
กีฬา  ผูน้ าเยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์
อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 
24)  จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสงัคม และ 
การประกอบอาชีพทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

ตารางที่ 7 (ต่อ)  
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ประเดน็ทีสั่มภาษณ์ รายละเอยีด/สาระส าคญัทีน่ าไปใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25) ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดย
การเปิดกวา้งทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ี 
26) จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคนสามารถ
เขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลย ี และ สารสนเทศ 
27) จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือช่วยใหเ้กิด
การเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
28) จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ เพื่อใหบ้ริการกลุ่มสนใจ
อยา่งต่อเน่ือง 
29) จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ จากการใชส่ื้อ 
เทคโนโลย ีเพ่ือช้ีแนะแนวทางตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
30) จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความสนใจของสาธารณชน 
รวมทั้งการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
31) มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
32) พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 
33) จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ตรง 
34) ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดท่ี สามารถแกปั้ญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
35) ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ มี
สมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
36) มีมาตรการในการ ระดมทรัพยากรทอ้งถ่ินเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ   
37) ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและความเหมาะสม 
38) ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ ส่งเสริม
ความเขม้แขง็ของชมชนแห่งการเรียนรู้ 
39) จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
40) ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณ
ส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทอ้งถ่ิน 
 
 

ตารางที่ 7 (ต่อ)  
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  จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิระดับท้องถ่ินและระดบัชาติ ผูว้ิจยัได้
แนวคิดเชิงทฤษฎีของร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า ร่างรูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายตาม
บริบทท่ีเป็นจริง ตอ้งประกอบดว้ย 1) องค์ประกอบของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2) พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 
  ผลจากการด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 1 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดักลุ่มขององค์ประกอบและ
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป็นร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (คร้ังท่ี 2) ไดด้งัแสดงในตารางท่ี 8 ต่อไปน้ี  

 
ตารางที ่8 ร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ (คร้ังที ่2) 
 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของผู้จดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 

1. การสร้างวสัิยทศัน์การเรียนรู้
ตลอดชีวติ 
 

1.1 ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งชดัเจน 
1.2 ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและ
พฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ 
1.3 ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือท าใหบุ้คคล
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
1.4 ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
1.5 สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติให ้ผูเ้รียนทราบ
ถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

2. การจดับรรยากาศและวฒันธรรม
แห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

2.1 ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสงัคมแห่ง
การเรียนรู้   
2.2 ปรับทศันคติของชุมชนใหย้กยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
เพ่ือใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 
2.4 ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ เขียน ใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใช้
ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2.5 สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตผุล 
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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องค์ประกอบของรูปแบบ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของผู้จดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 

3. การสร้างความเช่ือมโยงของแหล่ง
การเรียนรู้ 
 

3.1 ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
3.2  พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนสมัผสั
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการ 
ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 
3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในสถานประกอบการต่างๆ 
เพ่ือน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
3.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือเช่ือมโยงระดบัครอบครัว ชุมชน ต าบล 
อ าเภอ จงัหวดั ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 
3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

4. การประสานความร่วมมอื 
 

4.1 ประชาสมัพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมีความตอ้งการในการเรียนรู้
เพ่ือพฒันาตนเอง อาชีพและสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสงัคมอยา่งมี
ความสุข 
4.2  ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดั 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
4.3  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอด
ความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถ 
เรียนรู้ได ้
4.4 จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์  
ในการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 
4.5 เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและบุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือพฒันา 
ใหเ้ป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

5. การจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิ
ทีห่ลากหลาย 
 

5.1 พฒันาหลกัสูตรใหส้อด คลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินใหมี้
ความหลาก หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 
5.2 จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบัความพร้อม
ของผูเ้รียน   
5.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้ เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  
ผูน้ าเยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมดุ  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ 
เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 
5.4  จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสงัคม 
 และการประกอบอาชีพทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

ตารางที่ 8  (ต่อ) 
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องค์ประกอบของรูปแบบ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของผู้จดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 

 5.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
โดยการเปิดกวา้งทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ี 

6. การส่งเสริมการใช้สารสนเทศและ
เทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู้   
 

6.1 จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึง
ผา่นส่ือเทคโนโลย ี และสารสนเทศ 
6.2 จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือช่วยใหเ้กิด 
การเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
6.3 จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ เพ่ือใหบ้ริการกลุ่มสนใจอยา่ง
ต่อเน่ือง 
6.4 จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ จากการใชส่ื้อ เทคโนโลย ี
เพ่ือช้ีแนะแนวทางตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
6.5 จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความสนใจของสาธารณชน 
รวมทั้งการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

7.  การพฒันาคุณภาพการจดั
กจิกรรมการเรียนรู้ 
 

7.1 มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
7.2 พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 
7.3 จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ตรง 
7.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดท่ี สามารถแกปั้ญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
7.5 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ  
มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

8. การระดมทรัพยากรเพือ่ 
การเรียนรู้ 
 

8.1 มีมาตรการในการระดมทรัพยากรทอ้งถ่ินเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติ   
8.2 ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและความเหมาะสม 
8.3 ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ ส่งเสริม 
ความเขม้แขง็ของชมชนแห่งการเรียนรู้ 
8.4 จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
8.5 ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณส าหรับจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทอ้งถ่ิน 
 

ตารางที่ 8  (ต่อ) 
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สรุปผลการจดักลุ่มภายใต้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ดงัน้ี 1) กลุ่มของ
องค์ประกอบของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี  8 ด้าน 2)  ลุ่มของพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี  40 ข้อ 
ผู ้วิจ ัยได้แยกตามองค์ประกอบภายใตรู้ปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อน าขอ้มูลท่ี
ไดไ้ปท าการวจิยัในระยะท่ี 2 ต่อไป 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้านสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยหาใช้ค่าความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนตวัของ
ผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการให้ขอ้มูลคร้ังน้ี 
ได้แก่ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 16 คน ครูอาสาสมคัร จ านวน 40 คน ครูกศน. จ านวน 49  
คน และ ครูศูนยก์ารเรียน จ านวน 121 คนโดยใช้ตารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ี 
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, อา้งในบุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.43)โดยวิธีสุ่มอยา่งง่าย 
(Sample Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 236 คน เม่ือแยกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง มีรายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 9 
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ตารางที ่9 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ 
ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

ครู 
อาสาสมัคร 

ครู 
กศน. 

ครู 
ศูนย์การเรียนชุมชน 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
     1. ชาย 
     2. หญิง 

 
10 
6 

 
62.50 
37.50 

 
12 
28 

 
30.00 
70.00 

 
19 
30 

 
38.78 
61.22 

 
47 
74 

 
38.84 
61.16 

 
80 
156 

 
33.89 
66.10 

รวม 16 100 40 100 49 100 121 100 236 100 
2. อาย ุ
   2.1 ไม่เกิน 30 ปี 
   2.2 31-40 ปี 
   2.3  41-50 ปี 
   2.4  51 ปีข้ึนไป 

 
0 
0 
7 
9 

 
0 
0 

43.75 
56.25 

 
0 
5 
28 
7 

 
0 

12.50 
70.00 
17.50 

 
10 
27 
12 
0 

 
20.41 
55.10 
24.49 
0.00 

 
90 
21 
10 
0 

 
74.38 
17.36 
8.26 
0.00 

 
13 
78 
131 
14 

 
5.50 

33.05 
55.51 
5.93 

รวม 16 100 40 100 49 100 121 100 236 100 
3. ระดบัการศึกษา 
  1. ปริญญาตรี 
  2. ปริญญาโท 
  3. ปริญญาเอก 

 
2 
14 
0 

 
12.50 
87.50 
0.00 

 
22 
18 
0 

 
55.00 
45.00 
0.00 

 
30 
19 
0 

 
61.22 
38.78 
0.00 

 
90 
31 
0 

 
74.38 
25.62 
0.00 

 
139 
97 
0 

 
58.90 
41.10 
0.00 

รวม 16 100 40 100 49 100 121 100 236 100 
4. ประสบการณ์
ท างานใน
ต าแหน่ง 

1. นอ้ยกวา่ 3 ปี 
   2.  3 ปี – 10 ปี 

3. 10 ปีข้ึนไป 

 
 
 
0 
5 
12 

 
 
 
0 

31.25 
68.75 

 
 
 
0 
5 
35 

 
 
 
0 

12.50 
87.50 

 
 
 
6 
25 
18 

 
 
 

12.24 
51.02 
36.73 

 
 
 
87 
20 
14 

 
 
 

71.90 
16.53 
11.57 

 
 
 

89 
112 
35 

 
 
 

37.71 
47.46 
14.83 

รวม 16 100 40 100 49 100 121 100 236 100 

 
จากตารางท่ี 9 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็น รวมทั้งส้ิน 236 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง จ านวน 156  คน  คิดเป็นร้อยละ 66.10 เพศชาย จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 33.89 ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีอาย ุ41-50 ปี มากท่ีสุด จ านวน 131  คน คิดเป็นร้อยละ 55.51 นอ้ยท่ีสุด คืออายุไม่
เกิน 30 ปี จ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50  ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบระดบัปริญญาตรี จ านวน 
139 คน คิดเป็นร้อยละ 58.90 และระดบัปริญญาโท จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10  และ
ประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 3 ปี-10 ปี จ  านวน 112 คน คิดเป็นร้อย
ละ 47.71 นอ้ยท่ีสุด 10 ปีข้ึนไป ร้อยละ 14.83   
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 2. การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับตวัแปรภายใตอ้งค์ประกอบของรูปแบบ      
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการสถานศึกษา          
ครูอาสาสมคัร และ ครูศูนยก์ารเรียน ในแต่ละดา้นขององคป์ระกอบ และพฤติกรรมการปฏิบติังาน
ของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี 10-17   

 

ตารางที่ 10  ค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ด้านการสร้างวสัิยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ  
 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 
ค่าระดบั 

1. ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่ง
ชดัเจน 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

2. ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ 
สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

3. ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้ 
เพ่ือท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

4.85 0.36 มากท่ีสุด 

4. ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 4.87 0.33 มากท่ีสุด 
5. สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ
ใหผู้เ้รียนทราบถึงความส าคญั และความจ าเป็น 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ   

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X )  4.84 
มากทีสุ่ด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  0.37 
 

 จากตารางท่ี 10  ดา้นการสร้างวิสัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด ( X = 4.84) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน อยู่
ในระดบัสูงสุด  ( X = 4.87) และก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพ
และพฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัต ่าสุด ( X  = 4.80) 
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ตารางที ่11  ค่าเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
                     ด้านการจัดบรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 
ค่าระดบั 

1. ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  
ท่ีก่อใหเ้กิดสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

4.83 0.37 มากท่ีสุด 

2. ปรับทศันคติของชุมชนใหย้กยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ี
เกิดข้ึน 

4.78 0.41 มากท่ีสุด 

3. ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 
และน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการพฒันา
คุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

4. ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ เขียน ใหผู้เ้รียน
สามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4.85 0.36 มากท่ีสุด 

5. สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้  
โดยเขา้ใจเหตผุล ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.81  

มากทีสุ่ด  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.39 

  
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.81) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ การส่งเสริมทกัษะการฟัง 
พูด อ่านและ เขียน ให้ผู ้เรียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต อยู่ในระดับสูงสุด                
( X  = 4.85) และการปรับทศันคติของชุมชนให้ยกย่องผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้รู้           
เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยูใ่นระดบัต ่าสุด ( X = 4.78) 
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ตารางที ่12  ค่าเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
                    ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 
ค่าระดบั 

1. ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
2. พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้
ผูเ้รียนสมัผสัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้
หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

4. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือเช่ือมโยงระดบัครอบครัว 
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

4.72 0.45 มากท่ีสุด 

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริงใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.73  

มากทีสุ่ด  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.44 

 
  จากตารางท่ี 12 พบว่า ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้โดยภาพรวม      
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.73) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า การส ารวจ และ พฒันาแหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบการต่างๆ            
เพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนให้ลงมือปฏิบติัจริงใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัสูงสุด  ( X  = 4.75) และการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัให้
มีหอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ อยูใ่นระดบัต ่าสุด ( X  = 4.70) 
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ตารางที ่13  ค่าเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
      ด้านการประสานความร่วมมือ         

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 
ค่าระดบั 

1. ประชาสมัพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมีความ
ตอ้งการในการเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเอง อาชีพและ
สามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

2.  ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

4.72 0.45 มากท่ีสุด 

3.  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม       
ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน 
ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได  ้

4.67 0.47 มากท่ีสุด 

4. จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

5. เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและบุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วม
เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.73  

มากทีสุ่ด  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.45 

 
  จากตารางท่ี 13 พบว่า ด้านการประสานความร่วมมือ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด              
( X  = 4.73) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า การประชาสัมพนัธ์และกระตุ้นให้บุคคลมีความ
ตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง อาชีพและสามารถปรับตวัให้อยู่ในสังคมอยา่งมีความสุข 
อยูใ่นระดบัสูงสุด ( X  = 4.80) และการร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา 
ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ อยูใ่นระดบัต ่าสุด 
( X  = 4.67) 
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ตารางที ่14  ค่าเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
    ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิที่หลากหลาย 

 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 
ค่าระดบั 

1. พฒันาหลกัสูตรใหส้อด คลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของทอ้งถ่ินใหมี้ความหลาก หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้ง 
และเขา้ใจง่าย 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

2. จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม 
กบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน   

4.62 0.48 มากท่ีสุด 

3. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้ เช่น  
นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้ าเยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมุด  
ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

4.66 0.47 มากท่ีสุด 

4.  จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสงัคม 
และการประกอบอาชีพทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

4.58 0.49 มากท่ีสุด 

5. ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ โดยการเปิดกวา้งทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียน 
โดยไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ี 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.62  

มากทีสุ่ด  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.48 

 

  จากตารางที่  14  พบว่า  ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลายโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.62) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
ปราชญ์ผูรู้้ เช่น นักการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา ผูน้ าเยาวชน บรรณารักษ์ห้องสมุด ผูดู้แลพิพิธภัณฑ ์
อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้อยูใ่นระดบัสูงสุด  ( X  = 4.66) และจดัการเรียนรู้โดย
อาศยัประสบการณ์ต่าง ๆ ทางสังคม และการประกอบอาชีพทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั อยูใ่น
ระดบัต ่าสุด ( X  = 4.58) 
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ตารางที ่15  ค่าเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
                  ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู้   
 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 
ค่าระดบั 

1. จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคน
สามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลย ี และ สารสนเทศ 

4.65 0.48 มากท่ีสุด 

2. จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 
ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 
ตลอดชีวติ 

4.61 0.49 มากท่ีสุด 

3. จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ เพ่ือใหบ้ริการกลุ่ม
สนใจอยา่งต่อเน่ือง 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

4. จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ จากการใชส่ื้อ 
เทคโนโลย ีเพ่ือช้ีแนะแนวทางตามความตอ้งการ 
ของผูเ้รียน 

4.62 0.48 มากท่ีสุด 

5. จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความสนใจ 
ของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.63  

มากทีสุ่ด  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.48 

 

 จากตารางท่ี 15 พบว่า ดา้นการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.63) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า การจดัระบบขอ้มูล
ข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผ่านส่ือเทคโนโลยี  และ สารสนเทศ อยู่ใน
ระดบัสูงสุด  ( X  = 4.65) และการจดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตอยูใ่นระดบัต ่าสุด ( X  = 4.61) 
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ตารางที ่16  ค่าเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
        ด้านการพฒันาคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 
ค่าระดบั 

1. มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4.59 0.49 มากท่ีสุด 

2. พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการ
เรียนรู้ท่ีดี 

4.64 0.48 มากท่ีสุด 

3. จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ตรง 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

4. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิด 
ท่ี สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

5. ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงใน
สุนทรียภาพ มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะใน 
การติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.64   

มากท่ีสุด  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  0.48 

 
 จากตารางท่ี 16 พบว่า ดา้นการพฒันาคุณภาพกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดย
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.64) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน
ให้มีทกัษะการคิดท่ี สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อยู่ในระดบัสูงสุด ( X = 4.70) และ  
การมุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อยูใ่นระดบั
ต ่าสุด ( X  = 4.58) 
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ตารางที ่17 ค่าเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
        ด้านการระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ 
 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 
ค่าระดบั 

 1. มีมาตรการในการ ระดมทรัพยากรทอ้งถ่ิน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ   

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

2. ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั  
ตามความพร้อมและความเหมาะสม  

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

3. ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสงัคม 
อ่ืนๆ ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

4. จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 4.59 0.49 มากท่ีสุด 
5. ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน จดัสรร
งบประมาณส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ในทอ้งถ่ิน 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X )  4.64  

มากทีสุ่ด  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.48 

 
จากตารางท่ี 17 พบวา่ ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

( X  = 4.64) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า การปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและความเหมาะสม อยูใ่นระดบัสูงสุด  
( X  = 4.71) และการจดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ อยูใ่นระดบัต ่าสุด ( X  = 4.59) 
  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระยะที่ 3 การประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในองคป์ระกอบแต่ละดา้นดงัต่อไปน้ี 

1. ด้านการสร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ผลการวิเคราะห์           
ดงัรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 18 

 
 
 



173 

 

ตารางที ่18  ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
                     ในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ด้านการสร้างวสัิยทศัน์ 
                     การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

  
 

รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

การสร้าง
วสัิยทศัน์ 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

1. ก าหนดนโยบาย 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติอยา่งชดัเจน 

13 13 13 13 100 

2. ก าหนดเป้าหมายใน 
การพฒันาความรู้ ทกัษะ  
เจตคติ สมรรถภาพและ
พฤติกรรมท่ีครอบคลุม 
การเรียนรู้ 

13 13 13 13 100 

3. ก าหนดโครงสร้างและ
ระบบการจดัการเรียนรู้เพื่อ 
ท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ได้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

4. ก าหนดหน่วย/องคก์ร
รับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

13 13 13 13 100 

5. สร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ
ใหผู้เ้รียนทราบถึงความส าคญั 
และความจ าเป็นในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ  100 

 
จากตารางท่ี 18  แสดงวา่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดา้นการสร้างวิสัยทศัน์

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไป
ไดแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ภาพรวมของดา้นน้ี คิดเป็นร้อยละ100   
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 2. ด้านการจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลการวิเคราะห์ความ
คิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงัรายละเอียดดงั
แสดงในตารางท่ี 19 
 

ตารางที ่19  ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
                      ในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านการจัดบรรยากาศและ

วฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
รูปแบบ 

การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 ด้านการจดั
บรรยากาศและ
วฒันธรรมแห่ง
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. ใหค้วามส าคญั สนใจ 
การเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ี 
ก่อใหเ้กิดสงัคมแห่งการเรียนรู้   

13 13 13 13 100 

2. ปรับทศันคติของชุมชน 
ใหย้กยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหรู้้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ 
ท่ีเกิดข้ึน 

13 13 13 13 100 

3. ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือก
รับความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 
และน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้
อยา่งเหมาะสมต่อการพฒันา
คุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 

13 13 13 13 100 

4. ส่งเสริมทกัษะการฟัง   
พดู อ่านและ เขียน ใหผู้เ้รียน
สามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

5. สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียน 
มีวฒันธรรมการเรียนรู้  
โดยเขา้ใจเหตผุล ความจ าเป็น 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ 100  
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จากตารางท่ี 19  แสดงว่า รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดา้นการจดับรรยากาศ
และวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน ว่ามีความ
ถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้ ภาพรวมของดา้นน้ี คิดเป็นร้อยละ 
100  

 3. ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงัรายละเอียดดงัแสดงใน
ตารางท่ี 20 
 

ตารางที่ 20 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ความคิดเห็นของ                  
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ด้านการสร้าง
ความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 

 

รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

ด้านการสร้าง 
ความเช่ือมโยง 
ของแหล่ง 
การเรียนรู้ 
 

1. ส ารวจ และ พฒันา 
แหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

13 13 13 13 100 

2. พฒันารูปแบบการจดั 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อ 
ใหผู้เ้รียนสมัผสัการเรียนรู้ได้
อยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้
หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการ 
ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 

13 13 13 13 100 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุน 
การจดัการเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการต่างๆ เพ่ือน า 
ไปสู่การเป็นชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ 
 
 
 
 

13 13 13 13 100 
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รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 4. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
เพื่อเช่ือมโยงระดบัครอบครัว 
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั 
ระดบัชาติและระดบันานาชาติ 

13 13 13 13 100 

5. ส่งเสริมและสนบัสนุน
ผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริงใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

13 13 13 13 100 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ 100  

 
จากตารางท่ี 20  แสดงว่า รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านการสร้างความ

เช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ ผูท้รงคุณวฒิุมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั วา่มีความถูกตอ้ง เหมาะสม 
เป็นไปไดแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้คิดเป็นร้อยละ100  

 

 4.  ดา้นการประสานความร่วมมือ  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการประเมิน 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ดงัรายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 21 
 

ตารางที่ 21 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ด้านการประสาน
ความร่วมมือ   

รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 ด้านการประสาน
ความร่วมมอื 
 

1. ประชาสมัพนัธ์และกระตุน้ 
ใหบุ้คคลมีความตอ้งการใน 
การเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง 
อาชีพและสามารถปรับตวัให ้
อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข 

13 13 13 13 100 

ตารางที่ 20 (ต่อ) 
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รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 2. ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วม 
ในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

3. ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดั 
การความรู้ดา้นวฒันธรรม  
ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิปัญญา
ท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็น
ความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได ้

13 13 13 13 100 

4. จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ 
ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

13 13 13 13 100 

5. เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและ
บุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วม 
เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทางเลือก 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ 100  

 
จากตารางท่ี 21  แสดงว่า รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านการประสาน 

ความร่วมมือ ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั วา่มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ภาพรวมของดา้นน้ี คิดเป็นร้อยละ 100   

 

5. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงัรายละเอียดดงัแสดงใน
ตารางท่ี 22 
 
 

ตารางที่ 21 (ต่อ) 
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ตารางที่ 22 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิที่หลากหลาย 

 

รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 ด้านการจดั
กระบวนกา
รเรียนรู้ด้วย
วธีิ 
ที่
หลากหลาย 
 
 

1. พฒันาหลกัสูตรใหส้อด 
คลอ้งกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ินใหมี้ความหลากหลาย 
ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจ 

13 13 13 13 100 

2. จดัเน้ือหาและกิจกรรม 
การเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบั
ระดบัความพร้อมของผูเ้รียน   

13 13 13 13 100 

3. จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้ เช่น นกั
การศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้ า
เยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมุด  
ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร 
ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

13 13 13 13 100 

4. จดัการเรียนรู้โดยอาศยั
ประสบการณ์ต่างๆ ทางสงัคม 
และการประกอบอาชีพทั้งใน
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

13 13 13 13 100 

5. ส่งเสริม สนบัสนุน
ใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวติ โดยการเปิดกวา้ง
ทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่
จ ากดัเวลาและสถานท่ี 

13 13 13 13 100 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ  100 
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จากตารางท่ี 22  แสดงวา่ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย ผูท้รงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั วา่มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ได ้คิดเป็นร้อยละ 100   

 

6. ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้   ผลการวเิคราะห์ความ
คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงัรายละเอียด
ดงัแสดงในตารางท่ี 23 

 
ตารางที่ 23 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ความคิดเห็นของ      

ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ด้านการส่งเสริม
การใช้สารสนเทศและเทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู้   

 

รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

ด้านการส่งเสริม
การใช้
สารสนเทศ  
และเทคโนโลยี
เพือ่การเรียนรู้   

 

 

1. จดัระบบขอ้มูลข่าวสาร 
การเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคน
สามารถเขา้ถึงผา่นส่ือ
เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

13 13 13 13 100 

2. จดัฝึกอบรมทกัษะการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 
ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิง 
ใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

3. จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีห้
เพียงพอ เพื่อใหบ้ริการ 
กลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง 

13 13 13 13 100 

4. จดัหน่วยใหค้  าปรึกษา 
ส าหรับการเรียนรู้ จากการใช้
ส่ือ เทคโนโลย ีเพ่ือช้ีแนะ
แนวทางตามความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

13 13 13 13 100 
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รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 5. จดัท าปฏิทินการเรียนรู้ 
เพื่อกระตุน้ความสนใจของ
สาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ 
ดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

13 13 13 13 100 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ 100  
 

 

จากตารางท่ี 23  แสดงว่า รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดา้นการส่งเสริมการใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้   ผูท้รงคุณวฒิุมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มี100  

 
7. ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงัรายละเอียดดงัแสดงใน
ตารางท่ี 24 
ตารางที่ 24  แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ความคิดเห็นของ      

ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ด้านการพฒันา
คุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 

รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

ด้านการพฒันา
คุณภาพ
กระบวนการ 
จดักจิกรรม 
การเรียนรู้ 
 
 

1. มุ่งประกนัคุณภาพพฒันา
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 
 
 

13 13 13 13 100 

ตารางที่ 23 (ต่อ) 
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รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความเป็น 
ไปได้ 

(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 2. พฒันาความรู้และทกัษะ 
รวมทั้งสร้างมาตรฐาน 
การเรียนรู้ท่ีดี 

13 13 13 13 100 

3. จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของ
ชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ตรง 

13 13 13 13 100 

4. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการคิดท่ี สามารถ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

13 13 13 13 100 

5. ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมี 
ความรู้ มีเหตุมีผลซาบซ้ึง 
ในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะ 
ทางร่างกายและมีทกัษะ 
ในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

13 13 13 13 100 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ  100 

 
จากตารางท่ี 24  แสดงวา่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดา้นการพฒันาคุณภาพการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูท้รงคุณวฒิุมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั วา่มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไป
ไดแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้คิดเป็นร้อยละ 100  

 
8. ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ใน 

การประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงัรายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 25 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 24 (ต่อ) 
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ตารางที่ 25  แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ความคิดเห็นของ      
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ด้านการระดม
ทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ 

 

รูปแบบ 
การส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความ
เป็นไปได้ 
(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 ดา้นการระดม
ทรัพยากรเพื่อ
การเรียนรู้ 

1. มีมาตรการในการระดม
ทรัพยากรทอ้งถ่ินเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติ   

13 13 13 13 100 

2. ปรับระบบการสนบัสนุน
เงินทุนหมุนเวยีนเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วง
วยัตามความพร้อมและ 
ความเหมาะสม 

13 13 13 13 100 

3. ระดมทรัพยากรร่วมกบั
องคก์รและสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ 
ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชม
ชนแห่งการเรียนรู้ 

13 13 13 13 100 

4. จดัตั้งกองทุนส่งเสริม      การ
เรียนรู้ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

5. ขอความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณ
ส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวติในทอ้งถ่ิน 

13 13 13 13 100 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ 100  

 
จากตารางท่ี 25  แสดงวา่ ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็น

สอดคลอ้งกนั วา่มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้ คิดเป็น   
ร้อยละ 100  
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ผลการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพิจารณาองค์ประกอบทั้ง 8 
ดา้น พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้และ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดทุ้กดา้น โดยภาพรวมทั้ง 8 ดา้นผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลอ้ง
กนั คิดเป็นร้อยละ 100 และผลการท าประชาพิจารณ์รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พบว่า ผูร่้วมท าประชาพิจารณ์ ส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษา
และสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ทั้งหมด 8 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ด้านการสร้างวสัิยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  
1) ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งชดัเจน 
2) ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและ 

พฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ 
3) ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้เพื่อท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ 

ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
  4) ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
  5) สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ ผูเ้รียนทราบถึง

ความส าคญั และความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2. ด้านการจัดบรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตอ้งมีพฤติกรรมการ

ปฏิบติังานดงัน้ี  
1) ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสังคมแห่งการเรียนรู้   
2) ปรับทศันคติของชุมชนให้ยกยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้รู้       

เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  3) ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ขอ้มูลข่าวสารและน ามาประยกุตใ์ชไ้ด้

อยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 
  4) ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ เขียนใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้น       

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5) สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้โดยเขา้ใจเหตุผลความจ าเป็น

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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3.  ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  
1) ส ารวจและพฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

  2) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้
อยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆเป็นตน้ 

  3) ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อ
น าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

  4) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงระดบัครอบครัว ชุมชน ต าบล อ าเภอ 
จงัหวดั ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 

5) ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อ 
สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

  4.  ด้านการประสานความร่วมมือ ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  
  1) ประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมีความตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันา

ตนเอง อาชีพและสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
                 2)  ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3)  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิ
ปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ 

4) จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาชุมชน  
แห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

    5) เปิดโอกาสให้สถาบันและบุคคลทั่วไปได้มีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาให้เป็น
ทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  5.  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิที่หลากหลาย ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
ดงัน้ี  

1) พฒันาหลกัสูตรใหส้อด คลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินใหมี้ความหลาก  
หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 

  2) จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน   
    3) จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้้ เช่น นักการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา ผูน้ า
เยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมุด ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

  4) จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม และการประกอบอาชีพ
ทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 
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      5) ส่งเสริม สนบัสนุนให้บริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเปิดกวา้ง
ทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 

  6. ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ ตอ้งมีพฤติกรรม  
การปฏิบติังานดงัน้ี  

  1) จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือ
เทคโนโลย ี และสารสนเทศ 

  2) จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้     
ส่ิงใหม่ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

  3) จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอเพื่อใหบ้ริการกลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง 
    4) จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้จากการใชส่ื้อ เทคโนโลย ีเพื่อช้ีแนะ
แนวทางตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

  5) จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความสนใจของสาธารณชนรวมทั้ง           
การเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเบ้ืองตน้ท่ีสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

   7.  ด้านการพฒันาคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  
    1) มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

  2) พฒันาความรู้และทกัษะรวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 
  3) จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 
  4) ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดท่ี สามารถแกปั้ญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 
  5) ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะทาง

ร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
  8. ด้านการระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  

1) มีมาตรการในการ ระดมทรัพยากรทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
  2) ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน

ทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและความเหมาะสม 
  3) ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ ส่งเสริมความเขม้แขง็

ของชมชนแห่งการเรียนรู้ 
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  4) จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  5) ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรม

การเรียนรู้ตลอดชีวติในทอ้งถ่ิน 
นอกจากน้ียงัมีประเด็นเพิ่มเติมจากการรับฟังความคิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมประชาพิจารณ์  

พบวา่ จากอดีตท่ีผา่นมานั้นผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษา ส่วนใหญ่ไดมี้การปฏิบติัตามพฤติกรรม
ภายใตป้ระเด็นของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวตินอ้ยมาก  
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บทที ่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยั เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัชัยภูมิ ผูว้ิจ ัยสามารถสรุปผล อภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
    การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้       
ตลอดชีวติของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ   

 
วธิีด าเนินการวจิัย 
  การด าเนินงานวิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 3 ระยะดงัน้ี 1) การร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 2) การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3) การตรวจสอบรูปแบบ       
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ แต่ละระยะมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดด้ าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง น ามาสังเคราะห์เน้ือหาเก่ียวกับ
องค์ประกอบของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ด้านการสร้างวิสัยทัศน์          
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ด้านการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้าน        
การสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ ด้านการประสานความร่วมมือ  ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย ดา้นการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ  
การเรียนรู้ ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการ
เรียนรู้ 2) ศึกษากรณีศึกษาสถานศึกษาตน้แบบ 2 แห่ง ซ่ึงศึกษาทั้งจากเอกสารต่าง ๆ การสังเกต
และจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาตน้แบบนั้นๆ ประกอบดว้ย 
ผูอ้  านวยการ  ครูอาสาสมคัร ครูศูนยก์ารเรียน(ศรช.) ตวัแทนนกัศึกษา กรรมการสถานศึกษา  และ
ตวัแทนชุมชน เพื่อตรวจสอบเชิงประจกัษ์แลว้น ามาวิเคราะห์เน้ือหาเก่ียวกบัองค์ประกอบและ
พฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาในส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน 3) ท าการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ จ  านวน 5 คน เพื่อก าหนด
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องค ์ประกอบและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู ้จ ัดการศึกษาและสถานศึกษาท่ีส่งเสริม          
การเรียนรู้ตลอดชีวติ แลว้ด าเนินการยกร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูว้ิจยัด าเนินการโดยสร้าง
แบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานในศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 236 คน ดว้ยแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 ด้าน โดยพิจารณาจากระดบัค่าเฉล่ีย 3.50 
ข้ึนไป ปรากฏว่าทุกองคป์ระกอบมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป  

ระยะท่ี 3 การประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดด้ าเนินการ 2 ขั้นตอน
ได้แก่ 1) ผูท้รงคุณวุฒิระดับนโยบาย ระดับปฏิบติั รวมทั้งนักวิชาการอิสระท่ีมีประสบการณ์ 
เช่ียวชาญตรงกบัประเด็นท่ีศึกษา จ านวน 13 คน ประเมินเพื่อให้ไดรู้ปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตท่ีมีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการน าไปใช้ประโยชน์  และ                
2) น าไปท าประชาพิจารณ์เพื่อน ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติไปสู่การปฏิบติัต่อไป 

 

สรุปผลการวจิัย 
  การวิจยั เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชัยภูมิ  ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลตามวตัถุประสงค์       
การวจิยั ดงัน้ี 

1.   ผลการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูมิ  ซ่ึงเป็นผลท่ีไดจ้ากการด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 1 
และระยะท่ี 2  พบวา่  รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีองคป์ระกอบส าคญัทั้งหมด 8 ดา้น 
โดยแต่ละดา้นมีพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี  

1.1 ด้านการสร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาตอ้งมี
พฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  

  1) ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งชดัเจน 
  2) ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและ

พฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ 
  3) ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้เพื่อท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้

ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
  4) ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
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  5) สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ ผูเ้รียนทราบถึง
ความส าคญั และความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

1.2 ด้านการจัดบรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษาตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  

  1) ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสังคมแห่งการเรียนรู้   
  2) ปรับทศันคติของชุมชนให้ยกยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้รู้ 

เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  3) ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ขอ้มูลข่าวสารและน ามาประยกุตใ์ชไ้ด้

อยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 
  4) ส่งเสริมทกัษะการฟัง พดู อ่านและ เขียน ใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้น  

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5) สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็น

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ โดยผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา

ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  
  1) ส ารวจและพฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  2) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้

อยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 
  3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อ

น าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  4) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงระดบัครอบครัว ชุมชน ต าบล อ าเภอ 

จงัหวดั ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 
5) ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนให้ลงมือปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อ

สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
1.4 ด้านการประสานความร่วมมือ โดยผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาตอ้งมีพฤติกรรมการ

ปฏิบติังานดงัน้ี  
  1) ประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ให้บุคคลมีความตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันา

ตนเอง อาชีพและสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
                  2)  ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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    3) ร่วมมือกับทุกฝ่ายจัดการความรู้ด้านวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/           
ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ 

  4) จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

    5) เปิดโอกาสให้สถาบันและบุคคลทั่วไปได้มีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาให้เป็น
ทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

1.5 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิทีห่ลากหลายโดยผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา
ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  

1) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินให้มีความ
หลากหลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 

  2) จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน   
    3) จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้้ เช่น นักการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา ผูน้ า
เยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมุด ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

  4) จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม และการประกอบอาชีพ
ทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

      5) ส่งเสริม สนบัสนุนให้บริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเปิดกวา้ง
ทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 

1.6 ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ โดยผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษาตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  

   1) จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผ่านส่ือ
เทคโนโลย ี และสารสนเทศ 

  2) จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

  3) จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ เพื่อใหบ้ริการกลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง 
   4) จดัหน่วยให้ค  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ จากการใชส่ื้อ เทคโนโลยี เพื่อช้ีแนะ
แนวทางตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

  5) จัดท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นความสนใจของสาธารณชนรวมทั้ ง 
การเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
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1.7 ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา
ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  
    1) มุ่งประกันคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 

  2) พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 
  3) จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 
  4) ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดท่ีสามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์

ต่าง ๆ 
5) ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะทาง

ร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
1.8 ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้โดยผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาตอ้งมี

พฤติกรรมการปฏิบติังานดงัน้ี  
1) มีมาตรการในการระดมทรัพยากรทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
2) ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและความเหมาะสม 
  3) ระดมทรัพยากรร่วมกบัองค์กรและสถาบนัสังคมอ่ืนๆส่งเสริมความเขม้แข็ง

ของชมชนแห่งการเรียนรู้ 
  4) จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  5) ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรม

การเรียนรู้ตลอดชีวติในทอ้งถ่ิน 
2. ผลการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ  ซ่ึงเป็นผลที่ได้จากการด าเนินการวิจ ัยใน
ระยะที่  3 ได้แก่  1)ผู ้ทรงคุณวุฒิจากระดบันโยบาย ระดบัปฏิบติั รวมทั้งนกัวิชาการอิสระท่ีมี
ประสบการณ์เช่ียวชาญตรงกบัประเด็นที่ศึกษา จ านวน 13 คน พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ได้ในทุกด้าน และ 2)  จากการท าประชาพิจารณ์เพื ่อน า รูปแบบฯไปสู่การปฏิบตัิ พบว ่า 
ผูเ้ขา้ร่วมท าประชาพิจารณ์ส่วนใหญ่เห็นดว้ย สนบัสนุนทุกองคป์ระกอบทุกดา้น และผลการสรุป
ประเด็นเพิ่มเติมจากการรับฟังความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชาพิจารณ์ พบว่าจากอดีตท่ีผ่านมา
นั้นผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้มีการปฏิบติัตามพฤติกรรมภายใตป้ระเด็นของ
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมินอ้ยมาก  

ส าหรับขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ขา้ร่วมประชาพิจารณ์ มีดงัน้ี  
1. การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ  ควรจดัให้มีการฝึกเชิงปฏิบติัการเพื่อให้เกิด
ความชดัเจนในการปฏิบติัยิง่ข้ึนและควรปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับครูอาสาสมัคร ครู
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และครูชัว่คราวไม่ใช่ลูกจา้งชัว่คราว เพื่อให้เกิด
การรับรู้ถึงสภาพการจดัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเกิดความร่วมมือกนัในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาไทยต่อไป 

 
อภิปรายผลการวจิัย 

การวิจยั เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ  ผูว้จิยัสามารถอภิปรายผลไดด้งัต่อไปน้ี 

1. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูมิ  ซ่ึงเป็นชุดขององคป์ระกอบท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบติังานของ
ผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีได้มาจากกระบวนการ
สังเคราะห์ วิเคราะห์เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีทั้ งในและต่างประเทศท่ี
เก่ียวข้องกับทฤษฎีรูปแบบ การจัดการศึกษาในปัจจุบัน  การเรียนรู้ตลอดชีวิต การส่งเสริม              
การเรียนรู้ตลอดชีวติตามแนวคิดของโนสส์ (Knowles, 1985, p.3081) ; แคนดี  ครีเบิร์ทและโอเลีย
รี(Candy, Crebert., & Oleary,1994, p.43) ; คณะกรรมการการจา้งงาน การศึกษาและฝึกอบรม 
(National Board of Employment, Education & Training,  1996, p.3) ; ทูอิจมาน เคริชและ           
แวกเนอร์ (Tuijnman, Kirsch.,  & Wagner, 1997) ;  สมิธและสเปอร์ลิง (Smith & Spurling, 1999, 
p.134) ; แนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.47) ; เมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต 
(Murphy, Tolley., & Wilmut, 2001, p.1) ;  คณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (Commission of the 
Europran Communities,  2005, p.13) นอกจากน้ีก็ได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดจากผลการวิจยัของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2543, น.13-15) ; สุมาลี  สังขศ์รี (2544, น.204–245) 
และนิตยา ส าเร็จผล (2547, น.183,263) เป็นส่วนใหญ่ ท่ีนักวิชาการได้น าไปสร้างรูปแบบ         
การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รวมทั้งยงัได้สังเคราะห์จากแนวคิดของนักการศึกษาไทย 
นโยบายการบริหารการศึกษาของการจัดการศึกษาของประเทศไทยท่ีก าลังอยู่ในยุค                   
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การเปล่ียนแปลงเพื่อกา้วสู่ประชาอาเซียน จากนั้นไดท้  ากรณีศึกษากบัสถานศึกษาท่ีสามารถจดั  
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตไดโ้ดดเด่นและประสบผลส าเร็จ จ านวน 2 แห่ง เพื่อให้ไดม้าซ่ึง
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แลว้น ามาปรับกรอบแนวคิดการวิจยัให้ชดัเจนและสอดคลอ้งกบัการบริหารจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั จากนั้นไดน้ าไปผา่นความเห็นชอบโดยให้ผูท้รงคุณวุฒิระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติใช้
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก  (in-depth interview) เน่ืองจากเป็นผูที้่มีประสบการณ์ดา้นการก าหนด
นโยบายและเป็นผูป้ฏิบติัซ่ึงทุกท่านไดใ้ห้ขอ้มูลท่ีชดัเจน ให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จนสามารถจดั
กลุ่มขององค์ประกอบและพฤติกรรมของรูปแบบฯได ้จากนั้นน ารูปแบบฯดงักล่าวไปสอบถาม
ความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานเพื่อน าขอ้มูลมาพฒันารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคญั 8 ด้าน คือ ดงัน้ี 1) ดา้นการสร้าง
วิสัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3)ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 4) ด้านการประสานความร่วมมือ                    
5) ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย  6) ดา้นการส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 7) ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ 8) ดา้น         
การระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  องค์ประกอบดังกล่าวข้างต้นมีความส าคัญต่อรูปแบบ                     
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะท าให้มีความชัดเจนในแนวทางการปฏิบติัของผูจ้ดัการ
ศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีจะสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตไดเ้ป็นอย่างดี และยงัสามารถ           
น าผลการบริหารไปใชเ้พื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาต่อไปได ้ 

 

2. องค์ประกอบของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูม ิ  

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ พบว่า ภาพรวมทั้ง 8 ดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงแสดงว่า
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูอ้  านวยการสถานศึกษา ครูอาสาสมคัร ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั และครูศูนยก์ารเรียน มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่าเป็นพฤติกรรมการปฏิบติังาน
ของผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมี การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายดา้น ผูว้จิยัสามารถอภิปรายผลไดด้งัต่อไปน้ี   

2.1 ด้านการสร้างวสัิยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต พบวา่ โดยภาพรวมระดบัการปฏิบติังาน
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ดังนั้ นผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องมีพฤติกรรม         
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การปฏิบติังาน คือ ต้องสามารถก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างชัดเจน  
ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุม       
การเรียนรู้มีการก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้เพื่อท าให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีก าหนดหน่วย/องคก์รรับผิดชอบอยา่งชดัเจนและตอ้งสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งน้ีเพราะการมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล แสดงให้เห็นวา่เป็นผูท่ี้ให้ความส าคญั สามารถ
บูรณาการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ มีความตระหนกัรู้ถึงวธีิการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ
น าความรู้ไปใชใ้นเชิงสร้างสรรคท่ี์เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และขยายให้กวา้งไกลไดเ้ขา้ใจ
ในคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมัน่ใจท่ีจะน าไปปฏิบติัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของโนสส์ 
(Knowles, 1985, p.3081) ท่ีสรุปแนวทางการส่งเสริมเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
ของผูเ้รียนให้สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองตามความถนัด ดา้นการพฒันาและติดตาม
ความรู้วทิยาการใหม่ ๆ ซ่ึงตอ้งฝึกใหมี้ทกัษะการสร้างวิสัยทศัน์ในการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายใน
การพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้  และต้อง
จดัระบบขอ้มูล ข่าวสารใหม่ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลยี และ
สารสนเทศ นอกจากน้ีมีนกัวิชาการหลายท่านท่ีไดเ้สนอแนวปฏิบติัของการจดัการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (ชยัยศ อ่ิมสุวรรณ, 2547, น.35-36 ; สุมาลี สังข์ศรี, 2544, น.54-70) สามารถสรุปแนวปฏิบติั
ในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า ตอ้งสามารถก าหนดเป้าหมาย และวตัถุประสงค์ในการจดั
การศึกษาใหช้ดัเจน สามารถด าเนินการจดัการศึกษาทุกประเภทให้ไดท้ั้งปริมาณและคุณภาพ และ
ยงัสอดคลอ้งกบัแนวทางของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.8-9) ท่ีไดส้รุป
หลกัการในการส่งเสริมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนไทยไวว้่าตอ้งจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
เกิดข้ึนและมีความต่อเน่ืองตลอดเวลาตลอดช่วงอายขุองผูเ้รียน  

2.2 ด้านการจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบวา่ โดยภาพรวม
ระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของรูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ ดงันั้น ผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอ้งมี
พฤติกรรมการปฏิบติังานในด้านน้ี คือ การให้ความส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ี
ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ปรับทศันคติของชุมชนให้ยกยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
เพื่อให้รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ ขอ้มูล
ข่าวสารและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 
ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พูด อ่านและ เขียน ให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
สร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอด
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ชีวติ ทั้งน้ีเพราะปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วในยุคโลกาภิวฒัน์ บุคคล
ท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยันั้น 
มนุษยจ์ะสามารถพฒันาตนเองไดดี้ หากอยู่ในสภาพการณ์ท่ีผ่อนคลายและเป็นอิสระซ่ึงการจดั
บรรยากาศการเรียนท่ีผอ่นคลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเน้นให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยครูใช้
วิธี ช้ีแนะและท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เ รียน การเรียนรู้จะเน้น
กระบวนการเป็นส าคญั ควรไดรั้บการปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง               
มีส านึกในการด าเนินภารกิจส่วนตวั เช่น การบริหารเวลา การก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิต 
มีจิตใจรักการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น มีจิตส านึกในการคิดวิเคราะห์ ท า
ความเขา้ใจกบัขอ้มูลไดอ้ย่างรอบดา้นและรู้จกัประเมินตนเองสอดคลอ้งกบังานวิจยัของแคนดี   
ครีเบิร์ทและโอเลียรี  (Candy, Crebert., & Oleary, 1994, p.43) ท่ีไดอ้ธิบายเก่ียวกบัแนวทาง           
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีประสบความส าเร็จนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งรู้จกัเลือกแหล่งท่ีจะใชใ้น
การเรียนรู้ รู้จกัวธีิการจดับรรยากาศและวฒันธรรมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง นอกจากน้ียงัสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของโนสส์ (Knowles, 1985, p.3081) ท่ีสรุปแนวทางการส่งเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ             
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพของผูเ้รียนให้สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองตามความถนดันั้น
การเขา้ถึง    การช่วยใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองจะท าให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ติดตามความรู้และวทิยาการใหม่ๆ รับรู้และประเมินความสามารถของตน ปรับปรุงความสามารถ
ของตน ใชค้วามคิดวจิารณญาณในการเรียนรู้ สามารถเลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองมาก
ท่ีสุด ตลอดจนสามารถประเมินความกา้วหนา้และความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองดงันั้นควรส่งเสริมให้มีการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ให้แก่ปวงชน ให้การเรียนรู้เป็นส่วน
หน่ึงของวิถีชีวิตผสมกลมกลืนไปกบัการด าเนินชีวิตของปวงชน ไม่ให้การศึกษาแปลกแยกออก
จากการด าเนินชีวติ 

2.3  ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมระดับ               
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ดังนั้นผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องมี
พฤติกรรมการปฏิบติังาน คือ ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง พฒันารูปแบบ         
การจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้อย่างกวา้งขวาง เช่น จดัให้มี
หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการ ให้บริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้
ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อ
เช่ือมโยงระดบัครอบครัว ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ  ส่งเสริม
และสนับสนุนผูเ้รียนให้ลงมือปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
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ทั้งน้ีเพราะผูท่ี้จะท าการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผูเ้รียนนั้น ต้องเป็นผูมี้ทกัษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอ้งมีทกัษะในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลความรู้ สามารถใชก้ลยุทธ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายในสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ใชป้ระโยชน์จากแหล่ง        
การเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ส่ือต่างๆ มาน าเสนอข้อมูลจากความรู้ในเชิงสหวิทยาการ 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของแนปเปอร์และครอปลีย ์(Knapper & Cropley, 2000, p.47) ท่ีอธิบายวา่
การประยกุตใ์ชค้วามรู้อยา่งมีประสิทธิผลจะสามารถพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้อย่างกวา้งขวาง เช่น จดัให้มีห้องสมุด มีการจดันิทรรศการ 
ให้บริการส่ืออ่ืน ๆ เป็นตน้ การใช้ประโยชน์จากแหล่งต่าง ๆ  โดยเร่ิมจากการส ารวจ และร่วม
พฒันาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง จะช่วยสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ไดเ้ป็น
อยา่งดีเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ย ัง่ยืน นอกจากน้ีส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น.8-9) ไดส้รุปหลกัการในการส่งเสริมเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของคนไทยไวว้า่การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม มีบรรยากาศและ
วฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทุกแห่งในสังคม คือ แหล่งการเรียนรู้ของคนทุกคน ตอ้ง
สร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เขา้ด้วยกนั และสอดคล้องกบัแนวคิดของสุมาลี  
สังข์ศรี (2544, น.204–245) ท่ีได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวปฏิบติัในการจดัการส่งเสริม
การศึกษาตลอดชีวิตท่ีเหมาะกับสภาพสังคมไทยไวว้่าต้องพฒันาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและ             
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ รณรงคส์ร้างความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชนหรือเมือง
แห่งการเรียนรู้ นอกจากน้ีจากการศึกษางานวิจยัของนิตยา  ส าเร็จผล (2547นน.183 ,263) ได้
ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาตวับ่งช้ีการจดัการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ ไดแ้ก่ มุ่งมัน่และพยายามท่ีจะน าตวัเองสู่การเรียนรู้ มีความเช่ือมัน่วา่
ตนสามารถเรียนรู้ได ้มีแรงจูงใจอยา่งสูงในการเรียนรู้ มีพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองหลงัจาก
จบการศึกษา รักการอ่าน การคน้ควา้ ใชข้อ้มูลหลายดา้นในการตดัสินใจ มีเป้ามายในชีวิต มีผล      
การพฒันาตนและการงานอย่างต่อเน่ือง เช่ือมัน่ว่า การเรียนรู้เรียนไดจ้ากทุกแหล่ง มีความใฝ่รู้     
ใฝ่เรียน มีความคิดและจิตใจเปิดกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  

2.4 ด้านการประสานความร่วมมือ พบว่า โดยภาพรวมระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นผูจ้ดั  
การศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน คือ 
ประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ให้บุคคลมีความตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง อาชีพและ
สามารถปรับตวัให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมมือกบัทุกฝ่าย
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จดัการความรู้ด้านวฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยู่ในตวัคน ชุมชน ออกเป็น
ความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ย ัง่ยืน เปิดโอกาสให้สถาบนัและบุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วมเพื่อพฒันาให้
เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งน้ีเพราะการสร้างองคค์วามรู้ในแต่ละประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อให้สามารถน าไปสู่การปฏิบติัจริง ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือมวลชนในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนให้เห็นความส าคญัโดยการสร้างความสัมพนัธ์ในการเป็น
เค รือข่ าย ซ่ึงกันและกัน เพื่ อแลกเป ล่ียนเ รียน รู้  ส่ ง เส ริมและ จูงใจให้สถาบันศาสนา                    
สถานประกอบการและชุมชนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชน โดย
เลือกสรรภูมิปัญญาท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาใช ้สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การด าเนินงานของประเทศ 
สหราชอาณาจกัร (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาน 2543น น.15-17) ท่ีสร้างเครือข่ายแนะแนว
สารสนเทศเนน้ความส าคญัของการแนะแนวการศึกษาส าหรับผูท่ี้พน้การศึกษาภาคบงัคบั มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องกระตุ้น และสร้างแรงจูงใจ ด้วยการให้ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และ             
การแนะแนว โดยจดัเป็นเครือข่าย การแนะแนวระดบัชาติ และมีบริการสายด่วนเพื่อการเรียนรู้ 
(Learning direct)เช่ือมโยงการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ และการเรียนแบบสะสมหน่วยกิต เนน้ในเร่ือง
ของการเช่ือมโยงการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ นอกระบบ หรือ
การศึกษาตามอธัยาศยัท่ีสามารถเทียบโอนระหว่างกนัได ้ และประสานแผนร่วมแรงร่วมใจของ 
ทุกฝ่าย เนน้วา่ทุกฝ่ายควรมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตลอดชีวติในลกัษณะของการเป็นหุ้นส่วน
ของการศึกษาตลอดชีวิตสอดคลอ้งกบัหลกัการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(2543, น.8-9) ท่ีให้ทุกฝ่าย ประสานความร่วมมือกนัในสังคม ตอ้งร่วมรับผิดชอบในการจดั
การศึกษา และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ปวงชน เช่นเดียวกบัแนวคิดของ
สุมาลี สังขศ์รี (2544, น.204–245) ท่ีไดว้ิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวปฏิบติัในการจดัการส่งเสริม
การศึกษาตลอดชีวิตท่ีเหมาะกบัสภาพสังคมไทยไวว้า่ตอ้งสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ รณรงคส์ร้าง
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตลอดชีวิต 
การจดัการศึกษาให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น เปิดกวา้งและเขา้ถึงง่าย ร่วมกนัพฒันาแหล่ง         
การเรียนรู้ในชุมชนและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชน หรือเมืองแห่งการ
เรียนรู้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิตยา  ส าเร็จผล (2547นน.183,263) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันา
ตวับ่งช้ีการจดัการศึกษาเพื่อ      การเรียนรู้ตลอดชีวิต สรุปไดว้่าคุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวติ ไดแ้ก่ มุ่งมัน่และพยายามท่ีจะน าตวัเองสู่การเรียนรู้ มีความเช่ือมัน่วา่ตนสามารถเรียนรู้
ได ้มีแรงจูงใจอยา่งสูงใน  การเรียนรู้ มีพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองหลงัจากจบการศึกษา  
รักการอ่าน การคน้ควา้ ใชข้อ้มูลหลายดา้นในการตดัสินใจ มีเป้ามายในชีวิต มีผลการพฒันาตน



198 
 

และการงานอยา่งต่อเน่ือง เช่ือมัน่วา่การเรียนรู้เรียนไดจ้ากทุกแหล่ง มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิด
และจิตใจเปิดกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

2..5 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย พบว่า โดยภาพรวมระดับ           
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ดังนั้น ผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องมี
พฤติกรรมการปฏิบติังาน คือ พฒันาหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินให้มี  
ความหลากหลาย ยืดหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กบัระดับความพร้อมของผูเ้รียน จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้้ เช่น นักการศึกษา                
ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้  าเยาวชน บรรณารักษห์้องสมุด ผูดู้แลพิพิธภณัฑ์ อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรม    
การเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม และการประกอบอาชีพทั้งใน   
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเปิด
กวา้งทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี ทั้งน้ีเพราะการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ
ลกัษณะและวธีิการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่นตามแนวคิดของลกัษณะการเรียนรู้ของวรภทัร์ ภู่เจริญ 
(2544, น.107-121) ท่ีสามารถจดักลุ่มเป็น 4 กลุ่มคือ 1) Context คือ ส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ผูเ้รียนมี
การเรียนรู้ท่ีขั้นกบัเง่ือนไขของส่ิงต่าง ๆท่ีอยูโ่ดยรอบตามสถานการณ์ เช่น วฒันธรรม อุณหภูมิ 
ใครสอน ใครเรียน 2) Input คือ ส่ิงท่ีป้อนเขามาให้ผูเ้รียนซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่ิงท่ี
ป้อนเขามาผา่นทางรูป รส กล่ิน เสียง สัมผสัและใจของผูเ้รียน 3) Response คือ หลงัจากท่ีอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมแลว้ ไดข้อ้มูลท่ีถูกจริตแลว้ผูเ้รียนจะตอ้งกรองขอ้มูลก่อน เป็นเร่ืองของ
อคติ 4) Context Global คือ ตอ้งเห็นภาพรวมก่อนอยากเห็นแนวคิดหลกัก่อน จากนั้นค่อยวา่กนั         
ทีหลงั เช่นเดียวกบัแนวคิดของ Burman and Smit (1982 อา้งอิงใน สมคิด อิสระวฒัน์, 2543, น.83) 
ไดก้ล่าวถึงวิธีการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 1) การเรียนรู้โดยบงัเอิญ (Random or Incidental Learning) 
เกิดข้ึนโดยบงัเอิญมิได้เกิดจากความตั้งใจ 2) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed Learning)         
เป็นการเรียนรู้ดว้ยความตั้งใจของผูเ้รียน ซ่ึงมีความปรารถนาท่ีจะรู้ในเร่ืองนั้น จึงคิดหาวิธีการ
เรียนด้วยวิธีต่างๆ หลังจากนั้นจะมีการประเมินความรู้ของตนเอง 3) การเรียนรู้แบบกลุ่ม 
(Collaborative Learning) เกิดจากการท่ีผูเ้รียนรวมกนัเป็นกลุ่มและเชิญผูท้รงคุณวุฒิมาบรรยาย
ให้กบัสมาชิก ท าให้สมาชิกรู้เร่ืองท่ีวิทยากรพูด 4) การเรียนรู้จากสถาบนัการศึกษา (Formal 
Learning) เป็นการเรียนแบบเป็นทางการมีหลกัสูตร การประเมินผล ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ
ท่ีก าหนด เม่ือปฏิบติัตามเกณฑ์ครบถว้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนดจะรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร 
สอดคลอ้งกบัปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543, น.218-224) ท่ีกล่าววา่ มีนกัวิชาการหลายท่าน
ไดเ้สนอเทคนิค วธีิการ ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น เทคนิค วิธีการจดัการเรียนรู้
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ท่ีจ  าแนกตามกลุ่มเป้าหมายระดบัของงาน  เทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้จ าแนกตามลกัษณะการให้
ความรู้ เทคนิคการประชุมอยา่งมีส่วนร่วม เป็นการใชเ้วทีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และประสบการณ์กบับุคคลอ่ืน โดยเรียนรู้ท่ีจะใช้เหตุผลของการตดัสินใจร่วมกนั การประชุม     
อยา่งมีส่วนร่วม  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดว้ยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้จากภูมิปัญญาของ
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ินถือเป็นศิลปะวิทยาการของชาวบ้านท่ีมีการถ่ายทอดสืบต่อกัน           
ตามเน้ือหาและกลุ่มเป้าหมาย การสร้างเวทีการเรียนรู้ของชุมชน จะอยู่ในรูปของการสร้าง      
เครือข่ายการเรียนรู้ โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างชาวบา้นดว้ยกนัเอง และ ระหว่าง          
ชาวบา้นกบันกัวิชาการ การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการยกระดบัขอ้มูล การเช่ือมประสานผูน้ าใน
ชุมชน การเรียนรู้ชีวิตและจิตส านึก เพื่อแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งมีหลกั คือ ตอ้งเรียนรู้สภาพท่ี     
เป็นจริงของตวัเอง เนน้วธีิการแกปั้ญหาดว้ยทศันคติท่ีวา่ทุกปัญหามีทางแก ้การมีความคิดวิพากษา
วิจารณ์เพื่อท่ีจะได้ คิดเป็น การใช้ส่ือเพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ โดยบทบาทของส่ือจะ        
ตอ้งเป็นฝ่ายกระตุน้จิตส านึกให้ประชาชน มีความคิด และมีความสามารถในการตดัสินใจเร่ือง      
ต่างๆ ส่ือนอกจากจะอยูใ่นรูปของเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัแลว้ ยงัมีส่ือพื้นบา้นซ่ึงจะเป็นภาษาถ่ินและ
สามารถส่ือสารเขา้ใจได้ ง่ายในทอ้งถ่ินนั้นๆ เช่น เพลงพื้นบา้น การละเล่น กีฬา ประเพณี และ
พิธีกรรม การฝึกทกัษะอาชีพ นอกจากจะสอนในเร่ืองการพฒันาอาชีพแล้วยงัเน้นให้ผูเ้รียนได้
พฒันาความคิด โดยการคิดนั้นเป็นไปในทางการแกปั้ญหา ซ่ึงทุกคนสามารถช่วยกนัคิด ช่วยกนั    
แกปั้ญหา โดยมีความรู้สึกสนิทชิดเช้ือกนั และช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  เทคนิค A-I-C เป็นเทคนิค
ระดมความคิดและการมีส่วนรวมของสมาชิกบนพื้นฐานของความเท่าเทียมกนั เป็นกระบวนการ      
ท่ีน าเอาคนเป็นศูนย์กลาง รวมกันวางแผนพฒันาหมู่บ้านโดยพลังของประชาชน  เทคนิค            
การแกปั้ญหาและพฒันาตนเองดว้ย “ระบบคู่สัญญา” ใช่ในการแกปั้ญหาและพฒันาตนเองโดยใช้
วิธีการให้ผู ้แก้ปัญหาคิดเป็น วางแผนในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระเบียบและชัดเจนข้ึน 
กระบวนการกระจ่างค่านิยม(Value Clarification) จะช่วยให้บุคคลเกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะ
ตดัสินใจตั้งเป้าหมาย และวางแผนในชีวิต ตลอดจนพฒันาความคิด เพื่อการด ารงชีวิตในสังคม    
อยา่งมีความหมาย ซ่ึงมี 4 ขั้นตอนหลกั ๆ คือ ขั้นท าความเขา้ใจ ขั้นแสดงความสัมพนัธ์ ขั้นก าหนด
คุณค่า ขั้นแสดงออก  

 2.6  ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  พบวา่ โดยภาพรวม
ระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ดังนั้นผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องมี
พฤติกรรมการปฏิบติังาน คือ จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึง
ผา่นส่ือเทคโนโลยแีละสารสนเทศ จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิด
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การเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต จดัหาส่ือและเทคโนโลยีให้เพียงพอ เพื่อ
ให้บริการกลุ่มสนใจอย่างต่อเน่ือง จัดหน่วยให้ค  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ จากการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี เพื่อช้ีแนะแนวทางตามความตอ้งการของผูเ้รียน จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้
ความสนใจของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ทั้งน้ีเพราะมาตรา 66 หมวด 9 ก าหนดวา่ ผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บการพฒันา
ขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได้เพื่อให้มีความรู้และ
ทกัษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต สร้างนิสัยรักการเรียน และการเรียนรู้ดว้ยตนเองนั้นตอ้งมีโครงข่ายสารสนเทศเพื่อ   
การเรียนรู้โดยจดัให้มีสถาบนัเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแห่งชาติ  เป็นองค์กรอิสระเช่ือมโยง       
ก ารด า เ นินการสอนทางไกลผ่ านดาว เ ที ยมระหว่า งศูนย์ก าร ศึกษาทางไกลไทยคม 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  และสถาบนัต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ  รวมทั้งประสาน    
การพฒันาและใช้ส่ือ  ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กระทรวง
สาธารณสุข ฯลฯ  เพื่อให้สังคมไทยมีส่ือท่ีอ่านง่ายและหลากหลาย  เขียนโดยผูท่ี้เช่ียวชาญและมี
ความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ อย่างแทจ้ริง การพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้นั้นควรจดัให้มีสถาบนั
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เป็นองค์กรอิสระท าหน้าท่ีส่งเสริมการผลิตและพัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ตลอดจนการบริหารจดัการการใช้ส่ือและเทคโนโลยี  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน จดัให้มีการวางระบบโครงสร้างพื้นฐานและอุปกรณ์
เทคโนโลยี  โดยใชม้าตรการ ต่าง ๆ เช่น  การลดภาษี  การลดตน้ทุน เพื่อให้ส่ืออุปกรณ์เหล่าน้ีมี
ราคาถูกลง ประชาชนสามารถถือครองเพื่อใช้เป็นอุปกรณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างแพร่หลายมากข้ึน 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของโนสส์ (Knowles, 1985, p.3081) ท่ีสรุปแนวทางการส่งเสริมเพื่อพฒันา
ทักษะการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพของผูเ้รียนให้สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้าน        
การพฒันาและติดตามความรู้วิทยาการใหม่ ๆ ซ่ึงตอ้งฝึกให้มีพฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ 
และต้องจัดระบบข้อมูล ข่าวสารใหม่ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้ท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงผ่านส่ือ
เทคโนโลยี  และสารสนเทศ เช่นเดียวกบัแนวคิดของทูอิจมาน เคริช และแวกเนอร์ (Tuijnman, 
Kirsch  & Wagner, 1997) ท่ีไดใ้ห้ทศันะในเชิงจิตวิทยา และกล่าวถึงทกัษะการส่งเสริมเรียนรู้
ตลอดชีวติ ดา้นน้ีวา่ทกัษะทางดา้นเทคนิค ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีใชใ้นการเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
จดัหน่วยให้ค  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ การใช้ส่ือ เทคโนโลยี เพื่อช้ีแนะแนวทางตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนให้ลงมือปฏิบติั
จริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย รู้จกัระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมความเขม้แข็ง
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ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  จดัฝึกอบรมทกัษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมิธและเสอปร์ลิง (Smith  & Spurling, 1999, p.134) ท่ีได้
ก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้มีทกัษะท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์
ได้เป็นอย่างดี ตอ้งจดัฝึกอบรมทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้       
ส่ิงใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต จดัหาส่ือและเทคโนโลยีให้เพียงพอ เพื่อให้บริการ
กลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ืองส ารวจใหส้อดคลอ้งและพฒันาเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

2.7  ด้านการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่ โดยภาพรวมระดบั
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ดงันั้นผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอ้งมีพฤติกรรม
การปฏิบติังาน คือ มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี จดัให้มีเวทีการเรียนรู้ของ
ชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการคิดท่ี 
สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงใน
สุนทรียภาพ มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น ทั้งน้ีเพราะการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยา่ง
ไม่เป็นทางการ ใหเ้ป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสามารถจดัข้ึนไดใ้นหลายลกัษณะเพื่อส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และความตอ้งการท่ีแสวงหาความรู้ต่อเน่ือง
ตลอดชีวติ ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาตอ้งร่วมมือกนั ประสานความร่วมมือเพื่อพฒันาคุณภาพ
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของโนสส์ (Knowles, 1985, p.3081) 
สรุปแนวทางการส่งเสริมเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพของผูเ้รียนให้สามารถ
แสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองตามความถนดัว่าด้านการเลือกวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง
มากท่ีสุด ตอ้งพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง เช่น จดัให้มีห้องสมุด มีการจดันิทรรศการ ให้บริการส่ืออ่ืนๆ เป็นต้น จดักิจกรรม     
การเรียนรู้โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้ เช่นนกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้  าเยาวชน บรรณารักษห์้องสมุด ผูดู้แล
พิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ ใหค้วามส าคญัในการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ
ท่ีก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย แลว้ผูเ้รียนจะ
สามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองมากท่ีสุดความสามารถในการประเมิน
ความก้าวหน้าและความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของตนเอง เช่นเดียวกับแคนดี           
ครีเบิร์ทและโอเลียรี (Candy, Crebert, & Oleary, 1994, p.43) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัแนวทางการ
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ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีประสบความส าเร็จไวว้า่การส่งเสริมใหมี้ทกัษะในการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
รู้จกัข้อดีและข้อเสียของการเรียนรู้แต่ละแบบ เรียนรู้จากวิธีการจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยท่ี
หลากหลาย มีกลยุทธ์ในการเรียนรู้อยา่งหลากหลายและเลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหาของ
แต่ละวิชา นอกจากน้ีตอ้งส่งเสริมทกัษะการฟัง พูด อ่านและ เขียน ให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใชใ้น
การเรียนรู้ เข้าใจในความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ระดับผิวกับระดับลึก  นอกจากน้ี
คณะกรรมการการจา้งงาน การศึกษาและฝึกอบรม (National Board of Employment, Education 
and Training, 1996, p.3) ประเทศออสเตรเลีย ได้เสนอแนะว่า ทุกฝ่ายควรมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ทั้งการศึกษาในระบบ  และนอกระบบ เพราะตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ความเช่ือมัน่ในการเรียนรู้ มีวิสัยทศัน์การเรียนรู้ รวมทั้งมีจิตส านึกท่ีจะผูกพนัอยู่กบัการเรียน 
การศึกษา และการฝึกอบรม ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน มีเป้าหมายใน
การพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรู้  เช่นเดียวกบั
แนวคิดของทูอิจมาน เคริช และแวกเนอร์ (Tuijnman, Kirsch  & Wagner, 1997) ไดใ้ห้ทศันะใน
เชิงจิตวทิยา และกล่าวถึงทกัษะการส่งเสริมเรียนรู้ตลอดชีวติ วา่หากมีการส่งเสริมทกัษะในการคิด
วิเคราะห์ จะช่วยพฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี มีวิสัยทศัน์ต่อการ
เรียนรู้ท่ีกวา้งไกลข้ึน ทกัษะในการแกปั้ญหา จะช่วยส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการคิดท่ี
สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

2.8  ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า โดยภาพรวมระดับ                    
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ดงันั้นผูจ้ดัการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอ้งมีพฤติกรรม        
การปฏิบติังาน คือ มีมาตรการในการระดมทรัพยากรทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกช่วงวยั ตาม
ความพร้อมและความเหมาะสม ระดมทรัพยากรร่วมกบัองค์กรและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชนแห่งการเรียนรู้ จัดตั้ งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ขอ                     
ความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีเพราะทรัพยากรส าคญัต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หากทรัพยากรเพียงพอก็จะส่งผลให้
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของแนปเปอร์และครอปลีย ์
(Knapper & Cropley, 2000, p.47) ท่ีอธิบายว่า ผูท่ี้จะส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอ้งเป็น           
ผูต้ระหนักถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการเรียนรู้กับการด าเนินชีวิตอย่างแรงกล้า มีวิสัยทศัน์          
การเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีกวา้งไกลใหค้วามส าคญัต่อความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการสร้าง
แรงจูงใจอย่างสูงในการด าเนินภารกิจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สนใจการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ     
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ท่ีก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ ท่ีจะช่วย
ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชนแห่งการเรียนรู้และตอ้งมีทกัษะส่วนตวัท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เช่นเดียวกบัเลขาธิการคณะกรรมาธิการแรงงานด้านทกัษะท่ีจ าเป็นเพื่อความส าเร็จของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Knapper & Cropley, 2000, p.44) ไดก้  าหนดทกัษะความรู้พื้นฐานเพื่อ
เตรียมผูเ้รียนส าหรับการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ไดแ้ก่ การรวบรวม การวิเคราะห์และ
จดัหมวดหมู่  ขอ้มูล ข่าวสาร การส่ือสารแนวความคิดและความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร การวางแผนและ
การจดัการทรัพยากร การระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ การเขา้ใจและ          
การวางแนวคิดอย่างเป็นระบบ การใช้เทคโนโลยี การแกไ้ขปัญหา การใช้เทคนิคและความรู้           
ดา้นคณิตศาสตร์ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบัเมอร์ฟี ทอลลีและวิลมุต (Murphy, Tolley, 
& Wilmut, 2001, p.1) สรุปการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติส าหรับผูเ้รียนให้ส าเร็จไดต้อ้งร่วมมือ
ประสานความร่วมมือสร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1. การสร้างวิสัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า การก าหนดเป้าหมายในการพฒันา
ความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุม อยู่ในระดบัต ่าสุด ดงันั้น ควรให้
หน่วยงาน/องค์กรท่ีรับผิดชอบหาวิธีการ หรือแนวทางแก้ไขเพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ 
สมรรถภาพและพฤติกรรมใหสู้งข้ึน 
 2. การจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง พบว่า ปรับทศันคติของ
ชุมชนให้ยกย่องผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
อยู่ในระดับต ่าสุด ดังนั้น ควรอบรม ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนรู้              
ตลอดชีวติใหผู้เ้รียนทราบถึงความส าคญัและความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ   
 3. การสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ พบวา่ พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้อย่างกวา้งขวาง เช่น จดัให้มีห้องสมุด มีการจดั
นิทรรศการ ให้บริการส่ืออ่ืนๆ เป็นต้น อยู่ในระดับต ่าสุด ดังนั้ นควรส่งเสริมและสนับสนุน        
การจดัการเรียนรู้ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  4. การประสานความร่วมมือ พบว่า การเปิดโอกาสให้สถาบนัและบุคคลทัว่ไปได้มี           
ส่วนร่วมเพื่อพัฒนาให้เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต อยู่ในระดับต ่ าสุด ดังนั้ น                        
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ควรประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมีความตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง อาชีพและ
สามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
 5. การจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย พบว่า การจดัการเรียนรู้โดยอาศยั
ประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม และการประกอบอาชีพทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั อยูใ่นระดบั
ต ่าสุด ดงันั้น ควรให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้้ เช่น นักการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  
ผูน้  าเยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 6. การส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ พบวา่ การจดัฝึกอบรม
ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวติ อยูใ่นระดบัต ่าสุด ดงันั้น ตอ้งจดัท าขอ้มูล จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 7. การพฒันาคุณภาพกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มุ่งประกนัคุณภาพ 
พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดบัต ่าสุด ดงันั้น ควรจดั
อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความเขา้ใจ และหาแนวทางส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะ        
การคิดท่ีสามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 8. การระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ พบวา่ จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อยูใ่นระดบัต ่าสุด ดงันั้น ส่งเสริมใหมี้การปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั ตามความพร้อมและความเหมาะสม  
 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป   
 1. ควรมีการวิจัยในรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบให้ลึกซ้ึงเพื่อน าผลการวิจัยมา     
สนบัสนุน ผลการวจิยั เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 2.  ควรมีการวจิยัท่ีเป็นการท ากรณีศึกษา  เพื่อน ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ไปใชใ้นสถานศึกษาเพื่อใหไ้ดแ้นวปฏิบติัท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรมยิง่ข้ึน 
  3.  ควรมีการวิจยัภายใตว้งจรการวิจยัและพฒันา (R & D) เพื่อน ารูปแบบการส่งเสริม       
การเรียนรู้ตลอดชีวติไปใชใ้นสถานศึกษาเพื่อใหไ้ดแ้นวปฏิบติัท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรมยิง่ข้ึน 
 4.  ควรมีการวิจยัหาความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบแต่ละดา้นภายใตรู้ปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา  

5. ควรมีการวิจยัเชิงประเมินและติดตามผลการน าพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดั  
การศึกษาหรือสถานศึกษาในดา้นการน าไปใชแ้ละการพฒันา 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



211 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีป่ระเมินความเหมาะสม 
ของแนวค าถามการสัมภาษณ์เชิงลกึ (Interview Guideline) 

จ านวน 3 คน 
 1. รองศาสตราจารย ์ดร.กนกอร สมปราชญ ์อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
                                                                                   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 2. ดร.ประกฤติยา ทกัษิโณ    อาจารยป์ระจ าภาควชิาการวิจยัและ    
                                                                                   ประเมินผล มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

3. ผศ.ดร.ทรงศกัด์ิ ศรีอ่อน  อาจารยป์ระจ าภาควชิาการวจิยัและ
ประเมินผล     
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิทีใ่ห้ข้อมูลการสัมภาษณ์ในระยะที ่1  
 จ านวน 5 คน 

 
ที่ ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง 
1 
 

2 
3 
4 
 

5 

ศ.ดร.ธีระ รุญเจริญ 
 
นายประเสริฐ บุญเรือง 
ดร.สมบติั สุวรรณพิทกัษ ์
นายวราวุฒิ พยคัฆพงษ ์
 
นายโกศลัย ์ตั้งใจ  

นายกสมาคมพฒันาวชิาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 
เลขาธิการ กศน. 
ผูท้รงคุณวุฒิ อดีตปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ สถาบนัพฒันาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัภาคตะวนัออก 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัหนองคาย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีพ่จิารณาความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดชัยภูมิ  
 จ านวน 5 คน 

 
 1. รองศาสตราจารย ์ดร.กนกอร สมปราชญ ์อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
                                                                                   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 2. ดร.ประกฤติยา ทกัษิโณ    อาจารยป์ระจ าภาควชิาการวิจยัและ    
                                                                                   ประเมินผล มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

3. ผศ.ดร.ทรงศกัด์ิ ศรีอ่อน  อาจารยป์ระจ าภาควชิาการวจิยัและ
ประเมินผล 

4. ดร.สมภาร ศิโล คณบดีคณะวทิยาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ    

5. ดร.ศิริ แคนสา      ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิทีต่รวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
โดยการอ้างอิงผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) จ านวน 13 คน 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
  

7. 
 

8. 
9. 

10. 
11. 
 12. 
13. 

ดร.ธงธวชั ชลารักษ ์
ดร.พิษณุ ตุลสุข 
ดร.ปรีชา  ช่ืนชนกพิบูล 
นายสุรศกัด์ิ เพิ่มผล 
วา่ท่ีร้อยเอกอาศิส เชยกล่ิน 
นายชาตรี เสง่ียมวงษ ์
 
นายวราวุฒิ  พยคัฆพงษ ์
 
นายวเิชียรโชติโสอุบล 
นายโกศลัย ์ตั้งใจ 
ดร.สมปอง วมิาโร 
นายทรงชยั ขยนังาน 
นายชยัณรงค ์ป้องบา้นเรือ 
นายธนานุวจัน์ พงษเ์ดชาตระกลู 

 

ผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูอ้  านวยการศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา 
ผูอ้  านวยการการสถาบนัการศึกษาทางไกล 
ผูอ้  านวยการสถาบนัส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการเรียนรู้
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ สถาบนัพฒันาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ สถาบนัพฒันาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัภาคตะวนัออก 
ผูอ้  านวยการสถาบนัการศึกษาและพฒันาต่อเน่ืองสิรินธร
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัหนองคาย 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัอุดรธานี 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัสระแกว้ 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ กศน.จงัหวดัชยัภูมิ 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาหนังสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



216 
 

 

 

ท่ี ศธ.0564.14/พิเศษ                                             มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
              1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
              เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

 

                                                                  26   มิถุนายน  2556 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจิยั 
 

เรียน         
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพื่อการหาคุณภาพเคร่ืองมือ จ านวน 1 ชุด   
 

ดว้ยนายจกัรวุฒิ ชนะพนัธ์ รหัสประจ าตวั 5273104013  นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญา           
ดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ก าลงัท า
ดุษฏีนิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ” ในการศึกษาคร้ังน้ี จ  าเป็นตอ้งมีผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแนวค าถามในแบบสอบถามซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัก่อนท่ี
จะน าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อท าดุษฏีนิพนธ์ในการน้ีบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏั
บา้นสมเด็จเจา้พระยา  พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มี
ความเช่ียวชาญเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบและ
พิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือดงักล่าว 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด)                                                   

คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. 0-2473-7000 ต่อ 1810   
หมายเหตุ : เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 081-878-1558 
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ท่ี ศธ.0564.14/พิเศษ                                                         มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
              1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
              เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

 

16   พฤษภาคม  2556 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั 
 

เรียน    
 

ดว้ยนายจกัรวุฒิ ชนะพนัธ์ รหัสประจ าตวั 5273104013  นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญา           
ดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ก าลงัท า
ดุษฏีนิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ” ในการศึกษาคร้ังน้ีไดใ้ห้มีการเก็บขอ้มูลการวิจยั 
โดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารระดบันโยบายท่ีประสบความส าเร็จ ดงันั้นเพื่อให้การศึกษาคร้ังน้ีส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ให้นกัศึกษาดงักล่าวด าเนินการสัมภาษณ์ท่านตามวนั เวลา สถานท่ีท่ีท่านเห็นสมควร
ต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด)                                                   

คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
 
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. 0-2473-7000 ต่อ 1810   
หมายเหตุ : เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 081-878-1558 
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ท่ี ศธ.0564.14/พิเศษ                                                         มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
             1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
             เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

 

26   มิถุนายน  2556 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน     
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามเพื่อการหาคุณภาพเคร่ืองมือ จ านวน 1 ชุด   
 

ดว้ยนายจกัรวุฒิ ชนะพนัธ์ รหัสประจ าตวั 5273104013  นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญา             
ดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ก าลงัท า
ดุษฏีนิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ” ในการศึกษาคร้ังน้ี จ  าเป็นตอ้งมีผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแนวค าถามในแบบสอบถามซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัก่อนท่ี
จะน าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อท าดุษฏีนิพนธ์ในการน้ีบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏั
บา้นสมเด็จเจา้พระยา  พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มี
ความเช่ียวชาญเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบและ
พิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือดงักล่าว 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 

   ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด)                                                   

คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. 0-2473-7000 ต่อ 1810   
หมายเหตุ : เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 081-878-1558 
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ท่ี ศธ.0564.14/245                                            มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
              1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
              เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

 

23  กรกฏาคม  2556 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
 

เรียน  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ.............................   
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  จ านวน  4  ฉบบั 
 

ดว้ยนายจกัรวุฒิ ชนะพนัธ์ รหัสประจ าตวั 5273104013  นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญา          
ดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ก าลงัท า
ดุษฏีนิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ” โดยมีรองศาสตราจารย ์ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.วลัลภา อารีรัตน์ และอาจารย ์ดร.กฤษดา ผ่องพิทยา เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อให้การศึกษาคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ
เจา้พระยา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาดงักล่าวเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ี
ส่งมาพร้อมหนงัสือน้ี เพื่อน าไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

   ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด)                                                   

                คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. 0-2473-7000 ต่อ 1810   
หมายเหตุ : เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 081-878-1558 
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ท่ีศธ.0564.14/333                                                                  มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
             1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
              เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

 

  17   กนัยายน  2556 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สมัภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ  
 

เรียน     
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    1. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ จ านวน 1 ฉบบั 
   2. แบบสมัภาษณ์ความคิดเห็นผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบรูปแบบฯ   จ านวน 1 ฉบบั 
 

ดว้ยนายจกัรวฒิุ ชนะพนัธ์ รหสัประจ าตวั 5273104013  นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวชิา
การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ก าลงัท าดุษฏีนิพนธ์ เร่ือง “รูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ” 
ขณะน้ีก าลงัด าเนินการในขั้นตอนท่ีส าคญัซ่ึงเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการวิจยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบ
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตซ่ึงผูว้ิจยัใช้รูปแบบการอา้งอิงจากผูท้รงคุณวุฒิ (Connoisseurship )ท่ี
เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  ในการน้ีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏั
บา้นสมเด็จเจา้พระยา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้ นายจกัรวุฒิ ชนะพนัธ์ น าเสนอร่างรูปแบบการส่งเสริม    
การเรียนรู้ตลอดชีวติเพ่ือใหท่้านไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือท่ีจะน าไปปรับปรุงแกไ้ข และสรุป
เป็นรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติก่อนจะท าการสรุปผลการวิจยัในคร้ังน้ีต่อไป บณัฑิตวิทยาลยั หวงั
เป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดีเช่นเคย และขอขอบคุณล่วงหนา้มา ณ โอกาสน้ี 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด)                                                   
คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร. 0-2473-7000 ต่อ 1810   
หมายเหต ุ: เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา  081-878-1558 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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ตารางที ่26 ผลการพจิารณาความสอดคล้องของแบบสอบถามโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

IOC 
ผล 

การพจิาณา 
คนท่ี  

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 
  3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี 
 5 

1. การสร้างวสัิยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

1.1 ก าหนดนโยบายการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

1.2 ก าหนดเป้าหมายใน 
การพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ 
สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ี
ครอบคลุมการเรียนรู้ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

1.3 ก าหนดโครงสร้างและระบบ
การจดัการเรียนรู้เพื่อท าใหบุ้คคล
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวติ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

1.4 ก าหนดหน่วย/องคก์ร
รับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

1.5 สร้างความรู้ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติให้ 
ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญั และ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ   

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

2. การจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.1 ใหค้วามส าคญั สนใจ 
การเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

2.2 ปรับทศันคติของชุมชนให้
ยกยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหรู้้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 
 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 
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ข้อค าถาม 

คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
IOC 

ผล 
การพจิาณา 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี 
  3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี 
 5 

2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือก
รับความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 
และน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้
อยา่งเหมาะสมต่อการพฒันา
คุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

2.4 ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู 
อ่านและ เขียน ใหผู้เ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

2.5 สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมี
วฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจ
เหตผุล ความจ าเป็นในการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

3. การสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
3.1 ส ารวจ และ พฒันา 
แหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.2  พฒันารูปแบบการจดั 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้
ผูเ้รียนสมัผสัการเรียนรู้ได ้
อยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้
หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการ 
ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุน 
การจดัการเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการต่างๆ เพื่อน าไป 
สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือ
เช่ือมโยงระดบัครอบครัว ชุมชน 
ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ระดบัชาติ 
และระดบันานาชาติ 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ตารางที่ 26 (ต่อ)  
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ข้อค าถาม 

คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
IOC 

ผล 
การพจิาณา 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี 
  3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี 
 5 

3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุน
ผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริงใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

4. การประสานความร่วมมอื 

4.1 ประชาสมัพนัธ์และกระตุน้
ใหบุ้คคลมีความตอ้งการ 
ในการเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเอง 
อาชีพและสามารถปรับตวัให้
อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4.2  ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดั 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

4.3  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการ
ความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา 
ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่น 
ตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ 
ท่ีสามารถเรียนรู้ได  ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4.4 จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ี
ชดัเจน เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4.5 เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและ
บุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือ
พฒันาใหเ้ป็นทางเลือก 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ตารางที่ 26 (ต่อ)  
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ข้อค าถาม 

คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
IOC 

ผล 
การพจิาณา 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี 
  3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี 
 5 

5. การจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิทีห่ลากหลาย 
5.1 พฒันาหลกัสูตรให ้
สอด คลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของทอ้งถ่ินใหมี้ความหลาก 
หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและ
เขา้ใจง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

5.2 จดัเน้ือหาและกิจกรรม 
การเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบั
ความพร้อมของผูเ้รียน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

5.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
ปราชญผ์ูรู้้ เช่น นกัการศึกษา  
ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้ าเยาวชน 
บรรณารักษห์อ้งสมุด  ผูดู้แล
พิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ เป็น
ผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0.80 

 
 

สอดคลอ้ง 

5.4  จดัการเรียนรู้โดยอาศยั
ประสบการณ์ต่างๆ ทางสงัคม 
และการประกอบอาชีพทั้งใน
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

5.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
โดยการเปิดกวา้งทางการเรียนรู้ 
สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ ากดัเวลาและ
สถานท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6. การส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู้   
6.1 จดัระบบขอ้มูลข่าวสาร 
การเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคน
สามารถเขา้ถึงผา่นส่ือ
เทคโนโลย ี และ สารสนเทศ 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ตารางที่ 26 (ต่อ)  
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ข้อค าถาม 

คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
IOC 

ผล 
การพจิาณา 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี 
  3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี 
 5 

6.2 จดัฝึกอบรมทกัษะการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 
ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ  
ดว้ยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 
ตลอดชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6.3 จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีห้
เพียงพอ เพ่ือใหบ้ริการกลุ่มสนใจ
อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6.4 จดัหน่วยใหค้  าปรึกษา 
ส าหรับการเรียนรู้ จากการใชส่ื้อ 
เทคโนโลย ีเพ่ือช้ีแนะแนวทาง
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6.5 จัดท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อ
ก ร ะ ตุ ้ น ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง
สาธารณชน รวมทั้ งการเรียนรู้
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เบ้ืองต้นท่ีสามารถน าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

7.  การพฒันาคุณภาพกระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
7.1 มุ่งประกนัคุณภาพ  
พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

7.2 พฒันาความรู้และทกัษะ 
รวมทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้
ท่ีดี 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

7.3 จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของ
ชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ตรง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

7.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้
มีทกัษะการคิดท่ี สามารถ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอ้ง 

ตารางที่ 26 (ต่อ)  
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ข้อค าถาม 

คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
IOC 

ผล 
การพจิาณา 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี 
  3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี 
 5 

7.5 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
 มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงใน
สุนทรียภาพ มีสมรรถนะ 
ทางร่างกายและมีทกัษะใน 
การติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. การระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 8.1 มีมาตรการในการ ระดม
ทรัพยากรทอ้งถ่ินเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติ   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

8.2 ปรับระบบการสนบัสนุน
เงินทุนหมนุเวยีนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วง
วยั ตามความพร้อมและ 
ความเหมาะสม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

8.3 ระดมทรัพยากรร่วมกบั
องคก์รและสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ 
ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

8.4 จดัตั้งกองทุนส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

8.5 ขอความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณ
ส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวติในทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 26 (ต่อ)  
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ตารางที ่27 ค่าความถี่ (Frequency) แบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับ 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 

ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1  ด้านการสร้างวสัิยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1.1 ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งชดัเจน 

198 38    

1.2 ก าหนดเป้าหมายการพฒันาความรู้ ทกัษะ 
เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุม
การเรียนรู้ 

189 47    

1.3 ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดั 
การเรียนรู้เพื่อท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ได้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

200 36    

1.4 ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 206 30    
1.5 สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให ้ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญั และ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

195 41    

2 ด้านการจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.1 ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบ
ต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

197 39    

2.2 ปรับทศันคติของชุมชนใหย้กยอ่งผูเ้รียน 
ท่ีใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหรู้้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

185 51    

2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้  
ขอ้มูลข่าวสารและน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้
อยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของ 
ตนเองทุกช่วงวยั 
 

188 48    
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ที่ 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

ระดับความคิดเห็น 

5 4  3 2 1 

 2.4 ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ  
เขียน ใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

201 35    

2.5 สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรม 
การเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็น 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

188 48    

3  ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
3.1 ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ือง 

176 60    

3.2 พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ 
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัให้มีหอ้งสมุด  
มีการจดันิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 

166 70    

3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 
ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

178 58    

3.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงระดบั
ครอบครัว ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั 
ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 

169 67    

3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือ
ปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้าง 
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

178 58    

4  ด้านการประสานความร่วมมือ 
4.1 ประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมี 
ความตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง 
อาชีพและสามารถปรับตวัให้อยูใ่นสังคมอยา่ง 
มีความสุข 

188 48    

ตารางที่ 27 (ต่อ)  
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ที่ 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

ระดับความคิดเห็น 

5 4  3 2 1 

 4.2  ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

169 67    

4.3  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้น
วฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิปัญญา 
ท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ 
ท่ีสามารถเรียนรู้ได ้

159 77    

4.4 จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

176 60    

4.5 เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและบุคคลทัว่ไป 
ไดมี้ส่วนร่วมเพื่อพฒันาใหเ้ป็นทางเลือกใน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

165 71    

5  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิทีห่ลากหลาย 
5.1 พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินให้มีความหลาก 
หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 

149 87    

5.2 จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน   

147 89    

5.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้  
เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา ผูน้ าเยาวชน 
บรรณารักษห์อ้งสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์
อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

156 80    

5.4  จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ 
ทางสังคม และการประกอบอาชีพทั้งในภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบติั 
 

137 99    

ตารางที่ 27 (ต่อ)  
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ที่ 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

ระดับความคิดเห็น 

5 4  3 2 1 

 5.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเปิดกวา้งทาง 
การเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 

146 90    

6 ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้   
6.1 จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลย ี  
และสารสนเทศ 

154 82    

6.2 จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  
ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

145 91    

6.3 จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ 
เพื่อใหบ้ริการกลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง 

148 88    

6.4 จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้  
จากการใชส่ื้อ เทคโนโลย ีเพื่อช้ีแนะแนวทาง
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

147 89    

6.5 จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความ
สนใจของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

146 90    

7 ด้านการพฒันาคุณภาพกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
7.1 มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

139 97    

7.2 พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้าง
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 

152 84    

7.3 จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 
 

148 88    

ตารางที่ 27 (ต่อ)  
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ที่ 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

ระดับความคิดเห็น 

5 4  3 2 1 

 7.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิด
ท่ี สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

165 71    

7.5 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึง
ในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะทางร่างกายและมี
ทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

157 79    

8 ด้านการระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 8.1 มีมาตรการระดมทรัพยากรทอ้งถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ   

149 87    

8.2 ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั 
ตามความพร้อมและความเหมาะสม  

168 68    

8.3 ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนั
สังคมอ่ืนๆ ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

148 88    

8.4 จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 139 97    
8.5 ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน 
จดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในทอ้งถ่ิน 
 
 

146 90    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 27 (ต่อ)  
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ตารางที ่28 ค่าเฉลีย่ ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าระดับของแต่ละองค์ประกอบ    
  และพฤติกรรมการปฏิบัติของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติทุกด้าน  

 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  
( X ) 

ส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
ค่าระดับ 

1. ด้านการสร้างวสัิยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ  
1.1 ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวติอยา่งชดัเจน 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

1.2 ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะ 
เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุม
การเรียนรู้ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

1.3 ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการเรียนรู้
เพื่อท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต 

4.85 0.36 มากท่ีสุด 

1.4 ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 4.87 0.33 มากท่ีสุด 
1.5 สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให ้ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญั และ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X )  4.84 
มากทีสุ่ด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  0.37 

2. ด้านการจัดบรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.1 ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ  
ท่ีก่อใหเ้กิดสังคมแห่งการเรียนรู้   

4.83 0.37 มากท่ีสุด 

2.2 ปรับทศันคติของชุมชนใหย้กยอ่งผูเ้รียนท่ี 
ใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้รู้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 
 

4.78 0.41 มากท่ีสุด 
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  
( X ) 

ส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
ค่าระดับ 

2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ ขอ้มูล
ข่าวสารและน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
ต่อการพฒันาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวยั 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

2.4 ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ เขียน ให้
ผูเ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4.85 0.36 มากท่ีสุด 

2.5 สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้ 
โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.81 
มากทีสุ่ด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.39 
3. ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
3.1 ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
3.2 พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เพื่อใหผู้เ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
เช่น จดัใหมี้หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการใหบ้ริการ
ส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ใน
สถานประกอบการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

3.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงระดบั
ครอบครัว ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ระดบัชาติ 
และระดบันานาชาติ 

4.72 0.45 มากท่ีสุด 

3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริง
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 
 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

ตารางที่ 28 (ต่อ)  
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  
( X ) 

ส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
ค่าระดับ 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.73 
มากทีสุ่ด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.44 

4. ด้านการประสานความร่วมมือ 
4.1 ประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมีความ
ตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง อาชีพและ
สามารถปรับตวัให้อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

4.2 ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วม 
ในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.72 0.45 มากท่ีสุด 

4.3 ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้นวฒันธรรม 
ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน 
ชุมชน ออกเป็นความรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได ้

4.67 0.47 มากท่ีสุด 

4.4 จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ท่ีย ัง่ยืน 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

4.5 เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและบุคคลทัว่ไปไดมี้ 
ส่วนร่วมเพื่อพฒันาใหเ้ป็นทางเลือกในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.73 
มากทีสุ่ด  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.45 

5. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิที่หลากหลาย 
5.1 พฒันาหลกัสูตรใหส้อด คลอ้งกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ินใหมี้ความหลาก หลาย ยดืหยุน่  
เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 
 
 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

ตารางที่ 28 (ต่อ)  
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  
( X ) 

ส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
ค่าระดับ 

5.2 จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน   

4.62 0.48 มากท่ีสุด 

5.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้ เช่น 
นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้  าเยาวชน บรรณารักษ์
หอ้งสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร ฯลฯ เป็น 
ผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.66 0.47 มากท่ีสุด 

5.4 จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ  
ทางสังคม และการประกอบอาชีพทั้งในภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบติั 

4.58 0.49 มากท่ีสุด 

5.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ โดยการเปิดกวา้งทางการเรียนรู้ 
สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.62 
มากทีสุ่ด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.48 

6. ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้   
6.1จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลย ี 
และสารสนเทศ 

4.65 0.48 มากท่ีสุด 

6.2 จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ 
ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

4.61 0.49 มากท่ีสุด 

6.3 จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ  
เพื่อใหบ้ริการกลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

6.4 จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้  
จากการใชส่ื้อ เทคโนโลย ีเพื่อช้ีแนะแนวทาง 
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

4.62 0.48 มากท่ีสุด 

ตารางที่ 28 (ต่อ)  
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  
( X ) 

ส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
ค่าระดับ 

6.5 จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความสนใจ
ของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.63 
มากทีสุ่ด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.48 

7.  ด้านการพฒันาคุณภาพกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
7.1 มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.59 0.49 มากท่ีสุด 

7.2 พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้างมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีดี 

4.64 0.48 มากท่ีสุด 

7.3 จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน  
เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

7.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิด 
ท่ี สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

7.5 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึง 
ในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทกัษะ
ในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X ) 4.64  
มากทีสุ่ด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  0.48 

8.  ด้านการระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
8.1 มีมาตรการในการ ระดมทรัพยากรทอ้งถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ   

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

8.2 ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยัตามความ
พร้อมและความเหมาะสม 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

ตารางที่ 28 (ต่อ)  
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ค่าเฉลีย่  
( X ) 

ส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
ค่าระดับ 

8.3 ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนั
สังคมอ่ืนๆ ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

8.4 จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.59 0.49 มากท่ีสุด 
8.5 ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน  
จดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตในทอ้งถ่ิน 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ ( X )  4.64 
มากทีสุ่ด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 28 (ต่อ)  
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ตารางที ่29 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ความคิดเห็นของ    
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกด้าน 

 

องค์ประกอบ พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความ
เป็นไปได้ 
(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 1. ด้านการสร้าง
วสัิยทศัน์การเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

1.1 ก าหนดนโยบาย 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติอยา่งชดัเจน 

13 13 13 13 100 

1.2 ก าหนดเป้าหมายใน 
การพฒันาความรู้ ทกัษะ  
เจตคติ สมรรถภาพและ
พฤติกรรมท่ีครอบคลุม 
การเรียนรู้ 

13 13 13 13 100 

1.3 ก าหนดโครงสร้างและ
ระบบการจดัการเรียนรู้เพื่อ 
ท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ได ้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

1.4 ก าหนดหน่วย/องคก์ร
รับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

13 13 13 13 100 

1.5 สร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ
ใหผู้เ้รียนทราบถึงความส าคญั 
และความจ าเป็นในการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

2. ด้านการจดั
บรรยากาศและ
วฒันธรรมแห่ง 
การเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 

2.1 ใหค้วามส าคญั สนใจ 
การเรียนรู้รูปแบบต่างๆ  
ท่ีก่อใหเ้กิดสงัคมแห่ง 
การเรียนรู้   
 
 
 

13 13 13 13 100 
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องค์ประกอบ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความ
เป็นไปได้ 
(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 2.2 ปรับทศันคติของชุมชน
ใหย้กยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้
อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหรู้้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ  
ท่ีเกิดข้ึน 

13 13 13 13 100 

2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนใน 
การเลือกรับความรู้ ขอ้มูล
ข่าวสารและน ามาประยกุตใ์ช้
ไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อ 
การพฒันาคุณภาพของตนเอง
ทุกช่วงวยั 

13 13 13 13 100 

2.4 ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู 
อ่านและ เขียน ใหผู้เ้รียน
สามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

2.5 สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียน 
มีวฒันธรรมการเรียนรู้ โดย
เขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็น 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

3. ด้านการสร้าง
ความเช่ือมโยงของ
แหล่งการเรียนรู้ 

3.1 ส ารวจ และ พฒันา 
แหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

13 13 13 13 100 

3.2 พฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้
ผูเ้รียนสมัผสัการเรียนรู้ได้
อยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้
หอ้งสมุด มีการจดันิทรรศการ 
ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 
 
 
 

13 13 13 13 100 

ตารางที่ 29 (ต่อ)  
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องค์ประกอบ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความ
เป็นไปได้ 
(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุน
การจดัการเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการต่างๆ เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

13 13 13 13 100 

3.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้
เพื่อเช่ือมโยงระดบัครอบครัว 
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั 
ระดบัชาติ และระดบั
นานาชาติ 

13 13 13 13 100 

3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุน
ผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัจริงใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

13 13 13 13 100 

4. ด้านการประสาน
ความร่วมมอื 

4.1 ประชาสมัพนัธ์และ
กระตุน้ใหบุ้คคลมี 
ความตอ้งการในการเรียนรู้
เพื่อพฒันาตนเอง อาชีพและ
สามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่น
สงัคมอยา่งมีความสุข 

13 13 13 13 100 

4.2 ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมใน 
การจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 
 
 
 
 

13 13 13 13 100 

ตารางที่ 29 (ต่อ)  
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องค์ประกอบ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความ
เป็นไปได้ 
(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 
 

4.3 ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดั 
การความรู้ดา้นวฒันธรรม  
ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ 
ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัคน 
ชุมชน ออกเป็นความรู้ 
ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ 

13 13 13 13 100 

4.4 จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ 
ท่ีชดัเจน เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

13 13 13 13 100 

4.5 เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและ
บุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือ
พฒันาใหเ้ป็นทางเลือกใน 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

5. ด้านการจดั
กระบวนการเรียนรู้
ด้วยวธีิทีห่ลากหลาย 

5.1 พฒันาหลกัสูตรให ้
สอด คลอ้งกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ินใหมี้ความหลาก 
หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้ง 
และเขา้ใจง่าย 

13 13 13 13 100 

5.2 จดัเน้ือหาและกิจกรรม
การเรียนรู้ใหเ้หมาะสม 
กบัระดบัความพร้อม 
ของผูเ้รียน   

13 13 13 13 100 

5.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้ เช่น  
นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้ า
เยาวชน บรรณารักษห์อ้งสมุด  
ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์อาสาสมคัร 
ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

13 13 13 13 100 

ตารางที่ 29 (ต่อ)  
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องค์ประกอบ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความ
เป็นไปได้ 
(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 5.4 จดัการเรียนรู้โดยอาศยั
ประสบการณ์ต่างๆ ทางสงัคม 
และการประกอบอาชีพทั้งใน
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

13 13 13 13 100 

5.5 ส่งเสริม สนบัสนุน
ใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวติ โดยการเปิดกวา้ง
ทางการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดย 
ไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ี 

13 13 13 13 100 

6. ด้านการส่งเสริม
การใช้สารสนเทศ
และเทคโนโลยเีพือ่
การเรียนรู้   

6.1 จดัระบบขอ้มูลข่าวสาร 
การเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคน
สามารถเขา้ถึงผา่นส่ือ
เทคโนโลย ี และ สารสนเทศ 

13 13 13 13 100 

6.2 จดัฝึกอบรมทกัษะการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิง 
ใหม่  ๆ ดว้ยตนเองอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

6.3 จดัหาส่ือและเทคโนโลยี
ใหเ้พียงพอ เพื่อใหบ้ริการ
กลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง 

13 13 13 13 100 

6.4 จดัหน่วยใหค้  าปรึกษา
ส าหรับการเรียนรู้ จากการใช้
ส่ือ เทคโนโลย ีเพ่ือช้ีแนะ
แนวทางตามความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 
 
 
 
 

13 13 13 13 100 

ตารางที่ 29 (ต่อ)  
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องค์ประกอบ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความ
เป็นไปได้ 
(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 6.5 จดัท าปฏิทินการเรียนรู้
เพื่อกระตุน้ความสนใจของ
สาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้
ดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

13 13 13 13 100 

7.  ด้านการพฒันา
คุณภาพกระบวน 
การจดักจิกรรม 
การเรียนรู้ 

7.1 มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันา
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

7.2 พฒันาความรู้และทกัษะ 
รวมทั้งสร้างมาตรฐานการ
เรียนรู้ท่ีดี 

13 13 13 13 100 

7.3 จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของ
ชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ตรง 

13 13 13 13 100 

7.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการคิดท่ี สามารถ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ 

13 13 13 13 100 

7.5 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงใน
สุนทรียภาพ มีสมรรถนะ 
ทางร่างกายและมีทกัษะ 
ในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

13 13 13 13 100 

8.  ด้านการระดม
ทรัพยากรเพือ่ 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวติ 
 
 

8.1 มีมาตรการในการ ระดม
ทรัพยากรทอ้งถ่ินเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติ   

13 13 13 13 100 

ตารางที่ 29 (ต่อ)  
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องค์ประกอบ 

พฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 

ความถี่ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่า 

ร้อยละ 
ความ
ถูกต้อง 
(N = 13) 

ความ
เหมาะสม 
(N = 13) 

ความ
เป็นไปได้ 
(N = 13) 

การน าไปใช้
ประโยชน์ 
(N = 13) 

 8.2 ปรับระบบการสนบัสนุน
เงินทุนหมุนเวยีนเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติในทุก
ช่วงวยั ตามความพร้อมและ
ความเหมาะสม 

13 13 13 13 100 

8.3 ระดมทรัพยากรร่วมกบั
องคก์รและสถาบนัสงัคม
อ่ืนๆ ส่งเสริมความเขม้แขง็
ของชมชนแห่งการเรียนรู้ 

13 13 13 13 100 

8.4 จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ 

13 13 13 13 100 

8.5 ขอความร่วมมือ 
ภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน  
จดัสรรงบประมาณส าหรับ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวติในทอ้งถ่ิน 

13 13 13 13 100 

 

ตารางที่ 29 (ต่อ)  
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ภาคผนวก ง 
 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



247 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของแนวค าถามการสัมภาษณ์เชิงลกึ(Interview Guideline) 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูมิ 
********************************** 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ ....................................................นามสกุล.............................................................      
ค าช้ีแจง  ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย / ใหช่้องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และเพิ่มเติม 
ความคิดเห็นในช่องขอ้เสนอแนะ ทุกขอ้เสนอแนะจะน ามาเพือ่พฒันาแนวค าถามของแบบสมัภาษณ์
ต่อไป 
 

แนวค าถามการสัมภาษณ์ เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

1. ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมการปฏิบติังานในการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในทศันะของทา่น  
มีลกัษณะอยา่งไรบา้ง 

 
 
…………. 

 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

2.ท่านคิดวา่ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา
ท่ีประสบความส าเร็จในการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน พิจารณา
ไดอ้ยา่งไร 

 
 

…………. 

 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

3. ท่านคิดวา่ ดา้นการสร้างวิสัยทศัน์ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูจ้ดัการศึกษาหรือ
สถานศึกษาควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
อยา่งไร 

 
 

…………. 

 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 
....................................... 

4. ท่านคิดวา่ ดา้นการจดับรรยากาศและ
วฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา  
ควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งไร 

 
 
 

 
 
 

…………. 

 
 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 

........................................ 
...................................... 
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แนวค าถามการสัมภาษณ์ เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

5. ท่านคิดวา่ ดา้นการสร้างความเช่ือมโยง
ของแหล่งการเรียนรู้ ผูจ้ดัการศึกษาหรือ
สถานศึกษา ควรมีพฤติกรรมการปฏิบติั 
งานอยา่งไร 

 
 

…………. 

 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 
......................................... 

6. ท่านคิดวา่ ดา้นการประสานความ
ร่วมมือ ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 
ควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งไร 

 
 

…………. 

 
 

…………. 

........................................ 

........................................  
...................................... 

7. ท่านคิดวา่ ดา้นการจดักระบวนการ
เรียนรู้ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย ผูจ้ดัการศึกษา
หรือสถานศึกษา ควรมีพฤติกรรม 
การปฏิบติังานอยา่งไร 

 
 
 

…………. 

 
 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 

........................................  

8. ท่านคิดวา่ ดา้นการส่งเสริมการใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ 
ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาควรมี
พฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งไร 

 
 
 

…………. 

 
 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 

........................................  

9. ท่านคิดวา่ ดา้นการพฒันาคุณภาพการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูจ้ดัการศึกษาหรือ
สถานศึกษา ควรมีพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานอยา่งไร 

 
 
 

…………. 

 
 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 

........................................  

10. ท่านคิดวา่ ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อ
การเรียนรู้ ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 
ควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน อยา่งไร 

 
 

…………. 

 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 
......................................... 

11. ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรม
การปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือไม่ อยา่งไรบา้ง 
 
 

 
 

…………. 

 
 

…………. 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

........................................ 
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
     ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                           (..............................................................) 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 
เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูมิ 
********************************** 

ช่ือ....................................................................นามสกุล................................................................... 
ต าแหน่ง....... .................................... .................................... .......................................................... 
สถานท่ีท างาน....... .......................................................... ............................................................... 
หมายเลขโทรศพัท.์.................................................โทรสาร............................................................. 
วนัท่ีใหส้ัมภาษณ์..............เดือน..................พ.ศ...................เวลา..................................................... 
สถานท่ีใหส้ัมภาษณ์......................................................................................................................... 
 
ค าถามการสัมภาษณ์ 
1. ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบติังานในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในทศันะของท่าน มีลกัษณะอยา่งไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
2. ท่านคิดวา่ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวติของชุมชน พิจารณาไดอ้ยา่งไร  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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3. ท่านคิดว่า ดา้นการสร้างวิสัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา ควรมี
พฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
4. ท่านคิดว่า ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผูจ้ดัการศึกษาหรือ
สถานศึกษา ควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
5. ท่านคิดวา่ ดา้นการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา ควร
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
6. ท่านคิดวา่ ดา้นการประสานความร่วมมือ ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา ควรมีพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานอยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
7. ท่านคิดว่า ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา 
ควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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8. ท่านคิดวา่ ดา้นการส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ผูจ้ดัการศึกษาหรือ
สถานศึกษา ควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................  
9. ท่านคิดวา่ ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา ควร
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................  
10. ท่านคิดว่า ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษา ควรมี
พฤติกรรมการปฏิบติังาน อยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................  
11. ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
หรือไม่ อยา่งไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 



253 
 

แบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ  
เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูมิ 
A MODEL  FOR  THE  PROMOTION  OF  LIFELONG  LEARNING   
FOR  INFORMAL  EDUCATION  IN CHAIYAPHUM  PROVINCE 

************************************************************************* 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
สร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชัยภูมิและน าขอ้มูลจากการวิเคราะห์เอกสารเชิงทฤษฎี ขอ้มูลเชิง
ประจกัษใ์นการศึกษากรณีศึกษาและจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุมาสร้างแบบสอบถาม 

2. ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  ครูอาสาสมคัร ครูกศน.และครูศูนย์
การเรียนชุมชน    

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงลกัษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบ

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ 1)ด้านการสร้างวิสัยทศัน์         
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3) ดา้น
การสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 4) ดา้นการประสานความร่วมมือ 5) ดา้นการจดั
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 6)  ดา้นการส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ 7)  ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 8) ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อ
การเรียนรู้ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ก าหนดตามแนวทางของบุญชม ศรีสะอาด (2545, น.74)โดยมีเกณฑค์ะแนนและความหมาย ดงัน้ี 
 ระดบั 1 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ระดบั 3 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 4 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 5 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดเพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม 

4. ขอความอนุเคราะห์ท่านแสดงความคิดเห็นในแต่ละดา้น โดยพิจารณาประเด็นท่ีท่านมี
ความคิดเห็นวา่ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด
ตามความคิดเห็นของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย  / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงได้
ก าหนดค่าความหมาย ดงัต่อไปน้ี 

5    หมายถึง มีความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด  
4    หมายถึง มีความคิดเห็นระดบัมาก 
3    หมายถึง มีความคิดเห็นระดบัปานกลาง  
2    หมายถึง มีความคิดเห็นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 

5. การตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบในทางลบใด ๆต่อท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ้ตามความคิดเห็นท่ีเป็นจริง ค าตอบของท่านจะเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าในการสร้างและพฒันา
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ต่อไป   

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีกรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ 
 
 

                                   นายจักรวุฒิ  ชนะพนัธ์ 
นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย / ลงใน              หน้าข้อทีต่รงกบัท่านมากทีสุ่ด 
 

1. เพศ 
                               ชาย                               หญิง 

   2.   อาย ุ
  ไม่เกิน 30 ปี 
  31-40 ปี 
  41-50 ปี 

51 ปีข้ึนไป 
  3. ระดบัการศึกษา 

  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 

  4. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง 
  นอ้ยกวา่ 3 ปี 
  3 ปี – 10 ปี 

10 ปีข้ึนไป 
  5. ต  าแหน่งหนา้ท่ี 

  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
  ครูอาสาสมคัร 
  ครูกศน. 
  ครูศรช. 
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ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัรูปแบบภาวะผู้น าทางการเรียนการสอนของผู้บริหารโรงเรียน   
ค าช้ีแจง  ให้ท่านแสดงความคิดเห็นต่อรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าผูบ้ริหารควร
แสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานในระดบัใดท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย  / 
ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
 

ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

เห็น 
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

1. ด้านการสร้างวสัิยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1.1 ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งชดัเจน 

........ ........ ........ 
 

1.2 ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้ 
ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ี
ครอบคลุมการเรียนรู้ 

........ ........ ........ 
 

1.3 ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดัการ
เรียนรู้เพื่อท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

........ ........ ........ 
 

1.4 ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผดิชอบอยา่ง
ชดัเจน 

........ ........ ........ 
 

1.5 สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให ้ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญั และ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

........ ........ ........ 
 

2 ด้านการจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.1 ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบ
ต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   
 

2.2 ปรับทศันคติของชุมชนใหย้กยอ่งผูเ้รียนท่ี
ใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้รู้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
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ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

เห็น 
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

 2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้ 
ขอ้มูลข่าวสารและน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้
อยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของ
ตนเองทุกช่วงวยั 

   

 

2.4 ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ เขียน 
ใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

   
 

2.5 สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรม 
การเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็นใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   
 

3 ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
3.1 ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

   
 

3.2  พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ได้ 
อยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้หอ้งสมุด มีการจดั
นิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 

   

 

3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้
ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อน าไป 
สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

   
 

3.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยง
ระดบัครอบครัว ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั 
ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 

   
 

3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือ
ปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 
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ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

เห็น 
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

4 ด้านการประสานความร่วมมือ 
4.1 ประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมี
ความตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง 
อาชีพและสามารถปรับตวัให้อยูใ่นสังคมอยา่ง
มีความสุข 

   

 

4.2  ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

   
 

4.3  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้น
วฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิปัญญา 
ท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ 
ท่ีสามารถเรียนรู้ได ้

   

 

4.4 จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

   
 

4.5 เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและบุคคลทัว่ไปได้
มีส่วนร่วมเพื่อพฒันาใหเ้ป็นทางเลือกใน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   
 

5 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิที่หลากหลาย 
5.1 พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินให้มีความหลาก 
หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 

   
 

5.2 จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน   
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ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

เห็น 
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

 5.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้ 
เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา  ผูน้  าเยาวชน 
บรรณารักษห์อ้งสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์
อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

   

 

5.4  จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ 
ทางสังคม และการประกอบอาชีพทั้งในภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

   
 

5.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเปิดกวา้งทาง 
การเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและ
สถานท่ี 

   

 

6 ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้   
6.1 จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอด
ชีวติท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลย ี 
และสารสนเทศ 

   
 

6.2 จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ  
ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

   
 

6.3 จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ เพื่อ
ใหบ้ริการกลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง 

   
 

6.4 จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้ 
จากการใชส่ื้อ เทคโนโลย ีเพื่อช้ีแนะแนวทาง
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
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ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

เห็น 
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

 6.5 จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความ
สนใจของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

   

 

7 ด้านการพฒันาคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
7.1 มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   
 

7.2 พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้าง
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 

   
 

7.3 จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 

   
 

7.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการ
คิดท่ี สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

   
 

7.5 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล 
ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะ 
ทางร่างกายและมีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร
กบัผูอ่ื้น 

   

 

8 ด้านการระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ 
 8.1 มีมาตรการในการ ระดมทรัพยากรทอ้งถ่ิน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ   

   
 

8.2 ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั 
ตามความพร้อมและความเหมาะสม  

   
 

8.3 ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนั
สังคมอ่ืนๆ ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
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ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

ความคิดเห็น
เพิม่เติม 

เห็น 
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

 8.4 จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
8.5 ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน 
จดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในทอ้งถ่ิน 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูมิ 
A MODEL  FOR  THE  PROMOTION  OF  LIFELONG  LEARNING   
FOR  INFORMAL  EDUCATION  IN CHAIYAPHUM  PROVINCE 

************************************************************************* 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
สร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศยัจงัหวดัชัยภูมิและน าข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารเชิงทฤษฎี ข้อมูล         
เชิงประจกัษใ์นการศึกษากรณีศึกษาและจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุมาสร้างแบบสอบถาม 

2. ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  ครูอาสาสมคัร ครูกศน.และครูศูนย์
การเรียนชุมชน    

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงลกัษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบ

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างวิสัยทศัน์         
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3) ดา้น
การสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 4) ดา้นการประสานความร่วมมือ 5) ดา้นการจดั
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 6) ดา้นการส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ 7) ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 8) ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อ 
การเรียนรู้ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ก าหนดตามแนวทางของบุญชม ศรีสะอาด (2545, น.74)โดยมีเกณฑค์ะแนนและความหมาย ดงัน้ี 
 ระดบั 1 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ระดบั 3 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 4 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 5 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดเพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม 

4. ขอความอนุเคราะห์ท่านแสดงความคิดเห็นในแต่ละดา้น โดยพิจารณาประเด็นท่ีท่านมี
ความคิดเห็นวา่ผูจ้ดัการศึกษาหรือสถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด
ตามความคิดเห็นของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย  / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงได้
ก าหนดค่าความหมาย ดงัต่อไปน้ี 

5    หมายถึง มีความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด  
4    หมายถึง มีความคิดเห็นระดบัมาก 
3    หมายถึง มีความคิดเห็นระดบัปานกลาง  
2    หมายถึง มีความคิดเห็นระดบันอ้ย 
2 หมายถึง มีความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 

5. การตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบในทางลบใด ๆต่อท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ้ตามความคิดเห็นท่ีเป็นจริง ค าตอบของท่านจะเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าในการสร้างและพฒันา
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ต่อไป   

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีกรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ 
 
 

                                   นายจักรวุฒิ  ชนะพนัธ์ 
นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย / ลงใน              หน้าข้อทีต่รงกบัท่านมากทีสุ่ด 

1. เพศ 
                               ชาย                               หญิง 

   2.   อาย ุ
  ไม่เกิน 30 ปี 
  31-40 ปี 
  41-50 ปี 

52 ปีข้ึนไป 
  3. ระดบัการศึกษา 

  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 

  4. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง 
  นอ้ยกวา่ 3 ปี 
  3 ปี – 10 ปี 

11 ปีข้ึนไป 
  5. ต  าแหน่งหนา้ท่ี 

  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
  ครูอาสาสมคัร 
  ครูกศน. 
  ครูศรช. 
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ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูมิ     
 
ค าช้ีแจง  ใหท้่านแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจงัหวดัชัยภูมิ ว่าผูจ้ ัดการศึกษาหรือ
สถานศึกษาควรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานตามท่ีท่านพึงประสงคอ์ยา่งไร โดยท าเคร่ืองหมาย  / ลง
ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด   
 

ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1  ด้านการสร้างวสัิยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1.1 ก าหนดนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งชดัเจน 

…… …… …… …… …… 

1.2 ก าหนดเป้าหมายการพฒันาความรู้ ทกัษะ 
เจตคติ สมรรถภาพและพฤติกรรมท่ีครอบคลุม
การเรียนรู้ 

…… …… …… …… …… 

1.3 ก าหนดโครงสร้างและระบบการจดั 
การเรียนรู้เพื่อท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ได้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

…… …… …… …… …… 

1.4 ก าหนดหน่วย/องคก์รรับผดิชอบอยา่งชดัเจน …… …… …… …… …… 
1.5 สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให ้ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญั และ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

…… …… …… …… …… 

2 ด้านการจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.1 ใหค้วามส าคญั สนใจการเรียนรู้รูปแบบ
ต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

…… …… …… …… …… 

2.2 ปรับทศันคติของชุมชนใหย้กยอ่งผูเ้รียน 
ท่ีใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหรู้้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

…… …… …… …… …… 
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ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับความรู้  
ขอ้มูลข่าวสารและน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้
อยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพของ 
ตนเองทุกช่วงวยั 

…… …… …… …… …… 

2.4 ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู อ่านและ  
เขียน ใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

…… …… …… …… …… 

2.5 สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีวฒันธรรม 
การเรียนรู้ โดยเขา้ใจเหตุผล ความจ าเป็น 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

…… …… …… …… …… 

3  ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
3.1 ส ารวจ และ พฒันาแหล่งเรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ือง 

…… …… …… …… …… 

3.2 พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนสัมผสัการเรียนรู้ 
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น จดัให้มีหอ้งสมุด  
มีการจดันิทรรศการ ใหบ้ริการส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 

…… …… …… …… …… 

3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 
ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

…… …… …… …… …… 

3.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงระดบั
ครอบครัว ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั 
ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ 

…… …… …… …… …… 

3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนใหล้งมือ
ปฏิบติัจริงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้าง 
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
 

…… …… …… …… …… 
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ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4  ด้านการประสานความร่วมมือ 
4.1 ประชาสัมพนัธ์และกระตุน้ใหบุ้คคลมี 
ความตอ้งการในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง 
อาชีพและสามารถปรับตวัให้อยูใ่นสังคมอยา่ง 
มีความสุข 

…… …… …… …… …… 

4.2  ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

…… …… …… …… …… 

4.3  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการความรู้ดา้น
วฒันธรรม ภูมิปัญญา ถอดความรู้/ภูมิปัญญา 
ท่ีอยูใ่นตวัคน ชุมชน ออกเป็นความรู้ 
ท่ีสามารถเรียนรู้ได ้

…… …… …… …… …… 

4.4 จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ีชดัเจน เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

…… …… …… …… …… 

4.5 เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและบุคคลทัว่ไป 
ไดมี้ส่วนร่วมเพื่อพฒันาใหเ้ป็นทางเลือกใน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

…… …… …… …… …… 

5  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิทีห่ลากหลาย 
5.1 พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินให้มีความหลาก 
หลาย ยดืหยุน่ เปิดกวา้งและเขา้ใจง่าย 

…… …… …… …… …… 

5.2 จดัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน   
 
 
 

…… …… …… …… …… 
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ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 5.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหป้ราชญผ์ูรู้้  
เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้กกีฬา ผูน้ าเยาวชน 
บรรณารักษห์อ้งสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์
อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

…… …… …… …… …… 

5.4  จดัการเรียนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ต่างๆ 
ทางสังคม และการประกอบอาชีพทั้งในภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

…… …… …… …… …… 

5.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเปิดกวา้งทาง 
การเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 

…… …… …… …… …… 

6 ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้   
6.1 จดัระบบขอ้มูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลย ี  
และสารสนเทศ 

…… …… …… …… …… 

6.2 จดัฝึกอบรมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  
ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

…… …… …… …… …… 

6.3 จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ 
เพื่อใหบ้ริการกลุ่มสนใจอยา่งต่อเน่ือง 

…… …… …… …… …… 

6.4 จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับการเรียนรู้  
จากการใชส่ื้อ เทคโนโลย ีเพื่อช้ีแนะแนวทาง
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

…… …… …… …… …… 

6.5 จดัท าปฏิทินการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ความ
สนใจของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีบ้ืองตน้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 

…… …… …… …… …… 
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ที่ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 ด้านการพฒันาคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
7.1 มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันาบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

…… …… …… …… …… 

7.2 พฒันาความรู้และทกัษะ รวมทั้งสร้าง
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 

…… …… …… …… …… 

7.3 จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 

…… …… …… …… …… 

7.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิด
ท่ี สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

…… …… …… …… …… 

7.5 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีเหตุมีผล ซาบซ้ึง
ในสุนทรียภาพ มีสมรรถนะทางร่างกายและมี
ทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 

…… …… …… …… …… 

8 ด้านการระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้  
 8.1 มีมาตรการระดมทรัพยากรทอ้งถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ   

…… …… …… …… …… 

8.2 ปรับระบบการสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั 
ตามความพร้อมและความเหมาะสม  

…… …… …… …… …… 

8.3 ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์รและสถาบนั
สังคมอ่ืนๆ ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

…… …… …… …… …… 

8.4 จดัตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ …… …… …… …… …… 
8.5 ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทอ้งถ่ิน 
จดัสรรงบประมาณส าหรับจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในทอ้งถ่ิน 
 
 

…… …… …… …… …… 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  
ค าช้ีแจง  ให้ท่านแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือข้อเสนอแนะท่ีท่านคิดว่าเป็นประโยชน์ต่อ
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ  มีพฤติกรรมการปฏิบติังาน หรือเสนอแนวทางอ่ืน ๆ ใน 8 ดา้น ดงัน้ี 
 3.1 ดา้นการสร้างวสิัยทศัน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 3.2 ดา้นการจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 3.3 ดา้นการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 3.4 ดา้นการประสานความร่วมมือ                                  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 3.5 ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
      3.6 ดา้นการส่งเสริมการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้   
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
      3.7  ดา้นการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
      3.8 ดา้นการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 



271 
 

แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพือ่ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม  
ความเป็นไปได้และการใช้ประโยชน์ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติของส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูม ิ

 โดยใช้วธีิการอ้างองิผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) 
******************************************************************************************************* 

ค าช้ีแจง 

         แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิฉบบัน้ี เป็นการสัมภาษณ์ความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิ
โดยใชก้ารอา้งอิงผูท้รงคุณวฒิุ (Connoisseurship) อยูใ่นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัยิ่งต่อการวิจยัซ่ึงท่าน
ผูท้รงคุณวุฒิจะเป็นเคร่ืองมือการวิจยัในการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็น   
ไปได้และการน าไปใช้ประโยชน์ของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภูมิ หลงัจากท่ีท่านได้ศึกษา
รายละเอียดประกอบการพิจารณาแลว้ ขอใหท้่านวจิารณ์ แสดงขอ้คิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม เป็น
ประโยชน์ต่อผูท่ี้มีความสนใจพฒันาการศึกษาของประเทศไทยใหมี้คุณภาพต่อไป 
 

 ขอกราบขอบพระคุณท่ีท่านผูท้รงคุณวุฒิได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์ช่วยตรวจสอบ       
การวจิยัคร้ังน้ี 
 

             นายจักรวุฒิ  ชนะพนัธ์ 
  นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

   มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ตรวจสอบ  
ความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ และการน าไปใช้ประโยชน์ 

 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัชัยภูมิ 

******************************** 
ช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง...........................................................หน่วยงาน................................................................ 
วนัที.่.............เดือน...................................พ.ศ.................................เวลา.......................................น. 

 

ค าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้และการน าไปใช้ประโยชน์ ขอให้ท่านผู ้ทรงคุณวุฒิ ท า
เคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และเสนอแนะ ติชม วิจารณ์ ไดต้ามท่ีท่าน
เห็นสมควร ในช่องขอ้เสนอแนะของแต่ละองคป์ระกอบ  
 

รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน์ 

ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

เป็น 
ไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

เป็น 
ประโยชน์ 

ไม่เป็น 
ประโยชน์ 

1.  ด้านการสร้างวสัิยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

1.1 ก าหนดนโยบายการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งชดัเจน 

        

1.2 ก าหนดเป้าหมายการพฒันา
ความรู้ ทกัษะ เจตคติ สมรรถภาพ
และพฤติกรรมท่ีครอบคลุมการ
เรียนรู้ 

        

1.3 ก าหนดโครงสร้างและระบบ
การจดัการเรียนรู้เพื่อท าใหบุ้คคล
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวติ 

        

1.4 ก าหนดหน่วย/องคก์ร
รับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
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รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน์ 

ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

เป็น 
ไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

เป็น 
ประโยชน์ 

ไม่เป็น 
ประโยชน์ 

1.5 สร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติให้ 
ผูเ้รียนทราบถึงความส าคญั  
และความจ าเป็นในการเรียนรู้
ตลอดชีวติ   

        

ข้อเสนอแนะของด้านการสร้างวสัิยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวติ......................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
2. ด้านการจัดบรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.1 ใหค้วามส าคญั สนใจ 
การเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

        

2.2 ปรับทศันคติของชุมชน 
ใหย้กยอ่งผูเ้รียนท่ีใฝ่เรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหรู้้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

        

2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนในการเลือกรับ
ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
ต่อการพฒันาคุณภาพของตนเอง 
ทุกช่วงวยั 

        

2.4 ส่งเสริมทกัษะการฟัง  พดู 
อ่านและ เขียน ใหผู้เ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

        

2.5 สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมี
วฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเขา้ใจ
เหตผุล ความจ าเป็นในการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 
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รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน์ 

ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

เป็น 
ไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

เป็น 
ประโยชน์ 

ไม่เป็น 
ประโยชน์ 

ข้อเสนอแนะของด้านการจัดบรรยากาศและวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง.......................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
3. ด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 
3.1 ส ารวจ และ พฒันาแหล่ง
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

        

3.2 พฒันารูปแบบการจดั 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้
ผูเ้รียนสมัผสัการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง เช่น จดัใหมี้หอ้งสมุด 
มีการจดันิทรรศการ ใหบ้ริการ 
ส่ืออ่ืนๆ เป็นตน้ 

        

3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุน 
การจดัการเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการต่างๆ เพื่อน าไป 
สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

        

3.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือ
เช่ือมโยงระดบัครอบครัว ชุมชน 
ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ระดบัชาติ 
และระดบันานาชาติ 

        

3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียน
ใหล้งมือปฏิบติัจริงในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้าง 
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

        

ข้อเสนอแนะของด้านการสร้างความเช่ือมโยงของแหล่งการเรียนรู้.................................................. 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน์ 

ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

เป็น 
ไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

เป็น 
ประโยชน์ 

ไม่เป็น 
ประโยชน์ 

4. ด้านการประสานความร่วมมือ 
4.1 ประชาสมัพนัธ์และกระตุน้ให้
บุคคลมีความตอ้งการในการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง อาชีพ
และสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่น
สงัคมอยา่งมีความสุข 

        

4.2  ส่งเสริมใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมใน
การจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

        

4.3  ร่วมมือกบัทุกฝ่ายจดัการ
ความรู้ดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา 
ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวั
คน ชุมชน ออกเป็นความรู้ 
ท่ีสามารถเรียนรู้ได  ้

        

4.4 จดัท าคลงัขอ้มูลความรู้ท่ี
ชดัเจน เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน 

        

4.5 เปิดโอกาสใหส้ถาบนัและ
บุคคลทัว่ไปไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือ
พฒันาใหเ้ป็นทางเลือกใน 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

        

ข้อเสนอแนะของด้านการประสานความร่วมมือ.............................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน์ 

ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

เป็น 
ไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

เป็น 
ประโยชน์ 

ไม่เป็น 
ประโยชน์ 

5. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิที่หลากหลาย 
5.1 พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินใหมี้
ความหลาก หลาย ยดืหยุน่ เปิด
กวา้งและเขา้ใจง่าย 

        

5.2 จดัเน้ือหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบัความ
พร้อมของผูเ้รียน   

        

5.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
ปราชญผ์ูรู้้ เช่น นกัการศึกษา ผูฝึ้ก
กีฬา ผูน้ าเยาวชน บรรณารักษ์
หอ้งสมุด  ผูดู้แลพิพิธภณัฑ ์
อาสาสมคัร ฯลฯ เป็นผูจ้ดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

        

5.4  จดัการเรียนรู้โดยอาศยั
ประสบการณ์ต่างๆ ทางสงัคม 
และการประกอบอาชีพทั้งในภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบติั 

        

5.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหบ้ริการ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
โดยการเปิดกวา้งทางการเรียนรู้สู่
ผูเ้รียนโดยไม่จ ากดัเวลาและ
สถานท่ี 

        

ข้อเสนอแนะของด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวธีิที่หลากหลาย.............................................. 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน์ 

ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

เป็น 
ไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

เป็น 
ประโยชน์ 

ไม่เป็น 
ประโยชน์ 

6. ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้   
6.1 จดัระบบขอ้มูลข่าวสาร 
การเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีทุกคน
สามารถเขา้ถึงผา่นส่ือเทคโนโลย ี  
และสารสนเทศ 

        

6.2 จดัฝึกอบรมทกัษะการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ดว้ย
ตนเองอยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวติ 

        

6.3 จดัหาส่ือและเทคโนโลยใีห้
เพียงพอเพ่ือใหบ้ริการกลุ่มสนใจ
อยา่งต่อเน่ือง 

        

6.4 จดัหน่วยใหค้  าปรึกษาส าหรับ
การเรียนรู้ จากการใชส่ื้อ 
เทคโนโลย ีเพื่อช้ีแนะแนวทาง
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

        

6.5 จดัท าปฏิทินการเรียนรู้ 
เพื่อกระตุน้ความสนใจของ
สาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ 
ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เบ้ืองตน้ท่ีสามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

        

ข้อเสนอแนะของด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู้  ......................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน์ 

ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

เป็น 
ไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

เป็น 
ประโยชน์ 

ไม่เป็น 
ประโยชน์ 

7. ด้านการพฒันาคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
7.1 มุ่งประกนัคุณภาพ พฒันา
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

        

7.2 พฒันาความรู้และทกัษะ รวม 
ทั้งสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีดี 

        

7.3 จดัใหมี้เวทีการเรียนรู้ของ
ชุมชน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ตรง 

        

7.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให ้
มีทกัษะการคิดท่ี สามารถ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

        

7.5 ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้  
มีเหตุมีผล ซาบซ้ึงในสุนทรียภาพ 
มีสมรรถนะทางร่างกายและ 
มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารกบั
ผูอ่ื้น 

        

ข้อเสนอแนะของด้านการพฒันาคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้............................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
8. ด้านการระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ 
 8.1 มีมาตรการระดมทรัพยากร
ทอ้งถ่ินเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติ   

        

8.2 ปรับระบบการสนบัสนุน
เงินทุนหมนุเวยีนเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วง 
วยั ตามความพร้อมและ 
ความเหมาะสม  
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รูปแบบการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน์ 

ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

เป็น 
ไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

เป็น 
ประโยชน์ 

ไม่เป็น 
ประโยชน์ 

8.3 ระดมทรัพยากรร่วมกบัองคก์ร
และสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ ส่งเสริม
ความเขม้แขง็ของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 

        

8.4 จดัตั้งกองทุนส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

        

8.5 ขอความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน จดัสรรงบประมาณ
ส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวติในทอ้งถ่ิน 

        

ข้อเสนอแนะของด้านการระดมทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ………………………………. 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
     
    ลงช่ือ..................................................................... 
     (............................................................) 
              ต  าแหน่ง................................................................ 
                ผูท้รงคุณวฒิุท่ีใหข้อ้มูล 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 หนังสือตอบรับการลงบทความวจิัย 
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ภาคผนวก ฉ 
 ส าเนาประกาศนียบัตรภาษาองักฤษ 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ-สกุล นายจกัรวฒิุ ชนะพนัธ์ 
วนั เดือน ปีเกดิ 30  มิถุนายน  2506 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา 
ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2534  ปริญญาตรี (ค.บ. วชิาเอก สังคมศึกษา) 
 พ.ศ. 2544  ปริญญาโท (กศ.ม. สาขาวชิา การบริหารการศึกษา) 
สถานทีท่ างาน ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอภูเขียว 

จงัหวดัชยัภูมิ  
ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 
 รางวลัทีไ่ด้รับ 
 

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  
วทิยฐานะ ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
พ.ศ. 2554 ไดรั้บรางวลั “หน่ึงแสนครูดี” จาก ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 
  
 

  
 


