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ช่ือเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกจิกรรมแนะแนว 
 ตามแนวคดิจิตตปัญญาศึกษาเพือ่พฒันาความฉลาด 
 ทางอารมณ์ ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่ 3 
ช่ือผู้วจิัย พษิณุ  พรหมวาทย์ 
สาขาวชิา หลกัสูตรและการสอน 
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั รองศาสตราจารย์ ดร.บังอร  เสรีรัตน์ 
อาจารย์ทีป่รึกษาร่วม รองศาสตราจารย์ ดร.วโิฬฏฐ์  วฒันานิมติกูล 
ปีการศึกษา 2557 
  

บทคดัย่อ 
 

การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว        
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 2) เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียน ก่อนและหลงัท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัท่าบนัเทิงธรรม จงัหวดันนทบุรี จ านวน 16 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที  

ผลการวจิยัพบวา่ 
1) รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันา 

ความฉลาดทางอารมณ์มี 5 องคป์ระกอบ คือ (1) หลกัการ/แนวคิด (2) ขอบข่าย (3) วตัถุประสงค ์(4) 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนและ (5) ผลท่ีจะไดรั้บ ในส่วนกระบวนการจดัการเรียนการสอน
ใชก้ระบวนการ 6 ต เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 3 ดา้น คือ ดา้นเก่ง ดา้นดี
และดา้นสุข 

2) หลงัไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ผูเ้รียนมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต
ท่ีระดบั .01 
 ค าส าคัญ: กิจกรรมแนะแนว จิตตปัญญาศึกษา ความฉลาดทางอารมณ์ 



ข 

 

Title The Development of Guidance Activity Based on Contemplative  
  Education to Enhance the Emotional Quotient of  
 Matthayomsuksa 3 Students 
Author Pisanu Promwat 
Program Curriculum and Instruction 
Major Advisor Associate Professor Dr.Bang-orn Sereerat 
Co-advisor Associate Professor Dr.Wirot Wattananimitkul 
Academic Year 2014 

 

ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were 1) to develop the guidance activity based on 
contemplative education to enhance the emotional quotient of Matthayomsuksa 3 students and    
2) to compare the emotional quotient of Matthayomsuksa 3 students between before and after 
attending guidance activity based on contemplative education. The sample included 16 
Matthyomsuksa 3 students from Wat Thabunturngtham School in Nontaburi Province. Data was 
statistically analyzed in percentage, mean, standard deviation, and t-test. 
 The findings revealed as follows: 
 1. The guidance activity based on contemplative education to enhance the emotional 
quotient of Matthayomsuksa 3 students delineated 5 components: (1) principle/concept (2) 
limitations (3) objectives (4) instructional process and (5) learning outcomes. The following steps 
were adopted for instruction: preparation, self-realization, fulfillment, reflection, decoration, and 
follows in order to enhance the students’ emotional quotient in 3 aspects i.e. competency, virtue, 
and happiness. 
 2. After attending the guidance activity based on contemplative education, the emotional 
quotient of Matthayomsuksa 3 students was significantly higher than the previous one at .01 
level. 
 Keywords: Guidance Activity, Contemplative Education, Emotional Quotient 
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กติติกรรมประกาศ 
 

 ในการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
ไดรั้บความกรุณาอยา่งสูงจาก รองศาสตราจารย ์ดร.บงัอร เสรีรัตน์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั
และรองศาสตราจารย ์ดร.วิโฬฎฐ์ วฒันานิมิตกูล อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่ีไดใ้ห้ความรู้ 
อบรมสั่งสอน ให้ค  าช้ีแนะ ค าปรึกษาและให้ก าลงัใจเสมอมา ท าให้งานวิจยัเล่มน้ี มีความสมบูรณ์
ยิง่ข้ึน 

ขอขอบคุณผู้เ ช่ียวชาญท่ีกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.เปรมสุรีย ์เช่ือมทอง ผูช่้วยศาสตราจารย ์สมหมาย มหาบรรณพต ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การแนะแนวการศึกษาและจิตวทิยาการศึกษาและอาจารยท์วศีกัด์ิ จงประดบัเกียรติ ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
 ขอขอบคุณ ผู ้อ  านวยการสุเวทย์ ต่อโชติ ผู ้อ  านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียน         
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัท่าบนัเทิงธรรม อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี ท่ีกรุณาให้ทดลอง
เคร่ืองมือวจิยัและใหค้วามร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ขอขอบคุณอาจารย์ศศลกัษณ์ สมช่ือและอาจารยป์ทิตตา ขตัติยะ ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน าท่ีดี
ในการปรับปรุงแกไ้ขแผนการจดัการเรียนการสอนใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขอขอบคุณ คุณอ าภา พรหมวาทย์และน้องภูมิ พรหมวาทย์ ท่ี เป็นแรงกระตุ้นและ
เสริมสร้างพลงัให้สนใจเร่ืองจิตตปัญญาศึกษาและความฉลาดทางอารมณ์ อีกทั้งช่วยเหลือในส่ิง
ต่างๆ จนท าใหง้านวจิยัส าเร็จลงได ้
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ปัญหาใหญ่ท่ีสุดของโลกปัจจุบนั คือ มนุษยก์ าลงัสนใจส่ิงท่ีอยูด่า้นนอกตวั หรือส่ิงท่ีเป็น
รูปธรรมเท่านั้ นและละทิ้งส่ิงท่ีเป็นนามธรรมไป คุณค่าของความเป็นมนุษย์จึงถูกลดทอนลง 
โดยกระบวนการเรียนรู้แบบแยกส่วน โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ท่ีให้ความสนใจกบัความแม่นย  า
(Precision) และการผลิตซ ้ า (Reproductively) ของวตัถุการศึกษาท่ีเนน้การมองออกนอกตวั และขาด
ความเช่ือมโยง ท าใหม้นุษยห์ลงลืมท่ีจะพฒันาคุณภาพดา้นในของตนเอง สนใจแต่ส่ิงภายนอก เช่น
การสร้างมูลค่าส่วนเกินหรือก าไร การเสพสุขตามแนวคิดบริโภคนิยม ระบบต่างๆ ในสังคมถูก
บิดเบือนไป การเปรียบเทียบแข่งขนัชิงดีชิงเด่นกลายเป็นค่านิยมท่ีไดรั้บการส่งเสริมแทนการเก้ือกูล
โอบออ้มอารีต่อกนั ท าใหโ้ลกขาดสันติ ขาดความสุขท่ีแทจ้ริง เกิดความแปลกแยกของคนในสังคม
และระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม (ธนา นิลชยัโกวิท และอดิศร จนัทรสุข, 2551, น.1) และใน
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 สะทอ้นให้เห็นว่า ประเทศไทยยงัตอ้งเผชิญ
กระแสการเปล่ียนแปลงทั้ งภายในและภายนอกประเทศท่ีผนัผวน ซับซ้อน และคาดการณ์
ผลกระทบไดย้าก แมว้า่ในภาพรวมสังคมไทยมีภูมิคุม้กนัเพิ่มข้ึน และมีภมิูคุม้กนัท่ีแข็งแกร่งแตกต่าง
กนัไปทั้งในระดบัปัจเจก ครอบครัว ชุมชน และสังคม แต่ยงัไม่พอเพียงท่ีจะรองรับสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประเทศตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงในหลายมิติ 
โดยเฉพาะความเส่ียงจากการบริหารภาครัฐท่ีอ่อนแอ โครงสร้างทางเศรษฐกิจท่ีไม่รองรับการ
เจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน ทั้งความเส่ือมถอยของค่านิยมท่ีดีงามในสังคมไทย ความเส่ือมโทรมของ     
ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และความเส่ียงของความมัน่คงของประเทศ (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, น.ฉ) และจากผลการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั
วยัรุ่นไทย อาย ุ13-16 ปี ในโครงการวเิคราะห์สุขภาวะของเด็กและวยัรุ่นไทย พบวา่ วยัรุ่นเป็นช่วงท่ี
มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมส่วนตวั อีกทั้งการเปล่ียนแปลงของ
สภาพเศรษฐกิจและสังคม การยา้ยถ่ินฐานจากชนบทเขา้สู่เมืองใหญ่ ครอบครัวมีขนาดเล็กลงเป็น
ครอบครัวเด่ียว และการออกไปท างานนอกบา้นของพ่อแม่ ยิ่งท าให้วยัรุ่นเส่ียงต่อการขาดความรัก 
ความอบอุ่น และขาดการดูแลเอาใจใส่ ด้านพฤติกรรมเส่ียงของวยัรุ่นซ่ึงมีความเส่ียง ดังน้ี 
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พฤติกรรมเส่ียงด้านจราจร พฤติกรรมเส่ียงด้านการทะเลาะวิวาท พฤติกรรมเส่ียงด้านภาวการณ์
ซึมเศร้าและฆ่าตวัตาย พฤติกรรมเส่ียงด้านการใช้สารเสพติด และพฤติกรรมเส่ียงด้านการมี
เพศสัมพนัธ์ (ส านักงานกองทุนสนับสนุนเสริมสร้างสุขภาพ , 2552, น.168-169) นอกจากน้ี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนไว้ใน
ยุทธศาสตร์ การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีย ัง่ยืน มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงโดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวยัให้มีภูมิคุม้กนั เพื่อเขา้สู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีย ัง่ยนื ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศกัยภาพของคนในทุก
มิติ ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาท่ีรอบรู้ และมีจิตใจท่ีส านึกใน
คุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าของความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้    
ตลอดชีวิต ควบคู่กบัการเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในสังคมและสถาบนัทางสังคมให้เขม้แข็งและ
เอ้ือต่อการพฒันาคน รวมทั้งส่งเสริมการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินให้เขม้แข็ง และสามารถสร้างภูมิคุม้กนั
ให้คนในชุมชน และเป็นพลงัทางสังคมในการพฒันาประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, น.23) 
 ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กล่าวถึงการเตรียมคนออกไปท างานในสายพานการผลิต
แบบอุตสาหกรรมไว้ว่า การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ต้องเตรียมคนออกไปท างานท่ีใช้ความรู้
(knowledge Worker) และพร้อมท่ีจะเรียนรู้ (Learning Person) ลกัษณะการเรียนรู้จะเป็นในลกัษณะท่ี
ไม่ใช่ครูสอนความรู้ แต่ผูเ้รียนจะตอ้งแสวงหาวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือพูดใหม่วา่ครูตอ้งไม่สอน
แต่ตอ้งเป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้นกัเรียนมีโอกาสในการ
ลงมือท า แลว้การเรียนรู้จะเกิดข้ึนภายในใจและสมองของตนเอง การศึกษาท่ีมีคุณภาพจะตอ้งเปล่ียน
รูปแบบการเรียนรู้ของศิษยไ์ปอยา่งส้ินเชิง และบทบาทของครูก็ตอ้งเปล่ียนไปอยา่งส้ินเชิง (วิจารณ์ 
พานิช, 2555, น.15) ซ่ึงเป้าหมายท่ีแทจ้ริงของการจดัการศึกษา คือการเปล่ียนผูเ้รียนจากผูไ้ม่รู้สู่ผูรู้้   
ท่ีเห็นได้จากการมีวิธีคิด จิตส านึกท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเม่ือตอนท่ียงัไม่รู้และเกิดพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม แต่ก็เป็นท่ีน่าเสียดายวา่การศึกษาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนันั้น สร้างผูเ้รียนให้เป็น
เพียงผูจ้  า ลว้นเป็นเพียงการจ าเพื่อไปสอบ สร้างให้ผูเ้รียนมีสภาพเป็นต าราท่ีเดินได้ โดยไม่ไดน้ าเอา
กระบวนการการเปล่ียนคนสร้างสรรค์สังคมมาเป็นเป้าหมายส าคญัของการศึกษา และการจัด
การศึกษาในปัจจุบันมีลักษณะการเรียนรู้แบบแยกส่วน เน้นการมองออกนอกตัวและขาดความ
เช่ือมโยง ส่งผลใหโ้ลกขาดสันติสุขและคุณค่าของมนุษยถู์กลดทอนลง (ประเวศ วะสี, 2550, น.ก) 
 นอกจากน้ี ในการศึกษาสภาพปัญหาท่ีพบจากการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, น.9) พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยงัจดัการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม
ยงัไม่ยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั ยงัใช้เอกสารต าราเรียนโดยไม่ยึดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นหลกั และยงัไม่
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เขา้ถึงมาตรฐานการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง ครูผูส้อนไม่ได้วิเคราะห์หลกัสูตรท่ีจะน าไปใช้ในชั้นเรียน 
รวมถึงการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นและมาตรฐานการเรียนรู้รายปี เพื่อก าหนดสาระการ
เรียนรู้รายชั้น ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการใชเ้คร่ืองมือและวิธีการวดัท่ีหลากหลาย บางส่วนไม่ได้
จัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน ท าให้ครูผู ้สอนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ได ้รวมถึงบูรณาการระหว่างกระบวนการเรียนการสอนกบัการ
ประเมินผลตามสภาพจริงใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั ส่วนดา้นนกัเรียนพบวา่ นกัเรียนไม่ไดล้งมือ
ปฏิบติัภาระงานจริง ขาดการเช่ือมโยงในการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนั ไม่เกิดการสร้าง    
องคค์วามรู้ท่ีลึกซ้ึงในขั้นสูง นอกจากน้ีปัญหาท่ีเกิดจากตวัผูเ้รียน ครอบครัว ส่ิงแวดลอ้ม สภาพสังคม
และผูป้กครอง ก็มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ดา้นทศันคติของผูป้กครองท่ีคิดว่า
การจดัการเรียนการสอนเป็นเร่ืองของครูเท่านั้น ไม่ส่งเสริมและเห็นความส าคญัของการศึกษา
เท่าท่ีควร และจากการวิเคราะห์ถึงคุณภาพการศึกษาในกระแสของการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของ
สังคมไทย (สุมน อมรวิวฒัน์, 2549, น.11) พบว่า เกิดภาวะลา้หลงัทางการศึกษา (Education Lag) 
อย่างชัดเจน และกระบวนการจดัการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการบรรยาย อ่าน เขียนตาม
หนังสือ นักเรียนคุ้นเคยกับวิธีการฟังและจดส่ิงท่ีครูพูด และถูกวดัประเมินผลการเรียนท่ีเน้น
ทางดา้นเน้ือหาสาระเป็นอนัดบัแรก ทางดา้นปฏิบติัเป็นอนัดบัรอง ส่วนดา้นการวดัการคิดวิเคราะห์ 
วิธีตดัสินใจการแกปั้ญหา สุนทรียภาพ คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมมีนอ้ย ทั้งน้ีผูเ้รียนมิไดมี้
โอกาสไดว้เิคราะห์จากกรณีตวัอยา่งบทบาทสมมุติ ไม่ค่อยมีกิจกรรมท่ีใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อร่วม
คิด วางแผน และท านายผลท่ีจะเกิดข้ึน 
 ดา้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้  าหนดวิสัยทศัน์ของ
หลกัสูตรแกนกลางฯ มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล     
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้ และทกัษะพื้นฐาน
รวมทั้งเจตคติท่ีจ าเป็นในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.4) และก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คือกิจกรรมแนะแนว ท่ีมุ่งให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองไดแ้ละอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างมี
ความสุข กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง รู้รักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียนและ
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อาชีพ สามารถปรับตนไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัช่วยให้ครูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็น
กิจกรรมท่ีช่วยเหลือ และให้ค  าปรึกษาแก่ผู ้ปกครองในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู ้เรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.20) 
 จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative) เป็นกระบวนทศัน์ท่ีให้ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของมนุษย์
ทุกคนในการเขา้ถึงความจริงท่ีวา่ สรรพส่ิงลว้นเช่ือมโยงกนั ดงันั้น ผูรั้บรู้และส่ิงท่ีรับรู้ไม่อาจแยกจาก
กนัได้ โดยเน้น “การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ” และการเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานของบุคคล          
จะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในสังคมและสันติสุขในสังคมต่อไป (หิมพรรณ รักแต่งาม, 2551, น.311) 
แต่เดิมท่ีเช่ือกนัวา่ การไดม้าซ่ึงความรู้เกิดไดจ้ากสองแนวทางคือ การไดค้วามรู้เชิงเหตุผลและการได้
ความรู้จากทางประสาทสัมผสั (Rational and Sensory) แต่จิตตปัญญาศึกษา เป็นแนวทางท่ีสาม           
ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานภายในตน (Transform Plate Learning) ท าให้บุคคลเขา้ใจ      
ด้านในของตนเอง รู้ตวั เขา้ถึงความจริง เป็นแนวทางท่ีจะท าให้เห็นความเช่ือมโยงของการเรียนรู้        
ท่ีชัดเจน เช่ือมโยงทั้งความคิด (Head) จิตใจ (Heart) น าไปสู่การปฏิบติั (Hand) ท่ีมีประสิทธิภาพ      
เป็นวิถีทางแห่งปัญญาท่ีพฒันาคนอยา่งสมบูรณ์ จิตตปัญญาศึกษาจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ภายใน
ท าให้ไดม้าซ่ึงความรู้จากประสบการณ์และกระบวนการ ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง
ให้ตระหนักเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย ์เรียนรู้ท่ีจะรัก เรียนรู้ท่ีจะเขา้ถึงความจริง เรียนรู้ท่ีจะ
ยอมรับความหลากหลายทางความคิดมากข้ึน น าไปสู่ความตั้งใจท่ีจะท าประโยชน์เพื่อผูอ่ื้น ซ่ึงเป็น
การพฒันาคุณลกัษณะภายในท่ีถาวรของผูเ้รียน (ประเวศ วะสี, 2549 อา้งถึงใน กรศศิร์ ชิดดี และ  
ณฐัพร อุทยัธรรม, 2556, น. 106) 
 ส าหรับ อีคิว (EQ : Emotional Quotient) มีช่ือเรียกหลายประการ อาทิ ความฉลาดทางอารมณ์ 
เชาว์อารมณ์ หรือวุฒิภาวะทางอารมณ์ กรมสุขภาพจิต (กระทรวงสาธารณสุข, 2550, น.1) ให้
ความหมาย อีคิว หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ์ท่ีจะช่วยให้การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างสร้างสรรค ์
และมีความสุข เป็นความสามารถท่ีจะใชอ้ารมณ์หรือมีความมัน่คงทางอารมณ์ รู้จกัเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น
มีความมุ่งมัน่ในการกระท าด้วยเหตุผล และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, น.ก) ให้
ความหมายของ อีคิว วา่เป็นความสามารถในการตระหนกัรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น สามารถควบคุมอารมณ์และแรงกระตุน้ภายใน รวมทั้งสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ ตลอดจนสามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีและด าเนินชีวิตในการอยู่
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 กรมสุขภาพจิต (กระทรวงสาธารณสุข, 2550, น.33) ได้แบ่งโครงสร้างของความฉลาดทาง
อารมณ์ออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ดี เก่ง และ สุข จากโครงสร้างของความฉลาดทางอารมณ์
ดังกล่าวจะต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนาต่อเน่ืองตั้ งแต่วยัเด็ก โดยเฉพาะการอบรมเล้ียงดู                
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ท่ีเหมาะสมของพ่อแม่ ญาติผูใ้หญ่ท่ีใกล้ชิด และส่ิงแวดล้อมรอบตวัเด็ก โดยให้โอกาสในการรับรู้
ตีความหมาย และแสดงอารมณ์ได้ถูกต้อง การสอนให้เด็กได้รู้จกัการควบคุมอารมณ์ การรอคอย          
มีวนิยั การเอาชนะดว้ยพฤติกรรมทางบวก การรู้จกัและเห็นใจผูอ่ื้น การสร้างสัมพนัธภาพ หรือการ
ผกูมิตรกบัคนอ่ืนได ้และยงัเรียนรู้จากการมีแบบอยา่งท่ีดีจากผูท่ี้มีความสามารถและความฉลาดทาง
อารมณ์ ก็เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีจะท าให้เด็กเป็นผูท่ี้มีความสามารถทางอารมณ์ ท่ีมีทั้ง ดี เก่ง และสุข     
อนัเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องตนเองและเพื่อความสงบสุขของสังคมโดยรวม 
 จากปัญหาและความส าคญัดังกล่าวมาแสดงว่า กิจกรรมแนะแนวนั้นจะมีผลต่อการดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีพฒันาการทางอารมณ์และสังคม ซ่ึงจะเป็นภูมิคุม้กนั เป็นเกราะก าบงั และเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาของผูเ้รียนได้ รวมถึงการสร้างความนับถือตนเอง (self-esteem) ให้ผูเ้รียน
รู้สึกถึงการท่ีตนเองมีคุณค่า มีบุคคลท่ีคอยรัก รวมทั้งการดูแลเอาใจใส่และให้ก าลงัใจในทุกโอกาส 
อนัจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความยบัย ั้งชัง่ใจในพฤติกรรมเส่ียงต่างๆท่ีไม่พึงประสงค์ เพราะในวยัของ
ผูเ้รียนนบัเป็นช่วงวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมส่วนตวั
รวมถึงการเขา้ถึงส่ือต่างๆ ท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการน าแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษามาพฒันาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมุ่งพัฒนาครอบคลุมทั้ งทางด้านอารมณ์ ความคิด           
ความเขา้ใจ และพฤติกรรม ตามแนวคิดเร่ือง การพฒันาความฉลาดของอารมณ์ ท่ีประกอบด้วย
ปัจจยัส าคญั 3 ประการ คือ ดี เก่ง และสุข 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1.  เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน ก่อนและหลงัจากท่ีได้รับการ
จดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

 
สมมติฐานการวจิัย 
 หลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สูงข้ึน 
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ขอบเขตการวจิัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
      ประชากร 
     ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2557
โรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี อ าเภอบางใหญ่ 7 โรงเรียน จ านวนนักเรียน    
รวม 112 คน 
     กลุ่มตัวอย่าง  
     กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนวดัท่าบนัเทิง
ธรรม อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี จ านวน 16 คน ซ่ึงไดรั้บการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) 
 2.   ตัวแปรทีศึ่กษา 

2.1  ตวัแปรตน้ คือ รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์  

2.2  ตวัแปรตาม คือ ความฉลาดทางอารมณ์ 3 ประการ คือ 
1)  ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความตอ้งการของตนเอง

รู้จกั เห็นใจผูอ่ื้น และมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
2)  เก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตดัสินใจ

แกปั้ญหา และแสดงออกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
3)  สุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข มีความภูมิใจ  

ในตนเอง พอใจในชีวติ และมีความสุขสงบทางใจ 
  3. เนือ้หาทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยัคือ เน้ือหาในกิจกรรมแนะแนวตามขอบข่ายกิจกรรมแนะแนว

ซ่ึงก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีองค์ประกอบ 3 ดา้น
คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการงานและอาชีพ และดา้นชีวติและสังคม 
 4. ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวจัิย 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 ใช้เวลาในการเรียน        
การสอน รวม 24 ชัว่โมง  

 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีก่อให้เกิดประโยชน์ 3 ประการต่อไปน้ี 
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1. ได้รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา     
เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรม       
แนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

3. เป็นแนวทางส าหรับการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
ส าหรับชั้นเรียนอ่ืนๆ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

การพฒันารูปแบบการสอน หมายถึง การปรับปรุง เปล่ียนแปลงรูปแบบการสอนท่ีมีอยูเ่ดิม
หรือการท าข้ึนใหม่โดยมีระบบ ระเบียบ ตามหลักปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หรือความเช่ือต่างๆ  
มีการจดักระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอนนั้นโดยอาศยัวิธีสอน/เทคนิคการสอน       
เขา้ไปช่วยให้สภาพการจดัการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลกัการท่ียึดถือและไดรั้บการพิสูจน์ 
ตรวจสอบวา่มีประสิทธิภาพ ใชเ้ป็นแบบแผนได ้

รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา หมายถึง  
แบบแผนการเรียนการสอนของกิจกรรมแนะแนวท่ีก าหนดไวล่้วงหน้า ท่ีจดัท าข้ึนอย่างเป็นระบบ
โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาเป็นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบด้วย
องค์ประกอบต่างๆ 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ/แนวคิด ขอบข่าย วตัถุประสงค์ กระบวนการ
จดัการเรียนการสอน และผลท่ีผูเ้รียนจะได้รับ ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนยึดหลกั 6 ต 
ประกอบดว้ยขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดงัน้ี  

ขั้นตระเตรียม (Prepare) หมายถึง ขั้นก่อนเรียนท่ีจะให้ผูเ้รียนมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรมต่างๆ อาทิ การทบทวนความรู้เดิม การตั้ งค  าถามน า การแจ้งเน้ือหาและ
จุดประสงค์ การส ารวจตนเอง การแสดงท่าโยคะหรือท่าบริหารสมอง เป็นตน้ ทั้งน้ีครูตอ้งสร้าง
บรรยากาศท่ีผอ่นคลาย สบาย ๆ และเป็นกนัเอง  

ขั้นตระหนักตน (Realize the self) หมายถึง ขั้นการสงบน่ิง คิดใคร่ครวญ อาทิ         
การสูดหายใจยาว ๆ การนั่งสมาธิ การสวดมนต์ การใช้นับลูกหิน หรือการเปรียบเทียบตนเอง      
กบัธรรมชาติท่ีดีงาม เช่น ดอกไม ้ผีเส้ือ นก ปลา ก้อนหิน เป็นต้น ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนได้สังเกต
ความคิด ความรู้สึกของตวัเองทุกขณะ อนัเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนคน้พบศกัยภาพอนัดี
งามภายในของตนผา่นกระบวนการทบทวนชีวติอยา่งลึกซ้ึง 
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ขั้นเติมเต็ม (Fullfill) หมายถึง ขั้นการเรียนรู้ผ่านส่ือและกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ สุนทรีย
สนทนา จิตอาสา กระบวนการกลุ่ม การสืบคน้ การพูด การอ่าน การเขียน การฟัง การแสดงบทบาท
สมมุติ และการลงมือปฏิบติั เป็นตน้ ในขั้นน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน     
อนัเป็นการแสดงความคิด ความเช่ือ ความรู้สึก การมองโลกมองชีวิตจากความสดใหม่ปัจจุบนัขณะ
จากสถานการณ์ท่ีเผชิญ มองเห็นตนเองและเห็นความแตกต่างของตนเองและผูอ่ื้น ท าให้เกิดการ
เรียนรู้แบบหยัง่เห็น (Insight) การมีสติสัมปชญัญะ การละวางตวัตน 

ขั้นตรึกตรอง (Reflect) หมายถึง ขั้นการเรียนรู้ช่วงกลางท่ีผู ้เรียนเกิดความรู้สึก         
ต่อตนเองผ่านการใคร่ครวญภายในเช่ือมโยงสู่ภายนอก ดว้ยบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย อาทิ การฟัง
เพลงบรรเลง การวาดภาพ การเล่าเร่ืองราว เป็นตน้ ทั้งน้ีในช่วงน้ีเป็นช่วงท่ีผูเ้รียนจะไดคิ้ด ตดัสินใจ 
และสรุปความรู้ดว้ยตนเอง  

ขั้นตกแต่ง (Decorate) หมายถึง ขั้นท่ีมีการตกผลึกทางความรู้ มีการพิจารณาความคิด  
ท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ีผา่นการอภิปราย การวิพากษ์ หรือเป็นการลงความคิดเห็นต่อความคิดนั้นพร้อมทั้ง   
อธิบายเหตุผลและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดใหม่ แลว้จึงน าเสนออนัเป็นการสะทอ้นความคิด 

ขั้นติดตาม (Follow) หมายถึง ขั้นการมอบหมายภาระงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
จากการตรวจผลงานผูเ้รียนโดยครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนก าหนดเกณฑ์วดัและประเมินผล รวมทั้ง       
มีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล อีกทั้งให้ผูเ้รียนน าผลประเมินไปปรับปรุงและพฒันาการ
เรียนรู้ของตนเอง 

ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์และพฤติกรรม    
ใน 3 ดา้นคือ ดี เก่ง และ สุข 

ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเองรู้จกั     
เห็นใจผูอ่ื้น และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีรายละเอียด ไดแ้ก่ ความสามารถในการควบคุม
อารมณ์และความตอ้งการของตนเอง ความสามารถในการรู้จกัเห็นใจผูอ่ื้น และความสามารถในการ
รับผดิชอบต่อส่วนรวม 

เก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตดัสินใจแกปั้ญหา
และแสดงออกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
รู้จกัตนเองและสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหาและความสามารถใน
การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

สุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  มีความภูมิใจในตนเอง
พอใจในชีวติ และมีความสุขสงบทางใจ ไดแ้ก่ การมีความภูมิใจในตนเอง การมีความพอใจในชีวิต
และการมีความสุขสงบทางใจ 
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นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2557  โรงเรียนวดัท่าบนัเทิงธรรม 
อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี จ านวน 16 คน 

 
กรอบความคดิในการวจิัย 
 ผูว้ ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่ส าคญั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative Education) 2) แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 3) แนวคิด/ทฤษฎีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
และ 4) แนวคิด/ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับใช้เป็นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอนกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ โดยเสนอกรอบความคิดการวิจยั
เป็นภาพ ดงัน้ี 
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แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
1. หลกัการของจิตตปัญญา  7 C ประกอบดว้ย  
    1.1 หลกัการพิจารณาดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ 
    1.2 หลกัความรักความเมตตา 
    1.3 หลกัการเช่ือมโยงสมัพนัธ์ 
    1.4 หลกัการเผชิญหนา้ 
    1.5 หลกัความต่อเน่ือง 
    1.6 หลกัความมุ่งมัน่ 
    1.7 หลกัชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
2. แนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
    2.1 เรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม  
    2.2 การมีประสบการณ์ตรง  
    2.3 การเรียนแบบจิตตปัญญา  
    2.4 การเรียนจากตวัเอง  
    2.5 การเรียนบริการ  
    2.6 การท างานศิลปะและงานสร้างสรรค ์

แนวทางการจัดกจิกรรมแนะแนว 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

แนวคิด/ทฤษฎกีารพฒันารูปแบบการสอน 

แนวคิด/ทฤษฎพีฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

รูปแบบการสอนทีพ่ฒันาขึน้            
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา           

เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
1.  การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน 
2.  การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบ              
การเรียนการสอน 
     ก. หลกัการ/แนวคิด 
     ข. ขอบข่าย 
     ค. วตัถุประสงค ์
     ง.  กระบวนการจดัการเรียนการสอน 6 ต       
ดงัน้ี 
         1) ขั้นตระเตรียม (Prepare)  
         2) ขั้นตระหนกัตน (Realize the self)   
         3) ขั้นเติมเตม็ (Fullfill)  
         4) ขั้นตรึกตรอง (Reflect)  
         5) ขั้นตกแตง่ (Decorate)   
         6) ขั้นติดตาม (Follow) 
     จ. ผลท่ีจะไดรั้บ 
3. การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน 
4. การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
5. การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 

ผลการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์  
ด้านดี เก่ง และสุข 

 
 
 

 ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจัิย 



 
 

 

 

 
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 ในการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้ิจยัได้
ศึกษาเอกสาร วรรณคดี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
2. แนวคิด/ทฤษฎีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
3. การจดักิจกรรมแนะแนว ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  

2551 
4. แนวทางการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวคดิจิตตปัญญาศึกษา 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 5 ดา้น ประกอบดว้ย ความเป็นมาของ
จิตตปัญญาศึกษา ความหมายและลักษณะของจิตตปัญญาศึกษา หลักการของจิตตปัญญาศึกษา
รูปแบบปฏิบติัของจิตตปัญญาศึกษา และกระบวนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา 

 1.  ความเป็นมาของจิตตปัญญาศึกษา 
นิยามคาํวา่ Contemplative Education เร่ิมตน้ข้ึนในสหรัฐอเมริกา ในปี ค.ศ. 1974 (ชลลดา 

ทองทว ีและคณะ, 2551, น.37-54) ท่ีมหาวทิยาลยันาโรปะ มลรัฐโคโลราโด สหรัฐอเมริกา ซ่ึงก่อตั้งข้ึน
โดย เชอเกียมตรุงปะรินโปเช บนฐานของพุทธศาสนานิกายวชัรยาน แต่เร่ิมเป็นท่ีรู้จกัแพร่หลายมาก
ยิ่งข้ึนในช่วงไม่ก่ีปีมาน้ีในหมู่นกัการศึกษาในทุกระดบั การปฏิบติัเชิงจิตตปัญญา(Contemplative 
Education) ในการศึกษาหมายถึง การศึกษาที่มุ่งเน้นการสืบคน้สํารวจภายในตนเอง การเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงและการรับฟังดว้ยใจที่เปิดกวา้ง ซ่ึงจะนาํไปสู่การตระหนกั รู้จกัตนเอง 
การหย ัง่รู้และความเปิดกวา้งยอมรับความหลากหลายและความอุดมของโลก ทั้งน้ีจากการ
ตระหนกั เขา้ใจตนเอง จะส่งผลให้เกิดความชื่นชมในคุณค่าของประสบการณ์ของผูอื้่นดว้ย
เช่นกนั เป้าหมายของการศึกษาเชิงจิตตปัญญาไม่ไดเ้พื่อการใคร่ครวญภายในเท่านั้น จิตตปัญญา
ศึกษาไม่ไดห้มายถึงการละความเป็นวิชาการไป แต่หมายถึง การหย ัง่รากให้ลึกซ้ึงยิ่งข้ึนให้เป็น
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ประสบการณ์ส่วนตวัที ่ส ัมผสัเองโดยตรงมากขึ้นและให้มีสมดุลกับการฝึกจิตมากยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัการนัง่สมาธิเพื่อใหก้ารพฒันาดา้นในและการพฒันาความรู้ภายนอกเติบโตไป
ด้วยกนั ทั้ งน้ีการศึกษาท่ีมีสมดุลดงักล่าวจะบ่มเพาะความสามารถของผูเ้รียนไปเกินระดบัของ
ถ้อยคําและมโนทัศน์  สู่การรวมถึงเร่ืองของหัวใจ บุคลิก ลักษณะนิสัย ความสร้างสรรค ์             
การตระหนกัเขา้ใจตน การมีสมาธิ ความเปิดกวา้งและความยืดหยุน่ทางความคิดอีกดว้ย 
 ในประเทศไทยกลุ่มจิตวิวฒัน์ซ่ึงเป็นกลุ่มผูท่ี้สนใจเร่ืองการขบัเคล่ือนสังคมสู่จิตสํานึกใหม่ 
(New Consciousness) อยา่งจริงจงัมีส่วนสําคญัในการสนบัสนุนให้ผูท่ี้สนใจท่ีจะใช้กระบวนการเชิง
จิตตปัญญาเข้าไปในการเรียนการสอน ทั้งในและนอกระบบการศึกษา กลุ่มจิตวิวฒัน์มาประชุม
ร่วมกันเพื่อผลักดันเร่ืองน้ีให้เกิดข้ึนในสังคมไทย โดยรวมตวักันเป็นเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative Education Network) ในปี พ.ศ. 2549 นอกจากน้ียงัมีองคก์รการศึกษาท่ีไดข้บัเคล่ือน
แนวคิดน้ีแต่ไม่ได้ใช้คาํว่า จิตตปัญญาศึกษา ได้แก่ โรงเรียนรุ่งอรุณ สถาบนัอาศรมศิลป์ เครือข่าย
โรงเรียนวถีิพุทธ โรงเรียนสัตยาสัย เสมสิกขาลยั และสถาบนัขวญัเมือง เป็นตน้ 
 2.  ความหมายและลกัษณะของจิตตปัญญาศึกษา  

มหาวิทยาลยัมหิดล (2551, น.2) ศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล ให้คาํนิยามว่า
จิตตปัญญาศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้ดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ การศึกษาท่ีเนน้การพฒันาดา้นใน
อย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของส่ิงต่างๆโดยปราศจากอคติ เกิดความรัก    
ความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตสํานึกต่อส่วนรวมและสามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่างๆ มา
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติไดอ้ยา่งสมดุล 
 ชลลดา  ทองทวี และคณะ (2551, น.181) ไดใ้ห้นิยามว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง
กระบวนการเรียนรู้และบริบทท่ีเป็นเหตุปัจจยัเก้ือกูลต่อองค์ประกอบหรือกระแสแห่งการพฒันา
จากจิตเล็กสู่จิตใหญ่ โดยหยัง่รากลงถึงฐานคิดเชิงศาสนามนุษยนิยมและองค์รวมบูรณาการ 
กล่าวคือ จากจิตท่ียึดติดกบัอตัตาตวัตนท่ีคบัแคบอึดอดักบัการมองโลกเป็นส่วนเส้ียวสู่จิตท่ีต่ืนรู้
หย ัง่รู้ความเช่ือมโยงของสรรพส่ิงเป็นองคร์วม มีความรัก ความเมตตา  
 ส่วนลกัษณะของจิตตปัญญานั้น ศูนยจิ์ตตปัญญา มหาวิทยาลยัมหิดล (2551, น.16-18) 
ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองน้ีอย่างจริงจงัและขยายความรู้เร่ืองน้ีสู่ผูส้นใจในแวดวงต่างๆ ได้สังเคราะห์
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไวว้่า จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีพร้อมดว้ยศีลและสมาธิ
บ่มเพาะความเปิดกวา้งท่ีอ่อนนอ้ม ถ่อมตน เปิดกวา้งต่อความหลากหลาย เปิดกวา้งต่อการรับฟังอยา่ง
ลึกซ้ึง เป็นการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงอย่างกลา้เผชิญหนา้ แต่ละวางตวัตนเป็นการมีชีวิตอยู่บน
ความสดใหม่ของปัจจุบนัขณะ ด้วยสติสัมปชญัญะและน้อมนาํเอาประสบการณ์ดงักล่าวมาสู่ใจ
อยา่งใคร่ครวญ ซ่ึงจะเป็นรากฐานของความรู้ท่ีแท้คือปัญญาท่ีสามารถมองเห็นสรรพส่ิงตามความ
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เป็นจริง เห็นถึงความสัมพนัธ์ ความเช่ือมโยง การเปล่ียนแปลงไหลเล่ือนไม่หยุดน่ิง ไม่คงท่ีและ
นาํไปสู่การตระหนกัเห็นและการละอตัตา นอกจากน้ียงัเป็นการศึกษาท่ีเห็นคุณค่าแก่รากฐานทาง
ภูมิปัญญาอนัหลากหลายของทอ้งถ่ินและวฒันธรรม อีกทั้งให้ความสําคญัต่อการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ร่วมกนั บนฐานของการโอบอุม้สนบัสนุนจากกลัยาณมิตร และยงัอธิบายลกัษณะของการ
ปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาผ่านส่วนต่างๆ ของต้นไม้ท่ีเรียกว่า “จิตตปัญญาพฤกษา”        
ซ่ึงประกอบดว้ย 8 ส่วนดงัน้ี คือ 

1) ราก หมายถึง ฐานแนวคิด ได้แก่ แนวคิดเชิงศาสนาเชิงมนุษยนิยมและเชิงบูรณาการ
องคร์วม 

2) ผล หมายถึง เป้าหมายการเรียนรู้สู่จิตใหญ่ท่ีกวา้งขวางครอบคลุมและเช่ือมโยงซ่ึงกนั
และกนั 

3) แก่น หมายถึง องค์ประกอบหรือกระแสแห่งการพฒันาสู่จิตใหญ่ ไดแ้ก่ การมีสติ
เปิดรับประสบการณ์ตรงในปัจจุบนัขณะอย่างเต็มเป่ียม การสืบคน้ กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะ     
กบัตน การน้อมมาปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง จริงจงั ความเบิกบานและผ่อนคลาย และการมีจิตตั้งมัน่    
และเป็นกลาง 

4) กระพี้  หมายถึง บริบทของกระบวนการเรียนรู้และปฏิบติั ไดแ้ก่ สังฆะ คือ การให้
คุณค่าต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรม คือ การให้คุณค่าแก่รากฐานทางภูมิปัญญา 
ท่ีหลากหลายและไม่แยกจากชุมชนทอ้งถ่ิน 

5) เปลือก หมายถึง เคร่ืองมือการปฏิบติัในรูปแบบต่างๆ ของจิตตปัญญาศึกษา 
6) เมล็ด หมายถึง ศกัยภาพภายในของมนุษยทุ์กคน 
7) ผนืดิน หมายถึง วงการต่างๆ ท่ีนาํแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไปประยกุตใ์ช ้
8) ความรู้ในการปลูกและดูแล หมายถึง การวิจยัสืบค้นความรู้และการวดัประเมิน

สาํหรับจิตตปัญญาศึกษา 
 สรุป จิตตปัญญาศึกษา คือ การเรียนรู้ดว้ยหัวใจที่ใคร่ครวญ เขา้ใจดา้นในของตวัเอง 
เขา้ถึงความจริง ทาํให้เปล่ียนมุมมองเก่ียวกบัโลกและผูอ่ื้น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา 
ความรักต่อเพื่อนมนุษยแ์ละสรรพส่ิง มีความเป็นมนุษยที์่สมบูรณ์ เน้นการศึกษาเรียนรู้จากการ
ปฏิบติั เช่น จากการฟังดว้ยใจอย่างใคร่ครวญ การทาํงานศิลปะ โยคะจากธรรมชาติ จากสุนทรีย
สนทนา จากการทาํงานอาสาสมคัรเพื่อสังคม การเรียนรู้จากธรรมชาติ และจิตตภาวนา เป็นตน้ 
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 3.  หลกัการของจิตตปัญญาศึกษา 
 จากการศึกษาในโครงการวิจยัเพื่อพฒันาชุดการเรียนรู้ การอบรมและกระบวนกรด้าน
จิตตปัญญาศึกษา ของศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและ
พฒันาองคค์วามรู้ (ธนา นิลชยัโกวิทย ์และอดิศร จนัทรสุข, 2551, น.133-134) ไดมี้การสังเคราะห์
ปรัชญาและหลกัการพื้นฐาน สามารถสรุปไดว้า่ ปรัชญาพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษามี 2 ประการ 
คือ 

3.1 ความเช่ือมัน่ในความเป็นมนุษย ์ (Humanistic Value) เป็นความเช่ือมัน่ว่ามนุษยมี์
ศกัยภาพสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยมีประสบการณ์ตรงเป็นปัจจยัสําคญั
ของกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐาน 

3.2 กระบวนทศัน์องค์รวม (Holistic Paradigm) คือ การปฏิบติัต่อสรรพส่ิงอย่างไม่แยก
ส่วนจากชีวติดว้ยทศันะท่ีวา่ มนุษยเ์ป็นส่วนหน่ึงของสรรพส่ิงและสรรพส่ิงก็เป็นส่วนหน่ึงของมนุษย์
มนุษยก์บัสรรพส่ิงต่างเป็นองคร์วมของกนัและกนั 
 ดา้นหลกัการพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา สามารถสังเคราะห์ออกเป็น 7 หลกั หรือ 7 C’s 
(ธนา นิลชยัโกวทิย ์และอดิศร จนัทรสุข, 2551, น.147-161) ไดแ้ก่ 

1) หลกัการพิจารณาดว้ยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คือ การเขา้สู่สภาวะจิตใจท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และนําจิตใจดังกล่าวไปใช้ทาํงานอย่างใคร่ครวญ ทั้งในด้านพุทธิปัญญา 
(Cognitive) ดา้นระหวา่งบุคคล (Interpersonal) และดา้นภายในบุคคล (Intrapersonal) 

2) หลกัความรักความเมตตา (Compassion) คือ การส่งพลงัออกเพื่อโอบอุ้มดูแลของ
กระบวนกร และการจดักระบวนการดว้ยส่ิงแวดลอ้มและบริบทท่ีเก้ือกลูต่อการเรียนรู้ (สัปปายะ) 

3) หลกัการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ (Connection) คือ การช่วยให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเช่ือมโยง
ประสบการณ์ในกระบวนการเขา้กบัชีวิต ไดน้าํไปสู่การทาํให้กระบวนการเขา้มาสู่ภายใน (Internali-
Zation) บูรณาการสู่วถีิชีวติและการเอ้ือใหเ้กิดการเช่ือมโยงระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ยกนั เช่ือมโยง
กบัชุมชนและจกัรวาล 

4) หลกัการเผชิญหน้า (Confronting) คือ การเปิดให้ผูเ้ข้ารับการอบรมออกจากพื้นท่ี
ปลอดภยัของตนเองเพื่อเขา้เผชิญกบัพื้นท่ีเส่ียงเพื่อเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้ใหม่ๆ และเขา้ใจถึงขอ้จาํกดั
และศกัยภาพของตนเองต่อการเรียนรู้และพฒันา 

5) หลกัความต่อเน่ือง (Continuity) คือ การสร้างความไหลล่ืนของกระบวนการ อนัช่วย
ให้เกิดพลงัพลวตัต่อการเรียนรู้ เพื่อช่วยเอ้ือให้ศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรมได้รับการ
ปลดปล่อย และสามารถเขา้ทาํงานเพื่อบ่มเพาะพฒันา 
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6) หลักความมุ่งมัน่ (Commitment) คือ การเอ้ือให้ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถนําเอา
กระบวนการกลบัไปใชใ้นชีวิตอยา่งต่อเน่ืองภายหลงัจากการเขา้ร่วมการอบรม เพื่อนาํไปสู่การเรียนรู้
เพื่อเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

7) หลกัชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) คือ ความรู้สึกเป็นชุมชนร่วมกนัของผูเ้ขา้รับ
การอบรม รวมทั้งกระบวนกรท่ีเก้ือหนุนให้เกิดการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงภายในของแต่ละคน
รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายสัมพนัธ์และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในกลุ่ม ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ี
ต่อเน่ืองและเช่ือมโยงกบัชีวิต 

4.  รูปแบบการปฏิบัติของจิตตปัญญาศึกษา 
สําหรับรูปแบบการปฏิบติัของจิตตปัญญาศึกษา ในแนวคิดของ Center for Contemplative 

Mind in Society ศูนยจิ์ตตปัญญา มหาวิทยาลยัมหิดล (2551, น.14) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกปฏิบติั
ออกเป็น 7 แนวทาง โดยจาํแนกตามหลกัการและแนวปฏิบติัของแต่ละคน แต่ละวิธีการหรือเคร่ืองมือ 
ซ่ึงง่ายต่อการศึกษาและนาํเอาเคร่ืองมือเหล่านั้นไปใช ้ไดแ้ก่ 

1) การเรียนรู้ผา่นความสงบน่ิง (Stillness Practices) เป้าหมายหลกัของการปฏิบติัน้ีคือ 
เนน้ความสงบตั้งมัน่ของร่างกายและจิตใจ รูปแบบท่ีเป็นท่ีรู้จกัดีไดแ้ก่การเจริญสติวิปัสสนา การทาํ
สมาธิ การภาวนา การสงบน่ิง 

2) การเรียนรู้ผา่นการเคล่ือนไหว (Movement Practices) มีเป้าหมายเพื่อให้ฝึกสังเกต 
และไดมี้สติอยูก่บัการเคล่ือนไหวร่างกาย เช่น โยคะ ช่ีกง ไทเ้ก๊ก การเดินจงกรม 

3) การเรียนรู้ผา่นกระบวนการเชิงสร้างสรรค ์ (Creative Process Practices) มีเป้าหมาย
ให้สังเกต ใคร่ครวญภายในจิตใจ พฒันาญาณทศันะ (Intuition) และความละเอียดอ่อนประณีต 
กิจกรรมและการปฏิบติัในแนวทางเรียนรู้กลุ่มน้ี อาทิ การวาดภาพ การจดัดอกไม ้การเขียนพู่กนัจีน 
และมนัดาลา 

4) การเรียนรู้ผา่นการทาํกิจกรรมทางสังคม (Activist Practices) มีเป้าหมายให้ผูเ้รียนได้
สัมผสัเรียนรู้และใคร่ครวญ จนเห็นความเช่ือมโยงแห่งเหตุปัจจยัของความสุขและทุกขใ์นชีวิตจริงผา่น
กิจกรรมท่ีได้มีประสบการณ์ตรง ดงัเช่นการเจริญสติในการทาํงานในชีวิตประจาํวนัและการทาํ
กิจกรรมอาสาสมคัร 

5) การเรียนรู้ผา่นกระบวนการเชิงความสัมพนัธ์ (Relational Practices) มีเป้าหมาย
เพื่อการฝึกสติ โดยเฝ้ามองสภาวะภายในสะทอ้นตวัผูเ้รียนเอง อาศยัความสัมพนัธ์ของกลัยาณมิตร
สะทอ้นซ่ึงกนัและกนั เช่น สุนทรียสนทนา (Dialogue) การฝึกฟังอยา่งลึกซ้ึง การสนทนากบัเสียง
ภายใน (Voice Dialogue) การเขียนบนัทึก (Journal) 
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6) การเรียนรู้ผา่นพลงัพิธีกรรมศกัด์ิสิทธ์ิ (Ritual Practices) มีเป้าหมายให้สัมผสัพลงั
หรือจิตวิญญาณของธรรมชาติไดเ้ปิดญาณทศันะ (Intuition) และสัมผสัเรียนรู้ตนเองเพื่อพฒันา
ความสงบเยน็และละเอียดประณีตภายใน อาทิ การสวดมนต์ภาวนา นิเวศภาวนา (Vision Quest) 
การปลีกวเิวกสัมผสัธรรมชาติ (Retreat) 

7) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมรังสรรค์ (Generative Practices) มีเป้าหมายเพื่อให้ระลึกถึง
พระผูเ้ป็นเจ้าพระผู ้ศกัด์ิสิทธ์ิ จิตท่ีบริสุทธ์ิ กิจกรรมตามแนวทางน้ีได้แก่ การสวดมนต์ การอ่าน      
พระคมัภีร์เมตตาภาวนา และทองเล็น 

 5.   กระบวนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา 
 ศูนยจิ์ตตปัญญา (มหาวิทยาลยัมหิดล, 2551, น.14) กล่าวถึงการเรียนรู้เชิงจิตตปัญญา
สามารถใช้กระบวนการท่ีหลากหลาย โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมต่อศกัยภาพผูเ้รียนของบุคคล   
แต่ละคนท่ีมีบริบทชีวิตท่ีแตกต่างกนัไปเป็นหลกั เน่ืองจากการเรียนรู้เพื่อพฒันาดา้นใน เป็นการ
เรียนรู้ในระดบัฝังลึก เกิดการเปล่ียนแปลงในระดบักระบวนทศัน์ท่ีตอ้งการมีประสบการณ์ตรงของ
ผูเ้รียน จึงมีการนาํเอาการปฏิบติัภาวนาดา้นศาสนา และกระบวนการทางศิลปะเขา้มาประยุกต์ใช้ใน
การสอนอย่างมาก อาทิ การปฏิบติัสมาธิภาวนา โยคะ ไท่ซ่ีฉวน การเขียนพู่กนัจีน การละคร เป็นตน้ 
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นแนวคิดท่ีมีการสร้างกระบวนการข้ึนใหม่อย่างบูรณาการ โดยนาํเอา
ความเช่ือทางศาสนาและความเช่ือต่างๆ ท่ีเคยใช้ในอดีตมาปรับและประยุกต์ใช้ในลกัษณะของ 
“การใหคุ้ณค่าใหม่” เพื่อมุ่งเนน้ใหเ้กิดความเหมาะสมกบัการเรียนรู้พฒันาดา้นใน  
 นอกจากน้ี ศูนยจิ์ตตปัญญา (มหาวทิยาลยัมหิดล, 2551, น.71) ยงัไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ
สาํคญัในชั้นเรียนจิตตปัญญาศึกษา ไดแ้ก่  

 1)  การศึกษาความรู้ท่ีไม่แยกขาดจากระบบคุณค่าและความเช่ือของบุคคลและสังคม 
 2)  การเผยความรู้สึกของผูเ้รียน 
 3)  ความสัมพนัธ์ด้วยใจระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน และยงัได้กล่าวถึงกระบวนการ     

ส่วนใหญ่ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
  (1) กระบวนการกลุ่ม อาทิ การเรียนรู้ในชุมชน 
  (2) การมีประสบการณ์ตรง อาทิ นิเวศภาวนา การเรียนรู้อยา่งมีส่วนร่วม 
  (3) การเรียนแบบจิตตปัญญา อาทิ การทาํสมาธิ ปิดวาจา และการสะทอ้นความคิด 
  (4) การเรียนจากตวัเอง อาทิ การเขียนบนัทึก 
  (5) การเรียนบริการ อาทิ วจิยัเชิงปฏิบติัการ และอาสาสมคัร 
  (6) การทาํงานศิลปะและงานสร้างสรรค ์
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กล่าวโดยสรุปว่า แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จะนาํผูเ้รียนไปสู่
การเปล่ียนแปลง ที่ผูเ้รียนจะตอ้งลงมือปฏิบตัิฝึกฝนเพื่อให้เกิดความตระหนกัรู้ต่อโลกภายนอก
ของตนเอง ทั้งความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ และพฤติกรรมต่างๆ โดยใช้การเฝ้ามองภายในจิตใจ
ไปพร้อมๆ กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน ผ่านการคิดใคร่ครวญอย่างมีสติสัมปชญัญะ ซ่ึงผูว้ิจยันาํมาสังเคราะห์
เป็นขั้นตอนการจดักิจกรรม 6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) ขั้นตระเตรียม (Prepare) 2) ขั้นตระหนกัตน 
(Realize the self) 3) ขั้นเติมเต็ม (Fullfill) 4) ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 5) ขั้นตกแต่ง (Decorate) และ 
6) ขั้นติดตาม (Follow) 

 
แนวคดิ/ทฤษฎกีารพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

ในส่วนน้ีนาํเสนอเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
ลกัษณะการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน และ
ขั้นตอนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ดงัน้ี 

 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
 ทิศนา แขมมณี (2556, น.5) ไดใ้ห้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวา่ หมายถึง 
สภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนอย่างเป็นระบบ ระเบียบตามหลกัปรัชญา 
ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือต่างๆ โดยมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอน 
โดยอาศยัวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เขา้ไปช่วยทาํให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตาม
หลกัการท่ียดึถือ และไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบแลว้วา่มีประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนได ้
 รัตนา สิงหกุล (2553, ออนไลน์) กล่าวถึงคาํวา่ รูปแบบการเรียนการสอนหรือรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอน (Instructional Model หรือ Teaching-Learning Model) ไวว้่า รูปแบบการเรียน  
การสอน หมายถึง โครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์และส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั ระหวา่งองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ในการเรียนการสอน ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา ขั้นตอนการสอน การประเมินผล 
รวมทั้งกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ โดยผ่านขั้นตอนตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และรูปแบบ      
การเรียนการสอนยงัเป็นโครงสร้างท่ีใช้เป็นแนวในการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนและจัด
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 สายสุนีย ์เติมสินสุข (2549, น.4-5) อธิบายว่า รูปแบบการสอน หมายถึง ชุดของการ
วางแผนท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบการสอน ท่ีใช้ในการจดั
กระทาํเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้เน้ือหารายวชิาต่างๆ 
 ไสว ฟักขาว (2554, น.31) ให้ความหมายว่า รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนหรือ
โครงสร้างท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบต่างๆ ในการสอน ไดแ้ก่ หลกัการ เน้ือหา 
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วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการสอน การประเมินผล โดยผ่านขั้นตอนการสร้างอย่างเป็นระบบเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด  
 สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนหมายถึง การกาํหนดแผนงานล่วงหน้าท่ีจะทาํให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยอาศยัแนวคิด ทฤษฎี ปรัชญาต่างๆ มากาํหนด
เป็นแบบแผนอยา่งเป็นระบบ แสดงวธีิการดาํเนินงานและการประเมินผลท่ีชดัเจน 
 2.  ลกัษณะการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 ลกัษณะการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน มีนกัการศึกษาอธิบายลกัษณะการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนไว ้ดงัน้ี 
 วิโฬฎฐ์  ว ัฒนานิมิตกูล  (2550, น.165)  กล่าวถึงลักษณะของการพัฒนารูปแบบ  
การเรียนการสอนว่า นัยของการพฒันาอาจเป็นได้ 2 ลกัษณะ คือ การปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยู่เดิมให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน และการเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านยิง่ข้ึน 

1) การปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนลกัษณะน้ี เป็นการปรับปรุงแกไ้ขภายในรูปแบบ

การเรียนการสอนหน่ึงให้มีความเหมาะสมกบัการประยุกตใ์ช้ ซ่ึงอาจจะเป็นการเพิ่มเติมหรือปรับ
ลดรายการต่างๆในรูปแบบการสอน เช่น แนวคิด ทฤษฎี ปรัชญาท่ีเก่ียวขอ้ง วตัถุประสงค์ของ
รูปแบบ กระบวนการหรือกิจกรรมของรูปแบบ เป็นตน้ อุปมาเหมือนการปรับปรุงเพิ่มเติม  โรงเก็บ
รถ ปรับปรุงโรงครัวในบา้น ซ่ึงในภาพรวมของบา้นยงัคงมีรูปแบบหลกัๆ เหมือนเดิม 

2) การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนข้ึนใหม่  
 การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนข้ึนใหม่ในลกัษณะน้ีอาจดาํเนินการได้ใน 2
แนวทาง คือ 

2.1 การเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิมในลกัษณะใช้โครงสร้าง
เพียงบางส่วนของรูปแบบการเรียนการสอนเดิม แต่ปรับปรุงแกไ้ขใหม่ในหลายประเด็น ส่งผลให้
ไม่มีภาพรวมของรูปแบบเดิม อุปมาเหมือนร้ือบา้นทั้งหลงัแลว้ปลูกสร้างเป็นแบบใหม่ ซ่ึงไม่มีเคา้
โครงเดิมปรากฏอยู ่แต่ยงัสามารถนาํวสัดุอุปกรณ์จากบา้นเดิมมาใชป้ระโยชน์ได ้

2.2 การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนข้ึนใหม่ ซ่ึงอาจเป็นการประมวลแนวคิดทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขอ้งและองค์ประกอบอ่ืนๆ เพื่อจดัทาํเป็นรูปแบบการเรียนการสอนข้ึนใหม่ โดยมิไดอ้าศยั
ร่องรอยของรูปแบบการเรียนการสอนเดิมแต่อยา่งใด อุปมาเหมือนการปลูกบา้นใหม่ทั้งหลงั โดยใช้
แบบบา้น วสัดุ อุปกรณ์ใหม่หมดทั้งหลงั 
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 นอกจากน้ีลกัษณะของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ยงัข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์
ของการพัฒนาด้วยว่า เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปใช้ได้อย่าง
กวา้งขวาง หรือเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้
 จอยส์ และ วลี (Joyce & Weil, 1996, p.236) กล่าวถึงการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ควรดาํเนินการภายใตห้ลกัการ ดงัน้ี 

1. การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนจะตอ้งมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีจิตวิทยา
การเรียนรู้ เป็นตน้ 

2. เม่ือพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแลว้ ก่อนนาํไปใช้อย่างแพร่หลาย จะตอ้งมี
การวิจยัเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใช้ในสถานการณ์จริง และนําข้อ
คน้พบไปปรับปรุงแกไ้ข 

3. การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนอาจออกแบบให้ใช้ได้อย่างกวา้งขวาง เพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้

4. การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนจะตอ้งมีจุดมุ่งหมายหลกัท่ีถือเป็นตวัตั้งใน
การพิจารณาเลือกรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชน้าํรูปแบบการเรียนการสอนไป
ใชต้รงกบัจุดมุ่งหมาย หลกัการของรูปแบบแลว้จะเกิดผลสูงสุด อยา่งไรก็ตามรูปแบบการเรียนการ
สอนนั้นๆ อาจนาํไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืนๆไดต้ามความเหมาะสม  
 นอกจากน้ี จอยส์ และ วีล (Joyce & Weil, 1996, p.169-171) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการ
นาํเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบออกเป็น 4 ส่วน คือ  
  ส่วนท่ี 1 อธิบายความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงเป็นท่ีมาของรูปแบบการเรียนการสอน 
(Orientation to the Model) อนัประกอบดว้ย เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎี และขอ้สมมติฐานท่ี
รองรับรูปแบบ หลกัการ และมโนทศัน์สาํคญั ท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
  ส่วนท่ี 2 รูปแบบการเรียนการสอน (The Model of Teaching) เป็นการอธิบายถึงตวั
รูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงนาํเสนอเป็นเร่ือง ๆ อยา่งละเอียดและเนน้การปฏิบติัไดแ้บ่งออกเป็น 4 
ประเด็น คือ 

1.  ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เป็นการให้รายละเอียดว่า รูปแบบ      
การเรียนการสอนนั้นมีก่ีขั้นตอน โดยเรียงกิจกรรมท่ีจะสอนเป็นขั้นๆ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีขั้นตอน
การสอนไม่เท่ากนั 

2.  รูปแบบของปฏิสัมพนัธ์ (Social System) เป็นการอธิบายบทบาทของผูส้อน  
ผูเ้รียน และความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงบทบาทของผูส้อนจะแตกต่างกนัไปในแต่ละรูปแบบการ
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เรียนการสอน เช่น เป็นผูน้าํกิจกรรม ผูอ้าํนวยความสะดวก ผูใ้ห้การแนะแนว เป็นแหล่งขอ้มูล   
เป็นผูจ้ดัการ เป็นตน้ 

3. หลักการแสดงการตอบโต ้(Principles of Reaction) เป็นการบอกวิธีการ
แสดงออกของผูส้อนต่อผูเ้รียน การตอบสนองต่อส่ิงท่ีผูเ้รียนกระทาํ เช่น การปรับพฤติกรรมโดย
การใหร้างวลั หรือการพฒันาความคิดสร้างสรรคด์ว้ยการสร้างบรรยากาศอิสระ ไม่มีการประเมินวา่
ผดิหรือถูก เป็นตน้ 

4.  ส่ิงสนบัสนุนการสอน (Support System) เป็นการบอกถึงเง่ือนไขส่ิงจาํเป็นต่อ
การใชรู้ปแบบนั้นให้เกิดผล เช่น รูปแบบการเรียนการสอนแบบทดลองในห้องปฏิบติัการ ตอ้งใช้
ผูน้าํท่ีมีการฝึกฝนเป็นอยา่งดีแลว้ เป็นตน้ 
 ส่วนท่ี 3 การนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ (Application) ในส่วนน้ี เป็นการแนะนํา
และตั้งขอ้สังเกตในการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนนั้น  เช่น จะใช้กบัเน้ือหาประเภทใดจึงเหมาะสม
รูปแบบนั้นเหมาะสมกบัเด็กระดบัอายุเท่าใด เป็นตน้ นอกจากน้ียงัให้คาํแนะนาํอ่ืนๆ เพื่อให้ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนนั้นใหมี้ประสิทธิผลท่ีสุด 
 ส่วนท่ี 4 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนทั้งทางตรง และทางออ้ม (Instructional and Nurturing 
Effects) รูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบ จะส่งผลต่อผูเ้รียนทั้ งทางตรง และทางอ้อม        
ผลโดยตรงเกิดจากการสอนของผู ้สอน ส่วนผลทางอ้อมเกิดจากสภาพแวดล้อม ซ่ึงถือเป็น
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนนั้นๆ และเป็นส่ิงคาดคะเนไวว้่า      
จะเกิดแฝงไปกบัการสอน ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นส่ิงพิจารณาเลือกรูปแบบการสอนไปใชด้ว้ย 
 3.  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 คีฟส์ (Keeves J., 1997, p. 386-387 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556, น.2) กล่าวว่า 
รูปแบบทัว่ไปจะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี  

1. รูปแบบจะต้องนําไปสู่คาํทาํนาย (Prediction)  ผลท่ีตามมาซ่ึงสามารถพิสูจน์ได้
ทดสอบได ้กล่าวคือ สามารถนาํไปสร้างเคร่ืองมือเพื่อไปพิสูจน์ทดสอบได ้

2. โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  (Causal 
Relationship) ซ่ึงสามารถใชอ้ธิบายปรากฏการณ์/เร่ืองนั้นได ้

3. รูปแบบจะตอ้งสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด (Concept) 
และความสัมพนัธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 

4. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง (Structural Relationship )
มากกวา่ความสัมพนัธ์เชิงเช่ือมโยง (Associative Relationship) 
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 ทิศนา แขมมณี (2556, น.4) กล่าวถึงรูปแบบการสอนจาํเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบสาํคญั ดงัน้ี 
1. มีปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือเป็นหลกัของรูปแบบนั้นๆ 
2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัท่ียดึถือ 
3. มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองค์ประกอบและความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบของ

ระบบใหส้ามารถนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 
4. มีการอธิบายหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัวิธีสอน และเทคนิคการเรียนการสอนต่างๆ อนัจะ

ช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 สายสุนีย ์ เติมสินสุข (2549, น.6) กล่าววา่ รูปแบบการสอนจะตอ้งสามารถทาํนายผลท่ีจะ
เกิดข้ึนตามมาได้ และมีศักยภาพในการสร้างความคิดรวบยอดและความสัมพันธ์ใหม่ๆ ได ้             
มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี  

1. หลักการของรูปแบบการสอน ท่ีเป็นเป็นส่วนท่ีกล่าวถึงความเช่ือและแนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน โดยหลักการของรูปแบบการสอนจะเป็นตัวช้ีนํา         
การกาํหนดจุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรม และขั้นตอนการดาํเนินงานในรูปแบบการสอน 

2. สาระและกระบวนการเป็นส่วนท่ีระบุถึงเน้ือหาและกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน 

3. เป้าหมายและวตัถุประสงค ์เป็นการระบุความคาดหวงัท่ีผูส้อนตอ้งการให้เกิดข้ึน
ในตวัผูเ้รียน นั่นคือ การวางเป้าหมายการเรียนรู้ ซ่ึงต้องกาํหนดอย่างชัดเจน หรือเป็นการระบุ
เป้าหมายในการทาํงานของผูเ้รียน เพื่อให้ประสบผลสําเร็จในการดาํเนินการตามเป้าหมายและ
วตัถุประสงคน์ั้นๆ   

4. สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ยเน้ือหา และกระบวนการในการเรียนรู้ท่ีผูส้อนจะใช้
ในการวางแผนการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

5. การสอน ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เป็นส่วนท่ีระบุวิธีการปฏิบติัในขั้นตอน
ต่างๆ เพื่อการใช้รูปแบบการสอนท่ีประสบผลสําเร็จ สามารถพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดจ้ริง
และตรงตามท่ีรูปแบบการสอนนั้นๆ กาํหนดหรือใหค้าํอธิบายไว ้

6. การวดัและประเมิน เป็นส่วนท่ีระบุถึงการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ     
การเรียนการสอน โดยประเมินจากผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเพื่อให้ประจกัษ์ในประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน และประเมินจากกระบวนการทั้งหมดของ
รูปแบบการเรียนการสอน  
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 4.  ขั้นตอนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 วิโฬฏฐ์ วฒันานิมิตกูล (2550, น.179) ไดน้าํเสนอขั้นตอนการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การกาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ดาํเนินการดงัน้ี 

1. ศึกษาสภาพการณ์ปัจจุบนัและดาํเนินการจดัการศึกษา เช่น คุณภาพการศึกษา  
ปัญหาดา้นการศึกษา แลว้ระบุเป็นประเด็นท่ีตอ้งการพฒันา 

2. กาํหนดปรัชญาการศึกษาท่ีสอดคล้องกบัสภาพปัจจุบนัและประเด็นท่ีต้องการ
พฒันา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางของปรัชญาการศึกษาเป็นทิศทางในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

3. กาํหนดขอบข่ายและวิธีการ กาํหนดกรอบแนวความคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องและ
แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอนโดยใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นท่ีไดจ้ากขอ้ 1 และ 2 

4. กาํหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินการ
ในขอ้ 3 
 ขั้นท่ี 2  การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน ดาํเนินการดงัน้ี 

1. นาํองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีไดด้าํเนินการไวแ้ล้วในขั้นท่ี 1   
มาสร้างความสัมพนัธ์กนัแลว้นาํเสนอในรูปแบบการเรียนการสอน 

2. นําเสนอรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน         
โดยจดัทาํเป็นรูปแบบการเรียนการสอนฉบบัร่าง แลว้นาํรูปแบบการเรียนการสอนฉบบัร่างน้ีให้
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบ แกไ้ข และใหค้าํแนะนาํ 
 ขั้นท่ี 3  การสร้างเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนดาํเนินการดงัน้ี  
  ในขั้นน้ีเป็นขั้นตอนท่ีมีจุดมุ่งหมายในการเตรียมเอกสารต่าง ๆ ท่ีสามารถอธิบาย    
การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ปฏิบัติจริง เช่น คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน       
คู่มือการสร้างส่ือท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน เป็นตน้ 
 ขั้นท่ี 4  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน ดาํเนินการดงัน้ี 
  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบ
การเรียนการสอน ดาํเนินการใน 2 ขั้นตอน คือ 

1. นาํเอกสารรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน
ใหผู้ท้รงคุณวฒิุ อยา่งนอ้ย 3 ท่าน ตรวจสอบแกไ้ขและใหข้อ้เสนอแนะ 

2. นําแผนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองเพื่อ
ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง  ในด้านภาษาท่ีใช้ ระยะเวลาในแต่ละกิจกรรม 
ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 



23 
 

 ขั้นท่ี 5  การแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ       
การเรียนการสอน ดาํเนินการดงัน้ี  
 การปรับปรุงแกไ้ข ดาํเนินการโดยการนาํขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการตรวจแก้ไขและ
ขอ้แนะนาํจากผูท้รงคุณวุฒิ และจากผลการทดลองมาใช้ปรับปรุงเพื่อให้ไดรู้ปแบบการเรียนการ
สอนและเอกสารต่าง ๆ ท่ีมีความสมบูรณ์ ครบถว้น 
 สายสุนีย ์เติมสินสุข (2549, น.12) อธิบายขั้นตอนการพฒันารูปแบบการสอนประกอบดว้ย
ขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  

1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์บริบทท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สภาพทัว่ไปท่ีเป็น
ปัญหาทางการเรียนการสอน การวิเคราะห์ผูเ้รียนและความตอ้งการท่ีจาํเป็นของผูเ้รียน บริบท
แวดล้อมและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องต่างๆ เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ และข้อค้นพบจากการวิจยั ท่ี
เก่ียวขอ้ง แนวคิดทางการศึกษา ตลอดจนศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหาจากเอกสารหรือ
ผลการวจิยัหรือการสังเกต และการสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2. กําหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบการสอนให้
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพื้นฐาน และทฤษฎีการเรียนรู้ และสัมพนัธ์องคป์ระกอบต่างๆ เขา้ดว้ยกนัอยา่ง
เป็นระบบ ระเบียบ สอดคลอ้งกนั ทั้งน้ีการกาํหนดเป้าหมายของรูปแบบการสอนจะช่วยให้ผูส้อน
สามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใช้ให้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการสอน เพื่อให้การสอนบรรลุผล
สูงสุด 

3. กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบการสอนไปใช้ ประกอบด้วยรายละเอียด  
เง่ือนไขต่างๆ เก่ียวกบัผูเ้รียน รายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการและผูส้อนจะตอ้งเตรียมงาน หรือจดัสภาพ
การเรียนการสอนอยา่งไรเพื่อใหก้ารใชรู้ปแบบการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

4. ประเมินรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบท่ี     
สร้างข้ึน โดยทัว่ไปจะใชว้ิธีการต่อไปน้ี ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎี โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญ 
ซ่ึงจะประเมินความสอดคลอ้งภายในระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ และประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิง
ปฏิบติัการ โดยการนาํรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จริง ในลกัษณะของ
การวจิยัเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง 

5. ปรับปรุงรูปแบบการสอน โดยดาํเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะก่อนนาํรูปแบบ    
การสอนไปทดลองใช้โดยการปรับปรุงรูปแบบการสอน ในระยะน้ีใช้ผลจากการประเมินความ
เป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง และระยะหลงันาํรูปแบบการการสอนไปทดลอง
ใช้โดยการปรับปรุงรูปแบบการสอน ในระยะน้ีอาศยัขอ้มูลจากการทดลองใช้ (ทั้งจากขอ้มูลเชิง
ปริมาณ และขอ้มูลเชิงคุณภาพ จากผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั) เป็นตวัช้ีนาํในการปรับปรุงและอาจจะมี
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การนาํรูปแบบการสอนไปทดลองใชแ้ละปรับปรุงซํ้ า จนกวา่จะไดรู้ปแบบและไดผ้ลท่ีเกิดจากการ
ใชรู้ปแบบเป็นท่ีน่าพอใจ 

6. การนาํรูปแบบการสอนท่ีสมบูรณ์แลว้ไปใช้อีกคร้ังหน่ึงเพื่อศึกษาผลของการใช้
รูปแบบการสอนในลกัษณะของการวจิยัเชิงทดลอง 
 ดงันั้น การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้าํหนดให้มีขั้นตอนหลกั 5 
ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) การกาํหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน   
การสอน  3) การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน 4) การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ   
5) การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน  

 
การจัดกจิกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 ในส่วนน้ีนาํเสนอการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 1) หลกัการของหลกัสูตร 2) วตัถุประสงค์ 3) ขอบข่าย 4) 
แนวทางการจดักิจกรรม และ 5) การประเมินผลการจดักิจกรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.20) 
 1.   หลกัการของหลกัสูตร 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวถึงกิจกรรมแนะแนว     
เป็นกิจกรรมท่ีจดัสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียนและ
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ให้ครอบคลุมทั้งทางดา้นการศึกษา การงานและอาชีพ เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ผูเ้รียน
มีอิสระในการคิด และตดัสินใจดว้ยตนเอง เรียนรู้ดว้ยตนเอง ดว้ยการปฏิบติั จนกระทัง่เกิดทกัษะชีวิต
หรือการเรียนรู้ ตลอดจนครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม โดยมีครูแนะแนวเป็นพี่เล้ียงและ
ประสานงาน 

2.  วตัถุประสงค์ 
 การจดักิจกรรมแนะแนวนั้น ไดก้าํหนดวตัถุประสงคไ์ว ้3 ขอ้ ดงัน้ี 

1) เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
2) เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการดาํเนิน

ชีวติและสังคม 
3) เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

ไดอ้ยา่งมีความสุข 
 3.  ขอบข่าย 
 การจดักิจกรรมแนะแนวมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงัน้ี 
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1. ด้านการศึกษา ให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มศกัยภาพ รู้จัก
แสวงหาและใช้ขอ้มูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวธีิการเรียนรู้และสามารถวางแผนการเรียน หรือการศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. ดา้นการงานและอาชีพ ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเองในทุกดา้น รู้และเขา้ใจโลกของงาน
อาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตวัสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อ
ประกอบอาชีพตามท่ีตนเองมีความถนดัและสนใจ 

3. ดา้นชีวิตและสังคม ให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น รักษ์ส่ิงแวดลอ้ม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดีมีคุณภาพ มีทกัษะ
และสามารถปรับตวัใหด้าํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 4.   แนวทางการจัดกจิกรรม 
 สําหรับแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษานั้น กาํหนดให้ดาํเนินการตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. สํารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเ้รียน เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลในการกาํหนดแนวทางและแผนการปฏิบติักิจกรรมแนะแนว 

2. ศึกษาวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา และวิเคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากฐานขอ้มูล
ผูเ้รียนรายบุคคล หรือสํารวจเพื่อทราบปัญหา ความตอ้งการ และความสนใจ เพื่อไปกาํหนดสาระ
และรายละเอียดของกิจกรรมแนะแนว 

3. กําหนดสัดส่วนของกิจกรรมด้านการศึกษา การงานและอาชีพ รวมทั้ งชีวิต        
และสังคมให้ไดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสม โดยยึดสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ และธรรมชาติ
ของผูเ้รียนเป็นหลกั ทั้งน้ีครูและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม 

4. กาํหนดแผนการปฏิบติักิจกรรมแนะแนว โดยระดับประถมศึกษาจดัเป็นรายปี
ระดบัมธัยมศึกษาจดัเป็นรายภาค เม่ือกาํหนดสัดส่วนของกิจกรรมแต่ละดา้นแลว้จะตอ้งระบุวา่จะจดั
กิจกรรมแนะแนวในดา้นใด จาํนวนก่ีชัว่โมง พร้อมทั้งกาํหนดรายละเอียดของแต่ละดา้นให้ชดัเจน
วา่ควรมีเร่ืองใดบา้ง เพื่อจะไดจ้ดัทาํเป็นรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมยอ่ยต่อไป 
  5. จดัทาํรายละเอียดของแต่ละแผนการปฏิบัติกิจกรรม เร่ิมตั้ งแต่การกาํหนดช่ือ
กิจกรรม จุดประสงค ์เวลา เน้ือหา/สาระ วธีิดาํเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 
  6. ปฏิบติัตามแผนปฏิบติักิจกรรมแนะแนว วดัและประเมินผล และสรุปรายงาน 
 5.  การประเมินผลการจัดกจิกรรม 
 ในการประเมินผลการจดักิจกรรมแนะแนว ครูผูรั้บผิดชอบการจดักิจกรรมแนะแนว
ผูเ้รียน และผูป้กครอง มีการกาํหนดภารกิจท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี 
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5.1 ครูผูจ้ดักิจกรรมแนะแนว 
5.1.1 จดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน ให้เกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดคลอ้ง

กบัวสิัยทศัน์ท่ีสถานศึกษากาํหนด ตามสภาพความตอ้งการ และปัญหาของผูเ้รียน 
5.1.2 รายงานเวลาและพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม 
5.1.3 ศึกษา ติดตาม และพฒันาผูเ้รียนในกรณีท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ร่วมกิจกรรม 
5.1.4 ประเมินผลผูเ้รียน โดยดูจากพฒันาการของผูเ้รียนตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

เป็นสําคญั ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ผ่านให้ครูผูจ้ดักิจกรรมดาํเนินการซ่อมเสริม โดยให้ผูเ้รียน
ปฏิบติักิจกรรมซํ้ า หรือปฏิบติักิจกรรมเพิ่มเติม จนกระทัง่ผูเ้รียนบรรลุคุณลกัษณะตามวตัถุประสงค์
ของกิจกรรมหรือผา่นการประเมินตามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 

5.1.5 บนัทึกผลการติดตามและประเมินผลผูเ้รียนไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  5.2 ผูเ้รียน 
   5.2.1 มีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากาํหนด โดยมี
หลกัฐานแสดงเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม 
   5.2.2 ปฏิบติักิจกรรมตามท่ีครูผูรั้บผิดชอบมอบหมาย ถ้าไม่ผ่านให้ปฏิบติัซํ้ า
หรือปฏิบติัเพิ่มเติม และมีช้ินงาน ผลงาน/คุณลกัษณะตามท่ีครูผูจ้ดักิจกรรมมอบหมายใหป้ฏิบติั 
  5.3 ผูป้กครอง 
   ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพฒันาการของผูเ้รียน และมีการ
บนัทึกสรุปพฒันาการ และการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน 
 จากแนวทางดงัท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัไดน้าํหลกัการ วตัถุประสงค ์ขอบข่าย ของการจดักิจกรรม
แนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มาใช้เป็นฐานในการวิจยั    
ในคร้ังน้ี 

 
การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
 ด้านความฉลาดทางอารมณ์นั้น นําเสนอใน 3 ประเด็นประกอบด้วย ความหมายของ 
ความฉลาดทางอารมณ์ ลกัษณะของผูมี้ความฉลาดทางอารมณ์ และแนวทางการพฒันาความฉลาด
ทางอารมณ์ 
 1.  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
 แต่เดิมมีความเช่ือว่าความสามารถทางเชาวปั์ญญา (I.Q.) คือ ปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้มนุษย์
ประสบความสาํเร็จ มีชีวติท่ีดี และมีความสุข ต่อมานกัจิตวิทยาเร่ิมตั้งขอ้สงสัยต่อความเช่ือดงักล่าว
เพราะไม่เช่ือวา่ความสาํเร็จของคน ๆ หน่ึงจะข้ึนอยูก่บัความสามารถทางเชาวปั์ญญาเพียงอยา่งเดียว
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จนกระทัง่ แดเนียล โกลแมน (Denial Golemen, 1995 อา้งถึงใน กรมสุขภาพจิต, 2547, น.15-26)  
ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) และไดใ้ห้ความหมายของ   
อีคิวว่า เป็นความสามารถหลายด้าน ได้แก่ การเร่งเร้าตวัเองให้ไปสู่เป้าหมาย มีความสามารถ
ควบคุมความขดัแยง้ของตนเอง รอคอยผลลพัธ์ท่ีดีกว่า มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น สามารถจดัการ
กบัอารมณ์ไม่สบายต่างๆ มีชีวิตอยู่ด้วยความหวงั อีคิวหรือความฉลาดทางอารมณ์ จึงได้รับการ
ยอมรับวา่มีความสาํคญัต่อความสาํเร็จ และความสุขของชีวติมนุษย ์
 ซาโลเวยแ์ละเมเยอร์ (Salovey และ Mayer, 1994 อา้งถึงใน กรมสุขภาพจิต, 2547, น.4) 
เร่ิมใช้คาํวา่ความฉลาดทางอารมณ์ หมายความว่า “เป็นความสามารถของบุคคลในการตระหนกัรู้
ความคิด ความรู้สึกและภาวะอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้น สามารถนาํขอ้มูลเหล่านั้นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการช้ีนาํความคิดและการกระทาํของตนเองได”้ 
  สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, น.ก) ให้ความหมายวา่ ความฉลาดทางอารมณ์ 
หรือเชาว์ทางอารมณ์ หมายถึงความสามารถ ในการตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและ
ความรู้สึกของผูอ่ื้น สามารถควบคุมอารมณ์และแรงกระตุน้ภายใน รวม ทั้งสามารถตอบสนอง   
ความตอ้งการของตนเองได้อย่างถูกกาลเทศะ ตลอดจนสามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีและดาํเนิน
ชีวติร่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข 
 วีระวฒัน์ ปันนิตามยั ( 2551, น.4) ให้ความหมายวา่ ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 
Quotient : EQ) ถือเป็นความสามารถในการตระหนกัรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น สามารถบริหารหรือจดัการกบัอารมณ์ของตนเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ตนเองในการเผชิญ
กบัสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดความคบัขอ้งใจ รู้จกัอดทนอดกลั้น รอคอยอย่างมีความหวงั รวมทั้ง 
สามารถท่ีจะสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นได ้ถือเป็นทกัษะท่ีทาํใหม้นุษยป์ระสบความสาํเร็จทั้งในดา้น
การงาน ครอบครัว และชีวติส่วนตวั 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2525, น.249,902) ให้ความหมายว่า ความฉลาดทางอารมณ์ ซ่ึงตรงกบั
คาํภาษาองักฤษวา่ Emotional Quotient หรือเรียกยอ่ๆ วา่ E.Q. นั้น โดยความฉลาด หมายถึง มีปัญญา
และไหวพริบดี และคาํวา่อารมณ์ หมายถึง ความคิด ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่ร่ือย ๆ เช่น เด๋ียว
อารมณ์ดี เด๋ียวอารมณ์ร้าย หรือหมายถึง นิสัยใจคอ เช่น เป็นคนอารมณ์เยน็ 
 ความฉลาดทางอารมณ์ (กรมสุขภาพจิต, 2547, น.14) ไดใ้ห้ความหมายวา่ หมายถึง การรับรู้ 
เข้าใจ และปรับอารมณ์ได้เหมาะสม เพื่อเป็นแหล่งพลังงานของบุคคล การรู้ข้อมูลความไวว้างใจ 
ความคิดสร้างสรรค ์และอิทธิพลของความฉลาดทางอารมณ์ 
  ความฉลาดทางอารมณ์ในการวิจยัคร้ังน้ีจึงหมายถึง ความสามารถในการจดักระทาํ 
ควบคุม แสดงออก ดา้นความคิดและพฤติกรรมท่ีมองเห็นไดใ้น 3 ดา้น คือ ดี เก่ง และสุข  
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2. ลกัษณะของผู้มีความฉลาดทางอารมณ์  
 ลกัษณะของผูท่ี้มีความฉลาดทางอารมณ์นั้น แดเนียล โกลแมน (Goleman, D.,1998 อา้ง
ถึงใน กรมสุขภาพจิต, 2547, น.18) กล่าวถึงลกัษณะของคนท่ีมีอีคิวสูงหรือมีความฉลาดทางอารมณ์สูง
ไวด้งัน้ี 1) เป็นคนท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 2) มีการตดัสินใจท่ีดี 3) สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 4) มี
ความอดทน อดกลั้น 5)ไม่หุนหนัพลนัแล่น 6) สามารถทนกบัความผิดหวงัได ้ 7) มีความสามารถใน
การเขา้ใจอารมณ์และความรู้สึกของผูอ่ื้น 8) มีความเขา้ใจในสถานการณ์ของสังคม 9) ไม่ย่อทอ้ 
หรือยอมแพง่้าย 10) มีพลงัใจท่ีจะต่อสู้กบัปัญหาชีวิตได ้11) สามารถจดัการกบัความเครียดได ้ไม่
ปล่อยใหค้วามเครียดเกาะกุมจิตใจจนทาํอะไรไม่ถูก 
 กระทรวงสาธารณสุข (2550, น. 21) กล่าวถึงลกัษณะ 10 ประการ ของผูมี้ระดบัคุณภาพ
อารมณ์สูง ดงัน้ี 

1. รับรู้อารมณ์ของตนเองมากกวา่การกล่าวโทษผูอ่ื้นหรือสถานการณ์ 
2. สามารถแยกแยะความคิดกบัความรู้สึกได ้
3. มีความรับผดิชอบต่อรู้สึกของตนเอง ไม่โทษโน่น โทษน่ี 
4. รู้จกัใชค้วามรู้สึกเพื่อช่วยตดัสินใจ 
5. นบัถือความรู้สึกของผูอ่ื้น 
6. เม่ือถูกกระตุน้ใหโ้กรธ สามารถควบคุมไม่ให้โกรธได ้และสามารถแปรเปล่ียนความ

โกรธเป็นพลงัทางสร้างสรรคไ์ด ้
7. เขา้ใจ เห็นอกเห็นใจ และยอมรับความรู้สึกของผูอ่ื้น 
8. รู้จกัฝึกหาในทางบวกจากอารมณ์ในทางลบ 
9. ไม่ชอบแนะนาํ สั่ง ควบคุม วพิากษว์จิารณ์ ตดัสิน หรือสั่งสอนผูอ่ื้น 
10. หลีกเล่ียงการปะทะอารมณ์กบัคนท่ีไม่ยอมรับหรือไม่เคารพความรู้สึกของผูอ่ื้น 

3. แนวทางการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
 กระทรวงสาธารณสุข (2550, น. 41) ไดพ้ฒันาแนวคิดเร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ท่ี
ประกอบดว้ยปัจจยัสาํคญั 3 ประการ คือ ดี เก่ง และสุข 

1. ดี  หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง รู้จกั
เห็นใจผูอ่ื้น และมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 
  1) รู้อารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 

2) ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการได ้
3) แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
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1.2 ความสามารถในการรู้จกัเห็นใจผูอ่ื้น 
  1) ใส่ใจผูอ่ื้น 
  2) แสดงความเห็นใจอยา่งเหมาะสม 
1.3 ความสามารถในการรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

1) รู้จกัการให ้รู้จกัการรับ 
2) รู้จกัใหอ้ภยั 
3) เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

2.  เก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตดัสินใจแกปั้ญหา
และแสดงออกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

 2.1 ความสามารถในการรู้จกัตนเอง และสร้างแรงจูงใจใหต้นเอง 
   1) รู้ศกัยภาพของตนเอง 
  2) สร้างขวญัและกาํลงัใจใหต้นเองได ้
  3) มีความมุ่งมัน่ท่ีไปใหถึ้งเป้าหมายได ้
 2.2 ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหา 
  1) รับรู้และเขา้ใจปัญหา 
  2) มีขั้นตอนในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3) มีความยดืหยุน่ 
 2.3 ความสามารถในการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
  1) รู้จกัสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
  2) กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
  3) แสดงความคิดเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์
3. สุข หมายถึง ความสามารถในการดาํเนินชีวิตอย่างมีความสุข มีความภูมิใจในตนเอง 

พอใจในชีวติและมีความสุขสงบทางใจ 
 3.1 ความภูมิใจในตนเอง 
  1) เห็นคุณค่าในตนเอง 
  2) เช่ือมัน่ในตนเอง 
 3.2 พึงพอใจในชีวติ 
  1) รู้จกัมองโลกในแง่ดี 
  2) มีอารมณ์ขนั 
  3) พอใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยู ่
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 3.3 มีความสุขสงบทางใจ 
  1) มีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสุข 
  2) รู้จกัผอ่นคลาย 
  3) มีความสงบทางจิตใจ 

 กระทรวงสาธารณสุข (2550, น.75) ไดเ้สนอแนะวิธีการพฒันาทางอารมณ์ไว ้5 ประการ 
ประกอบด้วย การรู้จกัอารมณ์ตนเอง การจดัการกบัอารมณ์ตนเอง การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง    
การหย ัง่รู้อารมณ์ผูอ่ื้น และการรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

1. การรู้จักอารมณ์ตนเอง เป็นองค์ประกอบสําคญัเบ้ืองต้นท่ีจะนําไปสู่การควบคุม
อารมณ์และการแสดงออกท่ีเหมาะสมต่อไป ขั้นตอนของการรู้จกัอารมณ์ของตนเองเร่ิมจากการรู้ตวั
หรือมีสติ ตามปกติเม่ือเราเกิดอารมณ์ใดข้ึนเราจะตกอยู่ในภาวะใดภาวะหน่ึงจากสามภาวะ ไดแ้ก่  
1) การถูกครอบงาํด้วยอารมณ์ไม่สามารถฝืนอารมณ์ไดแ้ละแสดงพฤติกรรมไปตามสภาพอารมณ์  
2) การไม่ยินดียินร้ายกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนหรือละเลยไม่สนใจเพื่อบรรเทาการแสดงอารมณ์และ      
3) การรู้เท่าทนัอารมณ์ ซ่ึงการรู้ตวัจะมีพลงัเหนือความรู้สึกและอารมณ์ท่ีไม่ดีต่างๆ รู้ว่าในสภาพ
อารมณ์น้ีควรจะทาํเช่นไรจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 

แนวทางในการพฒันาการรู้จกัอารมณ์ตนเอง ทาํไดด้งัน้ี  
1.1 ให้เวลาทบทวนอารมณ์ตนเอง พิจารณาว่าตนเองมีลกัษณะอารมณ์เช่นไรคล้อย

ตามตนเอง บุคคลอ่ืน ส่ิงแวดลอ้ม ทบทวนลกัษณะของการแสดงอารมณ์และผลยอ้นกลบัจากการ
แสดงอารมณ์ของเราว่ารู้สึกพอใจ ไม่พอใจ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ถ้ารู้สึกว่าพอใจหรือ
เหมาะสมแลว้ตอ้งพิจารณาวา่ไม่ไดเ้ขา้ขา้งตนเองแลว้ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป 

1.2 ฝึกให้เกิดการรู้ตวัเสมอและมีสติอยู่กบัการรู้ตวั โดยให้รู้สึกว่าขณะน้ีเรากาํลงั
รู้สึกอย่างไรกับตวัเองหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนรอบๆตัว รู้สึกสบายใจหรือไม่สบายใจ คิดอย่างไรกับ
ความรู้สึกนั้น และความคิดต่อความรู้สึกนั้นมีผลอยา่งไรกบัการแสดงออกของตนเอง  

2. การจดัการกบัอารมณ์ตนเอง เป็นความสามารถในการควบคุมอารมณ์และการแสดงออก
ทั้งทางท่ีดีและไม่ดีได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล สถานท่ี เวลา และสถานการณ์ การจะจดัการกับ
อารมณ์ไดเ้หมาะสมเพียงใดข้ึนอยูก่บัการควบคุมอารมณ์ ไม่แสดงออกทนัทีทนัใด สามารถอธิบาย
ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลถึงการเกิดอารมณ์ การแสดงพฤติกรรมท่ีมีผลยอ้นกลบัในทางบวกและการ
แสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบับุคคล สถานท่ี เวลา และสถานการณ์ 
 แนวทางในการพฒันาการจดัการกบัอารมณ์ตนเอง ทาํไดด้งัน้ี  

2.1 ทบทวนวา่มีอะไรบา้งท่ีทาํลงไปเพื่อตอบสนองอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนและดูดว้ยวา่ผลท่ี
ตามเป็นเช่นไร 
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2.2 เตรียมการในการแสดงอารมณ์ ฝึกการสั่งตนเองวา่จะทาํอะไรและไม่ทาํอะไร 
2.3 ฝึกการรับรู้ส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีเราตอ้งเก่ียวขอ้งในดา้นดี มอง-ฟัง ในส่ิงดี 

สร้างอารมณ์ใหแ้จ่มใสและใหเ้กิดความสบายใจ 
2.4 ฝึกการสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ผูอ่ื้นและส่ิงอ่ืนท่ีอยูร่อบตวั 
2.5 ฝึกการมองหาประโยชน์หรือโอกาสจากอุปสรรค โดยการเปล่ียนมุมมองในแง่ดี

โดยคิดวา่เป็นส่ิงทา้ทายและมีทางเลือกมากกวา่หน่ึงทาง 
 3. การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง เป็นการมองแง่ดีของส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองและ   
สร้างความเช่ือมัน่ว่าเราสามารถอยู่กบัส่ิงนั้นได ้สามารถทาํไดเ้พื่อให้เกิดกาํลงัใจท่ีจะสร้างสรรค ์  
ในส่ิงท่ีดี มุ่งมัน่ไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

แนวทางในการพฒันาการสร้างแรงจูงใจใหต้นเอง ทาํไดด้งัน้ี 
3.1 ทบทวนว่าส่ิงสําคญัในชีวิตเรามีอะไรบ้าง ให้จดัลาํดับความสําคญัของความ

ตอ้งการอยากเป็น อยากมี อยากได ้แลว้จึงพิจารณาวา่ การจะบรรลุความตอ้งการนั้นมีความเป็นไปได้
หรือไม่ได ้และโดยวธีิการใด 

3.2 นาํความตอ้งการท่ีเป็นไปได้และเกิดประโยชน์มาตั้งเป้าหมายท่ีชัดเจนให้กับ
ตนเอง และวางขั้นตอนท่ีจะมุ่งไปสู่เป้าหมายนั้น 

3.3 ในการปฏิบติัให้บรรลุเป้าหมายตอ้งระวงัอย่าให้มีเหตุการณ์บางอย่างมาทาํให้
ไขวเ้ขวในขณะท่ีจะมุ่งสู่เป้าหมายนั้น 

3.4 ต้องลดความสมบูรณ์ในตนเองลง ไม่ใช่ทาํทุกอย่างได้ดีท่ีสุดและต้องไม่มี 
ส่ิงผดิพลาดเลย ฝึกความยดืหยุน่ในอารมณ์เพื่อไม่ใหเ้ครียดและผดิหวงั 

3.5 ฝึกการมองหาประโยชน์จากอุปสรรคเพื่อสร้างความรู้สึกดีๆ ท่ีจะเป็นพลงัให้เกิด
ส่ิงดีอ่ืนๆ ต่อไป 

3.6 หมัน่สร้างทศันคติท่ีดี หามุมมองในดา้นดีจากเร่ืองท่ีเราไม่พอใจ มองปัญหาเป็น
การเรียนรู้ เป็นการเพิ่มพลงัและแรงจูงใจใหต้นเอง 

3.7 หมัน่สร้างความหมายในชีวิตให้แก่ตนเอง นึกถึงส่ิงท่ีสร้าง ความภูมิใจ แมจ้ะ
เป็นส่ิงเล็กๆ นอ้ยๆ พยายามใชส่ิ้งดีในตนเองใหเ้กิดคุณค่าแก่ตนเองและผูอ่ื้น 

3.8 ใหก้าํลงัใจตนเอง คิดวา่เราทาํได ้เราจะทาํและลงมือทาํ 
4. การหยัง่รู้อารมณ์ผูอ่ื้น เป็นความสามารถในการรับรู้อารมณ์ ความรู้สึกของผูอ่ื้น         

มีความเขา้ใจ เห็นใจผูอ่ื้น สามารถปรับสมดุลของอารมณ์ตนเองและตอบสนองต่อผูอ่ื้นไดอ้ย่าง
สอดคลอ้งกนั การหย ัง่รู้อารมณ์ผูอ่ื้นและสามารถเขา้ใจได ้จะทาํให้เรารู้ช่องทางท่ีจะโนม้นา้วจูงใจ
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ผูอ่ื้นใหท้าํในส่ิงท่ีเราตอ้งการ การฝึกอารมณ์ดา้นน้ีจะตอ้งนึกถึงผูอ่ื้นพอๆ กบัการนึกถึงตนเองจึงจะ
รับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้นไดดี้ 
 แนวทางในการพฒันาการหยัง่รู้อารมณ์ผูอ่ื้น ทาํไดด้งัน้ี 

4.1 ให้ความสนใจในการแสดงออกของผูอ่ื้น โดยการสังเกตสีหน้า แววตา ท่าทาง 
การพดู นํ้าเสียง ตลอดจนการแสดงออกต่างๆ 

4.2 อ่านอารมณ์ความรู้สึกของผูอ่ื้นจากส่ิงท่ีสังเกตเห็นว่าเขากาํลงัมีความรู้สึกใด 
อาจจะตรวจสอบความรู้สึกนั้นด้วยการถาม แต่ตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสมของสถานการณ์ 
ไม่เช่นนั้นจะกลายเป็นการทาํลายความรู้สึกได ้

4.3 ทาํความเขา้ใจอารมณ์และความรู้สึกของบุคคลตามสภาพท่ีเขาเผชิญอยู่ หรือท่ี
เรียกวา่ เอาใจเขามาใส่ใจเรา 

4.4 แสดงการตอบสนองอารมณ์ความรู้สึกของผูอ่ื้นท่ีเป็นการแสดงว่าเขา้ใจเห็นใจกนั 
ทาํใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีต่อกนั  

5. การรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั เป็นความสามารถในการอยู่ร่วมกนั ทาํงานร่วมกบั
ผูอ่ื้นโดยใชส้ัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัและสร้างสรรคผ์ลงานท่ีเป็นประโยชน์ ผูท่ี้มีความสามารถและ
ทกัษะดา้นน้ีจะสามารถใชท้ั้งความคิด อารมณ์และพฤติกรรมในการอยูร่่วมกนัและทาํงานร่วมกนั
กบับุคคลต่างๆไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 แนวทางในการพฒันาการรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ทาํไดด้งัน้ี 

5.1 สร้างอารมณ์ท่ีดีต่อกนั ฝึกการสร้างอารมณ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น เขา้ใจและเห็นใจผูอ่ื้น     
ซ่ึงจะทาํใหก้ารเร่ิมตน้ของการมีสัมพนัธภาพท่ีดีเกิดข้ึน 
  5.2 ฝึกการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนั ชดัเจน ฝึกการเป็น
ผูฟั้งและผูพ้ดูท่ีดี รวมทั้งคาํนึงถึงความรู้สึกของผูรั้บการส่ือสารดว้ย 
  5.3 ฝึกการแสดงนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือ รู้จกัการให้ การรับ การแลกเปล่ียนให้เกิดคุณค่าและ
ประโยชน์สาํหรับตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.4 ฝึกการให้เกียรติผูอ่ื้นอย่างจริงใจ ให้การยอมรับเพราะเป็นส่ิงท่ีทาํให้ผูรั้บมีความ
ภาคภูมิใจ และมีความรู้สึกท่ีดีตอบแทนมา 
  5.5 ฝึกการแสดงความช่ืนชอบ ช่ืนชม และให้กาํลังใจซ่ึงกันและกันตามวาระท่ี
เหมาะสม จะเกิดผลอยา่งแทจ้ริงตอ้งอาศยัความมุ่งมัน่ อดทน และตอ้งอาศยัเวลา 
 กล่าวโดยสรุปว่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการจดัการกบั
อารมณ์และพฤติกรรมใน 3 ดา้น คือ ดี เก่ง และ สุข  ดา้นดี หมายถึง ความสามารถในการ
ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเองรู้จกั เห็นใจผูอ่ื้น และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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ดา้นเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาและ
แสดงออกไดอ้ย ่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสัมพนัธภาพที่ดีกบัผูอื้่น และดา้นสุข หมายถึง 
ความสามารถในการดาํเนินชีวิตอย่างมีความสุข มีความภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต และมี
ความสุขสงบทางใจ 

 
งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 1. งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัจิตตปัญญาศึกษา 
 ศิราณี  อ่ิมนํ้ าขาว และคณะ (2554) ได้ศึกษาวิจัย ผลการบูรณาการจิตตปัญญาศึกษาใน
รายวิชาปฎิบติัการการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 : กรณีศึกษาหอผูป่้วยหนกัโรงพยาบาล
ยโสธร การศึกษาในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงทดลอง one group pretest-postest group design เพื่อศึกษา
ผลการบูรณาการจิตตปัญญาศึกษา ในรายวิชาปฏิบติัการการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพของ
นกัศึกษาพยาบาลปีท่ี 3 วิทยาลยัพยาบาลมหาสารคาม จาํนวน 7 คน ในหอผูป่้วยหนกักุมารเวชและ
อายุรกรรม โรงพยาบาลยโสธร เคร่ืองมือท่ีใช้ จาํนวน 6 ชุด คือ คู่มือจดัการเรียนรู้ สมุดบนัทึกการ
เรียนรู้ประจําว ัน และบันทึกเร่ืองราว แบบบันทึกการสังเกตการณ์พยาบาลแบบองค์รวม               
แบบสัมภาษณ์ Focus Group แบบสัมภาษณ์ผูเ้รียนและสมาชิก แบบประเมินตนเอง ก่อนและหลงัการ
เขา้ร่วมกิจกรรม โดยมีค่า Cronbach’ alpha เท่ากบั 0.82 และแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน
ในการเขา้ร่วมกระบวนการจิตตปัญญา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ผลการวิจยัพบว่า 
รูปแบบการบูรณาการในการฝึกปฏิบติั ตอ้งเนน้ความเขา้ใจถึงแก่นแทข้องแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เขา้ใจผูป่้วย เรียนรู้ดว้ยตนเอง มีสติสอดแทรกให้เป็นเน้ืองานประจาํ และการติดตามประเมินผลตอ้ง
ครอบคลุมผูเ้ก่ียวขอ้งทุกดา้น ส่วนผลการบูรณาการกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาในการฝึกภาคปฏิบติันั้น
กิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาช่วยลดความวิตกกงัวล ลดความเครียดนกัศึกษาได ้การไดบ้อก
เล่าเร่ืองราวของตนเองช่วยให้เกิดการระบายความคบัขอ้งใจและความรู้สึก รู้จกัวิเคราะห์ปัญหาของ
ตนเอง และปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึน เขา้ใจผูอ่ื้นมากข้ึน รู้สึกไวว้างใจอาจารยนิ์เทศ มีความรู้สึกผกูพนั
คิดและมองในดา้นบวกมากข้ึน เกิดกาํลงัใจและพร้อมสาํหรับการมุ่งมัน่ในการฝึกปฏิบติั ค่าเฉล่ียการ
ประเมินตนเองหลังการเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.17 ผลการประเมินนักศึกษาด้านการ
ปฏิบติังานแบบองค์รวมของอาจารยนิ์เทศและพยาบาลพี่เล้ียงอยู่ในระดบัมาก ความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนต่อการบูรณาการ อยู่ในระดบัดีมากถึงมากท่ีสุด โดยมีข้อเสนอแนะว่า แนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาสามารถนําไปใช้ได้จริง ช่วยพฒันาความเป็นมนุษย์และความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาลได ้แมว้า่การศึกษากลุ่มตวัอยา่งน้ี มีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งน้อยแต่สามารถนาํไปเป็นแนวทาง
ใหผู้ส้นใจไดน้าํวธีิการทางจิตตปัญญาศึกษาไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะหรือรายวิชาอ่ืน
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ท่ีคลา้ยกนั ผูเ้รียนใหค้วามเห็นวา่ควรบูรณาการในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัรายวิชาอ่ืนๆ และติดตาม
ประเมินอยา่งต่อเน่ือง 
 พิมพ์ฤดี ประเสริฐสังข์ (2554) ได้ศึกษาวิจัยการพฒันาการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างความรัก และเขา้ใจตนเอง ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4
มีจุดม่งหมายเพื่อ 1) พฒันาการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความรักและเข้าใจตนเองตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 2) ศึกษาการเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเองของนกัเรียน วิธีการศึกษาใช้
การวิจยัเชิงปฏิบติัการ กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาเป็นครู ผูใ้ห้ขอ้มูลเพิ่มเติม 1 คน นักเรียน
จาํนวน 37 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จาํนวน10
แผน แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนในชั้ นเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน          
แบบบนัทึกการสัมภาษณ์นกัเรียน และแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียน (อนุทิน) สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพ   
ใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี นักเรียนท่ีได้รับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มีผลคะแนนเฉล่ียร้อยละจากการปฏิบติักิจกรรมในแต่ละช่วงวงจร 
คือ วงจรท่ี 1 คะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 92.00 วงจรท่ี 2 คะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 92.56 ซ่ึงอยูใ่น
ระดบัดีมาก และนักเรียนผ่านเกณฑ์ทุกคน นกัเรียนสามารถควบคุมตนเอง สร้างแรงจูงใจ รู้จกัและ
เขา้ใจตนเอง ยอมรับตนเองและผูอ่ื้น มีความเมตตากรุณา เกิดความคิด ความรู้สึกมีความเช่ือทศันคติ 
การมองโลก และชีวิตท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัโลกภายนอก ทั้งในแง่ของการดาํเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติต่างๆ ได้อย่างสอดคล้องกับวยัวุฒิภาวะ ความพร้อม และมีความเช่ือมั่นในการพฒันา
ศกัยภาพของตนเอง รวมถึงการเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัผูอ่ื้นไดป้ฏิบติัตามมากข้ึน 
 ศิรประภา พฤทธิกุล (2553) ไดพ้ฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐาน ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั : กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยับูรพา เป็นการวิจยัและพฒันาโดยใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพมีวตัถุประสงค์
เพื่อ 1) พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา สําหรับนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวยั และ 2) ศึกษาผลการเรียนรู้ 2 ด้าน ได้แก่ ผลการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐาน และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั กาํหนดขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั 3 ระยะ ไดแ้ก่ 1)
การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 2) การนาํกระบวนการจดัการเรียนรู้ไปใชจ้ริง และ 3) การ
นําเสนอผลการวิจยั ผูเ้ข้าร่วมการวิจัยคือ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2552 จาํนวน 84 คน ผลการวิจยั มีดงัน้ี        
1. กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา มีโครงสร้าง ดงัน้ี 1) ปรัชญาพื้นฐาน ไดแ้ก่
ความเช่ือมัน่ในความเป็นมนุษยแ์ละกระบวนทศัน์องคร์วม 2) หลกัการพื้นฐาน ไดแ้ก่ การพิจารณา
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ดว้ยใจอย่างใคร่ครวญ การบูรณาการเช่ือมโยง การเรียนรู้ การส่งเสริมบรรยากาศแห่งกลัยาณมิตร 
และความมีอิสระผอ่นคลาย การสร้างความหมายของการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานดว้ยตนเอง
และการส่งเสริมแบบแผนกิจกรรมท่ีมีจงัหวะสมํ่าเสมอ 3) วตัถุประสงค ์เพื่อให้นิสิตพฒันาการเรียนรู้
ท่ีเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) เง่ือนไขของการจดักระบวนการเรียนรู้    
5) ลกัษณะของกิจกรรม ประกอบดว้ยการปฏิบติัผา่นความสงบน่ิง การปฏิบติัผา่นการเคล่ือนไหว   
การปฏิบติัผา่นกระบวนการเชิงสร้างสรรค ์การปฏิบติัแบบนกักิจกรรม การปฏิบติัผา่นพิธีกรรมตาม
ประเพณี และการปฏิบติัผา่นความสัมพนัธ์ 6) เน้ือหาประกอบดว้ย เน้ือหาตามรายวิชาและทกัษะตาม
แนวจิตตปัญญาศึกษา 7) ขั้นตอนการจดักิจกรรม ไดแ้ก่ การเตรียมพร้อมกายใจ การรับประสบการณ์
ใหม่ และการใคร่ครวญการเรียนรู้ 8) แนวทางการประเมินผล ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของกระบวนการจดัการเรียนรู้ 9) แนวทางการนาํไปใช ้และ10) บทสรุป และ 2. ผลการ
เรียนรู้หลงัเขา้ร่วมกระบวนการจดัการเรียนรู้ฯ พบวา่ 1) ผลการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานมี 2
ประการ ได้แก่ การเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง พบว่า นิสิตได้เรียนรู้การมีสติกับ
ปัจจุบนัขณะ มีความเขา้ใจตนเองยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ ไดเ้รียนรู้วิธีการท่ีหลากหลาย
ในการพฒันาตนเอง มีปัญญาในการนอ้มสู่ใจอยา่งใคร่ครวญและพฒันาการรับรู้ รับฟังอยา่งลึกซ้ึง 
และการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานต่อจิตสํานึกส่วนรวม พบวา่ นิสิตเกิดการพฒันาดา้นความ
เขา้ใจ ความรัก และความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย ์มีการเปล่ียนวธีิคิด มุมมอง และสัมพนัธภาพต่อผูอ่ื้น
ในทางท่ีสร้างสรรค์ การมีชุมชนกลัยาณมิตรท่ีช่วยทาํให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนพื้นฐานของ
ขอบข่ายรายวชิา และ 2) นิสิตมีค่าร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑทุ์กคน 
 บงัอร เสรีรัตน์ (2552) ได้พฒันารูปแบบการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา สําหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา เพื่อพฒันารูปแบบการสอนตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา  
โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความเปล่ียนแปลงของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภฎั    
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ      
การเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในการศึกษาคร้ังน้ี กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จํานวน 66 คน เคร่ืองมือในการวิจัย
ประกอบดว้ย แนวการสอนวิชาการวางแผนชีวิตและพฒันาตน แบบประเมินการเปล่ียนแปลงของ
นักศึกษา แบบวดัความพึงพอใจในการเรียนรู้ และประเด็นคาํถามในการสนทนากลุ่ม (Focus  
Group) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหาจากการ
สนทนากลุ่มและบันทึกการเ รียนรู้  ตรวจสอบข้อมูลด้วยเทคนิควิ เคราะห์แบบสามเส้า
(Triangulation) ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสําหรับนกัศึกษา
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ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา ประกอบดว้ย 8 องค์ประกอบ คือ หลกัการ/
แนวคิด วตัถุประสงคข์องรูปแบบ กระบวนการจดัการเรียนรู้ เทคนิคสําคญั ตวับ่งช้ีการสอน ตวับ่งช้ี
การเรียนรู้ ผลท่ีไดรั้บ และปัจจยัสนบัสนุน นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยาท่ีไดรั้บ
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เกิดความเปล่ียนแปลงใน 3 ดา้น คือ การเปล่ียนแปลงความคิด
ต่อตนเองและผูอ่ื้น การใช้ชีวิต และการประกอบอาชีพ นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา ท่ีไดรั้บการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 
 อรอนงค ์แจ่มผล (2552) ไดศึ้กษาผลของกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้
ภายในตน ของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของ
กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ภายในตน ของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาจิตวิทยา
สําหรับครู การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั เป็นนกัศึกษาโปรแกรมวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 จาํนวน 55 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการ
สังเกตระหว่างกระบวนการและภายหลังกระบวนการ ผูว้ิจยัทาํหน้าท่ีสังเกตและบนัทึกความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ประสบการณ์ตรงของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมแต่ละกิจกรรม รวบรวมขอ้มูลจาก
อนุทิน บนัทึกประจาํวนั การสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ ระหว่างผูว้ิจยัและนักศึกษาท่ีเขา้ร่วม
กระบวนการ การเขียนสรุปประสบการณ์การเรียนรู้ และความเปล่ียนแปลงในตนเองในการเขา้ร่วม
กิจกรรม จดหมายของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกระบวนการท่ีเขียนถึงอาจารย ์ กระบวนการจิตตปัญญา
ศึกษาท่ีบูรณาการในรายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู ได้แก่ กิจกรรมจดัทาํแฟ้มสะสมผลงาน กิจกรรม
กลุ่มสัมพนัธ์ กิจกรรมการเขียนโดยเสรี และกิจกรรมการทาํงานร่วมกนั (พลงักลุ่ม) ผลการวิจยั 
พบวา่ นกัศึกษามีผลการเรียนรู้ในตนเอง ดงัน้ี 1) นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงอารมณ์ ความรู้สึก ความเช่ือ 
ท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัปรากฏการณ์ภายนอกผ่านกิจกรรมและกระบวนการ 2) เกิดการ
เปล่ียนแปลงความคิดและแนวปฏิบัติใหม่ต่อตนเอง และใคร่ครวญอย่างลึกซ้ึง 3) เกิดการ
เปล่ียนแปลงความคิด และแนวปฏิบติัใหม่ต่อตนเองและผูอ่ื้น ส่งผลสู่การประพฤติอย่างมีสติและ
ปัญญา และ 4) มีความรัก ความเมตตาต่อตนเองและผูอ่ื้น ตลอดจนสรรพส่ิงรอบตวั 
 นฤมล อเนกวิทย ์(2551) ได้ทาํการวิจยั เพื่อพฒันาหลักสูตรจิตตปัญญาศึกษาสําหรับ
นกัศึกษาพยาบาล และศึกษาผลของหลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 3    
ปีการศึกษา 2551 วทิยาลยัพยาบาลมหาสารคาม ความเป็นมนุษยข์องนกัศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมจากการทดสอบแมนวิทนี-ยู พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 01     
โดยมีค่ามธัยฐานของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม และผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติั
พยาบาลแบบองคร์วมของนกัศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจากการทดสอบแมนวิทนี-ย ู
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พบวา่ แตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 โดยมีค่ามธัยฐานของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุม ทั้งน้ีการประเมินโดยผูเ้รียน ผูส้อน และผูป่้วย สรุปไดว้่า หลกัสูตรน้ีสามารถส่งเสริมการ
ตระหนกัรู้คุณค่าความเป็นมนุษยแ์ละการปฏิบติัพยาบาลแบบองคร์วมของนกัศึกษาพยาบาล 
 2. งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

ทรงศิริ เหล่าทรัพยเ์จริญ และคณะ (2556, น.31-47) ไดส้ังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันา
ความฉลาดทางอารมณ์ในวยัรุ่น ในประเด็นรูปแบบและผลลัพธ์ของการพฒันาความฉลาดทาง
อารมณ์ในวยัรุ่น สรุปสาระสําคญัได้ ดงัน้ี การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์สามารถแบ่งเป็น 4 
รูปแบบ คือ 1) การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดจิตวิทยา 2) การพฒันาความฉลาดทาง
อารมณ์ตามแนวคิดศาสนา 3) การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดสังคม และ 4) การ
พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดผสมผสาน ทั้ง 4 รูปแบบน้ีสามารถเพิ่มความฉลาดทาง
อารมณ์ในผูเ้ขา้รับการฝึกได ้และยงัส่งผลต่อการปรับตวัต่อความเครียด และผลการเรียนดีข้ึน ผลการ
สังเคราะห์งานวิจยัคร้ังน้ีสามารถนาํไปใช้ในการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ในวยัรุ่น โดยเลือก
รูปแบบใหเ้หมาะสมกบัวยัรุ่นแต่ละกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ศศินันท์ ศิริธาดากุลพฒัน์ (2551) ได้พฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ       
มีจุดมุ่งหมายเพื่อ สร้างรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะทางสังคม และความฉลาดทางอารมณ์ 
สําหรับนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียน 
การสอน ทกัษะทางสังคม และความฉลาดทางอารมณ์ ดว้ยกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and 
Development) มีขั้นตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี ตอนท่ี 1 สร้างโครงร่างรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะทางสังคม และความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
โดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน และทดลองประเมิน ตอนท่ี 2 
ศึกษานาํร่องรูปแบบการเรียนการสอน โดยการทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ช่วงชั้น
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จาํนวน 50 คน โรงเรียนไผทอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร ตอนท่ี 3 ทดสอบ
ประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะ ทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ 
สําหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษโดยใช้แบบแผนการวิจยัแบบ Coltrol Group 
Pretest Posttest Design เป็นกลุ่มทดลอง 25 คน เรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะทาง
สังคม และความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มควบคุม   
25 คน เรียนรู้ดว้ยวิธีการสอนปกติ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ย 1) คู่มือครู 2) บททดสอบ
ทกัษะทางสังคม 3) แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ 4) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคม และความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2    
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ท่ีมีความสามารถพิเศษ ผลการวิจยั พบวา่ 1) ผลการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะทาง
สังคมและความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีพฒันาข้ึน    
เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยให้ความสําคญักบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนในการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง และผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ มีการส่ือสาร แสดงความเห็น ร่วมเรียนรู้ไปดว้ยกนั ผูเ้รียนฝึกทกัษะ
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การฝึกการควบคุมอารมณ์ ฝึกคิด สะท้อนปัญหา และสร้าง
ทางเลือกในการนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั โดยผา่นกระบวนการสอน 6 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 
การจุดประกายการคิด ขั้นท่ี 2 การขยายความคิด  ขั้นท่ี 3 การลงมือปฏิบติั ขั้นท่ี 4 การนาํเสนอ
ผลงาน ขั้นท่ี 5 การสรุปและประเมินผล และขั้นท่ี 6 การประยุกต์และนําความรู้ไปใช้ 2) ผล
การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคม และความฉลาดทาง
อารมณ์ สําหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ในดา้นคะแนนเฉล่ียความสามารถดา้นทกัษะทางสังคม หลงัการ
ทดลองระหวา่งนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนคะแนนเฉล่ียความสามารถดา้นความฉลาดทางอารมณ์
หลงัการทดลองระหว่างนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และภายหลงัการเรียนรู้ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีความ 
พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคม และความฉลาดทางอารมณ์
สําหรับนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษอยู่ในระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด จากผลการศึกษา
แสดงวา่รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคม และความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับนกัเรียน
ช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ มีประสิทธิผล และมีความเหมาะสมท่ีจะนาํไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนท่ีมุ่งเสริมสร้างทกัษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ และทาํให้นกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคม
และความฉลาดทางอารมณ์ สาํหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 เปรมปรีด์ิ หมู่วิเศษ (2551) ไดศึ้กษาองค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัร สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบองคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัลาํปาง โดยใช้แนวคิด ความฉลาดทาง
อารมณ์ของโกลแมน โบยาทซิส และแมคคี (Daniel Goleman, Richard Boyatzis, and Annie 
McKee, 2003) กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
จาํนวน 71 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง ตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ยตวัแปรตน้ ได้แก่ เพศ 
ตาํแหน่ง และประสบการณ์ในตาํแหน่ง ตวัแปรตาม ได้แก่ ตวัแปรองค์ประกอบความฉลาดทาง
อารมณ์ 4 ตวัแปร คือ ความตระหนักในตนเองการจดัการตนเอง ความตระหนักในสังคม และการ
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จดัการความสัมพนัธ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรม
SPSS ในการหาค่าสถิติพื้นฐาน และการวเิคราะห์เปรียบเทียบองคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ์ดว้ย
การทดสอบค่า t และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีหา
ผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด (LSD) ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัลาํปาง 
โดยรวมอยู่ในระดบัสูง เรียงลาํดบัได้ คือ ความตระหนักในสังคม การจดัการตนเอง การจดัการ
ความสัมพนัธ์ และความตระหนกัในตนเอง การพิจารณารายดา้น พบวา่ การจดัการความขดัแยง้อยู่
ในระดบัปานกลาง ส่วนดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัสูง จากการเปรียบเทียบองคป์ระกอบความฉลาดทาง
อารมณ์ จาํแนกตามเพศ ตาํแหน่ง และประสบการณ์ในตาํแหน่ง พบวา่ ผูช้ายมีความมัน่ใจในตนเอง
ความคิดริเร่ิมและความตระหนกัในองค์กรมากกวา่เพศหญิง นกัศึกษาท่ีเป็นผูบ้ริหารกบัหัวหน้างาน
มองโลกในแง่ดี มีความโปร่งใส และองคป์ระกอบการจดัการตนเองโดยรวมมากกวา่ผูท่ี้มีตาํแหน่ง
เป็นครู และนักศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในตาํแหน่งมากกว่า 6 ปี มีความมั่นคงในอารมณ์ตนเอง          
มีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น และมีภาวะผูน้าํแบบดลใจมากกว่า ผูท่ี้มีประสบการณ์ในตาํแหน่งน้อยกว่า 6 ปี
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 และ .01 
 ญาณวิทยา บุญเฮงและนิดา บุญเฮง (2547) ได้ทาํการวิจยัความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)    
ของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยศึกษาถึงระดับความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) ในภาพรวม และองค์ประกอบต่าง ๆ จาํนวน 3 ดา้น คือ ดา้นดี ดา้นเก่ง และดา้นสุข
ของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ประจาํปีการศึกษา 2546 ซ่ึงเป็นการวิจยั
ในรูปแบบการวจิยัเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ ความแตกต่างของ
ความฉลาดทางอารมณ์ ของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และนํา
ผลการวิจยัท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาความฉลาดทางอารมณ์  
ท่ีเหมาะสมกบันกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอย่าง
นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2546 จาํนวน 431 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับประชาชน  
ชาวไทย อาย ุ12 - 60 ปี ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรม SPSS 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน One way ANOVA 
และ Tukey Significant  Difference Test ผลการวจิยั พบวา่  

1) คะแนนเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษา คณะเทคนิคการแพทย ์
ในภาพรวม อยูใ่นระดบัเกณฑป์กติ 



40 
 

2) คะแนนเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษา คณะเทคนิคการแพทย ์  
ในองคป์ระกอบดา้นดี อยูใ่นระดบัเกณฑป์กติ  

3) คะแนนเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษา คณะเทคนิคการแพทย์
ในองคป์ระกอบดา้นเก่ง อยูใ่นระดบัเกณฑป์กติ 

4) คะแนนเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษา คณะเทคนิคการแพทย์
ในองคป์ระกอบดา้นสุข อยูใ่นระดบัเกณฑป์กติ 

5) คะแนนเฉล่ีย ของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์   
ในภาพรวม องคป์ระกอบดา้นดี องคป์ระกอบดา้นเก่ง และองคป์ระกอบดา้นสุขของนกัศึกษาระดบัชั้น
ปีท่ีสูงกวา่จะมีคะแนนเฉล่ียของความฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นปีท่ีตํ่ากวา่ 

6) คะแนนเฉล่ีย ของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษาสาขาวิชากิจกรรมบาํบดั
ในภาพรวม องคป์ระกอบดา้นดี องคป์ระกอบดา้นเก่ง และองคป์ระกอบดา้นสุข มีค่าสูงท่ีสุด 

7) คะแนนเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาเพศหญิง ในภาพรวม 
องคป์ระกอบดา้นดี องคป์ระกอบดา้นเก่ง และองคป์ระกอบดา้นสุข มีค่าสูงกวา่เพศชาย  

8) คะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ ในภาพรวม 
องค์ประกอบด้านดี องค์ประกอบดา้นเก่ง และองค์ประกอบดา้นสุข จาํแนกตามระดบัชั้นปี มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05   

ทิพยวรรณ กิตติพร (2546, น.8-92) ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการเสริมสร้างความฉลาดทาง
อารมณ์วา่ อารมณ์มีความสาํคญัต่อสุขภาพร่างกาย ในขณะเดียวกนัอารมณ์จะทาํให้บุคคลเกิดความ
มีชีวิตชีวา มีความสดช่ืน หากเกิดอารมณ์ทางบวกหรือทาํให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ แต่ในทาง
ตรงกนัขา้มเม่ือบุคคลเกิดอารมณ์ในทางลบ หากไม่มีการควบคุมอารมณ์เหล่าน้ี จะทาํให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีเป็นอนัตรายต่อตนเองและผูอ่ื้นได ้เช่น เด็กท่ีสะสมอารมณ์โกรธไวม้ากๆ 
อาจจะแสดงออกโดยการทาํร้ายตนเองและผูอ่ื้นได ้หรือผูท่ี้เก็บสะสมอารมณ์เครียดไวน้านๆ อาจเป็น
สาเหตุของโรคภยัไขเ้จ็บต่างๆได ้เช่น โรคกระเพาะอาหาร โรคความดนัโลหิต และโรคหืดหอบ 
เป็นตน้ นอกจากน้ีการท่ีบุคคลมีการดูแลจดัการและบริหารอารมณ์ของตนอยา่งเหมาะสม จนเป็นผู ้
ท่ีมีความเฉลียวฉลาดทางดา้นอารมณ์ จะเป็นพื้นฐานสาํคญัของการดาํเนินชีวติท่ีประสบความสําเร็จ
ทั้งในดา้นส่วนตวั ครอบครัว การทาํงานและสังคม การควบคุมอารมณ์ และการเสริมสร้างความ
ฉลาดทางอารมณ์จึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีบุคคลตอ้งใหค้วามสนใจ ไม่เช่นนั้นแลว้ผูท่ี้มีปัญหาดา้นอารมณ์
ก็จะมีปัญหาดา้นสุขภาพ บุคลิกภาพ สุขภาพจิต ตลอดจนการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตท่ีปราศจากคุณภาพ หรือไร้ประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน ท่ีถือว่าเป็นการ
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ดําเนินชีวิตท่ีล้มเหลว ดังนั้ น วิธีการท่ีเหมาะสมในการควบคุมอารมณ์หรือปรับปรุงอารมณ์ 
ตลอดจนการสร้างใหเ้กิดความฉลาดทางอารมณ์ ควรกระทาํดงัน้ี 

1. ฝึกหัดการควบคุมอารมณ์ตั้ งแต่วยัเด็ก โดยให้เด็กเรียนรู้และอบรมให้เด็กรู้จัก 
การจดัการกับอารมณ์ต่างๆ ของตนและส่งเสริมให้เด็กแสดงอารมณ์เหล่านั้นอย่างเปิดเผยและ
เหมาะสม เช่น ใหเ้ด็กแสดงอารมณ์โกรธโดยการวาดภาพ การเล่น การทุบกระสอบทราย เป็นตน้ 

2. เรียนรู้เก่ียวกบัอารมณ์ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้โดยพิจารณาถึงสาเหตุของอารมณ์
ปฏิกิริยาโตต้อบในเร่ืองอารมณ์และผลของอารมณ์ ซ่ึงจะช่วยให้บุคคลมีความเขา้ใจ และรู้เท่าทนั
ตลอดจนสามารถจดัการและควบคุมอารมณ์ไดดี้กวา่ผูท่ี้ไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบัอารมณ์มาก่อนเลย 

3. หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีจะเป็นส่ิงเร้าให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่พึงปรารถนาอย่างรุนแรง เช่น
เม่ือมีใครแสดงความกา้วร้าวใส่เราอยา่งรุนแรง การโตต้อบออกไปในขณะท่ีโกรธอยา่งรุนแรง อาจเกิด
ผลเสียตามมา จึงควรหลีกเล่ียงจากสถานการณ์นั้นๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะของการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 

4. การฝึกจดัการกบัอารมณ์ท่ีไม่พึงปรารถนาดว้ยวิธีการรู้เท่าทนัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยการ
เผชิญและสัมผสักบัอารมณ์นั้นๆ เพื่อให้เกิดการตระหนกัรู้ถึงความเกิดและความดบัของอารมณ์ 
เช่น รู้ตวัว่าโกรธ เกลียด เจ็บ ก็จะอยู่กบัอารมณ์ดงักล่าว (Staying with Feeling) สัมผสัถึงความ
เจบ็ปวดท่ีเกิดข้ึนจนความรู้สึกเจบ็นั้นหมดไป 

5. การฝึกสติเพื่อใหรู้้เท่าทนัอารมณ์ ความรู้สึกและความคิดท่ีเกิดข้ึนจนสามารถเขา้ใจวา่
ในขณะน้ีตวัเรามีอารมณ์ ความรู้สึก และความคิดอย่างไร และพิจารณาถึงเหตุปัจจยัของการเกิด
อารมณ์นั้น ๆ 

6. ฝึกสร้างพลังความคิดให้แข็งแกร่ง เพื่อให้มีความคิดในทางบวก หรือความคิดท่ี
สร้างสรรค์ เพราะความคิดทางบวกจะมีผลต่ออารมณ์ทางบวกเช่นเดียวกนั เช่น เราคิดวา่เราจะตอ้ง
เป็นท่ีรักของทุกคน จะทาํให้เกิดความรู้สึกเครียดท่ีจะตอ้งกระทาํส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้ทุกคนรักใน
ขณะท่ีความคิดท่ีวา่เราไม่สามารถเป็นท่ีรักของทุกคนได ้ก็จะช่วยให้เรารู้สึกผอ่นคลายและสามารถ
ท่ีจะกระทาํส่ิงต่าง ๆ ตามความพึงพอใจของเราเองและมีความเป็นตวัของตวัเอง 

7. ซ่ือสัตย์ต่ออารมณ์ของตนเองไม่บิดเบือนต่ออารมณ์ของตนเอง ในบางคร้ังเม่ือเรา  
เกิดอารมณ์ความรู้สึกอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยเราเองทราบวา่เราไม่ควรมีอารมณ์และความรู้สึกดงักล่าว
เพราะไม่เป็นท่ียอมรับของสังคม บางคนอาจบิดเบือนอารมณ์นั้นโดยการแสวงหาเหตุผลต่าง ๆ       
เพื่อกลบเกล่ือนปิดบงัและหลีกเล่ียงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของตนเอง ซ่ึงการกระทาํเช่นน้ีจะเป็นการ
เก็บกดและสกดักั้นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาฉลาดทางอารมณ์ และเป็นการสร้างปัญหาอยา่ง
อ่ืนตามมา วิธีการจดัการกบัสถานการณ์ดงักล่าวอาจทาํได้โดยรู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเผชิญกับ
อารมณ์ดงักล่าว และพิจารณาถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงของการเกิดอารมณ์เหล่านั้น 
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8. ยอมรับและตระหนักถึงขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง ซ่ึงอาจเกิดจากการสํารวจ
ตนเองและการใหผู้อ่ื้นใหข้อ้มูลยอ้นกลบั การยอมรับขอ้บกพร่องของตนจะเป็นพื้นฐานในการให้มี
การปรับปรุงตนเองและเกิดความระมดัระวงัในการแสดงออกทางด้านอารมณ์ให้มากยิ่งข้ึนผูท่ี้มี
ความฉลาดทางอารมณ์สูงจะมีความสามารถในการยอมรับขอ้บกพร่องของตนเองและกลา้หาญท่ีจะ
ยอมรับความบกพร่องของตนเองได ้ 

9. ตระหนักว่าตนคือผูรั้บผิดชอบต่ออารมณ์ของตนเองมิใช่ผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้ม เช่น
หากมีคนมากล่าวหาว่าเป็นคนชัว่ร้ายและปฏิกิริยาแรกก็คือ ความโกรธและความขุ่นเคืองใจ และ
อยากแสดงความกา้วร้าวออกไปตามอารมณ์นั้นๆ เช่น โตต้อบออกไป ดุด่า ตะโกน ขวา้งปา ฯลฯ 
แต่หากเราจะพิจารณาอย่างลึกซ้ึง เราก็จะพบว่าความเป็นจริงแลว้เราเป็นผูป้รุงแต่งความคิด และ
ความรู้สึกไม่พอใจนั้น ในทางกลบักนัหากมีคนมาช้ีหนา้ด่าวา่เป็นคนชัว่ร้าย ในภาษาอ่ืนท่ีไม่เขา้ใจ
ก็จะไม่รู้สึกขุ่นเคืองใจและโกรธแต่อยา่งใด ทั้งน้ีเน่ืองจากไม่ไดรั้บเอาคาํพูดนั้นมาแปลความหมาย
และยึดเป็น “ ตวักู ” “ ของกู ” ในทางพุทธศาสนาไดก้ล่าวถึงเร่ืองเหล่าน้ีไวว้า่ เราเท่านั้นท่ีจะเป็น   
ผูก้าํหนดสุขทุกข์ให้กบัตวัเราเอง ดงันั้นจึงสอนให้บุคคลฝึกสติเพื่อให้มีการรู้เท่าทนักบัปัจจุบนั  
ในกรณีดงักล่าวอาจทาํไดโ้ดยให้เรารู้เท่าทนัว่า ขณะน้ีกาํลงัมีผูม้ากล่าวร้ายกบัเราแต่ในความเป็น
จริงแลว้ก็เป็นเสียงท่ีแว่วเขา้มากระทบหูนัน่เอง และถา้เรารู้เท่าทนัว่าคาํกล่าวร้ายนั้น “สักแต่ว่า” 
เป็นเพียงเสียงเท่านั้น และเม่ือพิจารณาแล้วว่า เราไม่ได้ชั่วร้ายอย่างท่ีเขาว่าก็ไม่น่าท่ีเราจะรู้สึก      
ขุ่นเคืองใจและโกรธแต่อยา่งใด ดงันั้นถา้เราสามารถฝึกสติอยา่งรู้เท่าทนัแลว้ก็จะสามารถรู้วา่การท่ี
ถูกตาํหนินั้นก็เป็นเพียงส่ิงท่ีเกิดจากผูอ่ื้นและสามารถปล่อยวางไม่ให้เกิดความรู้สึกโกรธแคน้ได ้
และเม่ือบุคคลฝึกสติอยา่งสมํ่าเสมอก็จะเกิดความคุน้เคย และสามารถรู้เท่าทนักบัปัจจุบนัมากยิ่งข้ึน 
จนสามารถนาํมาปรับใชใ้นการจดัการกบัอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

10. แยกขอ้เทจ็จริงออกจากการแปลความหมาย เน่ืองจากสาเหตุหลกัของการเกิดอารมณ์
ของบุคคลจะเกิดมาจากความคิด ความเช่ือ การแปลความหมาย หรือการประเมินสถานการณ์ของ
ตนเอง เช่น เม่ือเราเห็นเพื่อนทาํหนา้บ้ึงตึงใส่เรา เราก็มกัจะตีความหมายหรือคิดทนัทีวา่เพื่อนกาํลงั
ไม่พอใจเรา ทาํใหเ้รารู้สึกเจบ็ปวด ไม่สบายใจ ซ่ึงวธีิการคิดเช่นน้ี อาจไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจริงท่ี
เกิดข้ึนแต่เราก็ด่วนสรุปไปเลยวา่เพื่อนไม่พอใจเราเพียงอยา่งเดียว 

11. การให้อารมณ์เป็นส่วนท่ีส่งเสริมการคิดของตน เพื่อการแสดงพฤติกรรมเชิง
สร้างสรรค์ เช่น เรามีความกังวลกบัการสอบ เราจะสามารถนาํเอาอารมณ์เหล่านั้นมาเป็นผลดี 
ต่อการปรับปรุงความคิดในทางสร้างสรรค์ คือทาํให้ตนเองมีแรงจูงใจท่ีจะอ่านหนังสือ ในการ
เตรียมพร้อมอยา่งดีท่ีสุดในการเตรียมตวัสอบ ในขณะท่ีอารมณ์เชิงบวกก็จะเป็นพลงัในการดาํเนิน
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ชีวิตในการสร้างสรรค ์เช่น อารมณ์รักจะเป็นแรงผลกัดนั ทาํให้เราอยากทาํส่ิงต่างๆ ให้กบัคนท่ีเรา
รักมีความสุขมากท่ีสุด เป็นตน้ 

12. การเสริมสร้างพลังจูงใจให้กับตนเอง เป็นการฝึกตนเองให้มองโลกในแง่บวก 
มองเห็นความงดงามของส่ิงแวดลอ้มรอบขา้ง สร้างความสุนทรียแ์ละความงอกงามภายในจิตใจให้
เกิดข้ึน นอกจากน้ียงัควรพยายามสร้างความสนุกสนานใหเ้กิดข้ึนกบัตนเองและผูอ่ื้นอีกดว้ย  

13. การจดัระบบระเบียบความคิดและจิตใจดว้ยวิธีการสร้างสมาธิ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัว่า
การควบคุมและการฝึกจิตไม่ให้ซดัส่ายไปตามอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเขา้มากระทบจะช่วยให้จิตใจมีพลงั
และอยู่กบัปัจจุบนั มีความสงบเยือกเย็นซ่ึงเป็นพื้นฐานของการใช้สติปัญญาพิจารณาส่ิงต่าง ๆ 
ตลอดจนการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมทั้งอารมณ์ความรู้สึก ตลอดจนการ
แสดงพฤติกรรมอยา่งเหมาะสม 

14. การตั้งเป้าหมายชีวิตให้กบัตนเอง เป็นการกาํหนดว่าตนควรดาํเนินชีวิตอย่างไร ส่ิงใด
เป็นจุดมุ่งหมายท่ีจะนาํไปสู่การดาํเนินชีวติท่ีมีประสิทธิภาพ และพยายามดาํเนินไปตามทิศทางหรือ
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้พยายามท่ีจะปรับปรุงและควบคุมตนเอง ตลอดจนการจดัระเบียบชีวิตของตน 
ซ่ึงจะนาํไปสู่การพึ่งตนเองและสามารถเป็นท่ีพึ่งของผูอ่ื้นได้นาํไปสู่การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น  

15. สร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง ซ่ึงพบวา่ผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในตนเอง
จะมีผลสัมฤทธ์ิในด้านการงานและการเรียนสูงกว่าผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในตนเองตํ่า เช่น บุคคลท่ี
มัน่ใจในความสามารถของตนวา่ “ฉนัมีความสามารถท่ีทาํส่ิงนั้นส่ิงน้ีได”้ จะช่วยให้มีความกลา้ท่ีจะ
ลงมือกระทาํส่ิงต่างๆ ในทางตรงกนัขา้ม ผูท่ี้คอยพร่ําบอกกบัตนเองวา่ “ ฉนัทาํไม่ได ้ฉันเป็นคนท่ี
ไม่มีความสามารถท่ีจะทาํได ้” ความรู้สึกดงักล่าวก็จะผลกัดนัไม่ให้มีความกลา้ท่ีจะลงมือกระทาํ   
ส่ิงต่างๆ และหลีกเล่ียงในการลงมือกระทาํส่ิงนั้นๆ ซ่ึงการบอกตนเองดังกล่าว ถือว่าเป็นการ
โปรแกรมทางจิตของตนเอง ซ่ึงจะผลกัดนัให้บุคคลแสดงออกทางพฤติกรรมตามท่ีไดโ้ปรแกรมไว ้
นอกจากน้ีบุคคลยงัสามารถหนัเหหรือกระทาํกิจกรรมต่างๆ แทนการหมกมุ่นในเร่ืองของอารมณ์ไม่
พึงปรารถนาทั้งหลาย เช่น การทาํงานให้เกิดประโยชน์ การออกกาํลงักาย การสร้าง อารมณ์ขนั   
การท่องเท่ียวทศันศึกษา หรือการทาํงานอดิเรกต่างๆ ท่ีเราชอบ เป็นตน้ การฝึกจดัการกบัอารมณ์
อย่างเหมาะสม และการพฒันาตนเองให้มีความฉลาดทางอารมณ์จึงเป็นการเรียนรู้ท่ีจะระบาย
อารมณ์หรือแสดงออกอยา่งเหมาะสม (Assertive) ท่ีเป็นท่ียอมรับหรือเป็นประโยชน์ต่อสังคมแทน
การเก็บกดหรือระงบัอารมณ์ต่างๆไวท่ี้จะอาจจะก่อให้เกิดผลเสียแก่ตนเองและผูอ่ื้นอยา่งมากมาย 
 กล่าวโดยสรุปจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดว้า่ จิตตปัญญาศึกษาเป็นแนวทางท่ีนาํไปใชใ้นการ
พฒันาความเป็นมนุษยไ์ด้จริง สร้างความเปล่ียนแปลงให้ผูเ้รียนเกิดความสามารถในการเขา้ใจ
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ตนเองและผูอ่ื้น เกิดความคิด ความเช่ือ ทศันคติในการมองโลกในแง่ดี เช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่าง
สรรพส่ิงได ้ ส่วนความฉลาดทางอารมณ์นั้น หากไดรั้บการพฒันาก็จะทาํให้เกิดความตระหนกัใน
ความเป็นมนุษยสู์งข้ึน มีความสามารถในการจดัการชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม และรับผิดชอบต่อสังคม
โดยรวมได ้ 



 

 

 
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 

 
ในการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3
ผูว้ิจยัใชว้ิธีการวิจยัเชิงทดลองตามแบบแผนแบบหน่ึงกลุ่ม สอบก่อน สอบหลงั (One Group  Pretest-
Posttest Design) ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1   การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั การจดัการศึกษา คุณภาพและปัญหาการจดัการศึกษา

แนวทางการแกไ้ขปัญหา และแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษา  
1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ขั้นท่ี 2   การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  
2.1 สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในขั้นท่ี 1  
2.2 สร้างรูปแบบการเรียนการสอน  

ขั้นท่ี 3   การสร้างเคร่ืองมือวจิยั  
3.1 แผนการจดัการเรียนการสอน 
3.2 คุณภาพแผนการเรียนการสอน 
3.3 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 

ขั้นท่ี 4   การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน  
4.1 การจดักลุ่มทดลอง 
4.2 การด าเนินการทดลอง 
4.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.4 การสรุปผลการทดลอง 

ขั้นท่ี 5   การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
5.1 ประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
5.2 สรุปผลการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
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ขั้นตอนที ่1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน  

  การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 

   1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน การจัดการศึกษา      
คุณภาพและปัญหาการจดัการศึกษา  แนวทางการ
แก้ไขปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษา  
  1.2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  
  2.1   สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย              
ท่ีเก่ียวขอ้งในขั้นท่ี 1  
  2.2   สร้างรูปแบบการเรียนการสอน 

  การสร้างเคร่ืองมือวจัิย  
 3.1   สร้างแผนการจดัการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

  
3.2   ศึกษาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 

การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

 

วเิคราะห์ขอ้มูล 

รูปแบบการเรียนการสอนกจิกรรม       
แนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

สร้างแผนการเรียนการสอน 

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

น าเคร่ืองมือไปใช ้

กลุ่มตวัอยา่ง 

ทดสอบก่อนเรียน 

สอนดว้ยรูปแบบ 

ท่ีพฒันาข้ึน 

ทดสอบหลงัเรียน 

การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 

สรุปผลการทดลองใชรู้ปแบบการเรียน       
การสอน 

ภาพที ่2 แสดงล าดับข้ันตอนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิด                       
จิตตปัญญาศึกษา เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ขั้นตอนที ่1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน  
 ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและรวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน ดงัน้ี 

1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนั การจดัการศึกษา คุณภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแนวทางการ
แกไ้ขปัญหา แนวทางการพฒันาการจดัการศึกษา และสรุปประเด็นท่ีตอ้งการพฒันา 
 1.2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี มีดงัน้ี 

1.2.1 แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
1.2.2 แนวคิดเก่ียวกบัความฉลาดทางอารมณ์ 
1.2.3 แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 
1.2.4 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
1.2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   

 
ขั้นตอนที ่2 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 2.1  สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีในขั้นตอนท่ี 1 ไดก้รอบแนวคิด ดงัน้ี 
        2.1.1 กรอบแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
        2.1.2 กรอบแนวคิดเก่ียวกบัความฉลาดทางอารมณ์ 
        2.1.3 กรอบแนวคิดการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2.2 สร้างรูปแบบการเรียนการสอน โดยผูว้ิจยัก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบให้
สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และกรอบแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบท่ีจะพฒันาข้ึน 
ดงัน้ี 

2.2.1 หลกัการ/แนวคิด   
2.2.2 ขอบข่าย   
2.2.3 วตถุประสงค ์ 
2.2.4 การจดักระบวนการเรียนการสอน  
2.2.5 ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ 
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ขั้นตอนที ่3 การสร้างเคร่ืองมอืวจิัย 
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา     
เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้ิจยัด าเนินการสร้าง
เคร่ืองมือวจิยั ดงัน้ี 

 1.  แผนการจัดการเรียนการสอน  
 การสร้างแผนการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 12 แผน ผูว้ิจยัได้
ศึกษาวิเคราะห์การเขียนแผนการเรียนการสอน วตัถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว ประเด็นย่อย
ดา้นความฉลาดทางอารมณ์ และเวลาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 

1.1 แผนการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 สร้างโดยน าแนวคิด ทฤษฎี เป็นฐาน ไดแ้ก่ 
1.1.1 ศึกษาวเิคราะห์แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

   1.1.2 ศึกษาวเิคราะห์เก่ียวกบัแนวคิด/ทฤษฎีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 1.1.3 ศึกษาวิเคราะห์แนวการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
1.1.4 ศึกษาวเิคราะห์เน้ือหาเก่ียวกบัการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

 จากการศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด/ทฤษฎี แสดงความสัมพนัธ์ของแต่ละด้าน เป็นตาราง 
ดงัน้ี 
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ตารางที ่1 การวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนการสอนกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3  
 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือแผน 
การจัด 

การเรียนรู้ 

ขอบข่าย 
ของกจิกรรม 
แนะแนว 

วตัถุประสงค์ 
ของกจิกรรม 
แนะแนว 

ประเด็นย่อย
ของความฉลาด 
ทางอารมณ์ 

เวลา 
ทีใ่ช้สอน
(ช่ัวโมง) 

1 รู้อารมณ์ ดา้นชีวติและ
สังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ สามารถปรับตวัได้
อยา่งเหมาะสม และ อยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง  มี
ความสุข 

- ควบคุมตนเอง 2 

2 รู้ความ
ตอ้งการ 

ดา้นชีวติและ
สังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ สามารถปรับตวัได้
อยา่งเหมาะสม และ อยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง  มี
ความสุข 

- พอใจในชีวิต 2 

3 การสร้าง
สัมพนัธภาพ 
ท่ีดี 

ดา้นชีวติและ
สังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ สามารถปรับตวัได้
อยา่งเหมาะสม และ อยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง  มี
ความสุข 

- สัมพนัธภาพ 
 

2 

4 รู้จกัทกัษะ
ความสามารถ
ของตน 

ดา้น
การศึกษา 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ สามารถวางแผน 
การเรียน อาชีพ รวมทั้ง 
การด าเนินชีวติและสังคม 

ภูมิใจในตนเอง 2 

5 อาชีพท่ีใฝ่ฝัน 
มุ่งมัน่ใหเ้ป็น
จริง 

ดา้นการงาน
และอาชีพ 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ สามารถวาง
แผนการเรียน อาชีพ 
รวมทั้งการด าเนินชีวติ
และสังคม 

- มีแรงจูงใจ 
 

2 
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ตารางที ่1  (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือแผน 
การจัด 

การเรียนรู้ 

ขอบข่ายของ
กจิกรรม 
แนะแนว 

วตัถุประสงค์ 
ของกจิกรรม 
แนะแนว 

ประเด็นย่อยของ
ความฉลาด 
ทางอารมณ์ 

เวลา 
ทีใ่ช้สอน
(ช่ัวโมง) 

      
6 การเห็นคุณค่า

ในตนเอง 
ดา้นชีวติและ
สังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่า
ของตนเองและผูอ่ื้น 

- ภูมิใจในตนเอง 
 

2 

7 ดี หรือ ร้าย  
ใครจะรู้ 

ดา้นชีวติและ
สังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่า 
ของตนเองและผูอ่ื้น 

- การตดัสินใจ   
และการ 
แกปั้ญหา 

2 

8 การแกไ้ข
ปัญหาและการ
ป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท 

ดา้นชีวติและ
สังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่า
ของตนเองและผูอ่ื้น 

- การควบคุม
ตนเอง 

 

2 

9 ท าอยา่งไรเม่ือ
พบปัญหาใน
การเรียน 

ดา้นการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
สามารถปรับตวัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

- การตดัสินใจ
และการ
แกปั้ญหา 

2 

10 การแสดง
ความเห็น
ขดัแยง้อยา่ง
สร้างสรรค ์

ดา้นชีวติและ
สังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
สามารถปรับตวัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

- สัมพนัธภาพ 2 

11 ออกก าลงักาย 
สบายอุรา 

ดา้นชีวติและ
สังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่า
ของตนเองและผูอ่ื้น 

- สุขสงบทางใจ 
 

2 

12 ธรรมะพาสุข ดา้นชีวติและ
สังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่า
ของตนเองและผูอ่ื้น 

- สุขสงบทางใจ 
 

2 
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 1.2 องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนการสอน  
  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนการสอน ก าหนดแผนการจดัการเรียนการสอน
ให้มี 6 องค์ประกอบ จ านวน 12 แผน ใช้เวลาจดักิจกรรมการเรียนการสอนแผนละ 2 ชั่วโมง  
รวม  24 ชัว่โมง ดงัน้ี  

1.2.1 สาระส าคญั 
1.2.2 จุดประสงค ์
1.2.3 สาระการเรียนรู้ 
1.2.4 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 6 ขั้นตอน คือ 

 1) ขั้นตระเตรียม (Prepare) 
 2) ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) 
 3) ขั้นเติมเตม็ (Fulfill)  
 4) ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
 5) ขั้นตกแต่ง (Decorate) 
 6)  ขั้นติดตาม (Follow) 
1.2.5 ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 
1.2.6 การวดัและประเมินผล 

 2.   คุณภาพแผนการจัดการเรียนการสอน 
 การตรวจสอบคุณภาพแผนการจดัการเรียนการสอน โดยศึกษาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
คือ แผนการเรียนการสอน ใชส้ถิติหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of congruence = IOC) ความ
เหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ แลว้จึงน าผลและขอ้เสนอแนะมาปรับปรุง
พฒันา 
 3.  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ผูว้ิจยัใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2550, น.99)โดยก่อนน ามาใช ้ผูว้ิจยัไดศึ้กษาวิเคราะห์รูปแบบ
และเน้ือหา การน าแบบประเมินไปใช ้ตลอดจนหลกัเกณฑ์และการแปลผลเพื่อให้เกิดความเหมาะสม 
ส าหรับประเมินนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัท่าบนัเทิงธรรม อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดั
นนทบุรี จ านวน 16 คน เป็นแบบประเมินท่ีมีค าตอบ 4 ค าตอบ ส าหรับขอ้ความแต่ละประโยค คือ ไม่
จริง จริงบางคร้ัง ค่อนขา้งจริง จริงมาก ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 52 ขอ้ ครอบคลุมใน 3 ดา้น คือ  
 ด้านดี จ  านวน 18 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้นยอ่ย ประกอบดว้ย  

1) ควบคุมตนเอง 
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2) เห็นใจผูอ่ื้น 
3) รับผดิชอบ 

 ด้านเก่ง จ  านวน 18 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้นยอ่ย ประกอบดว้ย  
1) มีแรงจูงใจ     
2) ตดัสินใจและการแกปั้ญหา  
3) สัมพนัธภาพ 

ด้านสุข จ  านวน 16 ขอ้  แบ่งเป็น 3 ดา้นยอ่ย ประกอบดว้ย  
1) ภูมิใจในตนเอง  
2) พอใจในชีวติ  
3) สุขสงบทางใจ   

 เกณฑ์การให้คะแนน   
 ขอ้ค าถามมีลกัษณะเชิงลบและบวกสลบัแบบคละกัน มีค าตอบ 4 ค  าตอบ คือ ไม่จริง      
จริงบางคร้ัง ค่อนขา้งจริง และจริงมาก ให้คะแนนดงัน้ี ขอ้ค าถามเชิงบวก ตอบไม่จริงให้ 1 คะแนน 
ตอบจริงบางคร้ังให้ 2 คะแนน ตอบค่อนขา้งจริงให้ 3 คะแนน และ ตอบจริงมากให้ 4 คะแนน       
ส่วนขอ้ค าถามเชิงลบจะตรงกนัขา้ม ตอบไม่จริงให้ 4 คะแนน จริงบางคร้ังให้ 3 คะแนน ตอบ
ค่อนขา้งจริงให ้2 คะแนน และตอบจริงมากให ้1 คะแนน  
 การแปลผล 
 ส าหรับการแปลผลคะแนน แสดงเป็นตารางกราฟความฉลาดทางอารมณ์ ดงัน้ี 
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ตารางที ่2 แสดงกราฟความฉลาดทางอารมณ์ 
                                                     0                5                 10                    15                    20                    25 

1.1  ควบคุม 
       ตนเอง    

ช่วงคะแนน 

ปกติ 13-18 

                         

1.2  เห็นใจ 
       ผูอ่ื้น   

ช่วงคะแนน 

ปกติ 16-21 

                         

1.3  รับผดิชอบ     ช่วงคะแนน 

ปกติ 17-22 

                         

2.1  มีแรง  
       จูงใจ         

ช่วงคะแนน 

ปกติ 15-20 

                         

2.2  ตดัสินใจ 
       และการ 
       แกปั้ญหา    

ช่วงคะแนน 

ปกติ 14-19 

                         

2.3 สัมพนัธภาพ   ช่วงคะแนน 

ปกติ 15-20 

                         

3.1  ภูมิใจ 
       ในตนเอง 

ช่วงคะแนน 

ปกติ 9-13 

                         

3.2  พอใจ 
       ในชีวติ   

ช่วงคะแนน 

ปกติ 16-22 

                         

3.3  สุขสงบ 
       ทางใจ   

ช่วงคะแนน 

ปกติ 15-21 

                         

หมายเหตุ                    หมายถึง  ช่วงคะแนนปกติ  

 
ขั้นตอนที ่4 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการสอนกิจกรรมแนะแนว       
ตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา      ปี
ท่ี 3 มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี อ าเภอบางใหญ่ 7 โรงเรียน จ านวนนกัเรียน 112 คน 
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 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนวดัท่าบนัเทิง
ธรรม อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี จ านวน 16 คน ซ่ึงไดรั้บการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
random sampling) 
 2. รูปแบบการวจัิย  
 ในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นวจิยัเชิงทดลอง ซ่ึงด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองแบบ
หน่ึงกลุ่ม สอบก่อน สอบหลงั (One Group Pretest - Posttest Design) (ลว้น สายยศ และองัคณา  
สายยศ, 2543, น.249) มีแบบแผนการทดลอง ดงัน้ี 
 

ตารางที ่3 รูปแบบการวจัิย 
 

กลุ่มทดลอง สอบก่อน การทดลอง สอบหลงั 
E T1 X T2 

 

 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการวจิยั 
 E            แทน   กลุ่มทดลอง (Experimental Group) ท่ีไดรั้บการเรียนการสอนดว้ย

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
  X            แทน   การเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
   ดว้ยแผนการจดัการเรียนการสอน จ านวน 12 แผน 
 T1 แทน   การสอบก่อน หมายถึง การประเมินความฉลาดทางอารมณ์  
   ครอบคลุม 3 ดา้น คือ ดี  เก่ง  สุข  ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 52 ขอ้ 
   ก่อนเรียนดว้ยกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 T2 แทน   การสอบหลงั หมายถึง การประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
   ครอบคลุม 3 ดา้น คือ ดี  เก่ง  สุข  ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 52 ขอ้ 
   หลงัเรียนดว้ยกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ใช้ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลภาคเรียนท่ี 1      

ปีการศึกษา 2557 ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2557 ถึง วนัท่ี 10 ตุลาคม 2557 รวม 24 ชัว่โมง ด าเนินการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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3.1 เสนอเร่ืองขออนุมติัผูอ้  านวยการสถานศึกษา เพื่อขออนุมติัทดลองใชเ้คร่ืองมือใน
การวจิยั 

3.2 น าแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ วดัความฉลาดทางอารมณ์ นักเรียน   
กลุ่มตวัอยา่ง ก่อนเรียน (Pretest) ซ่ึงเป็นแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ครอบคลุม 3 ดา้น คือ
ดี เก่ง และสุข ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 52 ขอ้ 

3.3 น าแผนการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไปทดลอง
สอนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 12 แผน ๆ ละ 2 ชัว่โมง รวม 24 ชัว่โมง 
ครอบคลุมขอบข่าย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นการงานอาชีพ และดา้นชีวิตและสังคม ขณะท า
การสอนผูว้ิจยัไดส้ังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนและบนัทึกพฤติกรรมผูเ้รียนในแต่ละคร้ังไวท้า้ยแผนการ
เรียนการสอน  

3.4 น าแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ วดัความฉลาดทางอารมณ์นักเรียน       
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งหลงัเรียนอีกคร้ังหน่ึง 

3.5 น าขอ้มูลท่ีได้จากการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ และจากการท ากิจกรรม
ระหว่างเรียนดว้ยแผนการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มาท าการ
วเิคราะห์ขอ้มูลตามวธีิการทางสถิติ 
 4. การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
       4.1 หาค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.2 ทดสอบสมมุตติฐานโดยใชส้ถิติ ที (t-test) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.63) 

 
ขั้นตอนที ่5 การประเมนิรูปแบบการเรียนการสอน 
 1.  การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเป็นการตรวจสอบความมีประสิทธิภาพของ
รูปแบบตามแนวทฤษฎี ด าเนินการโดยประเมินตามองค์ประกอบของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความ
สอดคล้องมากน้อยเพียงใด ใช้เคร่ืองมือคือ มาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert Scale) ในแต่ละขอ้ให้
คะแนนค าตอบ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.72-73) ดงัน้ี 

ตอบ ไม่มีความสอดคลอ้ง  คะแนนเท่ากบั  1 
ตอบ มีความสอดคลอ้งนอ้ย  คะแนนเท่ากบั  2 
ตอบ มีความสอดคลอ้งปานกลาง คะแนนเท่ากบั  3 
ตอบ มีความสอดคลอ้งมาก  คะแนนเท่ากบั  4 
ตอบ มีความสอดคลอ้งมากท่ีสุด  คะแนนเท่ากบั  5 
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 เกณฑ ์มีดงัน้ี 
 เหมาะสมมากท่ีสุด   4.51 – 5.00  
 เหมาะสมมาก    3.51 –  4.50 
 เหมาะสมปานกลาง   2.51 –  3.50 
 เหมาะสมนอ้ย    1.51 –  2.50 
 เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด   1.00 –  1.50 
 2.  น ารูปแบบการเรียนสอนท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช้ ประเมินความเป็นไปไดข้องรูปแบบ
ในเชิงปฏิบติัในสถานการณ์จริงและพิจารณาจากการวดัความฉลาดทางอารมณ์ 

2.1 ผลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความฉลาดทางอารมณ์หลงัไดรั้บการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสูงกว่าก่อนเรียน    
อยา่งมีนยัส าคญั ท่ี .01 

2.2 นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียจากการท ากิจกรรมผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 



 
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา   
เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
 ตอนท่ี 2 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา 
 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา 

 
ตอนที ่1 ผลการศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 
 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และแนวทางการพฒันาการจัดการศึกษา 
 ผลการศึกษาสาระส าคญัสภาพปัจจุบนั และแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษา มีดังน้ี
กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น.5) กล่าวถึงจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 ไวว้่า มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ เพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 1) มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยั และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาท่ีตนเองนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้อันเป็นสากลและมี
ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยี และมีทกัษะชีวิต 3) มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข และ 5) มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงดีงามในสังคม และอยูร่่วมในสังคมอยา่งมี
ความสุข ส่วนวจิารณ์ พานิช (2555, น.4) กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนส าหรับเด็กในศตวรรษท่ี
21 มีลกัษณะ 8 ประการ ดงัน้ี 1) มีอิสระท่ีจะเลือกส่ิงท่ีตนพอใจ แสดงความเห็นและลกัษณะเฉพาะ
ของตน 2) ตอ้งการดดัแปลงส่ิงต่างๆ ให้ตรงตามความพอใจและความตอ้งการของตน 3) ตรวจสอบหา
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ความจริงเบ้ืองหลงั 4) เป็นตวัของตวัเองและสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เพื่อรวมตวักนัเป็นองค์กร เช่น 
ธุรกิจ สถาบนัการศึกษา รัฐบาล 5) ความสนุกสนาน การเล่นเป็นส่วนหน่ึงของงาน การเรียนรู้และ
สังคม 6) ความร่วมมือและความสัมพนัธ์เป็นส่วนหน่ึงของทุกกิจกรรม 7) ตอ้งการความรวดเร็วในการ
ส่ือสาร การหาขอ้มูล และการตอบค าถาม และ 8) สร้างนวตักรรมต่อทุกส่ิงทุกอย่างในชีวิต และยงั
กล่าวถึงทกัษะของครูเพื่อศิษยไ์ทยไวว้่า “ครูตอ้งมีทกัษะท่ีจะท าให้เด็กรักการเรียนรู้ สนุกกบัการ
เรียนรู้ และกระตุน้ใหเ้ด็กอยากเรียนรู้ไปตลอดชีวิต ครูตอ้งยึดหลกัสอนนอ้ย เรียนมาก ครูตอ้งไม่สอน
แต่เป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการลงมือท า
แลว้การเรียนรู้จะเกิดภายในใจและสมองของตนเอง” ทกัษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนตอ้ง
ใช้ในการเรียนรู้ คือ 7 C และ 3R ได้แก่ 1) ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทกัษะการแก้ไข
ปัญหา(Critical thinking & problem solving) 2) ทกัษะการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity & 
innovation)  3)  ทักษะด้านความ เข้า ใจ ต่ างว ัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศ น์  (Cross-cultural 
understanding) 4) ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า (Collaboration, teamwork 
& leadership) 5)ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ (Communications, information & 
media literacy) 6)ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing 
& ICT literacy) และ 7) ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ (Career & learning skills) ดา้น 3R 
ประกอบดว้ย การอ่านออก Reading เขียนได้ (W) Riting และคิดเลขเป็น(A) Rithmetics และ
แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, 
น.21) ก าหนดเป้าหมายการพฒันาคุณภาพคน ให้คนไทยมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง มีสุขภาวะดีข้ึน 
มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีความเขม้แข็งมากข้ึนเพื่อพฒันาคนไทยทุกกลุ่มวยั
อย่างเป็นองค์รวม ทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบนัทางสังคมมี
บทบาทหลกัในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ  
 และจากการศึกษาขอ้มูลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2557, น.8) 
ได้รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู ้เรียนในระดับประเทศ ระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 แสดงเป็นตารางดงัน้ี  
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ตารางที ่4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในระดับประเทศ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 
                 ปีการศึกษา 2556 
 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ไทย คณิต วทิย ์ สงัคมฯ องักฤษ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ 

คะแนน 
เฉล่ีย 

54.48 26.95 35.37 47.12 28.71 56.67 43.31 47.39 

 
จากตารางท่ี 4 แสดงขอ้มูลว่ามีเพียง 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียเกินคร่ึงจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และสุขศึกษา ส่วนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืน มีผลคะแนนต ่ากวา่ 50 คะแนน  
 จากการศึกษายงัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษานานาชาติ ในรายงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2557, น.52) โดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร่วมกบัองคก์ารเพื่อความร่วมมือและพฒันาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-Operation 
and Development หรือ OECD) ได้ด าเนินโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ(Program for 
International Student Assessment หรือ PISA) เพื่อประเมินระบบการศึกษาของประเทศในการเตรียม
ตวันักเรียนอายุ 15 ปี ท่ีจบการศึกษาภาคบงัคบั พร้อมท่ีจะเรียนรู้และเป็นประชาชนท่ีมีคุณภาพใน
อนาคตได้ดีหรือไม่ เพียงใด โดยประเมินการรู้เร่ือง (Literacy) ใน 3 ด้าน ไดแ้ก่ การอ่าน (Reading 

Literacy ) คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) และ วิทยาศาสตร์(Science Literacy) ผลการประเมิน
พบวา่ การประเมินในปี ค.ศ. 2012 จาก 65 ประเทศท่ีเขา้ร่วมการประเมินประเทศไทยอยูใ่นล าดบัท่ี 50 
มีผลคะแนนจากผลคะแนนเฉล่ียใน 3 ดา้น ในแต่ละดา้นมีคะแนนเฉล่ีย แสดงเป็นตาราง ดงัน้ี  
 
ตารางที่ 5  คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทางการศึกษาระดับนานาชาติ (OECD) ของประเทศไทย

เมื่อเปรียบเทยีบกบัคะแนนเฉลีย่รวมทุกชาติทีร่่วมทดสอบ 
 

การประเมินดา้น 
การอ่าน 

(Reading Literacy ) 
คณิตศาสตร์

(Mathematics Literacy) 
วทิยาศาสตร์   

(Science Literacy) 
คะแนนเฉล่ียของ 

OECD 
496 494 501 

คะแนนเฉล่ียของ 
ประเทศไทย 

441 427 444 



60 

 

 จากขอ้มูลในตารางท่ี 5 กล่าวโดยสรุปวา่ ประเทศไทยตอ้งยกระดบัคุณภาพการเรียนรู้ของ
นกัเรียนอยา่งเร่งด่วนเพื่อกา้วให้ทนันานาชาติ และเร่งรัดพฒันาการศึกษาอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง
เพื่อให้ผลการประเมินมีอันดับท่ีสูงข้ึน อันจะเป็นผลสะท้อนศักยภาพของพลเมืองไทยว่ามี
ความสามารถในการแข่งขนัในอนาคตไดเ้ม่ือเทียบกบัประชากรโลก ทั้งน้ีเพราะเหตุวา่ผลสอบของ 
PISA นั้น ถูกใช้เป็นเกณฑ์หน่ึงในการจดัอนัดบัความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจและการ
ลงทุนของประเทศ 
 ส าหรับความฉลาดทางอารมณ์นั้น กระทรวงสาธารณสุข (2550, น.11) ไดก้ล่าวถึงคุณค่า
ของความฉลาดทางอารมณ์กบัการท างานไวว้า่ “การเรียนรู้มองโลกในแง่ดี” ซ่ึงหมายถึงบุคคลท่ีมี
ลักษณะเป็นคนเข้าใจเหตุผลเม่ือต้องเผชิญกับความล้มเหลวหรือเม่ือเกิดความย่อท้อ และมี
ความสามารถในการจดัการกบัความรู้สึก ความเครียด มีการควบคุมและแสดงออกของอารมณ์ท่ี
เหมาะสม เขา้ใจและรับรู้ความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้นไดดี้ ความฉลาดทางอารมณ์มีความส าคญั
ต่อความส าเร็จในการท างานและการด าเนินชีวิต และยงัส่งผลต่อความฉลาดทางเชาวปั์ญญาอีกดว้ย
ในการศึกษาของ เทิดศกัด์ิ เดชคง (2542, น.59 – 61) อธิบายความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4โดยแยกเป็นเด็กห้องเก่งและห้องธรรมดา จ านวน 200 คน พบว่า นกัเรียนห้องเก่ง     
มีความฉลาดทางอารมณ์โดยเฉล่ียต ่ากว่านกัเรียนห้องธรรมดา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วลัลภ ปิยมโนธรรม 
(2541, น.1) ท่ีกล่าวว่า คนท่ีเรียนสูงมุ่งเรียนเพียงอย่างเดียว ไม่คบเพื่อนและไม่ชอบเข้าสังคม             
จึงกลายเป็นคนท่ีมีนิสัยเห็นแก่ตวั ชอบดูถูกผูอ่ื้น มีนิสัยเย่อหยิ่ง ชอบคิดมากวิตกกงัวลง่าย กลวั      
ย  ้าคิดย  ้าท า ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยเฉพาะเวลาท างานร่วมกบัผูอ่ื้นหรือเขา้สังคม จนกระทัง่
เกิดปัญหาทางจิตหรือมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน 
 ดงันั้นความฉลาดทางอารมณ์จึงมีความส าคญัยิง่ส าหรับใชเ้ป็นเคร่ืองมือในดา้นการแสดง
พฤติกรรมตนเองให้มีความเหมาะสมในด้านการด ารงชีวิตประจ าวนั ทั้งในครอบครัวและสังคม 
การเรียน การวางแผนศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ใน 3 ส่วน ไดแ้ก่ หลกัการของจิตตปัญญา
ศึกษา รูปแบบปฏิบติัของจิตตปัญญาศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ของจิตตปัญญาศึกษา ส าหรับ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนการสอน 6 ต โดยยึดหลกัของความเป็นมนุษย ์
ท่ีเช่ือวา่มนุษยส์ามารถเรียนรู้และพฒันาได ้และตอ้งค านึงถึงสรรพส่ิงรอบๆ ตวั ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้และพัฒนา ในกระบวนการจัดกิจกรรมเป็นการหลอมรวมจากรูปแบบปฏิบัติและ
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ท่ีเน้นให้นกัเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบติัด้วย
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ตวัเองและมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม เน้นการเรียนรู้จากการตระหนักความรู้สึกภายในตน           
รู้ตัวตน รู้ความรู้สึก รู้คิด รู้ท า รู้ เป้าหมายของตนเองและผู ้อ่ืน อันจะส่งผลให้นักเรียน มีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนและการด ารงชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมสิทธ์ิ อสัดรนิธ
(2552) กล่าววา่ การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสามารถสร้างการเปล่ียนแปลง
ท่ีแทจ้ริงและย ัง่ยืนได้จริงด้วยการกลับเขา้ไปท างานกับธรรมชาติด้านในถึงระดบัชุดความเช่ือ
พื้นฐานหรือกรอบการอา้งอิง โดยเปล่ียนวิธีการ รู้คิด ร้ือถอนชุดความเช่ือเดิม เกิดการขยบัขยาย
กรอบการอา้งอิงใหก้วา้งใหญ่และครอบคลุมความจริงท่ีมากข้ึนกวา่เดิม อีกนยัหน่ึงคือการยกระดบั
จิตส านึกของผูเ้รียนรู้ให้สูงข้ึนและซับซ้อนข้ึนนั่นเอง ในท่ีสุดจะน าไปสู่การปรับเปล่ียนท่าที 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม เกิดเป็นวิถีชีวิตอย่างใหม่ท่ีจริงแท ้พึงประสงค์มากข้ึนและไม่
ยอ้นกลับ โดยใช้วิธีการ/กระบวนการเรียนรู้ เพื่อบ่มเพาะความซ่ือตรง ตามแนวคิดน้ีมี 3 แนวทาง
หลกัๆ ไดแ้ก่ 1) วธีิการ / กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากภายในตวัผูเ้รียนเอง เช่น การใคร่ครวญในตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ การเจริญสติภาวนา และการทดลองลงมือกระท าเพื่ อสร้างการเปล่ียนแปลงใน
ตนเอง 2) วิธีการ / กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากครอบครัว โรงเรียน และ คนรอบขา้ง เช่น การสนทนา
เชิงวิพากษ ์การท าสุนทรียสนทนา การมีสังฆะกลัยาณมิตร และการอบรมสั่งสอนและฝึกปฏิบติัดา้น
คุณธรรม ศีลธรรม และ 3) วิธีการ/ กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากสังคม วฒันธรรม ประเทศชาติและ
โลก โดยทั้งหมดน้ีต่างมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงและส่งผลเก้ือกลูกนัและกนั 

 
ตอนที่ 2 ผลของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด    

จิตตปัญญาศึกษา 
 จากการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อ
พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
และมีรายละเอียดแต่ละองคป์ระกอบดงัน้ี 

  ทฤษฎ/ีหลกัการ/แนวคิดของรูปแบบ  
  หลกัการของกิจกรรมแนะแนวนั้นเป็นไปเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ เขา้ใจ รักและเห็น

คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิตในสังคม สามารถ
ปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และส าหรับความฉลาดทาง
อารมณ์นั้น เป็นความสามารถดา้นการปรับตวัดา้นอารมณ์ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการด ารงชีวิตในโลก
ปัจจุบนั พฒันาไดโ้ดยผ่านการเรียนรู้จากส่ือและกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมเรียนรู้ดว้ยตนเอง กิจกรรม
เรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น โดยเน้นการรู้จกัอารมณ์ตนเอง จดัการกบัอารมณ์ตนเอง สร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 
หย ัง่รู้อารมณ์ของผูอ่ื้นและรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ส่วนจิตตปัญญาศึกษา เป็นแนวคิดท่ีส าคญั
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ประการหน่ึงท่ีเนน้การเรียนรู้ดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ เขา้ใจดา้นในของตวัเอง เขา้ถึงความจริง ท าให้
เปล่ียนมุมมองเก่ียวกบัโลกและผูอ่ื้น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา ความรักต่อเพื่อนมนุษย์
และสรรพส่ิง มีความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เน้นการศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบติั เช่น จากการฟังดว้ย
ใจอย่างใคร่ครวญ การท างานศิลปะ โยคะจากธรรมชาติ จากสุนทรียสนทนา จากการท างาน
อาสาสมคัรเพื่อสังคม การเรียนรู้จากธรรมชาติ และจิตตภาวนา โดยมีหลกัการท่ีส าคญัคือ หลกัการ
พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ หลักความรักความเมตตา หลักการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ หลักการ
เผชิญหนา้ หลกัความต่อเน่ือง หลกัความมุ่งมัน่ และหลกัชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 ขอบข่าย 
 การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ผ่านกิจกรรมแนะแนว มีขอบข่าย 3 ด้าน ประกอบด้วย 

ดา้นการศึกษา ดา้นการงานและอาชีพ  ดา้นชีวติและสังคม 
 วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองในด้านความฉลาดทางอารมณ์  ใน 3 ด้าน คือ ด้านดี 
ประกอบดว้ย การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอ่ื้น และมีความรับผิดชอบ ดา้นเก่ง ประกอบดว้ยการมี
แรงจูงใจ การตดัสินใจแกปั้ญหาและสัมพนัธภาพ ดา้นสุข ประกอบดว้ย ความภูมิใจในตนเอง ความ
พอใจในชีวติ และความสงบสุขทางใจ 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ มี 6 ขั้นตอน มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) หมายถึง ขั้นก่อนเรียนท่ีจะให้ผูเ้รียนมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรมต่างๆ อาทิ การทบทวนความรู้เดิม การตั้ งค  าถามน า การแจ้งเน้ือหาและ
จุดประสงค์ การส ารวจตนเอง การแสดงท่าโยคะหรือท่าบริหารสมอง เป็นตน้ ทั้งน้ีครูตอ้งสร้าง
บรรยากาศท่ีผอ่นคลาย สบาย ๆ และเป็นกนัเอง 
 2. ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) หมายถึง ขั้นการสงบน่ิง คิดใคร่ครวญ อาทิ การสูด
หายใจยาว ๆ การนัง่สมาธิ การสวดมนต ์การใชน้บัลูกหิน หรือการเปรียบเทียบตนเองกบัธรรมชาติ
ท่ีดีงาม เช่น ดอกไม ้ผเีส้ือ นก ปลา กอ้นหิน เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ังเกตความคิด ความรู้สึก
ของตวัเองทุกขณะอนัเป็นกระบวนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนคน้พบศกัยภาพอนัดีงามภายในของตนผ่าน
กระบวนการทบทวนชีวติอยา่งลึกซ้ึง 
 3. ขั้นเติมเต็ม (Fulfill) หมายถึงขั้นการเรียนรู้ผ่านส่ือและกิจกรรมต่างๆ อาทิ สุนทรีย
สนทนา จิตอาสา กระบวนการกลุ่ม การสืบคน้ การพดู การอ่าน การเขียน การฟัง การแสดงบทบาท
สมมุติ และการลงมือปฏิบติั เป็นตน้ ในขั้นน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน 
อนัเป็นการแสดงความคิด ความเช่ือ ความรู้สึก การมองโลกมองชีวิตจากความสดใหม่ปัจจุบนัขณะ
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จากสถานการณ์ท่ีเผชิญ มองเห็นตนเองและเห็นความแตกต่างของตนเองและผูอ่ื้น ท าให้เกิดการ
เรียนรู้แบบหยัง่เห็น (insight) การมีสติสัมปชญัญะ การละวางตวัตน 
 4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) หมายถึง ขั้นการเรียนรู้ช่วงกลางท่ีผูเ้รียนเกิดความรู้สึกต่อตนเอง
ผา่นการใคร่ครวญภายในเช่ือมโยงสู่ภายนอกดว้ยบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย อาทิ การฟังเพลงบรรเลง 
การวาดภาพ การเล่าเร่ืองราว เป็นตน้ ทั้งน้ีในช่วงน้ีเป็นช่วงท่ีผูเ้รียนจะได้คิด ตดัสินใจและสรุป
ความรู้ดว้ยตนเอง 
 5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) หมายถึง ขั้นท่ีมีการตกผลึกทางความรู้ มีการพิจารณาความคิด
ท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ีผา่นการอภิปราย การวิพากษ์ หรือเป็นการลงความคิดเห็นต่อความคิดนั้นพร้อมทั้ง
อธิบายเหตุผลและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดใหม่ แลว้จึงน าเสนออนัเป็นการสะทอ้นความคิด 
 6. ขั้นติดตาม (Follow) หมายถึง ขั้นการมอบหมายภาระงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
จากการตรวจผลงานผูเ้รียน โดยครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนก าหนดเกณฑ์วดัและประเมินผล รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล รวมทั้งผูเ้รียนน าผลประเมินไปปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้
ของตนเอง 

ผลทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู้เรียน 
    ผูเ้รียนจะพฒันาใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นดี ประกอบดว้ย การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอ่ื้นและ
มีความรับผิดชอบ ด้านเก่ง ประกอบด้วย การมีแรงจูงใจ การตัดสินใจในการแก้ปัญหาและ
สัมพนัธภาพ ดา้นสุข ประกอบดว้ย มีความภูมิใจในตนเอง มีความพอใจในชีวิต และมีความสงบสุข
ทางใจ  

 
ตอนที่ 3 ผลของการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

จิตตปัญญาศึกษา 
ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ก่อนการน าแผนการเรียนการสอนไปใช ้ผูว้จิยัไดน้ าแผนการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนตาม
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ด าเนินการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
of congruence = IOC) โดยพิจารณาจากความครบถว้น ครอบคลุม และสอดคลอ้งในองคป์ระกอบ
ของแผนการเรียนการสอน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ สาระส าคัญ จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนการสอน ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล ได้ผลค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของแต่ละแผนท่ีระดบั 0.86 – 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมน าไปใชไ้ดทุ้กแผน 
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 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
ในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัท่าบนัเทิงธรรม 
จ านวน 16 คนโดยด าเนินการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ซ่ึงปรากฏผลการทดลอง แสดงเป็น
ตาราง ดงัน้ี 

 
ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์  ก่อนเรียน และหลังเรียน กิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
 

ความฉลาด
ทางอารมณ์ 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ค่า t 

x  S.D x  S.D 

7.451** 
ดา้นเก่ง 51.63 7.35 55.44 5.45 
ดา้นดี 49.38 7.27 52.13 6.08 
ดา้นสุข 44.50 7.47 48.31 5.29 

รวม 48.50 7.36 51.96 4.40 

**ค่า t มีนยัส าคญัท่ี 0.01 (ค่าวกิฤตของ t ท่ีระดบั .01, df 15 = 2.602) 
 
 จากตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ ก่อนเรียนและหลงัเรียนตาม
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความ
ฉลาดทางอารมณ์ ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นดี ดา้นเก่ง และดา้นสุข พบวา่ ก่อนไดรั้บการเรียนตามรูปแบบ
ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียในดา้นเก่ง เท่ากบั 51.63 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 7.35 ดา้นดี มีคะแนน
เฉล่ีย เท่ากบั 49.38  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 7.27 และดา้นสุข มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 44.50 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 7.47 หลงัจากผูเ้รียนไดรั้บการเรียนตามรูปแบบ ผูเ้รียนมีคะแนนสูงข้ึน
โดยคะแนนเฉล่ียดา้นเก่ง เท่ากบั 55.44 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5.45 ดา้นดี มีคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากับ 52.13 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 6.08 และด้านสุข มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 48.31          
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5.29 เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ีย โดยใช่ค่าสถิติที
(t-test) ปรากฏว่า หลงัได้รับการเรียนตามรูปแบบฯ ผูเ้รียนมีความฉลาดทางอารมณ์สูงข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้



 
บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงคข์อง
การวจิยั ดงัน้ี  
 1. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

 
การด าเนินการวจิัยเป็นไปตามขั้นตอน ดังนี ้
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  
 ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด      
จิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดย
ด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ สภาพการจดัการศึกษา แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ความฉลาด

ทางอารมณ์ การจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แล้วจึงสรุปเป็นแนวทางส าหรับการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

2. การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
  ด าเนินการสังเคราะห์ขอ้มูลในขอ้ 1 แล้วจึงก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนไว ้5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ/แนวคิด  ขอบข่าย วตัถุประสงค ์การจดักระบวนการเรียน
การสอน และผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ 
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 3. การสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
  สร้างเคร่ืองมือวิจยั ได้แก่ แผนการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึน จ านวน 12 แผน
องคป์ระกอบของแผน ไดแ้ก่ ช่ือแผนการสอน สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ต ส่ือการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ก่อนสอนไดต้รวจสอบคุณภาพโดย
ผูเ้ ช่ียวชาญ 3 ท่าน น าผลไปปรับปรุงพัฒนา ส าหรับแบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ใช้ของ          
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

4. การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
  ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนด าเนินการ ดงัน้ี ก าหนดประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การด าเนินการทดลอง และการวเิคราะห์ขอ้มูล 

5. การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
 ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนโดยพิจารณาความสอดคลอ้งขององค์ประกอบของ
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน และผลของความฉลาดทางอารมณ์หลงัไดรั้บการจดัรูปแบบการเรียนการสอน 

 

สรุปผลการวจิัย 
 จากการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตต

ปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สรุปผลการวิจยั
ดงัน้ี 

1. ผลการวิจยั ไดรู้ปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)
หลกัการ/แนวคิด 2) ขอบข่าย 3) วตัถุประสงค ์4) การจดักระบวนการเรียนการสอน และ 5) ผลท่ีผูเ้รียน
จะไดรั้บ ในการจดักระบวนการเรียนการสอน ใชก้ระบวนการ 6 ต ไดแ้ก่ 1) ขั้นตระเตรียม(Prepare) 2)
ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) 3) ขั้นเติมเต็ม (Fulfill) 4) ขั้นตรึกตรอง (Reflect)  5) ขั้นตกแต่ง
(Decorate) และ 6) ขั้นติดตาม (Follow) 

2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ก่อนและหลงัไดรั้บการเรียนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลของความฉลาดทางอารมณ์หลงัการเรียน ผูเ้รียนมีความ
ฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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อภิปรายผล 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นวจิยัเชิงทดลอง ผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ผลของการวิจยัคร้ังน้ีสามารถ
อภิปรายผลใน 2 ประเด็น คือ ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ และผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์
ก่อนและหลังท่ีได้รับการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา      
เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์  
 1. ผลการวิจยัคร้ังน้ีท าให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด      
จิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สร้างข้ึน 
โดยมี 5 องค์ประกอบ เม่ือผูเ้รียนไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ และใช้กระบวนการ
เรียนรู้ 6 ต ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีพฒันาจากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ส่งผลให้นกัเรียนมีความฉลาด
ทางอารมณ์สูงข้ึนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านเก่ง ด้านดี และด้านสุข ซ่ึงเป็นไปตามความหมายของการ
พฒันารูปแบบการสอน สอดคล้องกบั ทิศนา แขมมณี (2556, น.4) ท่ีกล่าวถึงรูปแบบการสอน
จ าเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ มีปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือ
เป็นหลักของรูปแบบนั้นๆ มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียน        
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัท่ียึดถือ มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองค์ประกอบและความสัมพนัธ์
ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ
และมีการอธิบายหรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีสอนและเทคนิคการเรียนการสอนต่างๆ อนัจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส าหรับขั้นตอนการพฒันานั้นมี 5 ขั้น 
ไดแ้ก่ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน การทดลองใชรู้ปแบบการเรียน
การสอน และการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนของ วิโฬฏฐ์ วฒันานิมิตกูล (2550, น.179) ไดน้ าเสนอขั้นตอนการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน การสร้าง
รูปแบบการเรียนการสอน การสร้างเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน การตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และการแกไ้ขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสาร
ประกอบรูปแบบ และยงัสอดคลอ้งกบั สายสุนีย ์เติมสินสุข (2549, น.6) กล่าวถึงองค์ประกอบท่ี
พฒันาข้ึนมีดงัน้ี หลกัการของรูปแบบการสอนสาระและกระบวนการเป้าหมายและวตัถุประสงค ์สาระ
การเรียนรู้ การสอน ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ การวดัและประเมิน ส าหรับกระบวนการเรียน       
การสอน 6 ต ท่ีพฒันาข้ึน เป็นการสังเคราะห์จากขอ้มูล 2 ส่วน คือ หลกัการพื้นฐานของจิตตปัญญา 7 C’s 
ได้แก่ 1) หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) 2) หลักความรักความเมตตา 
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(Compassion) 3) หลกัการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ (Connection) 4) หลกัการเผชิญหนา้ (Confronting) 5) หลกั
ความต่อเน่ือง (Continuity) 6) หลกัความมุ่งมัน่ (Commitment)  และ 7) หลกัชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Community) และแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ของจิตตปัญญาศึกษา ไดแ้ก่ กระบวนการกลุ่ม 
การมีประสบการณ์ตรง การเรียนแบบจิตตปัญญา การเรียนจากตวัเองการเรียนบริการ การท างานศิลปะ
และงานสร้างสรรค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จอยส์ และ วีล (Joyce & Weil, 1996, p.169 - 171) ไดก้ล่าวถึง
ลกัษณะของการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนไว ้ตอนหน่ึงวา่ รูปแบบการเรียนการสอนนั้นมีก่ี
ขั้นตอน โดยเรียงกิจกรรมท่ีจะสอนเป็นขั้นๆ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีขั้นตอนการสอนไม่เท่ากัน        
ส่วนขอบข่ายและวตัถุประสงค์ของรูปแบบ เป็นการน าเอาแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.20) ซ่ึงเป็น
หลกัสูตรท่ีประกาศใชใ้นทุกสถานศึกษาในขณะน้ี ดา้นผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บนั้น ภายหลงัผูเ้รียนไดรั้บ
การจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทาง
อารมณ์ นกัเรียนมีพฒันาการทางอารมณ์สูงข้ึนทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นดี ประกอบดว้ย ความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์ และความตอ้งการของตนเอง รู้จกั เห็นใจผูอ่ื้น และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม ด้านเก่ง ประกอบด้วย ความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตดัสินใจ
แกปั้ญหา และแสดงออกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น และดา้นสุข 
ประกอบดว้ย ความสามารถในการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข มีความภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต 
และมีความสุขสงบทางใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศศินนัท ์ศิริธาดากุลพฒัน์ (2551) ท่ีพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 
2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ ผลการศึกษาพบวา่ รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคม และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมีความสามารถพิเศษ มีประสิทธิผลและมี
ความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช ้ในการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเสริมสร้างทกัษะทางสังคมและความ
ฉลาดทางอารมณ์ และท าให้นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน    
การสอน เพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ก่อนและหลงัได้รับการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทาง
อารมณ์ของนกัเรียน ผลของความฉลาดทางอารมณ์หลงัการเรียน นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้และมีความ
เหมาะสมท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ เน่ืองจากกิจกรรม 
6 ต ท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมกบัการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของผูเ้รียน โดยผูว้ิจยัไดจ้ดัท า
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แผนการจดัการเรียนการสอน 12 แผน ท่ีครอบคลุมประเด็นต่างๆ ของความฉลาดทางอารมณ์ และ
ผลการวิจยัสอดคล้องกับงานวิจยัต่างๆ คือ ในการศึกษาของ ญาณวิทยา บุญเฮง และนิดา บุญเฮง 
(2547) ได้ท าการวิจัยความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยศึกษาถึงระดบัความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ในภาพรวม และองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ จ านวน 3 ดา้น คือ ด้านดี ดา้นเก่ง และดา้นสุข ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลท่ีผ่าน
หลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร และการตระหนกัรู้คุณค่าความเป็นมนุษยข์องนกัศึกษาพยาบาล
กลุ่มทดลองหลงัเรียนในหลกัสูตร แตกต่างจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย
ค่ามธัยฐานหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิมพฤ์ดี ประเสริฐสังข ์(2554) 
ได้ศึกษาวิจยั การพฒันาการจดักิจกรรมแนะแนว เพื่อเสริมสร้างความรักและเขา้ใจตนเองตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษาคน้ควา้พบว่า นกัเรียนท่ี
ไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา สามารถควบคุมตนเอง สร้างแรงจูงใจ 
รู้จกัและเขา้ใจตนเอง ยอมรับตนเองและผูอ่ื้น มีความเมตตากรุณา เกิดความคิด ความรู้สึก มีความ
เช่ือ ทศันคติ การมองโลก และชีวติท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัโลกภายนอก ทั้งในแง่ของการด าเนินชีวิต
และการปฏิบติัต่างๆ ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัวยัวฒิุภาวะ ความพร้อม และมีความเช่ือมัน่ในการพฒันา
ศกัยภาพของตนเอง รวมถึงการเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัผูอ่ื้นไดป้ฏิบติัตามมากข้ึน ส่วนงานวิจยัของ 
ศิรประภา พฤทธิกุล (2553)ได้พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐาน ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั : กรณีศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา พบวา่ ผลการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐาน มี 2 ประการ ไดแ้ก่ การเรียนรู้ท่ี
เปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง พบว่า นิสิตได้เรียนรู้การมีสติกบัปัจจุบนัขณะ มีความเข้าใจ
ตนเอง ยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ ได้เรียนรู้วิธีการท่ีหลากหลายในการพฒันาตนเอง         
มีปัญญาในการน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ และพฒันาการรับรู้รับฟังอย่างลึกซ้ึง และการเรียนรู้ท่ี
เปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานต่อจิตส านึกส่วนรวม พบวา่ นิสิตเกิดการพฒันาดา้นความเขา้ใจ ความรัก 
และความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ มีการเปล่ียนวิธีคิด มุมมองและสัมพนัธภาพต่อผูอ่ื้นในทางท่ี
สร้างสรรค์ การมีชุมชนกลัยาณมิตรท่ีช่วยท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนพื้นฐานของขอบข่าย
รายวชิา และนิสิตมีค่าร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑ์ทุกคน และยงัมีงานวิจยั
ของ บงัอร เสรีรัตน์ (2552) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภฎับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เพื่อพฒันารูปแบบการสอนตามแนวคิด      
จิตตปัญญาศึกษาส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา ผลท่ีไดรั้บ
และปัจจยัสนบัสนุน พบว่านกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา ท่ีไดรั้บการเรียนรู้
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ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเกิดความเปล่ียนแปลงใน 3 ดา้นคือ การเปล่ียนแปลงความคิดต่อ
ตนเอง ผูอ่ื้น และการใชชี้วติและการประกอบอาชีพ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การปฏิบัติ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้ดงัน้ี 

1. ก่อนท่ีจะน ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาไปใชเ้พื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ครูผูส้อนควรศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบให้เขา้ใจ
อยา่งถ่องแท ้
 2. การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ครูผูส้อนตอ้งช้ีแจงให้นกัเรียน
เขา้ใจเก่ียวกบับทบาท หนา้ท่ีของตนเอง และให้ความร่วมมือในกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ครูผูส้อนตอ้งเตรียมความพร้อมของการจดักิจกรรมทุกขั้นตอน เพราะในแต่ละขั้นประกอบด้วย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงอาจใช้เวลาปฎิบติักิจกรรมนานกว่าท่ีก าหนดไว ้ดังนั้นครูผูส้อนควร
ยดืหยุน่เวลาสอนไดต้ามความเหมาะสม 
 3. ครูผูส้อนตอ้งมีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดีกบันกัเรียน โดยเฉพาะนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน
ควรใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า ดูแล และใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดตลอดเวลา 
 4. การแบ่งก ลุ่มของนัก เ รียนแต่ละกลุ่ม ครูผู ้สอนต้องท าการคละนักเ รียนท่ี มี
ความสามารถทางการเรียนท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน และมีการ
หมุนเวยีนสมาชิกในกลุ่ม เพราะจะท าใหน้กัเรียนทุกคนไดเ้รียนรู้กระบวนการกลุ่มร่วมกนั 

 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรท าวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ กบันกัเรียนระดบัชั้นอ่ืน ๆ 

2. ควรมีการน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด           
จิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ไปศึกษาถึงผลในดา้นความพึงพอใจของผูเ้รียน
ต่อรูปแบบการเรียนการสอน และเจตคติของผูเ้รียนต่อการเรียน 

3. ควรมีการศึกษาถึงการน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว          
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาน้ี ไปประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้อ่ืนๆ 
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ตารางที ่7 การวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (ค่า IOC) ของแผนการจัดการเรียนการสอน   
 กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
 ของนักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 ของผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน 
 

แผน
ท่ี 

เร่ือง 
คะแนนความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ผลการ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 รวม 

ค่า 
IOC 

วเิคราะห์ 

1 รู้อารมณ์ +1 +1 +1 3 1    ใชไ้ด ้
2 รู้ความตอ้งการ +1 +1 +1 3 1    ใชไ้ด ้
3 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี +1 +1 +1 3 1    ใชไ้ด ้
4 รู้จกัทกัษะความสามารถ

ของตน 
+1 +1 0 2 0.67    ใชไ้ด ้

5 อาชีพท่ีใฝ่ฝัน มุ่งมัน่ให้
เป็นจริง 

+1 +1 +1 3 1    ใชไ้ด ้

6 การเห็นคุณค่าในตนเอง +1 +1 +1 3 1    ใชไ้ด ้

7 ดี หรือ ร้าย ใครจะรู้ 0 +1 +1 2 0.67    ใชไ้ด ้

8 การแกไ้ขปัญหาและการ
ป้องกนัการทะเลาะววิาท 

+1 0 +1 2 0.67    ใชไ้ด ้

9 ท าอยา่งไรเม่ือพบปัญหา
ในการเรียน 

+1 0 +1 2 0.67    ใชไ้ด ้

10 การแสดงความเห็น
ขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 3 1    ใชไ้ด ้

11 ออกก าลงักาย สบายอุรา +1 +1 +1 3 1    ใชไ้ด ้
12 ธรรมะพาสุข 0 +1 +1 2 0.67    ใชไ้ด ้

รวม 0.86   
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ตารางที ่8 การวเิคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนตามองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของ 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 ของผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน 
 

ขอ้ 
ท่ี 

 
ประเด็นการประเมิน 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 

 

S.D. แปลผล 

1 หลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎี             

  1.1  มีความเป็นไปได ้ปฏิบติัไดจ้ริง 5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

  1.2  สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

  1.3  มีแนวคิด/ทฤษฎี รองรับ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2 ขอบข่าย             

  
2.1  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
       การศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 วตัถุประสงค ์             

  
3.1  ผูเ้รียนมีความฉลาดทางอารมณ์ 
       สูงข้ึนทั้ง 3 ดา้น 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 กระบวนการเรียนการสอน             

  4.1  มีองคป์ระกอบครบถว้น 4 5 4 4.33 0.58 มาก 

  
4.2  มีเน้ือหาสาระท่ีสอดคลอ้งกบั 
       จุดมุ่งหมาย 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

  4.3  มีรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ             

  5.1  มีความเป็นไปได ้ 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
  5.2  ตรงตามวตัถุประสงค์ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

  
5.3  น าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้
       ในชีวติประจ าวนัได ้ 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

  รวม       4.64 0.10 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่9 คะแนนของนักเรียนระหว่างทีไ่ด้รับการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน        
 กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3  
 โรงเรียนวดัท่าบันเทิงธรรม อ าเภอบางใหญ่  จังหวดันนทบุรี  แผนที ่1-12 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 1 
รู้อารมณ์ 

ใบงาน ใบงาน ใบงาน ใบงาน 
รวม 

1 2 3 4 
10 10 10 10 40 

1 6 7 8 7 28 
2 9 10 10 9 38 
3 8 8 9 8 33 
4 7 6 7 8 28 
5 10 9 9 10 38 
6 7 7 8 8 30 
7 8 8 9 8 33 
8 8 8 7 8 31 
9 8 8 7 7 30 

10 7 8 8 8 31 
11 8 8 7 8 31 
12 8 8 8 7 31 
13 7 8 8 8 31 
14 8 7 7 8 30 
15 9 9 10 9 37 
16 10 10 9 9 38 

รวม 128 129 131 130 518 

เฉลีย่ 8.00 8.06 8.19 8.13 32.38 

ร้อยละ 80.00 80.63 81.88 81.25 80.94 

S.D. 1.10 1.06 1.05 0.81 3.48 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 2 
รู้ความตอ้งการ 

ใบงาน ใบงาน ใบงาน รวม 
 1 2 3 

10 10 10 30 

1 8 7 7 22 

2 10 10 9 29 

3 8 9 9 26 

4 8 8 8 24 

5 10 9 9 28 

6 8 7 8 23 

7 7 8 8 23 

8 7 8 8 23 

9 7 7 7 21 

10 8 8 8 24 

11 8 8 8 24 

12 8 8 8 24 

13 8 8 8 24 

14 9 9 9 27 

15 9 8 9 26 

16 9 9 9 27 

รวม 132 131 132 395 

เฉลีย่ 8.25 8.19 8.25 24.7 

ร้อยละ 82.50 81.88 82.50 82.29 

S.D. 0.93 0.83 0.68 2.24 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 3 
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 

ใบงาน ใบงาน ใบงาน ใบงาน รวม 
 1 2 3 4 

10 10 10 10 40 

1 8 8 8 7 31 
2 10 9 10 9 38 
3 9 9 8 8 34 
4 8 8 8 8 32 
5 10 9 10 9 38 
6 8 8 9 8 33 
7 8 9 9 8 34 
8 8 8 8 8 32 
9 7 7 8 8 30 

10 7 7 7 7 28 
11 7 7 8 8 30 
12 8 7 7 8 30 
13 7 8 8 8 31 
14 8 7 8 8 31 
15 9 9 9 8 35 
16 9 10 9 9 37 

รวม 131 130 134 129 524 

เฉลีย่ 8.19 8.13 8.38 8.06 32.75 

ร้อยละ 81.88 81.25 83.75 80.63 81.88 

S.D. 0.98 0.96 0.89 0.57 3.02 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 
รู้จกัทกัษะความสามารถ 

ของตน 
อาชีพท่ีใฝ่ฝัน มุ่งมัน่ให้เป็นจริง 

ใบงาน ใบงาน รวม 
 

ใบงาน ใบงาน ใบงาน ใบงาน รวม 
 1 2 1 2 3 4 

10 10 20 10 10 10 10 40 

1 6 7 13 8 7 7 6 28 
2 9 10 19 10 10 9 9 38 
3 8 8 16 8 9 9 8 34 
4 7 6 13 8 8 8 7 31 
5 10 9 19 10 9 9 10 38 
6 7 7 14 8 7 8 7 30 
7 8 8 16 7 8 8 8 31 
8 8 8 16 7 8 8 8 31 
9 8 8 16 7 7 7 8 29 

10 7 8 15 8 8 8 7 31 
11 8 8 16 8 8 8 8 32 
12 8 8 16 8 8 8 8 32 
13 7 8 15 8 8 8 7 31 
14 8 7 15 9 9 9 8 35 
15 9 9 18 9 8 9 9 35 
16 10 10 20 9 9 9 10 37 

รวม 128 129 257 132 131 132 128 523 

เฉลีย่ 8.00 8.06 16.06 8.25 8.19 8.25 8.00 32.69 

ร้อยละ 80.00 80.63 80.31 82.50 81.88 82.50 80.00 81.72 

S.D. 1.10 1.06 2.05 0.93 0.83 0.68 1.10 3.11 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 6 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ใบงาน ใบงาน ใบงาน ใบงาน รวม 
 1 2 3 4 

10 10 10 10 40 
1 8 8 8 7 31 
2 10 9 10 9 38 
3 9 9 8 8 34 
4 8 8 8 8 32 
5 10 9 10 9 38 
6 8 8 9 8 33 
7 8 9 9 8 34 
8 8 8 8 8 32 
9 7 7 8 8 30 

10 7 7 7 7 28 
11 7 7 8 8 30 
12 8 7 7 8 30 
13 7 8 8 8 31 
14 8 7 8 8 31 
15 9 9 9 8 35 
16 9 10 9 9 37 
รวม 131 130 134 129 524 

เฉลีย่ 8.19 8.13 8.38 8.06 32.75 

ร้อยละ 81.88 81.25 83.75 80.63 81.88 

S.D. 0.98 0.96 0.89 0.57 3.02 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 7 
ดี หรือ ร้าย ใครจะรู้ 

ใบงาน ใบงาน ใบงาน รวม 
 1 2 3 

10 10 10 30 

1 6 7 8 21 
2 9 10 10 29 
3 8 8 9 25 
4 7 6 7 20 
5 10 9 9 28 
6 7 7 8 22 
7 8 8 9 25 
8 8 8 7 23 
9 8 8 7 23 

10 7 8 8 23 
11 8 8 7 23 
12 8 8 8 24 
13 7 8 8 23 
14 8 7 7 22 
15 9 9 10 28 
16 10 10 9 29 

รวม 128 129 131 388 

เฉลีย่ 8.00 8.06 8.19 24.25 

ร้อยละ 80.00 80.63 81.88 80.83 

S.D. 1.10 1.06 1.05 2.84 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 8 
การแกไ้ขปัญหาและการป้องกนัการทะเลาะววิาท 

ใบงาน ใบงาน ใบงาน ใบงาน รวม 
 1 2 3 4 

10 10 10 10 40 
1 8 7 7 8 30 
2 10 10 9 10 39 
3 8 9 9 8 34 
4 8 8 8 8 32 
5 10 9 9 10 38 
6 8 7 8 8 31 
7 7 8 8 7 30 
8 7 8 8 7 30 
9 7 7 7 7 28 

10 8 8 8 8 32 
11 8 8 8 8 32 
12 8 8 8 8 32 
13 8 8 8 8 32 
14 9 9 9 9 36 
15 9 8 9 9 35 
16 9 9 9 9 36 
รวม 132 131 132 132 527 

เฉลีย่ 8.25 8.19 8.25 8.25 32.94 

ร้อยละ 82.50 81.88 82.50 82.50 82.34 

S.D. 0.93 0.83 0.68 0.93 3.11 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 9 
ท าอยา่งไรเม่ือพบปัญหาในการเรียน 

ใบงาน ใบงาน ใบงาน รวม 
 1 2 3 

10 10 10 30 
1 8 8 8 24 
2 10 9 10 29 
3 9 9 8 26 
4 8 8 8 24 
5 10 9 10 29 
6 8 8 9 25 
7 8 9 9 26 
8 8 8 8 24 
9 7 7 8 22 

10 7 7 7 21 
11 7 7 8 22 
12 8 7 7 22 
13 7 8 8 23 
14 8 7 8 23 
15 9 9 9 27 
16 9 10 9 28 
รวม 131 130 134 395 

เฉลีย่ 8.19 8.13 8.38 24.7 

ร้อยละ 81.88 81.25 83.75 82.29 

S.D. 0.98 0.96 0.89 2.57 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 10 
การแสดงความเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

ใบงาน ใบงาน ใบงาน ใบงาน รวม 
 1 2 3 4 

10 10 10 10 40 
1 6 7 8 7 24 
2 9 10 10 9 29 
3 8 8 9 8 26 
4 7 6 7 8 24 
5 10 9 9 10 29 
6 7 7 8 8 25 
7 8 8 9 8 26 
8 8 8 7 8 24 
9 8 8 7 7 22 

10 7 8 8 8 21 
11 8 8 7 8 22 
12 8 8 8 7 22 
13 7 8 8 8 23 
14 8 7 7 8 23 
15 9 9 10 9 27 
16 10 10 9 9 28 
รวม 128 129 131 130 395 

เฉลีย่ 8.00 8.06 8.19 8.13 24.7 

ร้อยละ 80.00 80.63 81.88 81.25 82.29 

S.D. 1.10 1.06 1.05 0.81 2.57 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 11 
ออกก าลงักาย สบายอุรา 

ใบงาน ใบงาน ใบงาน ใบงาน รวม 
 1 2 3 4 

10 10 10 10 40 
1 8 7 7 8 30 
2 10 10 9 10 39 
3 8 9 9 9 35 
4 8 8 8 9 33 
5 10 9 9 10 38 
6 8 7 8 10 33 
7 7 8 8 8 31 
8 7 8 8 8 31 
9 7 7 7 8 29 

10 8 8 8 8 32 
11 8 8 8 8 32 
12 8 8 8 8 32 
13 8 8 8 8 32 
14 9 9 9 7 34 
15 9 8 9 8 34 
16 9 9 9 9 36 
รวม 132 131 132 136 531 

เฉลีย่ 8.25 8.19 8.25 8.50 33.19 

ร้อยละ 82.50 81.88 82.50 85.00 82.97 

S.D. 0.93 0.83 0.68 0.89 2.74 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

 
 

เลขท่ี 
 
 

แผนท่ี 12 
รวม 

12 แผน 
(คะแนน) 

ธรรมะพาสุข 
ใบงาน ใบงาน ใบงาน 

รวม 
1 2 3 

10 10 10 30 420 
1 9 8 8 25 307 
2 10 9 10 29 394 
3 9 10 8 27 350 
4 9 9 8 26 319 
5 10 9 10 29 390 
6 9 8 9 26 325 
7 9 9 9 27 336 
8 8 8 8 24 321 
9 8 8 8 24 304 

10 8 8 9 25 311 
11 8 8 8 24 318 
12 8 8 9 25 320 
13 9 8 8 25 321 
14 8 8 8 24 331 
15 9 9 9 27 364 
16 9 10 9 28 381 
รวม 140 137 138 415 5,392 

เฉลีย่ 8.8 8.6 8.6 25.9 28.09 

ร้อยละ 87.50 85.63 86.25 86.46 80.24 

S.D. 0.68 0.73 0.72 1.73 2.71 

 

 



97 
 

 

ตารางที ่10  คะแนนความฉลาดทางอารมณ์ก่อนได้รับการเรียนการสอนกจิกรรมแนะแนว  
 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 จ านวน 16 คน   
 โรงเรียนวดัท่าบันเทงิธรรม อ าเภอบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี (ก่อนเรียน) 
 

เลขท่ี ดี เก่ง สุข 
รวมเฉล่ีย 3 ดา้น 
(ก่อนเรียน) 

1 63 61 54 59 
2 49 43 49 47 
3 56 55 44 52 
4 39 41 35 38 
5 53 42 49 48 
6 49 65 43 52 
7 40 46 37 41 
8 51 50 44 48 
9 55 47 42 48 

10 57 48 50 52 
11 49 39 32 40 
12 51 48 56 52 
13 39 47 44 43 
14 60 56 52 56 
15 59 55 32 49 
16 56 47 49 51 
รวม 826 790 712 776 

เฉลีย่ 51.63 49.38 44.50 48.50 
S.D. 7.35 7.27 7.47 7.36 
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ตารางที ่11 คะแนนความฉลาดทางอารมณ์หลงัได้รับการเรียนการสอน กจิกรรมแนะแนว               
 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3  จ านวน 16 คน   
 โรงเรียนวดัท่าบันเทงิธรรม อ าเภอบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี (หลงัเรียน) 
 

เลขท่ี ดี เก่ง สุข 
รวมเฉล่ีย 3 ดา้น 
(หลงัเรียน) 

1 65 63 56 61 
2 54 48 51 51 
3 57 56 46 53 
4 46 45 42 44 
5 57 47 52 52 
6 50 66 46 54 
7 46 48 42 45 
8 54 50 47 50 
9 56 48 47 50 

10 61 51 53 55 
11 51 46 41 46 
12 56 50 57 54 
13 53 51 47 50 
14 61 58 54 58 
15 62 56 41 53 
16 58 51 51 53 
รวม 887 834 773 831.33 

เฉลีย่ 55.44 52.13 48.31 51.96 

S.D. 5.45 6.08 5.29 4.40 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS 
 
T-Test 
 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 post 51.8125 16 4.46047 1.11512 

pre 48.5000 16 5.73876 1.43469 

 
 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 post & pre 16 .970 .000 

 
 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig. 

(2-tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

99% Confidence Interval 
of the Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 post - pre 3.31250 1.77834 .44459 2.00243 4.62257 7.451 15 .000 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                     ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง รู้อารมณ์       เวลาเรียน 2 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------ 

สาระส าคัญ 
 อารมณ์ เป็นการแสดงออกของภาวะจิตใจท่ีได้รับการกระทบหรือกระตุ้นให้เกิด  
การแสดงออกต่อส่ิงท่ีมากระตุน้ โดยมีปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ท าให้การแสดงออกทางอารมณ์ เช่น 
1) พนัธุกรรม 2) การเล้ียงดูและสภาพแวดลอ้ม 3) การท างานของสมอง 4) การท างานของระบบ
ประสาทอตัโนมติั 5) สภาวะจิต ดงันั้นวิธีการจดัการอารมณ์นั้นจะตอ้งอาศยัการฝึกฝน ซ่ึงสามารถ
กระท า ดงัน้ี 1) ให้มีสติอยู่เสมอเพื่อควบคุมอารมณ์ท่ีรุนแรง 2) ใชค้  าพูดแสดงความรู้สึกแทนการ
กระท า  3) ใหย้ดืเวลาออกไปก่อนท่ีจะตดัสินใจท าอะไรลงไป หรือพยายามหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ี
ก่อให้เกิดอารมณ์รุนแรงหรืออารมณ์เสีย 4) ใช้การข่มใจ การให้อภยัและมองโลกในแง่ดี และ 5) 
เม่ือมีเร่ืองทุกขใ์จหรือเครียดควรปรึกษาเพื่อนสนิทท่ีไวใ้จไดห้รือผูใ้หญ่ท่ีเราใหค้วามเคารพนบัถือ  

การรู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้นนั้นจะท าให้เราสามารถจดัการอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.   นกัเรียนสามารถบอกความหมายของอารมณ์ได ้
2.   นกัเรียนสามารถจ าแนกลกัษณะของอารมณ์ได ้
3.   นกัเรียนสามารถบอกวธีิการจดัการอารมณ์ได้ 
4.   นกัเรียนสามารถบอกปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในการแสดงออกทางอารมณ์ และการแสดงออก

ทางสรีรวทิยาได ้

สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของอารมณ์ 
2. หลกัการจ าแนกลกัษณะของอารมณ์ 
3. วธีิการการจดัการอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
4. ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในการแสดงออกทางอารมณ์ และการแสดงออกทางสรีรวทิยา 
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กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1  ครูจดักิจกรรมบริหารสมอง  
1.2  ครูแจง้จุดประสงคใ์นการเรียน 

2. ขั้นตระหนกัตน (Reallize the self) 
ครูให้นกัเรียนคิดใคร่ครวญว่าในวนัน้ีตั้งแต่ต่ืนนอนจนถึงปัจจุบนั นักเรียนมีอารมณ์ใด

เกิดข้ึนบา้ง เกิดข้ึนในการท ากิจกรรมใดบา้ง เกิดนานมากน้อยเพียงใด และมีผลกระทบอะไรบา้ง
บนัทึกลงในใบงานท่ี 1 เร่ือง อารมณ์ของตนเอง 

3. ขั้นเติมเตม็ (Fullfill) 
 3.1  นกัเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 5 คน 8 กลุ่ม ตามท่ีนกัเรียนสมคัรใจ แต่ละกลุ่มส่งตวัแทน
จบัสลากเพื่อศึกษาคน้ควา้และรายงาน เร่ือง รู้อารมณ์ ในประเด็น ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 และ 2 ความหมายและองคป์ระกอบของอารมณ์ 
กลุ่มท่ี 3 และ 4 การจ าแนกลกัษณะของอารมณ์ 
กลุ่มท่ี 5 และ 6 หลกัและวธีิการจดัการกบัอารมณ์ 
กลุ่มท่ี 7 และ 8 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ในการแสดงออกทางอารมณ์ และการ

แสดงออกทางสรีรวทิยา  
 3.2  นักเรียนบันทึกผลการสืบค้นลงในใบงานท่ี  2 เร่ือง รู้อารมณ์ ตามประเด็นท่ี 
แต่ละกลุ่มจบัสลากได ้และแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนงานผลการศึกษาคน้ควา้ดว้ย Power Point 
 3.3  ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปความเหมือนและแตกต่างในแต่ละหัวข้อ 
ของทั้งสองกลุ่ม   

4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
 4.1  ครูให้นกัเรียนวาดภาพเหมือน ภาพการ์ตูน ภาพธรรมชาติรอบตวั หรือเลือกภาพจาก
คลงัภาพ ท่ีตรงกบัอารมณ์ของนกัเรียนของตนเอง ณ อารมณ์ปัจจุบนัขณะ บนัทึกลงในใบงานท่ี 3 เร่ือง 
อารมณ์ของขา้พเจา้ ณ ปัจจุบนัขณะ 
       4.2  นักเรียนจับคู่ผลัดกันน าเสนอภาพของตนเองบอกเหตุผลและปัจจัยท่ีท าให ้
นกัเรียนมีอารมณ์นั้นๆ 

5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 
5.1  ครูใหน้กัเรียนน าใบงานท่ี 1 มาพิจารณาใคร่ครวญ น าความรู้เร่ืองการจ าแนกลกัษณะ

อารมณ์ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในการแสดงอารมณ์และวธีิจดัการท่ีเหมาะสม 
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    5.2  ครูให้นกัเรียนพิจารณาใคร่ครวญลกัษณะอารมณ์ของตนเองท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆ และ
ส่งผลลบต่อการด าเนินชีวติ บอกวธีิจดัการกบัอารมณ์ท่ีเหมาะสมบนัทึกลงในใบงานท่ี 4 

6. ขั้นติดตาม (Follow) 
ครูมอบหมายให้นกัเรียนน าใบงานท่ี 4 เร่ือง อารมณ์ท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆ และมีผลกระทบ

ทางลบ น าไปบอกเล่าเร่ืองราวและฝึกปฏิบติักบัเพื่อนสนิท บุคคลรอบตวั เช่น พ่อ แม่ พี่ น้อง ฯลฯ  
และน าภาระงานมาส่งหลงัจากปฏิบติัครบ 1 เดือน 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์/แทป็เล็ต 
2. เคร่ืองฉายภาพ 
3. ใบงานท่ี 1 เร่ือง อารมณ์ของตนเอง 
4. ใบงานท่ี 2 เร่ือง รู้อารมณ์ 
5. ใบงานท่ี 3 เร่ือง  อารมณ์ของขา้พเจา้ ณ ปัจจุบนัขณะ 
6. ใบงานท่ี 4 เร่ือง อารมณ์ท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆ และมีผลกระทบทางลบ 

การวดัและประเมินผล 
ตรวจใบงานท่ี 1-4 
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ใบงานที ่1 
เร่ือง อารมณ์ของตนเอง 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนบนัทึกอารมณ์ของตนเองท่ีเกิดข้ึนในช่วงท่ีผา่นมา 
 

เวลา อารมณ์           
ทีเ่กดิขึน้ 

การจ าแนก
อารมณ์ 

การแสดงออก 
ของอารมณ์ 

วธีิจัดการ           
ทีเ่หมาะสม 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 



105 

 

ใบงานที ่2 
เร่ือง รู้อารมณ์ 

 
ช่ือกลุ่ม................................................................................................................................................ 

สมาชิก  
1. ................................................................................................................................................. 
2. ...................................................................................................................... .......................... 
3. ................................................................................................................................................. 
4. ................................................................................................................................................. 
5. ...................................................................................................................... .......................... 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มสืบคน้ตามประเด็นท่ีจบัสลากได ้สรุปผลการสืบคน้และน าเสนอ 
 โดยใช ้Power Point 

 

ประเด็นการสืบคน้  

........................................................................................................................................................... 

ผลการสืบคน้  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

แหล่งท่ีมาของขอ้มูล
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 



106 

 

ใบงานที ่3 
เร่ือง อารมณ์ของข้าพเจ้า ณ ขณะปัจจุบัน 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนวาดภาพเหมือน ภาพการ์ตูน ภาพธรรมชาติรอบตวั หรือเลือกภาพจากคลงัภาพ  

 ท่ีตรงกบัอารมณ์ของนกัเรียนของตนเอง ณ อารมณ์ปัจจุบนัขณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาเหตุ/ท่ีมาของภาพน้ี
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ลกัษณะของอารมณ์ตามหลกัการจ าแนก 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขา้พเจา้จดัการกบัอารมณ์โดย 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ใบงานที ่4 
เร่ือง อารมณ์ทีเ่กดิขึน้บ่อยๆ และมีผลกระทบทางลบ 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอธิบายอารมณ์ของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆ 

 
อารมณ์ท่ีเกิดข้ึน
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปัจจยั/สาเหตุ
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ผลกระทบ
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ลกัษณะของอารมณ์
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
วธีิจดัการกบัอารมณ์ท่ีเหมาะสม
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน/ผลลพัธ์
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินใบงานที ่1 - 4 
 
ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล 
  ลงในตาราง 
 

ที่ ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
ผลการ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รใ
ช้ภ

าษ
า 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
ฯ       

 
 

ลงช่ือ……………………… ….ผูป้ระเมิน 

          (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. เนือ้หา 
  เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้   ได ้  4 คะแนน 
  เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด      ได ้  3     คะแนน 
  เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน      ได ้  2 คะแนน 
  เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด      ได ้  1 คะแนน 
  ไม่เขียน           ได ้  0 คะแนน 
 2.  การใช้ภาษา 

 ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้  ได ้  3    คะแนน 
 ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้    ได ้  2   คะแนน 

  ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้      ได ้  1    คะแนน 
  ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้     ได ้  0    คะแนน  
 3.  ผลงาน  
  ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง       ได ้  3 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง     ได ้  2 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง    ได ้  1 คะแนน 
  ผลงานไม่เสร็จ         ได ้  0 คะแนน 

เกณฑ์ตัดสิน        
  7 - 10          ผา่นเกณฑ์ 
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน      ไม่ผา่นเกณฑ์ 

เกณฑ์การแปลความหมาย  
  คะแนน 8.5 - 10    มีทกัษะการท างานดี 
  คะแนน 7 – 8.4     มีทกัษะการท างานพอใช ้
  คะแนนต ่ากวา่  7    มีทกัษะการท างานปรับปรุง 
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ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1  เร่ือง  รู้อารมณ์  

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……….. 
 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 รวม 

10 10 10 10 40 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

รวม      

ร้อยละ      
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แบบประเมินใบงานที ่1 
  บนัทึกอารมณ์ของตนเองท่ีเกิดข้ึนในช่วงท่ีผา่นมา 

 
ค าช้ีแจง  ใหค้ะแนนตามระดบัคุณภาพของการแสดงพฤติกรรม 
 

ที ่ ช่ือ – สกลุ 
ระ
บุล

กัษ
ณะ

ขอ
งอ
าร
มณ์

ได้

หล
าก
หล

าย
ตล

อด
ช่ว
งเว

ลา
ตา
ม 
   

ทีก่
 าห
นด
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3 3 3 3 12 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

ฯ       

รวม      

 

 

                  ลงช่ือ………….……………..ผูป้ระเมิน 

     (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่ 1 
 

ล าดับ ประเด็น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1. ระบุลกัษณะของอารมณ์ไดห้ลากหลายตลอดช่วงเวลา 

ตามท่ีก าหนด 
   

2. จ าแนกอารมณ์ไดถู้กตอ้งตามหลกัการ    
3. บอกวธีิการแสดงออกทางอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม    
4. บอกวธีิการจดัการกบัอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม    

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
9-12 คะแนน ดี 
5-8 คะแนน พอใช ้
0-4 คะแนน ปรับปรุง 
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แบบประเมินใบงานที ่ 2 
บนัทึกผลการสืบคน้ 

 
ค าช้ีแจง  ใหค้ะแนนตามระดบัคุณภาพของการแสดงพฤติกรรม 
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ลงช่ือ……..…………………..ผูป้ระเมิน 

          (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่ 2 
 

ล าดับ ประเด็น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1. สืบคน้ไดเ้น้ือหาสาระครบถว้น ตรงตามประเด็นท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 
   

2. น าเสนอผลงานไดค้รบถว้น ตรงตามประเด็นท่ีไดรั้บมอบหมาย    
3. น าเสนอผลงานน่าสนใจ สวยงาม มีความคิดสร้างสรรค ์    
4. บอกแหล่งสืบคน้ได ้    

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
9-12 คะแนน ดี 
5-8 คะแนน พอใช ้
0-4 คะแนน ปรับปรุง 
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แบบประเมินใบงานที ่ 3 
บนัทึก อารมณ์ของขา้พเจา้ ณ ปัจจุบนัขณะ 

 
ค าช้ีแจง  ใหค้ะแนนตามระดบัคุณภาพของการแสดงพฤติกรรม 

 

ที่ ช่ือ – สกุล 
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ลงช่ือ………………………..ผูป้ระเมิน 

       (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่ 3 
 

ล าดับ ประเด็น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1. วาดภาพสะทอ้นอารมณ์ของตนเองได ้    

2. ระบุสาเหตุ/ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดอารมณ์ได ้    

3. บอกลกัษณะของอารมณ์ตามหลกัการจ าแนกได ้    

4. บอกการจดัการกบัอารมณ์ของตนเองไดเ้หมาะสม    

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
9-12 คะแนน ดี 
5-8 คะแนน พอใช ้
0-4 คะแนน ปรับปรุง 
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แบบประเมินใบงานที ่ 4 
บนัทึกอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆและมีผลกระทบทางลบ 

 
ค าช้ีแจง  ใหค้ะแนนตามระดบัคุณภาพของการแสดงพฤติกรรม 
 

ที ่ ช่ือ – สกลุ 
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ลงช่ือ………………………..ผูป้ระเมิน 

                   (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่4 
 

ล าดับ ประเด็น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. รู้อารมณ์ของตนเองท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆได ้    

2. บอกสาเหตุ/ปัจจยั ท่ีท าใหเ้กิดอารมณ์ได ้    

3. บอกผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากอารมณ์ได ้    

4. บอกวธีิการจดัการกบัอารมณ์ของตนเองได ้    

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
9-12 คะแนน ดี 
5-8 คะแนน พอใช ้
0-4 คะแนน ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



119 

 

แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 2 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                    ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง รู้ความต้องการ      เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สาระส าคัญ  
 มนุษย์มีความตอ้งการตามทฤษฎีของมาสโลว ์ได้แก่ 1) ความตอ้งการทางด้านร่างกาย   
2) ความตอ้งการความปลอดภยั 3) ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ 4) ความตอ้งการ
ไดรั้บความนบัถือยกย่อง และ 5) ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริง การรู้ความตอ้งการ
ของตนเองจะท าใหเ้กิดการคน้หาเป้าหมายท่ีจะท าใหชี้วติของเขาไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ
ความปรารถนา และไดรั้บส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเอง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นกัเรียนสามารถบอกความตอ้งการของตนเอง เพื่อนและบุคคลในครอบครัวได ้
2. นกัเรียนสามารถอธิบายทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการตามแนวคิดของมาสโลวไ์ด ้

สาระการเรียนรู้ 
1. ลกัษณะความตอ้งการของตนเอง ของเพื่อนและบุคคลในครอบครัว 
2. ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยต์ามแนวคิดของมาสโลว ์

กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1 ครูจดักิจกรรมบริหารสมอง โดยให้นกัเรียนเล่นเกม จบัหูและจมูก วิธีการเล่น ครู
สั่งใหน้กัเรียนใชมื้อไขวก้นั มือซา้ยจบัหู มือขวาจบัจมูก เร่ิมตน้สั่งชา้ๆ และเร่ิมเร็วข้ึน 

1.2 ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียน 
2. ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) 

2.1 ครูใหน้กัเรียนนัง่หลบัตาจินตนาการวา่ตนเองอยูใ่นทุ่งกวา้ง สีเขียวขจี มีฝงูแกะสีขาว
ช่วงเวลาเย็นก่อนดวงอาทิตย์จะลบัตา จะตอ้งน าฝูงแกะเข้าคอกทีละตวั  ใช้เวลา 3 นาที ให้สังเกต
อารมณ์และความรู้สึกก่อนปฏิบติั ระหวา่งปฏิบติั และหลงัปฏิบติักิจกรรม   
 2.2 ครูสุ่มถามนกัเรียน 2-3 คน เล่าสู่เพื่อนฟัง 
 



120 

 

3. ขั้นเติมเตม็ (Fulfill) 
3.1   นกัเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 8 คน ด้วยวิธีการจบัสลากหมายเลข 1-8 นักเรียนท่ีได้

หมายเลขเหมือนกนัใหอ้ยูก่ลุ่มเดียวกนั เม่ือไดส้มาชิกครบใหเ้ลือกประธาน และเลขากลุ่ม  
3.2   นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนจบัสลากบตัรค า ความต้องการของบุคคลในวยั

ต่างๆ ตามประเด็นต่อไปน้ี  
- ทารกในครรภม์ารดา ทารกแรกคลอด - 5 ปี 
- เด็กวยั 6 - 14 ปี วยัรุ่นวยั 15 - 24 ปี 
- วยัท างาน 25 - 35 ปี  
- วยักลางคน 36 - 50 ปี อาย ุ51 - 65 ปี  
- วยัอาย ุ65 ปีข้ึนไป  

3.3 นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายความตอ้งการตามประเด็นท่ีนกัเรียนจบัสลาก
ได ้บนัทึกลงในใบงานท่ี 1 เร่ือง ความตอ้งการของคนวยัต่างๆ 

3.4 ใหน้กัเรียนจบัสลากน าเสนอผลงานท่ีนกัเรียนไดร่้วมกนัคิด  
3.5 ตวัแทนกลุ่มรับใบความรู้จากครูและให้นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ เร่ือง ทฤษฎีล าดบั

ขั้นความตอ้งการตามแนวคิดของมาสโลว ์และท าใบงานท่ี 2 เร่ือง ความตอ้งการของขา้พเจา้  
3.6 นักเรียนแต่ละกลุ่มน าผลงานของกลุ่มติดบอร์ด และให้นักเรียนทุกคนศึกษา      

หาความรู้จากผลงานของเพื่อนท่ีติดไวแ้ลว้ 
4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 

4.1   ครูให้นักเรียนพิจารณาใคร่ครวญความตอ้งการของตนเอง และท ากิจกรรมในใบ
งานท่ี 2  เร่ือง ความตอ้งการของขา้พเจา้ และการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้ 

4.2 ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มจบัคู่แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั 
4.  ขั้นตกแต่ง (Decorate) 

ครูให้นกัเรียนพิจารณาใคร่ครวญว่าจากกิจกรรมวนัน้ีนกัเรียนไดรั้บความรู้อะไรบา้ง
และจะน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัอย่างไร บนัทึกผลการเรียนรู้ลงในใบงานท่ี 3
เร่ือง ความตอ้งการของบุคคลในครอบครัว 

5. ขั้นติดตาม (Follow) 
ครูมอบหมายงานให้นักเรียนไปสัมภาษณ์บุคคลในครอบครัว 2 คน และบนัทึกผล      

การสัมภาษณ์ลงในใบงานท่ี 3 เร่ือง ความตอ้งการของบุคคลในครอบครัว 
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ส่ือการเรียนรู้ 
 1. เกม 

2. ใบความรู้ เร่ือง ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการตามแนวคิดของมาสโลว ์
3. ใบงานท่ี 1  เร่ือง ความตอ้งการของคนวยัต่างๆ  
4. ใบงานท่ี 2  เร่ือง ความตอ้งการของขา้พเจา้  
5. ใบงานท่ี 3  เร่ือง ความตอ้งการของบุคคลในครอบครัว 

การวดัและประเมินผล 
ตรวจใบงานท่ี 1 -3 
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ใบความรู้ 
เร่ือง ทฤษฎลี าดับขั้นความต้องการ  (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) 

 
Maslow เช่ือว่าพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นจ านวนมากสามารถอธิบายโดยใช้แนวโน้มของ

บุคคลในการคน้หาเป้าหมายท่ีจะท าใหชี้วติของเขาไดรั้บความตอ้งการ ความปรารถนา และไดรั้บส่ิงท่ี
มีความหมายต่อตนเอง เป็นความจริงท่ีจะกล่าวว่ากระบวนการของแรงจูงใจเป็นหัวใจของทฤษฎี
บุคลิกภาพของ Maslow โดยเขาเช่ือวา่มนุษยเ์ป็น “สัตวท่ี์มีความตอ้งการ” (wanting animal) และ
เป็นการยากท่ีมนุษยจ์ะไปถึงขั้นของความพึงพอใจอยา่งสมบูรณ์ ในทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ
ของ Maslow เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะไดรั้บความพึงพอใจและเม่ือบุคคลไดรั้บความพึงพอใจใน       
ส่ิงหน่ึงแลว้ก็จะยงัคงเรียกร้องความพึงพอใจส่ิงอ่ืนๆ ต่อไป ซ่ึงถือเป็นคุณลกัษณะของมนุษย ์ซ่ึงเป็น 
ผูท่ี้มีความตอ้งการจะไดรั้บส่ิงต่างๆ อยูเ่สมอ 

Maslow กล่าวว่า ความปรารถนาของมนุษยน์ั้นติดตวัมาแต่ก าเนิดและความปรารถนา
เหล่าน้ีจะเรียงล าดบัขั้นของความปรารถนาตั้งแต่ขั้นแรกไปสู่ความปรารถนาขั้นสูงข้ึนไปเป็นล าดบั 
(The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation)  ซ่ึงเขาไดเ้รียงล าดบัความตอ้งการของ
มนุษยจ์ากขั้นตน้ไปสู่ความตอ้งการขั้นต่อไปไวเ้ป็นล าดบั ดงัน้ี 1) ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย 
(Physiological needs) 2) ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) 3) ความตอ้งการความรักและ
ความเป็นเจา้ของ (Belongingness and love needs) 4) ความตอ้งการได้รับความนบัถือยกย่อง 
(Esteem needs) และ 5) ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง (Self-actualization needs)  
 ล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow มีการเรียงล าดบัขั้นความตอ้งการท่ีอยู่ในขั้นต ่าสุด
จะต้องได้รับความพึงพอใจเสียก่อนบุคคลจึงจะสามารถผ่านพ้นไปสู่ความต้องการท่ีอยู่ใน 
ขั้นสูงข้ึนตามล าดบัดงัจะอธิบายโดยละเอียดดงัน้ี 

1. ความต้องการทางร่างกาย  (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพืน้ฐาน 
ความต้องการทางร่างกาย เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานท่ีมีอ านาจมากท่ีสุดและ

สังเกตเห็นไดช้ดัท่ีสุด จากความตอ้งการทั้งหมดเป็นความตอ้งการท่ีช่วยการด ารงชีวิต ไดแ้ก่ ความ
ตอ้งการอาหาร น ้ าด่ืม ออกซิเจน การพกัผอ่นนอนหลบั ความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการความ
อบอุ่น ตลอดจนความตอ้งการท่ีจะถูกกระตุน้อวยัวะรับสัมผสั แรงขบัของร่างกายเหล่าน้ีจะเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัความอยูร่อดของร่างกายและของอินทรีย ์ความพึงพอใจท่ีไดรั้บ ในขั้นน้ีจะกระตุน้ให้เกิด
ความตอ้งการในขั้นท่ีสูงกวา่ และถา้บุคคลใดประสบความลม้เหลวท่ีจะสนองความตอ้งการพื้นฐานน้ี
ก็จะไม่ไดรั้บการกระตุน้ให้เกิดความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน อย่างไรก็ตามถา้ความตอ้งการอย่าง
หน่ึงยงัไม่ได้รับความพึงพอใจ บุคคลก็จะอยู่ภายใต้ความต้องการนั้นตลอดไป ซ่ึงท าให้ความ
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ตอ้งการอ่ืนๆ ไม่ปรากฏหรือกลายเป็นความตอ้งการระดบัรองลงไป เช่น คนท่ีอดอยากหิวโหยเป็น
เวลานานจะไม่สามารถสร้างสรรค์ส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อโลกได ้บุคคลเช่นน้ีจะหมกมุ่นอยู่กบัการ
จดัหาบางส่ิงบางอยา่งเพื่อใหมี้อาหารไวรั้บประทาน 

Maslow อธิบายต่อไปว่า บุคคลเหล่าน้ีจะมีความรู้สึกเป็นสุขอยา่งเต็มท่ีเม่ือมีอาหารเพียงพอ
ส าหรับเขาและจะไม่ตอ้งการส่ิงอ่ืนใดอีก ชีวิตของเขากล่าวไดว้า่เป็นเร่ืองของการรับประทานส่ิงอ่ืนๆ 
นอกจากน้ีจะไม่มีความส าคญัไม่ว่าจะเป็นเสรีภาพ ความรัก ความรู้สึกต่อชุมชน การได้รับการ
ยอมรับ และปรัชญาชีวิต บุคคลเช่นน้ีมีชีวิตอยูเ่พื่อท่ีจะรับประทานเพียงอยา่งเดียวเท่านั้น ตวัอยา่ง
ของการขาดแคลนอาหารมีผลต่อพฤติกรรม ไดมี้การทดลองและการศึกษาชีวประวติัเพื่อแสดงว่า 
ความตอ้งการทางดา้นร่างกายเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะเขา้ใจพฤติกรรมมนุษย ์และไดพ้บผลวา่เกิดความ
เสียหายอยา่งรุนแรงของพฤติกรรม  ซ่ึงมีสาเหตุจากการขาดอาหารหรือน ้ าติดต่อกนัเป็นเวลานาน 
ตวัอย่างคือ เม่ือสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ในค่าย Nazi ซ่ึงเป็นท่ีกกัขงัเชลย เชลยเหล่านั้นจะละทิ้ง
มาตรฐานทางศีลธรรมและค่านิยมต่างๆ ท่ีเขาเคยยึดถือภายใตส้ภาพการณ์ปกติ เช่น ขโมยอาหาร
ของคนอ่ืน หรือใชว้ธีิการต่างๆ ท่ีจะไดรั้บอาหารเพิ่มข้ึน  อีกตวัอยา่งหน่ึง ในปี ค.ศ. 1970 เคร่ืองบิน
ของสายการบิน Peruvian ตกลงท่ีฝ่ังอ่าวอเมริกาใต ้ผูท่ี้รอดตาย รวมทั้งพระนิกาย Catholic อาศยั
การมีชีวติอยูร่อดโดยการกินซากศพของผูท่ี้ตายจากเคร่ืองบินตก จากปรากฏการณ์น้ีช้ีให้เห็นวา่เม่ือ
มนุษยเ์กิดความหิวข้ึน จะมีอิทธิพลเหนือระดบัศีลธรรมจรรยา จึงไม่ตอ้งสงสัยเลยวา่มนุษยมี์ความ
ตอ้งการทางดา้นร่างกายเหนือความตอ้งการอ่ืนๆ และแรงผลกัดนัของความตอ้งการน้ีไดเ้กิดข้ึนกบั
บุคคลก่อนความตอ้งการอ่ืนๆ 

2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) 
เม่ือความตอ้งการทางด้านร่างกายได้รับความพึงพอใจแล้วบุคคลก็จะพฒันาการไปสู่       

ขั้นใหม่ต่อไป ซ่ึงขั้นน้ีเรียกวา่ความตอ้งการความปลอดภยัหรือความรู้สึกมัน่คง (safety or security) 
Maslow กล่าววา่ ความตอ้งการความปลอดภยัน้ีจะสังเกตไดง่้ายในทารกและในเด็กเล็กๆ เน่ืองจาก
ทารกและเด็กเล็กๆ ตอ้งการความช่วยเหลือและตอ้งพึ่งพออาศยัผูอ่ื้น ตวัอยา่ง ทารกจะรู้สึกกลวัเม่ือ
ถูกทิ้งให้อยู่ตามล าพงัหรือเม่ือเขาไดย้ินเสียงดงัๆ หรือเห็นแสงสว่างมากๆ แต่ประสบการณ์และ 
การเรียนรู้จะท าให้ความรู้สึกกลวัหมดไป ดงัค าพูดท่ีว่า “ฉันไม่กลวัเสียงฟ้าร้องและฟ้าแลบอีก
ต่อไปแลว้ เพราะฉันรู้ธรรมชาติในการเกิดของมนั” พลงัความตอ้งการความปลอดภยัจะเห็นได้
ชดัเจนเช่นกนัเม่ือเด็กเกิดความเจ็บป่วย ตวัอยา่งเด็กท่ีประสบอุบติัเหตุขาหกั ก็จะรู้สึกกลวัและอาจ
แสดงออกดว้ยอาการฝันร้ายและความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความปกป้องคุม้ครองและการใหก้ าลงัใจ 

Maslow กล่าวเพิ่มเติมว่าพ่อแม่ท่ีเล้ียงดูลูกอย่างไม่กวดขนัและตามใจมากจนเกินไป     
จะไม่ท าให้เด็กเกิดความรู้สึกวา่ไดรั้บความพึงพอใจจากความตอ้งการความปลอดภยั การให้นอน
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หรือให้กินไม่เป็นเวลา ไม่เพียงแต่ท าให้เด็กสับสนเท่านั้ นแต่ยงัท าให้เด็กรู้สึกไม่มั่นคงใน
ส่ิงแวดลอ้มรอบๆ ตวัเขา สัมพนัธภาพของพ่อแม่ท่ีไม่ดีต่อกนั เช่น ทะเลาะกนั ท าร้ายร่างกายซ่ึงกนั
และกนั พ่อแม่แยกกนัอยู่ หย่า ตายจากไป สภาพการณ์เหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อความรู้ท่ีดีของเด็ก    
ท าใหเ้ด็กรู้วา่ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ไม่มัน่คง ไม่สามารถคาดการณ์ไดแ้ละน าไปสู่ความรู้สึกไม่ปลอดภยั  

ความต้องการความปลอดภยัจะยงัมีอิทธิพลต่อบุคคลแมว้่าจะผ่านพน้วยัเด็กไปแล้ว      
แม้ในบุคคลท่ีท างานในฐานะเป็นผูคุ้ม้ครอง เช่น ผูรั้กษาเงิน นักบญัชี หรือท างานเก่ียวกบัการ
ประกันต่างๆ และผูท่ี้ท  าหน้าท่ีให้การรักษาพยาบาลเพื่อความปลอดภัยของผูอ่ื้น เช่น แพทย ์
พยาบาล แมก้ระทัง่คนชรา บุคคลทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีจะใฝ่หาความปลอดภยัดว้ยกนัทั้งส้ิน ศาสนา
และปรัชญาท่ีมนุษยย์ึดถือท าให้เกิดความรู้สึกมัน่คง เพราะท าให้บุคคลไดจ้ดัระบบของตวัเองให้มี
เหตุผลและวิถีทางท่ีท าให้บุคคลรู้สึก “ปลอดภยั” ความต้องการความปลอดภยัในเร่ืองอ่ืนๆ จะ
เก่ียวขอ้งกบัการเผชิญกบัส่ิงต่างๆ เหล่าน้ี สงคราม อาชญากรรม น ้ าท่วม แผ่นดินไหว การจลาจล 
ความสับสนไม่เป็นระเบียบของสังคม และเหตุการณ์อ่ืนๆท่ีคลา้ยคลึงกบัสภาพเหล่าน้ี  

และ Maslow ไดใ้ห้ความคิดต่อไปว่า อาการโรคประสาทในผูใ้หญ่ โดยเฉพาะโรค
ประสาทชนิดย  ้าคิด-ย  ้าท า (obsessive-compulsive neurotic) เป็นลกัษณะเด่นชัดของการคน้หา
ความรู้สึกปลอดภยั ผูป่้วยโรคประสาทจะแสดงพฤติกรรมว่าเขาก าลงัประสบเหตุการณ์ท่ีร้ายกาจ
และก าลงัมีอนัตรายต่างๆ เขาจึงตอ้งการมีใครสักคนท่ีปกป้องคุม้ครองเขาและเป็นบุคคลท่ีมีความ
เขม้แขง็ซ่ึงเขาสามารถจะพึ่งพาอาศยัได ้

3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love needs) 
ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของเป็นความตอ้งการขั้นท่ี 3 ความตอ้งการน้ีจะ

เกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการทางดา้นร่างกาย และความตอ้งการความปลอดภยัไดรั้บการตอบสนองแลว้ 
บุคคลต้องการได้รับความรักและความเป็นเจ้าของโดยการสร้างความสัมพนัธ์กับผู ้อ่ืน เช่น 
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวหรือกับผูอ่ื้น สมาชิกภายในกลุ่มจะเป็นเป้าหมายส าคญัส าหรับ
บุคคล กล่าวคือ บุคคลจะรู้สึกเจบ็ปวดมากเม่ือถูกทอดทิ้งไม่มีใครยอมรับ หรือถูกตดัออกจากสังคม 
ไม่มีเพื่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือจ านวนเพื่อนๆ ญาติพี่น้อง สามีหรือภรรยาหรือลูกๆ ไดล้ดน้อย       
ลงไป นกัเรียนท่ีเขา้โรงเรียนท่ีห่างไกลบา้นจะเกิดความตอ้งการเป็นเจา้ของอยา่งยิ่งและจะแสวงหา
อยา่งมากท่ีจะไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน  

Maslow คดัคา้นกลุ่ม Freud ท่ีวา่ความรักเป็นผลมาจากการทดเทิดสัญชาตญาณทางเพศ 
(sublimation) ส าหรับ Maslow ความรักไม่ใช่สัญลกัษณ์ของเร่ืองเพศ (sex) เขาอธิบายวา่ ความรัก        
ท่ีแท้จริงจะเก่ียวข้องกับความรู้สึกท่ีดี ความสัมพนัธ์ของความรักระหว่างคน 2 คน จะรวมถึง
ความรู้สึกนบัถือซ่ึงกนัและกนั การยกย่องและความไวว้างใจแก่กนั นอกจากน้ี Maslow ยงัย  ้าว่า
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ความตอ้งการความรักของคนจะเป็นความรักท่ีเป็นไปในลกัษณะทั้งการรู้จกัให้ความรักต่อผูอ่ื้น
และรู้จกัท่ีจะรับความรักจากผูอ่ื้น การไดรั้บความรักและไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้นเป็นส่ิงท่ีท าให้
บุคคลเกิดความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า บุคคลท่ีขาดความรักก็จะรู้สึกวา่ชีวิตไร้ค่ามีความรู้สึกอา้งวา้ง
และเคียดแคน้ กล่าวโดยสรุป Maslow มีความเห็นว่าบุคคลตอ้งการความรักและความรู้สึกเป็น
เจา้ของ และการขาดส่ิงน้ีมกัจะเป็นสาเหตุให้เกิดความขอ้งคบัใจและท าให้ เกิดปัญหาการปรับตวั
ไม่ได ้และความยนิดีในพฤติกรรมหรือความเจบ็ป่วยทางดา้นจิตใจในลกัษณะต่างๆ ส่ิงท่ีควรสังเกต
ประการหน่ึง ก็คือมีบุคคลจ านวนมากท่ีมีความล าบากใจท่ีจะเปิดเผยตวัเอง เม่ือมีความสัมพนัธ์
ใกลชิ้ดสนิทสนมกบัเพศตรงขา้มเน่ืองจากกลวัว่าจะถูกปฏิเสธความรู้สึกเช่นน้ี Maslow กล่าวว่า  
สืบเน่ืองมาจากประสบการณ์ในวยัเด็ก การไดรั้บความรัก หรือการขาดความรักในวยัเด็ก ยอ่มมีผล
กบัการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีวฒิุภาวะและการมีทศันคติในเร่ืองของความรัก  Maslow เปรียบเทียบวา่
ความตอ้งการความรักก็เป็นเช่นเดียวกบัรถยนตท่ี์สร้างข้ึนมาโดยตอ้งการก๊าซหรือน ้ามนันัน่เอง  

4. ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง ( Self-Esteem needs) 
เม่ือความตอ้งการไดรั้บความรักและการให้ความรักแก่ผูอ่ื้นเป็นไปอย่างมีเหตุผลและ     

ท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจแลว้ พลงัผลกัดนัในขั้นท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความตอ้งการในขั้น
ต่อไปมาแทนท่ี กล่าวคือมนุษย์ตอ้งการท่ีจะได้รับความนับถือยกย่องออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
ลกัษณะเป็นความตอ้งการนบัถือตนเอง (elf-respect) ส่วนลกัษณะท่ี 2 เป็นความตอ้งการไดรั้บการ
ยกยอ่งนบัถือจากผูอ่ื้น (esteem from others) 
                4.1  ความตอ้งการนบัถือตนเอง (self-respect) คือ ความตอ้งการมีอ านาจ มีความเช่ือมัน่ 
ในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธ์ิไม่ต้องพึ่ งพาอาศัยผู ้อ่ืน 
และมีความเป็นอิสระ ทุกคนต้องการท่ีจะรู้สึกว่าเขามีคุณค่าและมีความสามารถท่ีจะประสบ
ความส าเร็จในงานภารกิจต่างๆ และมีชีวติท่ีเด่นดงั  
                4.2  ความตอ้งการไดรั้บการยกย่องนบัถือจากผูอ่ื้น (esteem from others) คือ ความ
ตอ้งการมีเกียรติยศ การไดรั้บยกยอ่ง ไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บความสนใจ มีสถานภาพ มีช่ือเสียงเป็น
ท่ีกล่าวขาน และเป็นท่ีช่ืนชมยินดี มีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความยกยอ่งชมเชยในส่ิงท่ีเขากระท า 
ซ่ึงท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าวา่ความสามารถของเขาไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น ความตอ้งการไดรั้บ
ความนบัถือยกยอ่ง ก็เป็นเช่นเดียวกบัธรรมชาติของล าดบัชั้นในเร่ืองความตอ้งการดา้นแรงจูงใจตาม
ทศันะของ Maslow ในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในจิตนัน่คือ บุคคลจะแสวงหาความตอ้งการไดรั้บ
การยกยอ่งก็เม่ือภายหลงัจากความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของไดรั้บการตอบสนองความ
พึงพอใจของเขาแลว้ และ Maslow กล่าวว่า มนัเป็นส่ิงท่ีเป็นไปไดท่ี้บุคคลจะยอ้นกลบัจากระดบั 
ขั้นความตอ้งการในขั้นท่ี 4 กลบัไปสู่ระดบัขั้นท่ี 3 อีกถา้ความตอ้งการระดบัขั้นท่ี 3 ซ่ึงบุคคลไดรั้บ
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ไวแ้ลว้นั้นถูกกระทบกระเทือน หรือสูญสลายไปทนัทีทนัใด ดงัตวัอย่างท่ี Maslow น ามาอา้งคือ       
หญิงสาวคนหน่ึงซ่ึงเธอคิดว่าการตอบสนองความตอ้งการความรักของเธอไดด้ าเนินไปดว้ยดีแลว้
เธอจึงทุ่มเทและเอาใจใส่ในธุรกิจของเธอ และไดป้ระสบความส าเร็จเป็นนกัธุรกิจท่ีมีช่ือเสียง และ
อยา่งไม่คาดฝันสามีไดผ้ละจากเธอไปในเหตุการณ์เช่นน้ีปรากฏวา่เธอวางมือจากธุรกิจต่างๆ ในการท่ี
จะส่งเสริมใหเ้ธอไดรั้บความยกยอ่งนบัถือ และหนัมาใชค้วามพยายามท่ีจะเรียกร้องสามีให้กลบัคืนมา 
ซ่ึงการกระท าเช่นน้ีของเธอเป็นตวัอย่างของความตอ้งการความรักซ่ึงคร้ังหน่ึงเธอไดรั้บแลว้ และถา้
เธอไดรั้บความพึงพอในความรักโดยสามีหวนกลบัคืนมา เธอก็จะกลบัไปเก่ียวขอ้งใน โลกธุรกิจอีก
คร้ังหน่ึง ความพึงพอใจของความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งโดยทัว่ๆ ไป เป็นความรู้สึกและทศันคติ
ของความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า การมีพละก าลัง การมีความสามารถ และ
ความรู้สึกว่ามีชีวิตอยู่อย่างมีประโยชน์และเป็นบุคคลท่ีมีความจ าเป็นต่อโลก ในทางตรงกันข้าม     
การขาดความรู้สึกต่างๆ ดงักล่าวน้ีย่อมน าไปสู่ความรู้สึกและทศันคติของปมดอ้ย และความรู้สึกไม่
พอเพียง เกิดความรู้สึกอ่อนแอและช่วยเหลือตนเองไม่ไดส่ิ้งต่างๆ เหล่าน้ี เป็นการรับรู้ตนเองในทาง
นิเสธ (negative) ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความรู้สึกขลาดกลวัและรู้สึกวา่ตนเองไม่มีประโยชน์และส้ินหวงัใน
ส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความต้องการของชีวิต และประเมินตนเองต ่ากว่าชีวิตความเป็นอยู่กับการ
ไดรั้บการยกยอ่ง และยอมรับจากผูอ่ื้นอยา่งจริงใจมากกวา่การมีช่ือเสียง จากสถานภาพหรือการไดรั้บ
การประจบประแจง การได้รับความนับถือยกย่องเป็นผลมาจากความเพียรพยายามของบุคคล และ
ความตอ้งการน้ีอาจเกิดอนัตรายข้ึนไดถ้า้บุคคลนั้นตอ้งการค าชมเชยจากผูอ่ื้นมากกวา่การยอมรับความ
จริง และเป็นท่ียอมรับกนัวา่ การไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง มีพื้นฐานจากการกระท าของบุคคลมากกวา่
การควบคุมจากภายนอก 

5. ความต้องการทีจ่ะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (Self-Actualization needs) 
               ล าดับขั้นสุดท้าย ถ้าความต้องการล าดับขั้นก่อนๆ ได้ท าให้เกิดความพึงพอใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ ความตอ้งการเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริงก็จะเกิดข้ึน Maslow อธิบายความตอ้งการ
เขา้ใจตนองอย่างแทจ้ริงว่า เป็นความปรารถนาในทุกส่ิงทุกอย่าง ซ่ึงบุคคลสามารถจะไดรั้บอย่าง
เหมาะสม บุคคลท่ีประสบผลส าเร็จในขั้นสูงสุดน้ีจะใชพ้ลงัอยา่งเต็มท่ีในส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถ
และศกัยภาพของเขา และมีความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเอง พลังแรงขบัของเขาจะกระท า
พฤติกรรมตรงกบัความสามารถของตน กล่าวโดยสรุป การเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงเป็นความตอ้งการ
อย่างหน่ึงของบุคคลท่ีจะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศกัยภาพ เช่น “นักดนตรีก็ตอ้งใช้ความสามารถ
ทางด้านดนตรี ศิลปินก็จะต้องวาดรูป กวีจะต้องเขียนโคลงกลอน ถ้าบุคคลเหล่าน้ีได้บรรลุถึง
เป้าหมายท่ีตนตั้งไวก้็เช่ือไดว้า่เขาเหล่านั้นเป็นคนท่ีรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริง 
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Maslow ระบุวา่ มนุษยจ์ะมีความตอ้งการท่ีเรียงล าดบัจากระดบัพื้นฐานไปยงัระดบัสูงสุด 
ขอบข่ายทฤษฏีของ Maslow จะอยู่บนพื้นฐานของสมมติฐาน 3 ขอ้ คือ 1) มนุษยมี์ความตอ้งการ      
อยู่เสมอและไม่มีท่ีส้ินสุด 2) ความตอ้งการของบุคคลจะถูกเรียงล าดบัตามความส าคญั หรือเป็น
ล าดบัขั้นความตอ้งการพื้นฐาน 3) ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของ
พฤติกรรมนั้นๆ ต่อไป  
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ใบงานที ่1 
เร่ือง ความต้องการของคนวัยต่าง ๆ 

 
ช่ือกลุ่ม ......................................................... 

สมาชิกกลุ่ม  
1.........................................................................   2......................................................................... 
3.........................................................................   4........................................................................... 
5.........................................................................   6........................................................................... 
7.........................................................................   8........................................................................... 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มอธิบายความตอ้งการของคนวยัต่าง ๆ ตามประเด็นท่ีไดรั้บ  
 
บทบาทท่ีไดรั้บ วยั. ......................................................... 
 

ความต้องการ ล าดับความต้องการตามแนวคิดมาสโลว์ 
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ใบงานที ่2 
เร่ือง ความต้องการของข้าพเจ้า 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแต่ละคนอธิบายความตอ้งการของตนเอง ตามประเด็นท่ีไดก้ าหนดให ้ 
 

ความต้องการ 
ล าดับความต้องการ 
ตามแนวคิดมาสโลว์ 

เป้าหมายทีจ่ะได้รับ 
การตอบสนอง 

ระยะเวลา 
ทีก่ าหนด 
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จากการปฏิบติักิจกรรมส่ิงท่ีขา้พเจา้ไดเ้รียนรู้ คือ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

และจะน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั คือ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
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ใบงานที ่3 
เร่ือง ความต้องการของบุคคลทีข้่าพเจ้ารู้จัก 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนสัมภาษณ์ความตอ้งการของบุคคลในครอบครัว 2 คน 
 
ช่ือผูส้ัมภาษณ์............................................................................................................................... 
คนท่ี  1 ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์............................................................................................................... 
เก่ียวขอ้งเป็น ............................................................................................................................... 
 

ความต้องการ ล าดับความต้องการ 
ตามแนวคิดมาสโลว์ 

เป้าหมายทีจ่ะได้รับ 
การตอบสนอง 

ระยะเวลา 
ทีก่ าหนด 
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ช่ือผูส้ัมภาษณ์............................................................................................................................... 
คนท่ี  2 ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์............................................................................................................... 
เก่ียวขอ้งเป็น ............................................................................................................................... 
 

ความต้องการ ล าดับความต้องการ 
ตามแนวคิดมาสโลว์ 

เป้าหมายทีจ่ะได้รับ 
การตอบสนอง 

ระยะเวลา 
ทีก่ าหนด 
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แบบประเมินใบงานที ่1-3 
 

ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล      
                ลงในตาราง 
 

 
ที่ 

ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
ผลการ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รใ
ช้ภ

าษ
า 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
ฯ       

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
(นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่1-3 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. เน้ือหา 
  เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้  4 คะแนน 
  เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด       ได ้  3     คะแนน 
  เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้  2 คะแนน 
  เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้  1 คะแนน 
  ไม่เขียน            ได ้  0 คะแนน 

2. การใชภ้าษา 
  ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้   ได ้  3     คะแนน 
  ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้     ได ้  2     คะแนน 
  ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้       ได ้  1     คะแนน 
  ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้      ได ้  0     คะแนน  
 3.  ผลงาน  
  ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้  3 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง      ได ้  2 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง     ได ้  1 คะแนน 
  ผลงานไม่เสร็จ          ได ้  0 คะแนน 
 
เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน   7 – 10             ผา่นเกณฑ์ 
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน  ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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ผลการจัดการเรียนรู้แผนที ่2 
 เร่ือง  ความต้องการ  

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……………. 
 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 รวม 

10 10 10 30 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      

รวม     
ร้อยละ     
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                     ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง การสร้างและรักษาสัมพนัธภาพทีด่ี    เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
            สัมพนัธภาพท่ีดีของคนในครอบครัวและเพื่อนท าให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เม่ือมี
ความสัมพนัธ์ท่ีดีเกิดข้ึนแล้วจะท าให้รู้สึกอบอุ่น มัน่คง มีก าลงัใจ และสนุกสนานในการปฏิบติั
กิจกรรมใดๆ การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีสามารถท าได้ในแต่ละระดบั ดงัน้ี การสร้างและรักษา
สัมพนัธภาพในครอบครัว การสร้างและรักษาสัมพนัธภาพระหว่างเพื่อน และการสร้างและรักษา
สัมพนัธภาพในสังคม 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีได ้

2. นกัเรียนสามารถเขียนสรุปลกัษณะของบุคคลท่ีมีสัมพนัธภาพท่ีดีได ้
3. นักเรียนสามารถแสดงการน าวิธีการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

ประจ าวนัได ้
 

สาระการเรียนรู้ 
1. วธีิการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
2. ลกัษณะของบุคคลท่ีมีสัมพนัธภาพท่ีดี 
3. การน าวธีิการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั 

 

กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1  ครูจดักิจกรรมบริหารสมอง เล่นเกมจบัหัว จบัไหล่ จบัเอว วิธีการเล่น ครูให้
นกัเรียนยืนเป็นวงกลม ครูสั่งให้นักเรียนจบัหัว จบัไหล่ จบัเอว สั่งสลบั จบัเอว จบัไหล่ จบัหัว      
สั่งจากชา้ไปเร็ว แลว้คอยจบัวา่ใครท าผดิ 

1.2 ครูตั้ งค  าถามนักเรียนว่านอกจากพ่อแม่ แล้วมีใครอีกบ้างท่ีนักเรียนรัก เคารพ        
มีความสนิทสนม ประทบัใจ และมีความคิดถึงเม่ือตอ้งห่างกนัหรือจากกนั และให้นกัเรียนบนัทึก 
ในใบงานท่ี 1 เร่ือง บุคคลท่ีฉนัประทบัใจ 
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2. ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) 
นกัเรียนคิดถึงเหตุการณ์ในอดีตของบุคคลนกัเรียนประทบัใจ บุคคลนั้นแสดงออกต่อ

นกัเรียนอยา่งไรบา้ง เขียนบนัทึกเหตุการณ์/เร่ืองราวท่ีประทบัใจลงในใบงานท่ี 1 เร่ือง บุคคลท่ีฉนั
ประทบัใจ 

3. ขั้นเติมเตม็ (Fulfill) 
3.1   นกัเรียนจบัคู่กนัผลดักนัเล่าเร่ืองราวของตนเองท่ีประทบัใจให้เพื่อนฟัง นกัเรียนตั้งใจ 

ฟังเร่ืองราวของเพื่อน ครูสุ่ม 2 -3 คู่ เล่าเร่ืองประทบัใจของตนเองใหเ้พื่อนฟัง 
 3.2   นกัเรียนศึกษาใบความรู้ เร่ืองวิธีสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดี  เสร็จแลว้ให้นกัเรียนน า
ความรู้จากการการศึกษาจากใบความรู้ เขียนสรุปว่าบุคคลท่ีนกัเรียนประทบัใจมีคุณสมบติัใดบา้ง 
และบุคคลท่ีเพื่อนประทบัใจและเล่าให้ฟังมีคุณสมบติัใดบา้ง เขียนบนัทึกในใบงานท่ี 2 เร่ือง การสร้าง
สัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
 3.3   ให้นกัเรียนเลือกกระดาษสีคนละ 1 แผ่น สร้างรูปหัวใจ จากนั้นให้น ารูปหัวใจไป
ให้เพื่อนเขียน เพื่อนไดป้ฏิบติัต่อเราอย่างไรบา้งตามหลกัการสร้างความสัมพนัธภาพท่ีดี เม่ือเขียน
เสร็จแลว้ใหส่้งรูปหวัใจกลบัไปใหเ้จา้ของ  

4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
นกัเรียนฟังดนตรีบรรเลงเบาๆ คิดใคร่ครวญถึงความรู้สึกส่ิงท่ีไดแ้สดงออกต่อเพื่อน 

และส่ิงท่ีไดรั้บจากเพื่อน 
5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 

นกัเรียนเขียนบนัทึกลงในใบงานท่ี 3 เร่ือง ส่ิงท่ีไดรั้บจากบทเรียน 
6. ขั้นติดตาม (Follow) 

ครูมอบหมายงานให้นักเรียนเขียนบันทึกในใบงานท่ี 4 เ ร่ือง ผลของการสร้าง 
สัมพนัธภาพท่ีดี  ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติักิจกรรมในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลท่ีนักเรียน
จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย อยา่งนอ้ย 3 คน 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. เคร่ืองเล่น ดีวดีี 
2. แผน่เพลงบรรเลง ดนตรีนพลกัษณ์ 
3. กระดาษการ์ดขนาด A4 คละสี 
4. ใบความรู้เร่ือง การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
5. ใบงานท่ี 1 เร่ือง บุคคลท่ีฉนัประทบัใจ 
6. ใบงานท่ี 2 เร่ือง การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อน 
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7. ใบงานท่ี 3 เร่ือง ส่ิงท่ีไดรั้บจากบทเรียน 
8. ใบงานท่ี 4 เร่ือง ผลของการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 

การวดัและประเมินผล 
การตรวจใบงานท่ี 1- 4 
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ใบความรู้ 

เร่ือง หลกัการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพทีด่ีในครอบครัว เพือ่น และสังคม 
 
การสร้างและรักษาสัมพนัธภาพในครอบครัว 

1. ทุกคนตอ้งปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของครอบครัวอยา่งสม ่าเสมอ 
2. เคารพเช่ือฟังและใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั เด็กตอ้งเคารพผูใ้หญ่ 
3. ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ ไม่เอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

อยา่งเตม็ความสามารถ 
4. รักและซ่ือสัตยต่์อพอ่แม่ 
5. ทุกคนในครอบครัวควรมีความเอ้ืออาทรห่วงใยซ่ึงกนัและกนั จะท าใหค้รอบครัว 

อบอุ่นและมีความสุข 
6. ร่วมมือกนัแกปั้ญหาในทุกเร่ืองท่ีเกิดข้ึนดว้ยความเขา้ใจ 
7. ขจดัปัญหาและความขดัแยง้ต่างๆ ในครอบครัวใหห้มดไป 

การสร้างสัมพนัธภาพทีด่ีระหว่างเพือ่น 
1. รักช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในเวลาท่ีเป็นทุกขเ์ดือดร้อน 
2. สามารถปรับทุกขแ์ละร่วมกนัแกปั้ญหาใหก้บัเพื่อนได ้
3. ยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีดีต่อกนั 
4. สนใจและเอาใจใส่ความรู้สึกของเพื่อนเสมอ 
5. ไม่เห็นแก่ตวัและไม่เอารัดเอาเปรียบเพื่อน 
6. มีความรัก จริงใจต่อเพื่อนอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 
7. สร้างความรู้ท่ีดี มองเพื่อนในแง่ดี คิดดีต่อกนัสม ่าเสมอ 

การสร้างและรักษาสัมพนัธภาพในสังคม 
1. พฒันาบุคลิกภาพใหผู้พ้บเห็นเกิดความช่ืนชมและประทบัใจดว้ยการพูด และกิริยาท่าทาง 
2. การแสดงออกดว้ยความใจกวา้ง ใจดี และใจจริง 
3. การใหค้วามช่วยเหลือเอาใจใส่ในกิจกรรมและงานส่วนรวมดว้ยความมีน ้ าใจและเสียสละ 
4. ใหค้  าแนะน าหรือเสนอแนะส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. ร่วมแกปั้ญหาและขอ้ขดัแยง้ในสังคมใหดี้ข้ึน 
6. พดูคุยหรือสนทนากบัทุกคนดว้ยความยิม้แยม้แจ่มใส และเป็นมิตรกบัทุกคนอยา่งเสมอหนา้ 
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ใบงานที ่1 
เร่ือง บุคคลทีฉั่นประทบัใจ 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนบนัทึกเหตุการณ์ของบุคคลท่ีนกัเรียนประทบัใจท่ีเคยปฏิบติักบันกัเรียน   
  จ านวน 1 คน  
 
บุคคลท่ีฉนัประทบัใจ คือ
.............................................................................................................................................................  

คุณสมบติัท่ีท าใหฉ้นัประทบัใจ คือ
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
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ใบงานที ่2 
เร่ือง บุคคลที่เพือ่นของฉันประทบัใจ 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนจบัคู่เล่าเร่ืองบุคคลท่ีประทบัใจใหก้นัฟัง แลว้บนัทึกเร่ืองท่ีเพื่อนประทบัใจ 
 

บุคคลท่ีเพื่อนของฉนัประทบัใจ คือ.........................................................................................  

คุณสมบติัท่ีท าใหเ้พื่อนของฉนัประทบัใจ คือ 

.......................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 



142 

 

ใบงานที ่3 
บนัทึก หวัใจของฉนัมีอะไรบา้ง 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนน ารูปหวัใจมาติด  และบนัทึก หวัใจของฉนัมีอะไรบา้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความรู้สึกภายหลงัปฏิบติักิจกรรม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ใบงานที ่4 
เร่ือง ฉันท าอะไรให้เพือ่นบ้าง 

 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนบนัทึก ฉนัท าอะไรใหเ้พื่อนบา้ง 
 

เพื่อนคนท่ี 1  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
เพื่อนคนท่ี 2 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
เพื่อนคนท่ี 3 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................
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แบบประเมินใบงานที ่1 – 4 
 
ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล 
               ลงในตาราง 
 

 
ที่ 

ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
ผลการ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รใ
ช้ภ

าษ
า 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

 ฯ       
 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
             (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่1- 4 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 1.  เน้ือหา 
      เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้  4 คะแนน 

 เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด       ได ้  3     คะแนน 
  เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้  2 คะแนน 
  เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้  1 คะแนน 
  ไม่เขียน            ได ้  0 คะแนน 

2.  การใชภ้าษา 
  ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้    ได ้  3   คะแนน 
  ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้      ได ้  2   คะแนน 
  ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้        ได ้  1   คะแนน 
  ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้       ได ้  0   คะแนน  
 3.  ผลงาน  
  ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้  3 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง      ได ้  2 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง      ได ้  1 คะแนน 
  ผลงานไม่เสร็จ           ได ้  0 คะแนน 
 
เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน   7 – 10              ผา่นเกณฑ ์
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน     ไม่ผา่นเกณฑ ์
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ผลการจัดการเรียนรู้ แผนที ่ 3 
เร่ือง  การสร้างและรักษาสัมพนัธภาพทีด่ี 

 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……………. 
 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 รวม 

10 10 10 10 40 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       

รวม      
ร้อยละ      
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 4 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                     ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง รู้จักทกัษะความสามารถของตนเอง    เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
  ทกัษะเป็นความสามารถของบุคคลในการกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงอย่างคล่องแคล่ว
ช านาญ หรือความสามารถในการแกปั้ญหาต่างๆท่ีเขา้มาเผชิญกบัชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม การรู้จกั
ทกัษะความสามารถของตนจะท าใหก้ าหนดเป้าหมายของการด าเนินชีวติได ้
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. นกัเรียนสามารถอธิบายความหมายของทกัษะได ้
2. นักเรียนสามารถบอกทกัษะเก่ียวกับคน ทกัษะการด าเนินกิจกรรม และทักษะด้าน

ศกัยภาพของบุคคล ของตนเองได ้ 
สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายของทกัษะ 
2. ทกัษะเก่ียวกบัคน ทกัษะการด าเนินกิจกรรม และทกัษะดา้นศกัยภาพของบุคคล 

กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1 ครูใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมบริหารสมอง 
1.2 ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1.3 ครูสนทนากบันกัเรียน และครูตั้งค  าถามวา่นกัเรียนเคยทราบหรือไม่วา่ตนเองมีทกัษะ

เก่ียวกบัคน ทกัษะการด าเนินกิจกรรม และทกัษะดา้นศกัยภาพของบุคคลอยูใ่นระดบัใดบา้ง 
2. ขั้นตระหนกัตน (Reallize the self) 
     2.1 ครูเปิดดนตรีบรรเลงเพลง นพลกัษณ์ ให้นกัเรียนฟังดว้ยความตั้งใจและผอ่นคลาย

คิดใคร่ครวญในความรู้สึกของตนเอง ณ ปัจจุบนัขณะ และจินตนาการตนเองเป็นธรรมชาติท่ีสวยงาม 
เช่น ดอกไม ้นก ปลา ฯลฯ จะท าอะไรบา้งท่ีท าใหมี้ความสุข 

 2.2 ครูสุ่มนกัเรียน 2-3  คน เล่าถึงจินตนาการของตนเองจากการจินตนาการในขอ้ 2.1  
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3. ขั้นเติมเตม็ (Fullfill) 
3.1 ครูให้นักเรียนสืบค้นความหมายของค าว่าทักษะ ให้นักเรียน 2-3 คน อธิบาย

ความหมายท่ีสืบคน้ ครูและนกัเรียนสรุปความหมายของค าว่าทกัษะ และอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบั
ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานมี 4 องคป์ระกอบ คือ 1) การตระหนกัรู้คุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น 2) การวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์ 3) การจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด และ 4) การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

3.2 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปผลการเรียนรู้  
3.3 ครูให้นกัเรียนท าแบบประเมินทกัษะความสามารถใน 3 ดา้น คือ ทกัษะเก่ียวกบัคน 

ทกัษะการด าเนินกิจกรรม และทกัษะดา้นศกัยภาพของบุคคล 
4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 

ครูให้นกัเรียนวาดภาพตนเองตามจินตนาการดว้ยความผ่อนคลาย เป็นภาพท่ีแสดงถึง
ทกัษะเก่ียวกบัคน ทกัษะการด าเนินกิจกรรม และทกัษะดา้นศกัยภาพของบุคคลของตนเองลงใน  
ใบงานท่ี 1 เร่ือง จินตนาการเก่ียวกบัทกัษะความสามารถของตน  

5. ขั้นตกแต่ง (Decorate)  
ครูให้นกัเรียนสรุปลงความเห็นต่อตนเองว่ามีความสามารถในด้านทกัษะเก่ียวกบัคน  

ทกัษะการด าเนินกิจกรรม และทกัษะดา้นศกัยภาพของบุคคล เป็นอย่างไร มองเห็นจุดท่ีเด่นชดัใน
ดา้นใด ตอ้งปรับปรุงพฒันาในดา้นใด เขียนบนัทึกลงในใบงานท่ี 2 เร่ือง การลงความเห็นเก่ียวกบั
ทกัษะความสามารถของตน 

6. ขั้นติดตาม (Follow)  
ครูมอบหมายให้นักเรียนท าแบบประเมินอีกคร้ังภายหลัง 2 สัปดาห์ และน าผลมา 

เปรียบเทียบกบัการประเมินในคร้ังแรก ดูผลแตกต่างท่ีเกิดข้ึน บนัทึกผลลงในใบงานท่ี 3 เร่ือง 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. เพลงบรรเลงนพลกัษณ์ 
2. แบบวดัทกัษะเก่ียวกบัคน ทกัษะการด าเนินกิจกรรม และทกัษะดา้นศกัยภาพของบุคคล 
3. ใบงานท่ี 1 เร่ือง จินตนาการเก่ียวกบัทกัษะความสามารถของตน 
4. ใบงานท่ี 2 เร่ือง การสืบคน้ สรุปผลการเรียนรู้ และการลงความเห็นเก่ียวกบัทกัษะความ 

สามารถของตน 
5. ใบงานท่ี 3 เร่ือง รายงานผลการประเมินตนเอง 
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การวดัและประเมินผล 
1. การประเมินบนัทึกการประเมินตนเอง คร้ังท่ี 1 
2. ตรวจใบงานท่ี 1 และ 2 
3. การประเมินบนัทึกรายงานผลการประเมินตนเอง คร้ังท่ี 2 
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ใบงานที ่1 
เร่ือง จินตนาการเกีย่วกบัทกัษะความสามารถของตน 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนวาดภาพตามจินตนาการเก่ียวกบัทกัษะความสามารถของตน 
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ใบงานที ่2 
เร่ือง  การสืบค้น สรุปผลการเรียนรู้ และการลงความเห็นเกี่ยวกบัทกัษะความสามารถของตน 

 
ช่ือ-นามสกุล…………………………………….เลขท่ี…………………………. 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนสืบคน้ความหมายของค าวา่ทกัษะ และน าผลการสืบคน้มาเขียนอธิบาย       ตาม

ประเด็นท่ีก าหนดให ้
1.  ผลการสืบคน้ขอ้มูล 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
2. แหล่งคน้ควา้ 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
3. สรุปผลการเรียนรู้และการลงความเห็นเก่ียวกบัทกัษะความสามารถของตน 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
4.  การสรุปและลงความเห็นต่อตนเองวา่มีความสามารถในดา้นทกัษะเก่ียวกบัคน ทกัษะ 

การด าเนินกิจกรรม และทกัษะดา้นศกัยภาพของบุคคล เป็นอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินตนเอง 
เร่ือง  การลงความเห็นตนเองด้านทกัษะเกีย่วกบัคน ทกัษะการด าเนินกจิกรรม 

            และทกัษะด้านศักยภาพของบุคคล 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง        ในหวัขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของ 
               นกัเรียน 
เกณฑ ์    3  เท่ากบั  สามารถปฏิบติัไดส้ม ่าเสมอ 2  เท่ากบั  สามารถปฏิบติัไดป้านกลาง   
               1  เท่ากบั สามารถปฏิบติัไดน้อ้ย  0  เท่ากบั  ไม่สามารถปฏิบติัไดเ้ลย 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของนักเรียน 

3 2 1 0 
1.  ทกัษะเก่ียวกบัคน     
   1.1  ความสามารถในการเขา้กบัคนท่ีมีภูมิหลงัท่ีแตกต่างหลากหลาย     
   1.2  ความสามารถในการเขา้ใจประเด็นความคิดของผูอ่ื้น     
   1.3  ความสามารถในการประสานกบับุคคลโดยทัว่ไป     
   1.4  ความสามารถในการท างานเป็นทีม     
   1.5  ความสามารถในการบริหารจดัการผูอ่ื้น     
   1.6  ความสามารถในการสอนหรืออบรมผูอ่ื้น     
   1.7  ความสามารถในการช้ีน า/เสนอแนะผูอ่ื้น     
   1.8  ความสามารถในการช่วยใหผู้อ่ื้นมีการตดัสินใจ     
   1.9  ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของผูอ่ื้น     
   1.10  ความเขา้ใจในผูอ่ื้น     
   1.11 ความสามารถในการอ่านท่าทาง     
   1.12  ความสามารถในการประสานกบับุคคลอ่ืนทางโทรศพัท ์     
   1.13  ความสามารถในการประสานกบัคนท่ีเร่ืองมาก     
   1.14  ความสามารถในการพดูท่ีชดัเจน ตรงประเด็น     
   1.15  ความกลา้ท่ีจะโตแ้ยง้ความไม่เป็นธรรม     

รวม     
ร้อยละ     
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รายการ 
ความคิดเห็นของนักเรียน 

3 2 1 0 
2.  ทกัษะเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม     
     2.1  ความสามารถในการสร้างสรรค ์ออกแบบโครงสร้าง  
วางเคา้โครง 

    

     2.2  ความสามารถในการมองเห็นภาพรวม     
     2.3  ความสามารถในการแยกแยะและบริหารจดัการขอ้มูล     
     2.4  ความสามารถในการโตแ้ยง้หรือเขียนวิจารณ์     
     2.5  ความสามารถในการตดัสินใจ     
     2.6  ความสามารถในการจดัการการเปล่ียนแปลง     
     2.7  ความสามารถในการจดัเรียงความส าคญัของงาน     
     2.8  ความสามารถในการก าหนดวาระการประชุม     
     2.9  ความสามารถในการบริการจดัการงานให้เสร็จตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 

    

     2.10  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ยามวกิฤต     
     2.11  ความสามารถในการอ านวยการประชุม     
     2.12  ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์     
     2.13  ความสามารถในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเลข     
     2.14  ความสามารถในการขาย     
     2.15  ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา     
     2.16  ความสามารถในการลงมือปฏิบติังาน     
     2.17  ความสามารถในการท างานต่างๆ     
     2.18  ความสามารถในการเขียนรายงานและจดหมายราชการ     

รวม     
ร้อยละ     
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รายการ 
ความคิดเห็นของนักเรียน 

3 2 1 0 
3.  ทกัษะดา้นคุณภาพของบุคคล     
     3.1  ความสามารถในการเขา้ถึงความตอ้งการของตนเอง     
     3.2  ความสามารถในการจดัการกบัความเครียด     
     3.3  ความมุ่งมัน่ในการท างาน     
     3.4  ความคงระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดบัสูง     
     3.5  ความสามารถในการเรียนรู้จากขอ้ผิดพลาด     
     3.6  ความสามารถในการรับความเส่ียงหรือการทดลอง     
     3.7  ความสามารถในการตั้งเป้าหมายชีวิตของตนเอง     
     3.8  ความเช่ือมัน่ในความสามารถหรือศกัยภาพของตน     

รวม     
ร้อยละ     
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แบบประเมินใบงานที ่ 1 
 

ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล 
                ลงในตาราง 

 
ที่ 

ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม 

คะแนน 
 

เกณฑ์ผล
การ
ตัดสิน 

ด้า
นเ
นือ้

หา
 

ด้า
นก

าร

จิน
ตน

าก
าร

 

 

10 7 

5 3 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
ฯ      

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
            (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่1  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.  เน้ือหา 
  วาดภาพส่ือไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงไดดี้มาก  ได ้    4     คะแนน 
  วาดภาพไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดไดดี้      ได ้  3     คะแนน 
  วาดภาพไดต้ามประเด็นได ้        ได ้  2 คะแนน 
  วาดภาพไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้  1 คะแนน 
  ไม่เขียน            ได ้  0 คะแนน 
 2.  การจินตนาการ 
  วาดภาพตามจินตนาการไดดี้มาก       ได ้  3    คะแนน 
   วาดภาพตามจินตนาการไดดี้        ได ้  2    คะแนน 
  วาดภาพตามจินตนาการได ้        ได ้  1    คะแนน 
  ไม่มีผลงาน           ได ้  0    คะแนน  
 
เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน  3 ข้ึนไป     ผา่นเกณฑ์ 
  คะแนนต ่ากวา่  3  คะแนน       ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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แบบประเมินใบงานที ่ 2 
 

ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล 
                ลงในตาราง 
 

 
ที่ 

ช่ือ  -  สกุล 

 
การบันทกึ รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
การ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

ผล
งา
น 

5 5 10 5 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
ฯ      

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
(นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่2 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.  เน้ือหา 
      เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้ 4 คะแนน 
      เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด        ได ้ 3     คะแนน 
      เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้ 2 คะแนน 
      เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด        ได ้ 1 คะแนน 
            ไม่เขียน            ได ้ 0 คะแนน 
 2.  การใชภ้าษา 
      ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้    ได ้ 3    คะแนน 
       ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้      ได ้ 2  คะแนน 
      ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้        ได ้ 1 คะแนน 
      ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้       ได ้ 0   คะแนน  
 3.  ผลงาน  
      ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้ 3 คะแนน 
      ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1- 3 แห่ง       ได ้ 2 คะแนน 
      ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง      ได ้ 1 คะแนน 
      ผลงานไม่เสร็จ           ได ้ 0 คะแนน 
 
เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน   7-10               ผา่นเกณฑ์ 
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน        ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 4 เร่ือง รู้จักทกัษะความสามารถของตนเอง  

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……………. 
 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 รวม 

10 10 20 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     

รวม    
ร้อยละ    
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                     ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง อาชีพในฝัน มุ่งมั่นให้เป็นจริง    เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 

การงานอาชีพ หมายถึง การท ามาหากินท่ีเกิดจากกิจกรรมหรือบริการใดๆ ท่ีก่อให้เกิด
ผลผลิตและรายได ้ ซ่ึงเป็นงานประจ าท่ีสุจริต ไม่ผิดศีลธรรม อาชีพเป็นรูปแบบการด ารงชีพในสังคม
มนุษย์ปัจจุบนั อาชีพเป็นหน้าท่ีของบุคคลในสังคม  การท่ีบุคคลประกอบอาชีพจะได้มาซ่ึง
ค่าตอบแทนหรือรายไดเ้พื่อใช้จ่ายในการด ารงชีวิต การรู้จกัลกัษณะของอาชีพและการวางแผน     
เขา้สู่อาชีพจะท าใหเ้กิดการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. นกัเรียนสามารถบอกอาชีพบุคคลรอบๆตวัได ้
2. นกัเรียนสามารถอธิบายอาชีพ คุณสมบติั บุคลิกภาพ ของบุคคลตวัอยา่งได ้
3. นกัเรียนสามารถเลือกอาชีพท่ีตนเองมุ่งหวงัและวางแผนการเขา้สู่อาชีพได ้ 

สาระการเรียนรู้ 
1. อาชีพต่างๆ 
2. ทกัษะทางอาชีพ 
3. คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพแต่ละประเภท 
4. การวางแผนการเขา้สู่อาชีพท่ีคาดหวงั 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1 ครูใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมบริหารสมอง 
1.2 ครูช้ีแจงจุดประสงคข์องการเรียน 
1.3 นกัเรียนนัง่สมาธิ ก าหนดลมหายใจเขา้-ออกดว้ยความผอ่นคลาย 

2. ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) 
2.1 นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 6 คน ให้แต่ละกลุ่มช่วยอธิบายอาชีพท่ีตนเองรู้จกัจาก

บุคคลรอบตวัท่ีรู้จกั เคารพนบัถือ บุคคลเหล่านั้นประกอบอาชีพอะไรบา้ง แต่ละคนมีบทบาทหนา้ท่ี 
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ภาระงานท่ีตอ้งท าอะไรบา้ง นกัเรียนให้เหตุผลวา่ชอบหรือไม่ชอบอาชีพนั้นดว้ยเหตุผลใด บนัทึก
ในใบงานท่ี 1 เร่ือง อาชีพของคนท่ีฉนัรู้จกั 

2.2 ครูสุ่มนกัเรียน 2-3 คน น าเสนอผลงานท่ีนกัเรียนท าในใบงานท่ี 1 เร่ือง อาชีพของ
คนท่ีฉนัรู้จกั 

2.3 นกัเรียนพิจารณาส ารวจตนเองวา่ มีความสนใจในอาชีพใดบา้งบนัทึกในใบงาน ท่ี 
2 เร่ือง ความสนใจในอาชีพ 

3. ขั้นเติมเตม็ (Fulfill) 
3.1 นกัเรียนศึกษาใบความรู้ ท่ี 1 เร่ือง การตดัสินใจเลือกอาชีพ 
3.2  นกัเรียนน าอาชีพท่ีตนเองสนใจจากการส ารวจตนเองในใบงานท่ี 2 เร่ือง ความ

สนใจในอาชีพ ใหเ้หตุผลท่ีเลือกและสืบคน้ลกัษณะของอาชีพวา่มีหนา้ท่ี ความรับผิดชอบของงานมี
อะไรบา้ง มีปัจจยัใดท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จ ก้าวหน้าในอาชีพ และให้มีความคงทนยัง่ยืน 
และนกัเรียนวางแผนเขา้สู่อาชีพท่ีนกัเรียนเลือกอยา่งไรบา้ง น าส่ิงท่ีสืบคน้ปฏิบติัในใบงานท่ี 3 เร่ือง 
แบบจ าลองการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
 นกัเรียนเขียนผงัมโนทศัน์เก่ียวกบัการวางแผนเขา้สู่อาชีพในฝัน บนัทึกในใบงานท่ี 4 

เร่ือง อาชีพและการวางแผนการเขา้สู่อาชีพท่ีเลือก 
5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 

นกัเรียนในแต่ละกลุ่มผลดักนัน าเสนอขอ้มูล และเติมเต็มขอ้มูลส่วนท่ีขาดหาย แกไ้ข 
ปรับปรุงบนัทึกใบงานท่ี 4 เร่ือง อาชีพและการวางแผนการเขา้สู่อาชีพท่ีเลือกใหส้มบูรณ์ 

6. ขั้นติดตาม (Follow) 
   นกัเรียนสรุปผลการเรียนรู้ และน าใบงานท่ี 4  เร่ือง อาชีพและการวางแผนการเขา้สู่

อาชีพท่ีเลือกส่งครูเพื่อประเมิน 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. สีไม ้สีเทียน และกระดาษส าหรับวาดภาพ 
2. ใบงานท่ี 1  เร่ือง อาชีพของคนท่ีฉนัรู้จกั 
3. ใบงานท่ี 2 เร่ือง ความสนใจในอาชีพ 
4. ใบงานท่ี 3 เร่ือง แบบจ าลองการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
5. ใบงานท่ี 4  เร่ือง อาชีพและการวางแผนการเขา้สู่อาชีพท่ีเลือก 

การวดัและประเมินผล 
ตรวจใบงานท่ี 1 - 4 
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ใบความรู้ที ่1 
เร่ือง การตัดสินใจเลอืกอาชีพ 

 ส่ิงส าคญัในการตดัสินใจเลือกอาชีพข้ึนอยู่กบัองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 ประการ ประการ
แรก คือ ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ขอ้มูลดา้นอาชีพ และ ปัจจยัท่ีสอง คือ ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วน
บุคคลและปัจจยัเก่ียวกบัโครงสร้างของค่านิยม มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลดา้นอาชีพ 
      เป็นขอ้มูลท่ีมีขอบข่ายกวา้งขวางมาก ซ่ึงขอบข่ายของขอ้มูลดา้นอาชีพ พอสรุปไดด้งัน้ี 

1.1 แนวโน้มของตลาดแรงงาน เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการผูท้  างานในดา้นต่างๆ 
ในปัจจุบนั และการพยากรณ์ท่ีจะมีความตอ้งการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต 

1.2 ลกัษณะงาน งานท่ีจะต้องท าเป็นประจ ามีลักษณะอย่างไร ผูท้  างานจะตอ้งท า
อะไรบา้ง เป็นงานท่ีท าให้เกิดความเพลิดเพลินหรือก่อให้เกิดความเบ่ือหน่าย งานใหญ่หรืองานเล็ก มี
ความรับผดิชอบท่ีส าคญัหรือไม่ ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัตวัเลข ส่ิงของ หรือคน ตอ้งใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์มาก
หรือไม่ ตอ้งนัง่ท างาน ยนืท างาน ตอ้งเดินทางหรือไม่ 

1.3 สภาพแวดลอ้มของงาน ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของงาน เช่น ร้อน เยน็ 
ช้ืน แห้ง เปียก ฝุ่ นละออง สกปรก เสียงดัง ในอาคาร กลางแจ้ง ในโรงงาน มีสารพิษ  มีสาร
กมัมนัตภาพรังสี มีความขดัแยง้ เป็นตน้ 

1.4 คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ อายุ ได้มีการก าหนดช่วงอายุในการท างานและ
เกษียณไวอ้ยา่งไร เพศ อาชีพนั้นๆ โดยทัว่ไปเป็นอาชีพส าหรับเพศหญิงหรือเพศชาย หรือ ให้โอกาส
ทั้งหญิงทั้งชาย หรือใหโ้อกาสแก่เพศใดเพศหน่ึงมากกวา่ 

1.5 การเขา้ประกอบอาชีพ การเขา้ประกอบอาชีพตอ้งมีวิธีการอยา่งไร โดยการสมคัรงาน
กับนายจ้างด้วยตนเอง ต้องมีการสอบสัมภาษณ์หรือต้องสอบข้อเขียนด้วยหรือไม่ ถ้าเป็นการ
ประกอบอาชีพอิสระตอ้งใชทุ้นทรัพยเ์พื่อด าเนินกิจการมากนอ้ยเพียงใด 

1.6 รายได ้ ในการประกอบอาชีพนั้นๆ จะมีรายไดเ้ป็นวนั สัปดาห์ เดือน ปี โดยเฉล่ีย
แลว้เป็นเงินเท่าใด 

1.7 ความก้าวหน้า อาชีพนั้นๆ จะมีความก้าวหน้าเพียงใด จะตอ้งมีการศึกษาอบรม
เพิ่มเติม มีความสามารถหรือประสบการณ์อย่างไรจึงจะไดเ้ล่ือนขั้นมากน้อยเพียงใด การประกอบ
อาชีพเดิมน าไปสู่อาชีพใหม่หรือไม่  
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1.8  การกระจายของผูป้ระกอบอาชีพ มีผูป้ระกอบอาชีพมากนอ้ยเพียงใด และกระจาย
อยูท่ ัว่ประเทศหรือมีอยูเ่พียงบางจงัหวดั ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น ประกอบอาชีพท่ีใดก็ไดห้รือจะตอ้งอยู่
ท่ีใดท่ีหน่ึงโดยเฉพาะ 

1.9  ขอ้ดีและขอ้เสีย อาชีพแต่ละอาชีพย่อมมีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย ซ่ึงข้ึนอยู่กบัความ
พอใจและความตอ้งการของผูป้ระกอบอาชีพของแต่ละคน งานบางอยา่งอาจมีการท างานล่วงเวลา 
ท างานในวนัเสาร์อาทิตย ์หรือ วนัหยดุ และการเดินทางไปปฏิบติัในทอ้งท่ีอ่ืนๆ งานบางงานมีความ
มัน่คงกวา่งานอาชีพอ่ืน ฯลฯ  

2. ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัเก่ียวกบัโครงสร้างของค่านิยม แสดง
เป็นตาราง ดงัน้ี 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยเกีย่วกบัโครงสร้างของค่านิยม 
         -  ความสนใจ 
         -  บุคลิกภาพ 
         -  สติปัญญา  
         -  ความถนดั  
         -  ทกัษะ  
         -  ความสัมฤทธิผล  
         -  ประสบการณ์  
         -  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิผล  
         -  ความรับผิดชอบ 
         -  ความอุตสาหะ 
         -  ความตรงต่อเวลา 
         -  ความอบอุ่น 
         -  ระดบัการกลา้เส่ียง 
         -  ความเป็นคนเปิดเผย 
         -  ความไม่ยดืหยุน่ 
         -  ความแกร่งของจิตใจ 
         -  ความรู้สึกเก่ียวกบัคุณค่าแห่งตน 
         -  ความสามารถในการตดัสินใจ 
         -  วฒิุภาวะทางอาชีพ 

           -  ค่านิยมทัว่ ๆ ไป 
           -  ค่านิยมทางการงาน 
           -  จุดมุ่งหมายชีวิต 
           -  จุดมุ่งหมายทางอาชีพ 
           -  การรับรู้เกียรติและช่ือเสียงของอาชีพ 
           -  ทศันคติต่ออาชีพต่าง ๆ 
           -  ความเขา้ใจอาชีพท่ีเก่ียวกบัคน/ขอ้มูล 
           -  จริยธรรมในการท างาน 
           -  การใชเ้วลาวา่ง 
           -  ความตอ้งการเปล่ียนแปลง 
           -  ความตอ้งการกฎเกณฑ ์
           -  ความตอ้งการสนบัสนุน/ช่วยเหลือ 
           -  ความตอ้งการอ านาจ 
           -  ความมัน่คง 
           -  ความปลอดภยั 
           -  การท างานให้เป็นประโยชน์กบัผูอ่ื้น  
           -  ฯลฯ 
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ใบงานที ่1 
เร่ือง อาชีพบุคคลทีข้่าพเจ้ารู้จัก 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอธิบายอาชีพท่ีตนเองรู้จกัจากบุคคลรอบตวัท่ีรู้จกั เคารพนบัถือ กลุ่มละ 1 อาชีพ 
 
บุคคลท่ีขา้พเจา้รู้จกั คือ 
........................................................................................................................................................... 
อาชีพ 
........................................................................................................................................................... 
ต าแหน่งงาน 
........................................................................................................................................................... 
หนา้ท่ีรับผิดชอบ
........................................................................................................................................................... 
เขา้สู่อาชีพน้ีโดย 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ความคิดเห็นท่ีมีต่ออาชีพน้ี 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ใบงานที ่2 
เร่ือง  การส ารวจความสนใจในอาชีพของตนเอง 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนส ารวจอาชีพท่ีตนใหค้วามสนใจ 

อาชีพท่ีนกัเรียนใหค้วามสนใจ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
สาเหตุท่ีสนใจอาชีพน้ีเพราะอะไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
มีปัจจยัใดท่ีจะท าใหอ้าชีพน้ีประสบความส าเร็จ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
อาชีพน้ีมีความกา้วหนา้อยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
อาชีพมีความมัน่คงอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
นกัเรียนวางแผนเขา้สู่อาชีพท่ีนกัเรียนเลือกอยา่งไรบา้ง
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ใบงานที ่๓ 
เร่ือง การตัดสินใจเลอืกอาชีพ 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเลือกอาชีพท่ีตนเองตดัสินใจเลือก 1 อาชีพ   
 
อาชีพ  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
บทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
ปัจจยัในการเลือก 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
อิทธิพลท่ีท าใหเ้ลือก 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
วธีิการเขา้สู่อาชีพ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ใบงานที ่4 
เร่ือง อาชีพในฝันทีข้่าพเจ้าเลือก 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเขียนผงัมโนทศัน์เก่ียวกบัการวางแผนเขา้สู่อาชีพในฝัน 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่1- 4 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.  เน้ือหา 

เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้ 4 คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 3     คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้ 2 คะแนน 
เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 1 คะแนน 
ไม่เขียน            ได ้ 0 คะแนน 

 2.   การใชภ้าษา 
ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้    ได ้ 3     คะแนน 
ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้      ได ้ 2     คะแนน 
ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้        ได ้ 1     คะแนน 
ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้       ได ้ 0     คะแนน 

 3.  ผลงาน  
ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้ 3 คะแนน 
ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง      ได ้ 2 คะแนน 
ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง      ได ้ 1 คะแนน 
ผลงานไมเ่สร็จ           ได ้ 0 คะแนน 

 
เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน   7 – 10               ผา่นเกณฑ์ 
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน        ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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ผลการจัดการเรียนรู้แผนที ่5 
 เร่ือง  อาชีพในฝัน มุ่งมั่นให้เป็นจริง 

 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……………. 
 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 รวม 

10 10 10 10 40 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       

       
รวม      
ร้อยละ      
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 6 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                      ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม  กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง การเห็นคุณค่าในตนเอง     เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง คือ ความเช่ือบุคคลท่ีมีต่อตนเอง ยอมรับในความสามารถ
ของตน และใช้ความสามารถท่ีมีอยู่กา้วไปสู่ความส าเร็จ การให้ความเคารพนบัถือตนเอง มองว่า
ตนเองมีค่า มีความส าคญั และสามารถท ากิจกรรมต่างๆไดป้ระสบความส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้
โดยไดรั้บการยอมรับจากสังคม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นกัเรียนสามารถบอกลกัษณะของบุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเองได ้
2. นกัเรียนสามารถบอกคุณค่าของตนเองได ้
3. นกัเรียนสามารถบอกการพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าตนเองได ้

 สาระการเรียนรู้ 
1. ลกัษณะของบุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเอง 
2. การเห็นคุณค่าของตนเอง 
3. การพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าตนเอง 

กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 
      1.1  ครูจดักิจกรรมบริหารสมอง 
      1.2  ครูแจง้จุดประสงคใ์นการเรียน 
2. ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) 

       ครูใหน้กัเรียนพิจารณาความรู้สึกของตนเอง ณ ปัจจุบนัขณะ พร้อมกบัฟังเพลงบรรเลงดว้ย
ความผ่อนคลาย บนัทึกความรู้สึกของตนเองจากการคิดใคร่ครวญ ลงในใบงานท่ี 1 เร่ือง ความคิด
และความรู้สึกของตนเอง 
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3. ขั้นเติมเตม็ (Fulfill) 
3.1 ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็น 6 กลุ่ม โดยให้กลุ่มท่ี 1 และ 2 สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบั

ความหมายของค าว่า “ความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเอง” กลุ่มท่ี 3 และ 4 สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบั
ความส าคัญของความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเอง และกลุ่มท่ี 5 และ 6 สืบค้นข้อมูลเก่ียวกับ
แนวทางในการพฒันาความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเอง บนัทึกผลการปฏิบติังานลงในในงานท่ี 2 
เร่ือง การเห็นคุณค่าของตนเอง 

3.2 ใหต้วัแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียนกลุ่มละ 5 นาที  
4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 

4.1 ครูให้นักเรียนแต่ละคนสรุปความรู้จากการฟังรายงานทั้ง 3 ประเด็นบนัทึกผล 
การเรียนรู้ลงในใบงานท่ี 3 เร่ือง การพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าตนเอง 

4.2 ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและเติมเตม็ความรู้ระหวา่งกนั 
5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 

            ครูให้นักเรียนปรับปรุงแกไ้ข เพิ่มเติมความรู้ในใบงานท่ี 3 การพฒันาความรู้สึกเห็น
คุณค่าตนเองหลงัจากการแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัเพื่อน 

6. ขั้นติดตาม (Follow) 
      ครูมอบหมายงานให้นกัเรียนไปสืบคน้และอ่านประวติับุคคลท่ีมีช่ือเสียงของไทยและ

ประสบความส าเร็จ เช่น คุณบณัฑิต อ๊ึงรังสี วาทยกรระดบัโลก, คุณธงชัย ใจดี นักกอล์ฟช่ือดงั,      
ดร.กุลชาติ จุลเพ็ญ ปริญญาเอกจากแม่ท่ีมีอาชีพเก็บขยะ หรือบุคคลอ่ืนๆ แล้วสรุปว่าจากความรู้ท่ี
ไดรั้บ จะส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของนกัเรียนอยา่งไรบา้ง บนัทึกผลลงในใบงานท่ี 4 เร่ือง การน า
ความรู้มาใชป้ระโยชน์ และน ามาส่งครู 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. แบบวดัความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเอง 
2. เพลงบรรเลง 
3. เคร่ือง ดีวดีี และล าโพง 
4. ใบงานท่ี 1 เร่ือง ความคิดและความรู้สึกของตนเอง 
5. ใบงานท่ี 2 เร่ือง การเห็นคุณค่าของตนเอง 
6. ใบงานท่ี 3 เร่ือง บนัทึกสรุปผลการเรียนรู้ 
7. ใบงานท่ี 4 เร่ือง การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
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การวดัและประเมินผล 
1. ตรวจใบงานท่ี 1 - 4 
2. ตรวจผลการท าแบบวดัความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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ใบงานที ่1 
เร่ือง  ความคิดและความรู้สึกของตนเอง 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนพิจารณาความรู้สึกของตนเอง ณ ปัจจุบนัขณะฟังเพลงบรรเลง โดยให ้

 นกัเรียนเลือกค า 3 ค าท่ีตรงกบัความรู้สึกของนกัเรียนในปัจจุบนัขณะ 
 
 สงบ น่ิง ไม่อยากสนใจ เหน่ือย เบ่ือ หมดหวงั ต่ืนเตน้ หงุดหงิด เป็นห่วง ร้อนใจ สงสัย 
ตกใจ กระวนกระวาย หมดแรง สมหวงั ยินดี แปลกใจ เคือง ป่ันป่วน โมโห ทอ้แท ้วางใจ ยินดี 
สนุกสนาน  อบอุ่น ถูกใจ ช็อค เยน็ชา กงัวล เหินห่าง ไม่แน่ใจ สองจิตสองใจ ล าบากใจ ขยะแขยง
อาย อ่อนเพลีย เดือดร้อน ขดัใจ   อิดโรย มีก าลงัใจ นอ้ยใจ เหงา ประทบัใจ เอ็นดู มีพลงั ปลอดภยั 
หนักใจ เหินห่าง มีพลัง ไม่มัน่ใจ หวาดกลัว เศร้าใจ ไม่ไวใ้จ ระแวง ตกใจ ตลก ขายหน้างอน 
ซาบซ้ึง สุข โล่งใจ กระป้ีกระเปร่า ต่ืนตวั หรือ ค าอ่ืนๆ ท่ีเป็นความรู้สึกของนกัเรียน  
 
ความรู้สึกของขา้พเจา้ ณ ปัจจุบนัขณะ คือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..……… 
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ใบงานที ่2 
เร่ือง การเห็นคุณค่าของตนเอง 

 
ช่ือกลุ่ม
............................................................................................................................................................. 
สมาชิกในกลุ่ม  1................................................................................................................................ 
  2................................................................................................................................ 
  3................................................................................................................................ 
  4................................................................................................................................ 
  5................................................................................................................................ 
  6................................................................................................................................  
 
1.  ประเด็นในการสืบคน้ คือ 
…………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………….……………… 
2.  ผลการสืบคน้ มีดงัน้ี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่3 
เร่ือง การพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าตนเอง 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนจบัคู่สรุปความรู้จากการฟังรายงานทั้ง 3 ประเด็น ในการรายงานกลุ่ม  

 ใบงานท่ี 2 เร่ือง การเห็นคุณค่าของตนเอง 
 
ผลการพฒันาความรู้สึกการเห็นคุณค่าตนเอง  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่4 
เร่ือง การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนไปสืบคน้ประวติับุคคลท่ีมีช่ือเสียงของไทยท่ีประสบความส าเร็จ 1 คน หรือ 
  บุคคลอ่ืนๆ ดงัน้ี 
 
1.  ประวติัและความส าเร็จ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..……………… 
2.  จากความรู้ท่ีไดรั้บจะน ามาพฒันาการด าเนินชีวติของนกัเรียนอยา่งไรบา้ง  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..……… 
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แบบประเมินใบงานที ่1 – 4 
 
ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล 
 ลงในตาราง 
 

 
ที่ 

ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม 

คะแนน 
 

เกณฑ์ 
ผลการ 
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รใ
ช้ภ

าษ
า 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
ฯ       

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
(นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่1- 4 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.  เน้ือหา 

เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้ 4 คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 3     คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้ 2 คะแนน 
เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 1 คะแนน 
ไม่เขียน            ได ้ 0 คะแนน 

 2.  การใชภ้าษา 
ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้    ได ้ 3     คะแนน 
ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้      ได ้ 2     คะแนน 
ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้        ได ้ 1     คะแนน 
ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้       ได ้ 0     คะแนน  

 3.  ผลงาน  
ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้งไ        ได ้ 3 คะแนน 
ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง      ได ้ 2 คะแนน 
ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง      ได ้ 1 คะแนน 

      ผลงานไม่เสร็จ           ได ้ 0 คะแนน 
 
เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน   7 - 10                ผา่นเกณฑ ์
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน        ไม่ผา่นเกณฑ ์
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ผลการจัดการเรียนรู้แผนที ่ 6 
เร่ือง  การเห็นคุณค่าในตนเอง 

 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……………. 
 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 รวม 

10 10 10 10 40 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       

รวม      
ร้อยละ      
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 7 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                      ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม  กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง  ดี หรือร้าย ใครจะรู้     เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 ไตรลกัษณ์หมายถึง คุณลกัษณะ 3 ประการ ประกอบดว้ย อนิจจตา ทุกขตา และอนัตตา 
การน า “ไตรลกัษณ์” มาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวติจะท าใหเ้กิดความสงบสุขได ้
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  นกัเรียนสามารถบอกคุณลกัษณะ 3 ประการของ “ไตรลกัษณ์” ได ้
2.    นักเรียนสามารถอธิบายคุณประโยชน์ของการน า“ไตรลักษณ์”มาใช้ในการด าเนิน

ชีวติประจ าวนัได ้
สาระการเรียนรู้ 

1.  คุณลกัษณะ 3 ประการของ “ไตรลกัษณ์” 
2.  คุณประโยชน์ของการน า“ไตรลกัษณ์”มาใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1  ครูใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมบริหารสมอง 
1.2  ครูให้นักเรียนพิจารณาใคร่ครวญว่าในช่วงชีวิตท่ีผ่านมามีความทุกข์ ในเร่ือง

ใดบา้งเขียนบนัทึกในใบงานท่ี 1 เร่ือง ความทุกขข์องตนเอง 
2. ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) 

นกัเรียนพิจารณาธรรมชาติรอบตวัพร้อมกบัการฟังเพลงบรรเลงดว้ยสภาวะ ท่ีผอ่นคลาย 
น าตนเองเขา้สู่ธรรมชาติท่ีสดใสสวยงาม สงบร่มเยน็ พิจารณาความรู้สึกของจิตใจ ณ ขณะนั้น 

3. ขั้นเติมเตม็ (Fulfill) 
นักเรียนศึกษาใบความรู้ท่ี 1 นิทานเร่ือง ดี หรือ ร้าย ใครจะรู้ เสร็จแล้วนักเรียนน า

ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาไปจดัการกบัความทุกข์ท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนท่ี 1 แลว้จึงเขียนอธิบาย    
ลงในใบงานท่ี 2 เร่ือง ขอ้คิดท่ีไดจ้ากนิทาน 

4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
นกัเรียนจบัคู่กนัผลดักนัเล่าเร่ืองราวของตนเองใหเ้พื่อนฟัง 
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5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 
นกัเรียนเขียนอธิบายวา่ไดรั้บความรู้ และประสบการณ์อะไรบา้งจากกิจกรรมน้ี 

6. ขั้นติดตาม(Follow) 
นกัเรียนเขียนบนัทึกการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปใช้ในชีวิตประจ าวนั

อยา่งนอ้ย 3 เหตุการณ์ บนัทึกลงในใบงานท่ี  3 เร่ือง การน าหลกัไตรลกัษณ์ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
น าผลงานมาส่งครู 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. ใบความรู้ท่ี 1  นิทานเร่ือง ดี หรือ ร้าย ใครจะรู้ 
2. ใบความรู้ท่ี 2  เร่ือง ไตรลกัษณ์ 
3. ใบงานท่ี 1 เร่ือง ความทุกขข์องตนเอง 
4. ใบงานท่ี 2 เร่ือง สรุปผลการเรียนรู้จากนิทาน 
5. ใบความรู้ท่ี  3 เร่ือง  การน าหลกัไตรลกัษณ์ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

การวดัและประเมินผล 
  การตรวจผลงานจากใบงานท่ี 1 – 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



183 

 

 

ใบความรู้ ที ่1 
นิทาน เร่ือง ดี หรือร้าย ใครจะรู้ 

 
มีพอ่กบัลูกครอบครัวหน่ึงอาศยัในหมู่บา้นท่ีตั้งอยูช่ายเขา ครอบครัวน้ีเล้ียงมา้เป็นอาชีพ วนั

หน่ึงพบวา่มีมา้ตวัหน่ึงซ่ึงมีฝีเทา้ดีหายไปจากฝงู ยามนั้นเม่ือเพื่อนบา้นทราบข่าวต่างแวะมา  เยี่ยมเยือน
และกล่าวปลอบใจ บอกว่าพวกเขาช่างโชคร้ายจริงๆ และขอให้ก าลงัใจ แต่พ่อของชายหนุ่มไม่ได้
แสดงความวติกกงัวลหรือเสียใจใดๆ พร้อมกบักล่าวกบัทุกคนวา่ “ตอ้งขอขอบคุณทุกท่านท่ีมาเยี่ยม 
แต่ไม่เป็นไรหรอก เราไม่ไดเ้สียอกเสียใจอะไรเลย มา้หายไปเพียง 1 ตวั ยงัเหลืออีกหลายตวั ใครจะ
รู้มนัอาจเป็นเร่ืองดีก็ได”้ เพื่อนบา้นไดย้นิพอ่ชายหนุ่มกล่าวดงันั้น ต่างรู้สึก ไม่เขา้ใจ ทุกคนจึงกล่าว
อ าลากลบัไป ต่อมาผ่านไปหลายเดือนได้เกิดเร่ืองราวประหลาดข้ึน กล่าวคือ มา้ตวัท่ีหายไปได้
กลบัมายงัคอกของมนั แต่ในการกลบัมาคร้ังน้ี ยงัมีมา้ท่ีมีรูปร่างสวยงามสง่าตามมาดว้ยอีก 1 ตวั 
ชาวบา้นเม่ือทราบขาวดงันั้นต่างแห่มาแสดงความยินดี   ท่ีครอบครัวน้ี ท่ีไดม้า้กลบัมาและแถมยงัมี
มาสวยๆตามมาดว้ย แต่แลว้เพื่อบา้นต่างแปลกใจตามๆกนั เม่ือชายชราผูพ้่อไม่ไดแ้สดงท่าทีดีใจท่ี
ไดม้า้กลบัมาและไดก้ล่าวอยา่งเยน็ชาต่อผูม้าเยี่ยมว่า “ก็เพียงแค่มา้ท่ีหายไปกลบัมา และมีมา้ติดมา
ดว้ยอีก 1 ตวั ไม่ใช่โชคดีอะไรหรอก แต่อาจจะโชคร้ายก็ได”้ เพื่อนบา้นรู้สึกแปลกใจกบัอาการและ
ค าพดูของชายชรา แต่ก็ไม่รู้จะกล่าวอะไรต่างกล่าวอ าลากลบัไป ดา้นลูกชายซ่ึงเป็นหนุ่มท่ีมีร่างกาย
ก าย  าแขง็แรง ไดน้ ามาออกมาข่ีเท่ียวเล่น วิง่หอ้ตะบึงไปยงัสถานท่ีต่างๆในทุกๆวนั และแลว้เคราะห์
ร้ายก็มาเยีย่มเม่ือชายหนุ่มพลดัตกลงมาจากหลงัมา้ท าให้เขาขาหกัไป 1 ขา้ง เพื่อนบา้นเม่ือทราบข่าว
ต่างพากนัตกใจ อุทานวา่ ครอบครัวน้ีช่างโชคร้ายเสียจริง พวกเขาต่างแวะมาเยี่ยมแต่แลว้ต่างนึกไม่ถึง
เม่ือชรากล่าวอย่างไม่ยินดียินร้าย “เพียงขาหักไปเพียงขา้งเดียวไม่ใช่หรือ ใครจะรู้มนัอาจเป็นเร่ืองดี
เร่ืองหน่ึงเลยก็ได”้ เม่ือไดย้ินดงันั้นทุกคนต่างก็นึกวา่ชายชราคงมีอายุมาก สติอาจจะเลอะเลือนไปบา้ง
ลูกชายขาหกัไปแหน่ึงขา้งจะเป็นโชคดีไดอ้ยา่งไร และทุกคนก็ต่างอ าลากลบัไป หลงัจากนั้นเพียง 1 ปี
ผา่นไป เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดจะเกิดข้ึน คร้ังน้ีเกิดเหตุท่ีท าให้ชาวบา้นต่างไดรั้บความทุกขโ์ดยทัว่กนั
เน่ืองจากผูช้ายของแต่ละครอบครัวท่ียงัมีร่างกายแข็งแรงไดถู้กเรียกเขา้ไปเป็นทหารเพื่อออกรบ
ป้องกนัเมือง และสงครามคร้ังน้ีท าให้หลายครอบครัวสูญเสียคนรักเพราะสมาชิกในครอบครัว
เสียชีวิตจากสงคราม บางครอบครัวเสียพ่อเสียลูก เสียสามี ต่างกนัไป แต่ส าหรับชายชราเขากลบั
ไม่ได้รับผลกระทบใดๆในคร้ังน้ี เน่ืองจากบุตรชายของเขาได้พิการ ไม่รับการเกณฑ์ไปรบใน
สงคราม จึงอยูก่นัสองพอ่ลูกดว้ยความปลอดภยั 
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ใบความรู้ ที ่2 
เร่ือง  ไตรลกัษณ์ 

 
 ไตรลกัษณ์ หมายถึง คุณลกัษณะ 3  ประการ ประกอบดว้ย อนิจจตา ทุกขตา และอนตัตา 

อนิจจตา  
คือ ลกัษณะอาการไม่เท่ียง ไม่คงท่ี ไม่ย ัง่ยนืการเกิดข้ึนแลว้ก็เส่ือมและสลายไป 
ทุกขตา  
คือ อาการท่ีเป็นทุกข์ การท่ีถูกบีบคั้น กดดนั ฝืน ขดัแยง้ อยู่ภายในใจของตนเอง การท่ี

ปัจจยัท่ีมีการปรุงแต่งใหมี้สภาพอยา่งนั้นอยา่งน้ีคงสภาพอยูไ่ม่ไดไ้ม่เป็นไปอยา่งท่ีคาดหวงั มีความไม่
สมบูรณ์ มีความบกพร่องในตวั จึงท าใหเ้กิดเป็นความทุกข ์

อนัตตา  
คือ อาการของส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัตน ไม่มีตวัตน ไม่ใช่ใคร ไม่ใช่ของใคร ไม่อยูภ่ายใตอ้  านาจ

การควบคุมของใครหรือส่ิงใด การไม่ตอ้งการอาศยัการพึ่งพิงส่ิงใด เปรียบเสมือนเกิดความวา่งเปล่าไม่
มีส่ิงใด ไม่มีอะไร  

การน า“ไตรลกัษณ์”มาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวติจะท าใหเ้กิดความสงบสุขได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



185 

 

 

ใบงานที ่1 
เร่ือง  ความทุกข์ของตนเอง 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนพิจารณาใคร่ครวญวา่ในช่วงชีวติท่ีผา่นมามีความทุกขใ์นเร่ืองใดบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
นกัเรียนน าหลกัไตรลกัษณ์ในขอ้ใดไปจดัการกบัความทุกขท่ี์เกิดข้ึน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
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ใบงานที ่2 
เร่ือง ข้อคิดทีไ่ด้จากนิทาน 

 
ช่ือ-นามสกุล....................................................................................เลขท่ี .......................................... 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนศึกษานิทานท่ีครูก าหนดให ้แลว้อธิบายตามประเด็นต่อไปน้ี นกัเรียนได ้

 ขอ้คิดอะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
จากนิทานใหน้กัเรียนน าหลกั ไตรลกัษณ์ไปใชอ้ยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ใบงานที ่3 
เร่ือง การน าหลกัไตรลกัษณ์ไปใช้ในชีวติประจ าวนั 

 
ช่ือ-นามสกุล.............................................................................. 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอธิบายการน าหลกัธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของนกัเรียนการน าหลกัของ  

 ไตรลกัษณ์ ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของขา้พเจา้ คือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินใบงานที ่1 – 3 
 
ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล 
 ลงในตาราง 
 

 
ที่ 

ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
ผลการ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รใ
ช้ภ

าษ
า 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
ฯ       

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
           (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่1- 3 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.   เน้ือหา 

เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้ 4 คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 3     คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้ 2 คะแนน 
เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 1 คะแนน 
ไม่เขียน            ได ้ 0 คะแนน 

 2.   การใชภ้าษา 
ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้    ได ้ 3   คะแนน 
ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้      ได ้ 2   คะแนน 
ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้        ได ้ 1   คะแนน 
ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้       ได ้ 0   คะแนน  

 3.  ผลงาน  
ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้ 3 คะแนน 
ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง      ได ้ 2 คะแนน 
ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง      ได ้ 1 คะแนน 
 ผลงานไม่เสร็จ          ได ้ 0 คะแนน 

 
เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน   7 - 10                   ผา่นเกณฑ์ 
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน         ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 7 เร่ือง ไตรลกัษณ์  

 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……………. 
 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 รว
ม 

10 10 10 30 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      

รวม     
ร้อยละ     
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 8 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                     ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม  กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง การแก้ปัญหาและการป้องกนัการทะเลาะววิาท   เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 

1. การทะเลาะเบาะแวง้มีสาเหตุจากการขาดการควบคุมและจดัการอารมณ์ท่ีไม่มีความ
เหมาะสม ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

2. วธีิการแกปั้ญหาและการแสดงออกท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัการทะเลาะเบาะแวง้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นกัเรียนสามารถบอกสาเหตุของการทะเลาะเบาะแวง้จากสถานการณ์ตวัอยา่งได ้
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการป้องกัน และวิธีแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทจาก

สถานการณ์ตวัอยา่งได ้

สาระการเรียนรู้ 
1. สาเหตุของการทะเลาะเบาะแวง้ 
2. วธีิการป้องกนั และวธีิแกไ้ขปัญหาของการทะเลาะเบาะแวง้ 

กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1 ครูจดักิจกรรมบริหารสมอง 
1.2 ครูใหน้กัเรียนชมคลิปวดีิโอเหตุการณ์ทะเลาะววิาท 
1.3 ครูให้นักเรียนตั้งค  าถามกับตนเองว่าท่ีผ่านมาเคยโกรธ โมโห ไม่พอใจ หรือ

ทะเลาะววิาทกบัใครบา้งและแสดงพฤติกรรมอยา่งไร เกิดผลดีผลเสียอยา่งไร 
2. ขั้นตระหนกัตน (Reallize the self) 

2.1 นกัเรียนนัง่สงบน่ิงก าหนดลมหายใจเขา้ - ออก อยา่งชา้ๆ ลึกๆ 3 นาที 
2.2 นกัเรียนต่อตั้งค  าถาม เหตุการณ์ในขอ้ท่ี 1 วา่เกิดอะไรข้ึน จะหลีกเล่ียง แกไ้ข และ

ป้องกนัมิใหเ้กิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
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3. ขั้นเติมเตม็ (Fullfill) 
3.1 แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4- 5 คน 4 กลุ่ม โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปราย 

ดงัน้ี กลุ่มท่ี 1 และ 2 สาเหตุของการวิวาท ทะเลาะเบาะแวง้ กลุ่มท่ี 3 และ4 การหลีกเล่ียง ป้องกนั 
และแกไ้ขการวิวาท ทะเลาะเบาะแวง้  บนัทึกผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มลงในใบงานท่ี 1 กลุ่มท่ี 1 
และ 2  เร่ือง สาเหตุของการวิวาท ทะเลาะเบาะแวง้  กลุ่มท่ี 3 และ 4 เร่ือง การหลีกเล่ียง ป้องกนั 
และแกไ้ขการววิาท ทะเลาะเบาะแวง้ 

3.2 แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนรายงานหนา้ชั้นเรียน 
3.3 ครูและนักเรียนร่วมกนัสรุปความเหมือนและแตกต่างของแต่ละกลุ่ม และสรุป

สาเหตุของการวิวาท ทะเลาะเบาะแวง้ และการหลีกเล่ียง ป้องกนั และแก้ไขการวิวาท ทะเลาะ    
เบาะแวง้ 

4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
4.1 นักเรียนรวบรวมความรู้ท่ีได้รับจากการอภิปรายและการฟังรายงาน คิดและ

ไตร่ตรองดว้ยความเงียบและสงบน่ิงอย่างมีสติ โดยน าความรู้มาเทียบเคียงกบัประสบการณ์ของ
ตนเองว่าเคยมีการวิวาท ทะเลาะเบาะแวง้กบัใครบา้ง เกิดจากสาเหตุใด และคิดว่าในอนาคตจะ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 

4.2 นักเรียนสืบค้นสุภาษิต ค าคล้องจอง ค าสอน บทธรรม เก่ียวกับการให้สติท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาหรือการป้องกนัการทะเลาะวิวาท ให้นกัเรียนเลือกมา 1 แนวคิดแลว้
อธิบายความหมายหรือบอกเหตุผลในการยึดถือแนวคิดนั้น บนัทึกผลการปฏิบติัใบงานท่ี 2 เร่ือง 
การแกไ้ขปัญหาหรือการป้องกนัการทะเลาะววิาท 

5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 
นกัเรียนเขียนสรุปองค์ความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียน และอธิบายเพิ่มเติมการน าความรู้  

ไปใชใ้นเหตุการณ์ชีวิตประจ าวนัวา่ นกัเรียนมีวิธีป้องกนัมิให้เกิดเหตุการณ์ทะเลาะเบาะแวง้กบัคน
ในครอบครัว เพื่อนในชั้นเรียน หรือวยัรุ่นในสังคมไดอ้ยา่งไร บนัทึกผลการปฏิบติัใบงาน ท่ี 3 เร่ือง 
สุภาษิต ค าสอนท่ียดึถือปฏิบติั 

6. ขั้นติดตาม (Follow) 
      มอบหมายภาระงานใหน้กัเรียนวิเคราะห์ข่าวอาชญากรรมจากส่ือแขนงต่างๆ ท่ีเกิดจาก

การทะเลาะววิาทวา่จะมีวธีิป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุการณ์นั้นไดอ้ยา่งไร บนัทึกผลการปฏิบติัในใบงานท่ี 
4 เร่ือง วเิคราะห์ข่าวอาชญากรรม น าบนัทึกส่งครู 
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ส่ือการเรียนรู้ 
1. คลิปวดีีโอ เหตุการณ์การทะเลาะววิาท 
2. เคร่ือง ดีวดีี 
3. ใบงานท่ี 1 เร่ือง สาเหตุของการทะเลาะเบาะแวง้ 
4. ใบงานท่ี 2 เร่ือง การแกไ้ขปัญหาหรือการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
5. ใบงานท่ี 3 เร่ือง สุภาษิต ค าสอนท่ียึดถือปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัการวิวาท ทะเลาะเบาะ

แวง้ 
6. ใบงานท่ี 4 เร่ือง วเิคราะห์ข่าวอาชญากรรม 

การวดัและประเมินผล 
แบบประเมินการเขียนบนัทึกใบงานท่ี 1 - 4  
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ใบงานที ่1 
เร่ือง สาเหตุของการทะเลาะเบาะแว้ง 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนดูเหตุการณ์ในคลิปวีดีโอ แลว้ระดมความคิดเห็นในประเด็นดงัน้ี  

1.  เกิดจากสาเหตุใด  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
2.  มีวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนหรือการหาทางออกท่ีเหมาะสม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
3.  วธีิป้องกนัแกไ้ขไม่ใหเ้กิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................  
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ใบงานที ่2 
เร่ือง การแก้ไขปัญหาหรือการป้องกนัการทะเลาะววิาท 

 
บนัทึกสรุปความรู้ท่ีไดรั้บจากการน าเสนอ และสรุปความรู้เม่ือเทียบเคียงกบัประสบการณ์

ของนักเรียนจาการน าเสนอของตัวแทนแต่ละกลุ่มให้นักเรียนสรุปประเด็นความรู้ และให้
ยกตวัอย่างเหตุการณ์ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของนักเรียน ให้วิเคราะห์สาเหตุ การแก้ปัญหา และการ
ป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ใบงานที ่3 
เร่ือง สุภาษิต ค าสอนทีย่ดึถือปฏิบัติเกีย่วกบัการป้องกันการววิาท ทะเลาะเบาะแว้ง 

 
ค าช้ีแจง  ให้นกัเรียนคน้ควา้หลกัธรรมค าสอน แนวคิด สุภาษิต ค าคลอ้งจองท่ีนกัเรียนยึดเป็นแนว

ปฏิบติั แลว้ตอบค าถามตามประเด็นต่อไปน้ี 
 
หลกัธรรมค าสอน แนวคิด สุภาษิต ค าคลอ้งจองท่ีขา้พเจา้ยดึปฏิบติั คือ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
แหล่งอา้งอิง
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
มีค าแปล/ความหมาย ดงัน้ี 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัตามแนวคิดน้ี
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ใบงานที ่4 
เร่ือง การวเิคราะห์ข่าวอาชญากรรม 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนหาข่าว 1  เร่ือง แลว้วเิคราะห์ข่าวอาชญากรรม ตามประเด็นต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาเหตุ  
ส่งผลกระทบอยา่งไร 
.......................................................................................................................................................... 
..  
 
 
การแกปั้ญหา และการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ข่าวเร่ือง……………………………………………………….. 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

ทีม่า

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินใบงานที ่1 - 4 
 
ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แลว้กรอกขอ้มูลลงใน

ตาราง 
 

 
ที่ 

ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
ผลการ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รใ
ช้ภ

าษ
า 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
ฯ       

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
           (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงานที ่1- 4 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.   เน้ือหา 

เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้ 4 คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 3     คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้ 2 คะแนน 
เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 1 คะแนน 
ไม่เขียน            ได ้ 0 คะแนน 

      2.   การใชภ้าษา 
ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้    ได ้ 3     คะแนน 
ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้      ได ้ 2     คะแนน 
ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้        ได ้ 1     คะแนน 
ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้      ได ้ 0     คะแนน  

 3.  ผลงาน  
ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้ 3 คะแนน 
ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง      ได ้ 2 คะแนน 
ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง      ได ้ 1 คะแนน 
ผลงานไม่เสร็จ           ได ้ 0 คะแนน 

เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน   7 - 10                ผา่นเกณฑ์ 
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน         ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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ผลการจัดการเรียนรู้แผนที ่ 8 
 เร่ือง การแก้ปัญหาและการป้องกนัการทะเลาะววิาท 

 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……………. 

 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 รวม 

10 10 10 10 40 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       

รวม      
ร้อยละ      

 



201 

 

 

แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 9 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                     ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม  กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง ท าอย่างไรเมื่อพบปัญหาในการเรียน    เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
สาระส าคัญ 
 เม่ือมีปัญหาใดๆเกิดข้ึน นักเรียนจ าเป็นจะตอ้งรู้จกัการคน้หาสาเหตุของปัญหาและรู้จกัวิธี
แกปั้ญหา โดยขอความร่วมมือ ค าแนะน า และการไดรับการช่วยเหลือจากผูป้กครอง เพื่อน ผูรู้้ หรือ
การศึกษาหาความรู้จากส่ือต่างๆ รวมถึงการศึกษาจากประวติัของบุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีผ่านการต่อสู้
ชีวติมา ก็น ามาเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาได ้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นักเรียนสามารถหาสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณ์การณ์สมมติและบอก

วธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสมได ้
2.  นกัเรียนสามารถน าผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของตนเองได ้ 

 สาระการเรียนรู้ 
1.  สาเหตุของปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อการเรียน 
2.  วธีิแกไ้ขและป้องกนัปัญหาท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 

กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1  ครูใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมบริหารสมอง 
1.2  ครูแจง้จุดประสงคใ์นการเรียน 

2. ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) 
ครูใหน้กัเรียนสวดมนตด์ว้ยบทสวดแผกุ่ศลและกล่าวแผเ่มตตา (กรณีนบัถือศาสนาอ่ืน

ใหใ้ชก้ารสงบน่ิง) 
3. ขั้นเติมเตม็ (Fulfill) 

3.1 แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน ดว้ยการจบัสลากกระดาษสี นกัเรียนท่ีได้
กระดาษสีเดียวกนัใหอ้ยูก่ลุ่มเดียวกนั และแต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขากลุ่ม 
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3.2 ตวัแทนกลุ่มจบัสลากเลือกเร่ืองราว/เหตุการณ์สมมติ น าเสนอใหเ้พื่อนสมาชิกใน 
กลุ่มและร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็น คน้หาสาเหตุของปัญหาและเสนอแนะ

แนวทางการแกไ้ขปัญหา ให้แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนน าเสนอผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม บนัทึกผลลง
ในใบงานท่ี 1 เร่ือง สาเหตุของปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อการเรียน 

4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
นกัเรียนพิจารณาใคร่ครวญจากการฟังรายงานของตวัแทนแต่ละกลุ่มน ามาเปรียบเทียบ

กบัปัญหาท่ีเคยเกิดข้ึนกบันกัเรียนหรือคนในครอบครัว เพื่อน วา่มีความเหมือนหรือแตกต่างกนัใน
แง่มุมใดบา้ง 

5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 
5.1 นกัเรียนน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองและมีผลกระทบต่อการเรียน คน้หาสาเหตุ

และแนวทางแกไ้ข และป้องกนัปัญหา บนัทึกผลลงในใบงานท่ี 2 เร่ือง วิธีแกไ้ขและป้องกนัปัญหา
ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม  

5.2 นักเรียนจับคู่ผลัดกันเล่าปัญหา แนวทางการแก้ไข และเติมเต็มระหว่างกัน 
เสนอแนะแนวทาง/ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ระหวา่งกนั 

6. ขั้นติดตาม (Follow) 
ครูมอบหมายให้นักเรียนไปสัมภาษณ์บุคคลในครอบครัว หรือเพื่อนต่างชั้นเรียนว่า 

เคยมีปัญหาใดเกิดข้ึนบา้ง และบุคคลเหล่านั้นผ่านปัญหานั้นได้อย่างไร มีแนวทางการแก้ปัญหา
อย่างไร อย่างน้อย 2 คน บนัทึกลงในใบงานท่ี 3 เร่ือง การสัมภาษณ์ ปัญหา ผลกระทบ แนวทาง 
การแกไ้ข น าผลงานมาส่งครู 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. ใบความรู้ท่ี 1 เร่ือง  เหตุการณ์สมมติ จ านวน 8 เร่ือง 
2. ใบงานท่ี 1 เร่ือง สาเหตุของปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2 เร่ือง  ปัญหา ผลกระทบ แนวทางการแกไ้ข  
4. ใบงานท่ี 3 เร่ือง  การสัมภาษณ์ ปัญหา ผลกระทบ แนวทางการแกไ้ข 

การวดัและประเมินผล 
การตรวจใบงานท่ี 1- 3 
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บทสวดมนต์และแผ่เมตตา 
 

บทบูชาพระรัตนตรัย 
  อิมินา สักกาเรนะ พุทธงั อะภิปูชะยามิ 
  อิมินา สักกาเรนะ ธมัมงั อะภิปูชะยามิ 
  อิมินา สักกาเรนะ สังฆงั  อะภิปูชะยามิ 

บทกราบพระรัตนตรัย 
  อะระหงั สัมมา สัมพุทโธ ภะคะวา พุทธงั ภะคะวนัตวั อะภิวา เทมิ (กราบ) 
  สะวากขาโต ภะคะวะตา ธมัโม ธมัมงั นะมสัสามิ(กราบ) 
  สุปะฏิปันโน ภะคะวะโตตา สาวะกะสังโฆ สังฆงั นะมามิ (กราบ) 

บทบูชาพระรัตนตรัย 
  นะโม ตสัสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมา สัมพุทธสัสะ (สวด 3 รอบ) 

บทแผ่เมตตาแก่ตนเอง  
  อะหงั สุขิโต โหมิ  อะหงั นิททุกโข โหมิ 
  อะหงั อะเวโร โหมิ อะหงั อพัยาปัชโฌ โหมิ 
  อะหงั สอะนีโฆ โหมิ อะหงั อตัตานงั ปะริหะรามิ 

บทแผ่เมตตาแก่สรรพสัตว์ 
  สัพเพ สัตตา อะเวรา โหนตุ อพัยาปัชฌา โหนตุ 
  อะมีฆา โหนตุ สุขี อตัตานงั ปะริหะรันตุ 
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ใบความรู้ 1 
 เร่ือง เหตุการณ์สมมติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ที ่1  

โสภา เป็นนักเรียนท่ีรักสวยรักงาม เธอมกัจะได้รับการคดัเลือกให้เป็นผูถื้อป้าย

โรงเรียนในการแข่งขนักีฬาและเป็นเชียร์ลีดเดอร์ แต่เธอชอบซอยผมและแต่งกายผิดระเบียบ 

เธอจึงมักมาโรงเรียนสายเพื่ อหลบเล่ียงการตรวจของครู ฝ่ายปกครองจากท่ี เธอ 

เขา้หอ้งเรียนสายท าให้เรียนไม่ทนัในบางเน้ือหา มีผลกระทบท าใหผ้ลการเรียนตกต ่า  
 

เหตุการณ์ที ่2  

ก าพล ชอบเล่นเกมคอมพิวเตอร์มาก เขาเคยไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนัเกม เขาชอบ

เล่นเกมในช่วงกลางคืนดึกๆ ท าให้ต่ืนสายมาโรงเรียนไม่ทนั มีอาการหาวและแสดงอาการ

ง่วงนอนเป็นประจ า ส่งผลใหเ้รียนไม่เขา้ใจ มีผลการเรียนตกต ่า และสอบตก ในหลายวชิา 
 

เหตุการณ์ที ่3  

โกวิท มีร่างกายสูง อว้น และมีปัญหาทางสายตามองกระดานไม่ชดัเจน จึงตอ้งนั่ง

หน้าชั้นเรียนแต่ก็ท าให้บงัเพื่อนๆท่ีนัง่ขา้งหลงั นอกจากน้ีฐานะทางบา้นก็ไม่ค่อยจะดีนัก  

พอ่เพิ่งถูกใหอ้อกจากงานท าใหมี้รายไดข้ดัสน ไม่มีเงินท่ีจะเปล่ียนแวน่สายตา 
 

เหตุการณ์ที ่4  

ดุษฎี มีร่างกายอ้วน ใหญ่ ในวิชาพลศึกษาท่ีจะต้องเรียนยิมนาสติก ท าให้เธอ       

ไม่อยากจะมาเรียนเม่ือถึงวนัเรียน เน่ืองจาดเธอแสดงท่าทางไม่ได้และยงัถูกเพื่อนๆ   

หัวเราะเยาะ บางคร้ังเธอขาดเรียนทั้งวนัท าให้เรียนไม่ทนั ไม่เขา้ใจในบางเน้ือหา และ          

ในวชิาพลศึกษาเธอก็ไม่มีคะแนนเก็บ     
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ใบงานที ่1 
เร่ือง  ปัญหา ผลกระทบ แนวทางการแก้ไข  

 
 

เหตุการณ์ที ่5  

สุดา เป็นนกัเรียนท่ีเคยมีผลการเรียนดีเด่น  ขยนั ตั้งใจเรียน เธอเป็นบุตรคนโตและ

ยงัมีนอ้งเล็กๆ อีก 2 คน ท่ีบา้นของเธอเปิดเป็นร้านขายอาหารในตลาด เธอจึงมีหนา้ท่ีช่วย

คุณแม่ ตอนเยน็เลิกเรียนก็ตอ้งรีบกลบับา้นช่วยคุณแม่ท าอาหารจนดึก ท าใหบ้างคร้ังไม่ได้

ท าการบา้นท่ีครูสั่งหรือส่งงานชา้ งานไม่เรียบร้อย ท าใหช่้วงหลงัสุดากลายเป็นคนเก็บตวั 

เงียบๆ ไม่ค่อยเล่นกบัเพื่อน 

 

เหตุการณ์ที ่8   

สมชาย เป็นเด็กท่ีไม่ค่อยตั้งใจเรียน ชอบแกลง้เพื่อนและคุยเสียงดงัในห้อง ท าให้

เพื่อนผูห้ญิงรังเกียจและทะเลาะกันบ่อยๆ หากมีงานกลุ่มเขามกัถูกปฏิเสธจากเพื่อนๆ

ไม่ใหร่้วมกลุ่ม 
 

เหตุการณ์ที ่7  

เกตุแกว้ เป็นนกัเรียนท่ีเรียนดีมากเป็นล าดบัตน้ๆ ของห้อง ต่อมาเธอมกัมีอาการ

เหม่อลอย และบ่นปวดศีรษะบ่อยๆจนตอ้งไปห้องพยาบาล  จึงท าให้ผลการเรียนตกต ่า 

เธอได้เล่าให้เพื่อนสนิทฟังถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว พ่อกบัแม่ทะเลาะกนับ่อยๆ       

พอ่ไปท างานท่ีต่างจงัหวดั และมกัไม่ค่อยกลบับา้น 

ท ำแมห่วำดระแวง 
 

เหตุการณ์ที ่6  

วิทยา เป็นคนท่ีร่างกายแข็งแรง เป็นนกักีฬาฟุตบอลของโรงเรียน เขาเป็นดาวเด่น

เม่ืออยูใ่นสนาม เขายงัเป็นตวัแทนของจงัหวดัไปแข่งขนัระดบัเขต และระดบัประเทศ ท าให้

ขาดเรียนบ่อยๆ จึงเรียนไม่ทนัเพื่อน และไม่มีการบา้นและผลงานส่งครู บางคร้ังเขาก็ไดรั้บ

บาดเจบ็ จากการแข่งขนัท าให้เดินไม่สะดวกเขาจึงเกิดความทอ้แทไ้ม่อยากเล่นฟุตบอล 
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ใบงานที ่1 
เร่ือง สาเหตุของปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อการเรียน 

  
ช่ือกลุ่ม................................................................................................................................................. 
 
สมาชิกกลุ่ม 1. .............................................................................................................................. 
  2. .............................................................................................................................. 
  3. .............................................................................................................................. 
  4. .............................................................................................................................. 
  5. .............................................................................................................................. 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนวิเคราะห์เหตุการณ์สมมติท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มไดรั้บมอบหมาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลกัษณะปัญหา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

เหตุการณ์ท่ี …………………… 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 
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1.  ลกัษณะของปัญหา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
2.  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
3.  แนวทางการแกไ้ขปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
4.  ผลจากการแกไ้ขปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ใบงานที ่2 
เร่ือง วธีิแก้ไขและป้องกนัปัญหาทีถู่กต้องและเหมาะสม 

 
ช่ือ-นามสกุล ...........................................................................................เลขท่ี.................................... 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองตามประเด็น ดงัน้ี 
1. ลกัษณะปัญหาท่ีเกิดกบัตนเอง 
……………………………………………………………………..……….………………………
…………………………………………………………………………………...………………… 
………………………………………………………………………..……….…………………… 
2. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อการเรียน 
……………………………………………………………………….….………...……………….. 
…………………………………………...…………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. สาเหตุของปัญหาเกิดจาก 
……………………………………………………………………...……….………………………
……………………………………………………………………..…………….………………… 
………………………………………………………………………………....…………………… 
4.  แนวทางในการแกไ้ขและป้องกนัปัญหา 
…………………………………………………………………..…………..………………………
………………………………………………………………..………………....………………… 
………………………………………………………………………………...…………………… 
5.  ผลดี/ผลเสียท่ีเกิดจากการใชท้างเลือกในการแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………….…………………..… 
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ใบงานที ่3 
เร่ือง บันทกึการสัมภาษณ์ 

ช่ือ-นามสกุล .............................................................................. เลขท่ี.............................. 
 
ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนไปสัมภาษณ์บุคคลในครอบครัว หรือเพื่อนต่างชั้นเรียนว่าเคยมีปัญหาใด

จ านวน 2 คน 
 
บุคคลท่ีสัมภาษณ์ คนท่ี 1 คือ……..……………………………………………….………………… 
1. ลกัษณะปัญหา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
2.  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
3.  แนวทางการแกไ้ขปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
4.  ผลจากการแกไ้ขปัญหา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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บุคคลท่ีสัมภาษณ์ คนท่ี 2 คือ………………………………..…………………….………………… 
1. ลกัษณะปัญหา 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
2.  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
3.  แนวทางการแกไ้ขปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
4.  ผลจากการแกไ้ขปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินใบงานที ่1 – 3 
 

ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แลว้กรอกขอ้มูลลง
ในตาราง 

 

ที่ ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
ผลการ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รใ
ช้ภ

าษ
า 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
ฯ       

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
             (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 

        
 
 
 



212 

 

 

เกณฑ์การประเมินใบงานที ่1- 3 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.   เน้ือหา 

เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้ 4 คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 3     คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้ 2 คะแนน 
เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 1 คะแนน 
ไม่เขียน            ได ้ 0 คะแนน 

 2.  การใชภ้าษา 
ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้    ได ้ 3     คะแนน 
ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้      ได ้ 2     คะแนน 
ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้        ได ้ 1     คะแนน 
ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้      ได ้ 0     คะแนน  

 3.   ผลงาน  
ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้ 3 คะแนน 
ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง      ได ้ 2 คะแนน 
ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง      ได ้ 1 คะแนน 
ผลงานไม่เสร็จ           ได ้ 0 คะแนน 

 
เกณฑ์ตัดสิน        

คะแนน   7 - 10                  ผา่นเกณฑ์ 
       คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน          ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 9 เร่ือง ท าอย่างไรเมื่อพบปัญหาในการเรียน 

 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี………. 
 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 รวม 

10 10 10 30 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      

รวม     

ร้อยละ     
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 10 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                     ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม  กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง การแสดงความคิดเห็นขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์   เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สาระส าคัญ 
การแสดงความคิดเห็นขดัแยง้อย่างสร้างสรรค์ คือการระงบั ยบัย ั้ง ห้าม ติติง ทกัทว้งต่อ

ความคิด ขอ้เสนอในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงในการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลสองคนข้ึน
ไป อาจจะเป็นวงการสนทนาพูดคุย  ท่ีประชุมสัมมนา การบรรยาย การอภิปราย แลว้เป็นการเสนอ
ความคิดต่ออีกฝ่ายเพื่อแสดงความไม่เห็นดว้ย โดยท่ีผูฟั้งอีกฝ่ายยอมรับและคลอ้ยตามความคิดใหม่
ท่ีอีกฝ่ายเสนอและยนิยอมท่ีจะหยดุ ละทิ้ง ปล่อยวาง ความคิดเดิมของตนเองลงได ้

การแสดงความคิดเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรคเ์ป็นวิธีการท่ีท าให้เกิดขอ้ขดัแยง้ลดลงหรือ
การป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อส่วนรวมใดๆ และจะท าใหก้ารอยูร่่วมกนัมีความสงบสุข 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นกัเรียนสามารถอธิบายความหมายของความคิดเห็นแยง้ได ้
2. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการแสดงความเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรคไ์ด ้
3. นกัเรียนสามารถปฏิบติัตามหลกัการแสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรคไ์ด ้

 สาระการเรียนรู้ 
การแสดงความคิดเห็นขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
1. ความหมายของการแสดงความคิดเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์
2. วธีิการแสดงความคิดเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม(Prepare) 

1.1 ครูนกัเรียนใหน้กัเรียนจบัคู่ และเล่นเกมเป่ายงิฉุบ 4 คร้ัง 
1.2 ครูตั้ งค  าถามว่าในการเล่นเกมนักเรียนตอ้งการชนะหรือไม่ มีการแสดงท่าทาง

เหมือนหรือแตกต่าง การชนะหรือแพรู้้สึกต่างกนัอยา่งไร 
1.3 ครูแจง้จุดประสงคใ์นการเรียน 
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2. ขั้นตระหนกัตน (Reallize the self) 
ครูให้นักเรียนพิจารณาใคร่ครวญว่าท่ีผ่านมานักเรียนเคยมีข้อขัดแย้งในเร่ืองใด 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นขัดแยง้อย่างไร มีผลกระทบอย่างไรบ้าง บันทึกลงในใบงานท่ี 1 
ผลกระทบความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน 

3. ขั้นเติมเตม็ (Fullfill) 
3.1 ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน และให้แต่ละกลุ่มสืบคน้และอภิปรายแสดง

ความคิดเห็น ในประเด็นดงัน้ี 1. ความหมายความขดัแยง้และการแสดงความเห็นแยง้  2. วิธีการแสดง
ความคิดเห็นขดัแยง้อย่างสร้างสรรค์ 3. ตวัอย่างความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการแสดงความคิดเห็น
ขดัแยง้อย่างสร้างสรรค์ บนัทึกลงในใบงานท่ี 2 เร่ือง ความหมายวิธีการแสดงความคิดเห็นตวัอย่าง
ความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนและวธีิการแสดงความคิดเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

3.2 แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนรายงาน และเปิดโอกาสใหเ้พื่อนๆ ซกัถาม 
4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
      ครูให้นกัเรียนคิดใคร่ครวญสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนรอบตวันักเรียนและไม่เห็นด้วยกบั

สถานการณ์นั้นๆ นกัเรียนจะแสดงความคิดเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรคอ์ยา่งไร  
5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 
     ครูให้นักเรียนสรุปความรู้ท่ีได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมและเขียนอธิบายว่าจะ

น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัอยา่งไรบา้ง  
6. ขั้นติดตาม (Follow) 
      ครูมอบหมายงานให้นักเรียนเขียนรายงานการน าความรู้เก่ียวกับวิธีการแสดง 

ความคิดเห็นขดัแยง้อย่างสร้างสรรค์ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัในรอบ 10 วนัอย่างน้อย  
3 เหตุการณ์ แลว้ส่งผลงานใหค้รูตรวจ 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. ใบงานท่ี 1 เร่ือง ผลกระทบของความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน 
2. ใบงานท่ี 2 เร่ือง ความหมาย วิธีการแสดงความคิดเห็น ตวัอย่างความขดัแยง้เกิดข้ึน

และวธีิการแสดงความคิดเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

การวดัและประเมินผล 
การตรวจผลงานจากใบงานท่ี 1 และ 2  
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ใบงานที ่1 

เร่ือง ผลกระทบของความขัดแย้งทีเ่กดิขึน้ 

  

ช่ือ-นามสกุล........................................................................................เลขท่ี........................................ 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนพิจารณาใคร่ครวญวา่ท่ีผา่นมานกัเรียนเคยมีขอ้ขดัแยง้ในเร่ืองใด  
 
1.  สถานการณ์ความคิดเห็นขดัแยง้ท่ีพบ คือ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
2.  เกิดข้ึนกบั
............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
3.  มีผลกระทบอยา่งไรบา้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
...........................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
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ใบงานที ่2 
เร่ือง ความหมาย วธีิการแสดงความคิดเห็น ตัวอย่างความขัดแย้งทีเ่กดิขึน้ 

และวธีิการแสดงความคิดเห็นขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
 

ช่ือกลุ่ม........................................................................................................................................ 
สมาชิกกลุ่ม 1. ..................................................................................................................... 
  2...................................................................................................................... 
  3...................................................................................................................... 
  4...................................................................................................................... 
  5...................................................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนสืบคน้และอภิปรายในประเด็น ดงัน้ี  

1. ความหมายความขดัแยง้และการแสดงความเห็นแยง้  
               2. วธีิการแสดงความคิดเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์ 
               3. ตวัอยา่งความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนและวธีิการแสดงความคิดเห็นขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์
 
ผลการสืบคน้และอภิปราย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................ใ.................................................................. 
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แบบประเมินใบงานที ่1 - 2 
 

ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล 
 ลงในตาราง 
 

ที่ ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
ผลการ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รใ
ช้ภ

าษ
า 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
ฯ       

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
            (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงาน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. เนือ้หา 

เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้ 4 คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด        ได ้ 3     คะแนน 
เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้ 2 คะแนน 
เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด        ได ้ 1 คะแนน 
ไม่เขียน            ได ้ 0 คะแนน 

 2.  การใช้ภาษา 
ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้    ได ้ 3   คะแนน 
ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้      ได ้ 2   คะแนน 
ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้        ได ้ 1   คะแนน 
ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้       ได ้ 0   คะแนน  

 3.  ผลงาน  
ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้ 3 คะแนน 
ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง       ได ้ 2 คะแนน 
ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง      ได ้ 1 คะแนน 
ผลงานไม่เสร็จ           ได ้ 0 คะแนน 

 
เกณฑ์ตัดสิน        

คะแนน   7 – 10                ผา่นเกณฑ์ 
คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน          ไม่ผา่นเกณฑ์ 

 
เกณฑ์การแปลความหมาย 

คะแนน 8.5 - 10      มีทกัษะการท างานดี 
คะแนน 7 – 8.4       มีทกัษะการท างานพอใช ้
คะแนนต ่ากวา่  7      มีทกัษะการท างานปรับปรุง 
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ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แผนที ่10  
เร่ือง  ความหมาย วธีิการแสดงความคิดเห็น ตัวอย่างความขัดแย้งที่เกดิขึน้ 

และวธีิการแสดงความคิดเห็นขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……….. 
 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 รวม 

10 10 20 
1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

รวม    
ร้อยละ    
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 11 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                     ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม  กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง ออกก าลังกาย สบายอุรา     เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การออกก าลงักายท าให้มีการไหลเวียนโลหิตในร่างกายดีข้ึนและมีการหลัง่ฮอร์โมนแห่ง
ความสุขออกมาท าใหรู้้สึกสบายหายเครียด กลา้มเน้ือมีความกระฉับกระเฉง และการออกก าลงักาย
ยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั รวมถึงอาจมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ปรึกษาหารือ
เร่ืองราวต่างๆไดอี้กดว้ย  

การออกก าลงักายสามารถปฏิบติัไดห้ลากหลายวิธี อาทิ การเดินเร็ว วิ่งจ๊อกก้ิง เตน้แอโรบิค
เล่นฟุตบอล ว่ายน ้ า ฯลฯ อาจเร่ิมดว้ยการเลือกจากความชอบ ความถนดั  จากชนิดง่ายๆ แลว้จึงค่อย
ฝึกฝน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการออกก าลงักายของตนเองได ้
2. นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของการออกก าลงักายได ้

 สาระการเรียนรู้ 
1. วธีิการออกก าลงักาย 
2. ประโยชน์ของการออกก าลงักาย 

กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1  ครูจดักิจกรรมบริหารสมอง 
1.2  ครูแจง้จุดประสงคข์องการเรียน 
1.3  นักเรียนส ารวจตนเองว่ามีการออกก าลงักายโดยวิธีใดบา้ง ขณะออกก าลงักาย       

มีความรู้สึกอย่างไรบา้ง และภายหลงัเสร็จส้ินจากการออกก าลงักายรู้สึกอย่างไร และมีผลต่อ
สุขภาพร่างกายอยา่งไร 

2. ขั้นตระหนกัตน (Reallize the self) 
      ครูใหน้กัเรียนดูคลิปวดีีโอ การปฏิบติัโยคะ และปฏิบติัตาม 
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3. ขั้นเติมเตม็ (Fullfill) 
3.1 ครูให้นกัเรียนเขียนบนัทึกความรู้สึกจากการปฏิบติักิจกรรมในขั้นตอนท่ี 1 และ

ขั้นตอนท่ี 2 คือการบริหารสมอง และการคิดใคร่ครวญเก่ียวกบัการออกก าลงักายของตนเองและ
ความรู้สึกระหว่างการปฏิบติัและภายหลงัจากการปฏิบติัโยคะ บนัทึกลงในใบงานท่ี 1 เร่ือง การ
ส ารวจตนเอง และการปฏิบติักิจกรรมโยคะ 

3.2 แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4 คน ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนจบัสลากเลือก
ประเด็นท่ีจะตอ้งสืบคน้ขอ้มูลในประเด็นต่างๆ อาทิ วิธีการออกก าลงักาย สถานท่ี จ  านวนผูเ้ล่น
อุปกรณ์ ขั้นตอน/วธีิการ กติกา มารยาท และประโยชน์ท่ีไดรั้บ โดยแต่ละกลุ่มจะตอ้งไม่ซ ้ ากนั 
 กลุ่มท่ี 1 และ 2 การออกก าลงักายดว้ยกีฬาในร่ม  
 กลุ่มท่ี 3 และ 4 การออกก าลงักายดว้ยกีฬากลางแจง้  
 กลุ่มท่ี 5 และ 6 การออกก าลงักายดว้ยกีฬาทางน ้า  
 กลุ่มท่ี 7 และ 8 การออกก าลงักายดว้ยกีฬาทางอากาศ  

พร้อมกบัระบุว่าขอ้มูลท่ีสืบคน้มาจากแหล่งใดบา้งบนัทึกผลการปฏิบติังานกลุ่ม
ลงในใบงานท่ี 2 เร่ือง การออกก าลงักาย 

3.3 ให้ตวัแทนกลุ่มออกไปรายงานหนา้ชั้นเรียน และน าเสนอเป็น POWER POINT 
ใชเ้วลาในการสืบคน้และท ารายงาน 30 นาที น าเสนอกลุ่มละ 7 นาที 

3.4 นักเรียนน าผลงานการสืบค้นจัดแสดงเพื่อให้ทุกคนในชั้ นเรียนได้ศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติม 

4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
      นกัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนเล่าเร่ืองราวกีฬาท่ีตนเองช่ืนชอบและผลลพัธ์จากการไดเ้ล่นกีฬา

ชนิดนั้น 
5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 
       นกัเรียนเลือกกีฬาจากขั้นตอนท่ี 4 ท่ีนักเรียนช่ืนชอบและออกก าลงักายสม ่าเสมอ     

สรุปบนัทึกลงในใบงานท่ี 3 เร่ือง กีฬาท่ีขา้พเจา้ช่ืนชอบ 
6. ขั้นติดตาม (Follow) 

             มอบหมายงานให้นักเรียนไปปฏิบัติการออกก าลังกายในรอบ 1 สัปดาห์ ถ่ายภาพ
ประกอบการเขียนรายงานวิธีการออกก าลงักายของตนเองตามใบงานท่ี 4 เร่ือง ผลการปฏิบติักีฬาท่ี
ขา้พเจา้ช่ืนชอบ และน าผลงานมาส่งครู 
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ส่ือการเรียนรู้ 
1.   คลิปวดีีโอแสดงโยคะ 
2.   ใบงานท่ี 1 เร่ือง การส ารวจตนเอง และการปฏิบติักิจกรรมโยคะ 
3.   ใบงานท่ี 2 เร่ือง การออกก าลงักาย 
4.   ใบงานท่ี 3 เร่ือง กีฬาท่ีขา้พเจา้ช่ืนชอบ 
5.   ใบงานท่ี 4 เร่ือง ผลการปฏิบติักีฬาท่ีขา้พเจา้ช่ืนชอบ 

การวดัและประเมินผล 
ประเมินใบงานท่ี 1-4 
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ใบงานที ่1 
เร่ือง การส ารวจตนเอง และการปฏิบัติกจิกรรมโยคะ 

 

ช่ือ-นามสกุล.............................................................................................เลขท่ี................................. 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเขียนบนัทึกความรู้สึกจากการปฏิบติักิจกรรม ดงัน้ี 
 
1.  กิจกรรมออกก าลงักายของขา้พเจา้ท่ีมีการปฏิบติับ่อยๆ คือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
2.  ความรู้สึกก่อนการออกก าลงักาย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
3.  ความรู้สึกระหวา่งการออกก าลงักาย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
4.  ความรู้สึกภายหลงัการออกก าลงักาย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
5.  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการออกก าลงักาย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
6.  ความรู้สึกก่อนการปฏิบติัโยคะ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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7.  ความรู้สึกระหวา่งการปฏิบติัโยคะ. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
8.  ความรู้สึกภายหลงัการปฏิบติัโยคะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
9.  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการปฏิบติัโยคะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ใบงานที ่2 
เร่ือง การออกก าลงักาย 

ช่ือกลุ่ม.............................................................................................................. 
สมาชิก  

1....................................................................................................... 
2. ..................................................................................................... 
3. ..................................................................................................... 

 4. ..................................................................................................... 
 5. ...................................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง  ใหแ้ต่ละกลุ่มสืบคน้ขอ้มูลในประเด็นต่างๆ ท่ีจบัสลากได ้ร่วมกนัอภิอปรายและบนัทึก 

 ลงในใบงาน 
 
1.  ประเภทของการออกก าลงักาย 
........................................................................................................................................................... 
2.  วธีิการออกก าลงักาย 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
3.  สถานท่ี  
........................................................................................................................................................... 
4.  จ านวนผูเ้ล่น /อุปกรณ์  
........................................................................................................................................................... 
5.  ขั้นตอน/วธีิการ  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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6.  กติกา มารยาท  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
7.  ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................  
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ใบงานที ่3 
เร่ือง กฬีาที่ข้าพเจ้าช่ืนชอบ 

 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................. เลขท่ี .................................... 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเลือกกีฬาท่ีนกัเรียนช่ืนชอบ 1 ประเภท และตอบค าถามตามประเด็นท่ีก าหนด 
 
1.  ประเภทของกีฬา 
............................................................................................................................................................ 
2.  วธีิการออกก าลงักาย 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.  สถานท่ี  
............................................................................................................................................................ 
4.  จ านวนผูเ้ล่น/อุปกรณ์ 
............................................................................................................................................................ 
5.  ขั้นตอน/วธีิการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
6.  กติกา มารยาท 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
7.  ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

........................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................  
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ใบงานที ่4 
เร่ือง ผลการปฏิบัติกฬีาทีข้่าพเจ้าช่ืนชอบ 

 
ช่ือ-นามสกุล...............................................................................เลขท่ี ........................... 
 
ค าช้ีแจง  บนัทึกผลการปฏิบติัการออกก าลงักายกีฬาท่ีนกัเรียนช่ืนชอบในรอบ 1 สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ประเภทของกีฬา 
............................................................................................................................................................. 
2.  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการออกก าลงักาย 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

ติดภาพถ่าย 
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แบบประเมินใบงานที ่1 - 4 
 

ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล 
 ลงในตาราง 
 

ที่ ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
ผลการ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รใ
ช้ภ

าษ
า 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
ฯ       

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
           (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 

        
 

 
 



231 

 

 

เกณฑ์การประเมินใบงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. เนือ้หา 
  เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้ 4 คะแนน 
  เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 3     คะแนน 
  เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้ 2 คะแนน 
  เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 1 คะแนน 
  ไม่เขียน            ได ้ 0 คะแนน 
 2.  การใช้ภาษา 
  ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้   ได ้ 3   คะแนน 
   ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้     ได ้ 2   คะแนน 
  ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้       ได ้ 1   คะแนน 
  ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้      ได ้ 0   คะแนน  
 3.  ผลงาน  
  ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้ 3 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง      ได ้ 2 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง     ได ้ 1 คะแนน 
  ผลงานไม่เสร็จ          ได ้ 0 คะแนน 
 
เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน   7 - 10                ผา่นเกณฑ์ 
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน        ไม่ผา่นเกณฑ์ 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย  
  คะแนน 8.5 - 10       มีทกัษะการท างานดี 
  คะแนน 7 – 8.4        มีทกัษะการท างานพอใช ้
  คะแนนต ่ากวา่  7       มีทกัษะการท างานปรับปรุง 
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ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 11  เร่ือง  ออกก าลังกาย สบายอุรา 

 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……….. 

 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 รวม 

10 10 10 10 40 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       

รวม      
ร้อยละ      
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แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ 12 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3                     ปีการศึกษา 2557 
ช่ือกจิกรรม กจิกรรม แนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  เวลาเรียนรวม 24 ช่ังโมง 
เร่ือง ธรรมะพาสุข      เวลาเรียน  2  ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 ธรรมะ หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีมีอยู่โดยตวัของมนัเองในธรรมชาติ พระพุทธเจา้เป็น
เพียงผูค้น้พบ ปฏิบติัตาม เกิดผลท่ีตอ้งการแล้วก็ประกาศให้คนอ่ืนรู้ เม่ือคนอ่ืนรู้แลว้ปฏิบติัตามก็
เกิดผลอยา่งเดียวกนั ธรรมอนัเป็นค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้นั้น แมจ้ะมีจ านวนมากมาย แยกแยะเป็น
หลายประเภท หากบุคคลรู้จกัเลือกสรรเอาหัวขอ้ธรรมะมาปฏิบติัให้เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและ
ชีวติของตน ครอบครัว และสังคมแลว้ ยอ่มจะเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของศาสดาผูน้ ามาประกาศ  

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นกัเรียนสามารถบอกความหมายของธรรมะได ้
2. นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของธรรมะได ้
3. นกัเรียนสามารถปฏิบติัตนตามธรรมะท่ียดึถือได ้

สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของธรรมะ 
2. ประโยชน์ของธรรมะ 
3. วธีิปฏิบติัตนตามธรรมะท่ียดึถือ 

กจิกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นตระเตรียม (Prepare) 

1.1  ครูจดักิจกรรมบริหารสมอง 
       1.2  ครูแจง้จุดประสงคใ์นการเรียน 
2. ขั้นตระหนกัตน (Reallize the self) 

2.1  ครูเปิดเสียงบทสวดมนตบ์ูชาพระรัตนตรัย บทกราบพระรัตนตรัย  บทอาราธนา
ศีลและบทอาราธนาธรรม 

       2.2  ครูใหน้กัเรียนสวดมนตต์ามคลิปเสียง 
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3. ขั้นเติมเตม็ (Fullfill) 
       ครูใหน้กัเรียนฟังการแสดงธรรมะจากพระสงฆ ์เร่ือง ศีล สมาธิ และปัญญา 
4. ขั้นตรึกตรอง (Reflect) 
       ครูใหน้กัเรียนคิดใคร่ครวญพิจารณาอารมณ์และความรู้สึกนึกคิดของตนเอง และสรุป

ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการฟังธรรม บนัทึกลงในใบงานท่ี 1 
5. ขั้นตกแต่ง (Decorate) 
     ครูนักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 5 คน ตวัแทนแต่ละกลุ่มจบัสลากเลือกหัวขอ้ธรรม ได้แก่     

อิทธิบาท 4, มรรค 8, ฆราวาสธรรม 4 ประการ, พละ 5, สัปปุริสธรรม 7, บุญกิริยาวตัถุ 10, ไตรลกัษณ์, 
พรหมวิหาร 4, สังคหวตัถุ 4, เบญจศีลและเบญจธรรม เพื่อให้แต่ละกลุ่มสืบคน้และอภิปรายใน
ประเด็น  

5.1 ความหมายของธรรมะ 
5.2 องคป์ระกอบแห่งธรรมะ 
5.3 การปฏิบติัตนตามแนวธรรมะ 
5.4 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัตนตามแนวธรรมะ  บนัทึกในใบงานท่ี 2 สรุป

เป็น Poewer point มาส่งครู 
6.   ขั้นติดตาม (Follow) 

6.1 มอบหมายงานให้นกัเรียนไปสัมภาษณ์บุคคลในครอบครัว หรือบุคคลใกลชิ้ดท่ี
รู้จกัอยา่งนอ้ย 3 คน วา่แต่ละคนยดึถือธรรมะขอ้ใดเป็นหลกัในการด าเนินชีวติประจ าวนั และเกิดผล
อยา่งไรบา้ง บนัทึกการสัมภาษณ์ลงในใบงานท่ี 3 น าผลงานมาส่งครู 

6.2 นกัเรียนบอกหลกัธรรมท่ีใช้เป็นหลกัในการด าเนินชีวิตประจ าวนัของตนเองและ
บอกประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัตนตามหลกัธรรมะนั้นๆ 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. เคร่ืองเสียงและล าโพง 
2. คลิปเสียงบทสวดมนต ์
3. ใบงานท่ี 1 บนัทึกการพิจารณาตนเอง และขอ้คิดจากการฟังธรรมะ  
4. ใบงานท่ี 2 บนัทึกผลการสืบคน้และอภิปราย 
5. ใบงานท่ี 3 บนัทึกการสัมภาษณ์ และธรรมะท่ีขา้พเจา้ยดึถือปฏิบติั 
6. บนัทึกสังเกตการเรียน/การปฏิบติักิจกรรม 
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การวดัและประเมินผล 
1. ตรวจใบงานท่ี 1 - 3 
2. สังเกตการเรียน/การปฏิบติักิจกรรม 
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ใบงานที ่1  
บันทกึ การพจิารณาความรู้สึกและข้อคิดจากการฟังธรรมะ 

 
ช่ือ-นามสกุล.............................................................................................................เลขท่ี................... 
 
ความรู้สึกของขา้พเจา้ระหวา่งการสวดมนตแ์ละฟังธรรมะ
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
ขอ้คิดท่ีไดรั้บจากการฟังธรรมะของขา้พเจา้ในวนัน้ี คือ  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ใบงานที ่2 
บันทกึ ผลการสืบค้นและอภิปราย 

 
ช่ือกลุ่ม...................................................................................................................... 
สมาชิกกลุ่ม 1. ..................................................................................................................... 
  2...................................................................................................................... 
  3...................................................................................................................... 
  4...................................................................................................................... 
  5...................................................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนสืบคน้และอภิปรายในประเด็น ดงัน้ี  

1. ความหมายของธรรมะ 
2. องคป์ระกอบแห่งธรรมะ 
3. การปฏิบติัตนตามแนวธรรมt 
4. ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการปฏิบติัตนตามแนวธรรมะ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ใบงานที ่3 
บันทกึ การสัมภาษณ์ และธรรมะทีข้่าพเจ้ายดึถือปฏิบัติ 

 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................เลขท่ี................................. 
 
บุคคลท่ี 1  คือ ..................................................................................................................................  
เก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้ คือ .................................................................................................................... 
หลกัธรรมะท่ียดึถือ หรือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการท างาน/หรือด ารงชีวิตประจ าวนั คือ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัธรรมะน้ี คือ 
............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
 
บุคคลท่ี 2 คือ .....................................................................................................................................  
เก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้ คือ ...................................................................................................................... 
หลกัธรรมะท่ียดึถือหรือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการท างาน/หรือด ารงชีวิตประจ าวนั คือ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
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ผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัธรรมะน้ี คือ 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
บุคคลท่ี 3 คือ .....................................................................................................................................  
เก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้ คือ ...................................................................................................................... 
หลกัธรรมะท่ียดึถือ หรือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการท างาน/หรือด ารงชีวิตประจ าวนั คือ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
 
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัธรรมะน้ี คือ 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
ธรรมะท่ีขา้พเจา้ยดึถือปฏิบติั คือ
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัตนตามธรรมะน้ี คือ 
............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินใบงานที ่1 - 3 
 

ค าช้ีแจง   ใหเ้ขียนคะแนนการประเมินลงในช่องการบนัทึกตามเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้กรอกขอ้มูล 
 ลงในตาราง 
 

ที่ ช่ือ  -  สกุล 

การบันทกึ 
รวม

คะแนน 
 

เกณฑ์
ผลการ
ตัดสิน 

เนื
อ้ห

า 

กา
รช้
ภา
ษา

 

 ผล
งา
น 

4 3 3 10 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
ฯ       

 
 

ลงช่ือ………………………….ผูป้ระเมิน 
           (นายพิษณุ  พรหมวาทย)์ 
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เกณฑ์การประเมินใบงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. เนือ้หา 
  เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนดและเช่ือมโยงได ้    ได ้ 4 คะแนน 
  เขียนไดต้ามประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 3     คะแนน 
  เขียนไดต้ามประเด็นแต่ยงัสับสน       ได ้ 2 คะแนน 
  เขียนไม่ตรงประเด็นท่ีก าหนด       ได ้ 1 คะแนน 
  ไม่เขียน            ได ้ 0 คะแนน 
 2.  การใช้ภาษา 
  ถูกตอ้งทั้งหมดสละสลวยและส่ือความหมายได ้   ได ้ 3    คะแนน 
  ถูกตอ้งเล็กนอ้ยและส่ือความหมายได ้     ได ้ 2    คะแนน 
  ผดิพลาดมากแต่ส่ือความได ้       ได ้ 1    คะแนน 
  ผดิพลาดมากส่ือความหมายไม่ได ้      ได ้ 0    คะแนน  
 3.  ผลงาน  
  ผลงานเสร็จสมบูรณ์ถูกตอ้ง        ได ้ 3 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ  ไม่ถูกตอ้ง 1 - 3  แห่ง      ได ้ 2 คะแนน 
  ผลงานเสร็จ ไม่ถูกตอ้งมากกวา่ 4 แห่ง     ได ้ 1 คะแนน 
  ผลงานไม่เสร็จ           ได ้ 0 คะแนน 
 
เกณฑ์ตัดสิน        
  คะแนน   7 - 10                ผา่นเกณฑ์ 
  คะแนนต ่ากวา่  7  คะแนน         ไม่ผา่นเกณฑ์ 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย  
  คะแนน 8.5 - 10       มีทกัษะการท างานดี 
  คะแนน 7 – 8.4        มีทกัษะการท างานพอใช ้
  คะแนนต ่ากวา่  7       มีทกัษะการท างานปรับปรุง 
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ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 12  เร่ือง  ธรรมะพาสุข 

 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……….. 

 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 รวม 

10 10 10 30 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      

รวม     
ร้อยละ     
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
 
ค าช้ีแจง   แบบประเมินน้ีเป็นประโยคท่ีมีขอ้ความเก่ียวขอ้งกับอารมณ์และความรู้สึกท่ีแสดงออกในลกัษณะ    
ต่าง ๆ แมว้า่บางประโยคอาจไม่ตรงกบัท่ีนกัเรียนเป็นอยูก็่ตาม ขอให้เลือกค าตอบท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด ไม่มี
ค าตอบท่ีถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี โปรดตอบตามความเป็นจริง และตอบทุกขอ้ เพ่ือท่ีจะไดรู้้จกัตนเองและวางแผน
พฒันาตนต่อไป  

ค าตอบมี 4 ค าตอบ ส าหรับขอ้ความแต่ละประโยคคือ ไม่จริง จริงบางคร้ัง ค่อนขา้งจริง และจริงมาก 
โปรดเลือกช่องท่ีนกัเรียนคิดวา่ตรงกบัตวันกัเรียนมากท่ีสุด  

       

ข้อความ 
ไม่
จริง 

จริง
บาง 
คร้ัง 

ค่อน 

ข้าง
จริง 

จริง
มาก 

1. เวลาโกรธหรือไม่สบายใจ ฉนัรับรู้ไดว้า่เกิดอะไรข้ึนกบัฉนั     

2. ฉนับอกไม่ไดว้า่อะไรท าใหฉ้นัรู้สึกโกรธ     

3. เม่ือถูกขดัใจ ฉนัมกัรู้สึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได ้     

4. ฉนัสามารถคอยเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีพอใจ     

5. ฉนัมกัมีปฏิกิริยาโตต้อบรุนแรงต่อปัญหาเพียงเลก็นอ้ย     

6. เม่ือถูกบงัคบัใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ชอบ ฉนัจะอธิบายเหตุผลจนผูอ่ื้น
ยอมรับได ้

    

7. ฉนัสงัเกตได ้เม่ือคนใกลชิ้ดมีอารมณ์เปล่ียนแปลง     

8. ฉนัไม่สนใจกบัความทุกขข์องผูอ่ื้นท่ีฉนัไม่รู้จกั     

9. ฉนัไม่ยอมรับในส่ิงท่ีผูอ่ื้นท าตา่งจากท่ีฉนัคิด     

10. ฉนัยอมรับไดว้า่ผูอ่ื้นก็อาจมีเหตุผลท่ีจะไม่พอใจการกระท า
ของฉนั 

    

11. ฉนัรู้สึกวา่ผูอ่ื้นชอบเรียกร้องความสนใจมากเกินไป     

12. แมจ้ะมีภาระท่ีตอ้งท า ฉนัก็ยนิดีรับฟังความทุกขข์องผูอ่ื้นท่ี
ตอ้งการความช่วยเหลือ 

    

13. เป็นเร่ืองธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาส     

14. ฉนัเห็นคุณค่าในน ้ าใจท่ีผูอ่ื้นมีต่อฉนั     

15. เม่ือท าผิดฉนัสามารถกล่าวค า "ขอโทษ" ผูอ่ื้นได ้     

16. ฉนัยอมรับขอ้ผดิพลาดของผูอ่ื้นไดย้าก     

17. ถึงแมจ้ะตอ้งเสียประโยชน์ส่วนตวัไปบา้ง ฉนัก็ยนิดีท่ีจะท าเพ่ือ
ส่วนรวม 
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ค่อน 
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จริง 
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มาก 

18. ฉนัรู้สึกล าบากใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพ่ือผูอ่ื้น     

19. ฉนัไม่รู้วา่ฉนัเก่งเร่ืองอะไร     

20. แมจ้ะเป็นงานยาก ฉนัก็มัน่ใจวา่สามารถท าได ้     

21. เม่ือท าส่ิงใดไม่ส าเร็จ ฉนัรู้สึกหมดก าลงัใจ     

22. ฉนัรู้สึกมีคุณค่าเม่ือไดท้ าส่ิงตา่ง ๆ อยา่งเตม็ความสามารถ     

23. เม่ือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคและความผิดหวงั ฉนัก็จะไม่ยอมแพ ้     
24. เม่ือเร่ิมท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด ฉนัมกัท าต่อไปไม่ส าเร็จ     

25. ฉนัพยายามหาสาเหตท่ีุแทจ้ริงของปัญหา โดยไม่คิดเอาเอง  
ตามใจชอบ 

    

26. บ่อยคร้ังท่ีฉนัไม่รู้วา่อะไรท าใหฉ้นัไม่มีความสุข     

27. ฉนัรู้สึกวา่การตดัสินใจแกปั้ญหาเป็นเร่ืองยากส าหรับฉนั     

28. เม่ือตอ้งท าอะไรหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั ฉนัตดัสินใจไดว้า่
จะท าอะไรก่อนหลงั 

    

29. ฉนัล าบากใจเม่ือตอ้งอยูก่บัคนแปลกหนา้หรือคนท่ีไม่คุน้เคย     

30. ฉนัทนไม่ไดเ้ม่ือตอ้งอยูใ่นสงัคมท่ีมีกฎระเบียบขดักบัความ   
เคยชินของฉนั 

    

31. ฉนัท าความรู้จกัผูอ่ื้นไดง่้าย     

32. ฉนัมีเพ่ือนสนิทหลายคนท่ีคบกนัมานาน     

33. ฉนัไม่กลา้บอกความตอ้งการของฉนัใหผู้อ่ื้นรู้     

34. ฉนัท าในส่ิงท่ีตอ้งการโดยไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน     

35. เป็นการยากส าหรับฉนัท่ีจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้น แมจ้ะมีเหตผุล
เพียงพอ 

    

36. เม่ือไม่เห็นดว้ยกบัผูอ่ื้น ฉนัสามารถอธิบายเหตุผลท่ีเขา 

ยอมรับได ้

    

37. ฉนัรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น     

38. ฉนัท าหนา้ท่ีไดดี้ ไม่วา่จะอยูใ่นบทบาทใด     

39. ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ท่ีสุด     

40. ฉนัไม่มัน่ใจในการท างานท่ียากล าบาก     

41. แมส้ถานการณ์จะเลวร้าย ฉนัก็มีความหวงัวา่จะดีข้ึน     

42. ทุกปัญหามกัมีทางออกเสมอ     
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43. เม่ือมีเร่ืองท่ีท าใหเ้ครียด ฉนัมกัปรับเปล่ียนใหเ้ป็นเร่ืองผอ่น
คลายหรือสนุกสนานได ้

    

44. ฉนัสนุกสนานทุกคร้ังกบักิจกรรมในวนัสุดสปัดาห์และวนัหยดุ
พกัผอ่น 

    

45. ฉนัรู้สึกไม่พอใจท่ีผูอ่ื้นไดรั้บส่ิงดี ๆ มากกวา่ฉนั     

46. ฉนัพอใจกบัส่ิงท่ีฉนัเป็นอยู ่     

47. ฉนัไม่รู้วา่จะหาอะไรท า เม่ือรู้สึกเบ่ือหน่าย     

48. เม่ือรู้สึกไม่สบายใจ ฉนัมีวธีิผอ่นคลายอารมณ์ได ้     

49. เม่ือวา่งเวน้จากภาระหนา้ท่ี ฉนัจะท าในส่ิงท่ีฉนัชอบ     

50. ฉนัสามารถผอ่นคลายตนเองได ้แมจ้ะเหน็ดเหน่ือยจาก
ภาระหนา้ท่ี 

    

51. ฉนัไม่สามารถท าใจใหเ้ป็นสุขไดจ้นกวา่จะไดทุ้กส่ิงท่ีตอ้งการ     

52. ฉนัมกัทุกขร้์อนกบัเร่ืองเลก็ ๆ นอ้ย ๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ     
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แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ตามองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
กจิกรรมแนะแนวตามแนวคดิจิตตปัญญาศึกษา เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

 

ประเด็นการประเมิน 

มคีวาม 
สอด 
คล้อง
มาก
ทีสุ่ด 

มคีวาม 
สอด 
คล้อง
มาก 

มคีวาม
สอดคล้อง
ปานกลาง 

มคีวาม 
สอด 
คล้อง
น้อย 

ไม่มี
ความ
สอด 
คล้อง 

1.  หลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎี 
     1.1  มีความเป็นไปได ้ปฏิบติัไดจ้ริง 
     1.2  สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
     1.3  มีแนวคิด/ทฤษฎี รองรับ 

     

2.  ขอบข่ายสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

     

3.  วตัถุประสงค ์
      ผูเ้รียนมีความฉลาดทางอารมณ์สูงข้ึน
ทั้ง 3 ดา้น 

     

4.  กระบวนการเรียนการสอน 
    4.1  มีองคป์ระกอบครบถว้น 
    4.2  มีเน้ือหาสาระท่ีสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมาย 
    4.3  มีรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

     

5.  ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ 
    5.1  มีความเป็นไปได ้
    5.2  ตรงตามวตัถุประสงค ์
    5.3  น าความรู้ไปประยกุตใ์ชชี้วติ 
ประจ าวนัได ้
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ภาคผนวก จ 
แบบตอบรับและบทความวจิัย 
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การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
The Development of Guidence Activities Based on Contemplative Education Leaning                     

Model to Improve the Emotional Intelligence for Mattayom 3 Students 
พิษณุ พรหมวาทย ์

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน ปีการศึกษา 2557 
                                       มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

อาจารยท่ี์ปรึกษา รศ.ดร. บงัอร เสรีรัตน์ 
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 2) เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนก่อนและหลงัท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน 
ตามรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา กลุ่มตวัอย่าง เป็น
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัท่าบนัเทิงธรรม จงัหวดันนทบุรี จ านวน 16 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที  
ผลการวจิยัพบวา่  

1)  รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันา
ความฉลาดทางอารมณ์ มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลกัการ/แนวคิด 2) ขอบข่าย 3) วตัถุประสงค์ 4) 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน และ 5) ผลท่ีจะไดรั้บ ในส่วนกระบวนการจดัการเรียนการสอน
ใชก้ระบวนการ 6 ต เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 3 ดา้น คือ ดา้นเก่ง ดา้นดี 
และดา้นสุข 

2)  หลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว 
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ผูเ้รียนมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญั    
ทางสถิติ ท่ีระดบั .01 
 ค าส าคญั : กิจกรรมแนะแนว จิตตปัญญาศึกษา ความฉลาดทางอารมณ์ 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to develop the guidance activity based on 
contemplative education to enhance the emotional quotient of Matthayomsuksa 3 students and 2) 
to compare the emotional quotient of Matthayomsuksa 3 students between before and after 
attending guidance activity based on contemplative education.The sample included 16 
Matthyomsuksa 3 students from Watthabunturngtham School in Nontaburi Province. Data was 
statistically analyzed in percentage, mean, standard deviation, and t-test. 
 The findings revealed as follows: 
  1. The guidance activity based on contemplative education to enhance the emotional 
quotient of Matthayomsuksa 3 students delineated components: (1) principle/concept  
(2) limitations (3) objectives (4) instructional process and (5) learning outcomes. The following 
steps were adopted for instruction: preparation, self-realization, fulfillment, reflection, decoration, 
and follows in order to enhance the students’ emotional quotient in 3 aspects i.e. competency, 
virtue, and happiness. 
 2. After attending the guidance activity based on contemplative education, the emotional 
quotient of Matthayomsuksa 3 students was significantly higher than the previous one at .01 
level. 
 Keywords: Guidance Activity, Contemplative Education, Emotional Quotient 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัญหาใหญ่ท่ีสุดของโลกปัจจุบนั คือ มนุษยก์ าลงัสนใจส่ิงท่ีอยูด่า้นนอกตวั หรือส่ิงท่ีเป็น
รูปธรรมเท่านั้นและละทิ้งส่ิงท่ีเป็นนามธรรมไป คุณค่าของความเป็นมนุษยจึ์งถูกลดทอนลง โดย
กระบวนการเรียนรู้แบบแยกส่วนท าให้มนุษยห์ลงลืมท่ีจะพฒันาคุณภาพดา้นในของตนเอง (ธนา 
นิลชยัโกวิทและคณะ, 2551, น. 1) และจากผลการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัวยัรุ่นไทยอายุ 13-16 ปี พบวา่ 
วยัรุ่นเป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมส่วนตวั (ส านกังาน
กองทุนสนบัสนุนเสริมสร้างสุขภาพ, น 168-169) นอกจากน้ีแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพฒันาคนมุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง (ส านกังานคณะกรรมการการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, น.23) 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาท่ีพบจากการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน(ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, น.9) พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยงัจดัการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม ยงัไม่
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ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูผูส้อนไม่ไดว้ิเคราะห์หลกัสูตรท่ีจะน าไปใชใ้นชั้นเรียน ครูขาดความรู้ความ
เขา้ใจในการใชเ้คร่ืองมือและวิธีการวดัท่ีหลากหลาย ดา้นนกัเรียนพบวา่นกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติั
ภาระงานจริง ขาดการเช่ือมโยงในการน าความรู้ไปใช้ใน นอกจากน้ีปัญหาท่ีเกิดจากตวัผูเ้รียน 
ครอบครัว ส่ิงแวดลอ้ม สภาพสังคมและผูป้กครองก็มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ดา้นทศันคติของผูป้กครองท่ีไม่ส่งเสริมและเห็นความส าคญัของการศึกษาเท่าท่ีควร  

ดา้นหลกัสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้  าหนดกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน คือ กิจกรรมแนะแนว ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ สามารถจดัการตนเองได ้
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข และส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถคิด
ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิต ทั้งดา้นการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.20) 

ส าหรับจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative) เป็นแนวทางท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง       
ขั้นพื้นฐานภายในตน (Transfomplative Leaming) ท าให้บุคคลเขา้ใจดา้นในของตนเอง รู้ตวัเขา้ถึง
ความจริง  จิตตปัญญาศึกษาจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ภายใน ท าให้ได้มาซ่ึงความรู้จาก
ประสบการณ์และกระบวนการ ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงภายในตนเองใหต้ระหนกั เห็นคุณค่าของ
ความเป็นมนุษย ์เรียนรู้ท่ีจะรัก เรียนรู้ท่ีจะเขา้ถึงความจริง น าไปสู่ความตั้งใจท่ีจะท าประโยชน์เพื่อ
ผูอ่ื้นซ่ึงเป็นการพฒันาคุณลกัษณะภายในท่ีถาวรของผูเ้รียน(ประเวศ วะสี , 2549. อา้งถึงในกรศศิร์ 
ชิดดี และณฐัพร อุทยัธรรม.บทคดัยอ่ น.106) 
  ส าหรับ อีคิว (EQ :Emotional Quotient) กรมสุขภาพจิต (2547, น. 1)  ให้ความหมาย อีคิว 
หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ์ท่ีจะช่วยให้การด าเนินชีวิตเป็นไปอยา่งสร้างสรรค ์และมีความสุข 
เป็นความสามารถท่ีจะใช้อารมณ์หรือมีความมัน่คงทางอารมณ์ รู้จกัเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มีความ
มุ่งมัน่ ในการกระท าดว้ยเหตุผล 

จากปัญหาและความส าคญัดงักล่าวมา แสดงว่า กิจกรรมแนะแนวนั้นจะมีผลต่อการดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีพฒันาการทางอารมณ์และสังคม ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการน าแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษามาพฒันาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด
ทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อ
พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนก่อนและหลังจากท่ีได้รับการจัด      
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  
ประชากร 

       ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2557 
โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี อ าเภอบางใหญ่ 7 โรงเรียน จ านวนนกัเรียน 112 
คน 

กลุ่มตวัอยา่ง  
       กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนวดัท่าบนัเทิง
ธรรม อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี จ  านวน 16 คน ซ่ึงไดรั้บการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling)  
 2.   ตวัแปรท่ีศึกษา 

      2.1   ตวัแปรตน้ คือ รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์  

      2.2   ตวัแปรตาม คือ ความฉลาดทางอารมณ์ 3 ดา้น คือ 
   1)  ด้านดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความตอ้งการของ
ตนเองรู้จกั เห็นใจผูอ่ื้น และมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
   2)  ด้านเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถ
ตดัสินใจแกปั้ญหา และแสดงออกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
   3)  ด้านสุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข มีความ
ภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติ และมีความสุขสงบทางใจ 
 3.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั 

เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจัยคือ เน้ือหาในกิจกรรมแนะแนวตามขอบข่ายกิจกรรมแนะแนว       
ซ่ึงก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีองค์ประกอบ 3 ดา้น
คือ ดา้นการศึกษา ดา้นการงานและอาชีพ และดา้นชีวติและสังคม 
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ผลการวจัิย  
ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา   

เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จากการสังเคราะห์สภาพ
การจดัการศึกษาในภาวะปัจจุบนั แนวคิดจิตตปัญญศึกษา แนวทางการพฒันาความฉลาดทาง
อารมณ์ มีผลของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา โดยมีองคป์ระกอบ  5 องคป์ระกอบ และมีรายละเอียดแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 1. ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคิดของรูปแบบ  
       หลกัการของกิจกรรมแนะแนวนั้นเป็นไปเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ เขา้ใจ รักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิตในสังคม 
สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และส าหรับความ
ฉลาดทางอารมณ์นั้น เป็นความสามารถด้านการปรับตวัด้านอารมณ์ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการ
ด ารงชีวติในโลกปัจจุบนั พฒันาไดโ้ดยผา่นการเรียนรู้จากส่ือและกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง กิจกรรมเรียนรู้ร่วมกับผูอ่ื้น โดยเน้นการรู้จักอารมณ์ตนเอง จัดการกับอารมณ์ตนเอง      
สร้างแรงจูงใจให้ตนเอง หย ัง่รู้อารมณ์ของผูอ่ื้นและรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ส่วนจิตตปัญญา
ศึกษา เป็นแนวคิดท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีเน้นการเรียนรู้ดว้ยใจ อย่างใคร่ครวญ เขา้ใจดา้นในของ
ตวัเอง เขา้ถึงความจริง ท าให้เปล่ียนมุมมองเก่ียวกบัโลกและผูอ่ื้น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข 
ปัญญา ความรักต่อเพื่อนมนุษยแ์ละสรรพส่ิง มีความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  เนน้การศึกษาเรียนรู้จาก
การปฏิบติั  

 2. ขอบข่าย  
      การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ผ่านกิจกรรมแนะแนว มีขอบข่าย  3 ด้าน 

ประกอบดว้ย ดา้นการศึกษา ดา้นการงานและอาชีพ ดา้นชีวติและสังคม   
 3. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ  
      เพื่อให้ผู ้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความฉลาดทางอารมณ์ ใน3 ด้าน คือ ด้านดี 
ประกอบดว้ย  การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอ่ื้น และมีความรับผิดชอบ ดา้นเก่ง ประกอบดว้ย การมี
แรงจูงใจ การตดัสินใจแกปั้ญหาและสัมพนัธภาพ ดา้นสุข ประกอบดว้ย ความภูมิใจในตนเอง ความ
พอใจในชีวติ และความสงบสุขทางใจ 
 4. กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ มี 6 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
                   ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตระเตรียม (Prepare) หมายถึง ขั้นก่อนเรียนท่ีจะให้ผูเ้รียน มีความพร้อม
ในการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมต่างๆ อาทิ การทบทวนความรู้เดิม การตั้งค  าถามน า การแจง้เน้ือหาและ
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จุดประสงค์ การส ารวจตนเอง  การแสดงท่าโยคะหรือท่าบริหารสมอง เป็นตน้ ทั้งน้ีครูตอ้งสร้าง
บรรยากาศท่ีผอ่นคลาย สบาย ๆ และเป็นกนัเอง  
     ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) หมายถึง ขั้นการสงบน่ิง คิดใคร่ครวญ 
อาทิ การสูดหายใจยาว ๆ การนัง่สมาธิ การสวดมนต ์การใชน้บัลูกหิน หรือการเปรียบเทียบตนเอง
กบัธรรมชาติท่ีดีงาม เช่น ดอกไม ้ผีเส้ือ นก ปลา ก้อนหิน เป็นต้น ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนได้สังเกต
ความคิด ความรู้สึกของตวัเองทุกขณะ อนัเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนคน้พบศกัยภาพอนัดี
งามภายในของตนผา่นกระบวนการทบทวนชีวติอยา่งลึกซ้ึง 
    ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นเติมเต็ม (Full fill) หมายถึง ขั้นการเรียนรู้ผ่านส่ือและกิจกรรมต่างๆ 
อาทิ สุนทรียสนทนา จิตอาสา กระบวนการกลุ่ม การสืบคน้ การพูด การอ่าน การเขียน การฟัง     
การแสดงบทบาทสมมุติ และการลงมือปฏิบติั เป็นตน้ ในขั้นน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนอนัเป็นการแสดงความคิด ความเช่ือ ความรู้สึก การมองโลกมองชีวิตจากความสด
ใหม่ปัจจุบนัขณะจากสถานการณ์ท่ีเผชิญ มองเห็นตนเองและเห็นความแตกต่างของตนเองและผูอ่ื้น 
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้แบบหยัง่เห็น (insight) การมีสติสัมปชญัญะ การละวางตวัตน 
    ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตรึกตรอง (Reflect) หมายถึง ขั้นการเรียนรู้ช่วงกลางท่ีผูเ้รียนเกิด
ความรู้สึกต่อตนเองผา่นการใคร่ครวญภายในเช่ือมโยงสู่ภายนอกดว้ยบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย อาทิ 
การฟังเพลงบรรเลง การวาดภาพ การเล่าเร่ืองราว เป็นตน้ ทั้งน้ีในช่วงน้ีเป็นช่วงท่ีผูเ้รียนจะไดคิ้ด 
ตดัสินใจและสรุปความรู้ดว้ยตนเอง  
    ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นตกแต่ง (Decorate) หมายถึง ขั้นท่ีมีการตกผลึกทางความรู้ มีการ
พิจารณาความคิดท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ีผ่านการอภิปราย การวิพากษ์ หรือเป็นการลงความคิดเห็นต่อ
ความคิดนั้น พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดใหม่ แลว้จึงน าเสนออนัเป็น
การสะทอ้นความคิด 
    ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นติดตาม (Follow) หมายถึง ขั้นการมอบหมายภาระงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้จากการตรวจผลงานผูเ้รียน โดยครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนก าหนดเกณฑ์วดัและประเมินผล 
มีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล รวมทั้งน าผลประเมินไปปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

5. ผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
  ผูเ้รียนจะพฒันาใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นดี ประกอบดว้ย การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอ่ื้น 
และมีความรับผิดชอบ ด้านเก่ง ประกอบด้วย การมีแรงจูงใจ การตัดสินใจในแก้ปัญหา และ
สัมพนัธภาพดา้นสุข ประกอบดว้ย มีความภูมิใจในตนเอง มีความพอใจในชีวิต และมีความสงบสุข
ทางใจ  
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 ส าหรับผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนนั้น ปรากฏผลการทดลอง ดังน้ี    
ก่อนเรียนความฉลาดทางอารมณ์ x = 48.50 และ S.D = 7.36 ส่วนหลงัเรียน x  = 51.96 และ S.D = 
4.40  เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียโดยใชค้่าสถิติที (t-test) ปรากฏหลงัไดรั้บการ
เรียนตามรูปแบบฯ ผูเ้รียนมีความฉลาดทางอารมณ์สูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .01 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
สรุปผลการวจัิย   

   จากการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด      
จิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สรุป
ผลการวจิยั ดงัน้ี 
  1. ผลการวิจยั ได้รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมี 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) หลกัการ/แนวคิด 2) ขอบข่าย 3) วตัถุประสงค ์4) การจดักระบวนการเรียนการสอน และ 
5) ผลท่ีผูเ้รียนจะได้รับ การจดักระบวนการเรียนการสอนใช้กระบวนการ 6 ต ได้แก่ 1) ขั้น
ตระเตรียม (Prepare) 2) ขั้นตระหนกัตน (Realize the self) 3) ขั้นเติมเต็ม  (Full fill) 4) ขั้นตรึกตรอง 
(Reflect) 5) ขั้นตกแต่ง (Decorate) 6) ขั้นติดตาม (Follow) 
 2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ก่อนและหลงัไดรั้บการเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลของความฉลาดทางอารมณ์หลงัการเรียน นกัเรียนมีความ
ฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
อภิปรายผล 
 1. ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นวิจยัเชิงทดลอง ผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรม
แนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ โดยผลการวิจยัคร้ังน้ี ท าให้
ไดรู้ปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันาความฉลาดทาง
อารมณ์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สร้างข้ึน มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ เม่ือผูเ้รียน
ได้รับการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ และใช้กระบวนการเรียนรู้ 6 ต ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ี
พฒันาจากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ส่งผลให้นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สูงข้ึนทั้ง 3 ดา้น คือ เก่ง 
ดี และสุข ซ่ึงเป็นไปตามความหมายของการพฒันารูปแบบการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทิศนา แขมมณี 
(2556, น.4) ท่ีกล่าวถึงรูปแบบการสอนจ าเป็นตอ้งมีองค์ประกอบส าคญั ได้แก่ มีปรัชญา ทฤษฎี 
แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือเป็นหลกัของรูปแบบนั้นๆส าหรับกระบวนการเรียนการ
สอน 6 ต ท่ีพฒันาข้ึนเป็นการสังเคราะห์จากข้อมูล 2 ส่วน คือ หลักการพื้นฐานของจิตตปัญญา       
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7 C’s (ธนา นิลชยัโกวทิย ์และคณะ, 2550, น.147-161) และแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ของจิตต
ปัญญาศึกษา(มหาวทิยาลยัมหิดล, 2551, น. 71) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จอยส์ และ วีล (Joyce & Weil, 1996, 
p.169-171) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนไวต้อนหน่ึงว่า รูปแบบ
การเรียนการสอนนั้นมีก่ีขั้นตอนโดยเรียงกิจกรรมท่ีจะสอนเป็นขั้นๆ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีขั้นตอน
การสอนไม่เท่ากัน ส่วนขอบข่ายและวตัถุประสงค์ของรูปแบบเป็นการน าเอาแนวทางการจัด
กิ จกรรมแนะแนวตามหลัก สู ตรแกนกลางก าร ศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  พุทธศักร าช  2551 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.20) ดา้นผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บนั้น ภายหลงัผูเ้รียนไดรั้บการจดัการ
เรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
ผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นความฉลาดทางอารมณ์สูงข้ึนทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นดี ดา้นเก่ง และดา้นสุข  
  2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ก่อนและหลงัไดรั้บการเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพฒันา ความฉลาดทางอารมณ์ 
ผลของความฉลาดทางอารมณ์ หลังการเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิมพ์
ฤดี ประเสริฐสังข ์(2554.) ไดศึ้กษาวิจยั การพฒันาการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความรัก
และเขา้ใจตนเอง ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4 ผลการศึกษา
คน้ควา้พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา นักเรียน
สามารถควบคุมตนเอง สร้างแรงจูงใจ รู้จกัและเขา้ใจตนเอง ยอมรับตนเองและผูอ่ื้น มีความเมตตา
กรุณา เกิดความคิด ความรู้สึก มีความเช่ือมัน่ ทศันคติ การมองโลก และชีวิตท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบั
โลกภายนอก ทั้งในแง่ของการด าเนินชีวิตและการปฏิบติัต่างๆ ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัวยั วุฒิภาวะ 
ความพร้อม และมีความเช่ือมัน่ในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง รวมถึงการเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบั
ผูอ่ื้นไดป้ฏิบติัตามมาก  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ก่อนท่ีจะน ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาไปใชเ้พื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ครูผูส้อนควรศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบให้เขา้ใจ
อยา่งถ่องแท ้

 2. ควรท าวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาไปใชเ้พื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ กบันกัเรียนระดบัชั้นอ่ืนและสาระการเรียนรู้อ่ืน 
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