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บทคดัย่อ 
 

                   การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันารูปแบบสุข
ภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ศึกษาผลการใชรู้ปแบบ
สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) ศึกษาความพึงพอใจ
การด าเนินงานสุขภาวะชุมชนอยูดี่มีสุขในระดบัต าบล  และ 4 ) ศึกษาปัจจยัแห่งความส าเร็จผลการ
ใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขในระดบัต าบล   ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการวิจยั  
เป็นพื้นท่ีท่ี เคยเข้าร่วมโครงการพัฒนาและวิจัยสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขจังหวัด
มหาสารคาม  ก าหนดเป็นพื้นท่ีด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
จ านวน 2 ต าบล คือ ต าบลนาข่า และต าบลประชาพฒันา รวมทั้งหมด 27 ชุมชน สุ่มพื้นท่ีในการวิจยั 
ใชว้ิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจบัสลากไดต้ าบลนาข่า อ าเภอวาปี
ปทุม จงัหวดัมหาสารคาม เป็นต าบลในการวิจยั มีจ  านวน 16 หมู่บา้น  เลือกหมู่บา้นในการพฒันา
รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในต าบลนา
ข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ซ่ึงใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random  Sampling ) 
โดยใหห้มู่บา้นในต าบลอาสาสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมไดห้มู่บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั จ  านวน 3 
หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ 4 บา้นวงัจาน หมู่ 13 บา้นวงัใหม่ และหมู่16  บา้นวงัเหนือ ระเบียบวิธีวิจยัเป็น
การวิจยัและพฒันา (Research and Development)  มีรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดย
ประยุกตใ์ช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2  องคป์ระกอบหลกั  คือ 1) การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วม  6 ขั้นตอน และแผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข   
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17  กิจกรรมย่อย   เคร่ืองมือในการวิจยัมี 2  ประเภท  ประเภทท่ี 1  คือ 1) เคร่ืองมือในการพฒันา
งาน  ไดแ้ก่ คู่มือการด าเนินงานสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  2) ตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนอยู่ดีมีสุข   ประเภทท่ี 2 คือ เคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  1) บนัทึกการปฏิบติัทั้งก่อนด าเนินพฒันา  ระหว่างด าเนินการพฒันา  และ
หลงัด าเนินการพฒันา  2) แบบสอบถามความพึงพอใจการด าเนินสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข  
มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .86  และ 3) ประเด็นการสนทนากลุ่มในการวิเคราะห์ปัจจยัแห่ง
ความส าเร็จผลการใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข ปรับปรุงจากฉลาด  จนัทรสมบติั 
สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบค่า t-test แบบ 
Dependent ในส่วนของตวัช้ีวดัความส าเร็จระหวา่งหลงัด าเนินการพฒันากบัก่อนด าเนินการพฒันา   
ผลการวจิยั พบวา่ 
 1) รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดว้ยการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมประกอบดว้ย 6 ขั้นตอนและ 17 กิจกรรม 
  2) ผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมี 2 องคป์ระกอบ คือการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 6  ขั้นตอน 19 กิจกรรม และการใช้
ควบคู่กบัแผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข  
 3) ความพึงพอใจการด าเนินงานรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูร่้วมวจิยั โดยรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 4) ปัจจยัแห่งความส าเร็จของผลการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี 6 ปัจจยั 
 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัคือ ควรมีการน าขั้นตอนการวิจยัท่ีคน้พบไปทดสอบในพื้นท่ี
ชุมชนหรือระดบัอ าเภอเพื่อประเมินผลในเชิงลึกและกวา้งกวา่ระดบัต าบล 
 ค าส าคัญ : การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชน ความอยูดี่มีสุข ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this participatory action research were 1) to develop the model for well-
being community using sufficiency economy philosophy 2) to investigate the results of 
implementation of such a model 3) to study satisfaction towards the implementation of 
community health conditions at sub-district level and 4) to examine the factors affecting the 
success in implementing the developed model at sub-district level. The targeted areas included 
those which participated in the Project of Development and Research of Well-being Community 
Health in Mahasarakham Province, i.e., two sub-district located in Wapipathum  District:  Naka 
Sub-district and Prachapattana Sub-district with twenty-seven communities obtained through 
simple random sampling. After drawing lots, sixteen villages from Naka Sub-district in 
Wapipathum District  were selected. Within these villages, three villages were selected through 
purposive random sampling for the research implementation, including Moo 4 Banwangjan, Moo 
13 Banwangmai, and Moo 16 Banwangneau. Research and development design was adopted two 
components of the model for well-being community using sufficiency economy philosophy were 
designated – 1) six processes of participatory action research and 2) seventeen sub-action plans. 
Two types of research instruments were employed, i.e., 1) developmental instruments – 
implementation manual and success indicators and 2) data collection instruments – pre-
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implementation, during implementation, and post-implementation journal, satisfaction 
questionnaire with reliability at .86, and focus group for analysis of success factors adapted from 
Chalard Chantarasombat  Data were statistically analyzed in percentage, mean, standard 
deviation, t-test for dependent group. 
 The findings revealed as follows. 
 1) The model for well-being community using sufficiency economy philosophy was 
based on participatory action research with six processes and seventeen activities. 
 2) The implementation of the developed model required two components – participatory 
action research with six processes and nineteen activities, and the implementation in line with 
operational plans. 
 3) The participants’ satisfaction towards the implementation of community health 
conditions was generally found at the high level. 
 4) There were six factors affecting the success in implementing the developed model.                          
 The further suggestions from the research included testing the discovered processes in 
the district level communities for extensive assessment. 
 Keywords: Development of Community Health Model, Well-being, Sufficiency  
     Economy Philosophy 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
             สุขภาพถือเป็นสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคมและทางปัญญาสุขภาวะทั้ง 
 4  ด้านมีความสมดุลเช่ือมโยงกนัเป็นบูรณาการเช่ือมโยงถึงกนัและอยู่ในกนัและกนั แต่ละด้านมี
องคป์ระกอบ 4 ประการ รวมกนัเป็นสุขภาวะ 4 X 4 = 16 องคป์ระกอบ  ดา้นท่ี 1 คือ 1) ดา้นร่างกาย  
4 ประการประกอบดว้ย (1) ร่างกายแข็งแรง (2) ความปลอดสารพิษ (3) มีความปลอดภยั (4) ความมี
ปัจจยั 4 ซ่ึงมาจากการมีสัมมาชีพ 2) ดา้นจิตใจ  4 ประกอบดว้ย (1) ความดี (2) ความงามหรือสุนทรียะ 
(3) ความสงบ (4) ความมีสติ 3) ดา้นสังคม ประกอบดว้ย (1) สังคมสัมพนัธ์หรือมีความสัมพนัธ์ท่ีดีใน
ทุกระดับ  (2) สังคมเข้มแข็ง  (3) สังคมยุติธรรม (4) สังคมสันติ และ4) ด้านปัญญา 4 อย่าง 
ประกอบดว้ย (1) ปัญญารู้รอบรู้เท่าทนั (2) ปัญญาท าเป็น (3) ปัญญาอยู่ร่วมกนัเป็น (4) ปัญญาบรรลุ
อิสรภาพ (ประเวศ วะสี, 2551, น.9) 
             ปัจจุบนัชุมชนชนบทไทยอยู่ในสภาวะท่ีได้รับผลกระทบจากโลกาภิวตัน์ สถานการณ์ใน
ระดับหมู่บ้านชาวบ้านมีการบริโภคแบบทุนนิยมครอบง า  ท าให้เกิดลักษณะแบบชนบทก่ึงเมือง 
เกษตรกรท าไร่ ท านาเฉพาะในฤดูเพาะปลูก  นอกฤดูกาลมกัออกไปรับจา้งใชแ้รงงานนอกชุมชน ท า
ให้ในชุมชนมีแต่ผูสู้งอายุและเด็กอาศยัในชุมชนเป็นหลกั ครอบครัวไม่ไดอ้ยู่พร้อมหน้าพ่อแม่ลูก 
ในขณะท่ีความเจริญด้านวัตถุ โครงสร้างพื้นฐาน  เทคโนโลยี ได้มีการกระจายไปทุกพื้นท่ี 
ความสัมพนัธ์ของครอบครัวค่อย  ๆ  คลายลงเพราะปัญหาสารพนัในการท ามาหากิน หน้ีสินและวิถี
ชีวิตท่ีเปล่ียนไป  กล่าวไดว้า่การพฒันาในรอบ  40  ปีท่ีผ่าน คือ สูญเสียความสามารถในการจดัการ 
ชาวบา้นจดัการชีวิตตนเองไม่ได ้ ปล่อยให้คนอ่ืนมาจดัการให้  ท าอย่างไรพวกเขาจะมีความเช่ือมัน่
กลบัคืนมา  เอาครอบครัว  ชุมชน  สุภาวะชุมชนกลบัคืนมา (เสรี พงศพ์ิศ และคนอ่ืนๆ,  2545, น.11) 
             ปัจจุบนัสุขภาวะยงัคงยิง่ทวคีวามรุนแรง  ท าใหสุ้ขภาวะดา้นร่างกายของประชาชนเกิดโรคภยั
ไข้เจ็บคล้ายกนัเกือบทุกชุมชนได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคหัวใจโรคภูมิแพ ้โรคท่ีเกิดจาก
ความเครียด  เช่นโรคกระเพาะ มีสารพิษตกคา้งในร่างกาย ดา้นสุขภาพจิตใจเกิดความเครียดจากภาวะ
หน้ีสิน ส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ ดา้นสุขภาพสังคม ครอบครัวขาดความอบอุ่น  เด็ก
และเยาวชนมัว่สุมท ากิจกรรมท่ีท าให้เกิดผลเสีย อตัราการหย่าร้างสูงข้ึน ความขดัแยง้ทางการเมือง 
การจดัตั้งกลุ่มองคก์รแบบแยกส่วนเช่นมีกรรมการหมู่บา้น อบต.สภาผูน้ ากลุ่มเกษตรกร กลุ่มกองทุน
หมู่บา้นและด้านสุขภาวะทางปัญญา ผูท่ี้อยู่ในวยัท่ีเป็นสติปัญญาของชุมชน อยู่ในภาวะท่ีออกไป
ท างานรับจา้งนอกชุมชน  การใชภู้มิปัญญาดั้งเดิมของทอ้งถ่ินในการต่อสู้กบักระแสบริโภคนิยมจาก
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ภายนอกยงัมีนอ้ย ภาพรวมสุขภาวะดงักล่าว  เป็นคลา้ยกนัทัว่ทุกหมู่บา้น  ทุกต าบลในประเทศไทย 
แมว้า่รัฐบาลจะมีนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน โครงการและการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ิน รวมทั้งการมี
กลุ่มองคก์รชุมชนต่าง ๆ จ านวนมาก แต่ยงัขาดขอ้มูลสุขภาพ 4 มิติและการพฒันาตวัช้ีวดัจากชุมชน
ร่วมกบัองคก์รทอ้งถ่ินอยา่งเป็นระบบ จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาระบบขอ้มูลเพื่อตอบปัญหาส าคญัวา่
ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ กาย ใจ สังคม สติปัญญาของชุมชนและต าบลเป็นอยา่งไร (สมพนัธ์ เตชะอธิก,  
2551, น.319) 
             หลกัการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ท่ีไดผ้่านการ
ทดลองใช้สมควรท่ีจะได้น้อมน ามาเป็นหลักของการพฒันางานท่ีส าคญัประการหน่ึง คือปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาน าทางและมุ่งหวงัใหส้ังคมไทยเป็นสังคมท่ีเขม้แข็ง พึ่งพาตนเองและมี
ดุลยภาพ 3 ดา้น คือ 1) เป็นสังคมคุณภาพ 2) เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 3) และเป็นสังคม
สมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกนั  ดงันั้นการน าเอาหลกัการ ทฤษฎีปรัชญาไปปฏิบติัให้เป็นจริงเป็น
รูปธรรม สมควรจะน าไปสู่การก าหนดเป็นนโยบาย เป้าหมาย การปฏิบติัปรับปรุงพฒันาขององคก์ร 
หน่วยงาน กลุ่มองค์ชุมชนทุกภาคีและผูมี้ส่วนไดเ้สีย (ไพบูลย ์วฒันศิริธรรม, 2546, น.11) ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการจดัการกบัปัญหาจากแง่มุมหน่ึงท่ีโดดเด่นตามแนวพระราชด ารัส 
เก่ียวกบัการพฒันาในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ซ่ึงเป็นองคพ์ระมหากษตัริยไ์ทยท่ี
ครองราชย์สมบัติยาวนานท่ีสุดในโลก  แนวพระราชด าริเก่ียวกับปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียงมี
ความส าคญัอยา่งยิ่งต่อโลกในยุคน้ี  ซ่ึงมีความผนัผวนทางเศรษฐกิจสูง  การเมืองมีปัญหา ความเส่ือม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาวะโลกร้อน ซ่ึงทวีความรุนแรงข้ึนทุกขณะ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเสนอแนวทางการพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยืน  ซ่ึงเป็นทางเลือกท่ีโลกก าลงัมองหาเพื่อทดแทน
แนวทางการพฒันาท่ีไม่ย ัง่ยนืท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั (ฉลาด จนัทรสมบติั, 2550, น.269) 
             เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีเป็นทั้งแนวคิด หลกัการและแนวทางปฏิบติัตนของแต่ละ
บุคคล และองค์กร รวมไปถึงการพฒันาและบริหารประเทศโดยค านึงถึงการด าเนินไปในทางสาย
กลาง มีความพอประมาณ กับศกัยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง โดยใช้ความรู้อยา่งถูกหลกัวิชาการดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั  ควบคู่
ไปกบัการมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียนกนั แบ่งปัน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และร่วมมือปรองดองกนัใน
สังคม  ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระบบเศรษฐกิจท่ีพึ่งตนเอง หลีกเล่ียงท่ีจะตอ้งพึ่งพา
ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเรามิได้เป็นเจ้าของก าหนดความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพ  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยงัเป็นส่วนหน่ึงของธรรมรัฐแห่งชาติ  หรือเป็นส่วนหน่ึงในระเบียบวาระ
รีบด่วนของชาติ อนัประกอบด้วย 1) สร้างคุณค่าและจิตส านึกใหม่ 2) สร้างเศรษฐกิจพอเพียง 3) 
ปฏิรูประบบเศรษฐกิจมหภาคและการเงิน 4) ปฏิรูประบบรัฐทั้งการเมืองและระบบราชการ 5) ปฏิรูป
การศึกษา 6) ปฏิรูปส่ือ 7) ปฏิรูปกฎหมาย ท่ีเม่ือเช่ือมโยงกันแล้วจะท าให้ประเทศไทยมีฐานะท่ี
เขม้แข็งและเติบโตต่อไดอ้ย่างสมดุลจึงอธิบายวา่ความสามารถในการอยูไ่ดใ้นระดบัพื้นฐานตอ้งยึด
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แนวทางสายกลางตามหลกัของระพุทธศาสนา (มชัฌิมาปฏิปทา) เป็นหลกัในการด ารงชีวิต  เพื่อสร้าง
ความสามารถในการพึ่งตนเองประกอบดว้ย 1) พึ่งตนเองทางจิตใจ มีจิตใจเขม้แข็งไม่ทอ้แทแ้มจ้ะ
ประสบความลม้เหลวหรือความยากล าบาก 2) พึ่งตนเองทางสังคม ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัภายในสังคม 
3) พึ่งตนเองไดท้างทรัพยากรธรรมชาติทั้งทรัพยากรสังคมและทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 4) พึ่งตนเอง
ไดท้างเทคโนโลยวีจิยัและพฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัภูมิประเทศและสังคมไทย  5) พึ่งตนเองได้
ทางเศรษฐกิจสามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเองในระดบัเบ้ืองตน้ซ่ึงจะสามารถน าไปสู่การพฒันาประเทศใน
ระดบัมหพัภาคต่อไปได ้(ฉลาด จนัทรสมบติั, 2550, น.275) 
 เศรษฐกิจพอเพียงมิไดห้มายถึงเศรษฐกิจระบบปิดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัใคร ไม่คา้ ไม่ส่งออก  
ไม่ผลิตเพื่อคนอ่ืน ไม่ไดส้นบัสนุนการปิดประเทศหรือหนัหลงัให้กบักระแสโลกาภิวตัน์ แต่เป็นการ
สร้างภูมิคุม้กนัขณะท่ียงัมีความไม่พร้อมหรือยงัไม่แข็งแรง พร้อม ๆ กบัการไม่ประมาทและไม่โลภ
มากเกินไป จนเม่ือแข็งแรงพอก็สามารถเขา้สู่การแข่งขนัในแบบท่ีไม่ใช่แพช้นะอย่างเอาเป็นเอาตาย
แต่เป็นการแข่งขนัอยา่งสร้างสรรค ์(เพญ็ณี แนรอท, 2552 , น.124) 
 ความพอเพียงท่ีสมบูรณ์อย่างแท้จริงต้องพอเพียงใน 4 ด้าน ได้แก่  เศรษฐกิจ  สังคม  
ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรม  โดยวดัความพอเพียงไดจ้ากเม่ือมีสมดุลและพร้อมกบัความเปล่ียนแปลง
ในอนาคต  จึงจ าเป็นตอ้งมีเงินเก็บออม  ซ่ึงความพอเพียงในดา้นน้ี  คือความประหยดั  ใช้จ่ายอย่าง
เหมาะสมกบัสภาพรายไดข้องตนเองแต่ไม่ใช่ตระหน่ีถ่ีเหนียวไม่ใชจ่้ายอะไรเลย  ซ่ึงหลกัการวเิคราะห์
การกระท าว่ามีความพอเพียงหรือไม่จะตอ้งค านึงถึงการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุก
ระดบั  ตั้งแต่ระดบัครอบครัว  ระดบัชุมชน  จนถึงระดบัรัฐ  ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์  ความ
พอเพียงหมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัใน
ตวัท่ีดีพอสมควรต่อการกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายในภายนอก  ทั้งน้ีจะตอ้ง
อาศยัความรอบรู้  ความรอบคอบและความระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ  มาใชใ้นการ
วางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  
โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัให้มีส านึกในคุณธรรม  ความซ่ือสัตย์
สุจริตและให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสมด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญาและความ
รอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้น
วตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2549, 
น.14) 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550 - 2554)  เป็นแผนท่ีเกิดจาก
การระดมพลงัความคิดและการมีส่วนร่วมของประชาชนชาวไทยจากทุกภาคส่วนภูมิภาคทัว่ประเทศ  
ท่ีเร่ิมจากการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถ่ินด้วยกระบวนการท าแผนชุมชนและแผนแม่บทชุมชน 
ร่วมกนักวา่ 2000 ต าบลทัว่ประเทศ โดยมีเจา้ภาพผูป้ระสานงานนอกจากสภาพฒันาการเศรษฐกิจและ
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สังคมแห่งชาติ แล้วยงัมีสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน (พอช.) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
(ธกส.) กรมส่งเสริมการเกษตร กรมการพฒันาชุมชน เป็นตน้ จากกระบวนการจดัท าแผนชุมชน 
ดงักล่าวต่างเห็นพอ้งร่วมกนัอญัเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัการ
พฒันาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมีคนเป็นศูนย์กลางของการพฒันา  และเป็นแนวทางในการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศให้เกิดความสมดุลเป็นธรรมและย ัง่ยืนสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกนั 
ต่อเน่ืองจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (ทรงจิต พลูลาภ, 2550, น.107) 
 ดว้ยการศึกษาเป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัในการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ  ทศันคติ 
ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคลเพื่อให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพการพฒันาประเทศ
ก็ย่อมท าได้สะดวกราบร่ืนได้ผลท่ีแน่นอนและรวดเร็ว (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ, 2540, น.20)  
การศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคญัในการพฒันาประเทศเพื่อให้มีความเจริญก้าวหน้าทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ทั้ งทางด้านเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคม  ทั้ งยงัเป็นเคร่ืองมือในการสร้าง
ก าลังคนของประเทศให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามท่ีมุ่งหวงั  เพราะฉะนั้ นก าลังคนจะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดนั้นย่อมข้ึนอยู่กบัประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาเป็นส าคญั บทบาทของ
การศึกษาจะแทรกซึมเข้าไปในกระบวนการถ่ายทอด ค่านิยมและเจตคติให้ผู ้เ รียนมีความรู้
ความสามารถ  ตามความจ าเป็น  เพื่อพฒันาความเป็นอยูแ่ละมาตรฐานการด ารงชีวิตให้ดีข้ึน (สุนีย ์ ภู่
พนัธ์ุ , 2546 , น.3) เศรษฐกิจพอเพียงถูกน าเขา้สู่สถาบนัการศึกษาระดบัหน่ึง เป็นตน้วา่มีการพฒันา
หลักสูตรมีโครงการท่ีมีลักษณะเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปปฏิบติัในโรงเรียน แต่การ
ขบัเคล่ือนยงัไม่สะท้อนภาพขององค์รวมของเศรษฐกิจพอเพียง สถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่เน้น
คุณธรรมควบคู่กับความรู้เป็นฐานคิดท่ีน าไปสู่การปฏิบติั  ซ่ึงถ้าเร่ิมจากคุณธรรมท่ีเขม้แข็งอย่าง
แทจ้ริงก็จะเป็นรากฐานท่ีส าคญัของเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นตอนต่อไปคือการขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั
โดยวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดล้อม โดยมีกิจกรรมรองรับอย่างต่อเน่ืองซ่ึงจะ
เป็นแนวทางท่ีน าไปสู่การปฏิบติัตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเป็นองคร์วมท่ีแทจ้ริง 
 การขบัเคล่ือนเชิงระบบในระบบการศึกษาในลกัษณะองคร์วม ประกอบดว้ย ผูเ้รียน  ผูส้อน  
และผูบ้ริหารซ่ึงมีความรู้และคุณธรรมเป็นตวัป้อนความเช่ือมโยงในการปฏิบติันบัแต่การใชชี้วิต การ
จดัสภาพแวดลอ้ม การพฒันาตนเอง หลกัสูตรท่ีสะทอ้นวิธีคิดและปฏิบติัทางสายกลาง  กระบวนการ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อมและวิธีปฏิบัติในสังคมโดยรวม  จะอยู่ใน
กระบวนการ ผลผลิต คือทุนมนุษย ์ทุนทางสังคม ผลลพัธ์คือประโยชน์สุขของมวลส่ิงมีชีวิต (เพญ็ณี 
แนรอท, 2552, น.6)   
 กรอบนโยบายแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  ซ่ึงหน่วยงานทางการศึกษาใน
ประเทศไทยไดด้ าเนินการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545 จนถึง พ.ศ. 2551 นบัเวลาไดป้ระมาณ 9 ปีท่ีประเทศไทยได้
พยายามปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  ซ่ึงจากการติดตามผลพบว่าบางเร่ืองท าไดส้ าเร็จและบางเร่ืองท่ียงั
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ตอ้งเร่งปรับปรุงพฒันาคุณภาพและส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาไดติ้ดตามประเมินผลการปฏิรูป
การศึกษามาเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ืองซ่ึงจากการติดตามประเมินผลท่ีผ่านมาได้พบประเด็นท่ีมี
ความกา้วหนา้และท่ีเป็นปัญหาท่ีควรเร่งด าเนินการพฒันา 9 ประเด็นคือ การพฒันาคุณภาพคุณภาพ
การศึกษา / ผูเ้รียน การผลิตและพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารและการจดัการศึกษาและการมีส่วนร่วม  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา การผลิตและพฒันา
ก าลงัคน การเงินเพื่อการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา กฎหมายการศึกษา และการศึกษาตลอดชีวิต
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั  ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่
สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  ให้ความส าคญักบัการพฒันาคนให้มีคุณธรรมน าความรู้ เกิด
ภูมิคุม้กนั โดยพฒันาจิตใจควบคู่กบัการพฒันาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวยัตลอดชีวิตและสามารถ
จดัองคค์วามรู้ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และองคค์วามรู้สมยัใหม่เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคม โดยเน้นการพฒันาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร และการเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกนัใน
สังคมอยา่งมีสันติสุข ด ารงชีวติอยา่งมัน่คงทั้งในระดบัครอบครัวและชุมชน  สร้างโอกาสในการเขา้ถึง
แหล่งทุน ส่งเสริมการใช้ชีวิตท่ีมีความปลอดภยัน่าอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรม  (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, น.51)  
  การพฒันาคนใหมี้คุณธรรมน าความรู้ โดยมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนทั้งดา้นจิตใจทกัษะชีวิต
และความรู้พื้นฐานในการด ารงชีวิต  ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและการจดัการองคค์วามรู้  เปิด
โอกาสใหเ้ด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมเรียนรู้ร่วมกนัจากประสบการณ์จริงและมีความสุขจากการเรียนรู้  
ส่งเสริมผูท่ี้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานกลบัสู่ภูมิล าเนาให้มีโอกาสเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และสามารถสืบ
ทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินและร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการวิจยัและ
พฒันาแหล่งการเรียนรู้ทุกสาขาวิชาและสร้างเครือข่ายองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงไปสู่ภูมิภาคและ
ชุมชนให้สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพและพฒันาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเห็นความส าคญัและ
สนใจการเรียนรู้หลายรูปแบบ  “เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้”  พฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินโดยส ารวจความตอ้งการของผูเ้รียน  จดัหลกัสูตรท่ีมุ่งให้ปราชญ ์ ผูรู้้ใน
พื้นท่ีเป็นผูส้อน  มีหลกัสูตรส าหรับผูน้ าการเรียนรู้เพื่อให้เป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้  มีการจดัการ 
พฒันาต่อยอด ใชป้ระโยชน์วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อรักษาองคค์วามรู้ดั้งเดิมท่ีสืบทอดกนั
มาใหค้งอยูโ่ดยการสืบคน้ ถอดความรู้/ภูมิปัญญาท่ีมีอยูใ่นตวัคนออกเป็นความรู้ท่ีผูอ่ื้นสามารถเรียนรู้
และเผยแพร่สู่สากล มีการสนบัสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากการปฏิบติัจริง
ร่วมกบัปราชญ ์ผูรู้้ และผูสู้งอายท่ีุมีประสบการณ์ผา่นศูนยก์ารเรียนรู้ในชุมชน และผลกัดนัให้เป็นวิชา
ในการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2549, น.52)   
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 อย่างไรก็ตาม  การพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผู ้เรียนมีความรู้                
มีทกัษะในการประกอบอาชีพและใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขนั้น  จ  าเป็นต้องอาศยัความ
ร่วมมือเป็นอยา่งดีระหวา่งสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รต่าง ๆ เพื่อพฒันา และจดัการ
แหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาต่าง ๆ ให้เป็นระบบเอ้ือต่อการเรียนรู้และใช้ประโยชน์อย่างคุม้ค่า  ตาม
ความมุ่งหมายการจดัการศึกษาท่ีก าหนดไวใ้น พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และ
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี  2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6  “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข”  (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2545, น. 5) 
 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา  ตอ้งจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบท่ีสอดคล้องกบับริบทและสภาพแวดล้อมอย่างพอเพียง  มี
ประสิทธิภาพและตอ้งส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการอบรม และวิทยาการต่าง ๆ แก่ผู ้เรียนเพราะผู ้เ รียนได้เรียนรู้
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนในชุมชนและธรรมชาติ การท่ีผูเ้รียนมีโอกาสออกนอกห้องเรียนไปสัมผสั
กบัธรรมชาติสังคม ชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูเ้รียนจะไดป้ระสบการณ์ต่อการเรียนรู้ท่ีนอกเหนือ 
จากหอ้งเรียน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, น.20) 
   การพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ของภูมิปัญญา 
ทอ้งถ่ินเป็นแนวทางในการบริหารจดัการแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนให้มีแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีเพียงพอ หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนได้เรียนรู้โดยการศึกษาคน้ควา้ตามความ
ตอ้งการ ความสนใจและความถนดั ซ่ึงเป็นการเพิ่มทกัษะทางการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์การ
ด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการพฒันาแหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาใน
ชุมชนเพื่อใหเ้กิดแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และผูเ้รียนไดใ้ชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า  บา้นวงัจาน 
บา้นวงัใหม่ และบา้นวงัเหนือ ต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามเป็นหมู่บา้นขนาดเล็ก 
พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย ประชากรประกอบอาชีพท านาและรับจา้งคนในพื้นท่ีประกอบ
อาชีพทางการเกษตรและมีการยา้ยถ่ินท าให้ให้มีการผสมผสานสภาพการด ารงชีวิตท่ีหลากหลาย  มี
ผูน้ า ผูรู้้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  แต่ยงัขาดการมีส่วนร่วมในการพฒันาใหเ้กิดเป็นแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน
ดา้นสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข  เพื่อสนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียน  ผูว้ิจยัสนใจศึกษา
คน้ควา้และเป็นการอนุรักษ์ไวซ่ึ้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพิ่มทกัษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีเป็น
แนวทางในการด ารงชีวติ  และการสืบทอดวฒันธรรมประเพณีอนัดี  
 จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีมีการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในมิติของการศึกษา  
เก่ียวกบัการประยุกตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกบัสถานสงเคราะห์ พบวา่ การน าแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้นสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดก้บัทุกเพศทุกวยัและทุกระดบัการศึกษามีขอ้จ ากดัของบาง
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กิจกรรมบางโครงการต้องเหมาะสมกับวยัและเหมาะสมกับเวลา การทดลองปฏิบัติเกิดการ
เปล่ียนแปลงข้ึนภายองค์กร  เป็นการสอน  การสร้างนิสัย  ปลูกฝังค่านิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเนน้การจดัการทรัพยากรเป็นแนวทางการพึ่งตนเอง (ชยัรินทร์ ชยัวสิิทธ์ิ, 2545, น.43) การวิจยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างเสริมค่านิยม  ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้นกัเรียนและ
ชุมชนดว้ยโครงงานอาชีพ พบวา่ผูป้กครอง นกัเรียนมีความพึงพอใจท่ีน าเอาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น
โครงงาน  เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้อาชีพด้วยตนเอง  สามารถปลูกพืชหรือเล้ียงสัตวเ์ป็นอาหารใน
ครอบครัวข้ึนมาไดเ้องเป็นลกัษณะการพึ่งตนเอง  (สมศกัด์ิ  ลาดี, 2543, น.53)  ศึกษาการด าเนินงาน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวดั
อุดรธานี พบวา่ การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีในดา้นการพฒันาและการใชห้ลกัสูตร  ทฤษฎีใหม่เป็นทฤษฎีท่ี
ช่วยให้เกษตรกรสามารถท่ีจะประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้เกิดผลพอเพียงท่ีจะเล้ียงตนเองให้
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมกับอัตภาพ การศึกษา จึงน่าจะท าหน้าท่ีในด้านพัฒนา
สติปัญญาของบุคคลให้สามารถพึ่งตนเองในการด ารงชีวิตและแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั 
ดงันั้น หลกัสูตรควรท่ีจะประกอบด้วยสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั โดยมี
การบูรณาการความรู้ทกัษะและเจตคติท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต เพื่อช่วยให้เกิดความเขา้ใจ
และมีการพฒันาในเร่ืองนั้น ๆ แต่เน่ืองจากกิจกรรมการด ารงชีวิตประจ าวนัแต่ละแห่งอาจมีลกัษณะ
แตกต่างกนั  ดงันั้น  การจดัสาระของหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัทอ้งถ่ินเป็นเร่ืองส าคญั 
 การรวมตวักนัของผูน้ าท่ีเป็นทางการกบัผูน้ าท่ีไม่เป็นทางการในระดบัชุมชน ระดบัต าบล
เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาวะชุมชนโดยประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหมู่บา้นตน้แบบจึง
มีความส าคญั และยงัมีนอ้ยทั้งน้ีอาจเป็นเพราะไม่มีกลไกในการจดัการเรียนรู้ให้มีการรวมกลุ่มแกไ้ข
ปัญหาโดยคนในชุมชนเองเพื่อน าไปสู่การรู้จกัตนเอง รู้จกัทรัพยากร และสามารถจดัการทรัพยากรขั้น
พื้นฐานโดยเฉพาะปัจจยั 4  ท่ีส่งผลถึงความพอเพียงและความอยูดี่มีสุขท่ีเป็นรูปธรรมท่ีต าบลนาข่า 
อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ก็เช่นกนัยงัประสบปัญหาดงักล่าว ดงันั้นควรหารูปแบบ วิธีการ
พฒันาให้เกิดความเหมาะสมกบับริบทในระดบัต าบลเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นสุขภาพ ตลอดทั้ง
กลไกการสร้างความตระหนกั ความร่วมมือในการท างานร่วมกนั ทั้งผูน้  าท่ีเป็นองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  กลุ่มองค์กรชุมชน ผูรู้้ ภูมิปัญญาชาวบา้นยงัมีการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา   ดงันั้นผูว้ิจยัจึง
สนใจท่ีศึกษาคน้ควา้โครงการวิจยัซ่ึงจะน าไปสู่ศึกษาปัญหาสุขภาวะชุมชน 6 มิติ การท างานแบบมี
ส่วนร่วมลกัษณะภาคี  การพฒันางานโดยมีผลลพัธ์ คือรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดย
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัต าบล ซ่ึงมีภาคีมาท างานร่วมกนัทั้งโรงเรียน ชุมชน 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและองค์การบริหารส่วนต าบลได้น าการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมและ
แผนการด าเนินจดักิจกรรมการเรียนรู้สุขภาวะชุมชนท่ีเหมาะสมโดยชุมชนเองและเพื่อชุมชนเองได้
เรียนรู้ร่วมกนั  หากคน้พบรูปแบบสุขภาวะชุมชนท่ีเหมาะสมในระดบัต าบลและระดบัหมู่บา้น ก็จะ 
สามารถน าไปขยายผลการด าเนินงาน และวางแผนพฒันางานชุมชนอ่ืน ๆ ในต าบลอ่ืน ๆ และชุมชน 
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ท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนัไดม้ากข้ึนต่อไป 
 
ค าถามวจิัย 
 1. รูปแบบสุขภาวะชุมชนอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมควร
เป็นอยา่งไร                                                                                                                                                       
 2. กลไกการท างานสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในระดบัต าบล  และระดบัหมู่บา้นท่ีมีความเหมาะสมจะท าไดอ้ยา่งไร 
 3. ปัจจยัแห่งความส าเร็จของการด าเนินงานพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดี มี
สุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเกิดจากการก าหนดบ่งบอกจากชุมชน และผูน้ าชุมชน
เป็นอยา่งไร 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

                1. เพื่อพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม         
                2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข โดยประยุกตใ์ช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม         
                3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการด าเนินงานสุขภาวะชุมชนอยู่ดีมีสุข ในระดบัต าบลนาข่า 
อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม         
                4. เพื่อศึกษาปัจจยัแห่งความส าเร็จผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขใน
ระดบัต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม         
 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการวิจยั  เป็นพื้นท่ีท่ีเคยเขา้ร่วมโครงการพฒันาและวิจยัสุข
ภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขจงัหวดัมหาสารคาม  ก าหนดเป็นพื้นท่ีด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี  ได้แก่ 
อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 2 ต าบล คือ ต าบลนาข่า และต าบลประชาพฒันา รวม
ทั้งหมด 27 ชุมชน    
 2. สุ่มพื้นท่ีในการวจิยั ใชว้ธีิการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวธีิการจบั 
สลากไดต้ าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม เป็นต าบลในการวจิยั มีจ  านวน 16 หมู่บา้น 
 3. เลือกหมู่บา้นในการพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ซ่ึงใชว้ิธีเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Random  Sampling ) โดยใหห้มู่บา้นในต าบลอาสาสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมได ้  หมู่ 
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บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั จ  านวน 3 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ 4 บา้นวงัจาน หมู่ 13 บา้นวงัใหม่ และหมู่ 
16  บา้นวงัเหนือ 
 4. ระเบียบวธีิวจิยั  
  4.1 คณะผูว้จิยั ไดแ้ก่ ผูว้จิยัหลกั ผูช่้วยผูว้จิยั และผูร่้วมวจิยั   ดงัน้ี               
   4.1.1 ผูว้จิยัหลกั คือ ผูว้ิจยั  มีบทบาทเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุนจดักระบวนการเรียนรู้ 
การบริจดัการและเคร่ืองมือในการเรียนรู้  
   4.1.2 ผูร่้วมวิจยั  แยกเป็น   
    1) ผูร่้วมผูว้จิยั  ผูป้ฏิบติังานจริงในพื้นท่ี ไดแ้ก่  ผูน้  าชุมชนท่ีเป็นแกนน าสุขภาวะ 
ชุมชนระดบัต าบล  มาจากตวัแทนของหมู่บา้น ๆ ละ 10 คน รวม 30  คน   
    2) นกัวชิาการในพื้นท่ีเป็น ตวัแทนครูโรงเรียน นาข่าวทิยาคารเพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานและจดบนัทึกผลการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละ คร้ังหมู่บา้น ๆ ละ 1 คน  
จ านวน 3 คน    
    3) นกัพฒันาในพื้นท่ีเป็นตวัแทนบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่า  
(คุณเอ้ือ) ในหมู่บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นละ 1 คน  
    4) ผูช่้วยผูว้จิยัในพื้นท่ี   เป็นผูช่้วยผูว้จิยัในการปฏิบติังานภาคสนาม ประสานงาน
ระดบัพื้นท่ี  จ  านวน 1 คน 
  4.2 การวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวธีิการวจิยัและพฒันา (Research and Development) 
โดยประยุกตใ์ชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยใชก้รอบ
แนวคิดเบ้ืองตน้ คือ 1) สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขของประเวศ วะสี (2551, น.9) หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ
ประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2550, น.1) 2) การประยุกตใ์ชว้ิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมของฉลาด จนัทรสมบติั (2550, น.221) ซ่ึงในการวิจยัและพฒันาคร้ังน้ีผูว้ิจยั
ประยกุตใ์ชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ 1) การเตรียมทีม 2) 
การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา  และความตอ้งการ 3) การวางแผนแบบมีส่วนร่วม 4) การปฏิบติัตาม
แผนและปรับปรุงพฒันา 5)  การสรุปผลด าเนินงานและ 6)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
               ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร  เป็นกลุ่มประชากรท่ีเคยเป็นพื้นท่ีท่ีเคยเขา้ร่วมโครงการพฒันาและวิจยัสุข
ภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขจงัหวดัมหาสารคาม ก าหนดเป็นพื้นท่ีด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ 
อ าเภอวาปีปทุม จ านวน 2  ต าบล คือ ต าบลนาข่า และต าบลประชาพฒันา  รวมทั้งหมด 27 ชุมชน  
                       กลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling)โดยวิธีการจบัสลากได้
ต าบลนาข่า เป็นต าบลในการวิจยั มีจ  านวน  16 หมู่บา้น เลือกหมู่บา้นในการพฒันารูปแบบสุขภาวะ
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ชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  
จงัหวดัมหาสารคาม  ซ่ึงใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling ) โดยใหห้มู่บา้นในต าบล 
อาสาสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมไดห้มู่บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั  จ  านวน 3 หมู่บา้น ไดแ้ก่หมู่ 4 บา้น 
วงัจาน หมู่13 บา้นวงัใหม่  และหมู่ 16  บา้นวงัเหนือ   
                 ขอบเขตระยะเวลาทีศึ่กษา  
                         ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎาคม  พ.ศ 2552  
ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2553 

 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
          ไดรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกต์ใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและได้
ทราบผลการใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม นอกจากน้ียงัไดท้ราบความพึงพอใจการด าเนินงาน
สุขภาวะชุมชนอยูดี่มีสุขตลอดจนปัจจยัแห่งความส าเร็จจากผลการใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความ
อยูดี่มีสุขในระดบัต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การพัฒนารูปแบบสุขภาวะชุมนเพื่อความอยู่ดีมีสุข หมายถึง วิธีการ กลไกการด าเนินงาน
ของทีมหรือกลุ่มท่ีตอ้งเกิดกระบวนการเรียนรู้ให้เต็มศกัยภาพในการรู้จกัตนเอง รู้จกัการจดัการ และ
รู้จกัเพิ่มมูลค่าทรัพยากรท่ีน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ดว้ยการท างานแบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่การคิด 
วางแผน ตดัสินใจปฏิบติัแกไ้ขปัญหา มีความรับผดิชอบ  ร่วมรับผลประโยชน์  ร่วมประเมิน ร่วมสรุป
บทเรียน และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยมีองคป์ระกอบส าคญั  คือ ขั้นตอนการวิจยัปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม และแผนการด าเนินงานตามกิจกรรมการเรียนรู้ 
                  รูปแบบ (Model) หมายถึงโครงสร้างท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ ต่าง ๆ
หรือตวัแปรต่าง ๆ   
 สุขภาวะ  หมายถึง การท าให้สุขภาพทั้งทางร่างกาย  จิตใจ สังคม และสติปัญญา เกิดภาวะ
ความสมดุล เช่ือมโยงเป็นบูรณาการ จนน าไปสู่ความอยูดี่มีสุข 
 สุขภาวะชุมชน  หมายถึง การท าใหสุ้ขภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทาง
ปัญญา  สุขภาวะทั้ง 4 ดา้น เช่ือมโยงกนัเป็นบูรณาการ เช่ือมโยงถึงกนัและอยูใ่นกนัและกนั โดยเกิด
จากการศึกษาขอ้มูลจากแผนท่ีสุขภาวะของชุมชนมีการรวมกลุ่มผูร่้วมวิจยั แลว้น าไปสู่การคิดคน้หา
แนวทางแกไ้ขปัญหา หาค าตอบ ตามประเด็นท่ีกลุ่มสนใจ จนเกิดความอยูดี่มีสุข  
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 อยู่ดีมีสุข  หมายถึง ความพออยูพ่อกินและด ารงชีวิตในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งทาง
ร่างกาย  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา 
 กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ  ขั้นตอน  นบัตั้งแต่การมี
ขอ้มูล การสรุปองคค์วามรู้ การจดัการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงให้กบัผูอ่ื้น องคก์รอ่ืน ๆ  และการสรุป
บทเรียน จนน าไปสู่การจดัระบบเป็นชุดความรู้ในภาพรวม  
 เครือข่าย หมายถึง บุคคลหรือกลุ่ม องค์กรหลาย ๆ องค์กรท่ีมีแนวคิด เป้าหมาย วิธีการ
ท างานกิจกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนัหรือสนใจมารวมตวัเพื่อท ากิจกรรมร่วมกนั รวมทั้งแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งกนัและกนั  เป็นการพฒันาความรู้ให้กา้วหน้ายิ่งข้ึน หรือร่วมกนัให้เกิดพลงั มีอ านาจต่อรอง
น าไปสู่ความยุติธรรมของสังคม และร่วมกนัท าให้บรรลุตามเป้าหมายของเครือข่าย โดยเครือข่าย
เกิดข้ึนได ้2 แบบ คือ 1) เกิดข้ึนโดยธรรมชาติมาจากสายสัมพนัธ์ทางเครือญาติ หรือมีความเช่ือถือ
อยา่งเดียวกนัเป็นครูเป็นศิษยส์ถาบนัเดียวกนั  และ 2)  เกิดข้ึนโดยการจดัตั้ง  เกิดข้ึนจากความพร้อม  
ความตอ้งการของผูน้ าและกลุ่มต่าง ๆ และการต่อรองกบัองคก์รภายนอก   
 ภูมิปัญญา หมายถึง แนวคิด ความรู้ เทคนิค กระบวนการ ประสบการณ์มาสร้างให้เกิดการ
เรียนรู้และสรุปความคิดรวบยอดจนสามารถพฒันาสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดี และสามารถสืบทอดให้
สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของตนเอง ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  
 การพึ่งตนเอง หมายถึง การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  เพื่อให้มีความแข็งแรงพอท่ีจะ
ด ารงชีวติดว้ยตนเองได ้
 ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีมารวมตวักนัโดยมีเป้าหมายและกิจกรรมร่วมกนัเพื่อสร้างเสริม
สุขภาพ 
 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ความจริงหรือหา
ค าตอบท่ีอยากรู้ โดยมีการกระท าจริงเพื่อบรรลุผลท่ีตอ้งการในการพฒันาคน พฒันาพื้นท่ีและชุมชน
โดยชาวบา้นหรือกลุ่มเป้าหมายร่วมกนัในชุมชน มีกลุ่มสนใจเป็นเจา้ภาพและมีส่วนร่วมในการวิจยั
และพฒันา แลว้น ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประยุกตใ์ชก้ารวิจยั
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีจ านวน 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การเตรียมทีม การศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัปัญหา และความตอ้งการ การวางแผนแบบมีส่วนร่วม การปฏิบติัตามแผนและปรับปรุงพฒันา 
การสรุปผลการด าเนินการ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
                 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถึง ปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  ทรงมีพระราช 
ด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย ในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว  ระดบั
ชุมชนจนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์ 
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กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดในการวิจยัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
                   1. รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
คร้ังน้ีใชก้รอบแนวคิดเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 
  1.1 สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญา สุขภาวะทั้ง 4  ดา้น 
เช่ือมโยงกนัเป็นบูรณาการ เช่ือมโยงถึงกนั และอยูใ่นกนัและกนั แต่ละดา้นมีองคป์ระกอบ 4 ประการ
รวมกนัเป็นสุขภาวะ 4X4 =16 องคป์ระกอบ  ดา้นท่ี 1  คือ 1) ดา้นร่างกาย 4  อย่าง  ประกอบดว้ยร่างกาย
แขง็แรง ความปลอดสารพิษ มีความปลอดภยั ความมีปัจจยั 4  ซ่ึงมาจากการมีสัมมาชีพ  2) ดา้นจิตใจ 
4 ดา้น ประกอบดว้ย ความดี ความงามหรือสุนทรียะ ความสงบ ความมีสติ 3) ดา้นสังคม ประกอบดว้ย 
สังคมสุขสัมพนัธ์หรือมีความสัมพนัธ์ท่ีดีในทุกระดบั สังคมเขม้แข็ง สังคมยุติธรรม  สังคมสันติ และ 
4) ดา้นปัญญา 4 อยา่งประกอบดว้ย ปัญญารู้รอบรู้เท่าทนั ปัญญาท าเป็น ปัญญาอยูร่่วมกนัเป็น  ปัญญา
บรรลุอิสรภาพ (ประเวศ วะสี, 2551, น. 9) 
  1.2 หลกัเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางและความ
ไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัตลอดจน
การใช้ความรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน การตดัสินใจและการกระท าต่างๆ 
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ท่ีไม่มากและไม่นอ้ยจนเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีพอประมาณ ความมีเหตุผล หมายถึง การใช้หลักเหตุผลในการ
ตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนอย่าง
รอบคอบ การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับต่อผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงรอบตวั ปัจจยัเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนได้นั้น จะตอ้งอาศยัความรู้ และคุณธรรม เป็นเง่ือนไข
พื้นฐาน กล่าวคือ เง่ือนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัในการ
ด าเนินชีวิตและการประกอบการงาน ส่วนเง่ือนไขคุณธรรม คือ การยึดถือคุณธรรมต่างๆ อาทิ ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ความอดทน ความเพียร การมุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวมและการแบ่งปัน ฯลฯ ตลอดเวลา
ท่ีประยกุตใ์ชป้รัชญา (จิราย ุอิศรางกรู ณ อยธุยา, 2551, มูลนิธิพระดาบส ) 
  1.3 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ในการวิจัยคร้ังน้ีได้ใช้กรอบแนวคิดของ
พนัธ์ทิพย ์รามสูต (2540, น.42)  มีแนวคิดเก่ียวกบั การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มี 9  ขั้นตอน 1) 
เตรียมชุมชน 2) อบรมนักวิจยัร่วมจากชุมชน 3) ก าหนดรูปแบบการวิจยั 4) ลงมือเก็บข้อมูล  5) 
ประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูล 6) หารือผลการคน้พบกบัชุมชน 7) วางแผนชุมชน  8) น าแผนไป
ปฏิบติั  และ 9) ติดตามก ากับและประเมินผลในชุมชน และการเรียนรู้จากการปฏิบติัของฉลาด  
จนัทรสมบติั (2551, น.192) ไดมี้แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้จากการปฏิบติั  มี 5 ขั้นตอนคือ 1) การตั้ง
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โจทยป์ระเด็นท่ีทา้ทายและมีโอกาสเกิดการเรียน 2) การวางแผนแบบมีส่วนร่วม  3) การปฏิบติัตาม
แผนให้เป็นจริงมีการปรับปรุงและพฒันา  4) การสรุป สะท้อนผลการปฏิบติังาน  และ5) การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  แล้วน ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจยัปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมคร้ังน้ีรวม 6 
ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การเตรียมทีม 2) การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา  และความตอ้งการ 3) การวางแผน
แบบมีส่วนร่วม 4) การปฏิบติัตามแผนและปรับปรุงพฒันา 5)  การสรุปผลด าเนินงานและ 6)  การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกับการพฒันารูปแบบดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจยัจึง
ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัซ่ึงประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงัภาพประกอบท่ี 1 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

เศรษฐกจิ/สังคม/ส่ิงแวดล้อม/วฒันธรรม/สมดุล/มั่นคง/ยัง่ยนื 

รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

มีภูมิคุ้มกนั 

พอประมาณ 

มีเหตุผล 

ทางสายกลาง 

        มีความรู้ มีความรอบรู้ รู้เท่าทนั 

ขั้นตอนท่ี 4 ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัปัญหาของหมู่บา้นใน 
                   ต  าบล 
ขั้นตอนท่ี 7 จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคลครอบครัวและชุมชน 
ขั้นตอนท่ี 11 อบรมปฏิบติัการตามแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดีฯ 
                    เรียนรู้ระดบัต าบล 

 

       มีคุณธรรมขยันอดทน อดออม 
ขั้นตอนท่ี 3 สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างาน 
                   ร่วมกนัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้  
                  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพึ่งตนเอง 

 

ขั้นตอนท่ี 5 ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัว 
                     ตน้แบบ 
ขั้นตอนท่ี 6 ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุข 
                    ภาวะชุมชนฯ 
ขั้นตอนท่ี 8 พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงฯ 
ขั้นตอนท่ี 16  การประเมินผลอ่ืน ๆ  ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั 

ขั้นตอนท่ี 1 ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต.  
                   ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูและผูน้ า  
                   ชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 
ขั้นตอนท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนด    
                    นโยบายฯ 
ขั้นตอนท่ี 10 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมท่ีร่วมวิจยัจดัท า 
                     คู่มือการด าเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี 14 ประเมินผลสุขภาวะชุมชนฯโดยใชแ้บบบนัทึก 
                     หลงัการปฏิบติัการ 
ขั้นตอนท่ี 15 ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ให้ชดัแจง้ใน 
                     ประเด็นท่ีผูร่้วมวิจยัสนใจเป็นชุดความรู้ฯ 

ขั้นตอนท่ี 9 ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนฯ 
ขั้นตอนท่ี 10 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวิจยัและจดัท า 
                     คู่มือการด าเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี 12 ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผนด าเนินงานกิจกรรม 
ขั้นตอนท่ี 13 ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงาน 
                     ทั้งระดบับุคล ครอบครัว ชุมชน และต าบล 
ขั้นตอนท่ี 17 ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวจิยั ระดบั 
                      ครอบครัวและชุมชน 
                      ครอบครัวและชุมชน 
 

สุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดีมีสุข 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งและไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
  1.  แนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                            1.1  หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                              1.2  การสร้างกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการปฏิบติัจริง 
            1.3  แนวทางปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงจากภูมิปัญญา 
   2.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
  3.  สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข  
  4.   บริบทของชุมชนวจิยั 
                           4.1 บริบทของจงัหวดัมหาสารคาม 
                           4.2 บริบทของอ าเภอวาปีปทุม  
                         4.3 บริบทของต าบลนาข่า  
       4.4 บริบทชุมชนชนวงัจาน วงัใหม่ และวงัเหนือ 
  5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิ ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
         1. หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  ความหมายตามสารานุกรมในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
ภูมิพลอดุลยเดชฯ (พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั จากวารสารชยัพฒันา  ฉบบัประจ าเดือน
สิงหาคม  ๒๕๔๒) หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของ
ประชาชน ในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหาร
ประเทศใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อใหก้า้วทนัต่อยคุโลกาภิวตัน์ 
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี
จะตอ้งอาศยัความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการน าวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการ
วางแผนและการด าเนิน การ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัใหมี้ส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์
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สุจริต และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ และความรอบคอบ 
เพื่อใหส้มดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี ดงัพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั ดงัน้ี  “เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวติ รากฐานความมัน่คงของแผน่ดิน 
เปรียบเสมือนเสาเขม็ท่ีถูกตอกรองรับบา้นเรือนตวัอาคารไวน้ัน่เอง ส่ิงก่อสร้างจะมัน่คงไดก้็อยูท่ี่เสาเขม็
แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเขม็ และลืมเสาเขม็เสียดว้ยซ ้ าไป” (พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั.  2542, น.1) “เศรษฐกิจพอเพียงแปลวา่ Sufficiency Economy  ค าวา่ Sufficiency Economy  
น้ี ไม่มีในต าราเศรษฐกิจ...  จะมีไดอ้ยา่งไร เพราะวา่เป็นทฤษฎีใหม่ Sufficiency Economy นั้น ไม่มี 
ในต าราเพราะหมายความวา่เรามีความคิดใหม่…และโดยท่ีท่านผูเ้ช่ียวชาญสนใจ ก็หมายความวา่ เราก็
สามารถท่ีจะไปปรับปรุง หรือไปใชห้ลกัการเพื่อท่ีจะใหเ้ศรษฐกิจของประเทศและของโลกพฒันาดี
ข้ึน” (พระราชด ารัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๔๒) 
          เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระ
ราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการพฒันาและบริหาร
ประเทศ ท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของ ทางสายกลาง ค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ตลอดจนใชค้วามรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตดัสินใจ 
และการกระท า อย่างไรก็ตาม ประชาชนส่วนใหญ่ยงัมีความเขา้ใจท่ีหลากหลายและไม่ชดัเจน ถึง
ความหมายและหลกัแนวคิดท่ีแทจ้ริงของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมุ่งเน้นความมัน่คงและความ
ย ัง่ยืนของการพฒันา อนัมีคุณลกัษณะ ท่ีส าคญั คือ สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดบั ค านิยามของ
ความพอเพียงคือความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตวั ภายใต้เง่ือนไขของการ
ตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัเง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม 
          ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนใน 
ทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้
ด าเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์ ความ
พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวั
ท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี จะตอ้ง
อาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ
รอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ 
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
           การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพฒันาท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ตลอดจน
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ใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการตดัสินใจ และการกระท า   “ถ้าพอมีพอกิน คือ
พอมีพอกินของตวัเองนั้นไม่ใช่เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเศรษฐกิจสมยัหิน. สมยัหินนั้นเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงเหมือนกนั แต่ว่าค่อยๆพฒันาข้ึนมา ตอ้งมีการแลกเปล่ียนกนั มีการช่วยระหว่างหมู่บา้น หรือ
ระหว่างจะเรียกว่าอ าเภอ จงัหวดั ประเทศ จะตอ้งมีการแลกเปล่ียน มีการไม่พอเพียง จึงบอกว่าถ้ามี
เศรษฐกิจพอเพียง เพียงเศษหน่ึงส่วนส่ีก็จะพอแลว้ จะใช้ได.้” (พระราชด ารัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิม
พระชนมพรรษา ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๔๒)  
            การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง มีหลกัพิจารณาอยู ่5 ส่วน ดงัน้ี  
               1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบติัคนในทางท่ีควรจะเป็น 
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ดต้ลอดเวลา และเป็นการ
มองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพน้จากภยั และวิกฤต เพื่อความ
มัน่คงและความย ัง่ยนืของการพฒันา   
               2. คุณลกัษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัตนไดใ้นทุกระดบั 
โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน   
               3. ค านิยาม ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ พร้อม ๆ กนัดงัน้ี  

               ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ  

                        ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้งเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการ
กระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ   

               การมีภูมิ คุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
               4. เงื่อนไข การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพียงนั้น ตอ้งอาศยั
ทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  
               เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างรอบ
ดา้น ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผน และ
ความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั 
               เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ยความตระหนกัในคุณธรรม มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความอดทน มีความเพียรใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ 
               5. แนวทางปฏิบัติ/ผลทีค่าดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้
คือ การพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้และเทคโนโลยี (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2550,  น.11) 
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           เศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองของภาพรวมท่ีได้ก าหนดไว้ในเร่ืองการขับเคล่ือนปรัชญา
พระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัประเทศท่ีมีมิติจากโมเดลปรัชญาพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจดัการเรียนรู้ ไดก้ าหนดหลกัการไว ้3 หลกัการ 2 เง่ือนไข ดงัภาพประกอบท่ี  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
                                                                              น าสู่ 
 
                                                                   ชีวติ/เศรษฐกจิ/สังคม 
                                                                    สมดุล/มั่นคง/ยั่งยนื 
 
   ภาพที ่ 2  โมเดลปรัชญาพระราชทานของเศรษฐกิจพอเพียง(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ   
                    เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550,  น.11) 
 1.  ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (2550, น.146) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความ “เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงผูท้รงคุณวฒิุคณะหน่ึงท่ีติดตามพระ
ราชด ารัสและพระราชกระแสอยา่งใกลชิ้ดและน ามาเรียบเรียงก่อนน าข้ึนกราบบงัคมทูลเกลา้ฯ ถวายขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตน าออกเผยแพร่มีใจความวา่ ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ช้ีถึงแนว
การด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ 
ทั้งในการบริหารและพฒันาประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจกา้ว
ทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็น

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

      มีภูมิคุ้มกนั     
     ในตนเองทีด่ี 

พอประมาณ 

มีเหตุผล 

ทางสายกลาง 

เง่ือนไขความรู้ 
รอบรู้ รอบคอบ  ระมัดระวงั 

เง่ือนไขคุณธรรม 

ซ่ือสัตย์ สุจริต อดทน แบ่งปัน 
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ท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ทั้งน้ีต้องอาศยัความรู้  ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน า
วิชาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้าง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุกระดบัให้มีส านึก
ในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต  และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ  เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
                คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง (2549, น.8)  ไดก้ล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงว่า  
เป็นปรัชญาท่ีเป็นทั้งแนวคิด หลกัการและแนวทางปฏิบติัตนของแต่ละบุคคล และองคก์รโดยค านึงถึง
ความพอประมาณกบัศกัยภาพของตนเองและสภาวะแวดลอ้ม ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีใน
ตวัเองโดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวงั ควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรม ไม่เบียดเบียนกนั แบ่งปัน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  และร่วมมือปรองดองกนัในสังคม  ซ่ึงจะ
ช่วยเสริมสร้างสายใยเช่ือมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมเขา้ดว้ยกนั  สร้างสรรคพ์ลงัในทางบวก 
น าไปสู่ความสามัคคีการพัฒนาท่ีสมดุลและย ัง่ยืนพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงภายใต้กระแส
โลกาภิวฒัน์ได ้
                เศรษฐกิจพอเพียงในทศันะของ ดร.สุเมธ ตนัติเวชกุล (2544, น.284) เป็นปรัชญาท่ีวา่ดว้ยการ
วางรากฐานอนัมัน่คงย ัง่ยืนของบุคคลและสังคมท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงมีพระกรุณาธิคุณ
พระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทยทั้งหลายโดยไม่จ  ากดัเฉพาะเกษตรกรเท่านั้น  หากแต่ผูป้ระกอบ
สัมมาชีพอ่ืน ๆ สามารถน าไปปรับประยกุตใ์ช ้เพื่อสร้างความเขม้แขง็ ย ัง่ยนืใหแ้ก่รากฐานของตนเองได้
และยงักล่าวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะระบบเศรษฐกิจท่ีสามารถอุม้ชูตนเอง  (relative  self-
sufficiency) อยูไ่ดร้ะดบัพื้นฐานโดยไม่เดือดร้อนได ้ จึงจะสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้และฐานะ
ทางเศรษฐกิจขั้นสูงต่อไปไดโ้ดยอธิบายวา่ความสามารถในการอยู่ไดใ้นระดบัพื้นฐานตอ้งยึดแนวทาง
สายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) เป็นหลักในการด ารงชีวิต เพื่อสร้างความสามารถในการพึ่ งตนเอง
ประกอบดว้ย 1) พึ่งตนเองทางจิตใจ  มีจิตใจเขม้แข็งไม่ทอ้แทแ้มจ้ะประสบความล้มเหลวหรือความ
ยากล าบาก 2) พึ่ งตนเองทางสังคม  ช่วยเหลือเ ก้ือกูลกันภายในสังคม 3) พึ่ งตนเองได้ทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งทรัพยากรสังคมและทรัพยากรทางเศรษฐกิจ  4) พึ่งตนเองไดท้างเทคโนโลยีวิจยั
และพฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัภูมิประเทศและสังคมไทย 5) พึ่งตนเองไดท้างเศรษฐกิจสามารถอยู่
ไดด้ว้ยตนเองในระดบัหน่ึง   
               ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2551, น.149) ไดส้รุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวด้งัน้ี 1)  แนวคิด
หลกั เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว 
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้ งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์ 2)  เป้าหมาย  มุ่งให้เกิดความสมดุล
และพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งทางวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
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และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 3)  หลกัการ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 4) เง่ือนไขพื้นฐาน (ความรู้คู่คุณธรรม) 4.1  จะตอ้งอาศยัความรอบ
รู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ  มาใชใ้นการวางแผน  และการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน  4.2  การเสริมสร้างจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  นกัทฤษฎี
และนกัธุรกิจในทุกระดบั ให้มีส านึกในคุณธรรม  ความซ่ือสัตยสุ์จริตและให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  
ด าเนินชีวติดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบรู้   
  จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือ เป็นปรัชญาท่ีเป็นทั้งแนว 
คิด หลกัการและแนวทางปฏิบติั  เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีพึ่งตนเอง ช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบติัตน
ของประชาชนในทุกระดบั กล่าวไดว้า่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะระบบเศรษฐกิจท่ีสามารถอุม้ชู
ตนเอง (relative  self - sufficiency) โดยมีแนวปฏิบติัท่ียึดทางสายกลาง มุ่งให้เกิดความสมดุลและพร้อม
ต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งทางวตัถุ สังคม  ส่ิงแวดล้อม และ
วฒันธรรม จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี จะต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความ
ระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน การ
เสริมสร้างจิตใจของคน ใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวติดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา 
และความรอบรู้ของแต่ละบุคคลและองค์กรโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจก้าวทันต่อโลกยุค
โลกาภิวฒัน์ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีตอ้งอาศยั
ความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั   
                 2.  เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน  สรุปรายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย ปี 2550 
: เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน (Thailand Human Development Report 2007: Sufficiency 
Economy and Human  Development)  คริสเบเกอร์ (Chris  Baker, 2009 อา้งถึงใน ฉลาด จนัทรสมบติั
, 2552, น.256) รายงานเล่มน้ีเขียนและถ่ายทอดมุมมองปัญหาและแนวทางการจดัการกบัปัญหาจาก
แง่มุมหน่ึงท่ีโดดเด่นตามแนวพระราชด ารัสเก่ียวกบัการพฒันาในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัภูมิพล 
อดุลยเดช  ซ่ึงเป็นองค์พระมหากษตัริยไ์ทยท่ีครองราชยส์มบติัยาวนานท่ีสุดในโลก หนังสือรายงาน
ฉบบัน้ีน าเสนอแนวพระราชด าริเก่ียวกบัปรัชญา  “เศรษฐกิจพอเพียง”  มีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อโลกใน
ยุค น้ี ซ่ึ ง มีความผันผวนทาง เศรษฐกิจสูง  การเ มือง มี ปัญหา เ ก่ี ยวกับความเ ส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาวะโลกร้อนซ่ึงทวีความรุนแรงข้ึนทุกขณะ ดร.คริสเบเกอร์ ไดเ้ขียนรายงาน
ต่อยอด จากรายงานการพฒันาคนของประเทศไทย ปี 2546 เร่ือง  “การเสริมสร้างพลงัชุมชนกบัการ
พฒันาคน”  เก่ียวกบัพลวตัรของขบวนการชุมชนไทยและการเสริมสร้างพลงัให้ชุมชนเขม้แข็งเพื่อความ
อยู่รอดส่ิงท่ีมีชีวิตทุกชนิด จึงตอ้งมีวิธีการด ารงชีวิตให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมและบริบทของ
ตนเอง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาคน ต่างให้ความส าคญัต่อความเป็นมนุษย ์ซ่ึงเป็น
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ส่ิงมีชีวติ เนน้ความอยูดี่มีสุข ไดช้ี้ใหเ้ห็นประเด็นส าคญัท่ีพบและไดจ้ากการศึกษาหนงัสือรายงานเล่มน้ี
ดงัน้ี 
      ส่วนท่ี 1 ประเด็นเน้ือหาโดยรวมของหนังสือรายงานความก้าวหน้าการพฒันาคนของ
ประเทศไทยโดยภาพรวมเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์การพฒันาคนตามตวัช้ีวดั ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีรายไดข้นาดกลาง ท่ีซ่ึงมีความกา้วหน้าอย่างรวดเร็วในดา้นการพฒันาคน  ความยากจนลด
จากร้อยละ 38 ในปี 2533  เหลือร้อยละ 11 ในปี 2547 อตัราเด็กน ้ าหนักต ่ากว่าเกณฑ์ลดลงกว่าคร่ึง  
เด็กไทยส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาในโรงเรียนและปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง  
หญิงและชายมีความเสมอภาคกนัมากข้ึน และชุมชนแออดัมีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนขอ้มูลท่ีสะทอ้นของ
การพฒันาคน  โดยมีการประเมินสถานภาพการพฒันาคนโดยดชันีความก้าวหน้าของคน  (Human 
AehievementInder - HAI) ความก้าวหน้าของการพฒันาท่ียึดคนเป็นศูนย์กลาง โดยการประเมิน
สถานภาพการพฒันาคน มีองคป์ระกอบส าคญั คือ สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการท างานรายได ้ ท่ีอยูอ่าศยั
และสภาพแวดล้อม ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและการส่ือสาร  และการมีส่วนร่วม การ
พฒันาคนของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดี  แต่ยงัมีปัญหาดา้นความทัว่ถึง  เท่าเทียม  ความสมดุลและ
ความย ัง่ยืนในการพฒันา เห็นไดจ้ากสังคมไทยยงัมีความไม่เท่าเทียมกนัในการเขา้ถึงบริการสาธารณะ 
เช่น การศึกษา บริการสุขภาพ และบริการทางสังคมอ่ืน ๆ ค่อนขา้งสูง เม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศท่ีมี
ระดบัการพฒันาใกลเ้คียงกนั มีความเหล่ือมล ้าท่ีชดัเจน   
       ส่วนท่ี 2 คิดแบบเศรษฐกิจพอเพียง องค์ความรู้ท่ีน าไปประยุกตใ์ช้ ประเทศไทยในฐานะ
ประเทศท่ีมีบทบาทส าคญัในฐานะเป็นคล่ืนลูกท่ีสองของความมหศัจรรยใ์นเอเชีย นกัเศรษฐศาสตร์ชาว
อเมริกาช่ือโรเบิร์ตมัสแคต (Robert Muscat) ได้ขนานนามให้ประเทศไทยเป็นเสือตัวท่ีห้า แต่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กลับทรงเห็นว่าค าสรรเสริญเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีไม่น่ายินดีนัก ซ่ึง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้มีพระราชด ารัสและหลักการทรงงานทั้งหมด 3 หลักการท างาน  
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการท างานหน่ึงท่ีถูกยกมาเป็นหัวขอ้ในการอภิปรายอย่างกวา้งขวางทัว่
ประเทศ  เร่ิมจากในสถาบนัอุดมศึกษาโดยทัว่ไปจนถึงในหมู่บา้น โดยไดมี้พระราชด ารัสเน่ืองในโอกาส
วนัเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2540 และ 4 ธันวาคม 2541 ความว่า “...การจะเป็นเสือนั้นไม่
ส าคญั ส าคญัอยูท่ี่วา่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้นหมายความวา่ อุม้ชูตวัเองไดใ้ห้
เพียงพอกบัตวัเอง....” ถือไดว้่าเป็นจุดเร่ิมตน้ของความหมาย  “เศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีผูส้นบัสนุน
ความคิดน้ีไปปฏิบติัปรับปรุงพฒันางานให้สอดคลอ้งกบับริบทและความตอ้งการ ซ่ึงพระราชด าริของ
พระองค์เป็นปฏิกิริยาตอบโต ้หรือขอ้ สังเกตท่ีทรงให้เกิดความนิยม  เล่ือมใส ท่ีเกิดการพฒันาทาง
เศรษฐกิจท่ีรวดเร็ว มีนกัคิดและปราชญ์ชาวบา้นเกิดข้ึนทัว่ไปในหมู่บา้น ในโรงเรียน องค์กรพฒันา
เอกชน สถาบนัการวิจยั  ศูนยก์ลางทางศาสนา หน่วยงานของรัฐและมหาวิทยาลยั ผูค้นและสถาบนั
ดงักล่าวขา้งตน้ไดเ้สนอความคิดเห็นในการท่ีจะปรับทิศทางในการพฒันาประเทศ โดยหนัมาเนน้ความ
ย ัง่ยนืและผลการพฒันาท่ีเป็นประโยชน์ โดยตรงต่อมนุษย ์ส่ิงท่ีท าให้พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั มีลกัษณะพิเศษแตกต่างจากขอ้เสนออ่ืน ๆ ก็คือ ความสามารถท่ีจะน ามาปฏิบติัไดจ้ริงและ
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มีมุมมองท่ีลึกซ้ึง  ความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการพฒันานั้นตอ้งเร่ิมตน้วดักนัท่ีความสุขของคน
ทัว่ไปในสังคมเป็นอนัดบัแรก ส่วนเร่ืองโครงสร้างตลาด เศรษฐกิจระดบัประเทศหรือเศรษฐกิจระดบั
โลก เป็นประเด็นท่ีมีความส าคญัรองลงไป ดว้ยเหตุน้ีพระองคท์รงท าการคน้ควา้ทดลองโครงการดา้น
การเกษตรหลายโครงการในพื้นท่ีรอบ พระราชวงัจิตรลดารโหฐาน ไดแ้ก่การทดลองเร่ือง การเล้ียงปลา
นิล การปลูกพืชชนิดต่าง ๆ การเล้ียงโคนม และการแปรรูปอาหารจากนม จุดเน้น คือ  การค้นหา
เทคโนโลย ี ตลอดจนวธีิการท่ีเหมาะสมกบัการน าไปประยกุตใ์ชก้บัเกษตรกรรายยอ่ยในประเทศ 
 ค าสอนของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  เร่ิมจากทรงมีความสนพระราชหฤทยัในงานพฒันา
ชนบท  ไดถ่้ายทอดพระราชด าริของพระองคท่ี์ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยพระองคเ์อง  ผ่านพระบรม
ราโชวาทแก่บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร  ทรงช้ีให้เห็นความส าคญัของ
การเกษตรท่ีมีต่อเศรษฐกิจของชาติ  “เศรษฐกิจของประเทศไทยเราข้ึนอยู่กบัการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
ฉะนั้น ท่านตอ้งระลึกถึงภาระอนัส าคญัยิ่งน้ีอยูเ่สมอ และช่วยกนัฟ้ืนฟูเกษตรกรรมของประเทศไทยให้
เจ ริญก้าวหน้าไปโดยรวดเ ร็ว”  (พระบรมราโชวาทในพิ ธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ : 18 เมษายน 2503) 
  พระองคไ์ดท้รงตั้งค  าถามและเสนอใหมี้การพฒันาเป็นพื้นฐานของความเป็นจริงซ่ึงสามญัชน
คนธรรมดาทัว่ไปสามารถมีส่วนร่วมได้โดยมีความเส่ียงต่อความเสียหายน้อยลง  กบัการเน้นความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากเกินไปและเสนอให้น ามติของการพฒันามนุษยม์าเป็นจุดเน้นแทน  “...
การพฒันาประเทศจ าเป็นตอ้งท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมีพอกิน พอใช้ ของ
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบ้ืองตน้ก่อน โดยใชว้ิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยดั แต่ถูกตอ้งตามหลกัวิธี  เม่ือ
ไดพ้ื้นฐานมัน่คงพร้อมพอควรและปฏิบติัไดแ้ลว้ จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจ
ข้ึนท่ี สูง ข้ึนโดยล าดับ ต่อไป. . .” (พระบรมราโชวาทในพิ ธีพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวทิยาลยัขอนแก่น : 20 ธนัวาคม 2516)   การจะท าใหโ้ครงการอะไรก็ตามท่ีจะช่วยให้ราษฎรมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งจะตอ้งรู้จกัราษฎรท่ีเราตอ้งการช่วยเป็นอย่างดี  มูลนิธิโครงการหลวงไดเ้ร่ิมด าเนินการ
ตั้งแต่ปี 2515 โดยเนน้ให้ชาวเขาเลิกปลูกฝ่ินและหนัมาปลูกสตอร์เบอร่ี แอปเป้ิล และพืชผกัผลไมเ้มือง
หนาว ส่วนมูลนิธิชัยพฒันาเร่ิมด าเนินการปี 2531โดยได้รับเงินบริจาค จากสาธารณชนเพื่อใช้ใน
โครงการกว่า 3,000  โครงการ  ซ่ึงพระองค์ท่านไดท้รงคิดคน้และประดิษฐ์เคร่ืองบ าบดัน ้ าเสีย ในการ
เพิ่มปริมาณอากาศ  เทคนิคการท าฝนเทียม  ถือวา่เป็นภาพท่ีประทบัอยูใ่นความทรงจ าของคนไม่รู้เลือน 
ก็คือการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวของพวกเขาเสด็จพระราชด าเนินท่ามกลางทะเลโคลนบริเวณ
ชายฝ่ัง โดยสะพายกลอ้งถ่ายรูปท่ีพระศอ และมีแผนท่ีอยูใ่นพระหตัถ ์พระองคท์รงเป็นกษตัริยน์กัพฒันา
ผูย้ิง่ใหญ่ พระราชด ารัสหลกัการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง  ไดมี้
คณะท างานท่ีท าการศึกษาและในท่ีสุดไดน้ าไปสู่ขอ้สรุป เป็นค าจ ากดัความและองค์ประกอบท่ีไดรั้บ
พระราชทานอนุมติัโดยพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  ดงัภาพประกอบท่ี 3 
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       ภาพที ่3 เศรษฐกิจพอเพียงกบัโลกาภิวตัน์(รายงานการพฒันาคนของประเทศไทย ,2550 , น.32) 
 
 จากภาพท่ี  3 จะเห็นไดว้า่ เศรษฐกิจพอเพียงกบัโลกาภิวตัน์ประกอบไปดว้ยความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนันั้น มีความเก่ียวเน่ืองกนั การมีเหตุผลยอ่มบ่งช้ีถึงความพอประมาณ 
ในขณะท่ีความพอประมาณจะไปสร้างภูมิคุม้กนั ขณะเดียวกนัการมีภูมิคุม้กนันั้นเป็นเง่ือนไขของการมี
เหตุผล ส่วนเง่ือนไขการมีความรู้คู่คุณธรรมจะเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะหนุนช่วยองคป์ระกอบทั้งสามให้
ด าเนินไปอยา่งมัน่คงโดยทั้งสามส่วนนั้นไม่สามารถแยกกนัไดอ้ยา่งเด็ดขาดซ่ึงจะหนุนเสริมกนัและกนั  
  ความพอประมาณ มีความหมายใกล้เ คียงกับค าว่า  พอเพียงทั้ งในภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ค าวา่พอเพียงเป็นค าท่ีมีสองความหมายในขณะเดียวกนั คือเพียงพอในความหมายท่ีวา่ไม่
นอ้ยจนเกินไปขณะเดียวกนัก็มีอีกความหมายหน่ึงคือไม่มากจนเกินไป ซ่ึงค าดงักล่าวส่ือความหมายไป
ในทางสายกลางระหวา่งความตอ้งการกบัความหรูหราฟุ่มเฟือยระหว่างความยากล าบากกบัความฝันท่ี
ไม่อาจจะเป็นจริง ดงันั้นค าดงักล่าวจึงมีความหมายถึงการพึ่งตนเองและการมีชีวติอยา่งเรียบง่าย 
  ความมีเหตุผล หมายรวมถึงทั้งการประเมินเหตุผลของการกระท าใด ๆ ก็ตามและการ
เขา้ใจถึงผลท่ีจะตามมาอย่างถ่องแท้ซ่ึงไม่ได้หมายถึงผลต่อตนเองเท่านั้น แต่ผลต่อผูอ่ื้น สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และไม่เฉพาะแต่ผลในระยะสั้นเท่านั้น แต่รวมทั้งผลในระยะยาวดว้ย ดงันั้นความมีเหตุผล

 

 

 ความพอประมาณ 

ความมีเหตผุล การมีภูมิคุม้กนั 

ความรู้ คุณธรรม 

     ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ความสมานฉนัท ์ ความมัน่คง ความยัง่ยนื 

ผลกระทบดา้นวฒันธรรม 

โลกาภิวตัน์และผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ผลกระทบดา้นสงัคม ผลกระทบดา้นวตัถุ 
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จึงตอ้งรวมถึงการสะสมความรู้และประสบการณ์ ความสามารถในการวิเคราะห์ การรู้จกัตนเอง การ
มองการณ์ไกลตลอดจนมีความเมตตาและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
 ความจ าเป็นในการมีภูมิคุม้กนั หมายถึงการสร้างความสามารถภายในท่ีจะช่วยให้ฟ้ืนตวัได้
ง่าย หรือความสามารถท่ีจะอยูไ่ดใ้นภาวะท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งรุนแรง หรือความสามารถในการ
ปรับตวัอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงจากภายนอก รวมทั้งความสามารถในการรับมือกบัสถานการณ์ท่ีอยู่
นอกเหนือการควบคุมและไม่สามารถคาดเดาไดล่้วงหน้า ซ่ึงทั้งหมดน้ีมีพื้นฐานจากความสามารถใน
การพึ่งตนเองและความมีวนิยัในตนเอง 
 นอกจากองคป์ระกอบของทั้งสามส่วนแลว้ ยงัจะตอ้งประกอบดว้ยอีกสองเง่ือนไขท่ีจะช่วยให้
หลกัการดงักล่าวเป็นไปดว้ยดี นัน่ก็คือเง่ือนไขของความรู้และคุณธรรม  
 ความรู้ มีความหมายใกลเ้คียงกบัค าวา่ปรีชาญาณ หรือค าวา่ wisdom ในภาษาองักฤษ เกิดจาก
การรวมรวมสะสมขอ้มูล ความสามารถภายในท่ีจะเขา้ใจความหมายของขอ้มูลเหล่านั้นอยา่งลึกซ้ึงและ
การใชค้วามรู้ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
 คุณธรรม หมายถึงความดี พฤติกรรมท่ีประกอบไปดว้ยจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความ
ซ่ือตรง ความพากเพียรพยายาม ความพร้อมท่ีจะท างานหนกั และการไม่คิดเอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 
 ทั้งสามส่วนดงักล่าวซ่ึงประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนั
นั้น มีความหมายท่ีซ้อนกนัอยูแ่ละมีความเก่ียวเน่ืองกนั การมีเหตุผลนั้นย่อมบ่งช้ีถึงความพอประมาณ 
ในขณะท่ีความพอประมาณจะไปสร้างภูมิคุม้กนั ขณะเดียวกนัการมีภูมิคุม้กนันั้นเป็นเง่ือนไขท่ีส าคญั
ของการมีเหตุผล ส่วนเง่ือนไขของการมีความรู้สู่คุณธรรมจะเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีจะหนุนช่วย
องค์ประกอบทั้งสามให้ด าเนินไปไดอ้ย่างมัน่คง โดยท่ีทั้งสามส่วนนั้นไม่สามารถแยกจากกนัไดอ้ย่าง
เด็ดขาด 
  สรุปหลกัการส าคญัของเศรษฐกิจพอเพียงของพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั  คือ   
   1. รู้จกัตนเองอยูเ่สมอวา่ก าลงัท าอะไร 
   2. มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและความพากเพียร 
   3. ด าเนินการตามแนวทางสายกลางและหลีกเล่ียงการกระท าท่ีสุดขั้ว 
   4. มีเหตุผลและไตร่ตรองอยา่งรอบคอบในการตดัสินใจ 
   5. สร้างภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งรุนแรง 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
  1.  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและการตดัสินใจ ท่ีสามารถประยุกตใ์ช้
ในการด ารงชีวิตในทุกระดบั ตั้งแต่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน โครงการประเทศชาติ ตลอดจนทัว่
โลก 
       2.  ในแง่เศรษฐกิจ เนน้ความส าคญัของการป้องกนัประเทศและประชาชน จากผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงอยา่งรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยไม่ปฏิเสธโลกาภิวตัน์ 
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       3.  พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะมีความใกลเ้คียงกบัวิถีชีวิตแบบพุทธเป็นเร่ืองของ
มนุษยแ์ละโลก ซ่ึงมีอยู่ทุกศาสนา คือ มีคุณธรรม การช่วยเหลือกนั ความรัก การให้ การแบ่งปัน และ
การเดินทางสายกลาง 
       4.  การมีรากฐานของความพอเพียงท่ีดีและความสามารถในการพึ่งตนเองจะประกอบไป
ดว้ยมาตรการท่ีจะเพิ่มเงินออม  ตลอดจนมีการลงทุนในงานวิจยัและพฒันามากข้ึนจะตอ้งมีขอ้มูลท่ี
จ  าเป็นต่อสาธารณชน  เพื่อจะไดมี้ความรู้ท่ีจ  าเป็นในการวางแผนและตดัสินใจ 
       5.  การยกย่องความมีวินยัในตนเอง  เป็นการเตือนสติทั้งอนัตรายจากความโลภและการ
เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 
       6. เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน  มีจุดเน้น 2 ประการ คือ ประการแรก ให้
ความส าคญัต่อการพฒันาพื้นฐานทางจิตใจและจิตวิญญาณมากกวา่ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถือวา่การพฒันา
พื้นฐานทางจิตใจนั้นตอ้งเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาทุกชนิดโดยไม่อาจแยกจากกนัไดแ้ละประการท่ี
สอง  มุ่งเน้นการเสนอทางเลือกในการตดัสินใจซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัการใช้ทรัพยากรเพื่อการพฒันาท่ี
สามารถน าไปประยกุตไ์ดท้ั้งครอบครัว ชุมชน  และระดบัองคก์ร  หน่วยงานหรือรัฐบาล 
     ส่วนท่ี 3 เศรษฐกิจพอเพียงในภาคปฏิบติั   กลุ่มอินแปง บา้นบวั  อ.กุดบาก จ.สกลนคร ถือ
เป็นตวัอยา่งท่ีดีในการประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการพึ่งตนเอง เป็นการรวมกลุ่มของผูน้ า
ชุมชนกบัปราชญ์ชาวบา้นมาพบปะพูดคุยเพื่อหาทางออกให้กบัปัญหาร่วมของทุกคน ได้แก่  ปัญหา
หน้ีสินจากการปลูกพืชเศรษฐกิจเพื่อป้อนตลาดท่ียิ่งปลูกก็ยิ่งมีหน้ีสินพอกพูนข้ึน ผลจากการหารือกนั
อย่างต่อเน่ือง น าไปสู่การตดัสินใจแก้ปัญหาเร่ืองหน้ีสินและลดสัดส่วนของการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ี
พึ่งพิงตลาดภายนอกลง และหันไปปลูกอาหารเพื่อการบริโภคเองมากข้ึน จากจุดเล็ก ๆ ดงักล่าวเกิด
เครือข่ายเกษตรกรมีการเรียนรู้และขยายเครือข่ายดา้นการเกษตร วิสาหกิจชุมชน  การดูแลสุขภาพ การ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและการศึกษาเรียนรู้  ครอบคลุมหมู่บา้นกวา่ 900 หมู่บา้นใน 4 จงัหวดัมีสมาชิกกวา่ 
100,000 คนในปัจจุบนั กลุ่มดงักล่าวเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ทางการเกษตรท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติั
เกิดองคค์วามรู้จริงท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์และบริบทท่ีเปล่ียนไป โดยมีการด าเนินงานมีวา่ 
  1. ปลูกส่ิงท่ีเรากิน กินส่ิงท่ีเราปลูก   
  2. วิสาหกิจชุมชน ลดรายจ่ายและเพิ่มมูลค่าของวตัถุดิบในชุมชนให้เกิดการแลกเปล่ียน 
ส่ิงของและอ่ืน ๆ หมุนเวยีนในเครือข่ายในลกัษณะค่อย ๆ ท าค่อย ๆ ขยายกิจการ 
  3. สร้างเครือข่ายเพิ่มความหลากหลายและความมัน่คง  เช่น กลุ่มปลูกขา้ว  ก็จะเช่ือมโยง
กบัการออมทรัพย ์ โรงสีชุมชน การตลาดภายนอก การท าปุ๋ยชีวอินทรีย ์กลุ่มเล้ียงปลาในนาขา้ว  กลุ่ม
เพาะช าตน้กลา้ และอ่ืน ๆ  เป็นตน้ 
 ในปีพ.ศ.  2548  มีนกัเรียนจากประเทศญ่ีปุ่นกลุ่มหน่ึงมาฝึกงาน หลงัจากนั้นก็มีกลุ่มนกัศึกษา
รุ่นใหม่ ๆ ผลัดเปล่ียนกันมาทุกปี ท าให้เด็ก ๆ เยาวชนชาวอินแปงได้มีโอกาสเรียนรู้เก่ียวกับโลก
ภายนอกประเทศไทย  อาจกล่าวไดว้า่  การจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรใหม่ ห้องเรียนสามารถ
อยู่ได้ทุกหนแห่งและการเรียนรู้ก็เกิดข้ึนไดห้ลายรูปแบบ  โดยเฉพาะพวกเด็ก ๆ ชาวอินแปงพวกเขา
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เรียนรู้จากการกระท าจริงท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและเรียนรู้อย่างสนุกสนานเศรษฐกิจพอเพียงกบั
การพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทยตั้งเป้าหมายในการขจดัความยากจนให้เสร็จส้ินในปี 2549 โดย
ส่งเสริมใหใ้ชห้ลกัการของหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ 
  1. การลดรายจ่ายด้วยการท าของใช้ในครัวเรือนเอง ใช้วตัถุดิบชุมชน  ใช้พลงังานโดย
ประหยดั  ลดการใชจ่้ายฟุ่มเฟือยเพื่อความบนัเทิง 
  2. เพิ่มรายไดด้ว้ยวสิาหกิจชุมชน กลุ่มผูผ้ลิตและการท่องเท่ียวในทอ้งถ่ิน 
  3. เพิ่มการออมทรัพยใ์นชุมชน 
  4. เสริมบทบาทของผูน้ าชุมชนและการใชแ้ผนแม่บทชุมชน 
  5. อนุรักษแ์ละปกป้องส่ิงแวดลอ้ม 
  6. พฒันาทุนทางสังคม ไดแ้ก่ สวสัดิการชุมชน โรงสีชุมชน 
 โครงการเร่ิมด าเนินการโดยคัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบจงัหวดัละ 1 หมู่บ้าน ครัวเรือนใน
หมู่บา้นเหล่าน้ีจะมีศูนยใ์นการแกจ้นคลา้ย ๆ กนั คือ   

ปลูกทุกอยา่งท่ีกินได ้ กินทุกอยา่งท่ีปลูก 
                  ใชทุ้กอยา่งท่ีผลิต  ผลิตทุกอยา่งท่ีใช ้
                 ความเช่ือของชาวอินแปง  การใชชี้วติในแบบเศรษฐกิจพอเพียงก่อใหเ้กิดความสุขในทุกดา้น
คือ 
                       1.  มีกินมีใช ้ไดห้ลกัประกนัชีวติท่ีมัน่คง 
    2.  มีของฝากแบ่งปันญาติพี่นอ้งใกลไ้กล 
    3.  มีของท าบุญท่ีวดั ท่ีบา้น งานบวช งานศพ งานแต่งงาน 
    4.  มีอาหารปลอดภยั ไดสุ้ขภาพท่ีดี 
    5. ไดธ้รรมชาติกลบัคืนมา อยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุข 
                    6. ไดค้วามรู้ ไดปั้ญญา 
                       7. ไดว้สิาหกิจชุมชน 
                       8. ไดร้ายได ้ไดเ้งิน ไดส้วสัดิการยามแก่เฒ่า 
                ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการศึกษา เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตตั้งแต่เร่ืองเล็ก ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนัของแต่ละคนไปจนถึงเร่ืองใหญ่ระดบัชาติ  ดงันั้นการจะท าให้แนวทางของเศรษฐกิจ
พอเพียงกลายเป็นวฒันธรรมจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการหล่อหลอมให้ทุกคนมีความเช่ือมัน่ไดมี้ความ
พยายามท่ีจะน าแนวคิดและความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุไวใ้นหลกัสูตรทุกระดบัอยา่งเป็น
ระบบ  เพื่อสอนให้นักเรียนรู้จกัตนเองและใช้ชีวิตแบบมีสมดุลทุกด้านตั้งแต่เด็กจนโต เน้ือหาเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียงกระจายอยูใ่นหลกัสูตรรวม 4 ช่วงชั้น ๆ ละ 3 ปี  การเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบติัและ
กระบวนการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน  ซ่ึงมีหลกัสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละช่วงชั้น  ดงัน้ี 
 ช่วงชั้นท่ี 1 ระดบัประถมตน้ สอนใหเ้ด็กใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวนัท่ี
บา้น 
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  ป.1  พึ่งตนเองในชีวติประจ าวนัแบ่งปันกนัในครอบครัวและเพื่อน ๆ รู้จกัเก็บออม 
  ป.2  ใชจ่้ายอยา่งประหยดั วเิคราะห์ รายจ่ายครอบครัว ลดค่าใชจ่้าย 
  ป.3  ท าตวัเป็นประโยชน์และรู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่แบ่งปันเงินและส่ิงของ 
 ช่วงชั้นท่ี  2 ระดบัประถมปลาย สอนการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีโรงเรียน 
  ป.4  ส ารวจบญัชีรายครัวเรือน กิจกรรมสหกรณ์ 
  ป.5  ใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีโรงเรียน 
  ป.6  วเิคราะห์การใชเ้ศรษฐกิจพอเพียงท่ีโรงเรียน 
 ช่วงชั้นท่ี 3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สอนเร่ืองการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
  ม.1  วิเคราะห์ชุมชน (ประวติั สภาพ ทุนทางสังคม และปัญหา ใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง
ในการแกปั้ญหาชุมชน) 
  ม.2  ใช้หลักสหกรณ์ในชีวิตประจ าวนั มีส่วนร่วมในร้านสหกรณ์ของโรงเรียน  จัด
โครงการสหกรณ์ชุมชน 
  ม.3  ใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาชุมชน 
 ช่วงชั้นท่ี 4 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  เรียนเก่ียวกบัการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดบัชาติ 
  ม.4  ศึกษาแนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงจากโครงการพระราชด าริและพระราชด ารัส 
  ม.5  เขา้ใจการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
  ม.6  เขา้ใจการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาดา้นอ่ืน ๆ 
 การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เป้าหมายส าคญัของการขบัเคล่ือนคือการ
ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จกัการใช้ชีวิตท่ีพอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  ฝึกการอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และแบ่งปันมีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และเห็นคุณค่าของวฒันธรรม ค่านิยม 
เอกลกัษณ์/ความเป็นไทยการจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินการไดใ้น  2 ส่วน 
  1.  การบริหารสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
  2.  การจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงประกอบดว้ย 
    2.1  การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลกัสูตรและสาระเรียนรู้ในหอ้งเรียน 
        2.2  การประยกุตห์ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอกห้องเรียน 
 การบรรลุเป้าหมายดงักล่าวข้างตน้  ครูเป็นบุคลากรท่ีส าคญัในการถ่ายทอดความรู้  และ
ปลูกฝังหลักคิดต่าง ๆ ให้แก่เด็กโดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้องสามารถวิเคราะห์ความพอเพียง/ไม่
พอเพียงของตนเองไดแ้ละท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวติแบบพอเพียง ดงัภาพประกอบท่ี 4 
 



 28 

 
ภาพที ่4 แสดงโครงสร้างการจดัการศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 ความเป็นมาของการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเร่ืองนามธรรม  การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาในระยะแรกจึงเร่ิมจากการคน้หา
ตวัอยา่งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นรูปธรรม  เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและชดัเจน  กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะและการจดัการท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  มีดงัน้ี 
   1. พอประมาณกบัศกัยภาพของนกัเรียน พอประมาณกบัภูมิสังคมของโรงเรียนและ
ชุมชนท่ีต้องฝึกให้เด็กคิดเป็น ท าเป็นอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในด้านต่าง ๆ โดยการด าเนิน
กิจกรรมตอ้งน าสู่ความย ัง่ยนืของผล  
   2. ส่งเสริมให้นกัเรียนใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ดว้ย  ความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น อดทน มีความเพียร  มีวนิยั  มีสัมมาคารวะ 
รู้จกัท าประโยชน์ใหก้บัสังคม ร่วมกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และสืบสานวฒันธรรมไทย   
 นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้บูรณาการ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเหล่าน้ีเขา้ไปในการเรียนรู้สาระ
ต่าง ๆ  ทุกสาระการเรียนรู้  (ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น.9) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น.1) ไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์การขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (พ.ศ. 2550 - 2554) โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อให้สถานศึกษา
น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน  การจดักิจกรรมพฒันา
ผู ้เ รียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ส าหรับเป้าหมายนั้น  ในระยะท่ี 1 ปี  2550  ก าหนดให้สถานศึกษาท่ีสามารถเป็น
แบบอย่างในการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่ต ่ากวา่ จ  านวน 80 แห่ง ระยะท่ี 2 ปี  2551-2552  พฒันาและขยายเครือข่ายสถานศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างในการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงทุกจงัหวดัเป็นจ านวน 800 แห่ง และระยะท่ี  3  ปี  2553-2554  พฒันาให้สถานศึกษาสามารถน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการท่ี
เหมาะสมกบับริบทของแต่ละสถานศึกษาไดค้รบทุกแห่งทัว่ประเทศ 
 ยทุธศาสตร์และแนวทางการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  มีดงัน้ี 
  1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางการขบัเคล่ือน 
   1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั แนวทางการน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดั
การศึกษา 
   1.2 จดัท าแนวทางการจดัการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน
ทุกระดบัการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เพื่อให้เกิดการพฒันาตามล าดบัโดยเร่ิมให้เกิดการพฒันาการเรียนรู้ระดบับุคคลและครอบครัว 
รู้จกัน าไปประยกุตใ์ช ้น าไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 
   1.3 จดัท าแนวทางการจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
  2. ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาบุคลากรแนวทางการขบัเคล่ือน 
   2.1 อบรมสัมมนาผูบ้ริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
   2.2  ฝึกอบรมและพฒันา  ผูบ้ริหารสถานศึกษาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  ให้สามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียน
การสอนและการบริหารจดัการ 
  3. ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การขยายผลและพฒันาเครือข่ายแนวทางการขบัเคล่ือน 
   3.1 ให้สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพฒันาสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ  1:10  แห่งในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนและการบริหารจดัการ 
   3.2  ให้มีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริม สนบัสนุน ประสานการด าเนินงาน
ของเครือข่าย 
   3.3  จดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศและเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4. ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แนวทางการขบัเคล่ือน 
   4.1  เผยแพร่การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษาโดย
จดัท าส่ือรูปแบบต่าง ๆ 
   4.2  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  ความกา้วหน้าของการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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  5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผลแนวทางการขบัเคล่ือน
ในการติดตามและประเมินผลเพื่อทราบการด าเนินงานดา้นการจดัการเรียนการสอน  การบริหารจดัการ
และการพฒันาเครือข่ายโดยมีแนวทางในการด าเนินงาน  ดงัน้ี 
   5.1  จดัใหมี้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดบักระทรวง ระดบัภูมิภาค และระดบั
สถานศึกษา  โดยให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมระดบัภูมิภาคและสถานศึกษา 
   5.2  ก าหนดรูปแบบ แนวทาง เคร่ืองมือและคู่มือในการติดตามและประเมินผล 
   5.3  ด าเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล 
  6. ตวัช้ีวดัความส าเร็จการติดตามประเมินผลไดก้ าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จไว ้ 5  ดา้น     
         6.1  ดา้นการวางแผนของสถานศึกษา 
   6.2  ดา้นวชิาการ 
   6.3  ดา้นอาคารสถานท่ี 
   6.4  ดา้นงบประมาณ 
   6.5  ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 การจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการจดัระบบการบริหารจดัการ
ภายในสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางดงัน้ี 
  1. ทบทวน ปรับปรุง พฒันา โครงสร้างและกระบวนการบริหารจดัการให้สอดคลอ้ง หรือ
รองรับการจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนน้การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  มี
ความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุม้กนัท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
  2. ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือจดัท า
แผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบติังานของสถานศึกษา ให้ครอบคลุมการพฒันาการศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  มีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  และมีการ
ติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
      3. พฒันาบุคลากร ทั้งผูบ้ริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจดัการท่ีเปล่ียน 
แปลงและการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งด าเนินชีวติตามแนว 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. จดัระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพฒันาระบบการบริหารจดัการ  
และกระบวนการเรียนการสอน ให้เอ้ือต่อการจดัการศึกษาตามแนวทางในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา   
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  การให้ผู ้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สถานศึกษาควรให้ผูป้กครอง และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการศึกษาของสถาน 
ศึกษาในขั้นตอนส าคญัทุกขั้นตอน  ตามแนวทาง  ดงัน้ี 
  1. ร่วมก าหนดแนวนโยบาย และการวางแผน 
  2. ร่วมใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
  3. ร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการจดัสภาพและบรรยากาศภายในสถานศึกษา 
  4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบติัตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา 
ท่ีบา้น และสถานท่ีอ่ืน ๆ   
  5. ร่วมติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 จากแนวทางในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามประเด็นดงักล่าว ช้ีถึงแนวการด ารงอยู่
และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน  จนถึงระดบัรัฐ  ทั้งในการ
พฒันาและบริหารประเทศ ซ่ึงนกัเรียนควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการเศรษฐกิจพอเพียงการวเิคราะห์ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกบัชีวติประจ าวนัของนกัเรียน 
                     หลกัความพอประมาณ 
   1. พอประมาณกบัความตอ้งการของร่างกาย กินพออ่ิม ไม่มากเกินไป ไม่นอ้ยเกินไป 
   2. พอประมาณกบัเวลาใชเ้วลาในการกินใหเ้หมาะสม 
   3. พอประมาณกบัฐานะหรือก าลงัทรัพยท่ี์มีอยู ่
  หลกัความมีเหตุผล 
   1. การกินท่ีถูกตอ้งตามหลกัการ  ท าใหร่้างกายแขง็แรง  เจริญเติบโตตามวยัมีภูมิคุม้กนั
โรค  มีพลงังานส าหรับท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   2. ควรกินอาหารท่ีมีประโยชน์ 
   3. ควรกินอาหารใหค้รบตามหลกัโภชนาการ 
  หลกัภูมิคุม้กนั 
   1. ไม่รีบร้อนในการกินเกินไปจนติดคอหรือส าลกั 
   2. พิจารณาอาหารใหร้อบคอบ วา่จะเป็นอนัตรายกบัการกินของเราหรือไม่  เช่น  มีกา้ง 
กระดูก ร้อนเกินไปหรือส่ิงแปลกปลอมอ่ืน ๆ 
   3. ไม่กินจนอ่ิมเกิน 
   4. ไม่กินอาหารท่ีจะท าใหท้อ้งเสียหรือท าลายสุขภาพ 
  เง่ือนไขคุณธรรม 
   1. รู้จกัแบ่งปันใหผู้อ่ื้น  เช่น  เพื่อน  ญาติมิตร  ผูด้อ้ยโอกาส 
   2. การตรงต่อเวลา  ตามเวลานัดหมายและไม่ใช้เวลาในการกินเกินเวลาท่ีตอ้งไปท า
กิจกรรมอ่ืน ๆ 
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   3. การเสียสละ  การช่วยเหลือผูอ่ื้น  การบริการ 
   4. การมีมารยาทในการกินและมารยาทในการร่วมโตะ๊อาหารกบัผูอ่ื้น 
                       เง่ือนไขความรู้ 
   1. หลกัโภชนาการ  กินอาหารตามหลกัโภชนาการใหค้รบ  5  หมู่ 
   2. มารยาทในการกิน  มารยาทในการร่วมโตะ๊อาหารกบัผูอ่ื้น 
   3. หลกัการใชเ้คร่ืองมือประกอบการกิน  การใชเ้คร่ืองครัวต่าง ๆ 
  การเช่ือมโยงสู่  ๔  มิติ 
   1. สังคม สร้างความสัมพนัธ์อนัดีในครอบครัวดว้ยการกินอาหารร่วมกนั รวมทั้งในหมู่
เพื่อนนกัเรียน เพื่อนร่วมงาน 
   2. เศรษฐกิจ การกินอาหารใหพ้อดีกบัความตอ้งการไม่ทิ้งขวา้งไม่สั่งอาหารมากเกินไป
จนเหลือทิ้ง  เลือกกินอาหารท่ีราคาไม่แพง  แต่ใหคุ้ณค่าทางอาหารมาก   
   3. วฒันธรรม รักษาวฒันธรรมดา้นอาหารท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ ในการกิน 
   4. ส่ิงแวดลอ้ม ไม่ทิ้งเศษอาหาร ภาชนะบรรจุอาหารใหเ้ป็นปัญหากบัส่ิงแวดลอ้ม 
               เศรษฐกิจพอเพียงกบัหนทางขา้งหนา้ ไดเ้สนอแนะแนวทางขบัเคล่ือนในการพฒันาตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว ้6 ประการดงัน้ี 
                      1. เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับขจดัความยากจนและการ
ลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจของคนจน 
                      2. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานของการสร้างพลงัอ านาจของชุมชนและการ
พฒันาศกัยภาพชุมชนใหเ้ขม้แขง็เพื่อเป็นฐานรากของการพฒันาประเทศ 
                      3. เศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัดว้ยการสร้างขอ้
ปฏิบติัในการท าธุรกิจท่ีเนน้ผลก าไรระยะยาวในบริบทท่ีมีการแข่งขนั 
                      4. หลกัการเศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคญัยิ่งต่อการปรับปรุงมาตราฐานของธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานภาครัฐ 
                      5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของชาติ 
เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัต่อสถานการณ์ท่ีเขา้มากระทบโดยฉบัพลนั เพื่อปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม
ยิง่ข้ึน และเพื่อวางแผนยทุธศาสตร์ในการส่งเสริมการเติบโตท่ีเสมอภาคและย ัง่ยนื 
                      6. ในการปลูกฝังจิตส านึกพอเพียง จ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนค่านิยม และยอมรับ
ความคิดของคนอ่ืนเพื่อให้เอ้ือต่อการพฒันา   
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         2. การสร้างกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงด้วยการปฏบัิติจริง  (Action 
Learning) ฉลาด จนัทรสมบติั (2551, น.187)  ไดก้ล่าว ถึงการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั (Action Learning) 
น าไปสู่การมีส่วนร่วมของคนกลุ่มเล็ก ๆ  ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
  1. การท างานให้บงัเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร และของแต่ละบุคคล  ทั้งหมด
นั้นคือประสิทธิผลซ่ึงเป็นชุมชนนกัปฏิบติัในลกัษณะอาสาสมคัร 
       2. การท างานและคดัเลือกประเด็นปัญหา สถานการณ์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของปัญหาและ
เป็นปัญหาส่วนหน่ึงของฉนั 
  3. การท างานท่ีถูกต้องเหมาะสมในเร่ืองใหม่ ๆ มักจะเร่ิมจากการเปล่ียนแปลงของ
สถานการณ์ 
  4. การก่อเกิดและประโยชน์ เป็นผลเน่ืองจากการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของกลุ่มสมาชิก 
  5. จุดส าคญัของการเรียนรู้ ไม่ใช่เสมอไปในประเด็นท่ีน าไปสู่การเจรจา แต่ก็เช่นกนัชีวิต
มนุษยมี์การเรียนรู้ดว้ยตวัเขาเอง น้ีคือหวัใจของการพฒันา  การเขา้ใจในการเรียนรู้ในส่ิงท่ีเราสามารถท า
ไดแ้ละสอดคลอ้งกบับริบท (สถานการณ์) 
  6. การสร้างความตระหนกัของกลุ่มกิจกรรมและการพฒันาประสิทธิภาพคือช่องทางการ
ปฏิบติัของทุกคน 
  7. การเตรียมการให้เกิดความสมดุลท่ีจะส่งเสริมสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงท่ีทา้ทายทั้ง
บุคคลและคนอ่ืน ๆ ท าใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 กลุ่มท่ีเตรียมการท่ีดีจะตอ้งมีผูอ้  านวยความสะดวก (มีท่ีปรึกษา) ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือทั้งบุคคลและกลุ่ม  ท าใหง้านมีช่ือเสียงและพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับทีมงานดงั
ภาพประกอบท่ี 5 
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ภาพที ่ 5 กระบวนการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั 

  
          การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั (Action  Learning) คือแนวทางใหม่ของการเรียนรู้ดว้ยการประยุกต ์ 
เป็นความคิดรวบยอดท่ีธรรมดาท่ีเรียนรู้โดยการกระท าจากส่ิงท่ีอยู่รอบตวัเรา  ประกอบด้วยส่ิงท่ี
ธรรมดา ไดแ้ก่การเรียนรู้โดยการกระท าจากขอ้มูลท่ีอยู่ในกลุ่มเล็ก ๆ ของผูค้นท่ีได้แบ่งปันกนั  การ
แสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ธรรมดา  เป้าหมายหรือความตอ้งการเรียนรู้ กลุ่มน้ีเรียกวา่พวกเรียนรู้ดว้ย
การปฏิบติั  ท างานเพื่อแกปั้ญหาตามประเด็นและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกนั การประชุมสม ่าเสมอ
ประมาณเดือนละ 1 คร้ังเพื่อเห็นความกา้วหนา้  แกไ้ขปัญหาขอ้โตแ้ยง้ต่าง ๆ  สู่หนทางในอนาคตท่ีดี  มี
การระดมพลงัสมองในทีม  ตามหวัขอ้ทางเลือก น าไปสู่การประยุกตใ์ช ้ หรือขอ้เสนอแนะให้แต่ละคน
ได้ปรับปรุงวิธีการท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ  เน้นการทดลองในส่ิงใหม่ ๆ  และการ
ประเมินผลลพัธ์ 
 การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั  เป็นงานพื้นฐานและอาจจะมีประโยชน์  ส าหรับการประยุกต์ใช้
หัวขอ้ท่ีแคบ ๆ และตรงประเด็น อย่างไรก็ตาม ชุมชนนกัปฏิบติัไม่ไดถู้กคาดหวงัหรือกระตุน้ให้เป็น
ช้ินงานท่ีใหญ่โต โครงการงานพื้นฐาน  เป็นต้น การปฏิรูป ระบบการตรวจสอบความหมายหรือ
นโยบายเบ้ืองสูงเพื่อชุมชน  นกัปฏิบติัตระหนกัถึงความตอ้งการ โครงการหลกัควรจะเป็นแนวทางของ
โครงการท่ีมีความเป็นไปได ้ เพื่อน าสู่การบรรลุเป้าหมาย  ชุมชนนกัปฏิบติั  อาจจะมีความปรารถนาท่ี 
จะเป็นอาสาสมคัรของผูเ้ช่ียวชาญในสาขา  เพื่อท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ  ถา้มีการประยกุตใ์ชใ้ห ้
เหมาะสม  ดงัภาพประกอบท่ี  6 
 

เร่ิม-น าเสนอประเด็นทา้
ทาย  ปัญหา  ประเด็น
สาธารณะและตั้งค  าถาม 

ตั้งค  าถามต่อสมาชิกและตวัท่าน 

ภาพแห่งความทา้ทายและ 
ความเขา้ใจของผูมี้ส่วนร่วม  
ตั้งสมมติฐาน  และแลกเปล่ียน

ความรู้  โดยการน าเสนอประเด็นท่ี
ตอ้งการแกไ้ข 

การมองทะลุไปขา้งใน  ความรู้
ความเขา้ใจใหม่  ๆ  แนวคิดการรู้

จริงในการปฏิบติั 

ตรวจสอบผลการปฏิบติัท่ี
ไดจ้ากการปฏิบติัจริง 

ผลสรุปท่ีไดเ้กิดจากการก่อตวั  
ใครท าอะไร  ไม่ท าอะไรและ

ท าอยา่งไร 

การเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า  เคล่ือนตวั  
ลงเอย  การคน้หาการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์  การบูรณาการ

ความรู้ใหม่ท่ีผา่นจากการปฏิบติั 
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วธีิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่6 งานท่ีมีช่ือเสียงและโอกาสในการเรียนรู้ (Identify Task and Learning Opportunity) 
  
          การก าหนดวตัถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบติัเกิดข้ึนในขั้นการอภิปรายใน
ทีมงานท่ีพฒันาความต้องการของงานให้ดีข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่ซ่ึงข้ึนอยู่กับการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  
สมาชิกท่ีรวมตวักนัอาจไม่ใช่ทุกคน  ซ่ึงจะกอดคอและพฒันางานตามความตอ้งการ  แต่ควรจะเร่ิมจาก
ความตอ้งการท่ีตรงกนัจะมีความส าคญัเม่ือกลุ่มมีความเขา้ใจในการพฒันาท่ีตรงกนัทั้งตวับุคคล และ
กลุ่มและทุกคนตอ้งพฒันาเป็นของกลุ่มทั้งหมด  กลุ่มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมมีประมาณ 5 - 8 คน  มีการ
อภิปรายดว้ยการนัง่ประชุม บทบาทหนา้ท่ีของบางคนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการประชุมกลุ่ม  การ
ตั้ งค  าถามให้กับผู ้มีส่วนร่วมและถือเป็นบุคคลส าคัญในการเรียนรู้การประชุมท่ีมีความหมาย  
ความส าเร็จของสาขา  ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงจะน าไปสู่งานของกลุ่ม 
 การวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Planning Together) จุดเร่ิมตน้ของงาน  คือ การเรียนรู้ดว้ยการ
ปฏิบติัดว้ยหลกัการในลกัษณะประชุมเชิงปฏิบติัการ นิยามงานดีเด่นเพื่อใช้การประชุมเชิงปฏิบติัการ  
ช่วยเหลือให้เกิดการท างานแบบมีส่วนร่วมและช่องทางในการปฏิบติังานท่ีอยู่หน้างาน  การสร้าง
วสิัยทศัน์ดว้ยการประชุมปฏิบติัการท าใหเ้กิดเวลาและกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
  1.  การพฒันาบุคคลดว้ยการเรียนรู้จากแผนและภาพของงานท่ีง่าย ๆ ท่ีน าไปสู่เป้าหมาย
ของการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัท่ีก่อตวัข้ึน 
  2.  การประกาศจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมส าหรับสมาชิกการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั  ตอ้ง
นิยามงานดีเด่นท่ีสามารถกระท าไดใ้นระดบักลาง  แผนระยะสั้น  ซ่ึงสามารถน าไปสู่การกระท าไดแ้ละ
บรรลุวตัถุประสงค์ของการด าเนินงาน  ในการส่งเสริมการก่อตั้งกลุ่มสมาชิก  จะบอกให้ทุกคนได้รู้
วตัถุประสงคท่ี์จะไปใหถึ้ง  หรือส่วนใหญ่ตอ้งวดัผลดว้ยวธีิการต่าง ๆ  อยา่งไร 

 

 

  

 

Closing

out 

Identity  task  & 
Learning  
Opportunity 
 

งานทีด่เีด่นและโอกาสใน
การเรียนรู้ 

จบ-ออก 



 36 

  3. โอกาสของงานท่ีมีช่ือเสียงถูกประยุกต์  จากแนวคิดใหม่และการเรียนรู้  จดัพฒันาให้ดี
ข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่
  4.  บทน าในการปฏิบติัของสะทอ้นผลและการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ืองจะรักษาไวด้ว้ยการเรียนรู้
และความกา้วหนา้ 
  5.  ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบของขั้นตอนจะท าให้ดีและเกิดความสมบูรณ์  ด้วยการ
ปรับปรุงรูปแบบและการคาดการณ์ในอนาคต 
 การปฏิบติั  (Doing) เวลาท่ีใชไ้ปกบัการท างานท่ีทา้ทายบนขอบข่ายงานท่ีปฏิบติั  สมาชิกใน
กลุ่มไดต้ั้งระบบการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัในเวลาท่ีพอเหมาะดว้ยการประยุกต์ใชว้ิธีการใหม่  ๆ  มีการ
ทดสอบใหม่ ๆ  อยูร่ะหวา่งแนวความคิดกบัการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั  ผา่นการประชุม เร่ืองเล่าถือเป็น
วตัถุประสงค์ของงาน การตั้งค  าถาม ปัญหา โครงการ และประเด็นในการท างานร่วมกัน  ผลสรุป
สามารถกล่าวอา้งถึงโครงสร้างและสถานท่ี 
  1. การกล่าวอา้งถึงแผนปฏิบติัซ่ึงเป็นการพฒันาระหวา่งการจดัท าแผนในการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
  2. ก่อนด าเนินงาน  การสะทอ้นผลด้วยความคิด  ผลกระทบจากการปฏิบติั  ถ้ามีความ
เป็นไปได ้ การจดัเก็บขอ้มูล  ไดจ้ากการเรียนรู้จริงตามเหตุผล 
  3. การปฏิบติั  มีการทดลองและปรับปรุงแผนไดเ้หมาะสม  ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีใช้ปฏิบติัเป็น
ประจ า  แต่ดว้ยค่าใชจ่้าย  การลงทุนในแผนปฏิบติัการ  ถือเป็นการลงทุนก่อนการปฏิบติั 
  4. ในเชิงประสิทธิภาพสามารถมองเห็นได้ในประเด็นต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ ซ่ึงเราสามารถ
สังเกตได ้
  5. เขียนเร่ืองราวตามท่ีสังเกตเห็นไดต้ามความสมเหตุสมผล สถานท่ีสร้างความรู้  โอกาส
ในการเรียนรู้  โดยการสะทอ้นผลจากท่ีไดส้ังเกตทั้งสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้และมิติทั้งความลึก 
กวา้ง จากการประชุม 
 การสะท้อนผล  (Reflecting) หลักเกณฑ์ของสมาชิกในการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  มีการ
สะทอ้นผลตามวตัถุประสงค ์ส่วนใหญ่ตั้งตามประเด็นของงานเวลาท่ีเหมาะสม ส าหรับงานท่ีทา้ทายเพื่อ
ตรวจสอบสมมุติฐานการส ารวจทางเลือกใหม่ ๆ ตามแนวคิดในการแก้ไขปัญหา  แผนปฏิบติัมีไว้
ส าหรับปฏิบติั  ดงันั้นโอกาสท่ีจะท าใหส้มาชิกมีผลส าเร็จจากประเด็นพิเศษ และทา้ทาย คืองานท่ีทุกคน
ช่ืนชอบ จะดียิง่ข้ึน เม่ือวธีิคิดถูกส่งเสริมใหทุ้กคนไดป้ฏิบติัร่วมกนั 
  1.  การสะท้อนผลตามแผน  ตั้ งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นกลางในการท าให้เห็น
ความกา้วหน้า  เกณฑ์คุณภาพขั้นสูง เวลา 30 นาทีส าหรับการสะทอ้นผลของแต่ละบุคคล คือ บทสรุป
ของการสะทอ้นการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั 
  2.  ผูอ้  านวยความสะดวก  จะเป็นบุคคลส าคญัท าให้มีการเล่าเร่ือง  การสกดัขุมความรู้ตาม
ประเด็นต่าง ๆ ซ่ึงถือเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการปฏิบติัใหเ้กิดชุดความรู้ 
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 การแลกเปล่ียนเรียนรู้  (Sharing) องค์ความรู้ใหม่  ทักษะ  และประสบการณ์  สามารถ
แลกเปล่ียนไดก้บัภายนอก  ตามประเด็นการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบติัท่ีตั้งข้ึนโดยบุคคลและทีมงาน  ถือ
เป็นการเพิ่มมูลค่าส าหรับประสบการณ์  การจดัเก็บความรู้ท่ีมีสร้างข้ึน  เกิดจากการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบติัจนตกเป็นผลึกของความรู้  ท่ีส่งผลต่อองค์ความรู้ใหม่ส าหรับองคก์ร  องค์ความรู้เกิดจากชุมชน
นกัปฏิบติั  (Cops)  ทั้งเวลา  ผูใ้ชบ้ริการ  ซ่ึงเกิดจากความตอ้งการของสมาชิก 
 กลุ่มส่งเสริมสนบัสนุน – เอ้ืออ านวย สามารถสร้างไดด้ว้ยผูบ้ริหาร  หรือผูท่ี้สนใจ  เรียกวา่  ผู ้
เอ้ืออ านวยการด าเนินงาน  (KCO)   
 ชุมชนนกัปฏิบติั คือ นกัจดัการความรู้ตวัจริง (Cops) ซ่ึงถูกสร้างโดยผูอ้  านวยความสะดวก  
(Facilitator) 
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยเร่ืองเล่า  น าไปสู่การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างและ
เน้ือหา  เกิดความเช่ือมัน่ในการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัมีการจดบนัทึกขอ้มูลกลุ่มซ่ึงเรียกว่า  ผูจ้ดบนัทึก 
(Note  taker) 
 การจบและออกจากกิจกรรม  (Closing  Out) การบรรลุวตัถุประสงคจ์ะมีการตรวจสอบหรือ
ท าใหแ้น่ใจวา่สามารถกระท าไดจ้ริงตามท่ีวางไว ้ การสะทอ้นผลในเวลาท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคนจะมี
การทบทวนตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีเป็นไปตามวตัถุประสงค์  การจบและออกจากกิจกรรม  ผู ้
อ  านวยความสะดวกจะเป็นผูส้รุปร่วมกบัสมาชิก  ผูป้ฏิบติั  และผูเ้อ้ืออ านวยส่งเสริมสนบัสนุนว่าเป็น
จริงมากนอ้ยแค่ไหน  หากทุกคนเห็นตรงกนัวา่เหมาะสม  ความท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนั  ถือวา่จบและ
ออกจากกิจกรรม  โดยมีประเด็นใหม่ท่ีทา้ทายขององคก์ร  ยงัตอ้งด าเนินการต่อไป 
 การวางแผนในประเด็นทา้ทาย  ซ่ึงเป็นไปตามเวลาและการสะทอ้นงานทั้งหมด  ซ่ึงจะถูกตั้ง 
ข้ึนใหม่ในงาน  และความเหมาะสมของบุคคลและทีมงานสมาชิกให้มีการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบติัดว้ย
กระบวนการท่ีดีและสอดคลอ้งกบับริบท 
 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ การสร้างขบวนการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง  ในช่วง 2 ปีท่ี
ผา่นมา  ส านกัคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจพฒันาแนวคิดขององค์ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง
พฒันากระบวนการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ในระดบัชุมชน การเช่ือมโยงเครือข่ายการพฒันาชุมชน
พอเพียงของภาคประชาสังคมทั้งน้ีงานทั้ง  4  ดา้นจะตอ้งมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งบูรณาการ ท่ีผา่นมา  
ยงัไม่เห็นการเช่ือมโยงท่ีวา่น้ี  จึงท าให้การขบัเคล่ือนอยูใ่นขอบเขตท่ีจ ากดัโดยเฉพาะอยา่งยิ่งควรมีการ
เผยแพร่องคค์วามรู้ท่ีมีอยูอ่ยา่งกระจดักระจายไปยงัแผนงานต่าง ๆ ท่ีเช่ือมโยงกนัในลกัษณะเชิง 
ปฎิสัมพนัธ์ 
 การวจิยัเพื่อการเปล่ียนแปลง   การวิจยัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผ่านมา  เป็นการวิจยักระแสหลกั 
(ตามปรัชญาของ normal science) เพื่อคน้หาขอ้สรุปบางอย่างท่ีนกัวิจยัตอ้งการรู้โดยชุมชนไม่มีส่วน
ร่วมดว้ยเลยในระบบ  อนาคตขา้งหน้าน้ี งานวิจยัเศรษฐกิจพอเพียง  ควรจะเป็นงานวิจยัร่วมกบัชุมชน  
เพื่อชุมชนเป็นการท างานร่วมกบัสมาชิกชุมชน เพื่อคน้หาขอ้คิดขอ้เสนอแนะบางประการท่ีจะน ามาใช้
เพื่อปฏิบติัการ  ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง  อนัจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในหลาย ๆ ดา้นเก่ียวกบั
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วธีิคิด วธีิการผลิตและวิถีชีวิตของชุมชน การวิจยัเศรษฐกิจพอเพียงแนวน้ี  อาจใชช่ื้อวา่ Transformative 
Action and Learning Research  เป็นการปฏิบติัการเพื่อแสวงหาการศึกษาและการเรียนรู้แนวใหม่ท่ีจะ
ก่อให้เกิด  การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมของชุมชนโดยใชก้ระบวนการวางแผนปฏิบติัการอยา่ง
เป็นขั้นตอน  ลกัษณะเด่นของการวจิยัเศรษฐกิจพอเพียงแนวใหม่ 
  1.  ปัญหาเศรษฐกิจสังคมเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน  ดงันั้นจึงตอ้งแกไ้ขกนัใน
ชุมชน   
  2.  จุดมุ่งหมายของการวิจยั คือ ตอ้งการสร้างเศรษฐกิจพอเพียง โดยการปรับโครงสร้าง  
เศรษฐกิจสังคมของชุมชน   
  3.  สมาชิกชุมชนเขา้มาร่วมปฏิบติังานตลอดกระบวนการวจิยั   
  4.  กลุ่มเป้าหมายหลักคือ สมาชิกท่ีท าการผลิตในระบบเศรษฐกิจชุมชนท่ีไม่สามารถ
พึ่งตนเองได ้
  5. การวจิยัจะช่วยกระตุน้ใหช้าวชุมชนมีการต่ืนตวัและมีความเช่ือมัน่ในพลงัความสามารถ
ของตนเอง   
  6. ชาวชุมชนคือ  นกัวิจยัเช่นเดียวกนักบัทีมงานวิจยัอาชีพ ท่ีจะตอ้งอยู่ในกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกนั   
  7.  แผนงานหลกัของการวิจยั คือการเปล่ียนแปลงโลกทศัน์ให้เขา้สู่แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง   
  8. การวิจยัตอ้งตอบสนองความต้องการความนึกคิด ความใฝ่ฝัน ความเช่ือและวฒันธรรม
ของชุมชน   
 การวจิยั  และการสร้างกระบวนการเรียนรู้ คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง  
ให้ขอ้สรุปท่ีส าคญัขอ้หน่ึงวา่  การสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้
น าไปประยุกต์ได้นั้ นจ าเป็นต้อง  มีการสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างเข้มข้น  แต่ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยงัไม่มีแนวคิดชดัเจนวา่  เราจะสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ไดอ้ย่างไร  กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงนั้นตอ้งท ากนัอยา่งไร  มีขั้นตอน
อะไรบา้ง เก่ียวกบัเร่ืองน้ี ฝ่ายงานวิชาการและการวิจยั ท่ีมีหน้าท่ีเสนอองค์ความรู้ใหม่ควรจะเขา้มามี
บทบาทส าคญัในการแสวงหาคน้หาค าตอบโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในการวิจยัแบบ  Transformative Action 
and Learning Research  ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดเร่ืองหน่ึงก็คือ การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ระดบัชุมชน 
ซ่ึงจะเป็นกลไกส าคญัในการปรับเปล่ียนโลกทศัน์กระบวนทศัน์และค่านิยมเก่ียวกบัวิถีการผลิต  วิถีคิด  
และวิถีการด ารงชีวิตของผูค้นในชุมชนในการน าเอาทฤษฎีท่ีเรียกวา่ Theory of  Experiental Learning 
มาประยกุตใ์ช ้ เราก็จะมีแผนผงั  “วฎัจกัรของการเรียนรู้ท่ามกลางประสบการณ์”  ดงัภาพประกอบ ท่ี 7 
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ภาพที ่ 7  แผนผงัแสดง  “วฎัจกัร  ของการเรียนรู้ท่ามกลางประสบการณ์” 
    
          ในแบบจ าลองน้ี  สมาชิกชุมชนจะเขา้มาร่วมในทีมงานวิจยั  ซ่ึงสมาชิกเป็นทั้งนกัคิด  นกัทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นนักปฎิบติัเรียนรู้และประเมินประสบการณ์เศรษฐกิจพอเพียงไปในเวลา
เดียวกนั  อยา่งไรก็ตามแบบจ าลองน้ียงัมีจุดอ่อนอยูบ่างประการ  ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพฒันาเพิ่มเติมจาก 
ภายใตแ้นวคิดน้ี  การวจิยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของชุมชน จะตอ้งมีหลกัการพื้นฐาน  ดงัต่อไปน้ี   
  1. ส่งเสริมจิตส านึกแบบวพิากษ ์เพื่อใหผู้ท่ี้เขา้ร่วมโครงการวิจยัไดต้ระหนกัถึงภยัอนัตราย
จาก เศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ีคุกคามวถีิชีวติของคนในชุมชน   
  2. สร้างสถาบนัใหม่ท่ีสนบัสนุนการพฒันาจิตส านึกท่ีวพิากษแ์ละจะเป็นเวทีเพื่อแพร่ 
กระจายความคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน   
  3. ฟ้ืนฟู วฒันธรรมทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาพื้นบา้นและโลกทศัน์ดั้งเดิมท่ีเนน้ความพอเพียงทาง
นิเวศ   
  4. ยึดมัน่ในหลกัการวิจยัเพื่อการเปล่ียนแปลงและเพื่อผลประโยชน์ของชุมชน การเรียนรู้
ดงักล่าวน้ี  ไม่ใช่เป็นการแสวงหาความรู้เพื่อรักษาระบบเก่า หากแต่เป็นความรู้ เพื่อสร้างระบบใหม่ท่ีอยู่
บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการวิจยัเพื่อเปล่ียนแปลงน้ี  กระบวนการเรียนรู้จะเป็น
กลไกส าคญัในการปรับเปล่ียน  โลกทศัน์และจิตส านึกของผูค้นในชุมชน ดงัภาพประกอบท่ี  8   
 
 
  

ศึกษาแนวคิด   
เศรษฐกิจพอเพียง(นามธรรม) 

สรุปบทเรียนจาประสบการณ์
และปรับแนวคิดทฤษฎี 

ท าการทดลอง 
เศษฐกิจพอเพียง 

เรียนรู้ประสบการณ์ 

ท่ีเป็นรูปธรรม 
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ภาพที ่8 การปรับเปล่ียนโลกทศัน์และจิตส านึกของผูค้นในชุมชน    
 ผลผลิตของกระบวนการเรียนรู้จะปรากฎใหเ้ห็นในรูปร่างของการปฎิเสธ  ความคิดแบบทุน
นิยมและหนัมารับเอาความคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมกบัแสวงหาแนวทางเพื่อน าเอาความ คิดน้ีไป
ปฏิบติัท่ามกลางเรียนรู้จากประสบการณ์ 
 ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อท่ีจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ในภาคปฏิบติัการวจิยั
การเรียนรู้และการสร้างความเขา้ใจ จะตอ้งเขา้มาเช่ือมโยงกบัการสร้างสถาบนัระดบัชุมชน  ซ่ึงควรเป็น
ศูนยก์ลางของการศึกษาและการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท่ีน้ี เราควรจะมองวา่เศรษฐกิจ  พอเพียงนั้น 
ไม่ใช่เป็นเป้าหมายตายตวัคงท่ี หากแต่เป็น  “กระบวนการ” มากกวา่ซ่ึงประกอบดว้ยแนวปฏิบติัท่ีส าคญั
ดงัต่อไปน้ี   
  1. การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการศึกษาชัว่ชีวิต ติดตามการด ารงชีวิตแบบพอเพียง
ตลอดกาล   
  2. การเรียนรู้จะตอ้งใช้แนวทางของสหวิทยาการ เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายมากกว่า
ค าวา่  เศรษฐกิจ  เป็นแนวคิดท่ีครอบคลุมหลายมิติของชีวติซ่ึงตอ้งใชว้ธีิวทิยาเชิงบูรณาการหลายสาขา   
  3. การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ตอ้งอยูบ่นฐานคิดท่ีเรียกวา่  คิดอยา่งเป็นระบบ  ซ่ึงจะช่วย
ใหช้าวชุมชนในศูนยก์ารเรียนรู้มีความสามารถหลายดา้นตั้งแต่  การสังเคราะห์ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
จากประสบการณ์ของหลายพื้นท่ีไปจนถึงความสามารถในการวางแผนการจดัการ  การประเมินผล   
และการมีความคิดท่ีวพิากษแ์ละสร้างสรรค ์  
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  4. การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตอ้งสอดคล้องกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีหลากหลายใน
ภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย  เอกสารต าราขอ้เขียน ตอ้งสะทอ้นให้เห็นทั้งมิติทาง วฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน   
 ขอ้สรุปทั้ง 4 ขอ้ ผสมผสานกนัจะเป็นการสร้างพลงัอ านาจให้แก่ชุมชนในการท่ีจะมีวิถีคิด  
วถีิการผลิต  และวถีิชีวติของตนเอง  อนัจะน าไปสู่การสร้างระบบท่ีเป็นอิสระจากทุนนิยม  และเดินทาง
เขา้สู่แนวพอเพียง ย ัง่ยนื เขม้แขง็ และพึ่งตนเองไดใ้นท่ีสุด   
 โครงการวิจัยจะต้องค้นหาค าตอบว่า ความย ัง่ยืนใน มิติทางเศรษฐกิจสังคมเก่ียวพนักับ
พฤติกรรมและกิจกรรมทางการผลิตการบริโภค (ของภาคธุรกิจเอกชนและครัวเรือน) ดงัน้ี   
  1.  บุคคล กลุ่มคน สถาบนัไหนจะเป็นกลุ่มเป้าหมายของการใชแ้นวคิดความพอเพียงทาง
นิเวศน์ 
  2.  มีอุปสรรคอะไรบา้งท่ีปิดกั้นไม่เกิดความพอเพียงดงักล่าว   
  3. ท าอยา่งไรจึงปรับเปล่ียนโลกทศัน์ “บริโภคนิยม” และ “วตัถุนิยม” ของคนเมืองหลวง   
  4. จะตอ้งมีการปรับเปล่ียนอยา่งไรบา้งเก่ียวกบัเทคโนโลยีและสถาบนัการผลิตการบริการ 
เพื่อไปสู่ความพอเพียงทางนิเวศน์   
  5. ถา้มีการปฏิบติัการเศรษฐกิจพอเพียงและความพอเพียงทางนิเวศน์  การพฒันาเศรษฐกิจ
จะถูกกระทบกระเทือนแค่ไหน   
  แผนงานวจิยั 5 กลุ่ม 
   1. วิเคราะห์ความเช่ือมโยง  ระหวา่งแนวคิดความพอเพียงทางนิเวศน์กบัผลกระทบต่อ
การพฒันาเศรษฐกิจและการยอมรับจากธุรกิจเอกชน 
   2. วเิคราะห์คุณภาพชีวติ กบั ลทัธิบริโภคและความพอเพียงทางนิเวศน์ 
   3. วิเคราะห์ความพอเพียงในชีวิตประจ าวนัวิเคราะห์มิติทางการเมือง และวิถีชีวิตแบบ
พอเพียงเสนอแนวทางการจดัท าดชันีเคร่ืองช้ีวดั “ความสมบูรณ์แบบยัง่ยนื” (sustainablewelfare) 
  การวิจยัเชิงสหวิทยาการในแนวดงักล่าวจะเป็นการปูพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีจะให้เราเห็นความ
เช่ือมโยงระหว่างเศรษฐกิจพอเพียง  ความพอเพียงทางนิเวศน์  ความสมบูรณ์  คุณภาพชีวิต  และความ  
ย ัง่ยนืของธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ดงัภาพประกอบท่ี  9   
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ภาพที ่ 9  การวเิคราะห์เศรษฐกิจพอเพียงเชิงระบบ 
  
          ผลการศึกษาโครงการสังเคราะห์งานวิจยัขอ้เขียนและบทความเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงโดย  
ศ.ดร.อภิชยั  พนัธเสน และ รศ.ดร.ปัทมาวดี โพชนุกูลซูซูกิ มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อสังเคราะห์งานวิจยั
ขอ้เขียนและบทความเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมประมาณ 200 ช้ิน 2)  เพื่อสรุปเป็นองคค์วามรู้ท่ี
ส าคญัท่ีไดจ้ากงานท่ีสังเคราะห์ทั้งหมดลกัษณะผลงานท่ีน ามาสังเคราะห์ งานวิจยัขอ้เขียนและบทความ 
204 ช้ินประกอบดว้ยมิติทางเศรษฐกิจ 47, สังคม 51, การเมืองการปกครอง  54, การศึกษา 52 ในจ านวน
น้ีมีงานกฎหมายสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มจ านวนไม่มากนกั เป็นผลงานในช่วงปี  2541- 2550 งานวิจยัท่ี
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ปรากฏในงานวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอกจ านวน 4 ช้ินงานวิจยัส่วนใหญ่จะเป็น
งานกรณีศึกษาเฉพาะพื้นท่ีในลกัษณะท่ีเป็นการประเมินผลขอ้เท็จจริงหรือตรวจสอบการเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงมากกว่าเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่งานวิจยัส่วนใหญ่เป็นงานท่ีเก่ียวกบั “วิธีการ” หรือ
รูปแบบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจพอเพียง โดยไม่ให้ความส าคญักบั “วิธีคิด” มีผลงานเขียนถึง 
“วิถีชีวิต” (ซ่ึงสะทอ้น “วิธีคิด”) ของปัจเจกและครัวเรือนท่ีเป็นตวัอย่างของการด ารงวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง แต่เป็นงานเชิงบทความ เล่าเร่ือง  ส่วนงานท่ีน่าจะน ามาสังเคราะห์เป็นทฤษฎีได ้เป็น
งานเขียนของนกัวชิาการท่ีมีช่ือเสียง เช่น  ประเวศ วะสี, เสน่ห์ จามริก, นิธิ เอียวศรีวงศแ์ละเสรี พงศพ์ิช 
วาทกรรมเศรษฐกิจพอเพียงปรีชาและคณะ เป็นแนวคิดในการด าเนินชีวิตเป็นแนวทางในการพฒันา
ประเทศเป็นวฒันธรรมเป็นกระบวนการทางสังคมท่ีจะเป็นภูมิคุม้กนัให้รู้เท่าทนักระแส โลกาภิวตัน์  
โดยเน้นการใช้สติปัญญามีกรณีศึกษาของกลุ่มท่ีมีการปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เร่ิมจาก
ปัจเจกบุคคลครอบครัวชุมชนตลอดจนธุรกิจเอกชน มีความพยายามในการสร้างตวัช้ีวดัเพื่อวดัความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงในระดบัต่าง ๆ มีงานศึกษาท่ีประเมินระดบัความพอเพียงมีงานวิจยัท่ีประเมินผล
โครงการต่าง ๆ ท่ีด าเนินการอยู่ในพื้นท่ี โดยเฉพาะเกษตรทฤษฎีใหม่งานศึกษาเศรษฐกิจชุมชน และ

วถิชีีวิต 
วธีิคิด 

วธีิปฏิบัติ 

กระบวนการ ผลผลติ ผลลพัธ์ 

ความรู้ 

คุณธรรม 

ทางสายกลางทางสายกลาง  

มีเหตุผล 
พอประมาณ 
ภูมิคุ้มกัน 

ความสุขความสุข   

สมดุลม่ันคงยัง่ยืนสมดุลม่ันคงยัง่ยืน  

ทุน 
มนุษย์ 

เศรษฐกจิ 
สังคม 

ส่ิงแวดล้อม 

ประโยชน์สุขประโยชน์สุข  

ชีวติ 
ครอบครัว 
ชุมชน 
องค์กร 
ประเทศ 
โลก 

ส าหรับ 
ส่ิงมีชีวติท้ังมวล 

การวเิคราะห์เศรษฐกจิพอเพียงเชิงระบบ 

ปัจจัยน าเข้า 
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ความสัมพันธ์ระหว่างแนวทางเศรษฐกิจชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงกับทักษิโณมิกส์ มีการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ทศันคติท่ีเป็นเศรษฐกิจพอเพียง  การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
คุณภาพชีวิตเป็นการวิเคราะห์เชิงระบบแต่ไม่ครบถว้น มีการศึกษาชุมชนเมืองเพียง 1 ช้ินมิติการเมือง
และการปกครองส่วนใหญ่เป็นบทความบทความมีความพยายามท่ีจะเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การเมืองและ
การปกครองกบัการบริหารราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงพิจารณาประกอบการพฒันา
เชิงพื้นท่ีบทความใหค้วามส าคญักบัชุมชนในฐานะฐานการพฒันาท่ีจะท าให้มีภูมิคุม้กนัต่อกระแสโลกา
ภิวตัน์งานวิจยัมีจ  ากดั ส่วนใหญ่เป็นการประเมินผลโครงการของรัฐในระดบัพื้นท่ีมิติการศึกษา  เป็น
งานวิจยัประเมินผลโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในสถานศึกษา งาน
เขียนท่ีมีอยู่ถึงปัจจุบนั ไดส้ะทอ้นความไม่เขา้ใจในการประยุกต์เศรษฐกิจพอเพียงเขา้กบัการศึกษาอยู่
มากพอสมควร ยงัไม่สามารถสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในมิติการศึกษาได้อย่างมี
นยัส าคญัมิติอ่ืน ๆ  กฎหมายไดมี้การเสนอกฎหมายต่าง ๆ ท่ีจะช่วยปรับเปล่ียนประเทศไทยไปสู่ทิศทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ส่วนใหญ่จะเนน้การให้บริการสุขภาพอยา่งเป็นองคร์วม และเนน้การมีคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อความสุขของทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บ บริการส่ิงแวดลอ้มงานเขียนส่วนใหญ่จะอยูใ่นเร่ืองของการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื จึงไม่ปรากฏงานเขียนลกัษณะน้ีมากนกัภายใตห้วัขอ้เศรษฐกิจพอเพียง 
 บทสรุปเศรษฐกิจพอเพียงมีอยูแ่ลว้ในสังคมไทยซ่ึงมีพื้นฐานทางวฒันธรรมท่ีมาจาก 
ศาสนธรรมต่าง ๆ  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาไม่ใช่ทฤษฎีสามารถน าไปประยุกต์ปฏิบติัไดก้บัทุก
ภาคส่วนทุกระดับแต่ในการน าไปปฏิบัตินั้ นต้องตั้ งอยู่บนเง่ือนไขท่ีเหมาะสมซ่ึงแตกต่างกันไป
เศรษฐศาสตร์กระแสหลกัจะให้ความสนใจในประเด็นความเส่ียงและภูมิคุม้กนั ขอ้แตกต่างท่ีส าคญัคือ 
การวเิคราะห์แยกส่วน ไม่มีมิติจริยธรรม จิตใจ แต่ใชก้ารออกแบบกลไกภายนอกเพื่อควบคุมพฤติกรรม 
ชุมชนเป็นรากฐานในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเป็นฐานของ
การพฒันาอุตสาหกรรมท่ีสอดคล้องกบัเศรษฐกิจพอเพียง ได้องค์ความรู้เก่ียวกบั  ลกัษณะการเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของส่วนต่าง ๆ เช่น ครัวเรือน ชุมชน หน่วยธุรกิจ แต่ขาดองค์ความรู้เก่ียวกบับริบท
แวดลอ้ม ปัจจยัเอ้ือ หรือปัจจยัอุปสรรค ท่ีมีผลต่อการเป็นเศรษฐกิจพอเพียง 
    ขอ้สังเกต 
   1. การให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ความพอเพียงให้ความหมายโดย  บุคคล
กลุ่มชุมชนท่ีปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยูแ่ลว้ จนถือเป็นตวัอยา่งไดพ้ยายามให้ความหมาย
ของนกัวิจยัเพื่อสร้างกรอบการวิเคราะห์ การใชห้ลกัสามห่วง สองเง่ือนไข ความเขา้ใจหรือการตีความ
ของผูศึ้กษาวิจยัเองอาจไม่ถูกตอ้ง ผูว้ิจยัละเลยเร่ืองวิธีคิดและการพึ่งตนเอง ยงัให้ความส าคญักบัรัฐใน
ฐานะเป็นผูก้  าหนดและหยิบยื่นโครงการสู่ชุมชนขาดการวิเคราะห์ท่ีเช่ือมโยงปัจจยั  กระบวนการ
ผลผลิตครบทั้งระบบขาดองคค์วามรู้เก่ียวกบับริบทแวดลอ้ม  ปัจจยัเอ้ือ  หรือปัจจยัอุปสรรคท่ีมีผลต่อ 
การเป็นเศรษฐกิจพอเพียงการสังเคราะห์องคค์วามรู้กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมฉบบัท่ี 10 (2550 
-2554) เทียบวตัถุประสงคข์องแผน 10 กบัองคค์วามรู้ท่ีมีอยู ่
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                          2.  ความรู้ท่ีขาดหายไปคือ 
    2.1  ความรู้เพื่อการเช่ือมต่อสถาบนัครอบครัวโรงเรียนและศาสนาเพื่อให้เป็นพลงั
ขบัเคล่ือนการพฒันาของประเทศไปในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2  ขาดความรู้ท่ีจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัองคก์ารปกครอง 
ทอ้งถ่ิน  (อปท.)  ซ่ึงจะเป็นฐานการขบัเคล่ือนท่ีส าคญัของชุมชนเมืองและชุมชนในชนบท 
    2.3  ไม่มีความรู้เพียงพอท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเศรษฐกิจ
สมยัใหม่และภาคการเมืองขาดความรู้ท่ีจะสร้างเง่ือนไขใหเ้กิดธรรมาภิบาล (ความพอเพียง) ในทุกระดบั
ของประเทศ 
 ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยั 
  การศึกษาวจิยัเพื่อเช่ือมโยงบทบาทครอบครัว สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษา  
ศึกษาวิจยัเพื่อใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการขบัเคล่ือนองค์การปกครองทอ้งถ่ิน  เพิ่มการจดัการความรู้และ
การท าวิจยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง  (Tranformative  participatory  
action  research)  เพื่อเป็นบทเรียนและตวัอยา่งในบริบทท่ีหลากหลายเช่น  เร่ืองธรรมภิบาลในการ
บริหารจดัการประเทศของภาครัฐภาคธุรกิจและภาคเอกชนและภาคประชาชน  โดยเน้นเง่ือนไขและ
กระบวนการเป็นหลกัจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไร  ศึกษาปัจจยัเอ้ือ  ปัจจยัอุปสรรคในการ
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงพฒันาความรู้ ท่ีเช่ือมโยงกบัภาคเศรษฐกิจสมยั ใหม่ และส่งเสริมการวิจยั 
เสริมหลกัสูตรเพื่อให้มีหลกัสูตรเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะกบับริบทพื้นท่ี  ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์
เศรษฐกิจพอเพียงเชิงระบบ  เพื่อใหเ้ห็นปัจจยั  กระบวนการ  และผลอยา่งชดัเจนยิง่ข้ึน  
 3.  การสร้างกระบวนการเรียนรู้ชุมชน : เพญ็ณี แนรอท (2552, น.6) 
  จากการศึกษาการจดัศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนชนบทในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจไดพ้บว่า
การศึกษานอกระบบไดแ้ทรกตวัเขา้ไปเสริมความเขม้แข็งและช่วยให้ประชาชนสามารถแกปั้ญหาของ
ตนเอง  และผา่นพน้วกิฤตเศรษฐกิจไดห้ลายกรณี  ดงัตวัอยา่งดงัน้ี 
   กรณีท่ี  1  รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ ท่ี มุ่งสร้างบุคคลให้ได้สัมผ ัสธรรมชาติ  
ส่ิงแวดลอ้มศิลปวฒันธรรม  เพื่อน าไปสู่การพฒันาส านึก  ดา้นการพฒันาตนเองและสังคม  ลกัษณะของ
รูปแบบมี  ดงัภาพประกอบท่ี 10 
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ภาพที ่10 รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งสร้างบุคคลใหไ้ดส้ัมผสัธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 
                ศิลปวฒันธรรม เพื่อน าไปสู่การพฒันาส านึก ดา้นการพฒันาตนเองและสังคม 
 

จากรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้นอกระบบโรงเรียนดงักล่าวจะสามารถพฒันาเยาวชนหรือ
บุคคลให้เกิดความรักและความเขา้ใจสภาพแวดล้อม  สังคม  ศิลปวฒันธรรมเกิดความรักและเขา้ใจ
ตนเอง  สามารถปรับตวัและพฒันาตวัเองได้อย่างเหมาะสมซ่ึงเป็นคุณลกัษณะหลกัท่ีจะน าไปสู่การ
ด าเนินชีวติตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง  ดงัภาพประกอบท่ี 11     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บูรณาการความรู้กบัวถีิชีวิต 
 

กระบวนการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

ผูน้ าช้ีแนะ 
ผูเ้รียนพบปัญหา 

เผชิญสถานการณ์จริง 

ลงมือปฏิบติัเรียนรู้ 
กระบวนการคิดและ

แกปั้ญหา 

ใฝ่หาประสบการณ์ทั้งใน
ระบบสารสนเทศและ 

ในวถีิชีวติ 

-มีความมัน่ใจ  ภูมิใจในตนเอง 
-แกปั้ญหาในชีวติประจ าวนัได ้

-มีความคิดสร้างสรรค ์

-เห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเองและส่ิงแวดลอ้ม 

-พฒันาฐานความคิด  มีความตระหนกัในบริบทต่างๆ  ในสงัคมเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 
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                           กรณีท่ี  2  รูปแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้และชุมชนเขม้แขง็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
ภาพที ่11 รูปแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้และชุมชนเขม้แขง็ 
 
 แนวคิดเชิงวิชาการดา้นการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากจะเป็นปรัชญา
น าไปใช้ในการด ารงชีวิตแล้วยงัอาจกล่าวได้ว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ีจะ
น าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน  ดงัจะเห็นไดว้่าเส้นทางเดินและกรอบการประเมินความ กา้วหน้าของการ
พฒันาท่ีจะน าไปสู่ความย ัง่ยืน  ตามแนวคิดของ  Bossell (1998) ช้ีให้เห็นวา่การพฒันาท่ีย ัง่ยืนจะตอ้ง
ประเมินไดท้ั้งระบบ ถา้ปัจจยัใดปัจจยัหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งไม่อยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ ก็ย่อมหมายถึงว่าการ
พฒันาจะมีปัญหา และไปไม่ถึงจุดหมายแห่งการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 บอสเซลล์  (Bossell, 1998, p. 28) ช้ีประเด็นวา่ เราทุกคนอาศยัอยูใ่นสังคมเดียวกนั มีความ
รับผิดชอบต่อทิศทางของการพฒันาการทางสังคมร่วมกนั เราไม่สามารถท่ีจะมุ่งหน้าไปในทิศทางท่ี
หลากหลายได ้ ในเวลาเดียวกนัเราตอ้งมีขอ้ตกลงร่วมเม่ือเดินมาถึงจุดท่ีตอ้งตดัสินใจ  การตดัสินใจท่ี
สมเหตุสมผลจะข้ึนอยูก่บั 
  1.  ฐานขอ้มูล  ซ่ึงคือขอ้มูลท่ีทุกฝ่ายเห็นชอบวา่เป็นขอ้เทจ็จริงของสถานภาพปัจจุบนั 

ลกัษณะของการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรุ้  และขมุชนเขม้แขง็ 
จดัตั้งกลุ่มอาชีพของประชาชน  รวมทั้ง
การจดัตั้งกลุ่มออมทรัพย ์ เช่น  กลุ่ม
สมุนไพร  กลุ่มมดัยอ้ม  กลุ่มถนอม
อาหาร  กลุ่มจกัสาน  กลุ่มเกษตร
ธรรมชาติ  กลุ่มผลิตไวน์  เป็นตน้  มี
ภูมิปัญญาของชุมชนเป็นจุดศูนยก์ลาง
ในการถ่ายทอด  เช่น  จกัสาน  มดัยอ้ม  
ถนอมอาหารเป็นตน้ 

กระบวนการเรียนรู้ 
ด าเนินการถ่ายทอดองคค์วามรู้หรือจดั
กระบวนการเรียนรู้โดยผา่นกลุ่มอาชีพต่างๆ  
ประชาชนท่ีสนใจจะประกอบอาชีพใดหรือ
ตอ้งการมีรายได ้ จะเขา้เป็นสามาชิกลุ่ม 

-สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
-การสาธิต 

-ลงมือปฏิบติั 

-อภิปราย  /  เสวนา 
-ศึกษาดูงาน 

ผลผลิตของกระบวนการเรียนรู้ 
- ประชาชน  เด็กและเยาวชนร่วมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

ประชาชนและเยาวชนเขา้สู่อาชีพและการมีรายไดโ้ดยเขา้ร่วมกลุ่มอาชีพ  มิตอ้งเดินทาง
ไปประกอบอาชีพนอกชุมชน 

-  เป็นแบบอยา่งของความเป็นชุมชนเขม้แขง็และมีการพฒันาแบบยัง่ยนื 
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  2.  เส้นทางในอนาคต  โดยตอ้งหาพื้นฐานหลกัของการพฒันาในอนาคตท่ีก้าวต่อจาก
สถานะในปัจจุบนัซ่ึงจะต้องอยู่ในความเป็นไปได้ทั้งในด้านกายภาพ  ความเป็นตรรกะ  และความ
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 
  3.  ประเมินผลกระทบในแต่ละเส้นทางท่ีเก่ียวข้องและระบบย่อยของระบบใหญ่ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
  4.  การประเมินเปรียบเทียบ  โดยการเปรียบเทียบผลกระทบ  ประเมินผลกระทบและ
ทางเลือกท่ีทุกฝ่ายเห็นพอ้งและสรุปผลร่วมกนั  ขอ้สรุปท่ีไดน้ าไปสู่สภาพสังคมท่ีสมดุล ควรเป็น ดงั
ภาพประกอบท่ี  12  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          ภาพที ่ 12  ขอ้สรุปท่ีไดน้ าไปสู่สภาพสังคมท่ีสมดุล 
 
 กระบวนการโดยละเอียดเพื่อเป็นฐานของการพัฒนาท่ีย ัง่ยืน ประกอบด้วย 1) พัฒนา
พฤติกรรม  ไดแ้ก่ ปลูกฝังวิถีชีวิต วฒันธรรมท่ีครอบครัว  2) พฒันาจิตใจ ไดแ้ก่ ก าหนดพฤติกรรมและ
สภาพท่ีมีความสุขจากความพอเพียงท าให้เป็นจิตใจท่ีใกล้ธรรมชาติ รู้จกัโลก  สันโดษอย่างถูกตอ้ง  
ฉลาดอยา่งมีจุดมุ่งหมาย  มีสติ  มีอุดมคติ 3) พฒันาสติปัญญา ไดแ้ก่ การแยกออกจากวงัวนแห่งตณัหา 
ใชปั้ญญาดว้ยโยนิโสมนสิการ การบริโภคดว้ยปัญญา ไม่ใช่ดว้ยตณัหา รู้จกัแยกแยะส่ิงผดิ 
 สรรโวทยั (Sarvodaya movement) ปรัชญาชีวิตส าหรับกรณีกระบวนการซ่ึงเป็นกรณีตวัอยา่ง
ของสังคมเศรษฐกิจพอเพียงอยู่บนฐานคิดของคุณค่าของชีวิต  ท่ีมีจิตส านึกทางจิตวิญญาณ  จิตแห่ง
ความรัก  ความเมตตากรุณาปลูกฝังให้ทุกคน ต่ืนหรือพฒันาตนเองภายใต้หลกัพุทธปรัชญาและปรัชญา
ของคานธี (Buddhist and Gardian Philosophy) ซ่ึงประกอบดว้ย พรหมวิหาร 4 และสังคหวตัถุ 4 วิถีการ
ด ารงชีวิตประกอบดว้ย การแบ่งปันแรงงานเพื่อพฒันาหมู่บา้น ความรักและการแบ่งปันทรัพยากรใน
ชุมชน ใช้หลกัแห่งทางเศรษฐกิจ มีความเป็นมิตรและให้เคารพต่อทุกชีวิต (ปรีชา  เป่ียมพงศ์สานต์,  

พฒันาใหมี้
คุณภาพ  
สติปัญญา  จิตใจ  
พฤติกรรม 

อยูอ่ยา่ง
กลมกลืนกบั
ธรรมชาติ   

มนุษย์สังคม 

 

ธรรมชาตเิทคโนโลย ี

เก้ือกลูธรรมชาติ 

เทคโนโลยท่ีี
เหมาะสม   

สร้างบรรยากาศ
แห่งการ
ช่วยเหลือเก้ือกลู   

การพฒันาท่ี 

      ย ัง่ยนื   
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2543) การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการผลิต  การเกษตรตลอดจนพฒันาและใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม  ซ่ึงแนวคิดสอดคลอ้งกบั  Schumacher. (1973)  ท่ีไดเ้นน้ถึงวิถีการด ารงชีวิตของสังคมเกษตร
ท่ีด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งเขม้แขง็และย ัง่ยนืดว้ยเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
 ในระบบการศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงไดถู้กน าเขา้สู่สถาบนัการศึกษาระดบัหน่ึง  เป็นตน้วา่  มี
การพฒันาหลักสูตร  มีการน าโครงการท่ีมีลักษณะเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปปฏิบติัใน
โรงเรียน แต่การขบัเคล่ือนยงัไม่สะทอ้นภาพขององคร์วมของเศรษฐกิจพอเพียง  สถาบนัการศึกษาส่วน
ใหญ่เน้นคุณธรรมควบคู่กบัความรู้เป็นฐานคิดท่ีน าไปสู่การปฏิบติั  ซ่ึงถ้าเร่ิมจากคุณธรรมท่ีเขม้แข็ง
อย่างแทจ้ริงก็จะเป็นรากฐานท่ีส าคญัของเศรษฐกิจพอเพียง  ขั้นตอนต่อไปการขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั
โดยวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม  โดยมีกิจกรรมรองรับอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงจะเป็น
แนวทางท่ีน าไปสู่การปฏิบติัตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเป็นองคร์วมท่ีแทจ้ริงขบัเคล่ือนเชิงระบบ
ในระบบการศึกษา ในลักษณะองค์รวมประกอบด้วย ผูเ้รียน ผูส้อนและผูบ้ริหารซ่ึงมีความรู้และ
คุณธรรมเป็นตวัป้อน ความเช่ือมโยงในการปฏิบติันบัแต่การใชชี้วิต  การจดัสภาพแวดลอ้ม การพฒันา
ตนเอง หลกัสูตรท่ีสะทอ้นวิธีคิดและปฏิบติัทางสายกลาง  กระบวนการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้มและวิธีปฏิบติัในสังคมโดยรวมจะอยู่ในกระบวนการผลผลิตคือ  ทุนมนุษย ์ ทุน
ทางสังคม  ผลลพัธ์คือประโยชน์สุขของมวลส่ิงมีชีวติ  ขอ้สังเกต คือขณะน้ีมีหลกัสูตรอยูแ่ลว้ แต่จะตอ้ง
ขบัเคล่ือนการปฏิบติั การใช้ชีวิตการพฒันาตนเองท่ีอาจจะเร่ิมจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
มนุษยส่ิ์งแวดลอ้มเพื่อให้เห็นจุดเร่ิมตน้ในการขบัเคล่ือนส่ิงส าคญัตอ้งมีกิจกรรมรองรับต่อเน่ือง  ดงั
ภาพประกอบท่ี  13 
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Input Process Output Outcome 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาพที ่ 13  ขอ้เสนอแนะการขบัเคล่ือน  นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงในระบบต่าง ๆ การวเิคราะห์เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา

 

ความเช่ือมโยงการปฏบิัต ิ

- การใช้ชีวติ 

- การจดัสภาพแวดล้อม 

- การพฒันาตนเอง 
- หลกัสูตรทีส่ะท้อน  วธีิคดิและ

ปฏิบัตทิางสายกลาง 
ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย์กบั
ส่ิงแวดล้อม 

- วถิีปฏบิัตใินสังคมโดยรวม 

นกัเรียน 

ผูบ้ริหาร 

ผูส้อน 

ความรู้ 

คุณธรรม 

ทุนมนุษย ์
ทุนทางสงัคม 

ประโยชน์สุขของ
มวลส่ิงท่ีมีชีวติ 

(ปรับปรุงจากเพญ็ณี แนรอท), 2552 , น.6 
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แนวทางปฏบัิติทีเ่ป็นเลศิ  การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงจากภูมปัิญญา 
 1.  เรียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงผ่านวถิีชีวติ  พ่อจันทร์ท ี ประทุมภา  
  พ่อจนัทร์ที ประทุมภา เกิดเม่ือปี 2481 อาศยัอยู ่อ.ชุมพวง  จ.นครราชสีมา  เรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 แลว้จึงบวชเป็นสามเณรอยู ่3 ปีจนสอบไดน้กัธรรมโท  เม่ือสึกออกมาไปเรียนเป็น
ช่างซ่อมเคร่ืองยนตอ์ยู ่ 2 ปีและแต่งงานมีครอบครัว ปัจจุบนัประกอบอาชีพเกษตรกรรมบนเน้ือท่ี  22 
ไร่ เร่ิมท าเกษตรทฤษฎีใหม่เพราะตอ้งการจะแกว้ิกฤตเศรษฐกิจของครอบครัว  พ่อจนัทร์ทีไดพ้ิสูจน์
ให้เห็นเป็นท่ีประจกัษ์ว่าการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั  ช่วยใหเ้กษตรกรพึ่งตนเองไดอ้ยา่งแน่นอน  ไม่เป็นหน้ีเป็นสินแต่จะมีอยูมี่กิน  ฐานะมัน่คง
และมีความสุข หลกัในการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ให้ประสบความส าเร็จ ซ่ึงมาจากประสบการณ์ชีวิตท่ี
สามารถปลดหน้ีได ้ใน 5 ปี ประกอบดว้ย 
  1.  ศึกษาวิธีการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ให้ประสบความส าเร็จ  เพื่อการลดรายจ่าย  เพิ่ม
รายได ้ ไดช้กัชวนคนท่ีมีแนวคิดการพฒันาไปในทางเดียวกนัมาร่วมกนัท า  ศึกษาหาความรู้จากผูรู้้  
อีกทั้งพอ่จนัทร์ทีจะพกปากกาติดตวัตลอดเวลา  คิดอะไรออกจะจดทนัที 
  2.  ความขยนัหมัน่เพียร ปัจจยัส าคญัของการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ คือ แหล่งน ้ า ซ่ึงไดขุ้ด
สระดว้ยมือของตนเองใหไ้ดโ้ดยมีมรดกท่ีพอ่แม่ใหม้า คือ มือ 2 ขา้งเป็นทุน 
  3.  การรวมกลุ่มและปรึกษาหารือร่วมกนั จากเดิมท่ีไม่เคยปรึกษาใคร ตดัสินใจท าอะไร
ดว้ยตนเอง หลงัจากเกิดวิกฤตมีการพูดคุยแลกเปล่ียนความเห็นกนั ถา้คนในครอบครัวเห็นดว้ยจึงจะ
ลงมือท าและมีการรวมกลุ่มคนท่ีมีความสนใจเหมือนกนั พูดคุยแลกเปล่ียนปัญหาและประสบการณ์  
มีการลงขนั  ซ่ึงนบัเป็นการออมทรัพยร์วมทุนช่วยเหลือกนั 
  4. การส ารวจเก็บขอ้มูลโดยละเอียดทุกวนั  ท าบญัชี  รายรับ – รายจ่าย  เช่นเดียวกบัท่ี
เรียกวา่บญัชีครัวเรือน จดขอ้มูลทุกอยา่ง รวมถึงตน้ทุนทั้งหมดในการท ากิจกรรม 
  5.  การท าอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  เร่ิมแรกท าจากเล็กๆก่อน  จากปีแรกท าเพียงเพื่อให้พอ
ต่อการบริโภคในครัวเรือน  ปีต่อมาขยายเน้ือท่ีการปลูกเพิ่มข้ึน   
  6.  การวางแผนท่ีดี วางแผนการผลิตและการขายวา่ท าอยา่งไร ใหมี้อยูมี่กินตลอดปี  ตอ้ง
มีแผนการปลูกพืช และศึกษาถึงลกัษณะและระยะเวลาการเติบโตของพืชแต่ละชนิดอยา่งละเอียด 
  7.  มีหลกัการออม ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
   7.1  ออมดิน ท าอยา่งไรใหท่ี้ดินท่ีมีขนาดเล็กเกิดประโยชน์สูงสุด การท าเกษตร
ผสมผสาน คือ การออมดินปลูกพืชหลากหลายทั้งพืชผกั ผลไม ้ไมย้นืตน้ อีกทั้งไดมี้การวจิยัเก่ียวกบั
การท าเกษตรประณีต1ไร่แกจ้นคนอีสานใหมี้อยูมี่กินตลอด ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คือ น ้าไม่มีและคนไม่ดี 
สามารถแกไ้ดโ้ดยใชว้ชัพืชใบไมท่ี้ร่วงหล่น  ขนมาถมท่ีดินแลว้เอาปุ๋ยคอกมาวางดา้นบน 
   7.2  ออมน ้า  นอกจากเอามารดพืชผกัผลไมแ้ลว้  ยงัใชเ้ล้ียงปลาขยายพนัธ์ุปลาแทน 
การซ้ือปลากิน  ตอ้งรู้วา่ปลาแต่ละชนิดกินอาหารอะไร รู้จกัการท าหวัอาหารเล้ียงปลา ปลูกขา้วโพด   
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ถัว่เหลือง  มนัส าปะหลงัดว้ยตนเอง 
   7.3  ออมตน้ไม ้ เป็นส่ิงส าคญัและถือเป็นบ านาญชีวิตให้แก่ตนเองและลูกหลาน  ไม้
ยางนามีค่าดัง่ทองค า ถา้เราเพาะเอง ปลูกเองราคาไม่ถึง 1 บาท  นอกจากน้ียงัไดศึ้กษาเทคนิกการปลูก
ผกัหวานป่าและถ่ายทอดใหแ้ก่ผูท่ี้สนใจ 
   7.4  ออมคนดี  คือส่งเสริมและสนบัสนุนคนดีมีคุณธรรมเสียสละเพื่อส่วนรวมให้มี
จ  านวนมากเกิดข้ึนในชุมชนเปิดโอกาสให้คนเหล่าน้ีไดแ้บ่งปันความรู้กบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ  ผา่นศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
 2.  การบริหารจัดการน ้าและดิน (จนัทร์ที  ประทุมภาอ้างถึงใน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา, 2550, น.43) แนวความคิดการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของพ่อจนัทร์ที  ประทุมภา  เรียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได ้ 
และยงัมีการน าความรู้ดา้นวิชาการเร่ืองการจดัการทรัพยากรน ้ าในพื้นท่ีสวนของพ่อจนัทร์ทีเอง  น ้ า
ในพื้นท่ีสวนเกษตรผสมผสานพอเพียงไม่ขาดไม่เกิน คือไม่มากเกินไป หรือนอ้ยเกินไป หลกัส าคญั
ประจ าใจของพ่อจนัทร์ที  คือการเก็บน ้ าไวใ้นดินและเก็บดินให้อยูก่บัท่ี  เพื่อให้พืชผกั ไมผ้ลและไม้
ยืนตน้มีน ้ าในดินไวใ้ช้ในกระบวนการสังเคราะห์แสง โดยในการจดัการทรัพยากรน ้ าเร่ิมจากการ
ปรับปรุงบ ารุงดินท่ีแต่เดิมขาดความชุ่มช้ืน ขาดธาตุอาหาร โดยมีวิธีการท่ีมีการน าธาตุอาหารของพืช
จากภายนอกเขา้สู่ระบบ  แต่ธาตุอาหารของพืชท่ีน าเขา้มานั้น  อยูใ่นรูปอินทรียส์าร  เท่านั้น  เช่นการ
ใชน้ ้าหมกัชีวภาพ ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมกั ฟางขา้ว   
 หลังจากเร่ิมปรับปรุงบ ารุงดินได้แล้ว จะท าการปลูกพืชท่ีเก็บกักน ้ าไวไ้ด้คือต้นกล้วย  
จากนั้นก็จะปลูกพืชท่ีมีก่ิงก้านใบแผ่ออกเป็นวงกวา้งคือ ตน้ตะขบ และตน้กระทอ้น เม่ือปลูกจน
ส าเร็จ  ก็เร่ิมออกศึกษาพืชผกัต่าง  น ามาจดัสวนผกัในรูปแบบต่างๆตลอดไป 
 การศึกษารายงานวิชาการของพ่อจนัทร์ที  ประทุมภา  ปราชญ์อีสานท่ีประสบความส าเร็จ
จากการปฏิบัติตามหลักทฤษฎีใหม่ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา, 2550, น.3) พบวา่ 
  1.  การปฏิบติัท่ีพยายามลดตน้ทุนการผลิต จนถึงไม่ตอ้งลงทุนเลยไม่ว่าจะลงมือท า
กิจการอะไร ยึดหลกั ไม่ลงทุนหรือลงทุนน้อยท่ีสุด เช่น การปลูกมะม่วงตอนแรกยอมลงทุนซ้ือแม่
พนัธ์เพียง 3 ตน้ แลว้มาขยายพนัธ์ุเอาเอง  หรือปลาท่ีปล่อยลงบ่อ  ก็เลือกท่ีปลากินพืชเพื่อไม่ตอ้งซ้ือ
หวัอาหาร  พืชผกันอกจากเลือกปลูกประเภทครอบครัวชอบแลว้  ต่อมาปลูกเพื่อขายได ้ และขายได้
ราคาดีเม่ือนอกฤดูซ่ึงการปลูกนอกฤดูนั้น  ตอ้งไม่ใช้สารเคมี  แต่เป็นการเรียนรู้โดยวิธีธรรมชาติ
เรียนรู้นิสัยพืชเพื่อปลูกนอกฤดูได ้  
  2.  การปฏิบติัท่ีมีความพยายามแสวงหาความรู้เชิงวชิาการสมยัใหม่มาพฒันาวธีิการ 
ผลิตความรู้ในการขยายพนัธ์ุพืช  เช่นการตอน  ทาบหรือต่อก่ิง  หรือการเพาะพนัธ์ุปลา  พ่อจนัทร์ทีไม่
เคยมีความรู้มาก่อน  ท่ีผ่านมาเคยมีประสบการณ์แต่ในเร่ืองการท านาเม่ือต้องมาท าการเกษตร
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ผสมผสาน  จึงเกิดความคิดไปขอความรู้จากครูท่ีสอนดา้นการเกษตร  จากโรงเรียนมธัยมใกลบ้า้น  
ทั้ง ๆ ท่ีไม่เคยรู้จกักนัมาก่อน  ผลผลิตจากวิถีการเกษตรผสมผสาน  ไม่เพียงได้กินไดอ้ยู่อย่างอุดม
สมบูรณ์  แต่ยงัปลดหน้ีกอ้นใหญ่ไดใ้นเวลาไม่นาน 
  3.  การจดัสรรรายไดเ้พื่อการใชห้น้ี ยึดหลกัการไม่เหนียวหน้ี  มีนอ้ยใชคื้นนอ้ย  มีมาก
ใช้คืนมาก  ไม่เก็บสะสมเป็นกอ้นใหญ่  แลว้จึงใช้คืนเพราะอาจใช้เงินระหว่างการเก็บออม  เพราะ
รายจ่ายฉุกเฉินได ้
   3.1  ความส าเร็จของการปลดหน้ี  จ  าเป็นตอ้งอาศยัหลกัธรรม  ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยั
หลกัธรรมไดแ้ก่ ความซ่ือสัตย ์การพึ่งตนเอง โดยใชศี้ล 5 เป็นรากฐาน   
   3.2  แนวคิดในการด าเนินชีวติ การท่ีเคยพบวิกฤตชีวิต  จึงท าให้แกไ้ขวิกฤตน้ีได ้ จึง
ตอ้งการให้ชุมชนคนอ่ืน ๆ  มีความรู้  ความเขา้ใจ  มีความสุขและสามารถพึ่งตนเองให้ไดม้ากท่ีสุด  
การถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหผู้เ้ขา้เรียนรู้  ดว้ยจิตใจอนัเป็นกุศล  เพื่อใหค้วามรู้แก่ผูอ่ื้น 
   3.3  เป้าหมายในชีวิต อยากพฒันาคนให้อยู่ดีมีสุขจ านวนหน่ึงล้านครอบครัว  ทัว่
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   3.4  แรงบนัดาลใจ  เม่ือเราลงมือปฏิบติัแลว้  เห็นเป็นรูปธรรม  มีความสุข  มีผูค้นมา
ศึกษาดูงานและเรายงัถ่ายทอดความรู้ท่ีมีอยูใ่หผู้ท่ี้มาศึกษาดูงานผลผลิตท่ีเราไดล้งแรงและทุ่มเทใจไป
ท าใหมี้ก าลงัใจอยากท าต่อไปเพื่อใหศู้นยน้ี์เป็นศูนยเ์รียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึน 
   3.5  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัพอ่จนัทร์ทีนั้น  ลว้นเป็นส่ิงท่ีดีและจะดีกบัทุกคนท่ี
ท าเหมือนกบัพอ่จนัทร์ที  การเปล่ียนแปลงมีดงัน้ี 
    3.5.1  ท าใหรู้้จกัตนเองมากข้ึน  วา่เป็นเกษตรกร 
    3.5.2  มีความขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน 
    3.5.3  รู้จกัประหยดัและการเก็บออม 
    3.5.4  รู้จกัการท างานเป็นทีม  การหาเครือข่ายและการขยายเครือข่าย 
         3.5.5 หน้ีสินท่ีมีก็หมดไป มีเงินออม ครอบครัวปลอดจากอบายมุข ลูกหลานอยู่
พร้อมหน้ากนั  ช่วยกนัท างานในพื้นท่ีของครอบครัว ได้พฒันาชุมชน  เพื่อพฒันาประเทศไทยให้
ย ัง่ยืนต่อไปและเป็นการตอบสนองโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัฯ รัชกาลท่ี  9 
 ผลงานดา้นวชิาการ 
  1.  ความเป็นปราชญ์ชาวบา้นคุณสมบติัหน่ึงท่ีได้รับการยอมรับในความเป็นปราชญ์
ชาวบา้นตามท่ี อเนก นาคะบุตร ไดใ้ห้ความหมายไวข้อ้หน่ึง คือ การเป็นผูท่ี้ไดคิ้ด  ท าสรุปบทเรียน
และไดน้ ามาเป็นความรู้ให้เห็นประจกัษ์อยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ การผ่านวิกฤติหน้ีสินดว้ยการพึ่งตนเอง  
บนวิถีการเกษตรกรรมย ัง่ยืนแบบผสมผสาน  และยงัมีคุณสมบติัท่ีส าคญัคือ  การมีธรรมะของความ
รักความเมตตา แบ่งปัน เผื่อแผภู่มิปัญญา ซ่ึงพ่อจนัทร์ที ก็ไดแ้สดงให้เห็นดว้ยการเขา้รวมกลุ่มท่ีมีวิธี
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คิด วถีิปฏิบติัท านองเดียวกนัเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เก้ือกูลกนัพึ่งพากนั สามารถผา่นวิกฤติหน้ีสิน ดว้ย
การพึ่งตนเองดว้ยวิถีการเกษตรกรรมย ัง่ยืน  แบบผสมผสาน  และการมีวิธีคิด ให้ความส าคญักบัการ
รวมกลุ่มพึ่งพากนั 
  2.  การมีวิธีคิดให้ความส าคญักบัการรวมกลุ่มพึ่งพาตนเอง  อิทธิพลจากองคก์รเอกชน
อิสระภายนอก  ส่งผลให้เกิดการรวมกลุ่มแบบไม่เป็นทางการและเป็นกลุ่มเชิงระบบข้ึน  ในการท า
เกษตรผสมผสานพึ่งตนเองเพื่อแกปั้ญหาหน้ีสิน  เม่ือไดรั้บการกระตุน้เร่ืองการรวมกลุ่มเพื่อแกปั้ญหา
ของคนในชุมชนจากแกนน าขององค์กรเอกชนอิสระ  พ่อจนัทร์ทีไดใ้ห้ความส าคญักบัเร่ืองน้ีเป็น
อยา่งมาก  โดยเขา้ร่วมกบัคนในชุมชนท่ีมีอุดมการณ์เดียวกนั ซ่ึงรวมได ้12 คน ท าการจดัตั้งกลุ่มเพื่อ
อาศยัเอ้ือเฟ้ือพบปะกนัไดร้วมกลุ่มกนัศึกษาดูงานท่ีพื้นท่ีของ พ่อผาย  สร้อยสระกลาง  การมีฐาน
เรียนรู้สะสมท่ีเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อเวทีวิจยัชุมชนของศูนยเ์รียนรู้ ความมีแววนักวิจยัของ พ่อ
จนัทร์ทีและการมีโอกาสของศูนยเ์รียนรู้จดัเวทีประชุมให้เครือข่าย ฯ เร่ือง “งานวิจยัของชุมชน โดย
ชุมชน และเพื่อชุมชน ” 
  การคน้พบแววของความเป็นนกัวิจยัของ พ่อจนัทร์ที  ท่ีมีส านึก บนัทึก  รวบรวม  และ
จดัระบบขอ้มูลเพื่อแกปั้ญหาในวิถีการด าเนินชีวิต  น าไปสู่การยอมรับให้ปฏิบติัภารกิจรวบรวมและ
จดัระบบข้อมูลวิจัยของกลุ่ม  ได้ปรากฎให้เห็นชัดเจนตั้ งแต่ช่วงแก้ปัญหาหน้ีสินด้วยวิถีเกษตร
ผสมผสานพึ่งตนเอง  ท่ีไดเ้รียนรู้จากพอ่ผาย  สร้อยสระกลาง   
  3.  การกา้วสู่กระบวนการเป็นเวทีวิจยัชุมชนเชิงระบบ ของศูนยเ์รียนรู้เกษตรผสมผสาน
บา้นโนนรัง-บูรพา  ของพอ่จนัทร์ที  ประทุมภา  กระบวนการวจิยัเชิงระบบนั้นส าหรับชาวบา้นอาจยงั
ไม่มีความคุน้เคยมาก่อน แต่เดิมวิถีชาวบา้นอาจเพียงผา่นการคน้ควา้  ลองผิดลองถูก  ทดลองซ่ึงเป็น
การท าวจิยัโดยไม่รู้ตวัมาก่อน 
  4.  รูปลกัษณ์ของเวทีวิจยัชุมชน เป็นการประสานการเรียนรู้จากหลายฝ่าย  ของศูนย์
เรียนรู้ ทั้งหมด  13  ศูนยเ์รียนรู้ในภาคอีสานลกัษณะการเกิดข้ึนของเครือข่ายปราชญช์าวบา้นและพหุ
ภาคีภาคอีสาน  โดยการประสานงานของนกัวิชาการภายนอกนั้นไดส้ะทอ้นรูปลกัษณ์น้ีสู่การเกิดข้ึน
ของเวทีชุมชนดว้ย  จึงพบว่าเวทีวิจยัชุมชนมีการประสานการเรียนรู้จากหลายฝ่าย ไดแ้ก่นกัวิชาการ
จากมูลนิธิฯ  ท างานในฐานะกองเลขานุการ  นกัวิชาการภายนอกท่ีท างานในฐานะคณะท่ีปรึกษา
ลกัษณะของระดบัเวทีวจิยัชุมชน ไดมี้การจดัแบ่งออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่   
   1.  ระดบัเวทีวิจยัรวมของทุกศูนยเ์รียนรู้ เป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อศึกษาปัญหา
วจิยัจากทุกศูนยเ์รียนรู้ ท่ีประกอบดว้ยปราชญช์าวบา้น ผูช่้วยปราชญช์าวบา้น ผูป้ระสานงานวิจยัของ
แต่ละศูนยเ์รียนรู้ คณะท่ีปรึกษา และฝ่ายกองเลขานุการจากมูลนิธิฯ 
   2.  ระดบัเวทีวจิยัของแต่ละศูนยเ์รียนรู้มีจ  านวนสมาชิก 20 คนท่ีมีการจดัสรรแกนน า
ท่ีอยู่ในหมู่บ้าน ท่ีเป็นท่ีตั้ งของศูนย์เรียนรู้จ านวน 10 คน และมีการคดัสรรแกนน าจากหมู่บ้าน
ใกลเ้คียงอีก 10 คนเพื่อขยายผลในการจดัเวทีวจิยัชุมชนในหมู่บา้นอ่ืน ๆ ในโอกาสต่อไปคณะผูว้จิยั 
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ชุมชนของศูนยก์ารเรียนรู้มาจากหลายฝ่ายตามแนวตกลงร่วมกนั 
  การโยนหินถามทางเพื่อคน้หาปัญหาวิจยั : จงัหวะกา้วแรกก่อนท าวิจยัเชิง ระบบของ
ศูนยเ์รียนรู้ คือ การประชุมระดมสมองในลกัษณะของการโยนหินถามทาง ท่ีหมายถึง การทบทวน
ปัญหาของชุมชน  แลว้จดัจ าแนกออกเป็นปัญหาท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาได ้ดว้ยกระบวนการกลุ่มและ
การพฒันา กบัปัญหาท่ีแกไ้ขไม่ไดโ้ดยง่าย  ตอ้งอาศยัการวิจยัท่ีเป็นการสร้างองค์ความรู้  ศูนยก์าร
เรียนรู้พ่อจนัทร์ที ไดจ้ดัประชุมในลกัษณะโยนหินถามทาง 5 - 6 คร้ังไดป้ระเด็นปัญหาท่ีตอ้งอาศยั
กระบวนการวจิยั 5 เร่ือง ไดแ้ก่ 
    1.  การผลิตและใชปุ๋้ยชีวภาพ 
    2.  ประเพณีและวฒันธรรมพื้นบา้นท่ีเหลืออยู ่: อดีต ปัจจุบนั และอนาคต 
    3.  การเกิดและเส้นทางหน้ีสิน : ประสบการณ์ของชาวบา้นและทางออก 
    4.  การปรับปรุงดิน 
    5.  การจดัการเร่ืองอาหารการกิน 
  ปัญหาการวิจยัท่ีไดจ้ากการโยนหินถามทาง โดยคณะผูว้ิจยัของศูนยเ์รียนรู้ พ่อจนัทร์ที  
มีปัญหาวจิยัเฉพาะท่ีเป็นประสบการณ์ตรงของศูนยเ์รียนรู้ท่ีตอ้งการหาค าตอบ  เพื่อน าประโยชน์ท่ีได้
จากการวิจยัไปใช้ไม่เพียงกับเกษตรกรในพื้นท่ี  แต่ยงัเป็นประโยชน์กบัเกษตรกรโดยทัว่ไปด้วย  
ไดแ้ก่ประเด็นปัญหาเก่ียวกบัปุ๋ยชีวภาพอดัเม็ด เน่ืองจากศูนยเ์รียนรู้น้ีไดเ้รียนรู้วิธีการผลิตปุ๋ยชีวภาพ
ชนิดน ้ามาระยะหน่ึง 
    
 3.  องค์ความรู้และบทความโดยสรุปจากปัญหาวิจัยเฉพาะของศูนย์เรียนรู้บ้านโนนรัง - 
บูรพามีดังนี ้
  3.1  โครงการวิจยั  “การศึกษาเปรียบเทียบการใช้ปุ๋ยชีวภาพอดัเม็ดกบัการใช้ปุ๋ยเคมี  :  
กรณีพืชปลูกหอมแบ่งและกวางตุง้”  มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลการใช้ปุ๋ยเคมี  กรณีพืชปลูก
หอมแบ่งและกวางตุง้ ใน 3 ดา้น  ไดแ้ก่  น ้ าหนกัของหอมแบ่งและกวางตุง้เม่ือเก็บเก่ียวผลผลิต  การ
เปล่ียนแปลงคุณภาพดินเม่ือเก็บเก่ียว การเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายของการใชปุ๋้ยจุลินทรียชี์วภาพอดัเม็ด
กบัปุ๋ยเคมี 
  ผลการศึกษาและทดลอง พบวา่ การใชปุ๋้ยชีวภาพอดัเมด็ส่งผลใหน้ ้าหนกัของพืชปลูกทั้ง
หอมแบ่งและกวางตุง้มากกว่าการใช้ปุ๋ยเคมี  และยงัส่งผลให้ดินมีความเปล่ียนแปลงในเร่ือง  ธาตุ
อาหารดีข้ึน รวมทั้งลกัษณะความเป็นกรด ซ่ึงไดเ้ปล่ียนจากเป็นกรดจดั มาเป็นกรดปานกลางและการ
ใชปุ๋้ยชีวภาพอดัเมด็เป็นการลดค่าใชจ่้ายไดม้ากกวา่ 
  3.2  ปัญหาวจิยัร่วมของทุกศูนยเ์รียนรู้ : เร่ืองวจิยัท่ีเป็นปัญหาสะทอ้นมาจาก 
โครงสร้างสังคมประเด็นปัญหาท่ีไดข้อ้สรุปมาจากการประชุม ในลกัษณะของการโยนหินถามทาง
ของแต่ละศูนยเ์รียนรู้  เม่ือน ามาแลกเปล่ียนกนั  พบว่ามีความร่วมกนัของประเด็นปัญหา ซ่ึงสะทอ้น
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มาจากโครงสร้างของสังคม  จึงมีการก าหนดเป็นประเด็นปัญหาวิจยัท่ีด าเนินการร่วมกนัระหวา่งศูนย์
การเรียนรู้  ซ่ึงยงัคงด าเนินการวจิยั  อยูใ่นปัจจุบนั  ส่งผลใหเ้ครือข่ายปราชญช์าวบา้นและพหุภาคีภาค
อีสาน  สามารถส่งเสริมให้ศูนยเ์รียนรู้ทั้ง 13 แห่ง  ไดมี้โอกาสด าเนินการวิจยัเร่ืองอ่ืน ๆ  ไดอี้กอยา่ง
ต่อเน่ืองไม่ขาดตอน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองวิจยัเป็นปัญหาร่วมท่ีสะทอ้นมาจากโครงสร้างสังคม  
ไดแ้ก่ 
   3.2.1 โครงการวจิยัและพฒันาการเล้ียงปูนาในบ่อดินหรือบ่อซีเมนต ์
   3.2.2 โครงการวิจยัและพฒันากระบวนการสนับสนุนครอบครัวและชุมชนปลูก
บ ารุงดินจืด 
   3.2.3 โครงการวิจยัและพฒันากระบวนการสนับสนุนครอบครัวและชุมชนปลูก
ตน้ไมย้นืตน้ท่ีหลากหลาย 
   3.2.4 โครงการวจิยัและพฒันาการท าเกษตรกรรมอยา่งประณีตในพื้นท่ี 1ไร่ 
   3.2.5 โครงการวจิยัเส้นทางหน้ี : ประสบการณ์และทางออกของชาวบา้น 
   3.2.6 โครงการวจิยัและพฒันาปฏิทินพืช ผกั ผลไม ้และสมุนไพรท่ีมีมากโดยไม่ตอ้ง
ใชส้ารเคมีในเดือนต่าง ๆ 
   3.2.7 โครงการวจิยัและพฒันาการจดัท าขอ้มูลพื้นฐานของเกษตรกรตน้แบบ 
    

โครงการวจัิยและพฒันาการท าเกษตรกรรมอย่างประณตีในพืน้ที ่ 1  ไร่ 
 สมาชิกส่วนใหญ่ในศูนยก์ารเรียนรู้พ่อจนัทร์ที  ให้ความสนใจและปรารถนาเขา้ร่วมวิจยั
โครงการวิจยัน้ี  เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายความสามารถในการออกแบบเพื่อให้ไดผ้ลิตผลสูงสุด ท่ี
ส าคญัผลวจิยัของโครงการน้ีจะให้แง่คิดเป็นตน้แบบให้กบัเกษตรกร  ท่ีติดกรอบความคิดในเร่ืองการ
ลงทุน  การลงแรงมาก ๆ  ในพื้นท่ีขนาดใหญ่  แลว้เกิดความทอ้ถอยต่อวถีิอาชีพเกษตรกร ในส่วนของ
การท าเกษตรกรรมอยา่งประณีต ในพื้นท่ี 1ไร่ ไม่เพียงช่วยแกจุ้ดอ่อนในเร่ืองการลงทุน  หรือลงแรง
มาก ๆ  ส่งผลไปถึงเร่ืองความพออยู่พอกิจ มีเหลือขาย ลดหน้ีปลดหน้ี  ตลอดจนมีตน้ไมย้ืนตน้ท่ี
หลากหลายไวเ้ป็นบ านาญชีวิตดว้ย  เม่ือประสบผลส าเร็จในพื้นท่ีขนาดเล็กก็จะท าให้มีฐานความรู้ท่ี
มัน่คง  แข็งแกร่งพร้อมท่ีจะขยายผลไปท าในพื้นท่ีขนาดใหญ่ต่อไป  อย่างไรก็ตามคุณลกัษณะเด่น
มากของโครงการน้ีท าให้สมาชิกส่วนใหญ่ของทั้งเครือข่าย  ให้ความสนใจเป็นพิเศษ  คือการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กบัเกษตรกรท่ีมีพื้นท่ีขนาดเล็ก  ซ่ึงแนวโน้มของสังคมในวนัขา้งหน้า  กลุ่มเกษตรกร
ส่วนใหญ่น่าจะมีพื้นท่ีท่ีมีขนาดเล็กลง ๆ  ก่อนลงมือท าจริงนั้นท าเป็นแผนผงัอยา่งมีจุดมุ่งหมายวางไว้
วา่จะสามารถเล้ียงคนในครอบครัวไดต้ลอดปี การเกษตรประณีต ในพื้นท่ี 1ไร่ ของพ่อจนัทร์ที ไดท้  า
หลากหลาย ไดแ้ก่ปลูกผกัส าหรับรับประทาน  ประจ าวนั จ าพวก มะระ หอมแบ่ง หอมแดง ถัว่ฝักยาว 
แตงกวา ผกักาดขาว  ผกักาดเขียว คะน้า ต าลึง ผกัขม ไดป้ลูกไมผ้ลและไมย้ืนตน้กว่า 100 ตน้ เช่น 
มะนาว ฝร่ัง ยางนา  นอกจากน้ีไดท้  าบ่ออนุบาลลูกปลา และตกแต่งคนัคูรอบ ๆ ปากบ่อเพื่อท าร้านให้
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บวบ และถัว่ฝักยาว  หอมแดง  ผกักาด  กวางตุง้  แตงกวา ข่า ผกัชี  ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนท าให้คาดวา่น่าจะ
เกินเป้าหมายขนาด 5 คน หรือกินไดต้ลอดทั้งปี 
  โครงการวจิยัเส้นทางหนีหน้ีดว้ยประสบการณ์และทางออกของชาวบา้นระยะท่ี  2 
   เกษตรในเขตเคล่ือนไหวของศูนยเ์รียนรู้พ่อจนัทร์ที ท่ีมีเส้นทางหน้ีสินเช่นเดียวกบั
เกษตรทัว่ไป การไดเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัน้ี จะท าใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ในการเพิ่มพนูความสามารถจ่ายคืน
หน้ีดว้ยวิถีการเกษตรผสมผสานและโครงการน้ียงัคงอยู่ในระยะเร่ิมแรกของระยะท่ี 2 การเรียนรู้จึง
ยงัคงอยู่ในชั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในแบบส ารวจหน้ึสินของครัวเรือนเพื่อให้ได้ขอ้มูลเก่ียวกบั
ความเปล่ียนแปลงของหน้ีสินเปรียบเทียบกบัตอนเร่ิมท าเกษตรผสมผสานและสาเหตุของการกูเ้งิน
เพิ่มข้ึน 
   การปลดหน้ีส าเร็จด้วยวิถีเกษตรผสมผสานของปราชญ์ชาวบา้นท่ีเป็นต้นแบบมี
เส้นทางโดยสรุป  คือ   
    1.  จดัหาแหล่งน ้าดว้ยการ  ขดุสระ 
    2.  ส ารวจขอ้มูลรายจ่ายของครอบครัว ส่ิงท่ีร้านคา้ขาย ไดข้อ้มูลการปลูกพืชนอก
ฤดู  และการปลูกไดต่้อเน่ืองตลอดปี   
    3.  วางแผนผงัพื้นท่ี ผงังานและวางแผนปฏิบติังาน 
    4.  ลงมือปฏิบติัโดยยึดหลกั ท าเพื่ออยู่เพื่อกิน ลดตน้ทุนการผลิต จนกระทัง่ไม่
ลงทุนเลย  ให้ยึดความหมายวา่  การลดตน้ทุนการผลิตก็คือ การเพิ่มรายได ้ ท าจากเล็กสู่ใหญ่  ทั้งใน
ส่วนของพื้นท่ีเล็กสู่พื้นท่ีใหญ่  และในส่วนของการผลิตท่ีเร่ิมจากส่ิงท่ีเป็นรายได ้เช่น ปลูกเพื่อได้
รายได้ไปสู่การเล้ียงปลา การเล้ียงไก่ การเล้ียงหมู การเล้ียงววั มีการแสวงหาความรู้สมยัใหม่มา
ผสมผสานกบัภูมิปัญญาดั้งเดิม  อุดรูร่ัวรายจ่ายครอบครัวโดยยึดคติว่าการรู้จกัหารายไดจ้  านวนมาก
นั้น หมายถึง การรู้จกัใช้จ่ายท่ีเป็นประโยชน์ การท าบญัชีรายรับรายจ่ายและการรวมกลุ่มระดับ
ครอบครัว และระดบัแกนน าชุมชนเพื่อลงขนัความคิดและไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนั  อยา่งเป็นประจ า
และต่อเน่ือง รวมทั้งมีการลงขนัแรงงานหรือลงแขก รายไดจ้ากวิถีเกษตรผสมผสานไม่ไดเ้ป็นกอบ
เป็นก าในทนัทีแต่มีจงัหวะกา้วไปตามล าดบัคือ   
     4.1  พอไดอ้ยูไ่ดกิ้น 
     4.2  พอมีเงินตดัดอกเบ้ีย 
     4.3  พอมองเห็นรายไดเ้ป็นกอบเป็นก าชดัเจน 
     4.4  มีเงินปรับปรุงพื้นท่ีและลงทุนเล้ียงสัตวใ์หญ่   
     4.5  มีเงินช าระหน้ีไดห้มด 
    โดยมีเง่ือนไข  ของความส าเร็จทั้ง 5 ขอ้ คือ คุณลกัษณะส่วนบุคคลคือ  ขยนั   
เพยีรพยายาม  มานะใฝ่รู้  ใฝ่แสวงหา ใฝ่เรียน อดทนอดกลั้นต่อการยยุ ัว่ของกระบวนการกระตุน้ 
ค่านิยมบริโภคนิยม วตัถุนิยม การดูหม่ินดูแคลน ซ่ือสัตย ์ มีไหวพริบ มีปัญญา มีความเป็นนกัวจิยั   
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ช่างแสวงหาค าตอบท่ีมีหลกัฐาน ลดละเลิกอบายมุข มีจิตสาธารณะและเสียสละ 
 4.  แนวทางปฏิบัติที ่เศรษฐกิจพอเพยีงจากโรงเรียนทีเ่ป็นเลศิ 
  4.1  โรงเรียนบา้นสามคัคี  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ เขต 1              
ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ดินทางมาท่ีโรงเรียนบา้นสามคัคีโดยรถยนต์ส่วนตวัโดยเร่ิมจากโรงเรียน
ดานใหญ่พิทยาคาร  ต าบลผาสุก  อ าเภอวงัสามหมอ  จงัหวดัอุดรธานี  ซ่ึงไดติ้ดต่อสอบถามเส้นทาง
จากผูอ้  านวยการโรงเรียนนายพูนเกียรติ  ศรีปัญญา ได้เดินทางไปตามเส้นทางอ าเภอวงัสามหมอ
อ าเภอสมเด็จ จากนั้นไดเ้ดินทางจากอ าเภอสมเด็จ อ าเภอเสนางคนิคม  เดินทางเขา้อ าเภอเลิงนกทา  
ผ่านตวัจงัหวดัยโสธร  และเขา้ตวัจงัหวดัอ านาจเจริญ  ไปตามเส้นทางเขา้สู่อ าเภอประทุมราชวงศา  
และเล้ียวขวาก่อนถึงอ าเภอประทุมราชวงศา ประมาณ  10  กิโลเมตร  ซ่ึงเป็นส่ีแยกจากนั้นไดเ้ขา้สู่
โรงเรียนบ้านสามัคคี  โดยมีผู ้อ  านวยการโรงเรียนนายพูนเกียรติ  ศรีปัญญา คณะครู นักเรียน               
รอตอ้นรับดว้ยความยนิดี  จากนั้นผูอ้  านวยการโรงเรียนไดน้ าเสนอขอ้มูลดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียนดว้ย
เคร่ืองฉาย  แผน่พบั  ซีดีรอมและรวมไปถึงดา้นของงานท่ีเป็นเก่ียวกบัเอกสารหลกัสูตรโรงเรียนและ
หลกัสูตรของโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
   4.1.1  ท่ีมาของหลกัสูตร  จากการสอบถาม  สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะครู นกัเรียน  
การศึกษาเอกสารและการศึกษาข้อมูลจากขอ้มูลออนไลน์ซ่ึงผูว้ิจยัได้รวบรวมดงัน้ีโรงเรียนบา้น
สามคัคี  ตั้งอยูบ่า้นสามคัคี  หมู่  2 ต าบลนาป่าแซง  อ าเภอปทุมราชวงศา จงัหวดัอ านาจเจริญ  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัอ านาจเจริญ  เปิดสอนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมปีท่ี 6 มีนกัเรียน
ทั้งหมด  79  คน  ครู 4 คน ครูพี่เล้ียง 1 คนนกัการภารโรง 1 คน นายพูนเกียรติ ศรีปัญญา ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนบา้นสามคัคี อายุ 58 ปี ไดรั้บแรงบนัดาลใจจากสภาพปัญหาของครอบครัว ซ่ึงท่ีผ่านมาได้
ประพฤติตนเองไปในทางท่ีเส่ือมเสีย  จนขาดความศรัทธาจากชุมชนผูป้กครอง และเกิดความ
แตกแยก ในครอบครัวของตนจากจุดความแตกแยกในครอบครัว  ท าให้ได้สติและได้หาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาโดยเร่ิมศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จนฐานะทางครอบครัวดีข้ึน และปัญหาต่าง 
ๆ ค่อย ๆ คล่ีคลายและดีข้ึนเร่ือยมาจนเป็นแบบอย่างในชุมชน จากจุดดังกล่าว ท่านผูอ้  านวยการ
โรงเรียนจึงมีนโยบายน าเศรษฐกิจพอเพียงเขา้มาในโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางหน่ึงในการเช่ือมโยงไป
ถึงผูป้กครอง  โรงเรียนบา้นสามคัคีมีเน้ือท่ีทั้งหมด 11 ไร่  ไดจ้ดัท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตลอด
ระยะเวลา  2  ปีประสบความส าเร็จเป็นอยา่งมาก จนเป็นท่ียอมรับของชุมชน ไดร่้วมกนัจดัตั้งเป็น
ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสามคัคีไดเ้พิ่มเติมแนวคิดในการ
ด าเนินงานคือ  เม่ือคร้ังมารับต าแหน่งใหม่ ๆไดเ้รียกประชุมชาวบา้นพร้อมกบัรับสมคัรคณะกรรมการ
โรงเรียน  ซ่ึงก็มีชาวบา้นจ านวน  50  คนสนใจเขียนใบสมคัร ต่อมาน าเร่ืองเขา้ท่ีประชุมครูท าการ
คดัเลือกกรรมการโรงเรียนจ านวน 7  คนท่ีเหลือใหเ้ป็นท่ีปรึกษาทั้งหมด  จากนั้นไดพ้าคณะกรรมการ
ไปศึกษาดูงานตามโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีประสบความส าเร็จแล้วน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงพฒันา
โรงเรียนบา้นสามคัคีจนสร้างผลงาน  สร้างช่ือเสียงโด่งดงัไปทัว่ประเทศ   
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   4.1.2 การพฒันาหลกัสูตรโรงเรียนบา้นสามคัคี จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทางดา้น
เอกสารและการสัมภาษณ์นางวิจิตร ญาติเจริญ อายุ 47 ปี ต าแหน่งครู คศ.2 ผูรั้บผิดชอบโครงการได้
ด าเนินโครงการโดยไดมี้การรวมกลุ่มของนกัเรียน โดยแบ่งเป็น 6 กลุ่ม ซ่ึงนกัเรียนชั้น  ป.6 เป็น
หัวหน้ากลุ่ม มีกิจกรรมเด่นของสถานศึกษาเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงจนเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริโดยการด าเนินงานการเกษตรแบบผสมผสานดงัน้ี 
โครงการเล้ียงหมู (หมูป่า) การเล้ียงไก่บนบ่อปลา การเล้ียงปลาในบ่อดิน การเล้ียงปลาในนาขา้ว  การ
เพาะเห็ดภูฏาน  การท านา  การปลูกผกัปลอดสารพิษ  การท าปุ๋ยจุลินทรียชี์วภาพ  ผูว้ิจยัได้ศึกษา
เอกสารหลกัสูตรและไดศึ้กษาการด าเนินโครงการในปัจจุบนัโดยมีนกัเรียนท่ีรับผิดชอบในแต่ละดา้น
เป็นผูน้ าในการเยีย่มชมและสาธิตใหดู้เช่นการสีขา้วกลอ้ง การท่ีมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองผูว้ิจยัไดส้อบถาม
ถึง วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมขั้นตอนต่าง ๆ  จากผูอ้  านวยการโรงเรียน  ซ่ึงไดใ้ห้ข้อมูลเป็นขั้นตอน
กบัผูว้ิจยัวา่1) ประชุมคณะครู 2) จดัท าโครงการ 3) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 4) ประชาคม
หมู่บา้น 5)  เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ 6) ประชุมนกัเรียน 7)  ด าเนินงาน
ตามโครงการ 8) ประเมินผลกิจกรรม ขั้นตอน 8  ขั้นตอนคือท่ีมาของโครงการดงัท่ีไดก้ล่าวไปแลว้
ส่งผลให้ได้ขอ้สรุปในการด ากิจกรรมของศูนย์เรียนรู้ชุมชนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ(การเกษตรแบบผสมผสาน) ดงัภาพประกอบท่ี  14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่14 แผนภูมิการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง    
                เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด าริ 
(การเกษตรแบบผสมผสาน) 
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การวจิัยเชิงปฏบิัติการแบบมส่ีวนร่วม 
 1.  ความหมายของการวจัิยเชิงปฏิบัติการ 
  กรมวิชาการ (2538, น.12) กล่าวถึงความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบติัการไวว้่าเป็น
รูปแบบของวิธีการศึกษาค้นควา้แบบส่งผลสะท้อนตนเองเป็นหมู่คณะของกลุ่มผูป้ฏิบติังานใน
สถานการณ์ทางสังคมเพื่อท่ีจะตอ้งการพฒันาหาลกัษณะท่ีชอบท าและความชอบด้วยเหตุผลของ
วิธีการปฏิบติังานเพื่อให้ไดรู้ปแบบหรือแนวทางไปใช้ในการพฒันาคุณภาพของการปฏิบติังานนั้น
ขณะเดียวกนัก็เป็นการพฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติังานนั้น ๆให้สอดคล้องกบัภาวะของ
สังคมและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บุญชม ศรีสะอาด (2543, น.12) ให้ความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบติัการวา่เป็นการวิจยั
เพื่อน าผลมาใช้ในการแกปั้ญหาอย่างรีบด่วนหรือปัจจุบนัทนัทีเช่นปัญหาการเดินขบวนเป็นตน้จาก
ความหมายการวิจยัเชิงปฏิบติัการสรุปไดว้า่เป็นการด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบเป็น
ปัญหาเฉพาะเร่ืองและตอ้งด าเนินการอยา่งเร่งด่วนผลจากการวิจยัจะท าให้เกิดการพฒันาและปฏิบติัท่ี
มีประสิทธิภาพ 
  อรัญญา สุธาสิโนบล (2544 , น. 66)  สรุปความหมายการวิจยัเชิงปฏิบติัการวา่เป็นการ
วิจยัอย่างมีระบบโดยน าหลกัการทางวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อแกปั้ญหาเฉพาะเร่ืองเฉพาะจุดซ่ึงท าให้
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็วอนัจะส่งผลท าใหก้ารปฏิบติังานนั้นมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
      Stephen KemmisและPatricia Weeks (เฉิดศกัด์ิ ชุมนุม, 2540,น.37 ; อา้งอิง มาจาก  
Stephen  Kemmis  and  Patricia  Weeks. 1998) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมว่าเป็นการวิจยัท่ีมีจุดประสงค์เพื่อช่วยเหลือบุคคลในการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลง
การเรียนรู้ให้ดีข้ึนโดยเฉพาะการปรับปรุงเปล่ียนแปลงสังคมและการศึกษาของบุคคลเหล่านั้นในวง
การศึกษาใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory  ActionResearch  :  PAR)  ในการ
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรหรือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในการท างานซ่ึงตอ้งอาศยัผูมี้
ส่วนร่วมในการปฏิบติังานในทุกขั้นตอน 
      พนัธ์ทิพย ์ รามสูต  (2540, น.63) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วมไวว้่า หมายถึงกระบวนการทางประชาธิปไตยอย่างหน่ึงท่ีบุคคลจ านวนหน่ึง น าความรู้ท่ีไดจ้าก
การศึกษาวิจยัและการลงมือกระท าดว้ยตนเองมาปรับปรุงแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงสังคมของตนเอง  
ดงันั้น  PAR  จึงเป็นรูปแบบของการวิจยัท่ีประชาชนผูเ้คยเป็นประชากรท่ีถูกวิจยักลบับทบาท
เปล่ียนเป็นผูร่้วมในการกระท าวจิยันัน่เองโดยการมีส่วนร่วมน้ีจะตอ้งมีตลอดกระบวนการวจิยั 
  เทคนิคการวิจยัเชิงปฏิบติัการโดยประชาชนมีส่วนร่วม  (PAR) เป็นยุทธวิธี ท่ีจะช่วยให้
ประชาชนสามารถรวมตัวกันข้ึนมาในรูปขององค์กรประชาชน และสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความเขม้แข็ง ทั้ งโครงสร้างและการด าเนินงานโดยอาศยัเง่ือนไขของการเพิ่มขีด
ความสามารถของประชาชนดว้ยระบบขอ้มูลท าให้ประชาชนเห็นความส าคญัของขอ้มูลเพราะขอ้มูล
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จะช่วยให้ประชาชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนและท าการพฒันาต่อไปได ้ ประชาชนจะเกิด
ความสามารถในการวิเคราะห์ระบบขอ้มูลได ้ ตอ้งอาศยัการฝึกฝนประชาชนให้ท าวิจยัเป็น  โดยการ
สร้างทีมงานวจิยัทอ้งถ่ิน  หรือนกัวจิยัทอ้งถ่ินข้ึนมา (ธนพรรณ ธานี , 2540, น.56)   
  เทคนิคการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  (PAR) มีความคลา้ยคลึงกบัเทคนิคการสังเกต
แบบมีส่วนร่วม  (Participant  Observation)  ในเชิงมานุษยวิทยา  ซ่ึงนกัวิจยัตอ้งเขา้อาศยัอยูใ่นชุมชน  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน และเน้นการศึกษาชุมชนโดยมองคนในฐานะสมาชิกชุมชน  
และพฤติกรรมของคนจะถูกก าหนดโดยสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง เป็น
ตน้  เนน้การสังเกต  การสัมภาษณ์  รวมถึงการใชใ้นชีวติในชุมชนเพื่อไดข้อ้มูลเฉพาะเร่ืองอยา่งลึกซ้ึง  
มีการประยกุตค์วามรู้ทางมานุษยวทิยามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา (อมรา พงศาพิชญ ์, 2536, น. 10) 
  หวัใจของกระบวนการวจิยัแบบมีส่วนร่วม คือ การจดัการชุมชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เพราะฉะนั้นการจดัการชุมชนและการมีส่วนร่วมจะเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการการท่ี
ตอ้งท าควบคู่กนัไปโดยมีเป้าหมายอยูท่ี่การส่งเสริมให้บุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยูภ่ายในชุมชนมา
ใช้ประโยชน์เพื่อการพฒันาให้ไดม้ากท่ีสุด  ในรูปของการรวมตวัเป็นองค์กรโดยมีนกัวิจยัภายนอก
ชุมชน  ท าหนา้ท่ีเป็นนกัจดัองคก์รช่วยอบรมความรู้และทกัษะของการท าวิจยัให้แก่ชุมชน  และระวงั
ในการครอบง าความคิดและการตดัสินใจของชุมชนและส่งเสริมให้ชาวบา้นเป็นผูมี้บทบาทในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) โดยการช่วยประสานงาน การให้
ความรู้ทางวชิาการ และเทคนิคต่าง ๆ  เป็นตน้ 
  สรุปไดว้า่  การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมหมายถึง เป็นการวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนในองค์กรหรือในหน่วยงาน หรือเป็นการพฒันาศกัยภาพท่ีมีในตวับุคคลแต่ละคนโดยให้
บุคคลเหล่านั้นและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียจากการวิจยัเขา้มามีส่วนร่วมตลอดกระบวนการวิจยัและมี
บทบาทเป็นผูว้จิยัตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดปัญหาจนส้ินสุดกระบวนการวจิยั  
 2.  จุดมุ่งหมายของการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
  การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอาศยัการ
แบ่งส่วนร่วมอยา่งแข็งขนั จากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวกบักิจกรรมวิจยันบัตั้งแต่การระบุปัญหา การด าเนินการ
การติดตามผล จนถึงขั้นประเมินผล 
  ปฏิบติัการ (Action) หมายถึงกิจกรรมท่ีโครงการวจิยัตอ้งการจะด าเนินการอาจเป็น 
เร่ืองพฒันาแหล่งน ้าพลงังาน หรือภาวะโภชนาการ ฯลฯ ส่วนใหญ่แลว้ปฏิบติัการมกัเป็นกิจกรรมท่ี 
เก่ียวกบัการพฒันาดา้นใดดา้นหน่ึง 
     การมีส่วนร่วม (Participatory)  หมายถึงการมีส่วนเก่ียวขอ้งของทุกฝ่ายท่ีร่วมกิจกรรม
การวจิยัในการวเิคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อนัใดอนัหน่ึงแลว้ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ
และด าเนินการจนส้ินสุดการวิจยัการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมคือการน าแนวคิด  2  ประการ
น้ีมาผสมผสานกนั 
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  โดยปกติการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action  Research) หมายถึงกระบวนการท่ีผูว้ิจยัได้
เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงว่าดีเหมาะสมตามความรู้ความเขา้ใจของผูว้ิจยัมาด าเนินการปฏิบติั
เพื่อทดลองวา่ใชไ้ดห้รือไม่ประเมินดูความเหมาะสมในความเป็นจริงควบคุมแนวทางปฏิบติัการแลว้
น าผลมาปรับปรุงปฏิบติัการเพื่อน าไปทดลองใหม่ จนกว่าจะได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจน าไปใช้และ
เผยแพร่ได ้การวิจยัช้ินน้ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแผนการด าเนินงานเม่ือผูว้ิจยัไดข้อ้มูลใหม่เพิ่มข้ึน ท าให้
รูปแบบการวิจยัยืดหยุ่นได ้การวิจยัเชิงปฏิบติัการ อาจเป็นแบบมีส่วนร่วมหรือไม่ก็ได ้(สุภางค์ จนั
ทวานิช , 2542, น.68)  ส่วนการวิจยัแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Research) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั
ทุกขั้นตอนเป็นส่ิงท่ีชุมชนหรือชาวบา้นร่วมรับรู้และใช้ประโยชน์ด้วย ชาวบา้นเป็นผูร่้วมก าหนด
ปัญหาของชุมชนและลู่ทางแก้ไขปัญหาชาวบา้นเป็นผูต้ดัสินใจ และยืนยนัเจตนารมณ์ท่ีจะแก้ไข
ปัญหาเหล่านั้น กระบวนการวิจยัด าเนินไปในลกัษณะการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างชาวบา้น
กบัผูว้ิจยั เพื่อให้ไดข้อ้สรุปเป็นขั้น ๆ อาจกล่าวไดว้า่ขบวนการสังเคราะห์ขอ้สรุปมีลกัษณะเชิงวิภาษ
วิธี  (Dialectic)  ชาวบา้นจะค่อยๆพฒันาศกัยภาพในการแกไ้ขปัญหาของชุมชนชาวบา้นจะค่อย ๆ 
เรียนรู้ดว้ยตวัเอง ดว้ยวิธีการวิจยัแบบมีส่วนร่วมน้ีขอ้มูลท่ีไดจ้ะมีความชดัเจนสะทอ้นความคิดอ่าน
ของชาวบา้น ตลอดจนนิสัยใจคอความตอ้งการ และแบบแผนในการด าเนินชีวิตของเขา อยา่งไรก็ตาม
ขอ้มูลเหล่าน้ีอาจไม่ได้น าไปสู่ปฏิบติัการโดยตรงก็ได้การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็น
แนวทางวจิยัท่ีต่างไปจากการวจิยัเชิงวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ เพราะเนน้การยอมรับ หรือความเห็นพอ้ง
จากฝ่ายชาวบา้นในการวจิยัชนิดน้ีนกัวจิยัจะตอ้ง 
   1.  ประเมินความสัมพนัธ์ระหวา่งผูว้จิยักบัชาวบา้นอยูต่ลอดเวลา 
   2.  ทบทวนวตัถุประสงคข์องการวจิยัเป็นคร้ังคราวเพื่อให้สอดคลอ้งกบั 
ความเห็นของชาวบา้นอนัจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงและการเปล่ียนแปลงของชุมชน 
  ในการวิจยัแบบ  PAR  ผูว้ิจยัถือวา่ชาวบา้นเป็นผูรู้้ดีเท่า ๆ กบันกัวิจยัหรือนกัพฒันาใน
การก าหนดปัญหา และการเลือกปฏิบติัการใด ๆ ก็ตามท่ีจะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิต ปัญหาของ
การวจิยัจึงเร่ิมจากชาวบา้นดว้ยไม่ใช่จากสมมติฐานของผูว้ิจยัหรือนกัพฒันาแต่ฝ่ายเดียว จะเห็นวา่ทั้ง
สามฝ่ายคือ ชาวบา้น นกัวิจยัและนกัพฒันาต่างก็มีบทบาทเท่าเทียมกนัในการร่วมก าหนดปัญหาและ
เลือกแนวทางปฏิบติัการ การวจิยัน้ีจะเป็นการผสมผสานระหวา่งความรู้เชิงทฤษฏีและระเบียบวิธีของ
นกัวิจยัเป้าหมาย และวตัถุประสงค์ของนกัพฒันาและความตอ้งการกบัความรอบรู้ของชาวบา้น ดงั
ภาพประกอบท่ี 15 (สุภางค ์ จนัทวานิช, 2542 , น.70) 
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      นกัวจิยั                                           นกัวจิยั 
 
 
 

ชาวบา้น                       นกัพฒันา            ชาวบา้น       นกัพฒันา 
  
  
                ก่อน  PAR                                หลงั  PAR 
 
ภาพที ่ 15  ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัพฒันา นกัวจิยัและชาวบา้น ก่อนและหลงัการวิจยัแบบ  PAR 
   
  จากภาพดังกล่าววงกลมแต่ละวงคือ โลกทัศน์หรือวิธีมองปัญหาของแต่ละกลุ่มท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัโลกทศัน์ของแต่ละฝ่ายต่างกนั ไปตามกรอบแนวคิดท่ีตนยึดถือหลงัจากท่ีไดมี้
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมแลว้คนทั้งสามกลุ่มจะมี “โลกทศัน์ร่วม” และความเขา้ใจ
ร่วมกนัในเร่ืองของการพฒันาส่ิงน้ีเป็นรากฐานท่ีส าคญัยิ่งส าหรับความส าเร็จในการพฒันาความรู้
ความเขา้ใจท่ีไดจ้ากการวิจยัจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของการปฏิบติัการอย่างมีประสิทธิภาพองค์กรเอกชน
และโครงการขนาดเล็กไดใ้ชว้ธีิการเช่นน้ีไดผ้ลมาแลว้ 
  ยาใจ  วงษบ์ริบูรณ์ (2537,  น.10) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการวิจยัเชิงปฏิบติัการวา่เพื่อ
จะปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบติังานประจ าให้ดีข้ึน โดยน างานท่ีปฏิบติัอยูม่าวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาอันเป็นเหตุให้งานนั้ นไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควรจากนั้ นใช้แนวคิดทางทฤษฎีและ
ประสบการณ์ปฏิบติังานท่ีผ่านมาเสาะหาขอ้มูลและวิธีการท่ีคาดว่าจะแกปั้ญหาดงักล่าวได ้แลว้น า
วธีิการดงักล่าวไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้น 
 3.  กระบวนการวจัิยเชิงปฏิบัติการ กระบวนการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม
ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ โดยยอ่ดงัน้ี (พนัธ์ุทิพย ์รามสูต, 2540, น. 42) 
  3.1.  เตรียมชุมชนเพื่อท่ีจะให้ชุมชนมีความพร้อมในการเขา้มีส่วนร่วมในการวิจยัใน
ระดบัท่ีเสมอภาค  ในทุกขั้นตอนจึงตอ้งมีการเตรียมชุมชนก่อนโครงการวิจยัจะเร่ิมในแง่ต่าง ๆ  เช่น  
การสร้างบูรณาการของชุมชน  การส่งเสริมกระบวนการตดัสินใจร่วมกนัของชุมชน ในการจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา หรือในการเลือก ผูแ้ทน ผูร่้วมโครงการ  เป็นตน้ 
  3.2  อบรมนกัวิจยัร่วมจากชุมชนในฐานะเป็นนกัวิจยัจากทอ้งถ่ิน  ให้มีความรู้เก่ียวกบั
สถานการณ์ในทอ้งถ่ิน  บทบาทของผูท้  าหนา้ท่ีเป็นนกัวิจยัทอ้งถ่ิน  การจดัองคก์รชุมชนรูปแบบของ
ผูน้ า  การสนบัสนุนและมนุษยสัมพนัธ์ 
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  3.3  ก าหนดรูปแบบการวิจยัทีมนกัวิจยัทอ้งถ่ินจะร่วมกนัก าหนดรูปแบบการวิจยั  เช่น  
การแตกปัญหาทัว่ไปท่ีชุมชนเลือกแลว้ ลงเป็นปัญหายอ่ย ๆ ท่ีสามารถจะท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาไดที้ละ
ส่วน  ต่อไปก็ก าหนดวิธีการท่ีจะรวบรวมขอ้มูลท่ีตอ้งการเคร่ืองมือท่ีจะใช้  ผูท่ี้จะให้ค  าตอบหรือให้
ขอ้มูล รวมทั้งขนาดของตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือ การก าหนดรูปแบบค าถาม และวธีิถาม  ฯลฯ 
  3.4  ลงมือเก็บขอ้มูลโดยผูท่ี้ไดรั้บการอบรมวธีิการเก็บขอ้มูลมาแลว้ 
  3.5 ประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มูล ทีมนกัวจิยัทอ้งถ่ินจะร่วมกนัท าการประมวลผลและ
สรุปขอ้มูล ใหข้อ้สังเกตหรือขอ้วิจารณ์ส่ิงท่ีพบ วิเคราะห์วา่เหตุใดจึงไดข้อ้มูลเช่นนั้น เขียนสรุปส่ิงท่ี
พบอยา่งกวา้ง ๆ พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะประกอบ 
  3.6  หารือผลการคน้พบกบัชุมชนโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
เสนอกลบัคืนต่อชุมชน ให้มีโอกาสตรวจสอบและแกไ้ขความถูกตอ้ง ตลอดจนท าการวิเคราะห์สรุป
ประเด็น  หรือช้ีแนะแก่ทีมวิจยั กระบวนการหารือน้ี  อาจท าในรูปของการแสดงบทบาทสมมติ  การ
ประชุมกลุ่ม หรือวธีิการอ่ืน ๆ เช่น จดัแสดงขอ้มูลในรูปของภาพหรือกราฟแบบต่าง ๆ ในท่ีสาธารณะ  
หรือท่ีชุมชนของชุมชน แล้วกระตุ้นให้มีการออกความคิดเห็น การแสดงออกถึงความรู้สึกของ
ชาวบ้าน การประเมิน ท่าทีและปฏิกิริยาต่อข้อมูลของชุมชน ท่ีรวบรวมได้จากกระบวนการวิจยั  
ตลอดจนการตดัสินใจร่วมกนัในเร่ืองเหล่าน้ี 
  3.7 วางแผนชุมชนโดยการอบรมมีวางแผนให้สามารถเขียนโครงการได้ รวมทั้ ง
ความสามารถในการจดัองคก์รชุมชนดว้ย  โครงการท่ีทีมวางแผนเขียนน้ี  จะตอ้งน ามาปรึกษาหารือ
กบัชุมชน ให้ชุมชนตรวจสอบแกไ้ขและรับรองก่อนน าไปเสนอเพื่อขอทุนสนับสนุนต่อองค์กรท่ี
เก่ียวขอ้ง 
  3.8  น าแผนไปปฏิบติัโดยการระดมทรัพยากร ทั้งบุคคลและขุมพลงั  ตลอดจนองคก์ร
ประชาชนต่าง ๆ ในชุมชน  มาร่วมในการปฏิบติัตามแผนท่ีจดัวางข้ึนจากขอ้มูลท่ีเป็นผลจากการศึกษา
ร่วมกนั  โดยทีมนกัวจิยัปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมนั้น 
  3.9  ติดตามก ากบัและประเมินผลในชุมชนโดยทีมวจิยัและชุมชนร่วมกนั 
 เทคนิคและกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการโดยประชาชนมีส่วนร่วม  (PAR) เป็นเทคนิคท่ี
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเข้าศึกษาหาสาเหตุปัญหาของชุมชน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์  
วางแผน  ด าเนินการแกไ้ขปัญหาของชุมชนให้เบาบางลงซ่ึงมีวิธีการและขั้นตอนท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การท างานร่วมกนัของชุมชนและนกัวิจยั  นกัศึกษาชุมชน  การวิจยัเชิงปฏิบติัการโดยประชาชนมี
ส่วนร่วม  (PAR)  เป็นเทคนิคท่ีเหมาะสมต่อในสมยัปัจจุบนัท่ีตอ้งการการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
  สมบติั  บุญประคม (2545, น. 6) กล่าววา่กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการมีเป้าหมายเพื่อ
พฒันาและปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตามขั้นตอน
ของ Kemmis และ McTaggart ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนดงัน้ี 
   1. ขั้นวางแผน (Planning) เร่ิมตน้จากผูว้จิยัหรือครูผูส้อนส ารวจและวเิคราะห์ 
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ปัญหาส าคญัเพื่อน ามาแกไ้ขซ่ึงสามารถด าเนินการไดห้ลายลกัษณะเช่นการส ารวจขอ้มูลในลกัษณะ
รูปกา้งปลา (fish bone) ส ารวจพฤติกรรมของผูเ้รียนการสังเกตของครูขอ้มูลจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นตน้ 
   2. ขั้นลงมือปฏิบติั (Action) เป็นการน าแนวคิดท่ีก าหนดเป็นกิจกรรมในขั้นวางแผน
มาด าเนินการในขั้นน้ีครูผูว้ิจยัจะตอ้งพบปัญหาในการวิจยัมากมายแผนท่ีวางไวจ้ะตอ้งก าหนดให้
สามารถยืดหยุ่นไดเ้ปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสมโดยก าหนดให้เกิดความสมดุลกบัการปฏิบติั
จริงในหอ้งเรียน 
   3. ขั้นสังเกตการ (Observation) เป็นการสังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนขอ้สังเกต
ของกระบวนการของการปฏิบติัการ (the Action process) และผลของการปฏิบติั (the effect  of 
Action) พร้อมทั้งจดบนัทึกการปฏิบติัการท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีคาดหวงัและไม่คาดหวงัการสังเกตน้ีหมายถึง
การรวบรวมขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัโดยทั้งการเห็นดว้ยตาการฟังและการใชเ้คร่ืองมืออาจเป็น
แบบทดสอบวดัผลท่ีออกมาเป็นตวัเลขแบบสอบถามท่ีตอ้งการทราบถึงความเปล่ียนแปลงรวบรวม
ขอ้มูลมีหลายวธีิครูผูท้  าวจิยัตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมพิจารณาขอ้ดีขอ้เสียของเคร่ืองมือแต่ละชนิดเพื่อ
รวบรวมขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
   4. ขั้นสะทอ้นผลการปฏิบติัการ (Reflection) ขั้นตอนสุดทา้ยของการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการคือการตรวจสอบกระบวนการปัญหาหรือส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัการผูว้ิจยัจะตอ้ง
ตรวจสอบปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแง่มุมต่างๆตามสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนหรือกิจกรรมท่ีก าลงัศึกษา
โดยผา่นกระบวนการถก - อภิปรายปัญหาการประเมินโดยกลุ่มให้ไดแ้นวทางในการพฒันาขั้นตอน
การด าเนินกิจกรรมและเป็นพื้นฐานขอ้มูลท่ีจะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและการวางแผนการ
ปฏิบติัการต่อไป 
  การวิจยัปฏิบติัการผูว้ิจยัตอ้งตระหนกัอยู่เสมอคือกลุ่มมีความส าคญัต่อการด าเนินการ
การวิจยัไม่ควรท าแต่ล าพงัการวิจยัควรด าเนินการตามวงจร 4 ขั้นตอนคือการวางแผนปฏิบติังานจริง
การสังเกตและการสะท้อนการปฏิบัติกระท าซ ้ า  ๆ ตามวงจรจนกว่าจะได้ผลการปฏิบัติตาม
จุดมุ่งหมายส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเชิงปฏิบติัการใชว้ิธีของการวิจยัเชิงคุณภาพคือการแจก
แจงข้อค้นพบท่ีส าคญัในเชิงอธิบายความซ่ึงจะน ามาสู่การสรุปเป็นผลงานวิจยัและแสดงให้เห็น
แนวทางหรือรูปแบบการปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปัญหาในเร่ืองราวของส่ิงท่ีศึกษานั้น
(สมบติั  บุญประคม, 2545, น. 8) 

 
สุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดีมสุีข 
 สุขภาวะ หมายถึง สุขภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญามิใช่เพียงการ
ปราศจากโรคหรือความพิการเท่านั้นรวมสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทุก ๆ ทางเช่ือมโยงกนัสะทอ้นถึงความ
เป็นองคร์วมอยา่งแทจ้ริงของสุขภาพ ท่ีเก้ือหนุนและเช่ือมโยงกนัทั้ง 4 มิติ ซ่ึงคนไทยมีสุขภาวะดีครบ
ทั้งส่ีดา้น ไดแ้ก่ กาย จิตใจ สังคม และปัญญา (พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ, 2550,น.5) ดงัน้ี 
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  1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี
ส่ิงแวดลอ้มดี ไม่มีอุบติัภยัเป็นตน้ 
  2. สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจท่ีเป็นสุข ผ่อนคลายไม่เครียด คล่องแคล่ว มีความ
เมตตากรุณา  มีสติ  มีสมาธิ เป็นตน้    
  3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยูร่่วมกนัดว้ยดีในครอบครัว ในชุมชน ในท่ีท างาน 
ในสังคม ในโลกซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมท่ีดีและมีสันติภาพ เป็นตน้ 
  4. สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอนัประเสริฐท่ีเกิดจากมีจิตใจสูง 
เขา้ถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตวั มุ่งเขา้ถึงส่ิงสูงสุด 
 ประเวศ  วะสี ได้ให้ความหมายในบทความเร่ือง สุขภาวะทางปัญญา ในมติชนรายวนั 
(ประเวศ  วะสี 14  มิถุนายน, 2551, น.12) สุขภาวะ หมายถึงสภาวะท่ีคนเรามีสุขภาพท่ีมีความพร้อม
รวมมิติต่าง ๆ ทั้ง 4 ดา้น คือ กาย  จิตใจ สังคมท่ีรวมส่ิงแวดลอ้ม และทางปัญญาเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็น
บูรณาการอยูใ่นชีวติแต่ละดา้นมีองคป์ระกอบ 4 รวมกนัเป็นสุขภาวะ 4X4=16 องคป์ระกอบ         ดา้ นท่ี 1  
ดา้นร่างกาย 4 อยา่งประกอบดว้ย (1) ร่างกายแขง็แรง (2) ความปลอดสารพิษ (3) มีความปลอดภยั (4) 
ความมีปัจจยั 4 ซ่ึงมาจากการมีสัมมาชีพ  ดา้นท่ี 2 ดา้นจิตใจ 4 ประกอบดว้ย  (1) ความดี  (2) ความ
งามหรือสุนทรียะ (3) ความสงบ (4) ความมีสติ  ดา้นท่ี 3 ดา้นสังคม 4 ประกอบดว้ย  (1) สังคมสุข
สัมพนัธ์หรือมีความสัมพนัธ์ท่ีดีในทุกระดบั (2) สังคมเขม้แข็ง (3) สังคมยุติธรรม (4) สังคมสันติและ 
ดา้นท่ี 4 ดา้นปัญญา 4 อย่างประกอบดว้ย (1) ปัญญารู้รอบรู้เท่าทนั (2) ปัญญาท าเป็น (3) ปัญญาอยู่
ร่วมกนัเป็น (4) ปัญญาบรรลุอิสรภาพ 
 ดงันั้นความหมายสุขภาวะ หมายถึง การท าให้สุขภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาเกิดภาวะความสมดุล เช่ือมโยงเป็นบูรณาการ จนน าไปสู่ความอยูดี่มีสุข 

              ความหมายของค าว่าแผนทีสุ่ขภาวะ  หมายถึงการจดัท าแผนท่ีสุขภาพ 4 มิติ คือ ดา้นร่างกาย  
จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยผูน้ ากลุ่มองค์กรในระดบัหมู่บา้นไดท้  าการส ารวจขอ้มูลและมีการ
วเิคราะห์สรุปเป็นแผนท่ีสุขภาพในลกัษณะภาพรวมทั้ง 4 มิติ และมีการแยกยอ่ยเป็นแผนภาพสุขภาพ
ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่แผนท่ีดา้นร่างกาย  แผนท่ีดา้นจิตใจ แผนท่ีดา้นสังคม และแผนท่ีดา้นสติปัญญา 
ใช้เป็นขอ้มูลในการศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา และความตอ้งการ เพื่อน าไปสู่การก าหนดประเด็น
ร่วมในการพฒันางานในระดบัชุมชนและหรือต าบล  การจดัท าแผนท่ีสุขภาพชุมชนมีขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน (สมพนัธ์ เตชะอธิก, 2553, น. 9) ดงัน้ี 

1. การจดัท าเวทีประชาคมระดบัต าบลของต าบลนาข่า เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบั 
ความเป็นมา  เป้าหมาย และกระบวนการด าเนินงานของโครงการวจิยั 

2. การคน้หาแกนน าสุขภาพระดบัหมู่บา้นกลุ่มเป้าหมายท่ีอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครง 
การ แบ่งออกเป็นหมู่ 4 บา้นวงัจาน 10 คน หมู่ 13 บา้นวงัใหม่ จ  านวน 10  คน หมู่ 16 บา้นวงัเหนือ 
จ านวน 10 คนจ าแนกเป็นผูน้ าดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร์ ผูน้ าดา้นความเขม้แขง็ของชุมชน  และผูน้ า 
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ดา้นความรู้วชิาการ เลือกมาโดยใชว้ธีิสังคมมิติ 
3. การจดัท าตวัช้ีวดัความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ  และแบบส ารวจขอ้มูล 

รายรับรายจ่ายบญัชีรายครัวเรือน 
4. การเก็บขอ้มูลสุขภาพ 4 มิติ ทั้งดา้นร่างกาย  จิตใจ สังคม และสติปัญญาในระดบั 

หมู่บา้น  โดยก าหนดเอาร้อยละ 30 ของครัวเรือนทั้งหมดโดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์รายครัวเรือน 
5. การเก็บขอ้มูลบญัชีรายครัวเรือนรายรับรายจ่าย ก าหนดร้อยละ 30 ของครัวเรือน 

ทั้งหมด โดยเนน้กลุ่มผูน้ าดา้นสุขภาวะชุมชน 30 คนเป็นหลกัเพื่อใชป้ระกอบการพฒันารายครัวเรือน  
ในการลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้ และการสังเคราะห์ภาพรวมภาพรวมในระดบัชุมชน ซ่ึงผูว้ิจยัมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เช่น สถานีอนามยั ขอ้มูลทัว่ไปของหมู่บา้นจาก กชช.2 ค หรือ 
จปฐ. เป็นตน้ 

6. การจดัท าแผนท่ีสุขภาพ  4 มติ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม ดา้นสติ 
ปัญญา และสรุปเป็นภาพรวมของหมู่บ้าน รวมทั้ งหมด 5 แผ่น จากนั้ นจัดเวทีประชาคม เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล และไดมี้การจดัพิมพเ์ป็นแผนท่ี เป็นรายแผน่ติดไวท่ี้ศาลาวดัชุมชน
วงัจาน และเผยแพร่ในระดบัต าบล 
 ความหมายของค าว่าอยู่ดีมีสุข หมายถึง การมีชีวิตและการด าเนินชีวิตท่ีดี เป็นแนวคิดท่ี
เก่ียวขอ้งการมองวา่อะไรเป็นองคป์ระกอบอยูใ่นความสุขของมนุษยแ์ละชีวติท่ีดีท่ีเรามุ่งแสวงหา แบ่ง
ไดเ้ป็น 2 ดา้นไดแ้ก่ 1) ความอยู่ดีมีสุขทางนามธรรม (subjective wellbeing) 2) ความอยูดี่มีสุขทาง
วตัถุ (objective wellbeing) และมีแนวคิดอรรถประโยชน์นิยม หมายถึงการแสวงหาความสุขให้มาก
ท่ีสุดของแต่ละคน (the greatest happiness) อะไรท่ีท าให้ประสบการณ์และชีวิต มีความน่าอภิรมย ์
และไม่น่าอภิรมย ์(life satisfaction) 
                   ความส าคญัของการอยูดี่มีสุข หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งความมัง่คัง่ทางวตัถุ และ 
 ความอยูดี่มีสุข ไม่ไดมี้ลกัษณะเป็นสมการเส้นตรงความผาสุก (happiness) น าสู่ความส าเร็จ ใน 
domain ท่ีส าคญัของชีวิต อยา่งเช่นความรัก การงาน หรือสุขภาพ คนท่ีมีความสุข มีชีวิตท่ียืนยาวกวา่
คนอ่ืน 7 ปี โดยเฉล่ีย 
  ดงันั้นอยูดี่มีสุข หมายถึง ความพออยูพ่อกินและด ารงชีวติในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

 
บริบทชุมชนวจิัย  
             บริบทชุมชนวจิัยจังหวดัมหาสารคาม   

   1.  ด้านกายภาพ 
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1.1 ท่ีตั้ งและขนาด   จังหวัดมหาสารคามตั้ งอยู่บ ริ เวณตอนกลางของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดยมีพื้นท่ีทั้งหมด  5,228.843  ตารางกิโลเมตร  หรือ  3.31  ลา้นไร่  มีพื้นท่ี
เป็นอนัดบั 15 ของภาคและเป็นอนัดบัท่ี 42 ของประเทศไทย อาณาเขต จงัหวดัมหาสารคามมีอาณา 
เขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง  ดงัน้ี 

ทิศเหนือ      ติดต่อกบัจงัหวดัขอนแก่น  และจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ทิศตะวนัออก   ติดต่อกบัจงัหวดักาฬสินธ์ุ  และจงัหวดัร้อยเอด็ 
ทิศใต ้      ติดต่อกบัจงัหวดัสุรินทร์  และจงัหวดับุรีรัมย ์
ทิศตะวนัตก     ติดต่อกบัจงัหวดับุรีรัมยแ์ละจงัหวดัขอนแก่น ดงัภาพประกอบท่ี 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่ 16   แสดงอาณาเขตจงัหวดัมหาสารคาม 
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การเดินทาง  รถยนต์ส่วนบุคคลจากกรุงเทพฯ เดินทางไปตามทางหลวงหมายเลข 1  
(พหลโยธิน) แลว้ต่อดว้ยทางหลวงหมายเลข 2 (มิตรภาพ) ท่ีจงัหวดัสระบุรีผา่นจงัหวดันครราชสีมา 
ทางหลวงหมายเลข 226 เข้าจังหวดับุรีรัมย์ อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย อ าเภอบรบือ เข้าสู่จังหวดั
มหาสารคาม รวมระยะทางประมาณ 475 กิโลเมตร หรือจากกรุงเทพฯ เดินทางไปตามทางหลวง
หมายเลข 1 (พหลโยธิน)  แลว้ต่อดว้ยทางหลวงหมายเลข 2 (มิตรภาพ) ท่ีจงัหวดัสระบุรี ผา่นจงัหวดั
นครราชสีมามาถึงอ าเภอบา้นไผ่  จงัหวดัขอนแก่น เล้ียวขวาไปตามถนนหมายเลข 24  (ถนนแจง้
สนิท) ผา่นอ าเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม เขา้สู่ตวัเมืองมหาสารคาม รถโดยสารประจ าทางบริษทั 
ขนส่ง จ ากัด มีรถโดยสารประจ าทางทั้ งรถธรรมดาและรถปรับอากาศ บริการวนัละหลายเท่ียว  
รายละเอียดสอบถามไดท่ี้สถานีเดินรถสายตะวนัออกเฉียงเหนือ หมอชิต 2 โทร. 02-936-2852-66  
ส าหรับบริษทัเดินรถเอกชนท่ีวิ่งบริการไปจงัหวดัมหาสารคามคือ มีหลายบริษทั ทั้งท่ีวิ่งถึงจงัหวดั
มหาสารคามและผา่นอีกหลายสาย  เช่น สายกรุงเทพฯ ไปอุบลราชธานี สายกรุงเทพฯ ไปร้อยเอ็ด สาย
กรุงเทพฯไปนครพนม สายกรุงเทพฯ ไปสกลนคร สายกรุงเทพฯ ไปจงัหวดักาฬสินธ์ุ เป็นตน้ ส าหรับ
ผู ้ท่ี เดินทางโดยรถไฟ หรือเคร่ืองบิน จะต้องลงท่ีจังหวดัขอนแก่น แล้วต่อรถยนต์ไปจังหวัด
มหาสารคาม อีกประมาณ 72 กิโลเมตร หรือถา้ไปรถไฟจากกรุงเทพฯ  จะลงท่ีอ าเภอบา้นไผ ่จงัหวดั
ขอนแก่น แล้วต่อรถยนต์ประจ าทางไปอีกระยะทางประมาณ  70  กิโลเมตร ก็จะถึงตวัจงัหวดั
มหาสารคาม ระยะทางจากเทศบาลเมืองมหาสารคามไปยงัอ าเภอและก่ิงอ าเภอต่าง  มีดงัน้ี 

อ าเภอกนัทรวชิยั   16 กิโลเมตร 
อ าเภอบรบือ   25 กิโลเมตร 
อ าเภอโกสุมพิสัย   28 กิโลเมตร 
อ าเภอแกด า   28 กิโลเมตร 
อ าเภอวาปีปทุม   40 กิโลเมตร 
อ าเภอเชียงยนื   55 กิโลเมตร 
อ าเภอนาเชือก   58 กิโลเมตร 
อ าเภอนาดูน   64 กิโลเมตร 
อ าเภอยางสีสุราช   70 กิโลเมตร 
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย  82 กิโลเมตร 
อ าเภอกุดรัง   40 กิโลเมตร 
อ าเภอช่ืนชม   90 กิโลเมตร 

     1.1.2  ลกัษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ  เป็นพื้นท่ีค่อนขา้งราบเรียบถึงลูกคล่ืนลอน
ลาดพื้นท่ีโดยทัว่ไปมีความสูงจากระดบัน ้ าทะเลประมาณ 130 - 230 เมตร มีลกัษณะภูมิอากาศแบบ
มรสุมเมืองร้อน  ในฤดูร้อนมีอุณหภูมิสูงประมาณ 39 - 42 องศาเซลเซียส  ฤดูหนาวมีอุณหภูมิ
ประมาณ  5 - 12.5  องศาเซลเซียส  ปริมาณน ้าฝนเฉล่ียประมาณ  1,304.7  มิลลิเมตร / ปี 



 
 

69 

2.  ด้านการเมืองการปกครอง 
2.1 ประชากร เดือนมีนาคม 2551 มีประชากรทั้งหมดจ านวน 936,123 คน แบ่งเป็นชาย 

จ านวน 464,030 คน เป็นหญิงจ านวน 472,093 คน จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 242,448  ครัวเรือน 
2.2  เขตการปกครอง จงัหวดัแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 133 ต าบล 1 

เทศบาลเมือง 10 เทศบาลต าบล หมู่บา้นจ านวน 1,944 หมู่บา้น 
2.3  โครงสร้างส่วนราชการ  ประกอบดว้ยส่วนราชการทั้งหมด  68  หน่วยงาน 

ประกอบดว้ยส่วนราชการบริหารส่วนกลางจ านวน  41  หน่วยงาน ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกดักระทรวง ทบวง  กรม  จ  านวน  27  หน่วยงาน  และมีส่วนราชการอิสระจ านวน  4  หน่วยงาน  
องคก์รบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 3 รูปแบบ คือ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจ านวน 1 แห่ง  เทศบาล
จ านวน 11 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน  131  แห่ง 

2.4  การเมือง  จงัหวดัมหาสารคามมีสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรแบบแบ่งเขต  จ  านวน  6  
คนและสัดส่วนจ านวน  1  คน  มีสมาชิกวุฒิสภาจ านวน  1  คน  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
จ านวน  30  คน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองจ านวน  18  คน  สมาชิกเทศบาลต าบลจ านวน  120  คน  
และสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ  านวน  3,722  คน 

3.  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 3.1  ไฟฟ้า  ปี  2550  ครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช ้ จ  านวน  232,998  ครัวเรือน ยงัไม่มีไฟฟ้า

ใช ้ จ  านวน  2,192  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  0.94  ของจ านวนครัวเรือนท่ีมี  ไฟฟ้าเม่ือเปรียบเทียบ
กบัปี  2549  มีครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใชเ้พิ่มข้ึน  จ  านวน  2,911  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  1.25  ของ
จ านวนครัวเรือนทั้งหมดท่ีมีไฟฟ้าใชใ้นปี  2549 

 3.2  ประปา  มีระบบประปาใชจ้  านวน  11  อ าเภอ  ส าหรับอ าเภอท่ีไม่มีระบบประปาใช ้ 
ไดแ้ก่  อ าเภอยางสีสุราช  และอ าเภอช่ืนชม  ปี  2550  จงัหวดัมีน ้ าประปาท่ีผลิตไดท้ั้งจงัหวดัจ านวน  
8,595,752  ลูกบาศก์เมตร  และสามารถผลิตน ้ าเพื่อจ าหน่ายให้แก่ผูใ้ช้ได้จ  านวน 5,226,111     
ลูกบาศกเ์มตร  คิดเป็นร้อยละ  60.71  ของน ้าประปาท่ีผลิตได ้

3.3 โทรศพัท ์สถิติปี 2550 จงัหวดัมีเลขหมายโทรศพัทท่ี์เปิดใชบ้ริการทั้งหมด 41,149  
เลขหมาย 

4. สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิ สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 
4.1 ดา้นเศรษฐกิจ 

4.1.1  พืชเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ขา้วนาปี ขา้วนาปรัง  มนัส าปะหลงัและออ้ยโรงงาน 
4.1.2  การปศุสัตว ์ การเล้ียงสัตวท่ี์ส าคญัคือ  โค  กระบือ  สุกร  เป็ด  ไก่ 
4.1.3  แรงงาน (มีนาคม  2551) ประชากรอยูใ่นวยัก าลงัแรงงาน จ านวน 522,634 คน 

ในจ านวนน้ีมีงานท า 514,519 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.44 ของจ านวนแรงงานปัจจุบนั เป็นผูว้า่งงาน
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จ านวน 8,115 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.55 ของจ านวนแรงงานปัจจุบนั จงัหวดัมหาสารคามมีอตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่ารายวนั วนัละ 151 บาท (1 มิถุนายน 2551) 

4.1.4 ผลิตภณัฑ์มวลรวม (ปี  2549) มูลค่าประมาณการผลิตภณัฑ์ มวลรวมจงัหวดั 
(GPP)  ตามราคาประจ าปีเท่ากบั  30,137  ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปี  2548  จ านวน  2,363  ลา้นบาท  คิด
เป็นร้อยละ  8.50  โดยมีมูลค่าผลิตภณัฑ์เฉล่ียต่อคนต่อปีเท่ากบั  34,370  บาท  จงัหวดัจดัอยูใ่นล าดบั
ท่ี  7  ของภาค  และเป็นอนัดบัท่ี  62  ของประเทศ 

4.1.5  โรงงานอุตสาหกรรม (ปี  2550) จงัหวดัมีสถานประกอบการอุตสาหกรรม
จ านวน  18  ประเภท  ประเภทสถานประกอบการอุตสาหกรรมมากท่ีสุดคือ  อโลหะ  รองลงมาคือ  
ขนส่งมีจ านวนเท่ากบั  55  และ 38  แห่ง  ตามล าดบั  มีจ  านวนเงินทุนรวมทั้งส้ิน  5,649,409,074  บาท  
สถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากท่ีสุด  คือ  อาหาร  รองลงมาคือ  ส่ิงทอ  โดยมีเงินทุน
เท่ากบั  3,463,336,000  บาท  และ  579,685,015  บาท 

4.1.6  การพาณิชย ์ (ปี  2550)  จ านวนบริษทั / ห้างหุ้นส่วน  จ  ากดั  ประเภทนิติ
บุคคลจ านวน  1,080  ราย  มีธนาคารพาณิชย ์ 14  สาขา  สถาบนัการเงิน  16  สาขา  สินคา้น าเขา้ส่วน
ใหญ่เป็นสินค้าท่ีไม่สามารถผลิตได้ในจังหวดั  เช่น  น ้ ามันเช้ือเพลิง  ปูนซีเมนต์ ไม้แปรรูป  
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า  บุหร่ี  สุรา  รถยนต์  เคร่ืองจกัรกล  อะไหล่และอุปกรณ์  ผกัและผลไม้บางชนิด  
สินค้าส่งออกส่วนใหญ่เป็นสินค้าการเกษตร  คือ  ข้าวเปลือก  แป้งมันส าปะหลัง  และสินค้า
หตัถกรรม 

4.2 ดา้นสังคม 
4.2.1 การศึกษา  จงัหวดัมหาสารคามไดช่ื้อวา่เป็นตกัสิลานคร  เพราะเป็นท่ีรวมของ

การศึกษาทุกระดบัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดงัน้ี 
-  ระดบัอุดมศึกษาจ านวน 4 แห่ง คือ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม วทิยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม และสถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
-  ระดบัอาชีวศึกษา และอนุปริญญา จ านวน 6 แห่ง 
-  ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา จ านวน 687 แห่ง (รวม สพฐ. , กศน. , เอกชน

และเทศบาลเมือง) 
-  การศึกษาพิเศษ 1 แห่ง 
4.2.2  สถานบริการสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลของรัฐจ านวน 11 แห่ง และมีสถานี

อนามยัทั้งส้ินจ านวน 175 แห่ง บุคลากรดา้นสาธารณสุข (ปี 2550) บุคลากรดา้นสาธารณสุขภาครัฐใน
สังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั จ านวน 913 คน ไดแ้ก่ แพทย ์จ านวน 94 คน ทนัตแพทย ์จ านวน 
27 คน เภสัชกรจ านวน 70 คน พยาบาลวิชาชีพจ านวน 720 คน ซ่ึงเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
พบวา่ จ  านวนบุคลากรดา้นสาธารณสุขลดลง 195 คน หรือลดลง ร้อยละ  17.59  

4.2.3  ดา้นอาชญากรรม ประชาชนไดรั้บการดูแลใหมี้ความปลอดภยัในชีวติและ 
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ทรัพยสิ์น ซ่ึงสถิติคดีอาญาท่ีน่าสนใจในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา (ปี 2549 - 2550) ท่ีผ่านมาพบว่า  คดี
อุกฉกรรจแ์ละสะเทือนขวญั  รับแจง้ 25 คดี จบักุม 13 คดี คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ  รับ
แจง้ 179 คดี จบัได ้178 คดี คดีประทุษร้ายต่อทรัพยสิ์น รับแจง้ 278 คดี  จบได ้220 คดี  สถานการณ์
ดา้นอาชญากรรมในจงัหวดัอยูใ่นภาวะท่ีสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้

4.3  ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ป่าไม ้สภาพพื้นท่ีป่าไมธ้รรมชาติส่วนใหญ่
เป็นป่าเต็งรัง ซ่ึงอยูท่างทิศใตข้องจงัหวดั โดยมีพื้นท่ีป่าไมท้ั้งหมด 139,164 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 
4.20 ของพื้นท่ีทั้งหมด (ปี 2548) แหล่งท่องเท่ียว ประกอบดว้ย 

-  แหล่งท่องเท่ียวทางประวติัศาสตร์  และศาสนสถาน ไดแ้ก่  พระธาตุนาดูน  วนั
มหาชยั  (วดัเหนือ)  พระพุทธรูปยนืม่ิงเมือง พระพุทธรูปยนืมงคลและกู่สันตรัตน์ 

-  แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ  ไดแ้ก่  วนอุทยานโกสัมพี อ าเภอโกสุมพิสัย  เขต
หา้มล่าสัตวป่์าดูนล าพนั  อ าเภอนาเชือก 

-  ปี  2550  มีจ  านวนนกัท่องเท่ียวทั้งหมด  479,060  คน  เป็นนกัท่องเท่ียว
ภายในประเทศจ านวน  476,225  คน  นกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติจ านวน  2,835  คน  โดยมีรายไดจ้าก
นกัท่องเท่ียวทั้งหมด  392.16  ลา้นบาท 

1.5  สถานที่ท่องเที่ยว  พระบรมธาตุนาดูน  พระพุทธรูปยืนมงคล  พระพุทธรูปม่ิงเมือง  
ปรางค์กู่มหาธาตุ  ปรางค์กู่สันตรัตน์  วนอุทยานโกสัมพี  เขตห้ามล่าสัตวป่์าดูนล าพนั  วนอุทยานชี
หลง  แก่งเลิงจาน 

1.6  สถานศึกษาที่ส าคัญ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม  
สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  วิทยาลัยอาชีวะ
มหาสารคาม  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  โรงเรียนสารคามพิทยาคม  โรงเรียน
ผดุงนารี 

1.7  หมายเลขโทรศัพท์ทีส่ าคัญ 
-   ท่ีวา่การอ าเภอเมืองมหาสารคาม โทร.  043-721-396 
-   เทศบาลเมืองมหาสารคาม  โทร.  043-740-825 
-   ประชาสัมพนัธ์จงัหวดัมหาสารคาม โทร.  043-711-231 
-   โรงพยาบาลมหาสารคาม  โทร.  043-740-993-6 
-   ส านกังานจงัหวดัมหาสารคาม  โทร.  043-777-356 
-   สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม โทร.  043-711-250 

 1.8  ประวตัิจังหวดัมหาสารคาม  จงัหวดัมหาสารคามมีประวติักล่าวไวว้า่  ทา้วมหาชยันาม
เดิมวา่  กวด เป็นบุตรของอุปฮาดสิงห์  สีลงั กบัทา้วบวัทอง บุตรอุปฮาดภู ทั้ง 2 คนเป็นหลานของพระ
ยาขตัติยวงศา เจา้เมืองร้อยเอ็ด พร้อมดว้ยผูค้นไดอ้พยพจากเมืองร้อยเอ็ดมาตั้งเมืองข้ึนใหม่ท่ีบริเวณ
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ริมกุดนางใย  เม่ือปี  พ.ศ. 2408 พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานนามเมืองท่ีตั้ง
ใหม่น้ีวา่  “ เมืองมหาสารคาม ” และโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมแต่งตั้งให้ทา้วมหาชยั (กวด) เป็นท่ี
พระเจริญราชเดช  เจา้เมืองมหาสารคามคนแรก  พระเจริญราชเดช  (กวด)  ไดรั้บราชการดว้ยความ
ขยนัขนัแข็ง  เป็นผูมี้ความสามารถในการปกครอง  มีความซ่ือสัตย ์ ท าให้บา้นเมืองเจริญรุ่งเรืองข้ึน
เป็นปึกแผน่  ท่านเป็นนกัรบผูเ้ก่งกลา้สามารถในการสงคราม  กล่าวคือ  ในปี  พ.ศ.  2418  พวกฮ่อ
เป็นกบฏ  ท่านไดร่้วมท าการรบปราบกบฏฮ่อดว้ยเป็นสามารถและมีชยัชนะ  พระบาทสมเด็จพระ
จอมเกลา้เจา้อยู่หัว ไดโ้ปรดเกลา้ฯ  พระราชทานนามเป็น  “ พระเจริญราชเดชวรเชญฐมหาขตัติยวงศ์
สุรชาติประเทศ ธ ารงรักษ์ศกัด์ิกิตติยศเกรียงไกร  ศรีพิชยัเทพวรฤทธ์ิพิษณุพงศ์ปรีชา  สิงหบุตรสุ
วฒันา  นคราภิบาล ”  ต่อมาทางราชการและประชาชนชาวมหาสารคามระลึกถึงพระคุณท่ีท่านได้
กระท าไวจึ้งได้สร้างอนุสาวรีย์ของท่านประดิษฐานไว้ท่ีสวนสาธารณะหนองข่า  อ าเภอเมือง
มหาสารคาม  กระท าพิธีเปิดเม่ือวนัท่ี  14  เมษายน  พ.ศ.  2527  เพื่อเป็นท่ีเคารพสักการะและระลึกถึง
คุณงามความดีท่ีท่านไดก้ระท าไว ้ การตั้งเมืองมหาสารคาม  เม่ือเร่ิมแรกเร่ิมมาจากบริเวณกุดนางใย
ก่อน  คือบริเวณท่ีเป็น    คุม้วดัอภิสิทธ์ิ  ณ  ปัจจุบนัน้ี  ต่อมาไดส้ร้างศาลเจา้พ่อหลกัเมือง  และวดัขา้ว
ฮา้ว  ข้ึน  ปัจจุบนัเรียก วดัธัญญาวาส  ต่อมาขยายไปทางริมหนองกระทุ่ม  ด้านเหนือวดัโพธ์ิศรี  
ปัจจุบนั  และในเวลาต่อมาบา้นเมืองก็ขยายใหญ่โตข้ึน  แยกเป็นหลายคุม้  เช่น  คุม้วดัโพธ์ิศรี  คุม้วดั
มหาชัย  คุ ้มวดัหนองข่าหรือวดัปัจฉิมทศัน์  คุ ้มวดัศรีสวสัด์ิ  คุ ้มวดันาคชัย  เป็นต้น  ในทุกวนัน้ี
บา้นเรือนราษฎรแยกขยายต่อกนัดว้ยถนนหนทางเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวโดยตลอด  สภาพในปัจจุบนัน้ี
บริเวณตวัเมืองมหาสารคาม  เป็นท่ีตั้งของสถานท่ีราชการ  อาคาร  ร้านคา้ โรงเรียนและสถานศึกษา
ต่าง ๆ  เป็นจ านวนมาก เช่น ศาลจงัหวดั โรงพยาบาล  หน่วยงานราชการ  มหาวทิยาลยั  วทิยาลยัหลาย
แห่ง  เป็นตน้ เป็นศูนยก์ลางการคมนาคม  และการคา้ของจงัหวดั  ซ่ึงนบัวนัแต่จะแผ่ขยายออกไป
อยา่งไม่หยดุย ั้ง  ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2408 เป็นตน้มา   
 
       บริบทอ าเภอวาปีปทุม 

อ าเภอวาปีปทุม “ เมืองนกัปราชญ ์ ชาตินกัสู้  ผา้ไหมเลิศหรู  เฟ่ืองฟูกลองยาวแหล่งอู่ขา้วจ่อ
ใหญ่  ถ่ินไทยบวังาม ”  อ  าเภอวาปีปทุม  เป็นอ าเภอหน่ึงของจงัหวดัมหาสารคาม  ลกัษณะเป็นพื้นท่ี
ราบ  ไม่มีภูเขา  ไม่มีทะเล  มีพื้นท่ีทั้งส้ินจ านวน  605.75  ตารางกิโลเมตร  ประชากร  117,648  คน  
ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พลเมืองในพื้นท่ีใชชี้วิตแบบสงบ เรียบง่าย 
โบราณสถานส าคญั  ไดแ้ก่  กู่บา้นแดง  และกู่บา้นสนาม  เป็นส่ิงปลูกสร้างแบบขอมโบราณ  เทศกาล
ท่องเท่ียวท่ีส าคญัของอ าเภอ  ได้แก่  “ งานออนซอนกลองยาว ”  จดัให้มีข้ึนประมาณเดือน
พฤศจิกายน-ธนัวาคมของทุกปี  อ าเภอวาปีปทุมมีสถานท่ีราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเป็นสาขายอ่ยของ
จงัหวดัท่ีส าคญั  คือ 

-   ส านกังานพื้นท่ีเขตการศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม  เขต  2 
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-   ส านกังานสรรพสามิต  จงัหวดัมหาสารคาม  สาขาวาปีปทุม 
อาณาเขต  อ  าเภอวาปีปทุมมีอาณาเขตติดต่อกบัเขตการปกครองขา้งเคียง  ดงัต่อไปน้ี 

ทิศเหนือ   ติดต่อกบัอ าเภอเมืองมหาสารคาม  อ าเภอแกด า  และอ าเภอศรีสมเด็จ
(จงัหวดัร้อยเอด็) 

ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบัอ าเภอศรีสมเด็จและอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน  (จงัหวดัร้อยเอด็) 
ทิศใต ้  ติดต่อกบัอ าเภอเกษตรวสิัย อ าเภอปทุมรัตต ์(จงัหวดัร้อยเอด็) และอ าเภอนาดูน 
ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบัอ าเภอนาเชือกและอ าเภอบรบือ 

การปกครองส่วนภูมิภาค 
อ าเภอวาปีปทุมแบ่งพื้นท่ีการปกครองออกเป็น 15 ต าบล 240 หมู่บา้น ไดแ้ก่ 

1.  ต าบลหนองแสง  28   หมู่บา้น 
2.  ต าบลขามป้อม  16 หมู่บา้น 
3.  ต าบลเสือโกก้               19 หมู่บา้น 
4.  ต าบลดงใหญ่  16 หมู่บา้น 
5.  ต าบลโพธ์ิชยั  12 หมู่บา้น 
6.  ต าบลหวัเรือ  21 หมู่บา้น 
7.  ต าบลแคน                17 หมู่บา้น 
8.  ต าบลงวับา  19 หมู่บา้น 
9.  ต าบลนาข่า  16 หมู่บา้น 
10.  ต าบลบา้นหวาย  17 หมู่บา้น 
11.  ต าบลหนองไฮ  17 หมู่บา้น 
12.  ต าบลประชาพฒันา 11 หมู่บา้น 
13.  ต าบลหนองทุ่ม  10 หมู่บา้น 
14.  ต าบลหนองแสน  10 หมู่บา้น 
15.  ต าบลโคกสีทองหลาง 11 หมู่บา้น 

การปกครองส่วนท้องถิ่น   ทอ้งท่ีอ าเภอวาปีปทุมประกอบดว้ยองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน 16 แห่ง 
ไดแ้ก่ 

-   เทศบาลต าบลหนองแสง   ครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของต าบลหนองแสง 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแสง  ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองแสง(เฉพาะนอก 

เขตเทศบาลต าบล) 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลขามป้อม       ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลขามป้อมทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสือโกก้  ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลเสือโกก้ทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลดงใหญ่ทั้งต าบล 



 
 

74 

-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิชยั   ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโพธ์ิชยัทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัเรือ   ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหวัเรือทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลแคน   ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลแคนทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลงวับา              ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลงวับาทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่า   ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลนาข่าทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหวาย       ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลบา้นหวายทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองไฮ   ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองไฮทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลประชาพฒันา ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลประชาพฒันาทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองทุ่ม       ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองทุ่มทั้งต าบล 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแสน     ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองแสนทั้งต าบล 
-   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีทองหลา  ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโคกสีทองหลางทั้ง

ต าบล     
ประวัติอ าเภอวาปีปทุม ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2424 พระเจริญราชเดช (ฮ่ึง) เจา้เมืองมหาสารคาม 

ไดมี้ด าริตั้งเมืองข้ึนอีก 2 เมือง คือ บา้นหนองบวัโพธานาเลา ให้ทา้วสุริยวงษ ์(บุญมี) เป็นเจา้เมือง  
และขอทา้วมหาพรม (ยา่ง) เป็นอรรคฮาด ซ่ึงเป็นบุตรของพระยาขตัติยวงษาศรีรัง อีกท่ีหน่ึงคือบา้นวงั
ทา-หอข่วง โดยใหท้า้วสุริโย (เสือ) บุตรทา้วโพธิราชเป็นเจา้เมือง  คร้ันต่อมา พ.ศ.  2425 สมยัรัชกาล
ท่ี  5  ไดท้รงโปรดเกล้าฯ ให้แต่งตั้งบา้นหนองบวัโพธานาเลา เป็นเมืองวาปีปทุม และตั้งทา้วสุริ
ยวงษ์เป็นพระพิทกัษ์นรากร และตั้งบา้นวงัทา-หอข่วงเป็นเมืองโกสุมพิสัย แล้วตั้งพระยาสุนทร
พิพิธเป็นเจา้เมือง โดยให้ช่ือเจา้เมืองทั้งสองคลอ้งจองกนั คือ พระพิทกัษ์นรากร พระสุนทรพิพิธ 
ต่อมาพระพิทกัษ์นรากรไดเ้ดินทางไปรับสารตราตั้ง  กลบัมาถึงพุทไธสง  เกิดลม้ป่วยและถึงแก่กรรม  
ทา้วโพธิสาร (อุ่น) จึงได้รับคดัเลือกเป็นพระพิทกัษ์นรากร คนใหม่ แล้วจึงปรึกษาทา้วมหาพรมว่า
เมืองวาปีปทุมมีชยัภูมิไม่สมบูรณ์ ไม่เหมาะสม จึงไดเ้ลือกเอาริมหนองแสงตั้งท่ีท าการข้ึนใหม่และได้
ท านุบ ารุงบา้นเมือง  มีการสร้างวดัข้ึนหลายวดั เช่น วดัโสมนัสประดิษฐ์ เป็นตน้  จนถึง พ.ศ. 
2444 ทางราชการจึงได้ยุบเมืองวาปีปทุมลงมาเป็นอ าเภอ ช่ือว่า อ าเภอวาปีปทุม  จนถึง พ.ศ. 
2464 ทางราชการจึงไดต้ดัค าวา่เมืองออกโดยใชช่ื้อวา่ “ อ าเภอวาปีปทุม ” จนถึงปัจจุบนั 

วสัิยทศัน์ยุทธศาสตร์การพฒันาอ าเภอ 
วสิัยทศัน์ภาครวมเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานอ าเภอวาปีปทุมมีลกัษณะภูมิประเทศ 

เป็นท่ีราบสูงหนา้ดินเป็นดินทรายท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ค่อนขา้งต ่า ไม่มีภูเขา ไม่มีแหล่งตน้น ้ าล าธาร 
มีล าห้วยเสียวไหลผ่าน บางส่วนดินเค็มปริมาณฝนตกเฉล่ียต่อปีน้อย ภูมิอากาศร้อนจดัท าให้น ้ าใน
แหล่งน ้าระเหยเร็ว แหล่งน ้า เพื่อการเกษตรต่าง ๆ มีสภาพต้ืนเขินเป็นจ านวนมาก ท าให้พืชผลทางการ
เกษตรมีผลผลิตต่อไร่ต ่าผลผลิตจากสัตวน์ ้ ามีปริมาณนอ้ย ปัจจยัการผลิตภายนอกท าให้พืชผล มีราคา
ต ่ามีผลกระทบต่อเกษตรกร ซ่ึงเป็นกลุ่มใหญ่ในอ าเภอมีรายได้ต่อหัวต่อปีอยู่ในอตัราต ่า และยงัมี
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หน้ีสินมากแต่ประชาชนของอ าเภอแต่ละพื้นท่ีมีความสามารถดา้นหัตถกรรมในครัวเรือน กล่าวคือ
หมู่บ้านในต าบลบ้านหวายผลิตกลองยาว และของช าร่วยเป็นกลองยาวขนาดเล็ก ต าบลโคกสี
ทองหลางสามารถท าจ่อ (อุปกรณ์ส าหรับเล้ียงไหม) ส่งไปขายต่างจงัหวดัได ้บางส่วนของต าบลเสือ 
โกก้ ต าบลหนองแสนผลิตหมวดใบตาล กระดง้และหวดส าหรับน่ึงขา้วเหนียว ซ่ึงสามารถส่งเสริมให ้
เป็นกลุ่มการผลิตท่ีเขม้แขง็เพื่อสร้างรายไดช้ดเชยข้ึนมา  

นอกจากน้ีเส้นทางคมนาคมในต าบลหมูบา้นยงัมีไม่ทัว่ถึง และอยู่ในสภาพทรุดโทรม
การประปาหมู่บ้านยงัไม่ครบทุกหมู่บ้าน โทรศพัท์สาธารณะและไฟฟ้ายงัไม่ทัว่ถึงทุกหมู่บ้าน
โทรศพัทส์าธารณะและไฟฟ้ายงัไม่ทัว่ถึงทุกหมู่บา้น การรวมกลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ สภาพ
คบัแคบแออดั เส่ือมโทรมและไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  

สภาพรวมดา้นสังคมและคุณภาพชีวิต เน่ืองจากราษฎรส่วนใหญ่ยงัยากจน ท าให้มีการ
ด้ินรนอพยพไปท างานท่ีอ่ืนเม่ือวา่งเวน้จากการท านาเพราะไม่มีแหล่งงาน (โรงงาน) ในพื้นท่ีสุขภาพ
อนามยัไม่ดี ยงัมีสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดบัสูงกวา่ประถมศึกษาค่อนขา้งนอ้ยและอยูก่ระจดักระจาย
ห่างไกล เป็นเหตุให้อตัราการเรียนต่อต ่า มีการลกัลอบจ าหน่ายยาเสพติดและยาเสพติดส่วนมากเป็น
ยาบา้แทบทุกหมู่บา้น กญัชาและสารเสพติดอยา่งอ่ืนมีนอ้ยผลกระทบจากค่านิยมภายนอกท่ีฟุ่มเฟือย 
และนิยมวตัถุท าใหมี้การแข่งขนัประกอบอาชีพในทางท่ีผดิ เอารัดเอาเปรียบไม่ค  านึงถึงจริยธรรมและ
ศีลธรรมอนัดี ท าให้มีปัญหาทางอาชญากรรม ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นละเลยในเร่ืองภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน การรวมตวัเพื่อประกอบธุรกิจในลกัษณะ “สหกรณ์” ยงัมีนอ้ย 

ภาพรวมดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  อ าเภอวาปีปทุม ไม่มีแหล่งตน้น ้ าล า
ธารและภูเขา มีล าห้วยเสียวไหลผ่านอ าเภอเป็นระยะทาง 43 กิโลเมตร ซ่ึงมีปัญหาในเร่ืองดินเค็ม
บริเวณสองฟากฝ่ังท่ีไหลผา่น นอกจากน้ียงัมีล าหว้ยโคกสูงและล าห้วยจอกขวาง อ่างเก็บน ้ าขนาดเล็ก 
ซ่ึงปริมาณน ้ ามีน้อยคุณภาพดินเป็นดินทรายท่ีคุณภาพดินต ่ าไม่มีความเหมาะสมกับการท า
เกษตรกรรม มีพื้นท่ีป่าไมท่ี้ส าคญัไดแ้ก่ ป่าโคกใหญ่ครอบคลุมพื้นท่ี 5 ต าบล 14 หมู่บา้น ขณะน้ีมี
ปัญหาเร่ืองการบุกรุก ตดัไมท้  าลายป่าและแนวเขต ซ่ึงก าลงัด าเนินการแกไ้ขปัญหาทั้งในระดบัอ าเภอ 
และ จงัหวดัในหมู่บา้นยงัไม่มีท่อระบายน ้ าเพียงพอ ท าให้เกิดน ้ าท่วมขงัภายในหมู่บา้นเป็นประจ า 
ส่วนในเขตเทศบาลยงัมีปัญหาเร่ืองความแออดัของตลาดสดและบริเวณสถานีขนส่ง แสงสว่าง ตาม
ถนนช่องระบายน ้ าอุดตนั ประกอบกบัเป็นพื้นท่ีต ่าและมีการปรับพื้นท่ีอย่างไม่เป็นระบบท าให้น ้ า
ท่วมขงัไดง่้าย ไม่มีสวนสาธารณะและท่ีพกัผอ่น (ในเขตเทศบาล) 

โอกาสการพฒันาดา้นเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน 
         -  ปรับปรุงความสมบูรณ์ของดินใหเ้หมาะกบัการเกษตรกรรม โดยใชภู้มิปัญญา 
ทอ้งถ่ิน เน้นการใชปุ๋้ยหมกัแทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์ การส่งเสริมการเกษตรพอเพียง พร้อมกบัการแกไ้ข
ปัญหาความยากจนของเกษตรกรและส่งเสริมสถาบนัเกษตรกรใหเ้กิดความเขม้แขง็ 



 
 

76 

-  การท าเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทางทฤษฎีใหม่ ให้เป็นเมืองท่องเท่ียวโดย
ปรับปรุงกู่บา้นแดง ต าบลหนองแสง และกู่บา้นสนาม ต าบลเสือโกก้ ให้พร้อมส าหรับการท่องเท่ียว
โดยการจดัให้มีระบบสาธารณูปโภคและการให้ราษฎรในพื้นท่ีและองคก์รปกครองสวนทอ้งถ่ินเขา้
มามีส่วนร่วม 

- ส่งเสริมและกระตุน้การเขา้มามีส่วนร่วมของชุมชนทั้งภาคราชการ เอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน นักวิชาการ ส่ือมวลชนและประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเน่ืองกระตุ้นให้มีการจดัตั้ งกลุ่มอาชีพเครือข่ายเพื่อสร้างข้อต่อรองในระบบ
เศรษฐกิจท่ีเตม็ไปดว้ยการแข่งขนัและฉวยโอกาส 

-  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้านต าบลท่ีมีอยู่ให้เป็นถนนลาดยาง และ
คอนกรีตพร้อมท่อระบายน ้า 

-  ขยายเขตไฟฟ้าใหท้ัว่ถึงและติดตั้งโทรศพัทส์าธารณะใหค้รบทุกหมู่บา้น 
-  ปรับปรุงตลาดและสถานีขนส่งให้พอส าหรับรองรับการใช้บริการของประชาชน

เพิ่มข้ึน ซ่อมแซมถนนและมีท่อระบายน ้ าเพียงพอ ควบคุมการก่อสร้างและปรับพื้นท่ี เพื่อป้องกนั
ภาวะน ้าท่วม (เขตเทศบาล) โอกาสการพฒันาดา้นสังคมและคุณภาพชีวติ 

-   กระตุน้ให้เกิดความสมดุลพอดีข้ึนในสังคม สนบัสนุนการเสริมสร้างเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวพระราชด าริและเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนและประชาคม เพื่อน าไปสู่การ
พฒันาแบบพึ่งพาตนเอง 

-   สนบัสนุนการปฏิรูประบบการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบั
ปัจจุบนั 

-   ปราบปรามยาเสพติดและสามารถประกาศเป็นหมู่บา้นปลอดยาเสพติดให้ครบทุก
หมู่บา้น 

-   ปรับปรุงวดัให้เป็นศูนยก์ลางทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อการพฒันาไปสู่
สังคมท่ีเอ้ืออาทรต่อกนั ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์และวฒันธรรมไทยท่ีควรร่วมกนัรักษาไว ้

-  สนบัสนุนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้มาเป็นศูนยก์ารอบรมต าบลอยา่งแทจ้ริง 
ในดา้นการกีฬาแหล่งท่องเท่ียวและสร้างสวนสาธารณะ ท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

-  จดัให้มีกระบวนการประชาคมระดบัหมู่บา้น ต าบล อ าเภอ และด ารงความมุ่งหมาย  
ไว ้เพื่อสะทอ้นปัญหาชุมชนในทุก ๆ ดา้น 

-  จดัให้มีสถานีอนามยัเพิ่มข้ึน และเพิ่มศกัยภาพสถานีอนามยัท่ีมีอยู่แลว้ให้สามารถ
บริการไดม้ากข้ึนโอกาสการพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

-  สร้างจิตส านึกในการักษาป่าไมโ้ดยเฉพาะราษฎรในพื้นท่ีป่าโคกใหญ่และป่าอ่ืน ๆ 
ในพื้นท่ี 
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-  สนบัสนุนการจดัตั้งกลุ่มอนุรักษธ์รรมชาติ อาสาสมคัรพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้มในพื้นท่ีป่า
ไมข้องอ าเภอและพื้นท่ีทัว่ไป 

-  ตรวจสอบแนวเขตป่าไมใ้นอ าเภอทุกป่าให้ชดัเจน และจดัท าหนงัสือส าคญัส าหรับท่ี
หลวง เพื่อป้องกนัขอ้พิพาทต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

-  จดัใหมี้รถขนขยะ ท่ีทิ้งขยะใหเ้พียงพอและถูกสุขลกัษณะ (เขตเทศบาล) 
-  จดัตั้งชมรมอนุรักษธ์รรมชาติและเครือข่ายใหท้ัว่ถึงทุกหมู่บา้น 
-  ขดุลอกแหล่งน ้าและแกไ้ขปัญหาเร่ืองดินเคม็ 

ขอ้จ ากดัการพฒันา  ภายใต้เง่ือนไขและกระแสการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ 
รวมทั้งค่านิยมท่ีนิยมวตัถุ โดยไม่เน้นจริยธรรมและจิตใจของมนุษย์จากผลพวงของการพฒันา
ประเทศท่ีผา่นมารวมทั้งโครงสร้างดา้นเศรษฐกิจและทรัพยากรท่ีมีอยูเ่ป็นอุปสรรคต่อการพฒันา ดงัน้ี 

-   เขตเทศบาลมีราษฎรเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ขาดแผนท่ีดีท าให้มีปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
การประกอบอาชีพและปัญหาอ่ืน ๆ 

-  ราษฎรขาดจิตส านึกในการพฒันา 
-  ขาดการรวมกลุ่มในลกัษณะ “ สหกรณ์” 
-  ผลผลิตดา้นการเกษตรตกต ่าการเอารัดเอาเปรียบท าใหย้ากจนและมีหน้ีสินมาก 
-  ราษฎรขาดความรู้ความเขา้ใจในดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะการกระจายอ านาจในลกัษณะ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ราษฎรปรับตวัไม่ทนั 
-  ขาดงบประมาณในการพฒันา 
-  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาการวางแผนท่ีดีและไม่ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้

2.5.2   ยทุธศาสตร์การพฒันาอ าเภอดา้นเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน 
-  ส่งเสริมการด ารงชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงและพึ่งพาตนเองใหส้ังคมเขม้แขง็ 
-  จดัให้มีการอบรมและส่งเสริมความรู้ทางวิชาการการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตให้แก่

เกษตรกร 
-  ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบต่าง ๆ 
-  ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ กลุ่มสนใจ เช่น การผลิตกลองยาว จ่อ  

หมวกใบตาล  หวด และงานหตัถกรรมอ่ืน ๆ 
-  ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งกลุ่มและเครือข่ายกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
-  ส่งเสริมให้มีลานคา้ชุมชนทุกต าบล ทุกหมู่บา้น เพื่อเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินคา้

แปรรูปแบบต่าง ๆ 
-  ส่งเสริมการจดัตั้งร้านคา้ชุมชนเพื่อจ าหน่ายสินคา้อุปโภค บริโภค 
-  ปรับปรุงแหล่งน ้าธรรมชาติ 
-  สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การขดุสระเพื่อการเกษตรกรรม 
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-  ส่งเสริมและสนบัสนุนการก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

-  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค ตลอดจนส่งเสริมใชน้ ้า 
ตามทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง 

-  พฒันาระบบการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการพาณิชย ์
-  จดัใหมี้แผนการท่องเท่ียวทางวฒันธรรมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

2.5.3  นโยบายการพฒันาของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
2.5.3.1 นโยบายดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

-  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
-  ปรับปรุงถนนหินลูกรัง 
-  ก่อสร้างถนนดิน (ยกร่องพนูดิน) 
-  ก่อสร้างท่อระบายน ้า 
-  ก่อสร้างสะพาน 
-  ก่อสร้างรางระบายน ้า 
-  ก่อสร้างถนนลาดยาง  โดยติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง  โดยติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกท่ี

เก่ียวขอ้ง 
-  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่าในหมู่บา้น 
-  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่าเพื่อการเกษตร  โดยติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสวา่งภายในหมู่บา้น 

2.5.3.2 นโยบายด้านเศรษฐกิจ  เป็นการยกระดบัความเป็นอยู่ของพี่น้องประชาชน  
ส่งเสริมอาชีพสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนและลดตน้ทุนในการประกอบอาชีพ 

-  ฝึกอบรมอาชีพใหก้บัประชาชน 
-  จัดหาอาชีพเสริมให้กับผูมี้รายได้น้อยโดยติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  จดัหางบประมาณสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเพื่อเป็นทุนด าเนินการ 
-  โครงการส่งเสริมการใชปุ๋้ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 
-  ส่งเสริมการเล้ียงโค-กระบือ 
-  โครงการขดุสระในไร่นา  โดยการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  โครงการปลูกผกัสวนครัวปลอดสารพิษ 
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-  โครงการฝึกอบรมการจดัท าปุ๋ยชีวภาพและศึกษาดูงาน 
-  โครงการผลิตเมล็ดพนัธ์ขา้วคุณภาพสูง 
-  โครงการส่งเสริมอาชีพตามยทุธศาสตร์ของจงัหวดัมหาสารคาม เช่น การเล้ียงไหม  

ขา้วหอมมะลิ 105 ปลอดสารพิษ ฯลฯ 
2.5.3.3  นโยบายดา้นการพฒันาสังคมและสวสัดิการ 

-  จดัฝึกอบรมทบทวนและอุดหนุนงบประมาณสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน 

-  ส่งเสริมหมู่บา้นปลอดยาเสพติดแบบยัง่ยนื 
-  อบรมคุณธรรม  จริยธรรมและพฒันาจิตของประชาชน 
-  จดัฝึกอบรมทบทวนและสนบัสนุนกิจกรรมต ารวจอาสา 
-  ส่งเสริมสนบัสนุนกีฬาในต าบล 
-  ส่งเสริมสนบัสนุนกีฬา 6 ต าบลและกีฬาอ าเภอ 
-  สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพคนชรา  คนพิการ  ผูป่้วยเอดส์  ผูด้อ้ยโอกาสและผูย้ากไร้  
-  จดัสวสัดิการดา้นการรักษาผูมี้รายไดน้อ้ย 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  โดยการจดัเวทีประชาคมทั้งระดบัหมู่บา้นและ

ต าบล 
-  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนทุกหมู่บา้น 

2.5.3.4  นโยบายดา้นสาธารณสุข 
-  สนบัสนุนส่งเสริมศูนย ์ศ.ส.ม.ช. 
-  ควบคุมป้องกนัโรคติดต่อ  เช่น  ไขเ้ลือดออก  โรคฉ่ีหนู ฯลฯ 
-  ส่งเสริมสุขภาพของชุมชน 
-  จดัหาสถานท่ีเพื่อสร้างสวนสุขภาพของชุมชน 
-  จดัหาสถานท่ีเพื่อสร้างสวนสุขภาพและเป็นสถานท่ีพกัผอ่น 

2.5.3.5 นโยบายดา้นการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม 
-  ปรับปรุงและส่งเสริมการบรรเทาทุกขบ์  ารุง สุข ของชุมชน 
-  สนบัสนุนการปรับปรุงบรรยากาศของแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
-  สนับสนุนวสัดุส่ือการเรียนการสอน  อาหารกลางวนั  อาหารเสริม (นม)  ให้

เพียงพอ 
-  ก่อสร้างปรับปรุงศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สนามเด็กเล่น   
-  สนบัสนุนทุนการศึกษานกัเรียนเรียนดีแต่ฐานะยากจนในเขตต าบลนาข่า 
-  สนบัสนุนส่ือและปรับปรุงศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนต าบลนาข่า 
-  สนบัสนุนกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ 
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-  ส่งเสริมสนบัสนุนปราชญช์าวบา้นและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
-  ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาในต าบลในระดบัสูงข้ึน 

2.5.3.6 นโยบายดา้นการพฒันาแหล่งน ้า 
-  จดัหาแหล่งน ้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค โดยติดต่อประสานงานกับ

หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  ขุดลอกแหล่งน ้ าสาธารณะ  โดยติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกท่ี

เก่ียวขอ้ง 
-  ก่อสร้างฝายกั้นน ้าเพื่อการเกษตร 
-  ก่อสร้างซ่อมแซมระบบประปาหมู่บา้น  ขดุเจาะน ้าบาดาล 

2.5.3.7 นโยบายดา้นการเมือง  การปกครอง 
-  จะยึดหลกัในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อนัมีองค์พระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุขอยา่งเคร่งครัด 
-  มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของประชาชนและองคก์รในชุมชน 
-  ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาดา้นการปกครองและบริการสาธารณะดา้น ต่าง ๆ ต่อ

ประชาชนเม่ือมาติดต่อราชการ 
-  บริการขอ้มูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ในทุก ๆ ดา้น 

2.5.3.8 นโยบายดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
-  ฝึกอบรมและสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนอนุรักษป่์าและส่ิงแวดลอ้ม 
-  จดัตั้งกลุ่มอาสาสมคัรรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
-  ปักแนวเขตท่ีสาธารณะประโยชน์ 
-  จดัหาท่ีรองรับขยะและส่ิงปฏิกลู 
-  ก่อสร้างเตาเผาขยะ 
-  ส่งเสริมสนบัสนุนป่าชุมชน 
-  จดัหารถขนขยะ 

2.5.3.9 นโยบายดา้นการกีฬาและการท่องเท่ียว 
-  ส่งเสริมสนบัสนุนการกีฬาทุกระดบั 
-  จดัหาพื้นท่ีสนาม  วสัดุ อุปกรณ์ และลานกีฬาท่ีใชใ้นการแข่งขนัใหเ้พียงพอ 
-  พฒันาทกัษะการเล่นกีฬาตลอดจนกฎกติกาการแข่งขนั 
-  สนบัสนุนการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
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          บริบทชุมชนต าบลนาข่า 

1.  สภาพทัว่ไป 
1.1 ต าบลนาข่า  ท่ีตั้งของต าบลตั้งอยูท่างทิศตะวนัตกของอ าเภอและตั้งอยูร่ะหวา่งถนน  

ทางหลวงชนบทบา้นต าแย – นาฝายและถนน ทางหลวงชนบทบา้นคอ้ – นาดูน  ระยะทางห่างจาก
อ าเภอวาปีปทุม ประมาณ  26  กิโลเมตร โดยมีอานาเขตติดต่อ  ดงัน้ี 

-  ทิศเหนือ                  จด  ต าบลดอนงวั  ต าบลบวัมาศ  อ าเภอบรบือ 
-  ทิศตะวนัออก          จด  ต าบลแคน  ต าบลบา้นหวาย  อ าเภอวาปีปทุม 
-  ทิศตะวนัตก             จด  ต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก 
-  ทิศใต ้                       จด  ต าบลหนองคู  อ าเภอนาดูน 

1.2 เน้ือท่ีของต าบลมีทั้งหมด ประมาณ  56.276  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ                                     
35,172.753 ไร่ 

1.3 ภูมิประเทศของต าบลนาข่ามีสภาพทางกายภาพเป็นท่ีลุ่มๆ ดอนๆ พื้นท่ีป่าไมเ้ส่ือม 
โทรมดินส่วนมากอุม้น ้าไม่อยู ่ ในฤดูแลง้ แหง้แลง้ ฤดูหนาว หนาวจดั 

 
ตารางที ่ 1  จ  านวนหมู่บา้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่าทั้งหมด 16 หมู่บา้น 

 

หมู่ที่ ช่ือบ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญงิ รวม 

1 บา้นนาข่า 353 336 689 153 
2 บา้นโคกเต่า 473 462 935 183 
3 บา้นดงยาง 304 306 610 119 
4 บา้นวงัจาน 237 208 445 101 
5 บา้นโคกสูง 420 376 796 146 
6 บา้นหนองเสียว 305 331 636 100 
7 บา้นหนองขี 318 319 637 115 
8 บา้นน ้าเกล้ียง 410 429 839 149 
9 บา้นดอนแดง 368 371 739 134 

10 บา้นลอมคอม 277 248 525 100 
11 บา้นเวยีงชยั 276 278 554 108 
12 บา้นประชาพิทกัษ ์ 143 138 281 73 
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13 บา้นวงัใหม่ 162 171 333 78 
14 บา้นนาเมือง 301 285 586 129 
15 บา้นนาเสียว 194 203 397 80 
16 บา้นวงัเหนือ 153 182 335 74 

รวม 4,694 4,643 9,337 1,842 

จากตารางท่ี 1 จ  านวนหมู่บา้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่าทั้งหมด 16 หมู่บา้นประชากรชาย 
4,694 คน ประชากรหญิง 4,643 คน รวมทั้งหมด 9,337 คนมีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด 1,842 ครัวเรือน 

2. สภาพทางเศรษฐกจิ 
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพท านาโดยมีการประกอบอาชีพเสริมฤดูเก็บเก่ียวคือการเล้ียง 

ไหม เล้ียงสัตว ์ คา้ขาย  หตัถกรรมพื้นบา้น และปลูกผกัสวนครัว 
2.1 ธุรกิจในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

-     โรงสีขา้วขนาดเล็ก                28  แห่ง 
-    โรงหล่อเสาปูน  อิฐบล็อก               4 แห่ง 
-    ร้านคา้ขายของเบด็เตล็ด               40 แห่ง 
-    ป๊ัมน ้ามนั                 5 แห่ง  
-    ร้านซ่อมรถจกัรยานยนต ์           3   แห่ง 

3. สภาพสังคม 
3.1 การศึกษา 

-    โรงเรียนประถมศึกษา   4  แห่ง 
-    โรงเรียนขยายโอกาส   1 แห่ง 
-    โรงเรียนมธัยมศึกษา   1 แห่ง 
-    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   5 แห่ง 
-    ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น  16 แห่ง 

3.2 สถาบนัและองคก์รทางศาสนา 
-   วดั                                          10 แห่ง 
-   ดอนปู่ ตา                                         6 แห่ง 

3.3 การสาธารณสุข 
-     สถานีอนามยัประจ าต าบล  1 แห่ง  
-     อตัราการมีและใชส้้วมราดน ้า  ร้อยละ 100 

3.4 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
-  สถานีต ารวจภูธร                1 แห่ง  
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ประชาชนในต าบลไดรั้บความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นเน่ืองจากมีเจา้หนา้ท่ี 
ต ารวจ  ตรวจตราประจ าทุกวนัในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาข่า   ประสานกบัผูน้ าหมู่บา้นทุก
หมู่บา้น 

4. การบริการพืน้ฐาน 
4.1 การคมนาคม 

มีเส้นทาง 4 สาย มีรถรับจา้ง และรถเมลเ์ล็กประจ าทางจากหมู่บา้นต าบล ถึง 
อ าเภอและจงัหวดัและมีรถปรับอากาศชั้น 2 วิง่วนัละ 2 เท่ียว เชา้ 09.00 น. เยน็ 19.30 น. สภาพการ
คมนาคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่า เป็นถนนดินและถนนลูกรัง ในช่วงหนา้ฝนถนนเป็น
หลุม  เป็นบ่อ มีน ้าท่วมขงั  หนา้แลง้ฝุ่ นกระจาย ท าใหก้ารคมนาคมไม่สะดวก 

4.2 การโทรคมนาคม 
-    โทรศพัทส์าธารณะ    7 แห่ง 
-    ท่ีท าการไปรษณียอ์นุญาตเอกชน 1 แห่ง 

4.3 การไฟฟ้า 
-ทุกหมู่บา้นมีไฟฟ้าใชย้กเวน้ครัวเรือนท่ีขยายเขตออกไปใหม่ยงัไม่ทัว่ถึงมีประมาณ               

20 หลงัคา 
4.4 แหล่งน ้าธรรมชาติ 

-     ล าหว้ย                             5 แห่ง 
-    บึง หนองและอ่ืน ๆ                             8  แห่ง 
ปัจจุบนัแหล่งน ้ามีปัญหาต้ืนเขิน  เก็บกกัน ้าไดน้อ้ย  ท าใหน้ ้าใชเ้พื่อการบริโภค 

อุปโภคไม่เพียงพอ 
        4.5 แหล่งน ้าท่ีสร้างข้ึน 

- ล าหว้ย                                                   5            แห่ง 
- ฝายเก็บกกัน ้า                                        16          แห่ง 
- บ่อน ้าต้ืน                                               30          แห่ง 
- บ่อโยก                                                  49          แห่ง 
- บ่อบาดาล                                             19          แห่ง 
- ชลประทานขนาดเล็ก                            2          แห่ง 
- ประปาหมู่บา้น                                     12          แห่ง 
 

5. ข้อมูลอืน่  ๆ 
- ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  คือ  ป่าสงวนแห่งชาติโคกหินลาด  ป่าโปร่งแดง 

ค าผกักดู 
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- มวลชนจดัตั้ง 
- ลูกเสือชาวบา้น  2  รุ่น  จ  านวน             300       คน 
- ต ารวจอาสา   
- สมาชิก อปพร.                                      77         คน 

6.    ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที่ 

1. การรวมกลุ่มของประชาชน 
-  จ านวนกลุ่มทุกประเภท               41 กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม 
  -     กลุ่มอาชีพ      7    กลุ่ม 
  -      สหกรณ์การเกษตร 2 แห่ง 
  -      กลุ่มออมทรัพย ์ 16 กลุ่ม 
  -       กลุ่มอ่ืน ๆ   16 กลุ่ม 

  จากบริบทและสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการของต าบลนาข่าท่ีกล่าวขา้งตน้  
ผูน้  า ผูรู้้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ไดร้วมกลุ่มเพื่อส ารวจ ศึกษา เก็บรวบรวมขอ้มูลสุขภาพของชุมชน 
หมู่บา้น 16 หมู่บา้นในทั้งหมด โดยวธีิการสัมภาษณ์และการเก็บรวบรวมขอ้มูล มาวิเคราะห์จดัท าเป็น
แผนท่ีสุขภาวะชุมชน 6 มิติ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญา ดา้นผูน้ า และดา้น
กลุ่ม องคก์รชุมชน ดงัแผนท่ีสุขภาวะชุมชนโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายดา้นในระดับต าบล และ
ระดบัหมู่บา้นเป้าหมาย คือบา้นวงัจานหมู่ 4 บา้นวงัใหม่ หมู่ 13 และบา้นวงัเหนือ หมู่ 16 
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                                ภาพที ่ 17  ภาพรวมแผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    ท่ีมา:โครงการพฒันาและวจิยัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขจงัหวดัมหาสารคาม 
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                            ภาพที ่ 18  แผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า  ดา้นกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ท่ีมา:โครงการพฒันาและวจิยัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขจงัหวดัมหาสารคาม 
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                            ภาพที ่ 19  แผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า  ดา้นจิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ท่ีมา:โครงการพฒันาและวจิยัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขจงัหวดัมหาสารคาม 
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    ภาพที ่ 20  แผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า  ดา้นสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ท่ีมา:โครงการพฒันาและวจิยัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขจงัหวดัมหาสารคาม 
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    ภาพที ่ 21  แผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า  ดา้นสติปัญญา  
 

 
 
 

ภาพประกอบ  18  แผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า  ดา้นสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ท่ีมา:โครงการพฒันาและวจิยัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขจงัหวดัมหาสารคาม 
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    ภาพที ่ 22  แผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า  ดา้นผูน้ า 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  19  แผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า  ดา้นสติปัญญา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   ท่ีมา:โครงการพฒันาและวจิยัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขจงัหวดัมหาสารคาม 
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    ภาพที ่ 23  แผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า  ดา้นกลุมองคก์รชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  20  แผนท่ีสุขภาวะต าบลนาข่า  ดา้นผูน้ า 
 
 
 
 
 

 
 
 
   ท่ีมา:โครงการพฒันาและวจิยัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขจงัหวดัมหาสารคาม 
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        บริบทชุมชนวงัจาน วงัใหม่ และวงัเหนือ 
  1.  ประวตัิความเป็นมาของชุมชนวงัจาน 

      ชุมชนวงัจานประกอบไปดว้ย  บา้นวงัจาน  วงัใหม่  และวงัเหนือ  แต่เดิมทั้ง 3 หมู่บา้น
เป็นหมู่บา้นเดียวกนัคือ  บา้นวงัจาน  ในอดีตนั้น บรรพบุรุษท่ีอพยพเขา้มากลุ่มแรกมี 2  ครอบครัวคือ  
ครอบครัวของนายเพ็งและครอบครัวนายมวยไดอ้พยพมาจากอ าเภอศรีภูมิ ( ปัจจุบนัคือเขตพื้นท่ี
อ าเภอสุวรรณภูมิ ) จงัหวดัร้อยเอ็ด  ไดอ้พยพเขา้มาในช่วงรัชกาลท่ี 5  โดยเดินทางดว้ยเทา้  เหตุท่ี
อพยพเขา้มาเพราะถ่ินเดิมมีคนอาศยัอยูห่นาแน่น  จึงตอ้งการหาท่ีท ากินในแหล่งใหม่  และมีผูน้ ากลุ่ม
ข้ึน  ซ่ึงชาวบา้นเรียกวา่ “ ตากวน”  หรือ กวนบา้น  มีหนา้ท่ีเป็นผูป้กครอง  
  บา้นวงัจาน  ช่ือหมู่บา้นมาจากในหมู่บา้นมีหนองน ้ าแห่งหน่ึงอยู่ทางทิศตะวนัตกของ
หมู่บา้น  หนองมีความลึกมาก  ซ่ึงคนโบราณเรียกหนองท่ีลึกวา่ “วงั” หนองดงักล่าวมีตน้จานข้ึนรอบ 
ๆ หนอง  จึงท าใหต้ั้งช่ือหมู่บา้นวา่ “บา้นวงัจาน”    

  2.  สภาพทางนิเวศน์วทิยา 
  2.1 ท่ีตั้ งและอาณาเขตติดต่อ ชุมชนวงัจาน ต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั
มหาสารคาม  ตั้งอยูท่างทิศตะวนัตกเฉียงเหนือของอ าเภอวาปีปทุม ระยะทางจากจงัหวดัถึงชุมชนวงั
จานประมาณ  56  กิโลเมตร   
    ทิศเหนือ   ติดต่อกบัต าบลบวัมาศ อ าเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม   
    ทิศใต ้       ติดต่อกบับา้นดงยาง หมู่ 3 ต าบลนาข่าและต าบลบา้นโนนส าราญ หมู่ 8 
ต าบลหวาย อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม    
    ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบับา้นโคกสูง หมู่ 5 ต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม   
    ทิศตะวนัออก ติดต่อกบับา้นแคน ต าบลแคน อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
  2.2  ลกัษณะภูมิประเทศ  เป็นพื้นท่ีลุ่มสลบัดอนน ้ าท่วมไม่ถึง  เพราะสามารถระบายน ้ า
ลงสู่ล าห้วยและล าน ้ าเสียวได้ง่าย  รวมทั้งสามารถรับปริมาณน ้ าไดเ้ป็นจ านวนมาก  พื้นท่ีชุมชนวงั
จานมีทั้งหมด  2,720 ไร่  ลกัษณะดิน เป็นดินร่วนปนทรายมีความอุดมสมบูรณ์ กลุ่มชุดดินเป็น 
ดินชุดร้อยเอด็  ซ่ึงเหมาะสมส าหรับการเพาะปลูกขา้ว (องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่า : 2547)   
                   3. การคมนาคม การเดินทางเขา้สู่ชุมชนวงัจาน เดินทางโดยทางเดียวคือทางบก จาก
ชุมชนวงัจานถึงอ าเภอวาปีปทุมระยะทาง 22 กิโลเมตร และถึงจงัหวดัมหาสารคามระยะทาง 56  
กิโลเมตร  เส้นทางคมนาคมสามารถเช่ือมต่อกบัชุมชนภายนอกไดถึ้ง 6 เส้นทางคือ ชุมชนวงัจานกบั
บา้นแคน  ต าบลแคน  อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม  ชุมชนวงัจานกบั ต าบลนาข่า  อ าเภอวาปี
ปทุม  จังหวดัมหาสารคาม  ชุมชนวงัจานกับบ้านเปือย  ต าบลหวาย  อ าเภอวาปีปทุม จังหวดั
มหาสารคาม  ชุมชนวงัจานกบับา้นบวัมาศ  ต าบลบวัมาศ อ าเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม ชุมชน 
วงัจานกบับา้นหนองแต ้ต าบลหวาย อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม  และชุมชนวงัจานกบับา้น 
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หนองคลอง (ค าสี บุญศรีทุม,สัมภาษณ์,2552) 
 4.  ประชากร ชุมชนวงัจานทั้ง 3หมู่บา้น มีประชากรจ านวนทั้งหมด 1,010 คน จากจ านวน
ครัวเรือนทั้งหมด  239  ครัวเรือน ไดแ้ก่ บา้นวงัจาน หมู่ 4 จ านวน 95 ครัวเรือน บา้นวงัใหม่ หมู่ 13  
จ านวน 74 ครัวเรือน และบา้นวงัเหนือ หมู่ 16  มีจ านวน 70 ครัวเรือน แบ่งเป็นจ านวนประชากร เพศ
ชายและเพศหญิงแต่ละหมู่บา้นทั้ง 3 หมู่บา้นไดด้งัตาราง 2 

ตารางที ่ 2 แสดงจ านวนประชากรจ าแนกตามเพศชายและหญิงทั้ง 3 หมู่ของชุมชนวงัจาน 

เพศ 
หมู่บา้น 

รวม ร้อยละ 
วงัจาน หมู่ 4 วงัใหม่ หมู่ 13 วงัเหนือหมู่16 

เพศชาย 
เพศหญิง 

198 
227 

159 
141 

146 
139 

503 
507 

49.80 
50.20 

รวม 425 300 285 1,010 100.00 

ท่ีมา : ขอ้มูล กชช2 ค ปี  2552 
จากตารางท่ี  2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ทั้ง 3 หมู่บา้นของชุมชนวงัจาน เป็นเพศชายร้อยละ 49.80   

เป็นเพศหญิงร้อยละ 50.20 ดงันั้นประชากรชุมชนวงัจานเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย ชุมชนวงัจาน
ทั้ง 3 หมู่คือ บา้นวงัจานหมู่ 4 บา้นวงัใหม่ หมู่ 13 และบา้นวงัเหนือ หมู่ 16 ต าบลนาข่า อ าเภอวาปี
ปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จากการศึกษาเม่ือเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2544 พบวา่มีประชากรทั้งหมด  
1,010 คน เป็นชาย 503 คน เป็นหญิง 507  คน   
 5.  การศึกษา การศึกษาของชาวบา้นในชุมชนวงัจานทั้ง 3 หมู่ คือบา้นวงัจาน หมู่ 4  บา้นวงั
ใหม่ หมู่ 13 และบา้นวงัเหนือ หมู่ 16  สามารถจ าแนกการศึกษาได ้ ตามตารางท่ี  3 

ตารางที ่3 แสดงระดบัการศึกษาของชุมชนวงัจานทั้ง 3 หมู่ของชุมชนวงัจาน 
 

ระดบัการศึกษา 
ก าลงัศึกษาอยู ่ จบการศึกษา 

หมู่ 4 หมู่ 13 หมู่ 16 รวม หมู่ 4 หมู่ 13 หมู่ 16 รวม 
ก่อนประถมศึกษา 

ป.1  -  ป.6 
ม.1  -  ม.3 
ม.4  -  ม.6 

อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

8 
30 
13 
9 
2 
1 

17 
20 
5 

11 
4 
0 

16 
31 
14 
9 
6 
8 

41 
81 
32 
29 
12 
9 

10 
320 
20 
6 
6 
2 

9 
227 
16 
6 

12 
- 

9 
150 

5 
4 
2 
2 

69 
778 
73 
45 
32 
13 

รวม 63 57 84 204 364 270 172 1,010 

ท่ีมา  :  กชช2 ค  ปี  2552 
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  จากตารางท่ี  3  แสดงให้เห็นว่าชาวบา้นชุมชนวงัจานส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยู่ใน
ระดบัชั้นประถมมากท่ีสุด  เป็นจ านวน  81 คน  และมีผูท่ี้จบการศึกษาในระดบัชั้นประถมศึกษามาก
ท่ีสุดเช่นกนั เป็นจ านวน 778 คน จากจ านวน 1,010 คน รองลงมาเป็นเด็กท่ีอยูใ่นวยัก่อนประถมศึกษา  
ซ่ึงมีอยูท่ ั้งหมด 41 คน  และผูท่ี้จบการศึกษารองลงมาเป็นในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  มีจ านวน  73  
คน  ชุมชนวงัจานมีการติดต่อประสานงานกบัทางโรงเรียนโดยตลอดในการจดักิจกรรมทั้งในระดบั
หมู่บา้นหรือระดบัชุมชน  ในปัจจุบนัน้ี ทางโรงเรียนมีหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  โดยให้นกัเรียนในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  5 – 6  ไดเ้รียนรู้และฝึกปฏิบติัวิชาการทอผา้โดยให้ชาวบา้นและกลุ่มทอผา้พื้นเมือง
ชุมชนเป็นผูส้อนนกัเรียนเอง  ซ่ึงจะมีตารางการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ 
 6.  ศาสนาประเพณวีฒันธรรม  ชุมชนวงัจานทั้งหมดนบัถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100 
ของประชากรทั้งหมด การนับถือศาสนาของชาวบา้นจะเป็นในลกัษณะแบบสืบทอดมาจากบรรพ
บุรุษ และชาวบา้นยงัคงปฏิบติัตามค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาอยูเ่สมอ ชาวบา้นยงัคงเช่ือในเร่ือง
อ านาจส่ิงศกัด์ิสิทธ์ และเร่ืองบาปบุญคุณโทษ ทุกวนัพระชาวบา้นจะนิยมไปท าบุญท่ีวดัในหมู่บา้น 
 7.  เศรษฐกจิ ชุมชนวงัจานประกอบอาชีพทางการเกษตรเหมือนชาวบา้นในชนบทของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือทัว่ไป สภาพเศรษฐกิจของชุมชนส่วนใหญ่ข้ึนอยู่กบัการเพาะปลูก  รองลงมา
ไดแ้ก่การเล้ียงสัตว ์การคา้ขาย  อุตสาหกรรมในครัวเรือน อาชีพรับจา้ง และโรงสีขา้วรายละเอียดดงัน้ี 
  การประกอบอาชีพ การเพาะปลูกเป็นอาชีพหลกัของชาวบา้นชุมชนวงัจานคือการท า
เกษตร  ไดแ้ก่การท านา ท านาครบทั้งหมด 239 ครัวเรือน ท านาปีละ 1 คร้ัง ไม่ท านาปรัง โดยพื้นท่ีใน
การเพาะปลูกมีทั้งท่ีราบและท่ีลุ่ม ชาวบา้นชุมชนวงัจานแต่ละครัวเรือนไดรั้บผลผลิตจากการท านา
เฉล่ียไร่ละ 280-300 กิโลกรัม ขา้วท่ีนิยมเพาะปลูกคือขา้วเจา้เพราะไดร้าคาาขายท่ีสูงกว่าขา้วเหนียว  
ส่วนขา้วเหนียว ส่วนใหญ่จะเก็บไวเ้พื่อบริโภคและเก็บไวท้  าขนมในงานบุญประเพณีต่าง ๆ (ปันทาย 
จนัทะมณี,สัมภาษณ์,2552) อาชีพรองของชาวบา้นคือ  การเพาะปลูกประเภทผกัต่าง ๆ  เช่น หอม 
ผกัคะนา้ ผกักวางตุง้ ผกักาด กะหล ่าปลี และมะเขือเทศ เป็นตน้ นอกจานนั้นชาวบา้นชุมชนวงัจานยงั
ไดป้ลูกหม่อนเพื่อเล้ียงไหม เป็นอาชีพเสริมผลิตทั้งปี โดยใช้พื้นท่ีแปลงเกษตรและท่ีบริเวณรอบ ๆ 
บา้นเรือน ในการปลูกหม่อนนั้นไดส้ร้างรายได้ให้แก่ชาวบา้น เน่ืองจากชาวบา้นจะน าไปจ าหน่าย
ให้แก่ผูม้ารับซ้ือภายในและภายนอกชุมชนและยงัน ามาเล้ียงไหม เพื่อน าเส้นไหมท่ีเป็นผลผลิตไป
จ าหน่ายใหแ้ก่กลุ่มทอผา้ภายในชุมชนและเก็บไวเ้ล้ียงตวัไหม กรณีผูน้ั้นไดท้อผา้ดว้ย  ชาวบา้นชุมชน
วงัจานมีท่ีดินท ากินส าหรับการเพาะปลูกมากนอ้ยแต่ต่างกนั    
 8.  การเมืองการปกครอง ชุมชนวงัจานแบ่งการปกครองออกเป็น 3 หมู่บา้นประกอบ ดว้ย 
บา้นวงัจาน หมู่ท่ี4 บา้นวงัเหนือ หมู่ท่ี13 และบา้นวงัใหม่ หมู่ท่ี16 นอกจากการจดัการปกครองในแต่
ละหมู่บ้านได้แต่งตั้ งคณะกรรมการหมู่บ้านแต่ละหมู่  และมีการจดัแบ่งหมู่บ้านเพื่อการพฒันา
ออกเป็นกลุ่ม ๆ เรียกว่า“คุม้” แต่ละคุม้มีหัวหน้าและรองหัวหน้าเป็นผูรั้บผิดชอบ  โดยก าหนดให้
สมาชิกพิจารณาเลือกหัวหนา้คุม้  และหวัหน้าคุม้จะเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมประชุม  ในกรณีท่ีไม่
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สามารถเรียกประชุมชาวบา้นได ้ ทั้งน้ีเน่ืองจากชาวบา้นมีภาระกิจในการประกอบอาชีพจึงไม่ค่อยมี
เวลาเขา้ร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง ซ่ึงการแบ่งคุม้นอกจากจะท าให้เกิดความง่ายต่อการพฒันา
หมู่บา้น (ทรงยศ วงัจนัทร์,สัมภาษณ์,2552)  
 9.  กลุ่มองค์กรในชุมชน ชุมชนวงัจานถือไดว้่าเป็นชุมชนท่ีมีความเขม้แข็ง และมีความ
เป็นประชาคมสูงภายในชุมชนมีการรวมกลุ่มองค์กรท่ีหลากหลายเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนภาพใน
ชุมชน ซ่ึงมีทั้งกลุ่มองค์กรท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นเศรษฐกิจ และกลุ่มองค์กรท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อ
ตอบสนองในการแกไ้ขปัญหาดา้นสังคม ดงัน้ี 
   1.  กลุ่มร้านคา้ชุมชน 
   2.  กลุ่มโรงสีขา้วชุมชน 
   3.  กลุ่มสัจจะออมทรัพยว์งัเหนือ 
   4.  กลุ่มสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนวงัจาน - โนนส าราญ 
   5.  กลุ่มกลองยาววงัจาน 
   6.  กลุ่มทอผา้พื้นเมืองชุมชนวงัจาน 
 10.  บัญชีรายรับ-รายจ่าย     รายรับ-รายจ่าย  จากบญัชีครัวเรือน พ.ศ. 2553 บา้นวงัจาน  หมู่
ท่ี 4 ต  าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจ านวนครัวเรือน  97 
ครัวเรือน จ านวนคน 422  คน (ชาย 209 หญิง 213 คน) ดงัตารางท่ี 4 
 

ประเภทรายจ่าย 
จ านวนเงินรวม 

(บาท/ปี) 

เฉล่ียต่อ
ครัวเรือน 

(บาท/คร./ปี) 

เฉล่ียต่อคน 
(บาท/คน/ปี) 

1) รายรับจากบญัชีครัวเรือน 1,552,835.00 16,008.16 3,679.70 
2) รายจ่ายจากบญัชีครัวเรือน 
        2.1) รายจ่ายท่ีเป็นตน้ทุนการผลิต 
            2.1.1)  ค่าพนัธ์ุพืช/สัตว ์
            2.1.2)   ค่าสารเคมีเพื่อการผลิต  
(ปุ๋ย  ยาฆ่าแมลง  ฯลฯ) 
            2.1.3)  ค่าจา้ง/ค่าแรงงาน/ค่าเช่า 
            2.1.4)  ค่าเคร่ืองจกัรต่างๆ  ค่า
น ้ามนั  และอ่ืน ๆ 
            รวมรายจ่ายตน้ทุนการผลิต
ทั้งหมด 
       2.2)  การท าสวน 

 
 

281,100.00 
624,059.00 

 
610,567.00 

 
285,897.00 

 
1,801,623.00 

 

 
 

2,897.94 
6,433.60 

 
6,294.51 

 
2,947.39 

 
18,573.43 

 

 
 

666.11 
1,478.81 

 
1446.84 

 
677.48 

 
4,269.25 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 

ประเภทรายจ่าย 
จ านวนเงินรวม 

(บาท/ปี) 
เฉล่ียต่อ
ครัวเรือน 

(บาท/คร./ปี) 

เฉล่ียต่อคน 
(บาท/คน/ปี) 

            2.2.1)  ค่าอาหาร 
                   (1.) ค่าใชค้่าเพื่อช้ือข่าวสาร 
                   (2.) ค่าใชจ่้ายเพื่อซ้ืออาหาร
ท่ีจ าเป็น(เช่น  เน้ือสัตว ์ ไข่  ผกั) 
                   (3.)  ค่าใชจ่้ายเพื่อซ้ือขนม
กินเล่น  ขนมกรุบกรอบ 
                     รวมค่าอาหาร 
            2.2.2)  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเส้ือผา้  
เคร่ืองแต่งกาย 
             2.2.3)  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีอยู่
อาศยั 
            2.2.4) ค่ารักษาพยาบาล ค่ายา 
            2.2.5)  ค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษา 
            2.2.6)  ค่าการเดินทาง  (ค่า
น ้ามนัรถ  ค่าโดยสาร) 
                2.2.7)  ค่าน ้า  ค่าไฟ 
                2.2.8)  ค่าโทรศพัท์
โทรศพัทมื์อถือ  บตัรเติมเงิน 
                2.2.9)  ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคล
(สบู่  ยาสีฟัน) 
                2.2.10)  ค่าบนัเทิง  หวย  และ
การพนนั 
                2.2.11)  ค่าบุร่ี  เหลา้  ยาดอง 
                2.2 12)  ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ๆ 
   รวมรายจ่ายในการอุปโภคบริโภค
ทั้งหมด 
    รวมรายจ่าย 

 
840,608.00 

 
561,707.00 

 
301,262.00 

1,703,577.00 
334,293.00 

 
163,800.00 

 
288.280.00 
936,297.00 

 
407,844.00 

 
234,788.00 
242,998.00 

 
272,320.00 

 
65,646.00 

 
76,356.00 

311,668.00 
4,977,867.00 
6,779,490.00 

 
8,666.06 

 
5,790.79 

 
3,105.79 

17,562.65 
3,446.32 

 
1688.66 

 
2353.40 

9,652.55 
 

4,204.58 
 

2,420.49 
2,505.13 

 
2,807.42 

 
676.76 

 
787.18 

3,213.07 
51,318.22 
69,891.65 

 
1991.96 

 
1,331.06 

 
713.89 

4,036.91 
792.16 

 
388.15 

 
540.95 

2,218.71 
 

966.45 
 

556.37 
575.82 

 
645.31 

 
155.56 

 
180.94 
738.55 

11,795.89 
16,065.14 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 

ประเภทรายจ่าย 
จ านวนเงินรวม 

(บาท/ปี) 

เฉล่ียต่อ
ครัวเรือน 

(บาท/คร./ปี) 

เฉล่ียต่อคน 
(บาท/คน/ปี) 

3)  หน้ีสินจากบญัชีครัวเรือน 1,279,000.00 13,185.57 3,030.81 
4)  เงินออมจากบญัชีครัวเรือน 322,500.00 3,324.74 764.22 

ตารางท่ี 4  รายรับ-รายจ่าย บา้นวงัจาน ตามบญัชีครัวเรือน (ขอ้มูลองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่า)  
 รายรับ-รายจ่าย  จากบญัชีครัวเรือน  พ.ศ.  2553บา้นวงัใหม่  หมู่ท่ี  13  ต าบลนาข่า  อ าเภอ
วาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวนครัวเรือน  73  ครัวเรือน  จ านวนคน  
338  คน  (ชาย  177  หญิง  161  คน)  ดงัตารางท่ี  5 

ประเภทรายจ่าย 
จ านวนเงินรวม 

(บาท/ปี) 
เฉล่ียต่อครัวเรือน 
(บาท/คร.ปี) 

เฉล่ียต่อคน 
(บาท/คน/ปี) 

1.  รายรับจากบญัชีครัวเรือน 9,929,472.08 136,020.17 29,377.14 
 2.  รายจ่ายจากบญัชีครัวเรือน 
     2.1  รายจ่ายท่ีเป็นตน้ทุนการผลิต 
            2.1.1  ค่าพนัธ์พืช/สัตว ์
            2.1.2  ค่าสารเคมีเพื่อการผลิต  
(ปุ๋ย  ยาฆ่าแมลง  ฯลฯ) 
            2.1.3  ค่าจา้ง/ค่าแรงงาน/ค่าเช่า 
            2.1.4  ค่าเคร่ืองจกัรต่างๆ  ค่า
น ้ามนั  และอ่ืน ๆ 
            รวมรายจ่ายตน้ทุนการผลิต
ทั้งหมด 
     2.2  การท าสวน 
            2.2.1  ค่าอาหาร 
                     1.  ค่าใชค้่าเพื่อช้ือข่าวสาร 
                     2.  ค่าใชจ่้ายเพื่อซ้ืออาหารท่ี
จ าเป็น(เช่น  เน้ือสัตว ์ ไข่  ผกั) 
                     3.  ค่าใชจ่้ายเพื่อซ้ือขนมกิน
เล่น  ขนมกรุบกรอบ 
                       รวมค่าอาหาร 

 
 

206,000.00 
684,100.00 

 
539,700.00 
845,500.00 

 
2,275,300.00 

 
 
 

28,300.00 
946,250.00 

 
217,000.00 

 
1,191,550.00 

 
 

2,821.92 
9,371.23 

 
7,393.15 

11,582.19 
 

31,168.49 
 
 
 

387.67 
12,962.33 

 
2,972.60 

 
16,322.60 

 
 

609.47 
2,023.96 

 
1,596.75 
2,501.48 

 
6,731.66 

 
 
 

83.73 
2,799.56 

 
642.01 

 
3,525.30 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
 

ประเภทรายจ่าย 
จ านวนเงินรวม 

(บาท/ปี) 
เฉล่ียต่อครัวเรือน 
(บาท/คร.ปี) 

เฉล่ียต่อคน 
(บาท/คน/ปี) 

            2.2.2  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเส้ือผา้  
เคร่ืองแต่งกาย 
            2.2.3  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 
            2.2.4  ค่ารักษาพยาบาล 
            2.2.5  ค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษา 
            2.2.6  ค่าการเดินทาง  (ค่าน ้ามนั
รถ  ค่าโดยสาร) 
            2.2.7  ค่าน ้า  ค่าไฟ 
            2.2.8  ค่าโทรศพัทโ์ทรศพัทมื์อถือ  
บตัรเติมเงิน 
                2.2.9  ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคล(สบู่  
ยาสีฟัน) 
                2.2.10  ค่าบนัเทิง  หวย  และ
การพนนั 
                2.2.11  ค่าบุร่ี  เหลา้  ยาดอง 
                2.2 12  ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ๆ 
รวมรายจ่ายในการอุปโภคบริโภคทั้งหมด 

    รวมรายจ่าย2.  รายจ่ายจากบญัชี
ครัวเรือน 

 

 
332,600.00 

 
46,850.00 

 
172,690.00 
761,840.00 

 
5,238,440.00 

 
207,040.00 

150,232,340.00 
 

161,450.00 
 

92,600.00 
 

125,800.00 
 

467,585.00 
159,030,785.00 
161,306,085.00 

 
4,556.16 

 
641.78 

 
2,365.62 

10,436.16 
 

71,759.45 
 

2,836.16 
2,057,977.26 

 
2,211.64 

 
1,268.49 

 
1,723.29 

 
6,405.27 

2,178,503.90 
2,209,672.40 

 
984.02 

 
138.61 

 
510.92 

2,253.96 
 

15,498.34 
 

612.54 
444,474.38 

 
477.66 

 
273.96 

 
372.19 

 
1,383.39 

470,505.28 
477,236.94 

3.  หน้ีสินจากบญัชีครัวเรือน 
4.  เงินออมจากบญัชีครัวเรือน 

1,733,000.00 
1,612,918.00 

23,739.73 
22,094.77 

5,127.22 
4,771.95 

 

ตารางท่ี 5  รายรับ-รายจ่าย บา้นวงัใหม่ ตามบญัชีครัวเรือน (ขอ้มูลองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่า)  
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 รายรับ - รายจ่าย  จากบญัชีครัวเรือน  พ.ศ.  2553 บา้นวงัเหนือ  หมู่ท่ี  16  ต าบลนาข่า  
อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจ านวนครัวเรือน  78  ครั วเรือน  
จ านวนคน  274  คน  (ชาย  127  หญิง  147  คน) ดงัตารางท่ี 6 
 

ประเภทรายจ่าย 
จ านวนเงินรวม 

(บาท/ปี) 

เฉล่ียต่อ
ครัวเรือน 
(บาท/คร.ปี) 

เฉล่ียต่อคน 
(บาท/คน/ปี) 

1.  รายรับจากบญัชีครัวเรือน 1,621,250.00 20,785.26 5,916.97 
2.  รายจ่ายจากบญัชีครัวเรือน 
     2.1  รายจ่ายท่ีเป็นตน้ทุนการผลิต 
            2.1.1  ค่าพนัธ์พืช/สัตว ์
            2.1.2  ค่าสารเคมีเพื่อการผลิต  
(ปุ๋ย  ยาฆ่าแมลง  ฯลฯ) 
            2.1.3  ค่าจา้ง/ค่าแรงงาน/ค่าเช่า 
            2.1.4  ค่าเคร่ืองจกัรต่างๆ  ค่า
น ้ามนั  และอ่ืน ๆ 
            รวมรายจ่ายตน้ทุนการผลิต
ทั้งหมด 
     2.2  การท าสวน 
            2.2.1  ค่าอาหาร 
                     1.  ค่าใชค้่าเพื่อช้ือ
ข่าวสาร 
                     2.  ค่าใชจ่้ายเพื่อซ้ือ
อาหารท่ีจ าเป็น(เช่น  เน้ือสัตว ์ ไข่  ผกั) 
                     3.  ค่าใชจ่้ายเพื่อซ้ือขนม
กินเล่น  ขนมกรุบกรอบ 
                       รวมค่าอาหาร 
            2.2.2  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเส้ือผา้  
เคร่ืองแต่งกาย 
            2.2.3  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีอยู่
อาศยั 
            2.2.4  ค่ารักษาพยาบาล 

 
 

173,810.00 
518,700.00 

 
416,950.00 
265,750.00 

 
1,375,210.00 

 
 
 

267,800.00 
 

226,500.00 
 

313,690.00 
 

807,990.00 
263,500.00 

 
220,200.00 

 
149,800.00 

 
 

2,228.33 
6,650.00 

 
5,345.51 
3,407.05 

 
17,630.90 

 
 
 

3,433.33 
 

2,903.85 
 

4,021.67 
 

10,358.85 
3,378.21 

 
2,823.08 

 
1,920.51 

 
 

634.34 
1,893.07 

 
1,521.72 

969.89 
 

5,019.01 
 
 
 

977.37 
 

826.64 
 

1,144.85 
 

2,948.87 
961.68 

 
803.65 

 
546.72 
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ตารางที ่6  (ต่อ) 
 

ประเภทรายจ่าย 
จ านวนเงินรวม 

(บาท/ปี) 
เฉล่ียต่อครัวเรือน 
(บาท/คร.ปี) 

เฉล่ียต่อคน 
(บาท/คน/ปี) 

                2.2.5  ค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษา 
                2.2.6  ค่าการเดินทาง  (ค่า
น ้ามนัรถ  ค่าโดยสาร) 
                2.2.7  ค่าน ้า  ค่าไฟ 
                2.2.8  ค่าโทรศพัท์
โทรศพัทมื์อถือ  บตัรเติมเงิน 
                2.2.9  ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคล
(สบู่  ยาสีฟัน) 
                2.2.10  ค่าบนัเทิง  หวย  และ
การพนนั 
                2.2.11  ค่าบุร่ี  เหลา้  ยาดอง 
                2.2 12  ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ๆ 
               รวมรายจ่ายในการอุปโภค
บริโภคทั้งหมด 
    รวมรายจ่าย 

357,160.00 
333,600.00 

 
189,940.00 
220,590.00 

 
168,230.00 

 
86,500.00 

 
66,100.00 

166,000.00 
3,029,610.00 

 
4,404,820.00 

4,578.97 
4,276.92 

 
2,435.13 
2,828.08 

 
2,156.79 

 
1,108.97 

 
847.44 

2,128.21 
38,841.15 

 
56,472.05 

1,303.50 
1,217.52 

 
693.21 
805.07 

 
613.98 

 
315.69 

 
241.24 
605.84 

11,056.97 
 

16,075.99 
3.  หน้ีสินจากบญัชีครัวเรือน 
4.  เงินออมจากบญัชีครัวเรือน 

175,000.00 
16,000.00 

2,243.59 
205.13 

638.69 
58.39 

 

ตารางท่ี 6  รายรับ-รายจ่าย บา้นวงัเหนือ ตามบญัชีครัวเรือน (ขอ้มูลองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่า)  
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ภาพที ่ 24  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นร่างกาย  หมู่ท่ี 4  บา้นวงัจาน 
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ภาพที ่ 25  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นจิตใจ  หมู่ท่ี 4  บา้นวงัจาน 
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ภาพที ่ 25  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นจิตใจ  หมู่ท่ี 4  บา้นวงัจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 26  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นสังคม  หมู่ท่ี 4  บา้นวงัจาน 
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ภาพที ่ 27  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นสติปัญญา  หมู่ท่ี 4  บา้นวงัจาน 
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ภาพที ่ 28  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นผูน้ า หมู่ท่ี 4  บา้นวงัจาน 
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ภาพที ่ 29  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นกลุ่มองคก์รชุมชน  หมู่ท่ี 4  บา้นวงัจาน 
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ภาพที ่ 30  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นร่างกาย  หมู่ท่ี 13 บา้นวงัใหม่ 



 
 

108 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 31  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นจิตใจ  หมู่ท่ี 13  บา้นวงัใหม่ 
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ภาพที ่ 32 แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นสังคม  หมู่ท่ี 13  บา้นวงัใหม่ 
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ภาพที ่ 33  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นสติปัญญา  หมู่ท่ี 13  บา้นวงัใหม่ 
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ภาพที ่ 34  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นผูน้ า  หมู่ท่ี 13 บา้นวงัใหม่ 
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ภาพที ่ 35  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นกลุ่มองคก์รชุมชน  หมู่ท่ี 13 บา้นวงัใหม่ 
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ภาพที ่ 36  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นร่างกาย  หมู่ท่ี 16  บา้นวงัเหนือ 
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ภาพท่ี  37  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นจิตใจ  หมู่ท่ี 16 บา้นวงัเหนือ 
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ภาพที ่ 38  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นสังคม หมู่ท่ี 16 บา้นวงัเหนือ 
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ภาพที ่ 39 แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นสติปัญญา  หมู่ท่ี 16 บา้นวงัเหนือ 
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ภาพท่ี  40  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นผูน้ า  หมู่ท่ี 16 บา้นวงัเหนือ 
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   ภาพที ่ 41  แผนท่ีสุขภาวะ  ดา้นกลุ่มองคก์รชุมชน  หมู่ท่ี 16 บา้นวงัเหนือ
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 1.  งานวจัิยในประเทศ 
  ฉลาด  จนัทรสมบติั (2550, น.260) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัการความรู้องคก์ร
ชุมชน พบวา่ผลจากการพฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้การด าเนินงานการความรู้ควบคู่กบัการ
พฒันากลุ่มองคก์รชุมชนท่ีสอดคลอ้งกบับริบทสภาพทอ้งถ่ินผูว้จิยัไดท้  าแผนกิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่
กับการจัดการความรู้องค์กรชุมชนตามการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและรูปแบบการ
พฒันาการจดัการความรู้องคก์รชุมชนโดยการสร้างรูปแบบการจดัการความรู้  (Conceptual  Model) 
เป็นรูปแบบการจดัการความรู้องคก์รชุมชนชัว่คราว  (Tentative Conceptual Model) โดยน าแนวคิด
การด าเนินการจดัการความรู้ของโนนากะและทาเกชิวิจารณ์พานิชและกระบวนการจดัการความรู้วิอิก
พบว่าความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการความรู้โดยรวมอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุดความ
เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัของรูปแบบการจดัการความรู้องคก์รชุมชนโดยรวมอยูใ่นระดบัเป็นไปไดม้าก
ท่ีสุดสอดคลอ้งระหวา่งแผนด าเนินการกบัรูปแบบการจดัการความรู้องคก์รชุมชนโดยรวมอยูใ่นระดบั
สอดคลอ้งมากท่ีสุด การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการความรู้องคก์รชุมชนและปรับปรุงแกไ้ขแบ่งเป็น 
2 ช่วงคือ 
   ช่วงท่ี 1 การด าเนินการตามแผนกิจกรรมกลุ่มควบคู่กับการจัดการความรู้                 
1) เตรียมชุมชนเป็นการเตรียมความพร้อมให้กบัคนกลุ่มคนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม 
2) สร้างแรงจูงใจจิตส านึกส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างวิสัยทศัน์เป็นการเรียนรู้ร่วมกันและ
พฒันาการของการมีส่วนร่วมในขั้นเบ้ืองตน้จนถึงขั้นการมีส่วนร่วมดว้ยความเต็มใจ 3) จดัท าแผน/
พฒันาศกัยภาพทีมเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัและการมีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพของทีมและแกนน า
ให้เกิดความตระหนัก 4) น าแผนไปปฏิบติัดว้ยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และการจดัการความรู้ในประเด็นกิจกรรมท่ีใกลเ้คียงกนัก่อน 5) ยกระดบัความรู้
ปรับปรุงแผนและปฏิบติัจริงตามขอ้ตกลงในประเด็นท่ีกลุ่มองคก์รชุมชนสนใจ 
   ช่วงท่ี 2 ประเมินผลสรุปเพื่อเป็นการประเมินผลกระบวนการจดัการความรู้และการ
เรียนรู้ในระดบับุคคลกลุ่มองคก์รชุมชนและหมู่บา้นส่งเสริมให้กลุ่มองคก์รชุมชนไดท้บทวนช้ินงาน
ดีเด่นและเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นแผน่พบัเวบ็ไซต์จากการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการความรู้
องค์กรชุมชนตามขั้นตอนแผนงานกิจกรรมระยะเวลาความพร้อมของทีมผูร่้วมวิจยัท าให้บรรลุ
วตัถุประสงคก์ารวจิยัอยา่งมีคุณภาพส่งผลต่อการพฒันาคนพฒันางานและองคก์รชุม 
  ฉลาด  จนัทรสมบติั (2547, น.143)  ไดศึ้กษาการสร้างและพฒันาเครือข่ายองคก์รชุมชน
เพื่อการพึ่งตนเอง  พบวา่   
   1.  การสร้างผูน้ าในการเปล่ียนแปลง โดยเนน้การสร้างและพฒันาเครือข่ายองคก์ร   
ชุมชนสู่วสิาหกิจ และการท างานแบบมีส่วนร่วมควบคู่กบัการพฒันาศกัยภาพผูน้ าในการเปล่ียนแปลง   
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ผา่นกระบวนการเรียนรู้โดยใชแ้ผนแม่บทชุมชน  มีผูน้ าในการเปล่ียนแปลง จ านวน  48 คน ไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานจากพื้นท่ีตน้แบบจึงท าให้ผูน้  าในการเปล่ียนแปลงเร่ิม
ท่ีจะตระหนักถึงความส าคัญในการร่วมกันถักทอความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาท่ีชุมชน และ
ผลประโยชน์ของส่วนรวมโดยเฉพาะการส ารวจขอ้มูลรายรับรายจ่ายของชุมชนท่ีพบว่าชุมชนตอ้ง
สูญเสียรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็นในแต่ละวนัเป็นเงินจ านวนมาก จึงท าให้เกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะอาสาเขา้มา
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ส่งผลให้ไดผู้น้  าในการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นจริงและมีความมัน่ใจในการผลกัดนั
แผนแม่บทต าบลไปสู่การปฏิบติัและเขา้สู่เชิงนโยบายการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
ระดบัจงัหวดัตามนโยบายการพฒันาจงัหวดัแบบบูรณาการ  (CEO)   
   2. การสร้างและพฒันาเครือข่ายองค์กรชุมชน ได้กระตุ้นให้ชุมชนได้เล็งเห็น
ความส าคญัในการท างานในลกัษณะกลุ่มเครือข่าย และเรียนรู้การรู้จกัตนเอง รู้จกัทรัพยากร  และ
จดัการทรัพยากรได ้ จากบทเรียนดงักล่าวน ามาสู่กระบวนการเรียนรู้ดว้ยการส ารวจรายรับรายจ่าย  
พบว่า  กลุ่มมีรายจ่ายในหมวดค่าอาหารเป็นจ านวนมากในแต่ละวนั น าไปสู่เวทีการหาทางออก
ร่วมกนัเพื่อจะอุดรอยร่ัวดงักล่าว  จึงเกิดกลุ่มกิจกรรมเครือข่ายองค์กรชุมชนในระดบัต าบล ข้ึน 2  
กลุ่ม  คือ กลุ่มแปรรูปขนมจีน กลุ่มเพาะเห็ด และยงัพบอีกวา่ค่าใชจ่้ายรองลงมา คือ การลงทุนในการ
ท าการเกษตร (ปุ๋ยเคมี) และหมวดค่าของใชโ้ดยเฉพาะเส้ือผา้และเคร่ืองนุ่งห่ม  จึงน าไปสู่การจดัตั้ง
กลุ่มข้ึนมาเรียนรู้ในการแกไ้ขปัญหา โดยมีกลุ่มกิจกรรม จ านวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  และกลุ่ม
ทอผา้พื้นเมือง แต่ละกลุ่มเครือข่ายมีแผนการพฒันากลุ่มตนเองท่ีชดัเจน และแต่ละกลุ่มองค์กรยงัมี
การถ่ายโอนทรัพยากร เช่ือมความสัมพนัธ์กนัอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้กลุ่มองคก์รชุมชนมีการเรียนรู้ท่ี
ต่อเน่ือง เกิดความมัน่ใจและมุ่งมัน่ในการท างาน มีการถกัทอความร่วมมือของคนในต าบล  เพื่อเพิ่ม
มูลค่าผลิตผลทางการเกษตร สร้างงานสร้างรายไดใ้ห้กบัคนในชุมชน น าไปสู่การพึ่งตนเองได ้ มีผล
ในการแพร่กระจายสร้างพลงัขบัเคล่ือนกลุ่มเครือข่ายองคก์รชุมชนในการพึ่งตนเอง ในระดบัต าบลท่ี
ชดัเจน คือ 1) เศรษฐกิจในลกัษณะวิสาหกิจชุมชน ส่งผลให้เกิดการรวมกลุ่มกนัของคนในชุมชนท่ี
ตอ้งการท่ีจะลดรายจ่ายเพิ่มรายไดใ้ห้กบัตนเอง จ านวน 4 กลุ่มกิจกรรมหลกั คือ กลุ่มแปรรูปขนมจีน 
กลุ่มเพาะเห็ด กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ และกลุ่มทอผา้พื้นเมือง 2)  สังคมจิตใจและจิตส านึกร่วมในการท างาน 
เพื่อส่วนร่วมทั้งประโยชน์ และความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน ต่อสาธารณะ ส่งผลให้กลุ่มอาสาสมคัรท่ี
เสียสละเขา้มาท างานเพื่อส่วนร่วม คือ สภาผูน้ าต าบล จ านวน 48 คน และผลการประเมินตวัช้ีวดั
ความส าเร็จของเครือข่ายองค์กรชุมชน ทั้งโดยรวมและรายมาตรฐานมีคุณภาพอยู่ในระดบัดีมาก คือ 
(1) กระบวนการเรียนรู้และการถอดบทเรียน (2) การสร้างและพฒันาเครือข่าย (3) การบริหารจดัการ
องคก์รและเครือข่าย (4) การเช่ือมโยงและขยายเครือข่าย (5) การมีส่วนร่วมของชุมชนภาคี (6) การ
ขยายผลและ (7) ผลกระทบ   
   3. แนวทางการปรับบทบาทของพฒันากร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีพฒันากรยงัไม่สามารถท่ี
ปรับบทบาทในการท างานให้เอ้ือต่อการสร้างและพฒันาเครือข่ายองค์กรชุมชนได ้ ทั้งน้ีมีปัจจยัมา
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จากหลายอย่าง เช่น การปรับโยกยา้ยตวับุคคลระหว่างการด าเนินงานโครงการ ท าให้ผูท่ี้เขา้มารับ
หน้าท่ีใหม่ไม่สามารถสานต่องานเดิมไดแ้ละอีกอย่างหน่ึง คือ ทศันคติส่วนตวัและความเคยชินกบั
ระบบการท างานราชการรูปแบบเก่า  ประกอบกบัการพฒันาภายใตก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม  ยงัเป็นเร่ืองใหม่ท าให้เจา้หน้าท่ียงัไม่เข้าใจท่ีดีพอ และท่ีส าคญัอีกอย่างหน่ึง คือ  
ภาระในงานประจ ามีมากท าให้ไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมเรียนรู้กบัท่ีปรึกษาอยา่งต่อเน่ือง  ประกอบกบั
ผูบ้งัคบับญัชาไม่อ านวยความสะดวกในการท างานเท่าท่ีควร รวมถึงการท างานโครงการไม่สามารถ
ให้ดีให้ร้ายกบัการเล่ือนขั้นต าแหน่งของเจา้หน้าท่ี  จึงท าให้เจา้หน้าท่ีขาดความมุ่งมัน่ในการท างาน
โครงการ  บทบาทของเจา้หนา้ท่ีพฒันากรท่ีจะช่วยเอ้ือต่อการสร้างและพฒันาเครือข่ายองคก์รชุมชน 
คือ (1) ตอ้งพร้อมท่ีจะรับเอาองคค์วามรู้ใหม่ และเทคนิค วิธีการ ในการท างานร่วมกบัชุมชน (2) ใช้
กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกบัชุมชน  (3)  ใชเ้วลาในการท างาน
ในพื้นท่ีให้มากข้ึน  (4) ตอ้งยอมรับในความผิดพลาดในการด าเนินงานพฒันาชุมชนท่ีผ่านมา  และ
พร้อมท่ีจะเปิดกวา้งรับเอาขอ้แนะน าจากภาคีทีมวิจยัสนามไปปรับปรุง (5) ลดความยึดมัน่ถือมัน่ ของ
องค์กร หน่วยงาน ใช้หลกัการท างานแบบบูรณาการ และตระหนักถึงผลประโยชน์ของชุมชนเป็น
ส าคญั (6) เขา้ร่วมเรียนรู้ในการด าเนินงานโครงการร่วมกบัภาคีทีมวจิยัใหม้ากข้ึน   
  อภิชัย  พนัธเสน (2550, น.9)ได้ศึกษาการสังเคราะห์งานวิจยัขอ้เขียน  และบทความ
เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง งานเขียนส่วนใหญ่จะอยู่ในมิติเศรษฐกิจสังคม วิจยัส่วนใหญ่ช้ีให้เห็นว่า 
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นมีอยู่เดิม แลว้ในสังคมไทย ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทางวฒันธรรมท่ีมาจากศาสน
ธรรมต่าง ๆ มีความพยายามท่ีจะเปรียบเทียบเศรษฐกิจพอเพียงกบัเศรษฐศาสตร์กระแสหลกัหรือ
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ  พยายามสร้างตวัช้ีวดัเพื่อวดัความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัต่าง ๆ
ด้านการเมืองและการปกครองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงได้มีความพยายามท่ีจะเช่ือมโยง
ยทุธศาสตร์การเมืองและการปกครองกบัการบริหารราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึง
พิจารณาจากขั้นตอนของการพฒันาประกอบกบัพฒันาเชิงพื้นท่ี  การศึกษาจากงานเขียนสะทอ้นความ
ไม่เขา้ใจในการประยกุตเ์ศรษฐกิจพอเพียงเขา้กบัการศึกษาอยูม่ากพอสมควร ในมิติของกฎหมายไดมี้
การเสนอกฎหมายต่าง ๆ ช่วยปรับเปล่ียนประเทศไทยใหเ้ขา้สู่ทิศทางเศรษฐกิจพอเพียง งานเขียนส่วน
ใหญ่เน้นไปท่ีการให้บริการสุขภาพเป็นองค์รวมและเน้นการมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความสุข
ของทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ ในดา้นการส่ิงแวดลอ้มงานเขียนส่วนใหญ่จะอยูใ่นเร่ืองของการพฒันาท่ี
ย ัง่ยนืจึงไม่ปรากฏงานเขียนภายใตห้วัขอ้เศรษฐกิจพอเพียง ส่วนท่ีขาดหายคือความรู้เพื่อการเช่ือมต่อ
สถาบนัครอบครัว โรงเรียน และศาสนา เพื่อให้เป็นพลงัขบัเคล่ือนการพฒันาของประเทศในแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ขาดความรู้ช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเศรษฐกิจสมยัใหม่  อีกยงัขาด
หลกัความรู้ส่งเสริมธรรมาภิบาลในทุกระดบัของประเทศ 
  อภิชยั  พนัธเสน (2549, น.7) ไดศึ้กษาการสังเคราะห์องค์ความรู้เศรษฐกิจพอเพียงการ
ศึกษาวิจยัเร่ือง  “การสังเคราะห์องคค์วามรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง”  คณะผูว้ิจยัจากสถาบนัการ
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จดัการเพื่อชนบทและสังคมภายใตมู้ลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภไ์ดรั้บ
การสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ซ่ึงได้รับทุนสนับสนุนการด าเนิน
โครงการจากส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
ดงัน้ี (1) เพื่อส ารวจสถานะองคค์วามรู้ (status  of  knowledge) ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) เพื่อ
ศึกษาองค์ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในระดบั รัฐ  ครอบครัว ชุมชน ภาคธุรกิจ 
โดยเฉพาะในระดบัชุมชน ของสังคมไทยและ (3) เพื่อสนับสนุนแผนงานพฒันาวิชาการและการ
จัดการความรู้  (ส่งเสริมการวิจัย)  ของคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
คณะผูว้ิจยัก าหนดขอบเขตการวิจยั ด้วยการเลือกศึกษางานวิจยั  (research  studies)  ซ่ึงมีเน้ือหา
เก่ียวขอ้งกบั “เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นงานวิจยัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจาก  2 หน่วยงานหลกั คือ 
ส านกังานสนบัสนุนกองทุนสนบัสนุนการวจิยั และกระทรวงศึกษาธิการ   
   การสังเคราะห์ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเป็นงานวิจยัเพื่อสังเคราะห์องค์
ความรู้หรือการวิจยังานวิจยั (meta research) ความเขา้ใจเร่ืองญาณวิทยา (epistemology) หรือทฤษฏี
ความรู้ (theory of  knowledge) จึงเป็นเร่ืองจ าเป็นละส าคญัดว้ยเหตุท่ีวา่ปรัชญาสาขาน้ีมุ่งให้มนุษยไ์ม่
ยอมรับ “ความรู้” ท่ีปรากฏอยู่ทัว่ไปอย่างไม่ตั้งค  าถามหรืออย่างจ านน  และประสงค์ให้มนุษยต์ั้ง
ค  าถามพื้นฐานท่ีวา่ อะไรคือความรู้ (what is knowledge?) อะไรคือความจริง (what is truth?)  มนุษย์
สามารถรู้อะไรไดบ้า้ง (what can be know? มนุษย ์  ”รู้” ไดอ้ยา่งไร(how do we know?) ญาณวิทยา
บูรณาการศาสตร์ (intergral epistemology) คือ ทฤษฏีความรู้ท่ีคณะผูว้ิจ ัยใช้เป็นกรอบในการ
วิเคราะห์-สังเคราะห์ความรู้คร้ังน้ี  ด้วยตระหนักถึงความเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์กนัระหว่างความรู้
ประเภทต่าง ๆ ในสังคมมนุษยไ์ม่ว่าจะเป็นความรู้เชิงเทคนิค (tech-nical knowledge) ความรู้ในมิติ
จิตใจหรือจิตวิญญาณ (spiritual knowledge) ความรู้เชิงวิเคราะห์-ตีความ (analytic-interpretive 
knowledge) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วฒันธรรม ซ่ึงลว้นมีความส าคญัต่อการ
พฒันาและการด ารงอยูข่องมนุษยแ์ทบทั้งส้ิน 
   คณะผูว้ิจยัใช้วิธีการสังเคราะห์ความรู้เชิงคุณภาพ และเป็นการส ารวจ-ประเมิน-
วิเคราะห์สังเคราะห์งานวิจยัแนววิพากษ ์(critical knowledge synthesis) และใช้การสุ่มแบบเจาะจง  
(purposive sampling) งานวิจยัจากแหล่งต่าง ๆ โดยส ารวจงานวิจยัวิทยานิพนธ์บณัฑิตศึกษา ดว้ยการ
สืบคน้ขอ้มูลช่ือเร่ือง (title search) ดว้ยค าส าคญั “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อส ารวจประเภทของงานวิจยั  
พร้อมเปรียบกบังานวิจยัท่ีมีความส าคญั “เศรษฐกิจชุมชน” ซ่ึงเป็นงานวิจยัภายใต้ชุดโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนหมู่บา้นไทยในล าดบัต่อมา  นอกจากนั้นยงัไดข้ยายการสืบคน้ดว้ยการใชค้  าส าคญัอ่ืน 
ๆ เพิ่มเติม อาทิ เศรษฐกิจพึ่ งตนเอง ทฤษฎีใหม่ชุมชนเข้มแข็ง  เพื่อส ารวจงานวิจัยท่ีอาจมี
ความสัมพนัธ์กบัเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม การคดัเลือกงานวิจยัเพื่อการสังเคราะห์
ความรู้คร้ังน้ีนั้น คณะผูว้ิจยัคดัเลือกเฉพาะงานวิจัยท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวขอ้งกบั องคค์วามรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงในสองระดบัดงักล่าว งานวจิยัจ  านวนไม่นอ้ยจึงตอ้งถูกคดัเลือกออกเน่ืองจากวตัถุประสงคใ์น
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งานวจิยัหรือค าถามการวจิยัน าไปสู่ค าตอบท่ีไม่มีความสอดคลอ้งกบัการท าความเขา้ใจเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยตรง 
   ในการวิจยัเพื่อสังเคราะห์องคค์วามรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ไดก้ าหนดกรอบค าถาม
การวิจยัหลกัไวส้องประเด็น คือ สถานะองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไรและจะน าผล
การสังเคราะห์องค์ความรู้การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นประโยชน์ในการวาง
นโยบายตลอดจนปฏิบติัการเพื่อการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งไร  เพื่อสามารถท่ีจะ
ตอบค าถามการวจิยัดงักล่าว  คณะผูว้ิจยัไดก้  าหนดกรอบค าถามในงานสังเคราะห์งานวิจยั  (synthesis 
Questions) ดงัน้ี 1. งานวิจยัจดัอยูใ่นประเภทใด 2. วตัถุประสงคข์องงานวิจยัท่ีเลือกศึกษาคืออะไร 3. 
ค  าถามในการวจิยัคืออะไร วธีิวทิยาการวจิยัเป็นเช่นใด มีจุดเด่นหรือ ขอ้จ ากดัอะไรในการสร้างความรู้ 
4. องคค์วามรู้หรือขอ้คน้พบคืออะไร สามารถเรียกไดว้า่เป็น “องคค์วามรู้ใหม่” ไดห้รือไม่มีคณูปการ
ต่อการพฒันาองค์ความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง บา้งหรือไม่อย่างไร 5. สถานะองค์ความรู้เก่ียวกบั
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเช่นใด คณะผูว้จิยัน าเสนอผลการสังเคราะห์ความรู้โดยแบ่งออกเป็นห้าบทหลกั 
บทท่ีหน่ึงคือบทน าและการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี บทท่ีสองวา่ดว้ยวิธีวิทยาการวิจยั บทท่ีสามวา่ดว้ย
ประเภทของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บทท่ีส่ีว่าด้วยสถานะความรู้เก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง  บทท่ีหา้วา่ดว้ยการสร้างขบวนการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง บทท่ีหกคือบทสรุป 
ในท่ีน้ีจะกล่าวเฉพาะบทท่ี สาม บทท่ีส่ี และบทท่ีหา้เป็นหลกั 
   ประเภทของงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ผลการสังเคราะห์งานวจิยัขั้นท่ี 1 : การแยกประเภทงานตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั
แบ่งออกเป็น 4 ประเภทดงัน้ี 
     ประเภทท่ี 1 การศึกษาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจ
ชุมชนในฐานะปรัชญาและแนวคิดการพฒันาสังคม 
     ประเภทท่ี 2 การศึกษาพฒันาการทางเศรษฐกิจและประวติัศาสตร์เศรษฐกิจ
ของชุมชน 
     ประเภทท่ี 3 การศึกษาประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจ
ชุมชนดว้ยการส ารวจความคิดเห็นหรือหรือทศันะของบุคคลหรือคณะบุคคลโดยเฉพาะอยา่งยิ่งท่ีมีต่อ
โครงการและกิจกรรมการพฒันาท่ียดึหลกัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
     ประเภทท่ี 4 การศึกษาการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
    ผลการสังเคราะห์งานวิจยัขั้นท่ี 2 : การแยกประเภทงานวิจยัตามลกัษระของ
ค าถามการวจิยัและวธีิวทิยาการวจิยัแบ่งออกเป็น 5 ประเภทดงัน้ี 
     ประเภทท่ี 1 ค าถามวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะและการพฒันาการของ
แนวคิดหรือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เศรษฐกิจชุมชน  และประวติัศาสตร์เศรษฐกิจของชุมชนดว้ย
การวจิยัสหวทิยาการ 
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     ประเภทท่ี 2 ค าถามวจิยัท่ีเก่ียวกบั ความรู้ ความเขา้ใจ (ของกลุ่มเป้าหมาย)  ต่อ
เร่ืองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยการวจิยัเชิงส ารวจ 
     ประเภทท่ี 3 ค าถามวิจยัเก่ียวกบัทศันะในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบติั ดว้ยการวจิยัเชิงส ารวจ 
     ประเภทท่ี 4 ค าถามวิจยัเก่ียวกบัการน าแนวคิด ทฤษฎี มาทดลองปฏิบติั  โดย
ผูว้จิยัเองหรือใหก้ลุ่มเป้าหมายในบางพื้นท่ีท่ีทดลองปฏิบติัดว้ยการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
     ประเภทท่ี 5 ค าถามวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความพอเพียงทางสังคม
สภาพแวดลอ้มและเทคโนโลย ีโดยใชว้ธีิวทิยาแบบผสาน 
    ผลการสังเคราะห์งานวจิยั ขั้นท่ี 3 การแยกประเภทงานวจิยัตามกลุ่มเป้าหมายและ
พื้นท่ีในการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภทดงัน้ี 
     ประเภทท่ี 1 งานวิจยัท่ีท าการศึกษากลุ่มเป้าหมายในประเด็นต่าง ๆ เก่ียวกบั
เศรษฐกิจพอเพียง ระดบัปัจเจกบุคคล ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน และองคก์ร 
     ประเภทท่ี 2 ประเภทงานวิจัยท่ีท าการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายในภาค
เกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม ทั้งขนาดเล็กและขนาดกลาง 
    สังเคราะห์งานวิจยัขั้นท่ี 4 การแยกประเภทงานวิจยัตามกรอบแนวคิดในการท า
วจิยัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
     ประเภทท่ี 1 กรอบการวิจัยสะท้อนความพยายามท าความเข้าใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความส าคญักบัมิติมนุษย ์(Human Dimension) ทั้งภายในและภายนอก คือ 
ทั้งในด้านจิตวิญญาณ อนัได้แก่ การมีความสุขตามอตัภาพโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น และ
ความพอเพียงภายใตฐ้านคติการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยใ์นระบบครอบครัวและชุมชน 
     ประเภทท่ี 2 กรอบการวิจยัเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
ของเกษตรกรในมิติเศรษฐกิจและมิติดา้นสังคม อาทิ การท าเกษตรผสมผสานและการผลิตเล้ียงชีพ
และการศึกษาความพอเพียงดา้นปัจจยัการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีสะทอ้นความใกลเ้คียงกบัแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในระดบัหน่ึง 
    ผลการสังเคราะห์การวิจัยขั้นท่ี 5 การแยกประเภทงานวิจัยตามนิยามเชิง
ปฏิบติัการในการท าวจิยั 
     ประเภทท่ี 1 การให้ความหมายต่อเศรษฐกิจพอพียงในฐานะ “ระบบ
เศรษฐกิจ” ท่ีแตกต่างจากระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียงมีการก ากบัด้วย
ศีลธรรม 
     ประเภทท่ี 2 การให้ความหมายต่อเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะ หลกัแนวทาง  
และทฤษฎีในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวติของคน 
   สถานะองคค์วามรู้ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    การประเมินสถานะขององค์ความรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงระดบัแนวคิด  
ดว้ยการสังเคราะห์เน้ือหาภายใตก้รอบญาณวิทยาบูรณาการศาสตร์ พบขอ้สังเกตทางทฤษฎีหลาย
ประการ ดงัน้ี 
     ประการท่ีหน่ึง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดข้ึนท่ามกลางกระแสแนวคิดการ
พัฒนาทางสั งคมทาง เ ลือกหลายก ลุ่มในสั งคมไทย  อัน เ ป็น เส มือนความพย ายามต้าน
กระบวนการพฒันาเศรษฐกิจ สังคมกระแสหลกั ท่ีเร่ิมส่งผลกระทบทางลบต่อความมัน่คงในระบบ
ชีวิตมนุษยแ์ละระบบนิเวศ อาทิ แนวคิดวฒันธรรมชุมชนเครือข่ายเกษตรกรรมย ัง่ยืน พุทธเกษตร  
เกษตรผสมผสาน ตลอดจนการเกิดข้ึนของชุมชนใหม่ในเชิงอุดมการณ์ศาสนา 
     ประการท่ีสอง ความรู้ท่ีปรากฏในงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง
ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ในการด ารงอยู่ของมนุษย ์ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทางเทคนิคหรือเร่ืองศีลธรรม  
ความรู้ระดบัอภิปรัชญา (Mataphysical Knowledge หรือความรู้เชิงจิตวิญญาณ – จริยศาสตร์(Spiritual 
– Ethical Knowledge แนวคิดและวิถีปฏิบติั (Praxis) ของวฒันธรรมชุมชนหมู่บา้นไทยด ารงอยูด่ว้ย
การสนบัสนุนจากโลกทศัน์องคร์วมอนัเป็นผลพวงของการตระหนกัถึงความเช่ือมโยงระหวา่งความรู้
หลายประเภท เพื่อการรักษาดุลยภาพระหวา่งมนุษยก์บัมนุษย ์มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้มเชิงกายภาพ และ
มนุษยก์บัส่ิงเหนือธรรมชาติ ตลอดจนความรู้ท่ีน าพามนุษยสู่์ความมีอิสรภาพ  สัมพนัธภาพการผลิต
เข้ากับระบบความสัมพนัธ์ทางสังคมของมนุษย์กับส่ิงท่ีอยู่ล้อมรอบมนุษย์ในทุกมิติจนเป็นเน้ือ
เดียวกนัและอาจเรียกไดว้า่เป็นศาสตร์แบบบูรณาการ (Integral Science) 
     ประการท่ีสาม การศึกษาวิจยัท่ีเก่ียวกบัเศรษฐกิจชุมชนหมู่บา้นไทย ยืนยนัว่า
ความรู้ของชุมชนไทยในภาคชนบทและหรือ ภาคการเกษตร เร่ืองความพอเพียงหรือเศรษฐกิจ
พอเพียงด ารงอยูแ่ลว้ในวถีิชีวติชุมชนดว้ยอุดมการณ์การผลิตท่ีมีเอกลกัษณ์แตกต่างจากอุดมการณ์การ
ผลิตของระบบทุนนิยม 
     ประการท่ีส่ี ความรู้ ประสบการณ์และภูมิปัญญาในการด ารงชีวิตของผูค้นใน
ภาคการเกษตรหรือการด ารงชีวติท่ีตอ้งพึ่งพิงระบบนิเวศธรรมชาติและระบบความสัมพนัธ์ทางสังคม
วฒันธรรมในฐานะปัจจยัในการผลิตท่ีมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
     ประการท่ีห้า ขอ้พบจากงานวิจยัชุดโครงการเศรษฐกิจชุมชนหมู่บ้านไทย
ยนืยนัตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมของการด าเนินชีวติของประชาชนไทยในภาคการเกษตร ภาคชนบทโดย
ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้นการคิดเร่ืองการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะทางเลือกในการ
พฒันา จึงควรเร่ิมตน้ดว้ยความจริงขอ้น้ี 
   ผลการสัง เคราะห์ข้อค้นพบจากการวิจัย ท่ีตั้ งค  าถามเ ร่ืองระบบเศรษฐกิจ
ประวติัศาสตร์เศรษฐกิจ และดว้ยการใช้วิธีวิทยาจากหลายศาสตร์ อาทิ ประวติัศาสตร์เศรษฐศาสตร์  
รัฐศาสตร์ มานุษยวิทยา พบว่า องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนนั้นครอบคลุมหลายมิติ (Multimensional) และมี
ความเป็นสหวิทยาการ (interdisciplinary) ส่วนหน่ึงน่าจะมีสาเหตุมาจากการตระหนักถึงความ
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สลบัซับซ้อนของปรากฎการณ์ทางสังคมของนกัวิจยัและการใช้ประโยชน์จากวิธีวิทยาและกรอบ
แนวคิดจากหลายศาสตร์โดยมี เศรษฐศาสตร์การเมือง เป็นแกนในการสร้างความรู้ องคค์วามรู้ท่ีกา้ว
พน้มิติทางเศรษฐกิจด้านเดียว สู่มิติอ่ืน ๆ ของชีวิตมนุษย ์การสังเคราะห์ขอ้คน้พบงานวิจยั พบว่า
ภายใตก้รอบการสร้างความรู้เร่ืองเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียงนั้น มีองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัทรัพยากรดิน น ้า ป่า อากาศ และระบบนิเวศโดยรวมไปถึงความสมบูรณ์และความเส่ือมโทรมของ
ระบบธรรมชาติควบคู่ไปกบัองคค์วามรู้เพื่อฟ้ืนฟูสภาพธรรมชาติองคค์วามรู้ท่ีชุมชนปัจเจกชนสั่งสม
มาจนเป็น “ภูมิปัญญาพื้นบา้น” นั้นมิไดต้ั้งอยูอ่ยา่งแยกส่วนหากแต่ท าหนา้ท่ีกระตุน้ให้ชุมชน  “รู้และ
เขา้ใจ” ความสัมพนัธ์ระหวา่งปรากฎการณ์ธรรมชาติกบัเง่ือนไขปัจจยั อนัก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ของดุลยภาพตามธรรมชาติ  ความเข้าใจในเร่ืองความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหว่างระบบต่าง ๆ เช่น 
ระบบการเมือง – สังคม – วฒันธรรม กบัระบบนิเวศธรรมชาติ น าไปสู่การผนึกพลงัเพื่อการจดัตั้ง
องค์กรชาวบ้าน (CommunityOrganizing Initative) กระบวนการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ดา้นการอาชีพ มิติมนุษย ์สังคม วฒันธรรม  ในระบบ
เศรษฐกิจทางเลือก 
  เพ็ญณี แนรอท (2550, น.123) ได้ศึกษาความเช่ือมโยงของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การศึกษานอกระบบ พบวา่แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีความใกลชิ้ดและเช่ือมโยงกบัการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ทั้งในเชิงปรัชญาและกลไกในการปฏิบติั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกจิพอเพยีง 
-  อยูบ่นรากฐานของการพ่ึงพาตนเอง 
- เก่ียวขอ้งกบัชุมชนและเศรษฐกิจของกลุ่ม
ชนในชาติท่ีมีความผกูพนัใกลชิ้ดกนั 
 
-  ไม่ใช่วิถีเศรษฐกิจกระแสหลกัแต่เป็น
เศรษฐกิจท่ีจะส่งผลกระทบถึงความเขม้แขง็
ของเศรษฐกิจกระแสหลงั 
 
- ไดรั้บความสนใจและยอมรับเป็นแนว
ปฏิบติัเพ่ือแกปั้ญหาหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ
ในประเทศไทยอยา่งกวา้งขวาง 
- เป็นกระบวนการตลอดชีวิต 

การศึกษานอกระบบ 
- เป็นเคร่ืองมือผลกัดนัให้คนในชุมชนพฒันา
ตนเองให้ไปสู่จุดท่ีพ่ึงตนเองได ้
- ไม่ใช่การศึกษากระแสหลกั  แต่เป็นการศึกษา
ท่ีส่งผลกระทบถึงความเขม้แขง็ของคนใน
ชุมชนและในประเทศ  เป็นการศึกษาท่ีเป็น
เหมือนส่วนประกอบ  แต่มีการปฏิบติัอยูอ่ยา่ง
ครอบคลุมในทุกกลุ่มของประชาชน 
-เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนชนบท
ผูด้อ้ยโอกาส  ให้มีความเขม้แขง็ไดรั้บความ
เสมอภาคทางความคิดและด ารงตนอยา่งมี
ความสุขมีอิสระไม่ข้ึนอยูก่บัผูอ่ื้น 
- เป็นการศึกษาภาคประชาชนท่ีไดเ้สริมพลงั
ให้กบักลุ่มประชาชนในชนบทท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจและปัญหาใน
ชีวิต 
เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
ภาพที ่42  แสดงศึกษาสังเคราะห์ความเช่ือมโยงของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการศึกษานอก 
ระบบคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา (2550, น.3) 
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ศึกษารายงานวิชาการของจันทร์ที ประทุมภา ปราชญ์อีสานที่ประสบความส าเร็จจากการปฏิบัติตาม
หลกัทฤษฎใีหม่   
 1. การปฏิบติัท่ีพยายามลดตน้ทุนการผลิต  จนถึงไม่ตอ้งลงทุนเลย 
 2. การปฏิบติัท่ีมีความพยายามแสวงหาความรู้เชิงวชิาการสมยัใหม่มาพฒันาวธีิการผลิต   
 3. การจดัสรรรายไดเ้พื่อการใชห้น้ี 
คุณสมบัติความเป็นปราชญ์ชาวบ้าน 
 การเป็นผูท่ี้ไดคิ้ด ท าสรุปบทเรียนและไดน้ ามาเป็นความรู้ให้เห็นประจกัษอ์ยา่งการมีวิธีคิด
ให้ความส าคญักบัการรวมกลุ่มพึ่งพาตนเองอิทธิพลจากองค์กรเอกชนอิสระภายนอก  ส่งผลให้เกิด
การรวมกลุ่มแบบไม่เป็นทางการและเป็นกลุ่มเชิงระบบข้ึน  การคน้พบแววของความเป็นนกัวิจยัของ
นายจนัทร์ที ท่ีมีส านึก บนัทึก  รวบรวม และจดัระบบข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาในวิถีการด าเนินชีวิต 
น าไปสู่การยอมรับให้ปฏิบติัภารกิจรวบรวมและจดัระบบขอ้มูลวิจยัของกลุ่ม แววความเป็นนกัวิจยั
ของนายจนัทร์ที ท่ีมีส านึกบนัทึกรวบรวมและจดัระบบขอ้มูลเพื่อแกปั้ญหาในวิถีการด าเนินชีวิตได้
ปรากฎให้เห็นชดัเจนตั้งแต่ช่วงแกปั้ญหาหน้ีสินดว้ยวิถีเกษตรผสมผสานพึ่งตนเอง ท่ีไดเ้รียนรู้จาก
นายผาย สร้อยสระกลาง มีการแสวงหาความรู้สมยัใหม่มาผสมผสานกบัภูมิปัญญาดั้งเดิม อุดรูร่ัว
รายจ่ายครอบครัวโดยยึดคติว่าการรู้จกัหารายได้จ  านวนมากนั้น หมายถึง การรู้จักใช้จ่ายท่ีเป็น
ประโยชน์ การท าบญัชีรายรับรายจ่ายและการรวมกลุ่มระดบัครอบครัว และระดบัแกนน าชุมชนเพื่อ
ลงขนัความคิดและไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนั อยา่งเป็นประจ าและต่อเน่ือง รวมทั้งมีการลงขนัแรงงาน
หรือลงแขก รายได้จากวิถีเกษตรผสมผสานไม่ได้เป็นกอบเป็นก าในทันทีแต่มีจังหวะก้าว ไป
ตามล าดบัคือ   
  1.  พอไดอ้ยูไ่ดกิ้น 
  2.  พอมีเงินตดัดอกเบ้ีย 
  3.  พอมองเห็นรายไดเ้ป็นกอบเป็นก าชดัเจน 
  4.  มีเงินปรับปรุงพื้นท่ี และลงทุนเล้ียงสัตวใ์หญ่   
  5.  มีเงินช าระหน้ีไดห้มด 
 โดยมีเง่ือนไข ของความส าเร็จทั้ง 5 ขอ้ คือ1) คุณลกัษณะส่วนบุคคลคือขยนั เพียรพยายาม 
มานะใฝ่รู้ ใฝ่แสวงหา ใฝ่เรียน อดทน อดกลั้นต่อการยยุ ัว่ของกระบวนการกระตุน้ค่านิยมบริโภคนิยม 
วตัถุนิยม การดูหม่ินถ่ินแคลน 2) ซ่ือสัตย ์มีไหวพริบ มีปัญญา 3) มีความเป็นนกัวิจยั  ช่างแสวงหา
ค าตอบท่ีมีหลกัฐาน 4) ลดละเลิกอบายมุข 5) มีจิตสาธารณะ และเสียสละ 
 ชาญชยั เพช็รประพนัธ์กุล (2550, น.68) ไดศึ้กษาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันาประเทศ
ไทย  จากแนวปรัชญาสู่การน าไปปฏิบติัจริงศึกษาการจ าลองสมการโครงสร้างหรือ โมเดลลิสเรล 
(Structural Equation Modeling SEM) ช้ีให้เห็นวา่ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระ
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เจา้อยูห่ัว มีความสมบูรณ์ของตวัแปรตน้และตวัแปรตาม  ครบถว้นท่ีจะใชใ้นการอธิบายปัญหาการ
พฒันาประเทศ  ทั้งทางด้านสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง พร้อมทั้งมีพลงัในการอธิบายได้ดีกว่า
แนวคิดการพฒันาเศรษฐกิจแบบตะวนัตก ทั้งยงัสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในประเทศท่ีก าลงัพฒันา 
และประเทศท่ีพฒันาแลว้ ตวัแปรตามคือการพฒันาประเทศทั้งสามดา้น ไดแ้ก่ การพฒันาสังคม  การ
พฒันาเศรษฐกิจการพฒันาการเมืองตวัแปรตน้ หรือตวัแปรเหตุ มีทั้งส้ินสามกลุ่มไดแ้ก่กลุ่มแรกเป็น
กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐศาสตร์ คือ การตอ้งเลือกระหว่างความพอเพียงความพอประมาณ กบั การ
แข่งขนั กลุ่มท่ีสอง เป็นกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์ดา้นการจดัการคือการตอ้งจดัการการด าเนินงานทุก
ขั้นตอนอย่างมีแผน ด้วยเหตุด้วยผล โดยอยู่บนพื้นฐานหลักวิชาท่ีถูกต้อง กลุ่มท่ีสามเป็นกลุ่มท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพุทธศาสตร์ คือการตอ้งมีคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริตความเพียรพยายาม ความอดทน 
บนพื้นฐานความมีสติปัญญา ของประชาชน ทุกระดบั   
 ประกิต เชวงนิรันดร์ (2551, น. 64) ไดศึ้กษารายงานวิชาการเร่ืองนายจนัทร์ที ประทุมภา  
กบับทบาทผูน้ าดา้นเกษตรทฤษฎีใหม่ตามทางเศรษฐกิจพอเพียง  มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ทราบถึงการ
นอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มาใชเ้ป็นแนวทางแกไ้ขปัญหา
วกิฤตท่ีเกิดข้ึนกบัคุณภาพชีวติและส่ิงแวดลอ้มของสังคมในชนบท ท่ีเป็นผลมาจากกระแส         โลกา
ภิวตัน์ และวฒันธรรมตะวนัตก ซ่ึงมุ่งเนน้ในเร่ืองวตัถุนิยมและแสวงหาทรัพยสิ์น ท าให้คนในชนบท
มีฐานะยากจนลง ครอบครัวแตกสลายแยกกนัไปท างานในเมือง สภาพแวดลอ้มเส่ือมโทรมลงอย่าง
มาก ผลการศึกษาแนวปฏิบติัตนของพ่อจนัทร์ที ประทุมภา สามารถน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้จนประสบผลส าเร็จ จากผู ้ท่ีเคยยากจนมีหน้ีสินจ านวนมาก ปัจจุบันเป็นผูไ้ม่มีหน้ีสิน 
ครอบครัวอยูก่นัพร้อมหนา้และมีความสุขโดยยึดหลกัความซ่ือสัตย ์ขยนัอดทน  พอประมาณไม่โลภ
มาก สร้างอาหารให้พอกินในครอบครัว สร้างภูมิคุม้กนัให้ชีวิตโดยการผลิตเองแทนการซ้ือ เช่น ปุ๋ย 
ยาก าจดัศตัรูพืช ยารักษาโรค สรุปไดว้า่ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะส่งเสริม
เผยแพร่ให้เกษตรกร ชุมชนในเมืองและประชาชนทัว่ไป น าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต เพื่อสร้าง
ภูมิคุม้กนัใหมี้คุณภาพชีวติท่ีย ัง่ยนื 
 พฒันาภรณ์  ฉัตรวิโรจน์ (2545, น.187) ได้ศึกษาบทบาทของครูในการส่งเสริมความรู้
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น กลุ่มประชากรท่ีศึกษาได้แก่ ครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ครูส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบับทบาท
การส่งเสริมความรู้ในระดบัต ่า 
 ชยัรินทร์  ชยัวสิิทธ์ิ (2545, น.213) ไดศึ้กษาการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้าง
เสริมค่านิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียนและชุมชน ดว้ยโครงงานอาชีพ  ผลการวิจยั
พบวา่ ในการท าโครงงานอาชีพของนกัเรียนนั้นยงัมีการใชจ่้ายฟุ่มเฟือย ใชว้สัดุอุปกรณ์ไม่คุม้ค่า ไม่
ประหยดัและใช้อย่างส้ินเปลือง รวมทั้งยงัไม่มีการแลกเปล่ียนพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ เคร่ืองมือและ
ความรู้ต่าง ๆ  แก่กัน หลังจากท่ีนักเรียนได้เรียนรู้เร่ืองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแล้วได้น าไป
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ประยุกต์ใช้ในโครงงานปรากฏว่า นักเรียนมีการใช้จ่ายในโครงงานอย่างประหยดั มีการใช้วสัดุ
อุปกรณ์อย่างคุม้ค่า มีการแลกเปล่ียนพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์และความรู้ต่าง ๆ น าเศษส่ิงของเหลือใชใ้น
โครงงานมาใช้ประโยชน์ ปรึกษากบัคนในครอบครัวและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมากข้ึน โดยทุกคนใน
ครอบครัวให้ความร่วมมือสนบัสนุน ส่วนความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อเน้ือหา  กิจกรรมการเรียน
การสอนและครูผูส้อนเป็นไปในทางบวกและความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อการท าโครงงานอาชีพ
ของนกัเรียนก็เป็นทางบวกเช่นเดียวกนั 
 ประภาพร สุปัญญา (2550, น.160) ได้ศึกษาการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบติัจริงของแกนน าหมู่บา้นท่ีเขา้ร่วมโครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวดัขอนแก่น เพื่อ
ศึกษาการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัจริง ในระดบัครอบครัวและชุมชน ของแกน
น าหมู่บา้นผูเ้ขาร่วมโครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวดัขอนแก่น  แกนน าหมู่บา้นท่ีเขา้ร่วม
โครงการไดมี้การน ามาปฏิบติัจริง มีเร่ืองการจดัท าบญัชีครัวเรือนท่ียงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร 
ไดมี้การน ามาปฏิบติัโดยการเน้น การพึ่งพาตนเอง ซ่ึงแกนน าหมู่บา้นไดใ้ช้ความรู้ความสามารถใน
การบริหารจดัการท่ีดินโดยเฉพาะแหล่งน ้ากิจกรรมการเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัสภาพ
พื้นท่ี อยูบ่นพื้นฐานการผลิตอยา่งพอเพียงและมีการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม แกน
น าปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในการด าเนินชีวติ 
 

            2.  งานวจัิยต่างประเทศ 
 มามาโบโล (Mamabolo, 1998, p. 670) ไดศึ้กษาหลกัสูตรการฝึกหดัครูและสถานภาพทาง
วชิาชีพครูในจงัหวดัภาคเหนือของอเมริกาใต ้โดยศึกษาเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวา่โปรแกรมการ
ฝึกหดัครูท่ีด าเนินมาขาดทฤษฎีดา้นการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และทนัสมยัสถานภาพของวิชาชีพ
ครูค่อนขา้งต ่า ผูว้จิยัไดเ้สนอแนะใหท้ าการวจิยัการจดัการเรียนการสอนทุกหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง จดั
อบรมครูใหสู้งข้ึงและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 เบรียทรับท์ (Breithaupt, 1997, p.1668-A) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรโดยการร่วมมือกนั
โดยเน้นรูปแบบการบูรณาการเทคโนโลยีการเรียนการสอนส าหรับหุ้นส่วนระหว่างโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลยั  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการทดสอบตน้แบบน าร่องท่ีออกแบบมาเพื่อให้ใช้การเรียนการ
สอนท่ีอาศยัคอมพิวเตอร์เป็นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการสนบัสนุนหลกัสูตรของตน กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนักศึกษาฝึกสอนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีก าหนดให้เรียนรายวิชาบงัคบั–แกนคอมพิวเตอร์ 
และไดรั้บประสบการณ์ทางคอมพิวเตอร์เฉพาะจากการเรียนรายวิชาวิธีการสอนจากนั้นก าหนดให้
นักศึกษาฝึกสอนจบัคู่กับครูพี่เล้ียงท่ีสนใจร่วมพฒันา การสนับสนุนการใช้คอมพิวเตอร์ภายใน
โครงสร้างของการเป็นหุน้ส่วนระหวา่งโรงเรียนกบัมหาวทิยาลยั ผลของการวจิยัคร้ังน้ีพบวา่ 
   1. การพฒันาหลกัสูตรโดยการร่วมมือกนัเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพต่อนกัศึกษา
ฝึกสอนและครูพี่เล้ียงในการใชค้อมพิวเตอร์สนบัสนุนหลกัสูตรของพวกตน 
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   2. นกัศึกษาฝึกสอนอาจจะจดัการช่วยเหลือจากคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุดใหค้รูพี่เล้ียงก็ได ้
   3. ความตอ้งการท่ีจะใช้คอมพิวเตอร์มาสนับสนุนหลกัสูตรจะต้องเกิดจากความ
ตอ้งการใชจ้ริงของครูไม่ใช่เป็นค าสั่งจากโรงเรียนหรือจากผูบ้ริหารระดบัเขตการศึกษา 
 กรูเบอร์ (Gruber, 2001, p. 60)  ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์รวา่มีผลกระทบต่อ
การใช้ความรู้ร่วมกนัหรือไม่ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์อย่างลุ่มลึก 2 ค  าถาม แก่เจา้หน้าท่ี ผูบ้ริหาร
ระดับกลางและผูบ้ริหารระดับสูงจ านวน 29 คน ของหน่วยงานการวิจยัและพฒันาของบริษทั
เทคโนโลยีระดบัสูง (high-techology company) ผลของการวิจยัพบว่า ปัจจยัต่อไปน้ีมีอิทธิพลช่วย
สนับสนุนต่อการใช้ความรู้ร่วมกนัขององค์กรคือ วฒันธรรมท่ีมีการเปิดเผยและไวว้างใจกนั ช่อง
ทางการส่ือสาร การให้การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารสูงสุด และการมีระบบการให้รางวลั ผูว้ิจยัไดใ้ห้
เสนอแนะว่าระบบการให้รางวลัซ่ึงเป็นปัจจยักุญแจส าคญัของวฒันธรรมท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการใช้
ความรู้ร่วมกนัในองคก์ร จะตอ้งมีการออกแบบให้มีความโปร่งใส เปิดเผยโดยผูเ้ช่ียวชาญ  นอกจากน้ี
ผูว้จิยัยงัไดเ้สนอแนะวา่ องคก์รควรมุ่งเนน้ใหเ้กิดความเขา้ใจและใหก้ารสนบัสนุน 
 แม็คคอย (McCoy, 2003, p.2500-A) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนปรับปรุงทอ้งถ่ินในโรงเรียน
มธัยมศึกษา โดยใช้การวิจยัเชิงปฏิบติัการ จ านวน 2 โรงเรียน เพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน โดยน าครู ผูป้กครอง และผูบ้ริหารโรงเรียนมารวมกันโดยใช้กระบวนการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการเพื่อก าหนดประสิทธิภาพของแผนในการระบุความต้องการทางวิชาการ และก าหนด
ปรับปรุงทอ้งถ่ินปัจจุบนั ตรวจสอบขอ้มูลทางวิชาการของนกัเรียน ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนโปรแกรม
ใหม่และโปรแกรมเก่าท่ีมีอยู่  เพื่อใช้เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงทอ้งถ่ินท่ี
เหมาะสมกบัทรัพยากรท่ีมีอยู ่
 สมิธ และ โดเรน (Smith and Doren, 2004, p.66) ไดว้ิจยัแนวทางการเรียนรู้ตามสภาพจริง
เป็นแนวทางเรียนรู้แบบธรรมชาติและค่อย ๆ พฒันาการเรียนรู้ข้ึนไปอย่างเป็นขั้นตอนคือ การ
วางแผนการด าเนินการและการทบทวนมีการอธิบายอยา่งมีเหตุผลถูกตอ้งแม่นย  า และการสอนท่ีเป็น
ขั้นตอน ท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เขา้ใจง่ายช านาญ และมีทศันคติท่ีดีในการเรียนทั้งในห้องเรียน
และนอกหอ้งเรียน ซ่ึงครูสามารถเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกบันกัเรียนได ้สนบัสนุนดา้นวฒันธรรม
ซ่ึงส่งเสริมใหเ้กิดการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้และใชค้วามรู้ร่วมกนั  มากกวา่การเนน้ท่ีเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 



บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
             การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา 
(Research and Development : R&D) ผูว้ิจยัได้ประยุกต์ใช้การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research : PAR) ของพนัธ์ุทิพย ์รามสูต (2540, น.42) ของฉลาด จนัทรสมบติั  
(2550, น.169) น าการปฏิบติังานดีเยี่ยมเพื่อการพึ่งตนเองและแนวทางพฒันางานตามหลกัปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง ของภูมิปัญญาและปราชญช์าวบา้น ท่ีไดจ้ากการศึกษาดูงานของ นายจนัทร์ที ประ
ทุมภาและนายทองเหมาะ  แจ่มแจง้ มาเป็นตวัตั้งตน้ในการพฒันาแนวคิด หลกัการ และการพฒันา
รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัแลว้
น ามาปรับปรุงและพฒันาใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัในลกัษณะการเรียนรู้จากการปฏิบติัร่วมทั้งผูว้ิจยักบั
ผูร่้วมวิจยัจนเป็นท่ีเขา้ใจ เป้าหมาย วตัถุประสงค์และองค์ประกอบของการพฒันารูปแบบสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัต าบล มีองคป์ระกอบ
ส าคญั อยู่ 2 ส่วน  ส่วนท่ี 1 คือ ขั้นตอนการวิจยัปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม 6 ขั้นตอน และส่วนท่ี 2 คือ 
แผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ของทีมมี  17  กิจกรรมยอ่ย   ในการตอบวตัถุประสงคแ์ต่ละ
ขอ้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัเป็นขั้นตอนดงัน้ี 
            ระเบียบวธีิวจัิยในการตอบวตัถุประสงค์ข้อ 1. เพือ่พฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดี
มีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม  
ด าเนินการดังนี ้ 
            ระยะที ่1 การเตรียมความพร้อม ในระยะน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
                      - ประชุมร่วมกบัชุมชนเพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีพร้อมแนะน าตวั 
                      - ทบทวนร่วมวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการกบัชุมชน โดยใชเ้วทีการ
ส ารวจขอ้มูลสุขภาวะชุมชน โดยใชแ้ผนท่ีสุขภาวะ 5 มิติ  ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม 
ดา้นสติปัญญาและดา้นมิติรวมของหมู่บา้นเป้าหมาย 
                      - ร่วมก าหนดประเด็นการพฒันาโดยใชข้อ้มูลแผนท่ีสุขภาวะ 5 มิติและบญัชีครัวเรือน 
รายรับ – รายจ่าย ของหมู่บา้นเป้าหมายในการพฒันางานในการแกไ้ขปัญหาและความตอ้งการ 
                      - ศึกษาหลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข  
การพฒันาตวัช้ีวดัความส าเร็จในการด าเนินงานพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แหล่งเรียนรู้ ใชเ้ป็นกรอบแนวคิดการวจิยั 
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                     - ศึกษาดูงานการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  (Best  Practice) และทบทวนผลการศึกษาดูงาน สร้าง
ความตระหนักร่วมของทีมผูร่้วมวิจยัโดยการศึกษาดูงาน 1) ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง นาย
จนัทร์ที  ประทุมภา บา้นโนนรัง-บูรพาเครือข่ายปราชญช์าวบา้น  บา้นโนนรัง  ต าบลตลาดไท อ าเภอ
ชุมพวง  จงัหวดันครราชสีมา ใช้หลกัสูตร 5 วนั 4 คืน และ 2) ศูนยค์ดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้วปราชญ์
ชาวบา้น ของนายทองเหมาะ  แจ่มแจง้ จงัหวดัสุพรรณบุรี ใช้หลกัสูตร 4 วนั 3 คืนและมีการน าเอา
ประสบการณ์ แนวคิด หลกัการ วิธีการปฏิบติั งานดีเยี่ยมมาสรุปและทบทวนร่วมกนั เป็นกรอบร่วม
ในการก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค์ และตวัช้ีวดัความส าเร็จในการเรียนรู้จากการปฏิบติัตาม
โครงการร่วมกนั  
            ระยะที่ 2 พฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ใช ้แบบประเมินตวัช้ีวดัสุขภาวะชุมชน
เพื่อความอยูดี่มีสุข ไดป้รับปรุงจาก ฉลาด จนัทรสมบติั (2550, น.115) ซ่ึงมีทั้งหมด 7 ดา้น ดงัน้ี ดา้นท่ี 
1 ดา้นร่างกาย จ านวน 3 ตวัช้ีวดั  ดา้นท่ี 2 ดา้นจิตใจ มีจ านวน 3 ตวัช้ีวดั  ดา้นท่ี 3 ดา้นสังคม จ านวน 4 
ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 4 ดา้นสติปัญญา  จ  านวน 3 ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 5 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 5 ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 6 
ดา้นเครือข่าย จ านวน 3 ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 7 ดา้นดา้นผูน้ า จ  านวน 8 ตวัช้ีวดั ผูว้ิจยัได้น ามาปรับปรุงให้
เหลือ 5 ด้าน ดงัน้ี  ด้านท่ี 1 เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 ตวัช้ีวดั  ด้านท่ี 2 การจดัการทรัพยากร มี
จ านวน 3 ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 3 สุขภาพอนามยัในชุมชน จ านวน 3 ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 4 ศาสนา วฒันธรรม
ประเพณี จ านวน 3 ตวัช้ีวดั และดา้นท่ี 5 ความรู้และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จ านวน 3 ตวัช้ีวดั เป็นฉบบั
ร่างจากองคค์วามรู้ตั้งตน้จากปราชญช์าวบา้นท่ีผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยัไปศึกษาดูงาน เป็นแนวทางในการ
ขบัเคล่ือนโดยการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 6 ขั้นตอน และแผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 17 กิจกรรมยอ่ย และน าเสนอคณะกรรมการควบคุมดุษฏีนิพนธ์ ไดป้รับปรุงแบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข  แบบประเมินความเป็นไปไดข้องรูปแบบสุข
ภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข และแบบประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความ
อยูดี่มีสุขกบัแผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ไวใ้นฉบบัเดียวกนั 
          ระเบียบวิธีวิจัยในการตอบวัตถุประสงค์ข้อ 2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จังหวัด
มหาสารคาม  

ระเบียบวธีิวจัิยในการตอบวัตถุประสงค์ข้อ 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการด าเนินงานสุขภาวะ
ชุมชนอยู่ดีมีสุขในระดับต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม  

ระเบียบวธีิวจัิยในการตอบวตัถุประสงค์ข้อ 4. เพือ่ศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จผลการใช้รูปแบบ
สุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดีมีสุขในระดับต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม    
            ระยะที ่3 ทดลองใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญา
เศรษฐกิจพอพียงฉบบัชัว่คราวท่ีผา่นผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขขบัเคล่ือนโดยการวจิยั
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1. การเตรียมทีม 

3. การวางแผนแบบมี 
    ส่วนร่วม 
 
 

6. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 

5. การสรุปผลการเนินงาน 
 

 

ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 6 ขั้นตอน 1) การเตรียมทีม 2) การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา และความ
ตอ้งการ 3) การวางแผนแบบมีส่วนร่วม 4) การปฏิบติัตามแผนและปรับปรุงพฒันา 5) การสรุปผลการ
ด าเนินการ และ 6) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และส่วนท่ี 2 คือ แผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้
ของทีม 17 กิจกรรมยอ่ย ไดแ้ก่    
                        
การวจิยัปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม  (PAR) แผนการด าเนินงานจดักจิกรรมการเรียนรู้ (Action Learning) 
 

1) ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รอง 
   ผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 

    2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบักลุ่มผูร่้วมวจิยั 
    3) สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนั 
                                                                   ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพ่ึงตนเอง 
    4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 
    5) ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 
    6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนชัว่คราว 
                                                                  ร่วมกบัผูร่้วมวจิยั  ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผูช่้วยนกัวจิยั 
    7) จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 
    8) พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา 
                                                                   และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวจิยัและพฒันาฯ มมส. และอบต. 
    9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดี่มีสุข 
    10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวจิยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  
    11) อบรมปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 
    12) ทบทวนแผนปฏิบติังานงานและแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
    13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล 
บุคคลและระดบัโรงเรียน                           ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 
    14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจ 
                                                                    พอเพียง โดยใชแ้บบบนัทึกหลงัการปฏิบติั 
                                                               15) ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ใหช้ดัแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วมวจิยัสนใจ 
          เป็นชุดความรู้ดีเด่นประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช ้ 
                                                                     การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชน 
    16) การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวจิยั 

    17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวจิยัในระดบัครอบครัว และชุมชน 
     

ภาพที ่43  รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม 

4. การปฏิบติัตามแผน 
    และปรับปรุงพฒันา 

 

2. การศึกษาสภาพปัจจุบนั 
    ปัญหาและความตอ้งการ 
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                          ขั้นตอนที ่ 1  การเตรียมทมี  
                               1) ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะ
ครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ ร่วมประชุมสนทนาและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเบ้ืองต้นในการพฒันาสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข แหล่งการเรียนรู้สุขภาวะชุมชน 
จ านวน 16 หมู่บา้น ๆ ละ 5 คนและคดัเลือกหมู่บา้นท่ีอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการได ้3 หมู่บา้น คือ 
หมู่ 4 บา้นวงัจาน หมู่ 13 บา้นวงัใหม่ และหมู่ 16 บา้นวงัเหนือและได้ร่วมกนัคดัเลือกแกนน าของ
หมู่บา้นท่ีเห็นกลุ่มเป้าหมาย หมู่บา้นและ 10 คน รวมจ านวน 30 คน ตวัแทนครูอาจารย ์3 คน ตวัแทน
องค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน และผูช่้วยผูว้ิจยั 1 คนรวมเป็น 35 คน เป็นเจา้หน้าท่ีสนาม และร่วม
สร้างทีมงานในการพฒันาแหล่งการเรียนรู้สุขภาวะชุมชน เพื่อความอยูดี่มีสุขแต่ละแหล่งตามความรู้
ความสามารถหรือความสนใจของทีมวจิยั  
                               2) ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกับกลุ่มผู ้ร่วมวิจัย  
แผนงานกิจกรรมโดยประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการบริหารคุณภาพครบวงจร (TQM) คือ การรู้จกัตนเอง การ
ทบทวนและก าหนดมาตรฐานการท างานและการจดัการให้เป็นจริง ซ่ึงนโยบาย แผนงาน กิจกรรมท่ี
จะแก้ปัญหาและพฒันางานให้ดีข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นหมู่บ้านใน
ลกัษณะของการมีส่วนร่วมและการท างานในลกัษณะของประชาธิปไตย ความอิสรเสรีภาพในความ
เป็นมนุษยท์ั้งการคิดวเิคราะห์และการน าเสนอขอ้มูล 
                               3) สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกันฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพึ่ งตนเอง จากการศึกษาความรู้จากภายนอกและ
เปรียบเทียบกบัศกัยภาพของตนเอง โดยการศึกษาดูงานแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอพียงและชุมชน
อยู่ดีมีสุขท่ีเป็นรูปแบบท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้  โดยน าทีมผูร่้วมวิจยัแต่ละแหล่งการเรียนรู้ไป
ศึกษาดูงานแหล่งการเรียนรู้ตน้แบบท่ีมีความเหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานและมีการ
จดัการความรู้  (Knowledge Management) ท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรมในการพึ่งตนเองมีการเรียนรู้จาก
การปฏิบติั กรณีศึกษาของเศรษฐกิจพอเพียง และสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขของศูนยเ์ศรษฐกิจ
พอเพียง ของพ่อจนัทร์ที ประทุมภา ปราชญ์ชาวบ้านบ้านโนนรัง ต าบลตลาดไทร อ าเภอชุมพวง 
จังหวดันครราชสีมา หลักสูตร 5 วนั 4 คืน มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 35 คน ในระหว่างวนัท่ี 13-17 
พฤศจิกายน 2552  และหลงัจากการอบรมเชิงปฏิบติัการได้มีการสรุปสะทอ้นผลของศึกษาดูงาน
ฝึกอบรมท าใหก้ลุ่มผูร่้วมวจิยัมีความรู้ความเขา้ใจและมีความสามารถในการวางแผนเพื่อพฒันาตนเอง
และครอบครัวโดยใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเชิงปฏิบติัการจริงมีความตระหนกัแลกเปล่ียนแนวคิด
เก่ียวกบัการพึ่งตนเอง ลดรายจ่ายและเพิ่มรายได ้ การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ
บริบทของหมู่บา้นกลุ่มเป้าหมายโดยใชแ้ผนท่ีสุขภาวะชุมชน 5 ดา้น ซ่ึงกลุ่มผูร่้วมวิจยัเลือกประเด็น
ในการพฒันาผูน้ าในการเปล่ียนแปลงขบัเคล่ือนงานเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งตนเอง 
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                               กลุ่มผูร่้วมวิจยัซ่ึงเป็นครอบครัวตน้แบบทั้ง 30 ครอบครัว รวม 30 คน  มีความ
สนใจท่ีจะศึกษาดูงานดา้นเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มเติม เก่ียวกบัการเพาะเมล็ดพนัธ์ขา้วเพื่อจ าหน่าย ซ่ึง
ตรงกบัวิถีชีวิตในการประกอบอาชีพของทุกครอบครัว  ดงันั้นจึงไดไ้ปศึกษาดูงานสถาบนัการเรียนรู้
เกษตรอินทรียเ์พาะเมล็ดพนัธ์ุข้าว ของนายทองเหมาะ แจ่มแจง้ บา้นเลขท่ี 52 หมู่ 6 ต าบลวงัหวา้ 
อ าเภอศรีประจนัต ์จงัหวดัสุพรรณบุรี หลกัสูตร 4 วนั 3 คืน ในวนัท่ี 14-17 ธนัวาคม 2552 ซ่ึงมีบริบท
แตกต่างกันกับจงัหวดัมหาสารคาม เม่ือมีการสรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงานคร้ังน้ีท าให้มีการ
เปรียบเทียบแนวทางและความเป็นไปไดใ้นการพฒันาอาชีพและวิถีการด าเนินชีวิตใหม่  ซ่ึงส่ิงแรกท่ี
ตอ้งปฏิบติั คือ การเรียนรู้จากการปฏิบติังานในหนา้ท่ีงานของตนเองให้ลุ่มลึกตามประเด็นท่ีเราสนใจ
และเกิดองคค์วามรู้ท่ีชดัแจง้ มีการจดบนัทึก สามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีเรารู้จริงนั้นได ้ จึงจะถือไดว้า่เป็น
ผูน้ าในการเปล่ียนแปลงในระดบัชุมชนได้  จากนั้นมีการระดมความคิดโดยการประชุมสนทนาและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกลุ่มย่อยก าหนดกรอบการท างานแบบมีส่วนร่วมศึกษาบริบทชุมชนและ
สภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้น โดยใช้เทคนิคการจดัท าแผนท่ีสุขภาวะคดัเลือกหมู่บา้นพื้นท่ี
เป้าหมายเขา้ร่วมในโครงการวจิยั  
                         ขั้นตอนที ่2 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
                               4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบลขั้นตอนท่ี 
2 โดยใชเ้ทคนิคการจดัท าแผนท่ีสุขภาวะ 5 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา
และดา้นกลุ่มองค์กรชุมชนโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้จากการปฏิบติั น าเสนอตวัอยา่งการจดัท าแผนท่ี
สุขภาวะของต าบลสวนหม่อน อ าเภอมญัจาคีรี จงัหวดัขอนแก่น โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาข่า 
ตอ้งการภาพรวมของแผนท่ีสุขภาวะทั้ง 5 ดา้นในระดบัต าบล ในส่วนของผูว้ิจยัให้กลุ่มผูร่้วมวิจยัของ
หมู่ 4 บา้นวงัจาน หมู่13 บา้นวงัใหม่ และหมู่16 บา้นวงัเหนือ  ท่ีเป็นตวัแทนของหมู่บา้นละ 10 คน 
รวม 30 คน ตวัแทนโรงเรียนนาข่าพิทยาคม 3 คน  ตวัแทนองคก์ารบริหารส่วนต าบล 1 คน และผูช่้วย
ผูว้ิจยั 1 คน รวมทั้งหมด 35 คน ไดร่้วมกนัจดัท าแผนท่ีสุขภาวะชุมชนของตนเอง ให้ครบทั้ง 5 ดา้น 
และน าเสนอผลการจดัท าแผนท่ีสุขภาวะต่อท่ีประชุมใหญ่ ผูว้ิจยัไดเ้สนอแนะในส่วนท่ีไม่สมบูรณ์
และใหท้างหมู่บา้นทั้ง 3 ไปจดัท าเป็นแผนท่ีสุขภาวะ 5 มิติติดไวท่ี้ วดับา้นวงัจาน เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บา้นท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดรู้้เห็น และมีความตระหนกั ร่วมปฏิบติัในกิจกรรมท่ีทางกลุ่มผูร่้วม
วจิยัร้องขอความร่วมมือ  
                               5) ก าหนดทิศทาง / เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบของหมู่บา้นท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายโดยเริมจากกลุ่มผูร่้วมวิจยั 30 ครอบครัวก่อน โดยมีขอ้สรุปส าหรับก าหนดเป็นเกณฑ์
ขั้นต ่าของครอบครัวตน้แบบ จะตอ้งปฏิบติักิจกรรมเพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้และแหล่งเรียนรู้สุข
ภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขดงัน้ี 1) ทุกครอบครัวจะตอ้งลดรายจ่ายในการซ้ือพืชผกัผลไม ้จ านวน 5 
รายการ 2) ทุกครอบครัวจะตอ้งปลูกพืชสมุนไพรท่ีน ามาใชเ้บ้ืองตน้อยา่งนอ้ย  5 รายการ 3) ในแต่ละ
หมู่บา้นจะตอ้งมีแหล่งเรียนรู้สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขอย่างน้อย  2 แหล่งเรียนรู้  จากการ
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ก าหนดทิศทาง เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบท าให้เกิดการต่ืนตวั มีครอบครัวท่ีสนใจและ
ขอเขา้ร่วมกิจกรรมเพิ่มข้ึนอีก 18 ครอบครัว รวมเป็น 48 ครอบครัว 
                               6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนชัว่คราว ร่วมกบัผู ้
ร่วมวิจยั  ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผูช่้วยนักวิจยั 3. ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดั
ความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขร่วมกับผูร่้วมวิจยัและครอบครัวเป้าหมาย รวม 48 
ครอบครัว ไดต้วัช้ีวดัความส าเร็จ 5 ดา้น  คือดา้นท่ี 1) ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง มี 3 ตวัช้ีวดัหลกั ไดแ้ก่ 
(1) ครัวเรือนสามารถพึ่งตนเองได ้ (2) ส่งเสริมอาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  (3) การ
ส่งเสริมใหก้ลุ่มอาชีพเติบโตและย ัง่ยนื ทางการตลาด  ดา้นท่ี 2) การจดัการทรัพยากร มี 3  ตวัช้ีวดัหลกั 
ไดแ้ก่(1)  ผูน้  ามีคุณภาพ (2) มีการออมเงินทุน  (3) มีการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ดา้นท่ี 3) สุขภาพ
อนามยัในชุมชน มี 3 ตวัช้ีวดัหลกั ไดแ้ก่ (1)  มีโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสุขภาพประชาชน (2)  มีความ
สะอาดน่าอยูข่องชุมชนและปลอดโรคติดต่อท่ีร้ายแรง (3) มีอาหารพอเพียง ดา้นท่ี 4) มี 3 ตวัช้ีวดัหลกั
ได้แก่ (1) ศาสนาเป็นส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ (2)  มีวฒันธรรมประเพณีและ(3) มีวิถีชีวิตเป็นไปตาม
นโยบายร่วมกนั และดา้นท่ี 5) ด้านความรู้การเรียนรู้ชุมชนมีตวัช้ีวดั 2 ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ (1) การเรียนรู้
ของชุมชน (2) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงท่ีประชุมไดก้ าหนดตวัช้ีวดัยอ่ยในแต่ละตวัช้ีวดัหลกัเป็นประเมิน
การปฏิบติั 5 รายการในแต่ละตวัช้ีวดัหลกัท่ีเป็นรูปธรรมท่ีสามารถปฏิบติัไดท้ั้งในส่วนแรก มี 2 ระดบั 
คือมีการปฏิบติั หรือ ไม่มีการปฏิบติั และส่วนท่ี 2 เป็นระดบัการปฏิบติัท่ีส่งผลให้เกิดความสามารถมี 
5 ระดบั ไดแ้ก่ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง ดี และดีมาก จากนั้นมีการระดมความคิดโดยการประชุม
สนทนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกลุ่มย่อยก าหนดกรอบการท างานแบบมีส่วนร่วมศึกษาบริบท
ชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บ้าน โดยใช้เทคนิคการจดัท าแผนท่ีสุขภาวะคดัเลือก
หมู่บา้นพื้นท่ีเป้าหมายเขา้ร่วมใน 
                          ขั้นตอนที ่ 3  การวางแผนแบบมีส่วนร่วม      
                              7) จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน กลุ่มผูร่้วมวจิยั
ไดมี้ประชุมเชิงปฏิบติั การเพื่อทบทวนขอ้มูลในการวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหา และความตอ้งการ 
ไดจ้ดัท าแผนและมีกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล ครอบครัวและชุมชน ดงัน้ี 
                                     7.1) ระดับบุคคล  ผลของการประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
เทคนิคการบริหารคุณภาพแบบครบวงจรในขั้นสร้างทีม และขอ้มูลจากสุขภาวะชุมชน 5 ดา้น ซ่ึงทุก
ครอบครัวท่ีเป็นผูร่้วมวิจยั 30 ครอบครัวตกลงและยอมรับเพื่อน าไปปฏิบติัตามทิศทางเป้าหมาย
เศรษฐกิจพอเพียง คือ 1)  จะตอ้งมีกิจกรรมลดรายจ่ายจากภายนอกโดยการปลูกพืชผกัผลไมท่ี้จ าเป็น 
จ านวน 5 รายการ 2) จะต้องปลูกพืชสมุนไพรท่ีน ามาใช้ในการดูแลรักษาเบ้ืองต้น อย่างน้อย  5 
รายการ 
                                     7.2) ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการด าเนินงานมาจดัท าเป็นแผนพฒันาระดบับุคคล 
ระดบัครอบครัว และระดบัชุมชน ซ่ึงมีองค์ประกอบส าคญั คือ ระดบับุคคลมุ่งให้ลดรายจ่ายเพิ่ม
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รายได้ และเศรษฐกิจพอเพียงระดบัครอบครัวพฒันางานให้บรรลุตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 2)  ด้านการจดัการทรัพยากร 3)  ด้านสุขภาพ
อนามยั 4) ด้านศาสนาเป็นส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ และ 5) ด้านความรู้การเรียนรู้ชุมชน ซ่ึงครอบครัว
ตน้แบบท่ีเป็นผูร่้วมวิจยัใชเ้ป็นแผนปฏิบติัการท่ีจะตอ้งด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและความส าเร็จ
ร่วมกนั 
                                    7.3) ระดบัชุมชนให้มีแกนน าระดบับุคคลหรือมีการรวมกลุ่มพฒันาเป็นแหล่ง
เรียนรู้สุขภาวะชุมชน โดยประยุกตเ์ศรษฐกิจพอเพียงอยา่งนอ้ยหมู่บา้นละ 2 แหล่งเรียนรู้ข้ึนไป ดงัน้ี 
1) หมู่ 4 บา้นวงัจานได้แก่  (1) แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของนายสง่า วงัสอง และ (2) แหล่ง
เรียนรู้ไร่นาสวนผสม  ของนางยม  หตัถี ไดพ้ฒันางานเป็นตน้แบบของกลุ่มผูร่้วมวิจยัมาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 2) หมู่ท่ี 13  บา้นวงัใหม่ ไดแ้ก่  (1) แหล่งเรียนรู้ปลูกพืชผกัเพื่อลดรายจ่ายและเพื่อจ าหน่าย  
ของนายสมคิด  นดัทะญาณ ได้พฒันางานเป็นตน้แบบของกลุ่มผูร่้วมวิจยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (2) 
แหล่งเรียนรู้ไร่นาสวนผสมเพื่อการพึ่งตนเองของนายสมดี  สีหาบุตรโต  3) บา้นวงัเหนือ ไดแ้ก่ (1) 
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร ของนายวทิยา  วงัหนองเสียว (2) แหล่งเรียนรู้เพาะเมล็ดพนัธ์
ขา้วหอมมะลิ  ของนายไตรเทพ ศิวะพงษบ์ณัฑิต 
                             8) พฒันาความตระหนักประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กรณีศึกษา และ
ฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวจิยัและพฒันาฯ มมส. และอบต.    
                              9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 
                             10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวจิยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  
                             11) อบรมปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 
                        ขั้นตอนที ่4 การปฏิบัติตามแผนและปรับปรงุพฒันา 
                              12) ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยยดึความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัตามประเด็นท่ีผูร่้วมวจิยัมีความตอ้งการพฒันางานใหเ้ป็น
จริงตามศกัยภาพของตนเอง ดงัน้ี 
             12.1) ระดบับุคคล  ผลการทบทวนการปฏิบติังานและแผนการด าเนินงานจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของทีม มีผูส้นใจเป็นครอบครัวตน้แบบเพิ่มข้ึนจากเดิมอีก 18 ครอบครัว รวม
ทั้งหมด 48 ครอบครับ ซ่ึงทางโครงการก็รับไวใ้ห้เป็นกลุ่มท่ีพฒันาต่อเน่ืองแต่ไม่น าผลจากการแบบ
ประเมินผลการด าเนินงาน แบบบนัทึกการปฏิบติัมาค านวณ ซ่ึงใชจ้  านวนเท่าเดิม คือ 30 ครอบครัวซ่ึง
ทุกครอบครัวท่ีเป็นผูร่้วมวิจยั 30 ครอบครัวตกลงและยอมรับเพื่อน าไปปฏิบติัตามทิศทางเป้าหมาย
เศรษฐกิจพอเพียง คือ 1)  จะตอ้งมีกิจกรรมลดรายจ่ายจากภายนอกโดยการปลูกพืชผกัผลไมท่ี้จ าเป็น 
จ านวน 5 รายการ 2) จะตอ้งปลูกพืชสมุนไพรท่ีน ามาใชใ้นการดูแลรักษาเบ้ืองตน้ อยา่งนอ้ย 5 รายการ 
ซ่ึงผูร่้วมวิจยัท่ีเป็นครอบครัวตน้แบบสามารถปลูก ดูแลรักษาและน ามาใชใ้นการลดรายจ่าย เพิ่มราย
ทุกครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 100 



 138 

             12.2) ตัวช้ีวดัความส าเร็จในการด าเนินงานมาจดัท าเป็นแผนพฒันาระดับ
บุคคล ระดบัครอบครัว และระดบัชุมชน ซ่ึงมีองค์ประกอบส าคญั คือ ระดบับุคคลมุ่งให้ลดรายจ่าย
เพิ่มรายได ้และเศรษฐกิจพอเพียง ระดบัครอบครัวพฒันางานให้บรรลุตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง  ดา้นการจดัการทรัพยากร ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้น
ศาสนาเป็นส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจ  และดา้นความรู้การเรียนรู้ชุมชน ซ่ึงครอบครัวตน้แบบท่ีเป็นผูร่้วมวิจยั
ใชเ้ป็นแผนปฏิบติัการท่ีจะตอ้งด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายและความส าเร็จร่วมกนั 
             12.3) ระดบัชุมชนใหมี้แกนน าระดบับุคคลหรือมีการรวมกลุ่มพฒันาเป็นแหล่ง
เรียนรู้สุขภาวะชุมชน โดยประยุกตเ์ศรษฐกิจพอเพียงอยา่งนอ้ยหมู่บา้นละ 2 แหล่งเรียนรู้ข้ึนไป ดงัน้ี 
1) หมู่ 4 บา้นวงัจานได้แก่  (1) แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของนายสง่า วงัสอง และ (2) แหล่ง
เรียนรู้ไร่นาสวนผสม ของ นางยม หัตถีไดพ้ฒันางานเป็นตน้แบบของกลุ่มผูร่้วมวิจยั มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 2) หมู่ท่ี 13 บา้นวงัใหม่ ไดแ้ก่  (1) แหล่งเรียนรู้ปลูกพืชผกัเพื่อลดรายจ่ายและเพื่อจ าหน่าย  ของ
นายสมคิด นดัทะญาณ ไดพ้ฒันางานเป็นตน้แบบของกลุ่มผูร่้วมวิจยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ (2) แหล่ง
เรียนรู้ไร่นาสวนผสมเพื่อการพึ่งตนเองของนายสมดี สีหาบุตรโต 3) บา้นวงัเหนือ ได้แก่ (1) แหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร ของนายวิทยา  วงัหนองเสียว (2) แหล่งเรียนรู้เพาะเมล็ดพนัธ์ขา้ว
หอมมะลิ  ของนายไตรเทพ ศิวะพงษ์บัณฑิตได้พัฒนางานเป็นต้นแบบของกลุ่มผู ้ร่วมวิจัยมา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
                นอกจากนั้นการด าเนินงานตามรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัชุมชน ไดท้  าให้ผูน้  าในการเปล่ียนระดบัชุมชนท่ี
เป็นผูร่้วมวิจยัได้พฒันาแหล่งเรียนรู้สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขท่ีเป็นผลจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพิ่มมากข้ึนเกินกว่าเป้าหมาย ท่ีตั้งไวถึ้ง 7 คน เม่ือด าเนินงาน
โครงการไปจนเสร็จส้ินตามแผนงาน ระยะเวลา ดงัน้ี หมู่ 4 ไดแ้ก่ 1) นายหม่าน เนาวแ์กว้  ผูน้  าดา้นไร่
นาสวนผสม  2) นางแถว วงัหนองเสียว ผูน้ าดา้นเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งตนเองหมู่ 13ไดแ้ก่ 1) 
นายปรีชา หนัแจด้ ผูน้  าดา้นการเล้ียงโคพื้นบา้นเชิงธุรกิจ 2) นายสนัน่ สุดพนัธ์ ผูน้ าดา้นเพาะปลูกพืช
สมุนไพร และหมู่ 16  1) นายไตรเทพ  ศิวะพงษบ์ณัฑิต ผูน้ าดา้นเพาะเมล็ดพนัธ์ขา้วหอมมะลิ  2) นาย
อมัพร ไกรสีห์ ผูน้  าดา้นไร่นาสวนผสม 3) นางวงเดือน อปัมรกงั ผูน้  าดา้นปลูกพืชผกัเพื่อจ าหน่าย 
                            13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 
  ขั้นตอนที ่ 5  สรุปผลการด าเนินการ 
                           14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียง
ทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหว่าง และหลงัการพฒันา ผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยัแต่ละแหล่งการเรียนรู้
ร่วมกนัประเมินผลการด าเนินงาน โดยยึดตวับ่งช้ีความส าเร็จของการด าเนินงานท่ีทีมได้ร่วมกัน
ก าหนดไวเ้ป็นหลกั ดงัน้ี 
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                 14.1)  ร่วมกนัประเมินผลการด าเนินงาน ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัแต่ละแหล่งการ
เรียนรู้ร่วมกนัประเมินผลการด าเนินงาน โดยยดึตวับ่งช้ีความส าเร็จของการด าเนินงานท่ีไดร่้วมกนั 
ก าหนดไว ้  
                 14.2)  สรุปผลการด าเนินงาน  ผูร่้วมวิจยัแต่ละแหล่งการเรียนรู้ร่วมสรุปผลการ
ด าเนินงาน  ความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ขต่อไป และ
ทิศทางในการขบัเคล่ือนแหล่งการเรียนรู้ของตนต่อไป 
                          15) ด าเนินการยกระดบัองค์ความรู้ให้ชัดแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วมวิจยัสนใจเป็นชุด
ความรู้ดีเด่นประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช ้การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และต าบล 
                        16) การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวจิยั 
                         ขั้นตอนที ่6 แลกเปลีย่นเรียนรู้   
                         17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวจิยัในระดบัครอบครัว และชุมชน ดงัตาราง
ประกอบท่ี 7 
ตารางท่ี 7  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งขั้นตอนด าเนินการวจิยักบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

ขั้นตอนด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์การวจัิย 
ระยะที ่1 เตรียมความพร้อม 
     - ทบทวนร่วมวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ 
โดยใช้เวทีการส ารวจขอ้มูลสุขภาวะชุมชน โดยใช้แผนท่ีสุขภาวะ 
5 มิติ  ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญาและ
ดา้นมิติรวมของหมู่บา้นเป้าหมาย 
     - ร่วมก าหนดประเด็นการพฒันาโดยใชข้อ้มูลแผนท่ีสุขภาวะ 5 
มิติและบญัชีครัวเรือน รายรับ – รายจ่าย ของหมู่บา้นเป้าหมายใน
การพฒันางานในการแกไ้ขปัญหาและความตอ้งการ 
     - ศึกษาหลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข  การพฒันาตวัช้ีวดัความส าเร็จในการ
ด าเนินงานพัฒนารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แหล่งเรียนรู้ ใช้เป็นกรอบแนวคิด
การวจิยั 
     - ศึกษาดูงานการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  (Best  Practice) และทบทวน
ผลการศึกษาดูงาน สร้างความตระหนกัร่วมของทีมผูร่้วมวิจยัโดย
การศึกษาดูงาน 1) ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง นายจนัทร์ที   

1. เพื่อพฒันารูปแบบสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดย
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง ขอ งต า บลนาข่ า 
อ า เ ภ อ ว า ปี ป ทุ ม  จั ง ห วัด
มหาสารคาม         
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

ขั้นตอนด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์การวจัิย 
ประทุมภา บา้นโนนรัง-บูรพาเครือข่ายปราชญช์าวบา้น  บา้นโนน
รัง  ต าบลตลาดไท อ า เภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา ใช้
หลกัสูตร 5 วนั 4 คืน และ 2) ศูนยค์ดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้วปราชญ์
ชาวบ้าน ของนายทองเหมาะ  แจ่มแจ้ง จังหวดัสุพรรณบุรี ใช้
หลักสูตร 4 วนั 3 คืนและมีการน าเอาประสบการณ์ แนวคิด 
หลกัการ วธีิการปฏิบติั งานดีเยีย่มมาสรุปและทบทวนร่วมกนั เป็น
กรอบร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค์ และตัวช้ีวดั
ความส าเร็จในการเรียนรู้จากการปฏิบติัตามโครงการร่วมกนั 

 

ระยะที่ 2 พฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของต าบลนาข่า อ าเภอวาปี
ปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ใช ้แบบประเมินตวัช้ีวดัสุขภาวะชุมชน
เพื่อความอยูดี่มีสุข ไดป้รับปรุงจาก ฉลาด จนัทรสมบติั (2550, น.
115 ) ซ่ึงมีทั้งหมด 7 ดา้น ดงัน้ี ดา้นท่ี 1 ดา้นร่างกาย จ านวน 3 
ตวัช้ีวดั  ด้านท่ี 2 ด้านจิตใจ มีจ านวน 3 ตวัช้ีวดั  ด้านท่ี 3 ด้าน
สังคม จ านวน 4 ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 4 ดา้นสติปัญญา  จ  านวน 3 ตวัช้ีวดั 
ดา้นท่ี 5 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 5 ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 6 ดา้นเครือข่าย 
จ านวน 3 ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 7 ดา้นดา้นผูน้ า จ  านวน 8 ตวัช้ีวดั ผูว้ิจยัได้
น ามาปรับปรุงให้เหลือ 5 ด้าน ดังน้ี  ด้านท่ี 1 เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 5 ตัวช้ีวดั  ด้านท่ี 2 การจัดการทรัพยากร มีจ านวน 3 
ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 3 สุขภาพอนามยัในชุมชน จ านวน 3  ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 
4 ศาสนา วฒันธรรมประเพณี จ านวน 3 ตัวช้ีวดั และด้านท่ี 5 
ความรู้และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จ านวน 3 ตวัช้ีวดั เป็นฉบบัร่าง
จากองคค์วามรู้ตั้งตน้จากปราชญช์าวบา้นท่ีผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยัไป
ศึกษาดูงาน เป็นแนวทางในการขบัเคล่ือนโดยการวิจยัปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม 6 ขั้นตอน และแผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 17 กิจกรรมย่อย และน าเสนอคณะกรรมการควบคุมดุษฏี
นิพนธ์ ไดป้รับปรุงแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบสุข
ภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข  แบบประเมินความเป็นไปไดข้อง
รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข และแบบประเมินความ  

1. เพื่อพฒันารูปแบบสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดย
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง ขอ งต า บลนาข่ า 
อ า เ ภ อ ว า ปี ป ทุ ม  จั ง ห วัด
มหาสารคาม         
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ขั้นตอนด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์การวจัิย 
สอดคล้องของรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขกับ
แผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ไวใ้นฉบบัเดียวกนั 

 

ระยะที ่3 ทดลองใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข โดย
ประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอพียงฉบบัชัว่คราวท่ีผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 
แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข  ขบัเคล่ือนโดยการวิจยัปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม 6 ขั้นตอน  
          1) การเตรียมทีม 
          2) การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา และความตอ้งการ  
          3) การวางแผนแบบมีส่วนร่วม  
          4) การปฏิบติัตามแผนและปรับปรุงพฒันา  
          5) การสรุปผลการด าเนินการ และ  
          6) การแลกเปล่ียนเรียนรู้  และส่วนท่ี 2  คือ แผนการ
ด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ของทีม  17  กิจกรรมยอ่ย  ไดแ้ก่    
ขั้นตอนที ่ 1  การเตรียมทมี  
      1) ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รอง
ผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ี
สนใจ 
      2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกับ
กลุ่มผูร่้วมวจิยั 
      3) สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนั
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พึ่งตนเอง 
ขั้นตอนที ่ 2  การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
      4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบันและปัญหาของ
หมู่บา้นในต าบล 
      5) ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 
      6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชน
ชัว่คราว ร่วมกบัผูร่้วมวจิยั  ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและ
ผูช่้วยนกัวจิยั 

2. เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบ
สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดี
มีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของต าบล
นาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั 
  มหาสารคาม 
3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
การด าเนินงานสุขภาวะชุมชน
อยู่ดีมีสุขในระดบัต าบลนาข่า 
อ า เ ภ อ ว า ปี ป ทุ ม  จั ง ห วัด
มหาสารคาม         
 4 .  เ พื่ อ ศึ ก ษ า ปั จ จัย แ ห่ ง
ความส าเร็จผลการใช้รูปแบบ
สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดี
มี สุข ในระดับต าบลนาข่ า 
อ า เ ภ อ ว า ปี ป ทุ ม  จั ง ห วัด
มหาสารคาม         
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ขั้นตอนด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์การวจัิย 
  ขั้นตอนที ่3  การวางแผนแบบมีส่วนร่วม      
      7) จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและ
ชุมชน 
      8) พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้
กรณีศึกษา และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวิจยัและพฒันาฯ 
มมส. และอบต.  
    9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 
    10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวิจยัและจดัท าคู่มือการ
ด าเนินงาน  
    11) อบรมปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัว
ตน้แบบ 
ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติตามแผนและปรับปรังพฒันา 
     12) ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 
     13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบั
บุคคล ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 
ขั้นตอนที่  5  การประเมินผลและสรุป  
     14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ช้
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหว่าง และหลงัการ
พฒันา 
     15) ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ใหช้ดัแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วม
วิจยัสนใจเป็นชุดความรู้ดีเด่นประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเกบ็ 
น าไปใช ้ 
การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน และต าบล 
     16) การประเมินผลอ่ืน ๆ  ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั 
ขั้นตอนที่ 6  แลกเปลีย่นเรียนรู้   
    17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวิจยัในระดบัครอบครัว และ
ชุมชน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

                 
          การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิจยั  ตามล าดบั
หวัขอ้ดงัต่อไปน้ีดงัน้ี  
               1. ผลการพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม 
               2. ผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
               3. ความพึงพอใจการด าเนินงานสุขภาวะชุมชนอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม 
               4. ปัจจยัแห่งความส าเร็จผลการใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
 

ผลการพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดีมีสุข โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
 การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า ผูว้ิจยัไดน้้อมน าแนวคิด หลกัการในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวรัชกาล
ปัจจุบนั คือ ความพอมีพอกินพอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบ้ืองต้นก่อนโดยใช้วิธีการและ
อุปกรณ์ท่ีประหยดัแต่ถูกตอ้งตามหลกัวิธี เม่ือไดพ้ื้นฐานมัน่คงพอควรและปฏิบติัไดแ้ลว้ จึงค่อยสร้าง
ค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจข้ึนท่ีสูงข้ึนโดยล าดบัต่อไป (พระบรมราโชวาทในพิธี
พระราชทานปริญญาบตัรมหาวทิยาลยัขอนแก่น : 20 ธนัวาคม 2516) และของอภิชยั พนัธเสน (2549, 
น.15) เสนอวิจยัเพื่อการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงสังคมดา้นรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง คือ 1) คิด
วิเคราะห์ปัญหาของชุมชนเก่ียวกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 2) ชุมชนเขา้มาร่วมสร้างความเขา้ใจ 
ก าหนดยทุธศาสตร์แนวคิดหลากหลาย 3) ล าดบัความส าคญัของความตอ้งการเพื่อน าไปปฏิบติัการ 
 4) เสนอทางเลือกเสนอแผนการใชท้รัพยากร เพื่อปฏิบติัการ 5) ก าหนดยุทธศาสตร์ร่วมกนัของชุมชน 
6) สร้างแผนงานปฏิบติัระดบัชุมชน  ของฉลาด จนัทรสมบติั และบุญชม ศรีสะอาด (Chantarasombat. 
C and Srisa-ard. B  2009, น.392)  เสนอรูปแบบการจดัการความรู้องคก์รชุมชน ของฉลาด จนัทรสม
บติั (Chantarasombat. C 2009, p.540) เสนอกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างและพฒันาเครือข่าย
องคก์รชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง และของฉลาด จนัทรสมบติั  (Chantarasombat C 2009, p.424)  เสนอ
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การพฒันาแผนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์ เป็นร่างฉบบั
ทดลองเพื่อใชใ้นการวิจยัรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่าชัว่คราว มีองคป์ระกอบส าคญั  2 ส่วน ส่วนท่ี 1 คือ การวิจยัปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม มี 6 ขั้นตอน  1) การเตรียมทีม 2) การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ  3) การ
วางแผนแบบมีส่วนร่วม  4 ) การปฏิบติัตามแผนและปรับปรุงพฒันา   5) การสรุปผลการด าเนินงาน  
6) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และส่วนท่ี 2  แผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้สุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี 17 กิจกรรมยอ่ย  ไดแ้ก่ 1) ประชุมช้ีแจงท า
ความเขา้ใจกบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทน
ประชาชนท่ีสนใจ 2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบักลุ่มผูร่้วมวิจยั 3) สร้าง
ทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพึ่งตนเอง 4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 5) 
ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวต้นแบบ 6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดั
ความส าเร็จสุขภาวะชุมชนชั่วคราวร่วมกบัผูร่้วมวิจยั ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผู ้ช่วย
นกัวิจยั 7) จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 8) พฒันาความตระหนกั
ประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา  และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวิจยัและพฒันา
ฯ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และอบต. 9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มี
สุข 10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวิจยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  11) อบรมปฏิบติัการ
แผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 12) ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผนด าเนินงาน
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล  ระดบั
โรงเรียน  ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่
ดีมีสุขโดยประยุกต์ใชเ้ศรษฐกิจพอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหวา่ง และหลงัการพฒันา 15) 
ด าเนินการยกระดับองค์ความรู้ให้ชัดแจ้งในประเด็นท่ีผูร่้วมวิจยัสนใจ  เป็นชุดความรู้ดีเด่น
ประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช้ การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และต าบล 16) การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั 17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีม
ผูร่้วมวิจยัในระดบัครอบครัว และชุมชน โดยผ่านผูเ้ช่ียวชาญ  5 ท่าน พบว่า (1) ความเหมาะสมของ
รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกตใ์ช ้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 4.84  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.13  (2) ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัของรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.84 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.13 และ (3) ความสอดคลอ้งระหวา่ง
แผนการด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
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1. การเตรียมทีม 

3. การวางแผนแบบมี 
    ส่วนร่วม 
 
 

6. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 

5. การสรุปผลการด าเนินงาน 
 

 

ประยุกตใ์ช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.81
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั  0.14  ดงัภาพประกอบท่ี 44 
 
การวจิยัปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม       แผนการด าเนินงานจดักจิกรรมการเรียนรู้ (Action Learning) 

1) ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รอง 
   ผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 

    2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบักลุ่มผูร่้วมวจิยั 
    3) สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนั 
                                                                   ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพ่ึงตนเอง 
      

    4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 
    5) ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 
    6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนชัว่คราว 
                                                                  ร่วมกบัผูร่้วมวจิยั  ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผูช่้วยนกัวจิยั 
 

    7) จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 
    8) พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา 
                                                                   และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวจิยัและพฒันาฯ มมส. และอบต. 
    9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดี่มีสุข 
    10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวจิยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  
    11) อบรมปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 
 

    12) ทบทวนแผนปฏิบติังานงานและแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
    13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล 
บุคคลและระดบัโรงเรียน                           ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 
 
    14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจ 
                                                                    พอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหวา่ง และหลงัการพฒันา 
                                                              15) ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ใหช้ดัแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วมวจิยัสนใจ 
          เป็นชุดความรู้ดีเด่นประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช ้ 
                                                                     การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน และต าบล 
    16) การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวจิยั 

    
                                                               17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวจิยัในระดบัครอบครัว และชุมชน 
 

ภาพที ่44 รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม 

4. การปฏิบติัตามแผน 
    และปรับปรุงพฒันา 

 

2. การศึกษาสภาพปัจจุบนั 
    ปัญหาและความตอ้งการ 
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ผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม  จังหวดัมหาสารคาม 
 1. ผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในส่วนขององค์ประกอบส าคญั 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 คือการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 6  
ขั้นตอน 1) การเตรียมทีม 2) การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ  3) การวางแผนแบบมี
ส่วนร่วม 4) การปฏิบติัตามแผนและปรับปรุงพฒันา 5) การสรุปผลการด าเนินงาน  6) การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และส่วนท่ี  2  คือแผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข
โดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี 17 กิจกรรมยอ่ย  ไดแ้ก่ 1) ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบั
นายก อบต. ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 
2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบักลุ่มผูร่้วมวิจยั 3) สร้างทีม สร้างแรงจูงใจ
และจิตส านึกในการท างานร่วมกันฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พึ่งตนเอง 4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 5) ก าหนดทิศทาง/
เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะ
ชุมชนชัว่คราวร่วมกบัผูร่้วมวิจยั ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผูช่้วยนกัวิจยั 7) จดัท าแผน
และกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 8) พฒันาความตระหนกัประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้กรณีศึกษา  และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวิจยัและพฒันาฯ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม และอบต. 9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 10) ก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวิจยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  11) อบรมปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะ
ชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 12) ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล  ระดบัโรงเรียน  ครอบครัว 
ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบันทึก 14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหวา่ง และหลงัการพฒันา 15) ด าเนินการ
ยกระดบัองคค์วามรู้ให้ชดัแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วมวิจยัสนใจ  เป็นชุดความรู้ดีเด่นประกอบดว้ยการ
สร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช ้การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน และต าบล 16) 
การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั 17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวิจยัในระดบั
ครอบครัว และชุมชน ได้เพิ่มจากเดิมอีก 2 กิจกรรม คือ1)  ร่วมสรุป สะท้อนผลกบัทีมผูร่้วมวิจยั  
เครือข่ายการเรียนรู้ระดบัต าบล 2)  แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการจดันิทรรศการแสดงผลงานและน าเสนอ
ผลการวิจยัทั้งระดบัชุมชน และระดบัต าบล   ท าให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกบับริบทและ
สภาพแวดลอ้ม  เกิดความสมบูรณ์ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากข้ึน ถือเป็นแผนการด าเนินงานจดักิจ
กรมการเรียนรู้ในการวจิยัคร้ังน้ี  19  กิจกรรมยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต. 
ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 2) ประชุม
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เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกับกลุ่มผูร่้วมวิจยั 3) สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและ
จิตส านึกในการท างานร่วมกนัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพึ่งตนเอง 
4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 5) ก าหนดทิศทาง/เป้าหมาย
ในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชน
ชัว่คราวร่วมกบัผูร่้วมวิจยั ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผูช่้วยนกัวิจยั 7) จดัท าแผนและ
กิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 8) พฒันาความตระหนกัประยุกต์ใช้เศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้กรณีศึกษา  และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวิจยัและพฒันาฯ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม และอบต. 9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 10) ก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวิจยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  11) อบรมปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะ
ชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 12) ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล  ระดบัโรงเรียน  ครอบครัว 
ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบันทึก 14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหวา่ง และหลงัการพฒันา 15) ด าเนินการ
ยกระดบัองคค์วามรู้ให้ชดัแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วมวิจยัสนใจ  เป็นชุดความรู้ดีเด่นประกอบดว้ยการ
สร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช ้การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน และต าบล 16) 
การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั 17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวิจยัในระดบั
ครอบครัว และชุมชน 18)  ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวิจยั  เครือข่ายการเรียนรู้ระดบัต าบล 19)  
แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการจดันิทรรศการแสดงผลงานและน าเสนอผลการวิจยัทั้งระดบัชุมชน และ
ระดบัต าบล    
              ผลการใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคามท่ีไดเ้พิ่มจากเดิมอีก 2 กิจกรรม คือกิจกรรมท่ี 18) 
และกิจกรรมท่ี 19) ท าใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทและสภาพแวดลอ้ม  เกิดความสมบูรณ์
ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากข้ึน ถือเป็นแผนการด าเนินงานจดักิจกรมการเรียนรู้ในการวจิยัคร้ังน้ี 19 
กิจกรรมยอ่ย ซ่ึงส่งผลใหผู้ร่้วมวจิยัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการท่ีเป็นทางการตามท่ีก าหนด
และเช่ือมโยงหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามห่วง สองเง่ือนไข ในการพฒันาในดา้นเศรษฐกิจ / 
สังคม / ส่ิงแวดลอ้ม / วฒันธรรม / สมดุล / มัน่คง / ย ัง่ยนื ท าใหเ้กิดรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความ 
อยูดี่มีสุข ตามท่ีตอ้งการมีการขบัเคล่ือนกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเกิดการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเป็นจริง  
ดงัภาพประกอบท่ี 45 และ 46 
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1. การเตรียมทีม 

3. การวางแผนแบบมี 
    ส่วนร่วม 
 
 

6. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 

5. การสรุปผลการเนินงาน 
 

 

การวจิยัปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม  (PAR)    แผนการด าเนินงานจดักจิกรรมการเรียนรู้ (Action Learning) 
 

1) ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รอง 
     ผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 

    2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบักลุ่มผูร่้วมวจิยั 
    3) สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนั 
                                                                   ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพ่ึงตนเอง 
      

    4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 
    5) ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 
    6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนชัว่คราว 
                                                                  ร่วมกบัผูร่้วมวจิยั  ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผูช่้วยนกัวจิยั 
 

    7) จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 
    8) พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา 
                                                                   และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวจิยัและพฒันาฯ มมส. และอบต. 
    9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดี่มีสุข 
    10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวจิยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  
    11) อบรมปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 
 

    12) ทบทวนแผนปฏิบติังานงานและแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
    13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล 
บุคคลและระดบัโรงเรียน                           ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 
 
    14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจ 
                                                                    พอเพียง โดยใชแ้บบบนัทึกหลงัการปฏิบติั 
                                                               15) ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ใหช้ดัแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วมวจิยัสนใจ 
          เป็นชุดความรู้ดีเด่นประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช ้ 
                                                                     การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชน 
    16) การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวจิยั 
 

    17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวจิยัในระดบัครอบครัว และชุมชน 
                  18) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวจิยั  เครือข่ายการเรียนรู้ระดบัต าบล  
                  19) แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการจดันิทรรศการแสดงผลงานและน าเสนอ  
                                                                    ผลการวจิยัทั้งระดบัชุมชน และระดบัต าบล 

ภาพที ่45  ผลการใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม 
 
 

4. การปฏิบติัตามแผน 
    และปรับปรุงพฒันา 

 

2. การศึกษาสภาพปัจจุบนั 
    ปัญหาและความตอ้งการ 
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ภาพที ่46 ผลการใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม 
  

เศรษฐกจิ/สังคม/ส่ิงแวดล้อม/วฒันธรรม/สมดุล/มั่นคง/ยัง่ยนื 

มีภูมิคุ้มกนั 

พอประมาณ 

มีเหตุผล 

ทางสายกลาง 

        มีความรู้ มีความรอบรู้ รู้เท่าทนั 

ขั้นตอนท่ี 4 ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 
ขั้นตอนท่ี 7 จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคลครอบครัวและชุมชน 
ขั้นตอนท่ี 11 อบรมปฏิบติัการตามแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดีฯ 
ขั้นตอนท่ี 18 ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวิจยั  เครือข่ายการ  
                    เรียนรู้ระดบัต าบล 

       มีคุณธรรมขยันอดทน อดออม 
ขั้นตอนท่ี 3 สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างาน 
                   ร่วมกนัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้  
                  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพึ่งตนเอง 

ขั้นตอนท่ี 5 ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 
ขั้นตอนท่ี 6 ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนฯ 
ขั้นตอนท่ี 8 พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงฯ 
ขั้นตอนท่ี 16  การประเมินผลอ่ืนๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวจิยั 

ขั้นตอนท่ี 1 ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต.  
                   ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูและผูน้ าชุมชน  
                   ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 
ขั้นตอนท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายฯ 
ขั้นตอนท่ี 10 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมท่ีร่วมวจิยัจดัท า 
                     คู่มือการด าเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี 14 ประเมินผลสุขภาวะชุมชนฯโดยใชแ้บบบนัทึกหลงั  
                     การปฏิบติัการ 
ขั้นตอนท่ี 15 ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ให้ชดัแจง้ในประเด็นท่ี             
                     ผูร่้วมวิจยัสนใจเป็นชุดความรู้ฯ 

ขั้นตอนท่ี 9 ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนฯ 
ขั้นตอนท่ี 10 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวิจยัและจดัท า 
                     คู่มือการด าเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี 12 ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผนด าเนินงานกิจกรรม 
ขั้นตอนท่ี 13 ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงาน 
                     ทั้งระดบับุคล ครอบครัว ชุมชน และต าบล 
ขั้นตอนท่ี 17 ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวจิยั ระดบั 
                      ครอบครัวและชุมชน 
ขั้นตอนท่ี 19 แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการจดันิทรรศการ 
                   แสดงผลงานและน าเสนอผลการวิจยั 

                                                                    
ผลการวจิยัทั้งระดบัชุมชน และระดบัต าบล 

 

สุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดีมีสุข 

รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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               2.  ผลการใชรู้ปแบบด าเนินงานตามตวัช้ีวดัความส าเร็จการพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
ร่วมท่ีเนน้การพึ่งพาตนเองโดยดูจากช้ินงานและการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนและส่วนท่ี 2 
ผลจากการประเมินจากแบบสอบถาม ไดผ้ลดงัน้ี 
                            2.1  มีการขบัเคล่ือนกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเกิดการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเป็นจริง  
คือ 1)  น าตวัช้ีวดัความส าเร็จแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข
โดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการก าหนดเป้าหมายร่วมในการพฒันางาน   2)  การ
ปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีเป็นจุดเนน้ของการวิจยั คือ การลดรายจ่ายของครัวเรือนซ่ึงเป็นแนวทางในการ
ด ารงอยู่ และปฏิบติัตนของประชาชนในระดบัครอบครัว ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในห่วงของ
ความพอประมาณ คือ การปลูกผกัปลอดสารพิษในครัวเรือนตน้แบบ  หมู่บา้นละ 10  หลงัคาเรือนหลงั
ฤดูเก่ียวขา้วสามารถปลูกผกัสวนครัว ท่ีจ  าเป็น คือ ตน้หอม กระเทียม  ผกักวางตุง้ ผกับุง้และผกัอ่ืน ๆ 
คิดเป็นร้อยละ 100  ถือเป็นการเรียนรู้ระดบับุคคลและครอบครัว  3) การปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีต าบล
ไดร่้วมก าหนดเป้าหมาย คือ การปลูกพืช ผกัปลอดสารพิษ มีกิจกรรมหลกัเกิดข้ึนในระดบัต าบล  คือ
เครือข่ายการเรียนรู้ผกัสวนครัวร้ัวกินได ้ เครือข่ายการเรียนรู้สมุนไพร  เครือข่ายการเรียนรู้การปลูก
ขา้วและท าพนัธ์ุขา้ว   เครือข่ายการเรียนรู้เกษตรผสมผสาน เครือข่ายการเรียนรู้การทอผา้  และ
เครือข่ายการเรียนรู้ปุ๋ยชีวภาพ  ซ่ึงอยูภ่ายใตก้รอบ เง่ือนไขคุณธรรมในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนั 
อดทน แบ่งปันท าใหเ้กิดเครือข่ายการเรียนรู้ 
 2.2  ผลการประเมินจากแบบประเมินการด าเนินงานตามรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยูดี่มีสุข โดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า  ดงัตารางท่ี  8     
 

ตารางที ่8 ค่าร้อยละ คะแนนเฉล่ียระดบัการปฏิบติัและระดบัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสามารถ 
                การด าเนินงานตามตวัช้ีวดัในการพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข  
 

ประเด็น ตวัช้ีวดัหลกั 

ระดบั 
การ
ปฏิบติั 
(ร้อยละ) 

ระดบัส่งผลใหเ้กิดความสามารถ 
 
   

  
 S.D.      

 
แปลผล 

 
1. เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. ครัวเรือนสามารถพึ่งตนเองได ้
2. ส่งเสริมอาชีพท่ีตอบสนองต่อ 
    ความตอ้งการของชุมชน 
3. เงินทุน 
4. การส่งเสริมใหก้ลุ่มอาชีพ 
   เติบโตและย ัง่ยนื 

95 
81 

 
82 
58 

3.51 
3.16 

 
2.83 
2.54 

 

0.60 
0.68 

 
0.75 
0.61 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 

X
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ตารางท่ี  8  (ต่อ) 

ประเด็น ตวัช้ีวดัหลกั 

ระดบั 
การ
ปฏิบติั 
(ร้อยละ) 

ระดบัส่งผลใหเ้กิดความสามารถ 
 
   

  
 S.D.      

 
แปลผล 

 
 5. การตลาด 64 2.41 0.55 นอ้ย 

เฉล่ียรวม 76 2.86 0.64 ปานกลาง 
2. การจดัการ 
ทรัพยากร 

1. ผูน้ ามีคุณภาพ 
2. การระดมทุน 
3. ทรัพยากรธรรมชาติพฒันาดิน 

95 
88 
82 

2.79 
2.66 
2.58 

0.53 
0.77 
0.70 

มาก 
มาก 
มาก 

เฉล่ียรวม 88 2.68 0.67 มาก 
3. สุขภาพ 
อนามยัใน
ชุมชน 

1. มีโครงสร้างเพื่อสุขภาพ      
    อนามยัประชาชน 
2. ความสะอาดน่าอยูข่องชุมชน 
    และปลอดโรคท่ีร้ายแรง 
3. อาหารท่ีเพียงพอ 

90 
 

94 
 

97 

2.59 
 

3.24 
 

3.02 

0.59 
 

0.51 
 

0.49 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
เฉล่ียรวม 94 2.95 0.53 มาก 

4. ศาสนา
วฒันธรรม
ประเพณี 

1. ศาสนาเป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจ 
2. วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
3. วถีิชีวติท่ีอบอุ่น 

99 
82 
99 

2.70 
2.90 
2.58 

0.76 
0.77 
0.69 

มาก 
มาก 
มาก 

เฉล่ียรวม 94 2.73 0.74 มาก 
5. ดา้น
ความรู้การ
เรียนรู้ชุมชน 

1. เกิดชุมชนเรียนรู้ 
2. เกิดมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

86 
92 

2.64 
2.81 

0.74 
0.78 

มาก 
มาก 

เฉล่ียรวม 89 2.73 0.76 มาก 

         เฉล่ียรวมทุกประเด็น/ทุกตวัช้ีวดัหลกั 85 2.71 0.65 มาก 
 
 จากตารางท่ี 8 ระดบัการปฏิบติัตามตวัช้ีวดัส่งผลให้เกิดความสามารถโดยรวมมีค่าร้อยละ 85 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นและรายขอ้ในแต่ละดา้นพบวา่ 1) ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสามารถ
ปฏิบติัไดร้้อยละ 76  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามร้อยละ (1) ครัวเรือนสามารถพึ่งตนเองได้
ร้อยละ 95 (2) เงินทุนร้อยละ 82 (3) ส่งเสริมอาชีพท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนร้อยละ 81 
(4) การตลาดคิดเป็นร้อยละ 64 (5) การส่งเสริมอาชีพให้เติบโตและย ัง่ยืนร้อยละ 58 ตามล าดบั 2) ดา้น

X
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การจดัการทรัพยากร โดยรวมสามารถปฏิบติัการไดร้้อยละ 88 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตาม
ร้อยละ (1) ผูน้ ามีคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 95 (2)  การระดมทุนร้อยละ 88  (3) ทรัพยากรทางธรรมชาติ
พฒันาคุณภาพดินร้อยละ 82 3) ดา้นสุขภาพอนามยัในชุมชนโดยรวมมีการปฏิบติัร้อยละ 94 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามร้อยละ (1) มีอาหารท่ีเพียงพอร้อยละ 97 (2) ความสะอาดน่าอยูข่องชุมชน 
ปลอดโรคร้ายแรงร้อยละ 94 (3) มีโครงสร้างเพื่อสุขภาพอนามยัของประชาชนร้อยละ 90 4) ดา้น
ศาสนาวฒันธรรมประเพณีโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 94 และเม่ือพิจาณาเป็นรายขอ้เรียงตามร้อยละ (1) 
ศาสนาเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจร้อยละ 99 (2) วิถีชีวิตท่ีอบอุ่นร้อยละ 99 (3) วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ร้อยละ 82 และ 5) ดา้นความรู้การเรียนรู้ชุมชนโดยรวมร้อยละ 89 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียง
ตามร้อยละ (1)  เกิดมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร้อยละ 92 (2) เกิดชุมชนเรียนรู้ร้อยละ 86 
 และเม่ือพิจารณาระดับความสามารถ พบว่ามีการปฏิบัติตามตัวช้ีวดัทุกตัวช้ีวดัและทุก
ประเด็น โดยตวัช้ีวดัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ครัวเรือนสามารถพึ่งตนเองได ้(X = 3.51) ของประเด็นท่ี 
1 (เศรษฐกิจพอเพียง) ส่วนตวัช้ีวดัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การตลาด (X = 2.41)  ของประเด็นท่ี 1 
(เศรษฐกิจพอเพียง) ในการพิจารณาระดบัท่ีส่งผลให้เกิดความสามารถ พบวา่ ในภาพรวมทุกประเด็น 
ทุกตวัช้ีวดั มีระดบัท่ีส่งผลให้เกิดความสามารถในระดบัปานกลาง (X = 2.71, S.D. = 0.65)  เม่ือ
พิจารณาระดบัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสามารถในแต่ละตวัช้ีวดัในแต่ละประเด็นพบวา่  ตวัช้ีวดัท่ีส่งผลให้
เกิดความสามารถสูงสุดคือ ของประเด็นท่ี  1  ครัวเรือนสามารถพึ่ งตนเองได้ ของประเด็นท่ี 1 
(เศรษฐกิจพอเพียง) คือ อยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.51,  S.D. = 0.60)  ส่วนตวัช้ีวดัท่ีส่งผลให้เกิดความ 
สามารถต ่าสุดคือ การตลาดของประเด็นท่ี 1 (เศรษฐกิจพอเพียง) (X  = 2.41,  S.D.= 0.55)  

 
ผลความพึงพอใจในการด าเนินงานสุขภาวะชุมชนอยู่ดีมีสุข โดยประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
                 แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ การพฒันารูปแบบสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข โดยการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปี
ปทุม จงัหวดัมหาสารคาม  ท่ีใชป้ระเมินทีมผูร่้วมวิจยั  ประเมินความพึงพอใจในการพฒันาแหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชนโดยสรุปเป็นประเด็นยอ่ยแลว้สรุปเป็นภาพรวมในลกัษณะของมาตราส่วนประมาณค่า 
5  ระดบั  ปรับปรุงมาจาก ฉลาด จนัทรสมบติั  (2551, น.109)  แบ่งเป็น  3 ตอนดงัน้ี 
                     ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมิน  เป็นแบบส ารวจรายการ  
                     ตอนท่ี 2  การด าเนินงานของกลุ่มองคก์รชุมชน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale)  5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด มีทั้งหมด  36  ขอ้ 
                     ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ (ระบุ)   
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               ซ่ึงเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละขอ้ค าถามมีค าตอบให้เลือก 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด มีเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดบัดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543, น.
100)   
                           พึงพอใจมากท่ีสุด  5  คะแนน 
   พึงพอใจมาก    4  คะแนน 
   พึงพอใจปานกลาง  3  คะแนน 
   พึงพอใจนอ้ย    2  คะแนน 
   พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด      1  คะแนน 
                    
                 การแปลผล  ไดน้ าคะแนนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานค าตอบของความคิดเห็นมา
เทียบกบัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย  มีดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด , 2543, น.  100)   
        
                          ค่าเฉล่ีย  ระหวา่ง  4.51  -  5.00  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
             ค่าเฉล่ีย  ระหวา่ง  3.51  -  4.50  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
       ค่าเฉล่ีย  ระหวา่ง  2.51  -  3.50  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
       ค่าเฉล่ีย  ระหวา่ง  1.51  -  2.50  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
       ค่าเฉล่ีย  ระหวา่ง  1.00  -  1.50  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 
  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระหวา่ง  0.00-0.50  หมายถึง  ความพึงพอใจสอดคลอ้งกนั 
  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระหวา่ง  0.51-0.60  หมายถึง  ความพึงพอใจใกลเ้คียงกนั 
  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระหวา่ง  0.60-1.00  หมายถึง  ความพึงพอใจแตกต่างกนั 
  
               ความพึงพอใจการด าเนินงานรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า ผูร่้วมวิจยัทั้งท่ีเป็น ตวัแทนชาวบา้น นักพฒันา และครู
โรงเรียนท่ีอาสาสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม  ดงัตารางท่ี 9 
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ตารางที ่9 ความพึงพอใจในการด าเนินงานการพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 
โดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 
1 กลุ่มองคก์รชุมชนของท่านมีการวเิคราะห์อยา่งเป็น

ระบบเพื่อหาจุดบกพร่องในเร่ืองความรู้และให้
กระบวนการท่ีเป็นขั้นตอนชดัเจนในการแกไ้ข
จุดบกพร่อง 

3.82 0.81 มาก 

2 กลุ่มองคก์รชุมชนของท่านด าเนินการแสวงหาความรู้
อยา่งเป็นระบบ 

3.69 0.72 มาก 

3 สมาชิกในกลุ่มองคก์รชุมชนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
แสวงหาความคิดใหม่ ๆ 

3.69 0.76 มาก 

4 กลุ่มองคก์รถ่ายทอด  สอนงานใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้ท่ี
เป็นระบบ 

3.82 0.58 มาก 

5 กลุ่มองคก์รเห็นคุณค่าของความรู้ท่ีมีอยูใ่นตนเอง 3.71 0.99 มาก 
6 การเรียนรู้จากการปฏิบติัเป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัของกลุ่ม  

องคก์รชุมชนของท่าน 
3.49 0.74 ปานกลาง 

7 กลุ่มองคก์รเขา้ใจถึงศกัยภาพของการผลิตและ
ผลิตภณัฑข์องตนเอง 

3.65 0.73 มาก 

8 สมาชิกกลุ่มองคก์รสามารถปรับตวัใหท้นัต่อ
สถานการณ์ปัจจุบนั 

3.57 0.56 มาก 

9 สมาชิกกลุ่มองคก์รใชก้ารเรียนรู้เสริมสมรรถภาพ
ของกลุ่มองคก์รท่ีมีอยูใ่หเ้ขม้แขง็ 

3.73 0.76 มาก 

10 มีการประเมินและใหผ้ลตอบแทนแก่สมาชิก  โดย
พิจารณาถึงการมีส่วนร่วมในการสร้างองคค์วามรู้
ของกลุ่มองคก์ร 

3.77 0.73 มาก 

11 สมาชิกกลุ่มองคก์รไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้จากกนัและ
กนั 

3.97 0.74 มาก 

12 กลุ่มองคก์รมีบรรยากาศการเปิดเผยและไวว้างใจซ่ึง
กนัและกนั 

4.03 0.59 มาก 

 

X
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ตารางท่ี  9  (ต่อ) 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 
13 สมาชิกกลุ่มองคก์รด าเนินการจดบนัทึกสรุปผลการ

สร้างองคค์วามรู้  สร้างคุณค่าใหก้บัผลิตภณัฑ ์
3.61 0.56 มาก 

14 สมาชิกกลุ่มองคก์รมีการเรียนรู้จากผลท่ีเกิดข้ึนแลว้
น าไปสู่การปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน 

3.82 0.80 มาก 

15 สมาชิกทุกคนมีการเรียนรู้  และสร้างองคค์วามรู้ท่ี
ต่อเน่ือง 

3.50 0.83 ปานกลาง 

16 การใชป้ระโยชน์จากแผนท่ีสุขภาวะในการจดัเก็บ
ขอ้มูล 

3.62 0.66 มาก 
 

17 ท่านมีส่วนร่วมในการจ าแนก  และจดัท าฐานขอ้มูล
ชุดความรู้สุขภาวะชุมชน  5  มิติ  คือ  ดา้นร่างกาย  
จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และผูน้ า 

3.73 0.72 มาก 

18 การจดบนัทึกจดัเก็บความรู้ส าหรับศึกษาและเผยแพร่  
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม 

3.79 0.69 มาก 

19 มีความรู้  ความสามารถในการปลูกผกัปลอดสารพิษ
กินเอง 

3.82 0.81 มาก 

20 มีความรู้  ความสามารถในการผลิต  จดัท าปุ๋ยชีวภาพ
ใชเ้องในครัวเรือนใชเ้อง 

3.52 0.77 มาก 

21 มีความรู้  ความสามารถในการปลูกพืชสมุนไพรใน
ครัวเรือนตามความจ าเป็น 

3.44 0.80 ปานกลาง 

22 ผูน้ า  ผูรู้้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความรู้  ความเขา้ใจ  และ
สามารถเรียนรู้จากการปฏิบติัถ่ายทอดความรู้ในการ
คดัเลือกพนัธ์ุขา้ว 

3.52 0.80 มาก 

23 ครอบครัวของท่านสามารถลดรายจ่าย  และเพิ่ม
รายได ้

3.40 0.68 ปานกลาง 

24 ครัวเรือนของท่านมีการจดบนัทึกรายรับ  รายจ่ายท่ี
เป็นปัจจุบนั 

3.39 0.86 ปานกลาง 

25 ครัวเรือนของท่านมีการน าเอาขอ้มูลรายรับ  รายจ่าย
มาวางแผนแกปั้ญหา  พฒันางาน  สร้างงาน  สร้าง
รายไดใ้หดี้ข้ึน 

3.48 0.71 ปานกลาง 

X
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 
26 ชุมชนของท่านไดมี้การจดักิจกรรมวนัส าคญัทาง

ศาสนา  ประเพณีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ 
4.06 0.83 มาก 

27 ชุมชนของท่านไดมี้การรวมกลุ่มเพื่อลดรายจ่ายดา้น
ปัจจยั  4  คือ  อาหาร  เคร่ืองนุ่งห่ม  ท่ีอยูอ่าศยั  และ
ยารักษาโรค 

3.73 0.57 มาก 

28 ท่านมีความพึงพอใจในการเรียนรู้จากการปฏิบติัใน
ฐานะนกัวจิยัชาวบา้นตามโครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบบูรณาการ 

3.62 0.66 มาก 

29 การแลกเปล่ียนเรียนรู้  เผยแพร่กิจกรรมในการวิจยั
หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการ  เกิดผลต่อ
การขยายไปยงัครัวเรือนในหมู่บา้นเพิ่มข้ึน 

3.79 0.64 มาก 

30 การแลกเปล่ียนความรู้จากชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ส่งผลใหน้ าไปปรับปรุงพฒันางานระดบัครัวเรือน
และชุมชน 

3.54 0.66 มาก 

31 กลุ่มองคก์รไดคิ้ดคน้วธีิการใหม่ ๆ  ท่ีส่งผลต่อการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

3.68 0.84 มาก 

32 กลุ่มองคก์รมีการก าหนดและใชต้วัช้ีวดัความส าเร็จ
ประกอบการพฒันางาน 

3.73 0.72 มาก 

33 ตวัช้ีวดัความส าเร็จหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
เหมาะสม  สอดคลอ้งกบัด าเนินงานกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

3.85 0.74 มาก 

34 มีการแสวงหาทรัพยากรทั้งจากภายในและภายนอก
ชุมชนมาพฒันาความรู้  และผลิตภณัฑข์องกลุ่ม  
องคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 

3.65 0.85 มาก 

35 สมาชิกกลุ่มมีผลงาน  หรือช้ินงานท่ีเป็นรูปธรรม  
เกิดความภาคภูมิใจ 

3.74 0.71 มาก 

 

 

X
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 
36 โดยรวมโครงการวิจยัหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงท าให้

ท่านเกิดความรู้  ความเขา้ใจ  มีความสามารถ
ด าเนินงานตามกิจกรรมกลุ่ม  สนใจ  และท าใหท้่าน
รักชุมชนของท่าน 

3.85 0.66 มาก 

เฉล่ีย 3.69 0.73 มาก 

               จากตารางท่ี 9 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมีต่อการด าเนินการงานของกลุ่ม
องคก์รชุมชนตามโครงการ การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยการประยุกตใ์ช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม มีความพึงพอใจการ
ด าเนินงานรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู ้
ร่วมวิจยัทั้งท่ีเป็นตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูโรงเรียนท่ีอาสาสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม 
โดยรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย (X = 3.69) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ 30 ขอ้
ใน 36 ขอ้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัความพึงพอใจท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 5 ขอ้แรก 
ไดด้งัน้ี ขอ้ท่ี 26 ชุมชนของท่านไดมี้การจดักิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา ประเพณีวฒันธรรมท่ีเป็น
เอกลกัษณ์  (X  =  4.06) ขอ้ท่ี 12 กลุ่มองคก์รมีบรรยากาศการเปิดเผยและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั (X = 
4.03)  ขอ้ท่ี 11 สมาชิกกลุ่มองค์กรไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้จากกนัและกนั (X  =  3.97) ขอ้ท่ี 33 ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ 
(X  = 3.85) และขอ้ท่ี 36 โดยรวมโครงการวิจยัพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข
หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงท าให้ท่านเกิดความรู้ ความเขา้ใจ มีความสามารถด าเนินงานตามกิจกรรม
กลุ่ม สนใจ และท าใหท้่านรักชุมชนของท่าน (X = 3.85)   
 

ผลปัจจัยแห่งความส าเ ร็จ   ผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข                       
โดยประยุ ก ต์ ใ ช้ป รัชญา เศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนา ข่ า  อ า เภอวา ปีป ทุม                       
จังหวดัมหาสารคาม 
 ปัจจยัแห่งความส าเร็จของผลการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบสุขภาวะชุมชน
เพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีผลลัพธ์  หลงัจากใช้การวิจยั
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมควบคู่กับแผนด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส าคัญ                
แห่งความส าเร็จ  คือ 1) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การก าหนดความต้องการ เป้าหมาย               
การวดัผลประเมินผลตามตัวช้ีวดัความส าเร็จ  2) ความตระหนักรู้สึก นึกคิดเจตคติท่ีดีมีความ

X
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รับผิดชอบต่อชุมชนและต าบล  ทั้งงานเด่ียวท่ีตนเองตอ้งปฏิบติั คือ การปลูกผกัปลอดสารพิษใชเ้อง
และงานกลุ่มท่ีต าบลได้ก าหนดเป็นเป้าหมาย คือ เครือข่ายการเรียนรู้ตามประเด็นท่ีสนใจ                         
3)  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานให้บรรลุตามขอ้ตกลงร่วมกนัท่ีวางไว ้  4)  บรรยากาศในการเรียนรู้    
ผูว้ิจยัหลกัเป็นผูอ้  านวยความสะดวก  กระตุน้ให้ผูร่้วมวิจยัเกิดการเรียนรู้ท่ีรอบดา้นทั้งโปรแกรมการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   ไดด้ าเนินงานตามกิจกรรมการปฏิบติังาน
เด่ียวและงานกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้   มีคู่มือการด าเนินงานสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ใช้เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลหลกั คือ การบนัทึกหลงั
การปฏิบติั  (AAR)  และมีตวัอยา่งกรณีศึกษาจากวีซีดีเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงาน  5)  ประเมิน 
สรุปการด าเนินงาน ในผลลพัธ์จากรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภาคความรู้ท่ีผา่นการปฏิบติั   ความรู้สึก และทกัษะการปฏิบติังานภาคสนาม  
6)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูว้ิจยัหลกั  ผูร่้วมวิจยั  และเครือข่ายการเรียนรู้เกิดเป็นชุดความรู้ท่ี
ผา่นการปฏิบติั  ดงัตารางท่ี 10 
 
ตารางที ่10 แผนการจดักิจกรรมการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ของ 
                  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ขั้นตอนท่ี 6 สะทอ้นผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

วนั/
เวลา/
สถานท่ี 

ขั้นการ
ด าเนินการ 

วตัถุประสงค ์
กิจกรรม 

ในการด าเนินการ 
อุปกรณ์/
เคร่ืองมือ 

ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ 

18 มิ.ย. 
2553 

1.  จดั
นิทรรศการ
น าเสนอ
ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
   
   

-  น าเสนอผลการ
ด าเนินงานของผู ้
ร่วมวิจยัแต่ละ 
หมู่บา้นและแหล่ง
การเรียนรู้ 
-  ร่วมสะทอ้นผล
การด าเนินงาน
ของทีมวิจยัแต่ละ
แหล่งการเรียนรู้ 
-  แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่ง
แหล่งการเรียนรู้
ภายนอกต าบล 
ท่ีมาศึกษาดูงาน 
-  เผยแพร่คืน 

-  จดัเวทีในการ
น าเสนอผลงาน  ท่ี
วดับา้นวงัจาน  ต.
นาข่า  อ.วาปีปทุม 
จ.มหาสารคาม 
-  น าเสนอผลงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งแหล่งการ
เรียนรู้   
-เขียนบทความ
วิจยั 
-น าเสนอ
ผลการวิจยัโดยส่ือ 
 PowerPoint 
โดยผูว้ิจยั 

-  กระดาษ 
-  ปากกา
ดินสอ 
-  เคร่ือง
บนัทึกเสียง 
-  กลอ้ง
ถ่ายรูป 
-คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

-  ทีมวิจยัแต่ละ
แหล่งการ
เรียนรู้ 
-ผลการ
ปฏิบติังาน 
-คู่มือแหล่งการ
เรียนรู้ 
-บทความวิจยั 
-การตีแผ่
บทความวิจยั  
วารสาร   
-คู่มือแหล่งการ
เรียนรู้ 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 

วนั/เวลา/
สถานท่ี 

ขั้นการ
ด าเนินการ 

วตัถุประสงค ์
กิจกรรม 
ในการ

ด าเนินการ 

อุปกรณ์/
เคร่ืองมือ 

ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
19 มิ.ย. 2553 
สวนวลยัรุกข
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2.  น าเสนอ
ผลการวิจยั
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ขา้ม
ต าบล ขา้ม
จงัหวดั บน
เวทีวิชาการ
ระดบัจงัหวดั
และระดบั
นานาชาติ 
 
 
   
   

ขอ้มลูใหก้บั
ชุมชนทั้ง 3 ชุมชน
ในลกัษณะ
บทความวิจยั 
-แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ประสบการณ์ใน
การด าเนินการ
พฒันารูปแบบสุข
ภาวะชุมชนเพ่ือ
ความอยูดี่มีสุข
โดยประยกุตใ์ช้
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สู่บุคคลภายนอก 
-แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระดบั
นานาชาติ 

 
 
 
 
-น าเสนอ
ผลการวิจยัโดย
ส่ือ PowerPoint 
โดยผูว้ิจยัเพ่ือคืน
ขอ้มลูใหก้บั
หมู่บา้นเป้าหมาย 
ใหก้บัผูน้ า 
ต.โคกสูง  
อ.เกษตรวิจยั  
จ.ร้อยเอด็ และ
ผูน้ าต.บา้นบวั 
 อ.ค าชะอี 
 จ.มุกดาหาร 
-น าเสนอ
บทความวิจยั
ระดบันานาชาติ 
rd 3  ICER 

 
 
 
 
 
 
ส่ือ
PowerPoint
น าเสนอฉบบั
ภาษาไทย
และฉบบั
ภาษาองักฤษ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-  ทีมวิจยัแต่
ละแหล่งการ
เรียนรู้ 
- ผูน้ า 
ต.โคกสูง 
-ผูน้ า 
ต.บา้นบวั 

 3.การสริมแรง
ทางบวกมอบ
เส้ือยืดใหที้ม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-  มอบเส้ือทีมผู ้
ร่วมวิจยัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

-จดักิจกรรรม
มอบเส้ือทีมผูร่้วม
วิจยัในวนัเสนอ 
ผลการด าเนินงาน
ขา้มต าบล 

-กระดาษ 
-ดินสอ
คอมพิวเตอร์ 
-กลอ้ง
ถ่ายภาพ 

- เส้ือทีม 
- ทีมวิจยัแต่ละ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

จากตารางท่ี 10 ขั้นตอนท่ี 6 การสะทอ้นผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยัร่วมสะทอ้นผล
การด าเนินงาน  และเปิดเวทีร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้  ดงัน้ี 
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  1. จดันิทรรศการน าเสนอผลการด าเนินงานของทีมวิจยัแต่ละแหล่งการเรียนรู้และร่วม
สะทอ้นผลการด าเนินงานของทีมวิจยัแต่ละแหล่งการเรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างแหล่งการ
เรียนรู้  แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการด าเนินงาน  ในระหวา่งหมู่บา้น 
  2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างแหล่งการเรียนรู้ทั้ง 6 แหล่ง ผูว้ิจ ัยและผูร่้วมวิจัยร่วม
สนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการด าเนินงานพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ตาม
แหล่งการเรียนรู้  คุณค่าและประโยชน์ท่ีไดรั้บและแนวทางการด าเนินงานในอนาคต 
  3. การเสริมแรงทางบวกใหร้างวลั มอบเส้ือทีมนกัวิจยัสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 
โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ช่ือสั้ น ๆ ว่า ทีมเศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยัและผู ้
ร่วมวจิยัร่วมรับเส้ือทีม และเก็บภาพถ่ายร่วมกนั 
 



บทที ่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยการประยุกต์ใชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม  สรุปผลการวจิยัตามล าดบัหวัขอ้  ดงัน้ี 
 1.  วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2.  สรุปผลการวจิยั 
 3.  อภิปรายผลการวจิยั 
 4.  ขอ้เสนอแนะการวจิยั 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
               1.  เพื่อพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า   อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม         
              2.  เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม         
               3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจการด าเนินงานสุขภาวะชุมชนอยูดี่มีสุขในระดบัต าบลนาข่า 
อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม         
               4.  เพื่อศึกษาปัจจยัแห่งความส าเร็จผลการใชรู้ปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขใน
ระดบัต าบลนาข่าอ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม         
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า โดยการน าแนวคิด หลกัการในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลปัจจุบนั 
คือ ความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบ้ืองตน้ก่อนโดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ท่ี
ประหยดั แต่ถูกตอ้งตามหลกัวิธี  เม่ือไดพ้ื้นฐานมัน่คงพร้อมพอควรและปฏิบติัไดแ้ลว้ จึงค่อยสร้าง
ค่อยเสริมความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึนโดยล าดับต่อไป (พระราชด ารัสในพิธี
พระราชทานปริญญาบตัรมหาวิทยาลยัขอนแก่น : 20 ธนัวาคม 2516) ของอภิชยั พนัธเสน  (2549, น.
15)  เสนอวิจยัเพื่อการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงสังคมดา้นรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง  คือ 1)  คิด
วิเคราะห์ปัญหาของชุมชนเก่ียวกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 2) ชุมชนเข้ามาร่วมสร้างความเข้าใจ 
ก าหนดยทุธศาสตร์แนวคิดหลากหลาย 3) ล าดบัความส าคญัของความตอ้งการเพื่อน าไปปฏิบติัการ 4)  
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เสนอทางเลือกเสนอแผนการใชท้รัพยากรเพื่อปฏิบติัการ 5) ก าหนดยุทธศาสตร์ร่วมกนัของชุมชน 6)  
สร้างแผนงานปฏิบติัระดบัชุมชน ของฉลาด จนัทรสมบติั และบุญชม ศรีสะอาด (Chantarasombat. C 
and Srisa-ard.  B., 2009, p.392) เสนอรูปแบบการจดัการความรู้องคก์รชุมชน ของฉลาด จนัทรสมบติั 
(Chantarasombat. C., 2009, p.540) เสนอกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างและพฒันาเครือข่ายองคก์ร
ชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง  และของฉลาด จนัทรสมบติั (Chantarasombat C.,2009, p.424) เสนอการ
พฒันาแผนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูว้ิจยัน าองคค์วามรู้ดงักล่าวขา้งตน้มา
วเิคราะห์ เป็นร่างรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของต าบลนาข่าชัว่คราว มีองคป์ระกอบส าคญั 2 ส่วน ส่วนท่ี  1 คือ การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
มี 6 ขั้นตอนดังน้ี  1) การเตรียมทีม 2) การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและความต้องการ  3) การ
วางแผนแบบมีส่วนร่วม  4) การปฏิบติัตามแผนและปรับปรุงพฒันา   5) การสรุปผลการด าเนินงาน  6) 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และส่วนท่ี 2 แผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้สุขภาวะชุมชนเพื่อความ
อยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี 17 กิจกรรมยอ่ย  ไดแ้ก่ 1) ประชุมช้ีแจงท าความ
เข้าใจกับนายก อบต. ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตัวแทน
ประชาชนท่ีสนใจ 2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบักลุ่มผูร่้วมวิจยั 3) สร้าง
ทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพึ่งตนเอง 4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 5) 
ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวต้นแบบ 6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดั
ความส าเร็จสุขภาวะชุมชนชั่วคราวร่วมกบัผูร่้วมวิจยั ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผูช่้วย
นกัวิจยั 7) จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 8) พฒันาความตระหนกั
ประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวิจยัและพฒันา
ฯ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และอบต. 9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มี
สุข 10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวิจยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  11) อบรมปฏิบติัการ
แผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 12) ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผนด าเนินงาน
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล  ระดบั
โรงเรียน  ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่
ดีมีสุขโดยประยุกต์ใชเ้ศรษฐกิจพอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหวา่ง และหลงัการพฒันา 15) 
ด าเนินการยกระดับองค์ความรู้ให้ชัดแจ้งในประเด็นท่ีผูร่้วมวิจยัสนใจ  เป็นชุดความรู้ดีเด่น
ประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช้ การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และต าบล 16) การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั 17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีม
ผูร่้วมวิจยัในระดบัครอบครัว และชุมชน  โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบวา่ (1) ความเหมาะสมของ
รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกต์ใช้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า 
อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด มี
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ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 4.84  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.13  (2) ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั
ของรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนา
ข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคามโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.84 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.13 และ (3) ความสอดคลอ้งระหวา่ง
แผนการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้กบัรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.81 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั  0.14   
  2.  ผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ในส่วนขององคป์ระกอบส าคญั  2 ส่วน  
คือ  ส่วนท่ี 1  การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  6  ขั้นตอน  คือ 1) การเตรียมทีม 2) การศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการ  3) การวางแผนแบบมีส่วนร่วม  4 ) การปฏิบัติตามแผนและ
ปรับปรุงพฒันา   5) การสรุปผลการด าเนินงาน  6) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และส่วนท่ี 2 ใช้ควบคู่กบั
แผนการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้กบัรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม  มี 17 กิจกรรมยอ่ย 1) 
ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ า
ชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบักลุ่มผู ้
ร่วมวจิยั 3) สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์าร
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพึ่งตนเอง 4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้น
ในต าบล 5) ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่าง
ตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนชัว่คราวร่วมกบัผูร่้วมวิจยั ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและ
ผูช่้วยนกัวิจยั 7) จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 8) พฒันาความ
ตระหนกัประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา  และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวิจยั
และพฒันาฯ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และอบต. 9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยูดี่มีสุข 10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวิจยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  11) อบรม
ปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 12) ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผน
ด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ 13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล  
ระดบัโรงเรียน  ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหว่าง และหลงัการ
พฒันา 15) ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ใหช้ดัแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วมวจิยัสนใจ  เป็นชุดความรู้ดีเด่น
ประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช้ การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และต าบล 16) การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั 17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีม
ผูร่้วมวจิยัในระดบัครอบครัว และชุมชน  
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                   ผลจากการใชไ้ดท้  าให้ไดรู้ปแบบ เพิ่มจากเดิมอีก 2 กิจกรรม  คือ1)  ร่วมสรุป สะทอ้นผล
กบัทีมผูร่้วมวจิยั  เครือข่ายการเรียนรู้ระดบัต าบล 2)  แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการจดันิทรรศการแสดงผล
งานและน าเสนอผลการวิจยัทั้งระดบัชุมชน และระดบัต าบล  ท าให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
บริบทและสภาพแวดลอ้ม  เกิดความสมบูรณ์ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากข้ึนยิ่งข้ึน  ถือเป็นแผนการ
ด าเนินงานจดักิจกรมการเรียนรู้ในการวจิยัคร้ังน้ี 19 กิจกรรมยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ
กบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ี
สนใจ 2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบักลุ่มผูร่้วมวิจยั 3) สร้างทีม สร้าง
แรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพึ่งตนเอง 4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 5) ก าหนด
ทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 6) ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุข
ภาวะชุมชนชัว่คราวร่วมกบัผูร่้วมวิจยั ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผูช่้วยนกัวิจยั 7) จดัท า
แผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 8) พฒันาความตระหนกัประยุกต์ใช้
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กรณีศึกษา  และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวิจัยและพฒันาฯ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม และอบต. 9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 
10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวจิยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  11) อบรมปฏิบติัการแผนท่ี
สุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 12) ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผนด าเนินงานจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดับบุคคล  ระดับ
โรงเรียน  ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่
ดีมีสุขโดยประยุกต์ใชเ้ศรษฐกิจพอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหวา่ง และหลงัการพฒันา 15) 
ด าเนินการยกระดับองค์ความรู้ให้ชัดแจ้งในประเด็นท่ีผู ้ร่วมวิจัยสนใจ เป็นชุดความรู้ดีเด่น
ประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช้ การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และต าบล 16) การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั 17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีม
ผูร่้วมวิจยัในระดบัครอบครัว และชุมชน  18)  ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวิจยั  เครือข่ายการ
เรียนรู้ระดบัต าบล 19)  แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการจดันิทรรศการแสดงผลงานและน าเสนอผลการวิจยั
ทั้งระดบัชุมชน และระดบัต าบล  ซ่ึงส่งผลให้ผูร่้วมวิจยัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการท่ีเป็น
ทางการตามท่ีก าหนด  และนอกแผนปฏิบติัการท่ีไม่เป็นทางการตามท่ีผูร่้วมวิจยัตอ้งการเพิ่มเติม  มี
การขบัเคล่ือนกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเกิดการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเป็นจริง  ดงัภาพประกอบ  46   
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การวจิยัปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม  (PAR)    แผนการด าเนินงานจดักจิกรรมการเรียนรู้  (Action Learning) 
 

1.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รอง  ผูอ้  านวยการ  
คณะครูโรงเรียน และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 

    2.ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบักลุ่มผูร่้วมวจิยั 
    3.สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนัฝึกอบรม     
                                                                 เชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพ่ึงตนเอง 
    4.ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของหมู่บา้นในต าบล 
    5.ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 
    6.ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนชัว่คราว 
                                                                 ร่วมกบัผูร่้วมวจิยั  ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครูและผูช่้วยนกัวจิยั 
    7.จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล ครอบครัวและชุมชน 
    8. พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา 
                                                                  และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวจิยัและพฒันาฯ มมส. และอบต. 
    9. ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดี่มีสุข 
    10. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวจิยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  
    11.อบรมปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 
 

    12.ทบทวนแผนปฏิบติังานงานและแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
    13.ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล 
บุคคลและระดบัโรงเรียน                          ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 
    14. ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจ 
                                                                    พอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหวา่ง และหลงัการพฒันา 
                                                              15. ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ใหช้ดัแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วมวจิยัสนใจ 
          เป็นชุดความรู้ดีเด่นประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช ้ 
                                                                    การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน และต าบล 
    16. การประเมินผลอ่ืนๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวจิยั 
 

    17. ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวจิยัในระดบัครอบครัว และชุมชน 
                   18. ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวจิยั  เครือข่ายการเรียนรู้ระดบัต าบล  
    19. แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการจดันิทรรศการแสดงผลงานและน าเสนอ     
                                                                    ผลการวจิยัทั้งระดบัชุมชน และระดบัต าบล 

 
ภาพที ่ 47 ผลการใช ้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ                        
                 พอเพียงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม 
 

1. การเตรียมทีม 

3. การวางแผนแบบ 
มีส่วนร่วม 

 
 

6. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 

5. การสรุปผลการเนินงาน 
 
 

4. การปฏิบติัตามแผน 
และปรับปรุงพฒันา 

 

2. การศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ปัญหาและความตอ้งการ 
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   โดยมีรายละเอียดส าคญัในการพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม  ท่ีบ่งบอก
ถึงประสิทธิภาพของรูปแบบ ดงัน้ี 
                       2.1  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการด าเนินงานพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่
มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม จาก
การประเมินผลการปฏิบติัตามแบบประเมินรายการท่ีร่วมกบัผูร่้วมวิจยัไดพ้ฒันาข้ึน พบว่า 1. ดา้น
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสามารถปฏิบติัไดคิ้ดเป็นร้อยละ 76 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตาม
ร้อยละ (1) ครัวเรือนสามารถพึ่งตนเองไดคิ้ดเป็นร้อยละ 95 (2) เงินทุนคิดเป็นร้อยละ 82 (3) ส่งเสริม
อาชีพท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนคิดเป็นร้อยละ 81 (4) การตลาดคิดเป็นร้อยละ 64 (5) 
การส่งเสริมใหก้ลุ่มอาชีพเติบโตและย ัง่ยืน คิดเป็นร้อยละ 58  ตามล าดบั  2. ดา้นการจดัการทรัพยากร
โดยรวมสามารถปฏิบติัการไดคิ้ดเป็นร้อยละ 88 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ (1) ผูน้ ามีคุณภาพคิดเป็น
ร้อยละ 95 (2) การระดมทุน คิดเป็นร้อยละ 88 (3) ทรัพยากรทางธรรมชาติพฒันาคุณภาพดินคิดเป็น
ร้อยละ 82 ตามล าดบั 3. ดา้นสุขภาพอนามยัในชุมชนโดยรวมมีการปฏิบติัคิดเป็นร้อยละ 94  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามร้อยละ (1) มีอาหารท่ีเพียงพอคิดเป็นร้อยละ 97 (2) ความสะอาดน่าอยู่
ของชุมชนและปลอดโรคท่ีร้ายแรงคิดเป็นร้อยละ 94 (3) มีโครงสร้างการบริการอนามยัของประชาชน
คิดเป็นร้อยละ 90 4.ดา้นศาสนา วฒันธรรมประเพณีโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 94 และเม่ือพิจาณาเป็นราย
ขอ้เรียงตามร้อยละ (1) ศาสนาเป็นส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 99 (2) วิถีชีวิตท่ีอบอุ่นคิดเป็นร้อย
ละ 99 (3) วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม คิดเป็นร้อยละ 82 และ 5. ดา้นความรู้การเรียนรู้ชุมชนโดยรวม
คิดเป็นร้อยละ 89 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามร้อยละ (1) เกิดมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินคิดเป็นร้อย
ละ 92 (2) เกิดชุมชนเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 86 
                       2.2  ความพึงพอใจในการด าเนินงานรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดย
ประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม  ผูร่้วมวิจยั
ทั้งท่ีเป็น ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูโรงเรียนท่ีอาสาสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย (X  =  3.69) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 30 ขอ้ ใน 36 ขอ้ มีความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัความพึงพอใจท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 5 ขอ้แรก ไดด้งัน้ี  ขอ้ท่ี 26 
ชุมชนของท่านไดมี้การจดักิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา ประเพณีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ (X  = 
4.06) ขอ้ท่ี 12 กลุ่มองคก์รมีบรรยากาศการเปิดเผยและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั (X  = 4.03)  ขอ้ท่ี 11 
สมาชิกกลุ่มองค์กรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากกนัและกนั (X  = 3.97)  ขอ้ท่ี 33 ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ (X  = 3.85) 
และข้อท่ี 36 โดยรวมโครงการวิจยัหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงท าให้ท่านเกิดความรู้ ความเขา้ใจ มี
ความสามารถด าเนินงานตามกิจกรรมกลุ่ม สนใจ และท าใหท้่านรักชุมชนของท่าน (X  = 3.85)  
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 3. ปัจจยัแห่งความส าเร็จ ผลการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดั
มหาสารคาม  มีผลลัพธ์หลังจากใช้การวิจัยปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมควบคู่กับแผนด าเนินงาน
กิจกรรมการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบส าคญั แห่งความส าเร็จ 6 องคป์ระกอบ คือ 1) การมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติังาน การก าหนดความตอ้งการ เป้าหมาย การวดัผลประเมินผลตามตวัช้ีวดัความส าเร็จ  2) 
ความตระหนกัรู้สึกนึกคิด  เจตคติท่ีดี  มีความรับผดิชอบต่อชุมชนและต าบล  ทั้งงานเด่ียวท่ีตนเองตอ้ง
ปฏิบติั คือ การปลูกผกัปลอดสารพิษใชเ้องและงานกลุ่มท่ีต าบลไดก้ าหนดเป็นเป้าหมาย คือ เครือข่าย
การเรียนรู้ตามประเด็นท่ีสนใจ 3)  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานให้บรรลุตามขอ้ตกลงร่วมกนัท่ีวางไว ้
4) บรรยากาศในการเรียนรู้  ผูว้จิยัหลกัเป็นผูอ้  านวยความสะดวก กระตุน้ให้ผูร่้วมวิจยัเกิดการเรียนรู้ท่ี
รอบดา้นทั้งโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ไดด้ าเนินงานตาม
กิจกรรมการปฏิบติังานเด่ียวและงานกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้ มีคู่มือการด าเนินงานสุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชเ้คร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลหลกั คือ 
การบนัทึกหลงัการปฏิบติั (AAR) และมีตวัอยา่งกรณีศึกษาจากวีซีดีเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงาน    
5) ประเมินสรุปการด าเนินงาน ในผลลัพธ์จากรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ งภาคความรู้ท่ีผ่านการปฏิบัติ ความรู้สึก และทักษะการ
ปฏิบติังานภาคสนาม  6) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูว้ิจยัหลกั ผูร่้วมวิจยั และเครือข่ายการเรียนรู้
เกิดเป็นชุดความรู้ท่ีผา่นการปฏิบติั   
 

อภิปรายผล 

 1. ผลการทดลองใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้เศรษฐกิจ
พอเพียงของต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม   เป็นรูปแบบท่ีพบวา่ มีความส าเร็จบงั
เกิดผลตามท่ีคาดหวงัไว ้ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก ในการพฒันารูปแบบผูว้ิจยัใช้กรอบแนวคิดมาจากการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ผลการวิจยัของผูท้รงคุณวุฒิในระดบัสากล และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ของผูว้ิจยัท่ีไดพ้ฒันามาอย่างต่อเน่ือง ในเทคนิคการพฒันา เช่น ใช้แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบติั
องค์การใฝ่เรียนรู้ ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช คือ ระเบิดจากขา้งใน ท่ีมุ่งเน้น
เร่ืองการพฒันาคน ตอ้งสร้างความแข็งแกร่งให้คนในชุมชน บุคคลท่ีเราไปพฒันาให้มีสภาพความ
พร้อมท่ีจะรับเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ
ประสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ , 2550,น.6) ร่วมกับหลักการเรียนรู้จาการปฏิบัติ 
หลกัการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม และแผนการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้อ่ืน ๆ ดงัน้ี  1)  
เตรียมทีม และพฒันาความตระหนักร่วม การก าหนดประเด็นและเป้าหมายร่วมกนัระหว่างผูว้ิจยั 
ผูช่้วยผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยั  2)  ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ  3)  การวางแผนแบบมี
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ส่วนร่วม  4)  การปฏิบติัตามแผนและปรับปรุงพฒันางาน  5)  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
6)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และแผนกิจกรรมการด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 19 กิจกรรมยอ่ย  
ไดแ้ก่ 1) ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบันายก อบต. ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ คณะครูโรงเรียน 
และผูน้ าชุมชน ตวัแทนประชาชนท่ีสนใจ 2) ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายกบั
กลุ่มผูร่้วมวิจยั 3) สร้างทีม สร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานร่วมกนัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ
ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพึ่งตนเอง 4) ศึกษาบริบทชุมชนและสภาพปัจจุบนัและปัญหาของ
หมู่บา้นในต าบล 5) ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการพฒันาครอบครัวตน้แบบ 6) ร่วมก าหนดนโยบาย 
ร่างตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนชัว่คราวร่วมกบัผูร่้วมวิจยั ตวัแทนชาวบา้น ผูบ้ริหาร คณะครู
และผูช่้วยนกัวจิยั 7) จดัท าแผนและกิจกรรมพฒันาระดบับุคคล  ครอบครัวและชุมชน 8) พฒันาความ
ตระหนกัประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา  และฝึกอบรม ตามโครงการของหน่วยวิจยั
และพฒันาฯ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และอบต. 9) ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยูดี่มีสุข 10) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วมวิจยัและจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  11) อบรม
ปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะชุมชน แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 12) ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผน
ด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ 13) ด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงการด าเนินงานทั้งระดบับุคคล  
ระดบัโรงเรียน  ครอบครัว ชุมชนและต าบล โดยมีการจดบนัทึก 14) ประเมินผลสุขภาวะชุมชนเพื่อ
ความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงทั้งก่อนด าเนินงานพฒันา ระหว่าง และหลงัการ
พฒันา 15) ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ใหช้ดัแจง้ในประเด็นท่ีผูร่้วมวจิยัสนใจ  เป็นชุดความรู้ดีเด่น
ประกอบดว้ยการสร้าง จ าแนก จดัเก็บ น าไปใช้ การแลกเปล่ียนความรู้ ในระดบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และต าบล 16) การประเมินผลอ่ืน ๆ ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั 17) ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีม
ผูร่้วมวิจยัในระดบัครอบครัว และชุมชน  18)  ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วมวิจยั  เครือข่ายการ
เรียนรู้ระดบัต าบล 19)  แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการจดันิทรรศการแสดงผลงานและน าเสนอผลการวิจยั
ทั้งระดบัชุมชน และระดบัต าบล  ท าให้เกิดเกิดเป็นภาพลกัษณ์ผลงานของผูร่้วมวิจยัเชิงประจกัษท์ั้ง
กิจกรรมพึ่งพาตนเองลดรายจ่ายปลูกฝักปลอดสารพิษเป็นการสร้างคุณธรรมในระดบัครอบครัว การ
ปลูกพืชหายากในครอบครัวต้นแบบสมุนไพรครอบครัวละ 10 ชนิดเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันมียา
สมุนไพรพื้นบา้นไวใ้ชใ้นระยะยาว และกิจกรรมพฒันาองคค์วามรู้รวมกลุ่มปลูกขา้วปลอดสารพิษใน
ลกัษณะวิจยัชาวบา้น มีการจดบนัทึก และมีแผนปลูกขา้วเพื่อท าเป็นพนัธ์เมล็ดขา้วไวใ้ชเ้องในชุมชน 
ถือเป็นการบูรณาการพฒันาคนให้เกิดทั้งภาคความรู้ ทฤษฎี ภาคปฏิบติั และภาคความรู้สึกนึกคิด เกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้ของทีมผูร่้วมวิจยั การคน้พบคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัสมการทฤษฎีการเรียนรู้
จากการปฏิบติัองคก์รใฝ่เรียนรู้ของการคน้พบของ มาร์ควอร์ตท ์(Marquardt., 1999, p.29) โดยเพิ่มอีก
กิจกรรม คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing) ทั้งร่วมสรุป สะทอ้นผล และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบั
ชุมชน ขา้มชุมชน และเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติั ดงัน้ี 
    1.1  เกิดบุคคลในการเรียนรู้ ทุกกลุ่มมีชุมชนนกัปฏิบติัในกลุ่ม 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
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ผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) คือ ผูว้ิจยั ผูป้ฏิบติังานกลุ่มกิจกรรมและครอบครัว  (Practitioner) 
คือ ครอบครัวตน้แบบในชุมชน ผูจ้ดบนัทึก (Note Taker) คือ ผูช่้วยนกัวิจยัและครูผูส้อนโรงเรียน
มธัยมศึกษา และผูป้ระสานงาน (Network Manager) คือ ตวัแทนองคก์ารบริหารส่วนต าบล สอดคลอ้ง
กบั ดิลเวิร์ธ (Dilworth. , 1998, p. 35) ตวัเช่ือมส าคญัท่ีสุดสู่การเรียนรู้จากการปฏิบติั คือ ผูน้ าคนมา
รวมกันเพื่อแก้ปัญหา ต้องการให้แก้ปัญหาลุล่วง แต่คุณค่าเบ้ืองต้นอยู่ ท่ีการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
ความสามารถในการเรียนรู้ขององคก์รจะส่งผลการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบัวิจารณ์  พานิช (วิจารณ์  
พานิช , 2548, น.23) บุคคลส าคญัในการจดัการความรู้ในองคก์ร ไดแ้ก่ คุณอ านวย  เป็นผูส่้งเสริมให้
เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ในเชิงกิจกรรม ระบบและวฒันธรรม คุณกิจ เป็นผูป้ฏิบติังานกลุ่ม ถือเป็น
นกัจดัการความรู้หรือผูด้  าเนินกิจกรรมประมาณร้อยละ 90 ของทั้งหมด  คุณลิขิต  เป็นผูจ้ดบนัทึก
ขอ้มูลในกิจกรรมการจดัการความรู้ เร่ืองเล่า สรุปแก่นความรู้ บนัทึกการประชุม และคุณประสาน 
เป็นผูท้  าหนา้ท่ีประสานเครือข่ายการจดัการความรู้ระหวา่งกลุ่มองคก์ร    
    1.2   เกิดทีมแห่งการเรียนรู้จากการปฏิบัติซ่ึงมีท่ีมาของความรู้ได้จากการตั้ ง
ค  าถาม ประเด็นการท างานท่ีทา้ทายทั้งงานเด่ียว คือ กลุ่มชุมชนนกัปฏิบติัของแต่ละหมู่บา้น เป็น  
3 กิจกรรม ๆ ละ 5 คน รวมหมู่บา้นละ 15 คน มีสมุดจดบนัทึกสนาม และบกัทึกหลงัการปฏิบติั(AAR) 
และงานกลุ่ม มีสมุดเล่มใหญ่ ท่ีเกิดจากการสรุป สะทอ้นผลการด าเนินเดือนละ 1 คร้ังคือ  แผนท่ีสุข
ภาวะชุมชน 4 มิติ แผนปฏิบติัการกลุ่ม การด าเนินงานและปรับปรุงการปฏิบติัจริงจนส าเร็จ สะทอ้น
ผล สรุปบทเรียนเกิดองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสม น าไปสู่การแลกเปล่ียนความรู้และประยุกตใ์ชค้วามรู้ตาม
ประเด็นท่ีสนใจ เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงเป็นองค์ความรู้ของกลุ่มหรือทีมท่ีเหมาะสม บรรลุ
ความมุ่งหวงัท่ีตั้งไว ้ประกอบดว้ย การแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ การจ าแนก การจดัเก็บ การ
น าไปใช้ การประเมินผล  และการแลกเปล่ียนความรู้ สอดคล้องกับ  หลักการทรงงานใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2550, น.32) ทรงมีพระราชด าริ ความว่า  รู้  รัก  สามคัคี ซ่ึง
บุคคลและกลุ่มคนจะตอ้งรู้   รู้ว่าการจะลงมือท าส่ิงใดนั้น จะตอ้งรู้เสียก่อน รู้ถึงปัจจยัทั้งหมด รู้ถึง
ปัญหาและรู้ถึงวธีิการแกปั้ญหา มีความรัก ท่ีจะตอ้งพิจารณาเขา้ไปท่ีลงมือปฏิบติัแกปั้ญหานั้น ๆ และ
ความสามคัคีท่ีจะปฏิบติัลงไปนั้น ควรค านึงเสมอว่าเราจะท างานคนเดียวไม่ได ้ ตอ้งท างานร่วมมือ
ร่วมใจเป็นองคก์รเป็นหมู่คณะ จึงจะมีพลงัเขา้ไปแกปั้ญหาให้ลุล่วงไปไดด้ว้ยดี สอดคลอ้งกบัประเวศ 
วะสี (2545, น. 21) ท่ีกล่าววา่ การเรียนรู้ของบุคคลใดบุคคลหน่ึงไม่เพียงพอท่ีจะท าให้เร่ืองนั้นส าเร็จ 
เพราะคนอ่ืน ๆ องคก์รและสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้รียนรู้ การเรียนรู้ร่วมกนัในการปฏิบติัเท่านั้นจะ
บังเกิดผลส าเร็จซ่ึงต้องจัดการความรู้ผ่านการปฏิบัติเป็นชุดความรู้ของแต่ละกลุ่มองค์กร และ
สอดคลอ้งกบั เนาวรัตน์  พลายนอ้ย (เนาวรัตน์  พลายนอ้ย , 2546, น.2)  ท่ีกล่าววา่  การจดบนัทึกหลงั
การปฏิบติั  (AAR)  ถือเป็นการเรียนรู้ท่ีส าคญัในการสกดัแก่นของความรู้ ขอ้คน้พบของบุคคลหรือ
องคก์รท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั ฉลาด จนัทรสมบติั (Chantarasombat,  C., 2009,p.424)  การ
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เรียนรู้ควบคู่การปฏิบติัซ่ึงมีท่ีมาของความรู้ไดจ้ากปัญหา การตั้งค  าถาม การแกปั้ญหาดว้ยการปฏิบติั
จริงจนเกิดองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม น าไปสู่การจดัการความรู้ตามประเด็นท่ีสนใจประกอบด้วย การ
สร้างความรู้ การจ าแนก การจดัเก็บ การน าไปใช้  การแลกเปล่ียนความรู้  และการประเมินผลการ
เรียนรู้ เกิดเครือข่ายการเรียนรู้กบัตวับุคคล และทีมงานท่ีกวา้งข้ึน  โดยใชช้ิ้นงานกลุ่มไปน าเสนอผล
การศึกษาคน้ควา้ในลกัษณะบทความวิชาการ  บนเวทีประชุมวิชาการงานครบรอบวนัศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปี 2552   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  กบัเครือข่ายการเรียนรู้ครูเพื่อศิษยจ์งัหวดัมหาสารคาม  
จงัหวดัอุดธานี  และจงัหวดัหนองคาย  ท าให้ตวัแทนนิสิตท่ีข้ึนน าเสนอมีความภาคภูมิใจ เพราะเม่ือ
เสร็จส้ินการน าเสนอไดรั้บมอบเกียรติบตัรจากผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั และไดรั้บบทเรียนขอ้เสนอแนะ
ไปปรับปรุงแกไ้ขบทความวชิาการท่ีมีมาตรฐาน ทั้งจากวทิยากร ผูด้  าเนินการน าเสนอผลงาน และผูน้ า
เสนอผลงานวิชาการอย่างกวา้งขวาง  ถือเป็นการสร้างค่านิยมท่ีดีขององค์กร สอดคล้องกบัฉลาด 
จนัทรสมบติั  (Chantarasombat C and Srisa-ard B, 2009, p.454)  การพฒันารูปแบบการจดัการความรู้
องคก์รชุมชน ท่ีเหมาะสม ซ่ึงมีจุดเนน้เพิ่มเติมต่อยอดตามรูปแบบในส่วนของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี
มีความหมาย  เพื่อให้การจดัการความรู้ในประเด็นท่ีสนใจมีการตั้งโจทย ์ค าถามการด าเนินงานตาม
ประเด็นร่วมท่ีก าหนด การแสวงหาองคค์วามรู้เพื่อแกปั้ญหาด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย การลงมือ
ปฏิบติัปรับปรุงพฒันางาน เกิดองคค์วามรู้จริงจาการปฏิบติัเป็นการสร้างความรู้การจ าแนกความรู้ การ
จดัเก็บความรู้ การน าความรู้ไปใช้ และการประเมินผลความรู้ แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมและความ
ภาคภูมิใจในการน าเสนอผลงานวิจยัในเวทีวิชาการ ของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล เพื่อน าเสนอโครงงานท่ีตนเองและทีมผูร่้วมวิจยั  เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเป็น
รูปธรรม 
  2. หมู่บ้านท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง คือ ผูร่้วมวิจยัในชุมชนโดยรวมมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 หมู่บา้น ทั้งน้ีเพราะผูน้ าชุมชนและผูรู้้
ภูมิปัญญาพื้นบา้นท่ีเป็นครอบครัวตน้แบบ ซ่ึงเป็นหัวหนา้ครอบครัวและผูน้ าท่ีเป็นทางการ  และไม่
เป็นทางการตอ้งการเรียนรู้เพื่อท าประโยชน์ให้บงัเกิดแบบอย่างท่ีดีในชุมชมร่วมกนัและให้ความ
สนใจและมีการบริหารงานแบบส่วนร่วม กระจายงานให้ทุกคนไดท้  างานตามบทบาทหนา้ท่ีของทีมผู ้
ร่วมวิจัย น าไปสู่การด าเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายวิสัยทศัน์ และพนัธกิจของการด าเนินงานตาม
โครงการวจิยั  ตลอดทั้งผูร่้วมวจิยัไดน้ าเอาตวัช้ีวดัความส าเร็จในการด าเนินงานไปปรับปรุงพฒันางาน
ให้บรรลุเป้าหมาย และมีการน าผลการปฏิบติัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองทั้งแผนท่ีสุขภาวะ
ชุมชน 4 มิติ 1) แผนปฏิบติัการในระดบัครอบครัว 2) การลงมือปฏิบติัให้เป็นจริง 3) การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ท าให้เกิดความมุ่งมัน่ท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วม 4) ส่งผลถึงการประเมินผล
ความพึงพอใจในการปฏิบติัร่วมกนัจึงออกมาอยูใ่นระดบัมากไปดว้ย สอดคลอ้งกบั  ฉลาด  จนัทรสม
บติั (Chantarasombat C., 2009 , p.424) แผนการจดัการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบติัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
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รายวชิาการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินเป็นแผนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ ของรูปแบบการเรียนรู้
ควบคู่การปฏิบติัตามแผนด าเนินงานจดักิจกรรมการเรียนรู้ 9  ขั้นตอน คือ  

1. การสร้างขอ้ตกลงในการก าหนดแผนการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ในรายวิชา ทั้งงาน
เด่ียวและงานกลุ่ม 

2. ทดสอบก่อนเรียน 
3. จดัการเรียนรู้ตามแผนจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การวิเคราะห์สังเคราะห์จากกรณีศึกษาทั้ง

ในส่วนของอาจารยแ์ละนิสิต  
4. มีการจดบนัทึกผลการเรียนรู้ในรายวนัและรายเดือนลงในแบบบนัทึกหลงัการปฏิบติั

เป็นแฟ้มสะสมงาน 
5. ทดสอบระหวา่งเรียน โดยใหคิ้ดวเิคราะห์ 
6. น าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้งานกลุ่ม 
7. ทดสอบหลงัเรียน 
8. ประเมินผลความพึงพอใจในการสอน 
9. สะท้อนผลการเรียนการสอน แสดงผลงานเด่ียว/กลุ่ม แผนการเรียนรู้ควบคู่การ

ปฏิบติัมีประสิทธิภาพของกระบวนการต่อประสิทธิภาพของผลลพัธ์ และนิสิตมีความพึงพอใจต่อผล
การสอนรายวิชารายวิชาการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดบัความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด สอดคลอ้งกบัโรทเวลล์ (Roth well, 1999 , p.12) รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบติัมีขั้นตอน
ส าคญั ไดแ้ก่ 1) ค านึงถึงสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้จากการปฏิบติั 2) เลือกและจดัตั้งทีมการ
เรียนรู้จาการปฏิบติั 3) สรุปยอ่ให้ทีมและก าหนดขอ้จ ากดั 4) อ านวยความสะดวกแก่ปฏิสัมพนัธ์ของ
ทีม 5) ให้สิทธิอ านาจแก่ทีมท่ีจะระบุและทดสอบด้วยทางแก้ 6) ประเมินผลลพัธ์  และ 7) ก าหนด
ทิศทางในอนาคต  
 3. ปัจจยัแห่งความส าเร็จของผลการใช้รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผลลพัธ์ หลงัจากใช้การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
ควบคู่กบัแผนด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบส าคญั คือ 
  3.1 การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การก าหนดความตอ้งการ เป้าหมาย การวดัผล
ประเมินผล ตวัช้ีวดัความส าเร็จตั้งแต่เร่ิมแรก  
  3.2  ความตระหนักรู้สึก นึกคิดเจตคติท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อครอบครัวตน้แบบ ทั้ง
งานเด่ียวรายครัวเรือน และงานกลุ่มชุมชนนกัปฏิบติัตามประเด็นท่ีสนใจ  
  3.3  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานใหบ้รรลุตามขอ้ตกลงท่ีไดร่้วมกนัวางไว ้ 
  3.4 บรรยากาศในการเรียนรู้ ผูว้ิจยัหลกัเป็นผูอ้  านวยความสะดวก กระตุน้ให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีรอบด้านตามตวัช้ีวดัความส าเร็จ มีการบนัทึกหลกัการปฏิบติั (AAR) และการแลกเปล่ียน
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เรียนรู้ข้ามหมู่บ้าน ซ่ึงถือเป็นกรณีศึกษาของครอบครัว และของทีมผู ้ร่วมวิจัยกลุ่มย่อย เพื่อ
เปรียบเทียบคุณภาพของงาน 
  3.5 ประเมิน สรุปการด าเนินงาน ในผลลพัธ์จากรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบติัท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัต่อผูเ้รียนจริงทั้งภาคความรู้ ความรู้สึก และทกัษะการปฏิบติังานภาคสนาม  
  3.6 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูร่้วมวิจยั ผูว้ิจยัหลกั ผูช่้วยนกัวิจยั และเครือข่ายการ
เรียนรู้ เกิดชุดความรู้ท่ีผา่นการปฏิบติั โดยสกดัออกมาเป็นแก่นความรู้ท่ีมีความหมายส าหรับบุคคล 
และทีม/กลุ่มเชิงสร้างสรรค ์และถือเป็นบทเรียนท่ีมีความหมาย ทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่ม ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยุกตใ์ช้เศรษฐกิจพอเพียง ถือเป็นการเรียนรู้
จากการปฏิบติัท่ีจดัให้เป็นประสบการณ์ใหม่ท่ีผูร่้วมวิจยัยงัไม่เคยได้รับบทเรียนมาก่อน จึงถือเป็น
นวตักรรมใหม่ท่ีเกิดข้ึนกับผูเ้รียน เป็นบทเรียนท่ีมีคุณค่าและสามารถน าไปประยุกต์ได้จริงท่ี
ครอบครัวและชุมชน และทีมผูร่้วมวิจยั มีความเช่ือมัน่และมัน่ใจวา่สามารถร่วมกนัฝ่าฟันปัญหาและ
อุปสรรคไปได้ โดยมีเง่ือนไขท่ีผลลัพธ์ คือช้ินงาน ต้องน าไปสู่การน าเสนอผลการศึกษาและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ตลอดทั้งมีระยะเวลาเป็นตวัก าหนด สถานการณ์ดงักล่าวท าให้ผูร่้วมวิจยัเกิดความ
ตระหนกัร่วมกนั ท างานดว้ยความมุ่งมัน่เกิดปฏิบติัจริงและเรียนรู้จริง โดยมีการตั้งค  าถามตามบนัทึก
หลงัการปฏิบติั (AAR) และคอยติดตามความกา้วหนา้ของบุคคลและทีม/กลุ่ม มีการสรุป สะทอ้นผล
แจง้ผลลพัธ์ของงาน และความกา้วหนา้ตามแผนการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และมีการจดัเวทีวิชาการ
ใหผู้ร่้วมวจิยัและทีมงานไปน าเสนอผลงาน ท่ีถือเป็นประสบการณ์ใหม่ เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน
เพราะไดรั้บเกียรติบตัรจากผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยั สอดคลอ้งกบั วนัทิพย ์สินสูงสุด (วนัทิพย ์ สิน
สูงสุด , 2549, น.125) รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบติั มี 7 องคป์ระกอบ  คือ 1) ปัญหาเป็นช่องวา่ง
ระหว่างงาน สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการให้บรรลุ 2) ความมุ่งมัน่สู่การกระท าดว้ยแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 3) กลุ่ม/ทีม คนท่ีมาจากแผนงานเดียวกนัหรือต่างกนัประชุมร่วมกนัตามก าหนด 4) ผูอ้  านวย
ความสะดวกท่ีเป็นทั้งผูส้อนและท่ีปรึกษา 5) การตั้งค  าถามการเสวนาพูดคุยตามประเด็นหลงัการ
ปฏิบติั 6) การสะทอ้นความคิดของผูว้จิยัร่วม เกิดความมีวนิยัของตนเอง กลุ่มและชั้นเรียน  

 
ข้อเสนอแนะการวจิัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการพฒันางาน 
  1.1  การน ารูปแบบการพฒันาสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข โดยประยุกตใ์ชป้รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ จ  าเป็นจะตอ้งมีฐานความรู้ของนกัวิจยัชาวบา้นท่ีได้ผ่านหลกัสูตรผูน้ าดา้น
วิชาการ ผูน้ าด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ และผูน้ าดา้นชุมชนเขม้แข็ง จึงจะน าไปสู่การพฒันางานให้
บรรลุเป้าหมาย 
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                     1.2   แหล่งเรียนรู้ท่ีตอ้งการพฒันาเป็นระดบัครอบครัว และระดบัชุมชนจ าเป็นจะตอ้งมี
การจดัท าแผนสุขภาวะชุมชนและบญัชีรายรับรายจ่ายไปพร้อม ๆ กนั เพื่อให้ภาพการท างานในระดบั
ชุมชนและการท างานในระดบัครอบครัวเพื่อความอยูดี่มีสุขในระดบัชุมชน 
     1.3   ควรมีการทบทวนแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในชุมชน ให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้สุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข แต่ยงัขาดการเช่ือมโยงและการจดัการความรู้ต่าง ๆ ในชุมชน ให้เห็น
ความส าคญัและพฒันาเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ของคนในชุมชนและนอกชุมชน เขา้มาศึกษาเรียนรู้ไดแ้ก่ 
กลุ่มร้านคา้ชุมชน กลุ่มโรงสีขา้วชุมชน  กลุ่มสัจจะออมทรัพยว์งัเหนือ กลุ่มสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 
วงัจาน - โนนส าราญ กลุ่มกลองยาววงัจาน และกลุ่มทอผา้พื้นเมืองชุมชนวงัจาน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิย 
                        2.1 ควรมีการวิจัยและพฒันาผูน้ าด้านสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขโดย
ประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป โดยเฉพาะดา้นวิชาการซ่ึงผูน้ าดา้นสุขภาวะชุมชน ยงัขาด
การจดบนัทึกองคค์วามรู้ ท่ีผา่นการปฏิบติัในลกัษณะของการจดัการความรู้ 
                        2.2  ควรมีการวิจัยและพัฒนาผู ้น าด้านสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมี สุขโดย
ประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นรายบุคคล และครอบครัว จ านวน 13 ครอบครัวท่ีเป็นผูน้ าท่ี
ไดจ้ากการพฒันาของโครงการในลกัษณะของศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงควบคู่ไปดว้ย โดยใช้
การวิจยัปฏิบติัการ หรือวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในลกัษณะเครือข่ายผูน้ าดา้นวิชาการ หรือผูรู้้
จริงและสามารถพฒันาเป็นปราชญช์าวบา้นในโอกาสต่อไป 
       2.3   ควรมีการวิจัยหมู่บา้นกลุ่มเป้าหมายชุมชนวงัจานทั้ง 3 หมู่ให้เกิดเป็นหมู่บ้าน
นวตักรรมเพื่อพฒันาสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข โดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอ้ย่าง
จริงจงัและเป็นรูปธรรม 
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ภาคผนวก  ก   
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมอืแบบสอบถาม 
 

1.  รศ.ดร.วโิรฬฎฐ ์วฒันานิมิตกลุ   
     รองอธิการบดี  มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา   
 
2.  รศ.(พิเศษ)ดร.อ านวย เดชชยัศรี 
     อาจารยป์ระจ าสาขาเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
 
3.  รศ.หรรษา ศิวรักษ ์
     อาจารยป์ระจ าสาขาวดัและประเมินผล  มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  
 
4.  นายทองเหมาะ แจ่มแจง้ 
      เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาการท านา ประจ าปี 2549   
     เจา้ของสถาบนัการเรียนรู้เกษตรอินทรีย ์อ.ศรีประจนัต ์จ.สุพรรณบุรี 
  
  5.  นายจนัทร์ที ประทุมภา 
       ปราชญช์าวบา้น เจา้ของศนูยก์ารเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  บา้นโนนรัง 
       อ.ชุมพวง จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือราชการ 

 



 
 

ท่ี ศธ. 0564.14/929         มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
           1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
           เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

17   มิถุนายน  พ.ศ. 2552 
เร่ือง     เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือแบบทดสอบถาม (IOC) ในการท าดุษฎีนิพนธ์ 
เรียน    รศ.ดร. วโิฬฎฐ ์ วฒันานิมิตกลู 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย   แบบทดสอบ จ านวน 1 ชุด 
  
               ดว้ย นางสุภาเพ็ญ  เตชะเพิ่มผล  นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการศึกษา
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ก าลงัท าดุษฏีนิพนธ์เร่ือง  “การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข  
โดยการประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม”  โดยมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ดงัน้ี 

   1.  ผศ. ดร.ฉลาด จนัทรสมบติั   ประธานกรรมการ 
   2.  ผศ. ดร.วรรณรา ช่ืนวฒันา  กรรมการ 
   3.  ดร.ดิเรก พรสีมา   กรรมการ 
                             ในการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังน้ี  นักศึกษาจ าเป็นต้องตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของเคร่ืองมือ เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด ทางมหาวิทยาลยัไดพ้ิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถทางด้านการท าวิจัยเป็นอย่างดี จึงเรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือดงักล่าว  
 

                             จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์แก่นกัศึกษาดว้ยจะเป็นพระคุณยิง่   
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สรายทุธ์ เศรษฐขจร) 
              รองอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี  
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร 0-2473-7000 ต่อ 1810 
 
 
 



 
 

ท่ี ศธ. 0564.14/927         มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
           1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
           เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

17   มิถุนายน  พ.ศ. 2552 
เร่ือง     เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือแบบทดสอบถาม (IOC) ในการท าดุษฎีนิพนธ์ 
เรียน    รศ.พิเศษ ดร. อ านวย  เดชชยัศรี 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย   แบบทดสอบ จ านวน 1 ชุด 
  
               ดว้ย นางสุภาเพ็ญ  เตชะเพิ่มผล  นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการศึกษา
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ก าลงัท าดุษฏีนิพนธ์เร่ือง  “การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข  
โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม”  โดยมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ดงัน้ี 

   1.  ผศ. ดร.ฉลาด จนัทรสมบติั   ประธานกรรมการ 
   2.  ผศ. ดร.วรรณรา ช่ืนวฒันา  กรรมการ 
   3.  ดร.ดิเรก พรสีมา   กรรมการ 
                             ในการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังน้ี  นักศึกษาจ าเป็นต้องตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของเคร่ืองมือ เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด ทางมหาวิทยาลยัไดพ้ิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถทางด้านการท าวิจัยเป็นอย่างดี จึงเรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือดงักล่าว   
                              
                                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์แก่นกัศึกษาดว้ยจะเป็นพระคุณยิง่   
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สรายทุธ์ เศรษฐขจร) 
              รองอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี  
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร 0-2473-7000 ต่อ 1810     
 
 
 



 
 

ท่ี ศธ. 0564.14/930         มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
           1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
           เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

17   มิถุนายน  พ.ศ. 2552 
เร่ือง     เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือแบบทดสอบถาม (IOC) ในการท าดุษฎีนิพนธ์ 
เรียน    รศ. หรรษา  ศิวรักษ ์
ส่ิงทีส่่งมาด้วย   แบบทดสอบ จ านวน 1 ชุด 
  
               ดว้ย นางสุภาเพ็ญ  เตชะเพิ่มผล  นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการศึกษา
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ก าลงัท าดุษฏีนิพนธ์เร่ือง  “การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข  
โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม”  โดยมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ดงัน้ี 

   1.  ผศ. ดร.ฉลาด จนัทรสมบติั   ประธานกรรมการ 
   2.  ผศ. ดร.วรรณรา ช่ืนวฒันา  กรรมการ 
   3.  ดร.ดิเรก พรสีมา   กรรมการ 
                             ในการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังน้ี  นักศึกษาจ าเป็นต้องตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของเคร่ืองมือ เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด ทางมหาวิทยาลยัไดพ้ิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถทางด้านการท าวิจัยเป็นอย่างดี จึงเรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือดงักล่าว   
                              
                                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์แก่นกัศึกษาดว้ยจะเป็นพระคุณยิง่   
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สรายทุธ์ เศรษฐขจร) 
              รองอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี  
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร 0-2473-7000 ต่อ 1810 
 
 
 



 
 

ท่ี ศธ. 0564.14/931         มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
           1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
           เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

17   มิถุนายน  พ.ศ. 2552 
เร่ือง     เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือแบบทดสอบถาม (IOC) ในการท าดุษฎีนิพนธ์ 
เรียน    นายจนัทร์ที  ประทุมภา 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย   แบบทดสอบ จ านวน 1 ชุด 
  
               ดว้ย นางสุภาเพ็ญ  เตชะเพิ่มผล  นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการศึกษา
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ก าลงัท าดุษฏีนิพนธ์เร่ือง  “การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข  
โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม”  โดยมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ดงัน้ี 

   1.  ผศ. ดร.ฉลาด จนัทรสมบติั   ประธานกรรมการ 
   2.  ผศ. ดร.วรรณรา ช่ืนวฒันา  กรรมการ 
   3.  ดร.ดิเรก พรสีมา   กรรมการ 
                             ในการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังน้ี  นักศึกษาจ าเป็นต้องตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของเคร่ืองมือ เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด ทางมหาวิทยาลยัไดพ้ิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถทางด้านการท าวิจัยเป็นอย่างดี จึงเรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือดงักล่าว   
                              
                                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์แก่นกัศึกษาดว้ยจะเป็นพระคุณยิง่   
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สรายทุธ์ เศรษฐขจร) 
              รองอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี  
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร 0-2473-7000 ต่อ 1810     
 
 

 



 
 

ท่ี ศธ. 0564.14/932         มหาวทิยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
           1061 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี 
           เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

17   มิถุนายน  พ.ศ. 2552 
เร่ือง     เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือแบบทดสอบถาม (IOC) ในการท าดุษฎีนิพนธ์ 
เรียน    นายทองเหมาะ  แจ่มแจง้ 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย   แบบทดสอบ จ านวน 1 ชุด 
  
               ดว้ย นางสุภาเพ็ญ  เตชะเพิ่มผล  นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการศึกษา
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ก าลงัท าดุษฏีนิพนธ์เร่ือง  “การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข  
โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม”  โดยมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ดงัน้ี 

   1.  ผศ. ดร.ฉลาด จนัทรสมบติั   ประธานกรรมการ 
   2.  ผศ. ดร.วรรณรา ช่ืนวฒันา  กรรมการ 
   3.  ดร.ดิเรก พรสีมา   กรรมการ 
                             ในการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังน้ี  นักศึกษาจ าเป็นต้องตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของเคร่ืองมือ เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด ทางมหาวิทยาลยัไดพ้ิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถทางด้านการท าวิจัยเป็นอย่างดี จึงเรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือดงักล่าว   
                              
                                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์แก่นกัศึกษาดว้ยจะเป็นพระคุณยิง่   
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สรายทุธ์ เศรษฐขจร) 
              รองอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี  
 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร 0-2473-7000 ต่อ 1810 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ผลการวเิคราะห์เคร่ืองมอื 
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ตาราง  11  ความเหมาะสมของรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญา 
                  ของเศรษฐกิจพอเพียงต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รูปแบบสุขภาวะชุมนเพื่อ
ความอยูดี่มีสุข 

แผนด าเนินงาน 
ความเหมาะสมของรูปแบบ(คนท่ี) 

รวม 
ค่า 
เฉล่ีย 

SD ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1. เตรียมทีม 1. ท  าความเขา้ใจกบัผูน้ าชุมชน 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.ประชุมก าหนดนโยบาย 4 4 5 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 
3. สร้างทีม แรงจงูใจ และศึกษาดูงาน 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. ศึกษาสภาพปัจจุบนั
ปัญหาและความ
ตอ้งการ 

4.ศึกษาบริบทชุมชน สภาพปัจจุบนั 
และปัญหาของหมู่บา้น 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

5. ก  าหนดทิศทาง เป้าหมายในการ
พฒันาครอบครัวตน้แบบ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

6. ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดั
ความส าเร็จชัว่คราว 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

3. การวางแผนแบบมี
ส่วนร่วม 

7. ทบทวน จดัท าแผน กิจกรรมพฒันา
ระดบับุคคล ครอบครัวและชุมชน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

8. พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ช้
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา 
และฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

9.ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

10.ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วม
วจิยัและจดัท าคู่มือตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

11. อบรมเชิงปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะ 
แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

4.การปฏิบติัตามแผน
และปรับปรุงพฒันา 
 
 
 

.12. ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผน
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

5 5 5 3 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากที่สุด 

13. ด าเนินการตามแผนและปรับปรุง
การด าเนินงานทั้งระดบับุคคล 
ครอบครัว และชุมชนมีการจดบนัทึก 

5 5 5 3 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากที่สุด 

 
 
5.การสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

14.ประเมินสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่
ดีมีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใชแ้บบบนัทึกหลงัการ
ปฏิบติั 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

15. ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ให้
ชดัแจง้ในประเดน็ท่ีผูร่้วมวจิยัสนใจ 
จดัเกบ็เป็นขอ้มูลชุดความรู้ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

16. การประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จและ
ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

4 4 5 5 4 22 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

ระยะท่ี 5 ประเมินผลสรุป 17. ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วม
วจิยัในระดบัครอบครัวและชุมชน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

รวมคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมทั้งหมด 80 83 85 80 83 411 82.2 0.43 เหมาะสมมากที่สุด 
ค่าเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวม 4.71 4.88 5.00 4.71 4.88 24.18 4.84 0.13 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง  12  ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัของรูปแบบสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ช ้ 
                  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รูปแบบสุขภาวะชุมนเพื่อ
ความอยูดี่มีสุข 

แผนด าเนินงาน 
ความเหมาะสมของรูปแบบ(คนท่ี) 

รวม 
ค่า 
เฉล่ีย 

SD ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1. เตรียมทีม 1. ท  าความเขา้ใจกบัผูน้ าชุมชน 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.ประชุมก าหนดนโยบาย 4 4 5 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 
3. สร้างทีม แรงจงูใจ และศึกษาดูงาน 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. ศึกษาสภาพปัจุบนั
ปัญหาและความ
ตอ้งการ 

4.ศึกษาบริบทชุมชน สภาพปัจจุบนั 
และปัญหาของหมู่บา้น 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

5. ก  าหนดทิศทาง เป้าหมายในการ
พฒันาครอบครัวตน้แบบ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

6. ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดั
ความส าเร็จชัว่คราว 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

3. การวางแผนแบบมี
ส่วนร่วม 

7. ทบทวน จดัท าแผน กิจกรรมพฒันา
ระดบับุคคล ครอบครัวและชุมชน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

8. พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ช้
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา 
และฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

9.ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

10.ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วม
วจิยัและจดัท าคู่มือตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

11. อบรมเชิงปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะ 
แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

4.การปฏิบติัตามแผน
และปรับปรุงพฒันา 
 
 
 

.12. ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผน
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

5 5 5 3 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากที่สุด 

13. ด าเนินการตามแผนและปรับปรุง
การด าเนินงานทั้งระดบับุคคล 
ครอบครัว และชุมชนมีการจดบนัทึก 

5 5 5 3 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากที่สุด 

 
 
5.การสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

14.ประเมินสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่
ดีมีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใชแ้บบบนัทึกหลงัการ
ปฏิบติั 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

15. ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ให้
ชดัแจง้ในประเดน็ท่ีผูร่้วมวจิยัสนใจ 
จดัเกบ็เป็นขอ้มูลชุดความรู้ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

16. การประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จและ
ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

4 4 5 5 4 22 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

ระยะท่ี 5 ประเมินผลสรุป 17. ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วม
วจิยัในระดบัครอบครัวและชุมชน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

รวมคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมทั้งหมด 80 83 85 80 83 411 82.2 0.43 เหมาะสมมากที่สุด 
ค่าเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวม 4.71 4.88 5.00 4.71 4.88 24.18 4.84 0.13 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง  13  ความสอดคลอ้งระหวา่งแผนการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้กบัรูปแบบสุขภาวะชุมชน 
                  เพื่อความอยูดี่มีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม   
                  จงัหวดัมหาสารคาม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

รูปแบบสุขภาวะชุมนเพื่อ
ความอยูดี่มีสุข 

แผนด าเนินงาน 
ความเหมาะสมของรูปแบบ(คนท่ี) รวม ค่าเฉล่ีย SD ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1. เตรียมทีม 1. ท  าความเขา้ใจกบัผูน้ าชุมชน 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.ประชุมก าหนดนโยบาย 4 4 5 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 
3. สร้างทีม แรงจงูใจ และศึกษาดูงาน 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. ศึกษาสภาพปัจจุบนั
ปัญหาและความ
ตอ้งการ 

4.ศึกษาบริบทชุมชน สภาพปัจจุบนั 
และปัญหาของหมู่บา้น 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

5. ก  าหนดทิศทาง เป้าหมายในการ
พฒันาครอบครัวตน้แบบ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

6. ร่วมก าหนดนโยบาย ร่างตวัช้ีวดั
ความส าเร็จชัว่คราว 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

3. การวางแผนแบบมี
ส่วนร่วม 

7. ทบทวน จดัท าแผน กิจกรรมพฒันา
ระดบับุคคล ครอบครัวและชุมชน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

8. พฒันาความตระหนกัประยกุตใ์ช้
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา 
และฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

9.ทบทวนตวัช้ีวดัความส าเร็จสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุข 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

10.ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของทีมผูร่้วม
วจิยัและจดัท าคู่มือตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

11. อบรมเชิงปฏิบติัการแผนท่ีสุขภาวะ 
แผนท่ีคนดี ครอบครัวตน้แบบ 

5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

4.การปฏิบติัตามแผน
และปรับปรุงพฒันา 
 
 
 

.12. ทบทวนแผนปฏิบติังานและแผน
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

5 5 5 3 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากที่สุด 

13. ด าเนินการตามแผนและปรับปรุง
การด าเนินงานทั้งระดบับุคคล 
ครอบครัว และชุมชนมีการจดบนัทึก 

5 5 5 3 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากที่สุด 

 
 
5.การสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

14.ประเมินสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่
ดีมีสุขโดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใชแ้บบบนัทึกหลงัการ
ปฏิบติั 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

15. ด าเนินการยกระดบัองคค์วามรู้ให้
ชดัแจง้ในประเดน็ท่ีผูร่้วมวจิยัสนใจ 
จดัเกบ็เป็นขอ้มูลชุดความรู้ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

16. การประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จและ
ความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

4 4 5 5 4 22 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

ระยะท่ี 5 ประเมินผลสรุป 17. ร่วมสรุป สะทอ้นผลกบัทีมผูร่้วม
วจิยัในระดบัครอบครัวและชุมชน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

รวมคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมทั้งหมด 80 82 85 79 83 409 81.8 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 
ค่าเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวม 4.71 4.82 5.00 4.65 4.88 24.06 4.81 0.14 เหมาะสมมากที่สุด 

 



 
 
 

ภาคผนวก  ง 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

- บนัทึกหลงัการปฏิบติั (AAR)   
- คู่มือแบบประเมินตวัช้ีวดัการพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชน  เพื่อความอยู่ดีมีสุข

โดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- แบบประเมินตวัช้ีวดัการพฒันารูปแบบสุขภาวะ ชุมชน  เพื่อความอยูดี่มีสุขโดย

ประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ การพฒันารูปแบบ

สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยูดี่มีสุขโดยการ ประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
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บันทกึหลงัการปฏิบัติ (AAR) 
ทบทวนช้ินงานและเตรียมน าเสนอผลงานตนเอง 

ตามโครงการ 
.......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 
วนัท่ี................ เดือน....................................พ.ศ. .................. 

---------------------------------------------------------------- 
1. เราวางแผนไว้อย่างไร  อะไรคือจุดหมายในการปฏิบัติงาน 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

2. เมื่อเราด าเนินงานมาในระยะหน่ึงแล้วมีอะไรเกดิขึน้ 
 

ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ          หลงัด าเนินการ 
………………………………. 
……………………………….
……………………………….
……………………………….
……………………………….
……………………………….
……………………………….
……………………………….
……………………………….
……………………………….
……………………………….
……………………………….
………………………………. 

………………………………..
………………………………..
………………………………..
………………………………..
………………………………..
………………………………..
………………………………..
………………………………..
………………………………..
………………………………..
………………………………..
………………………………..
……………………………….. 

………………………………….
………………………………….
………………………………….
………………………………….
………………………………….
………………………………….
………………………………….
………………………………….
………………………………….
………………………………….
………………………………….
………………………………….
…………………………………. 
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3. ส่ิงใดเป็นไปตามแผนทีว่างไว้/ท าไมถึงเป็นเช่นน้ัน 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................... ................................................................................................................................

................................. .....................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 

4. เรามีปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานอะไรบ้าง 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
...................... ................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

5. เราสามารถท าส่ิงใดให้ดีขึน้กว่าทีเ่ป็นอยู่ในอนาคต 
ก่อนด ำเนินกำร
.......................................................................................................................................................
........... ...........................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
หลงัด ำเนินกำร 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

6. มีการจดบันทกึผลการปฏิบัติงาน หลงัการด าเนินงานในแต่ละบทเป็นลายลกัษณ์อักษรหรือไม่  
     กระท าอย่างไร 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
7. ในการท างานคร้ังต่อไป ส่ิงใดทีเ่ราจะปฏิบัติงานให้ดีขึน้ แตกต่างจากคร้ังทีผ่่านมา 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
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8.  ในเดือน .............................  พ.ศ. ..........   คาดว่าท่านหรือกลุ่มจะน าช้ินงาน หรือบทความการศึกษา
ค้นคว้า มาน าเสนอ  เล่าเร่ือง หรือแสดงผลงานต่อกลุ่มเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้ข้ามต าบล จังหวดั  
เร่ืองอะไร 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

................................. .....................................................................................................................

............................................. .........................................................................................................

......................................................... .............................................................................................

..................................................................... ................................................................................. 
 

      
ลงช่ือ....................................................... 

              (.....................................................) 
                  กลุ่ม/ชุมชน........................................................... 



 

 

 

 

คู่มือแบบประเมิน    
                   แบบประเมินตัวช้ีวดัการพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดีมีสุข โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบประเมินฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความสามารถของสมาชิกกลุ่ม /ผูน้  าชุมชน/ผูน้ ากลุ่มองคก์รชุมชนท่ีท่านสังกดัอยู ่
 2.  ขอใหท้่านพิจารณาองคป์ระกอบตวัช้ีวดัแต่ละขอ้วา่มีการปฏิบติัเร่ืองนั้นหรือไม่  แลว้กาเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องมี  หรือไม่มี  ตามท่ีท่านคิด
วา่เป็นความจริงแลว้พิจารณาวา่องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดันั้นส่งผลใหเ้กิดความสามารถของสมาชิกกลุ่ม/ผูน้ าชุมชน/ผูน้ าองคก์รชุมชนในระดบัใด  จากไม่ได้
ปฏิบติั  ควรปรับปรุง  ปานกลาง   ดี  ดีมาก  แลว้กา  /  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัท่ีส่งผลใหเ้กิดความส าเร็จท่ีคิดวา่เป็นจริงมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว  
 

 

 

 

ประเด็น 

 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 

การปฏิบติั  

ร่องรอยความพยายาม 

(มีอยา่งไรบนัทึกลงในช่อง) 

ระดบัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสามารถ 
มี ไม่มี ไม่ได้

ท า 
ควร
ปรับ 

ปรุง 

ปาน
กลาง 

ดี ดี
มาก 

1. เศรษฐกิจพอเพียง 1. ครัวเรือนสามารถ 
    พึ่งตนเองได ้

1. ครัวเรือนมีบญัชีรายรับ-รายจ่าย 
2. ครัวเรือนมีเงินออม 

3. ครัวเรือนตอ้งเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มอยา่งนอ้ย  1  กลุ่ม 

4. ครัวเรือนมีกิจกรรมลดรายจ่ายไดอ้ยา่งนอ้ย   1 กิจกรรม 

5. ใชผ้ลิตภณัฑท่ี์ผลิตไดใ้นชุมชน 

  1. การจดัท าบญัชีครัวเรือน 

2. สมุดออมทรัพย/์สมุดเงินฝาก 
3. การเป็นสมาชิกกลุ่ม 

4. พืชสวนครัว/เล้ียงปลา/เห็ด ฯ 
5. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

     

2. ส่งเสริมอาชีพท่ี  
    ตอบสนอง ต่อความ   
    ตอ้งการของชุมชน 

1. ครัวเรือนไดรั้บการฝึกอบรมอาชีพ 

2. คนในชุมชนตอ้งเป็นสมาชิกอยา่งนอ้ย  1  กลุ่ม 

3. ครัวเรือนสามารถปลูกผกัสวนครัวอยา่งนอ้ย   1  ชนิด 
4. ประชากรวยัแรงงานมีงานท าและมีรายได ้

5. คนในชุมชนมีอาชีพเสริม 

  1. โครงการ/ภาพถ่าย 
2. โครงสร้าง/บญัชีรายช่ือสมาชิก 

3. แปลงปลูกผกั  ภาพถ่าย ฯ 
4. แบบสมัภาษณ์/สอบถามผูน้ า ฯ 
5. เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพ 

     

ผูป้ระเมิน     ผูน้ าชุมชน/สอบต. 
       ผูน้ ากลุ่ม องคก์รชุมชน 

 สมาชิกกลุ่ม 

 อ่ืนๆ..(นกัวจิยัชาวบา้น)..... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 

การปฏิบติั  

ร่องรอยความพยายาม 

(มีอยา่งไรบนัทึกลงในช่อง) 

ระดบัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสามารถ 
มี ไม่มี ไม่ได้

ท า 
ควร
ปรับ 

ปรุง 

ปาน
กลาง 

ดี ดี
มาก 

1. เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.  เงินทุน 

 
1. มีการระดมทุนร่วมกนั 

2.ไดรั้บการสนบัสนุนทุนจากองคก์รภายนอกอยา่งนอ้ย      
     1   กิจกรรมต่อปี 
3.กลุ่มมีการบริหารจดัการในรูปคณะกรรมการ 
4.สมาชิกท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความสามารถในการช าระหน้ี 

5.ประชาชนเขา้ถึงแหล่งเงินทุนในชุมชน 

  1.บนัทึกการประชุม/บญัชีกลุ่ม 

2.หน่วยงาน/โครงการ 
 

3.สมาชิกกลุ่ม/โครงสร้าง 
4.สอบถามผูน้ า/สมาชิก 

5.ไดรั้บเงินสนบัสนุน/โครงการ 

     

 4. การส่งเสริมใหก้ลุ่ม
อาชีพ เติบโตและยัง่ยนื 

 1.ครัวเรือนมีการจดัอาชีพต่อเน่ือง 
2.กลุ่มอาชีพมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
3.กลุ่มอาชีพเพ่ิมผลผลิตได ้
4.ชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

5.ผลิตภณัฑมี์ความเป็นเอกลกัษณ์ 

  1.ภาพถ่าย/อาชีพ 
2.ภาพถ่าย/อาชีพ 

3.บนัทึกการประชุม/บญัชีกลุ่ม 

4.โครงการ/ศึกษาดูงาน 

5. Otop/brandname/ภาพถ่าย 

     

5.  การตลาด 1.สมาชิกกลุ่มมีความรู้  เร่ืองการตลาด 
2.สมาชิกกลุ่มประชาสมัพนัธ์สินคา้ตวัเองได ้
3.กลุ่มมีช่องทางการตลาดท่ีหลากหลาย 
4.กลุ่มเป็นผูก้  าหนดราคาสินคา้ 
5.มีระบบการบริหารจดัการดา้นการตลาด 

  1.กศน./พช./เกษตรฯ/สพท. 
2.วทิยชุุมชน/แผน่พบั/ภาพถ่าย 
3.มีแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 

4.บนัทึกขอ้ตกลงหริอมติของกลุ่ม 

5.บนัทึกของกลุ่ม/กฎ/ภาพถ่าย 

     

 

 



 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 

การปฏิบติั  

ร่องรอยความพยายาม 

(มีอยา่งไรบนัทึกลงในช่อง) 

ระดบัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสามารถ 
มี ไม่มี ไม่ได้

ท า 
ควร
ปรับ 

ปรุง 

ปาน
กลาง 

ดี ดี
มาก 

2.การจดัการ
ทรัพยากร 

1.  ผูน้ ามีคุณภาพ 1.ผูน้ าเป็นทางการไดรั้บการพฒันา 
2.ผูน้ าไม่เป็นทางการและภูมิปัญญาไดรั้บการพฒันา   1  กิจกรรมต่อปี 

3.ผูน้ าไม่เป็นทางการ ตอ้งมีส่วนร่วมกบักิจกรรมชุมชน  1  กิจกรรม 

4.ผูน้ าเป็นทางการและผูน้ าไม่เป็นทางการ สามารถ 
   สร้างกิจกรรมท่ีโดดเด่นไดอ้ยา่งนอ้ย 1  กิจกรรมต่อปี 

5.ผูน้ ามีความรู้ความสามารถ 

  1.อบรม/ดูงาน 

2.อบรม/ฝึกทกัษะ/โครงการ/ภาพถ่าย 
3.โครงการ/ภาพถ่าย 
4.เกียรติ/ค  าสัง่แต่งตั้ง 
 

5.ใฝ่รู้ใฝ่เรียน/อบรม/ฝึกทกัษะ 

     

2. เงินทุนใน
ชุมชน 

1.ชุมชนมีระบบบริหารการจดัการท่ีมีคุณภาพ 

2.ชุมชนมีมาตรการในการลดรายจ่าย-เพ่ิมรายได ้
3.ชุมชนมีมาตรการในการออม 

4.ชุมชนไดรั้บการพฒันาฝึกอบรม  และศึกษาดูงานในการบริหาร
จดัการ 1 กิจกรรมต่อปี 

5.สมาชิกมีการระดมหุน้/ทุน 

  1.คณะกรรมการ/บนัทึกการประชุม/
กิจกรรม/ภาพถ่าย 
2.มติของชุมชน//กฎระเบียบ 

3.โครงการอบรมของชุมชน 

4.โครงการ กศน. /อบต . /พช./ศธ 
5.บญัชีการรวมหุน้/บนัทึการประชุม 

     

3.  ทรัพยากร 
     ธรรมชาติ 

1.กลุ่มมีการอนุรักษพ์ฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่ง 
   นอ้ย 1 โครงการต่อปี 

2.กลุ่มมีการใชท้รัพยากรในชุมชนใหเ้กิดประโยชน์อยา่งนอ้ย 1 
   โครงการต่อปี 

3.กลุ่มมีระบบการบริหารจดัการน ้ าเพ่ือการบริโภคและอุปโภค    
   อยา่งเป็นระบบ และเพียงพอ 
4.กลุ่มใชว้ตัถุดิบในชุมชนมาสร้างผลผลิตหรือแปรรูป   2   กิจกรรม 

5.มีกฎกติกา/ระเบียบในการจดัการทรัพยากร 

  1.โครงการต่างๆ เช่นปลูกตน้ไมชุ้มชน  

 
2.โครงการต่างๆ/ภาพถ่าย 
3.มีระบบท่อประปาปิด//เปิดเป็นเวลามี
คณะกรรมการ 
4.กลุ่มอาชีพ 

5.กติกากลุ่ม//มติท่ีประขมุบนัทึกการ
ประชุม 

     



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 

การปฏิบติั  

ร่องรอยความพยายาม 

(มีอยา่งไรบนัทึกลงในช่อง) 

ระดบัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสามารถ 
มี ไม่มี ไม่ได้

ท า 
ควร
ปรับ 

ปรุง 

ปาน
กลาง 

ดี ดี
มาก 

3.  สุขอนามยัใน
ชุมชน 

1.  มีโครงพ้ืนฐาน 

เพื่อสุขภาพประชาชน 
1.มีชมรมสุขภาพในชุมชน 

2.มีเจา้หนา้ท่ี อสม./ผผส.ประจ าหมู่บา้น 

3.ชุมชนมีการจดักิจกรรมออกก าลงักายอยา่งนอ้ย   1   
กิจกรรม ต่อสปัดาห์ 

4.ประชาชนเขา้ถึงหลกัประกนัสุขภาพ 

5.อตัราผูป่้วยในชุมชนลดลง 

  1.มีชมรม/กลุ่มเยาวชน/คนชรา/คนพิการ 
2.สอบถามจากสถานีอนามยั 
3.ภาพถ่ายโครงการ/โครงการของหมู่บา้น 

 

4.มีบตัรประกนัสุขภาพ อสม./ผสส. 
5.บนัทึกของเจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั 

     

2. ความสะอาดน่าอยู่
ของชุมชนและปลอด
โรคติดต่อท่ีร้ายแรง 

1.ชุมชนมีกิจกรรมการป้องกนัโรคติดต่อ อยา่งนอ้ย 5  
กิจกรรมต่อปี 
2.ชุมชนไดรั้บข่าวสารและมีระบบเฝ้าระวงัโรคติดต่อ 
3.ชุมชน  มีถนน/อาคารบา้นเรือน  สะอาด น่าอยู ่และมี
ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีดี 
4.ชุมชนมีกิจกรรมท าความสะอาดในชุมชนอยา่งนอ้ย 5  
กิจกรรมต่อปี 

5.มีการใชส้มุนไพรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดูแลสุขภาพ 

  1.โครงการก าจดัยงุลาย  ไขห้วดั/โรคเอดส์ 

 

2.สมุดบนัทึกของอนามยั/อสม./วิทยขุมุชน 

3.ภาพถ่าย/โครงการน่าบา้นน่ามอง 
 

4.รณรงคกิ์จกรรม เช่นวนัพอ่/วนัแม่/ 
วนัวสิาขบูชาฯ 
5.ภูมิปัญญา/ช่ือสมุนไพร/หมอชาวบา้น 

     

3. อาหาร 1.ชุมชนไดรั้บประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางอาหารครบ  5  หมู่ 

2.ชุมชนมีอาหารและผกัปลอดสารพิษไวรั้บประทาน 

3.ชุมชนรับประทานอาหารสะอาดถูกสุขอนามยั 
4.ชุมชนรู้จกัหลกัการถนอมอาหารไวกิ้นยามขาดแคลน 

5.ชุมชนรับประทานอาหารตามวถีิธรรมชาติ 

  1.ประชาชน/สุขภาพ 

2.แหล่งน ้ า/แปลงผกั 
3.บนัทึกการตรวจสุขภาพ 

4.อาชีพ/ภาพถ่าย 
5.อาหารตามฤดูกาล 

     



 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 

การปฏิบติั  

ร่องรอยความพยายาม 

(มีอยา่งไรบนัทึกลงในช่อง) 

ระดบัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสามารถ 
มี ไม่มี ไม่ได้

ท า 
ควร
ปรับ 

ปรุง 

ปาน
กลาง 

ดี ดี
มาก 

4.ศาสนา
วฒันธรรม
ประเพณี 

1.ศาสนาเป็นท่ียดึ
เหน่ียวจิตใจ 

1.)คนในชุมชนรักษาศีล 5 
2.)ชุมชนร่วมกนัท าบุญตกับาตรทุกวนัพระ 
3.)ผูน้ าชุมชนแบบไม่เป็นทางการมีความ สามารถ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
4.)ทุกวนัส าคญัทางศาสนามีการเวยีนเทียน 

5.)สนใจในกิจกรรมดา้นศาสนา 

  1.สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม 

2.สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม/ภาพถ่าย 
3.ท าเนียบ/สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม 

 

4.สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม/ภาพถ่าย 
5. ภาพถ่ายกิจกรรมของชุมชนในรอบปีท่ีผา่นมา 

     

2. วฒันธรรมประเพณี 1.)การอนุรักษแ์ละสืบทอดวฒันธรรมลงแขกเก่ียวขา้ว 
2.) ประเพณีบุญสงกรานตมี์การอนุรักษว์ฒันธรรมขน
ทรายเขา้วดัขนทรายเขา้วดั 
3.)มีการประชาสมัพนัธ์ประเพณีการอนุรักษแ์ละสืบ
ทอดวฒันธรรมประเพณี 

4.)มีการอนุรักษสื์บทอด ฮีต 12  ครอง 14  
5.)มีความสนใจในการอนุรักษแ์ละสืบทอดวฒันธรรม
ประเพณี 

  1.สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม/ภาพถ่าย 
2.สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม/ภาพถ่าย 
 

3.สมัภาษณ์/ป้ายประชาสมัพนัธ์/เอกสาร 
 

4.สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม/ภาพถ่าย 
5.โครงการ/สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม/ภาพถ่าย 

     

3.วถีิชีวติ 1.)มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนเคารพผูอ้าวโุส 

2.)วถีิชีวติเรียบง่ายพ่ึงพาตนเอง/พ่ึงพาซ่ึงกนัและกนั 

3.)ใชห้ลกัคนพึ่งธรรมชาติ/ธรรมชาติพึ่งคน 

4.)มีการปลูกผกัสวนครัวไวกิ้นเอง 
5.)มีการอนุรักษถ่์ายทอด/บอกเล่า/เผยแพร่ 

  1.สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม/ภาพถ่าย 
2.สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม 

3..สมัภาษณ์/สงัเกตส่ิงแวดลอ้ม 

4.แปลงผกั/สมัภาษณ์/ภาพถ่าย 
5.โครงการ/สมัภาษณ์/สงัเกตพฤติกรรม/ภาพถ่าย 

     

 



 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 

การปฏิบติั  

ร่องรอยความพยายาม 

(มีอยา่งไรบนัทึกลงในช่อง) 

ระดบัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสามารถ 
มี ไม่มี ไม่ได้

ท า 
ควร
ปรับ 

ปรุง 

ปาน
กลาง 

ดี ดี
มาก 

5.ดา้นความรู้
การเรียนรู้
ชุมชน 

1.การเรียนรู้ของ 
ชุมชน 

1.)มีการเรียนรู้การวางแผน/จดัท าแผนร่วมกนั 

2.) มีการพฒันาและส่งเสริมใหค้วามรู้กบัผูน้ าชุมชน 

3.)มีการพฒันาและส่งเสริมใหค้วามรู้กบัคนใน
ชุมชน 

4.)มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคนในชุมชนและ
นอกชุมชน 

5.)มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและมีการเผยแพร่ 

  1.บนัทึกการประชุม/บญัชีรายช่ือ/ภาพถ่าย 
2.โครงการ/อบรม/ศึกษาดูงาน/บญัชีรายช่ือ/ภาพถ่าย 
3.โครงการ/อบรม/ศึกษาดูงาน/บญัชีรายช่ือ/ภาพถ่าย 
 

4..โครงการ/บญัชีรายช่ือ/ภาพถ่าย 
 

5.เอกสาร/ป้ายประชาสมัพนัธ์/ภาพถ่าย 

     

2.ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 1.)มีหมอยาพ้ืนบา้นและมีการถ่ายทอดความรู้ 
2.)หมอสูตและมีการถ่ายทอดความรู้ 
3.)มีการสืบทอดภูมิปัญญาดา้นจกัรสาน 

4.)การสืบทอดและการอนุรักษ ์ การท าขนมจีน  
ปลาร้า 
5.)หมอล า/หมอแคนและมีการถ่ายทอดความรู้ 

  1.ท าเนียบภูมิปัญญา/สมัภาษณ์/สังเกต 
2.ท าเนียบภูมิปัญญา/สมัภาษณ์/สังเกต 
3.ท าเนียบภูมิปัญญา/สมัภาษณ์/สังเกต 
4.ท าเนียบภูมิปัญญา/สมัภาษณ์/สังเกต 
 

5.ท าเนียบภูมิปัญญา/สมัภาษณ์/สังเกต 

     

 

 

                                                                                                                                    ลงช่ือ..............................................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                                                                            (............................................................................) 
                                                                                                                                           วนัท่ี ........  เดือน .............................  พ.ศ. ............ 
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แบบประเมินความพงึพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ 
การพฒันารูปแบบสุขภาวะชุมชนเพือ่ความอยู่ดีมีสุขโดยการประยุกต์ใช้ปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีง ต าบลนาข่า  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวดัมหาสารคาม 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบประเมินฉบบัน้ีประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินงานของกลุ่ม 
องคก์รชุมชนท่ีท่านสังกดั 

2.  ขอใหท้่านตอบตามความเป็นจริง 
3.  ค าตอบของท่านจะเป็นความลบัและไม่เกิดผลเสียหายกบัตวัท่านแต่ประการใด 
4.  แบบประเมินฉบบัน้ีแบ่งเป็น 2  ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  การด าเนินการจดัการความรู้ของกลุ่มองคก์รชุมชน  
 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ประเมิน 
 

ค าช้ีแจง  แต่ละขอ้โปรดกาเคร่ืองหมาย  / ใน    ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 1.   เพศ           ชาย       หญิง 
 

 2.  ต าแหน่ง          ผูน้  าชุมชน/สอบต. 
  ผูน้  ากลุ่ม 
  สมาชิกกลุ่ม 
 

 3.  สมาชิกหมู่บา้นและสมาชิกกลุ่ม   
  บา้น...................................... สมาชิกกลุ่ม 
  สหกรณ์ 
  ปุ๋ยชีวภาพ 
  นวดแผนไทย 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ……………………………………………………….. 
 บา้น.....................................  สมาชิกกลุ่ม 

  ขนมจีน 
  ออมทรัพยส์ัจจะวาจา 
 ปุ๋ยชีวภาพ 

  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ……………………………………………………….. 
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ตอนที ่ 2  การด าเนินการงานของกลุ่มองค์กรชุมชน   
 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาวา่กลุ่มองคก์รของท่านไดด้ าเนินงานขององคก์รชุมชนในแต่ละขอ้อยูใ่นระดบัใด
จากมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  แลว้กาเคร่ืองหมาย  /   ลงในช่องระดบัความพึงพอใจเพียง
ค าตอบเดียว 
 
ตัวอย่าง 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
0 กลุ่มองคก์รมีการจดัเก็บขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั  /    

 
จากตวัอยา่งขา้งตน้ ขอ้ 0  ผูต้อบกา  / ในช่องมากแสดงวา่ผูต้อบเห็นวา่กลุ่มองคก์รชุมชนของ
ตนมีการจดัเก็บขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัในระดบัความพึงพอใจมาก 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1 กลุ่มองคก์รชุมชนของท่านมีการวเิคราะห์

อยา่งเป็นระบบเพื่อหาจุดบกพร่องในเร่ือง
ความรู้และใชก้ระบวนการท่ีเป็นขั้นตอน
ชดัเจนในการแกไ้ขจุดบกพร่อง 

     

2 กลุ่มองคก์รชุมชนของท่านด าเนินการ
แสวงหาความรู้อยา่งเป็นระบบ 

     

3 สมาชิกในกลุ่มองคก์รชุมชนทุกคนมี 
ส่วนร่วมในการแสวงหาความคิดใหม่ ๆ  

     

4 กลุ่มองคก์รถ่ายทอด สอนงานใหส้มาชิกได้
เรียนรู้ท่ีเป็นระบบ  

     

5 กลุ่มองคก์รเห็นคุณค่าของความรู้ท่ีมีอยูใ่น
ตนเอง 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
6 การเรียนรู้จากการปฏิบติัเป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญั

ของกลุ่ม องคก์รชุมชนของท่าน 
     

7 กลุ่มองคก์รเขา้ใจถึงศกัยภาพของการผลิตและ
ผลิตภณัฑข์องตนเอง 

     

8 สมาชิกกลุ่มองคก์รสามารถปรับตวัใหท้นัต่อ
สถานการณ์ปัจจุบนั 

     

9 สมาชิกกลุ่มองคก์รใชก้ารเรียนรู้เสริม
สมรรถภาพของกลุ่มองคก์รท่ีมีอยูใ่หเ้ขม้แขง็ 

     

10 มีการประเมินผลและใหผ้ลตอบแทนแก่สมาชิก 
โดยพิจารณาถึงการมีส่วนร่วมในการสร้างองค์
ความรู้ของกลุ่มองคก์ร 

     

11 สมาชิกกลุ่มองคก์รไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้จากกนั
และกนั 

     

12 กลุ่มองคก์รมีบรรยากาศการเปิดเผยและ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

     

13 สมาชิกกลุ่มองคก์รด าเนินการจดบนัทึกสรุปผล
การสร้างองคค์วามรู้  สร้างคุณค่าใหก้บั
ผลิตภณัฑ์ 

     

14 สมาชิกกลุ่มองคก์รมีการเรียนรู้จากผลท่ีเกิดข้ึน
แลว้น าไปสู่การปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน 

     

15 สมาชิกทุกคนรับผดิชอบจดัการความรู้ใน
องคก์ร 

     

16 การใชป้ระโยชน์จากแผนท่ีสุขภาวะในการ
จดัเก็บขอ้มูล 

     

17 ท่านมีส่วนร่วมในการจ าแนก และจดัท า
ฐานขอ้มูลชุดความรู้สุขภาวะชุมชน 5 มิติ  คือ 
ดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา  
และผูน้ า 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
18 การจดบนัทึกจดัเก็บความรู้ส าหรับศึกษาและ

เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม 
     

19 มีความรู้ ความสามารถในการปลูกผกัปลอด
สารพิษกินเอง 

     

20 มีความรู้ ความสามารถในการผลิต จดัท าปุ๋ย
ชีวภาพใชเ้องในครัวเรือนใชเ้อง 

     

21 มีความรู้ ความสามารถในการปลูกพืชสมุนไพร
ในครัวเรือนตามความจ าเป็น 

     

22 ผูน้ า ผูรู้้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความรู้ ความเขา้ใจ 
และสามารถเรียนรู้จากการปฏิบติัถ่ายทอด
ความรู้ในการคดัเลือกพนัธ์ุขา้ว 

     

23 ครอบครัวของท่านสามารถลดรายจ่าย และเพิ่ม
รายได ้

     

24 ครัวเรือนของท่านมีการจดบนัทึกรายรับรายจ่าย
ท่ีเป็นปัจจุบนั 

     

25 ครัวเรือนของท่านมีการน าเอาขอ้มูลรายรับ
รายจ่ายมาวางแผนแกปั้ญหา  พฒันางานสร้าง
งาน สร้างรายไดใ้ห้ดีข้ึน 

     

26 ชุมชนของท่านไดมี้การจดักิจกรรมวนัส าคญั
ทางศาสนา ประเพณีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ 

     

27 ชุมชนของท่านไดมี้การรวมกลุ่มเพื่อลดรายจ่าย
ดา้นปัจจยั 4 คือ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั 
และยารักษาโรค 

     

28 ท่านมีความพึงพอใจในการเรียนรู้จากการ
ปฏิบติัในฐานะนกัวจิยัชาวบา้นตามโครงการ
หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
29 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่กิจกรรมใน

การวจิยัหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณา
การ เกิดผลต่อการขยายไปยงัครัวเรือน ๆใน
หมู่บา้นเพิ่มข้ึน 

     

30 การแลกเปล่ียนความรู้จากชุมชนท่ีเขา้ร่วม
โครงการส่งผลใหน้ าไปปรับปรุงพฒันางาน
ระดบัครัวเรือนและชุมชน 

     

31 กลุ่มองคก์รไดคิ้ดคน้วธีิการใหม่ ๆ ท่ีส่งผล
ต่อการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

     

32 กลุ่มองคก์รมีการก าหนดและใชต้วัช้ีวดั
ความส าเร็จประกอบการพฒันางาน 

     

33 ตวัช้ีวดัความส าเร็จหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง
มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการ
ด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

34 มีการแสวงหาทรัพยากรทั้งจากภายในและ
ภายนอกชุมชนมาพฒันาความรู้ และ
ผลิตภณัฑข์องกลุ่ม องคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 

     

35 สมาชิกกลุ่มมีผลงาน หรือช้ินงานท่ีเป็น
รูปธรรม เกิดความภาคภูมิใจ 

     

36 โดยรวมโครงการวิจยัหมู่บา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงท าใหท้่านเกิดความรู้ ความเขา้ใจ  มี
ความสามารถด าเนินงานตามกิจกรรมกลุ่ม
สนใจ  และท าใหท้่านรักชุมชนของท่าน 

     

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ส าเนาประกาศนียบัตรภาษาองักฤษ 

            
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือตอบรับและบทความวจิัยทีต่ีพมิพ์เผยแพร่  
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