
 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ 
ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 

 

 

 

 

 

 

เขมณฏัฐ์  หล่อศรีศุภชัย 

 

 

 

 

 

 

ดุษฎนิีพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ปีการศึกษา 2558 
ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



 

THE DEVELOPMENT OF A TRAINING PROGRAM TO ENHANCE 
MORALS AND ETHICS IN PUBLIC MINDEDNESS OF 

 UPPER-SECONDARY LEVEL STUDENTS AT SCHOOLS 
 UNDER OFFICE OF THE NON-FORMAL  

AND INFORMAL EDUCATION 
 

 

 

 

 

 

KHEMMANAT  LORSRISUPACHAI 

 

 

 

 

 

 

A dissertation submitted in partial fulfillment of the requirements                      
for Doctor of Educational in Educational Administration  

Academic Year 2015 
Copyright of Bansomdejchaopraya Rajabhat University 



 

 



ก 

 

ช่ือเร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา 
ในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศัย 

ช่ือผู้วจิัย  เขมณฏัฐ์  หล่อศรีศุภชัย 
สาขาวชิา  การบริหารการศึกษา 
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายุทธ์  เศรษฐขจร 
อาจารย์ทีป่รึกษาร่วม รองศาสตราจารย์ ดร.ทศันา  แสวงศักดิ์ 
อาจารย์ทีป่รึกษาร่วม ดร.สมชาย  เทพแสง 
ปีการศึกษา  2558 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้าน          
จิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และ 2) ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น  4  ตอน                 
ตอนท่ี  1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  
6 คน ตอนท่ี  2  สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน แลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  9  
คน วิพากษ์ด้วยการจดัสนทนากลุ่ม และประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลกัสูตร
ฝึกอบรมอีกคร้ังจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  12  คน ตอนท่ี  3  ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร
ฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2556 จ านวน  35  
คน ซ่ึงไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง แลว้ฝึกอบรมตามหลกัสูตร เป็นเวลา 4 วนั และทดสอบหลงั
ฝึกอบรม ดว้ยแบบทดสอบ จิตสาธารณะ และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งไม่อิสระกนั 
ตอนท่ี 4 ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรหลงัตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร  
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 ผลการวจิยั พบวา่ 
1. หลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษา 

ตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
ประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตรมุ่งพฒันาจิต
สาธารณะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค์ จิต
แห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรมโดยหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และแต่ละ
องคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมาก 

2. หลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ด้านจิตสาธารณะท่ีสร้างข้ึนมี
ประสิทธิภาพ กล่าวคือ สามารถท าให้นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัมีจิตสาธารณะโดยรวม และรายดา้น 
5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค์ จิตแห่งความ
เคารพ และจิตแห่งคุณธรรมสูงข้ึน และนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 

ค าส าคัญ: หลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ  ส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
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ABSTRACT 
 

 The research objectives were to 1) develop a training program to enhance morals and ethics 
in public mindedness of upper-secondary level students at schools under Office of the Non-formal 
and Informal Education and 2) examine the efficiency of the training program. The research was 
conducted in 4 phases: Phase 1– studying fundamental data from related documents and research as 
well as interviewing six experts; Phase 2–designing a training program based on the fundamental data 
study, criticizing it in a focus group by nine experts, and evaluating its appropriateness and 
concordance by twelve experts; Phase 3–examining the efficiency of the training program.                           
The samples included thirty-five upper-secondary level students in the 1st semester, academic year 
2013 obtained through purposive random sampling, from the schools under Office of the Non-formal 
and Informal Education. They attended 4-day training program and their public mindedness was 
tested. A set of questionnaire was used to assess their satisfaction towards the training program. Data 
were statistically analyzed in mean, standard deviation, and non-independent samples t-test; and 
Phase 4–improving the training program after the examination of the efficiency of the training 
program.  
  The research results revealed as follows.  
 1. The training program to enhance morals and ethics in public mindedness of upper-
secondary level students at the schools under Office of the Non-formal and Informal Education 
involved principles and rationale, program objectives, and program structure which focused on 
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enhancing 5 components of public mindedness, i.e., disciplined mind, synthesizing mind, creating 
mind, respectful mind, and ethical mind. The appropriateness of the training program was reported                   
at the highest level. The individual components of the program were in concordance at the high level. 
 2. The efficiency of the developed training program to enhance morals and ethics in public 
mindedness was confirmed by the occurrence of students’ public mindedness as a whole as well as 
the 5 components, i.e., disciplined mind, synthesizing mind, creating mind, respectful mind, and 
ethical mind. Further, the students’ satisfaction towards the training program was found at the high 
level. 
 Keywords: Training Program to Enhance Morals and Ethics in Public Mindedness, Office of 
the Non-formal and Informal Education. 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีส า เ ร็จลุล่วงได้เพราะผู ้วิจ ัยได้รับความกรุณาอย่างยิ่งจากรอง
ศาสตราจารย์ดร.ทัศนา  แสวงศักด์ิ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ท่ีสละเวลาอันมีค่าให้
ค  าปรึกษาแนะน าในการด าเนินการวิจยัในทุกขั้นตอนและถ่ายทอดประสบการณ์การท าวิจยัให้มี
คุณภาพ ขอกราบขอบพระคุณดร.สมชาย  เทพแสง และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สรายุทธ์  เศรษฐขจร 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมท่ีใหค้  าแนะน าและใหก้ าลงัใจในการท าวจิยัส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 

ผูว้ิจ ัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่าน ท่ีให้ความรู้แก่ผู ้วิจ ัยในการศึกษาตาม
หลกัสูตรการบริหารการศึกษา ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีกรุณาให้
ค  าแนะน าในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์เล่มน้ีให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ขอกราบขอบพระคุณ
ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีใหค้วามเมตตาในการให้สัมภาษณ์ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั และเขา้ร่วมประชุม
กลุ่มสนทนา 

ขอกราบขอบพระคุณ ท่านอาจารยรั์ชนี  จนัทรอมัพร ผูอ้  านวยการสถาบนัการศึกษานอก
โรงเรียน จงัหวดันครปฐมและเจ้าหน้าท่ีทุกคน ท่ีให้ความอนุเคราะห์สถานท่ีและอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ในการด าเนินการจดัอบรมหลกัสูตรของผูว้ิจยัจนส าเร็จลุล่วงอย่างดียิ่ง ขอขอบคุณ  
ดร.ราชนัย ์ บุญธิมา ท่ีไดใ้หค้วามรู้ทางดา้นสถิติ การวดัผล ประเมินผล จนสามารถท าให้ดุษฎีนิพนธ์
น้ีมีความสมบูรณ์แบบและชดัเจนยิง่ข้ึน 

ขอขอบคุณเพื่อนร่วมงานท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาท่ีเป็นก าลงัใจให้แก่
ผูว้ิจยัตั้งแต่เร่ิมตน้เขา้ศึกษาจนส าเร็จการศึกษาในคร้ังน้ี ขอขอบคุณในน ้ าใจรวมทั้งมิตรภาพของ
เพื่อนนิสิตหลกัสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิตทุกคน  

สุดทา้ยน้ี ผูว้จิยัไม่สามารถท าดุษฎีนิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลงได ้หากมิไดรั้บความกรุณาจากท่าน        
รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันา  แสวงศกัด์ิ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

          เขมณฏัฐ์  หล่อศรีศุภชัย 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาจะสอนให้คนเก่งแลว้จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะอบรมให้ดีพร้อมกนัไปดว้ย ประเทศเรา
จึงจะได้คนท่ีมีคุณภาพคือทั้งเก่งทั้งดีมาเป็นก าลงัของบ้านเมืองให้ความเก่งเป็นปัจจยัและพลัง
ส าหรับการสร้างสรรคแ์ละให้ความดีเป็นปัจจยัเพื่อประคบัประคองหนุนน าความเก่งให้เป็นไปใน
ทิศทางท่ีถูกท่ีอ านวยผลเป็นประโยชน์อนัพึงประสงค ์(จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2539) 
 สถานการณ์และสภาพบา้นเมืองของประเทศในปัจจุบนัเป็นหลกัฐานมีประจกัษโ์ดยทัว่กนั
แล้วว่าการท่ีประเทศมุ่งพฒันาทางด้านเศรษฐกิจอย่างมากแม้จะก่อให้เกิดการพฒันาทางด้าน
เศรษฐกิจและความเจริญทางวตัถุอยา่งเห็นไดช้ดัแต่ความเจริญและการพฒันานั้นก็มิไดเ้ป็นไป อยา่ง
ย ั่ง ยืน  นอกจากนั้ นแล้ว  การพัฒนาประ เทศโดยมุ่ งความเจ ริญทางด้าน เศรษฐกิจและ                    
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วโดยขาดความสุมดุลกับการพฒันาทาง     
ดา้นจิตใจเป็นท่ีมาของปัญหาสังคมท่ีดูเหมือนจะทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ เช่น ปัญหายาเสพติด 
อาชญากรรม ความไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ปัญหาการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง ปัญหา
แหล่งอบายมุข แหล่งเส่ือมโทรม โสเภณีเด็ก การใช้แรงงาน การละเมิดสิทธิเด็ก ปัญหามลภาวะ 
ปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุ รวมทั้ งปัญหาสุขภาพทั้ งทางกายและจิตใจ เหล่าน้ีล้วนเป็น         
ปัญหาท่ีเป็นผลพวงของการพฒันาทางวตัถุอย่างขาดความสมดุลกบัการพฒันาทางจิตใจทั้งส้ิน     
(ทิศนา แขมมณี, 2552, น.1-2) 
 ในปัจจุบนัสภาพปัญหาดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้
ส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษาเพื่อพฒันานักศึกษาให้ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปลอดภยัและ         
มีความสุขจากข่าวปัจจุบนัในสังคมเป็นส่ิงสะทอ้นให้ตระหนกัถึงการแกปั้ญหาอย่างเร่งด่วนของ
พฤติกรรมของคนในสังคมโดยเร่ิมตน้ท่ีระบบการศึกษาในการพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียน จาก
ตัวอย่างข่าวในสังคมปัจจุบันพบว่านักเรียนระดับมัธยมศึกษาหญิงชั้ นปีท่ี 3 ก่อคดีเชือดคอ             
ฆ่านกัเรียนชายร่วมชั้น สาเหตุจากถูกลวงมาฆ่าเพื่อชิงทรัพย ์(หนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ, 2552, ออนไลน์) 
นกัเรียนหญิงยกพวกตบตีกลางถนนเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่ง
หน่ึงกบันกัเรียนหญิงชั้นปวช.ปีท่ี 2 จ  านวน 30 คน สาเหตุจากการคบหาเพื่อนชายจนท าให้ก่อเหตุ
ทะเลาะววิาท (หนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ 14 มิถุนายน 2552) นกัเรียนเผาโรงเรียนสาเหตุจากสอบไม่ผา่น



2 
 

จึงจุดเพลิงเผาอาคารห้องสมุดให้เกิดความเสียหาย (หนงัสือพิมพ์ไทยรัฐ, ออนไลน์) เห้ียมเกินวยั
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ่อยงิ 2 ศพสาเหตุจากพลาดเหยียบเทา้ขณะท่ีไปด่ืมกินท่ีร้านอาหารจึง
เกิดการเขม่นกนัเป็นเหตุใหย้งิผูอ่ื้นเสียชีวติ (หนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ, 2552) จากข่าวเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัจะเห็นไดว้่าผูก่้อเหตุเป็นนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมขาดคุณธรรมจริยธรรมและสร้างปัญหา
ใหก้บัสังคมซ่ึงตอ้งไดรั้บการขดัเกลาและพฒันาพฤติกรรมใหเ้ป็นคนดีในสังคม 
 การเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมปัจจุบนัลดลงประชาชนและเยาวชนจ านวนมาก
ท่ีไม่เห็นความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรมเท่าท่ีควรไม่ยึดมัน่ในคุณธรรมและไม่ประพฤติปฏิบติั
ตามจริยธรรมท าใหส้ังคมมีปัญหามีความเจริญทางดา้นวตัถุแต่มีความเส่ือโทรมทางจิตใจในปัจจุบนั
ค่านิยมบางอย่างได้เปล่ียนแปลงไป ก่อนน้ีสังคมยกย่องคนท่ีมีคุณธรรม คนท่ีประพฤติผิด             
ในศีลธรรมจะถูกประณามไม่มีใครอยากคบหา แต่ในปัจจุบนัสังคมกลบัยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีมี
ต าแหน่งสูงและคนท่ีมีช่ือเสียง แม้ว่าคนเหล่านั้นจะประพฤติผิดศีลธรรมก็ตาม ยุคโลกาภิวตัน์          
มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารยุค                 
โลกไร้พรมแดนโลกขอ้มูลข่าวสารจึงมีอิทธิพลต่อความคิดจิตใจและพฤติกรรมของมนุษยม์ากข้ึน
คนไทยเป็นจ านวนไม่น้อยได้ตกเป็นเหยื่อของข้อมูลข่าวสารและการโฆษณาถูกอิทธิพลของ
วฒันธรรมและค่านิยมจากต่างชาติครอบง าลุ่มหลงในวฒันธรรมและค่านิยมของต่างประเทศไม่
สนใจในค าสอนของศาสนาและวฒันธรรมไทยท าให้คนมุ่งแสวงหาแต่ความสุขทางวตัถุมีความ  
เห็นแก่ตวัมากยิ่งข้ึนขาดความเอ้ืออาทรขาดความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัไม่เห็นความส าคญัของ
ศาสนาและขาดคุณธรรมจริยธรรมไม่เช่ือในเร่ืองของกฎแห่งกรรม (สมพร เทพสิทธา, น.15-16) 
 การพฒันาคุณภาพชีวิตของคนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดย    
ผา่นกระบวนการทางการศึกษานั้นอยูบ่นหลกัการท่ีเป็นการพฒันาท่ีสมบูรณ์รอบดา้นทั้งร่างกายและ
จิตใจสติปัญญาและสังคม อีกทั้ ง เพียบพร้อมด้านคุณธรรมและจริยธรรมและวัฒนธรรม                 
ในการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอีกดว้ยเม่ือเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาโดยผา่นทางการศึกษา บทบาทของ
การศึกษาจึงไม่เพียงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเท่านั้นแต่เป็นทั้งตวัการส าคญัในการพฒันาโดยตรง
และเป็นผลของการพฒันาอีกดว้ย (วราคม ทีสุกะ, 2543, น.109-110) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 
พุทธศักราช 2550 ได้ก าหนดสิทธิและบทบาทหน้าท่ีของรัฐและประชาชนไว้หลายมาตรา 
โดยเฉพาะมาตรา 81 ท่ีวา่รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรมและสนบัสนุนให้เอกชนจดัการศึกษาอบรมให้
เกิดความรู้คู่คุณธรรมจดัใหมี้กฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติปรับปรุงการศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเสริมสร้างความรู้และปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขสนับสนุน          
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การคน้ควา้วิจยัในศิลปะวิทยาการต่างๆ เร่งรัดพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพฒันา
ประเทศพัฒนาวิชา ชีพครูและส่งเสริมภูมิ ปัญญาท้อง ถ่ินศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ                  
(พิมพนัธ์ เดชะคุปตแ์ละคณะ, 2552, น.60) นอกจากน้ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 
2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 กล่าวไวว้า่การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อ
พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาและความรู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อน ามาใช้ในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆ   
เพิ่มข้ึนเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมติัในหลกัการในคราวประชุมเม่ือ     
4 มกราคม 2543 มีทั้งหมด 23 มาตรฐาน 91 ตวับ่งช้ีแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 1) มาตรฐานการศึกษา
ดา้นผูเ้รียนมี 12 มาตรฐาน 83 ตวับ่งช้ีเนน้พฒันาดา้นร่างกายจิตใจสติปัญญาอารมณ์และสังคมโดย
มุ่งให้ผูเ้รียนเป็นคนดีมีความสามารถตามศกัยภาพและมีความสุข 2) มาตรฐานการศึกษาดา้นระบบ
การเรียนมี 6 มาตรฐาน 29 ตวับ่งช้ีเน้นในด้านกระบวนการบริหารจดัการและกระบวนการจดั       
การเรียนการสอน 3) มาตรฐานการศึกษาด้านปัจจยัมี 9 มาตรฐาน 24 ตวับ่งช้ีเป็นการก าหนด
คุณลักษณะหรือสภาพความพร้อมของผูบ้ริหาร ครู อาคารสถานท่ีและชุมชน (กองเทพ เคลือบ
พาณิชกุลและคณะ, 2552, น.12) มาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ก าหนดกล่าวถึงการสร้างให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ี     
พึงประสงค์ไวใ้นมาตรฐานท่ี 1 ซ่ึงมีตวับ่งช้ี 4 ตวัประกอบดว้ย 1) มีวินยัมีความรับผิดชอบปฏิบติั
ตามระเบียบและหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของแต่ละศาสนา 2) ซ่ือสัตยสุ์จริตและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ส าหรับอาชีวศึกษา 3) มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 4) ประหยดัใช้
ส่ิงของและทรัพยสิ์นทั้งของตนเองและส่วนรวม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยดัและ
คุม้ค่า (กองเทพ เคลือบพาณิชกุล และคณะ, 2552, น.15) เพราะการท่ีผูเ้รียนขาดคุณสมบติัดงัท่ีกล่าว
มาแลว้น้ีก่อใหเ้กิดปัญหาต่อสังคมโดยรวมมากมาย มีความเห็นแก่ตวั กระท าผิดกฎหมายไม่สามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสงบสุขและความรู้รักสามคัคี ท าใหเ้กิดคนท่ีขาดคุณธรรมและ ไร้คุณภาพอยู่
ในสังคมเพิ่มมากข้ึน 
 พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษาระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 มาตรา 14 
บญัญติัให้มีส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย เรียกโดยย่อว่า 
“ส านักงาน กศน.” ซ่ึงเดิมคือ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม    
พ.ศ.2522 มีรากฐานมัน่คงมากจาก “การศึกษาผูใ้หญ่” แมก้รมการศึกษานอกโรงเรียนจะปรับเปล่ียน
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มาเป็นส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนเม่ือปี พ.ศ.2546 และปัจจุบนัปรับเปล่ียนมาเป็น
ส านักงาน กศน. แต่ยงัคงหลักการส าคัญของการศึกษานอกโรงเรียนซ่ึงเป็นกระบวนการของ
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ไดย้ึดหลกัการส าคญั 5 ประการ (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน, 2546, น.3-4) ดงัน้ี 

1. หลักความเสมอภาคทางการศึกษาในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  
การศึกษานอกโรงเรียนตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบติั สร้างความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและ
เรียนรู้อยา่งเท่าเทียมกนั 

2. หลกัการพฒันาตนเองและการพึ่งพาตนเอง การจดัการศึกษานอกโรงเรียนตอ้งจดัการ 
การเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เรียนด้วยตนเอง
พึ่งพาตนเองเพื่อใหส้ามารถด ารงชีวติอยา่งเป็นปกติสุขท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของสังคม 

3. หลกัการบูรณาการการเรียนรู้กบัวถีิชีวติ  อยูบ่นพื้นฐานของการจดัการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์ 
กบัสภาพปัญหา วถีิชีวติ สภาพแวดลอ้มและชุมชมทอ้งถ่ินของผูเ้รียนเป็นลกัษณะของการบูรณาการ
โดยบูรณาการสาระต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และบูรณาการวิธีการจดัการเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่     
การพฒันาคุณภาพชีวติของผูเ้รียนอยา่งเป็นองคร์วม 

4. หลกัความสอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน เป็นการส่งเสริม   
ให้ผูเ้รียนรู้จกัความตอ้งการของตนเอง สามารถจดัการศึกษาให้กบัตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยให้
ผูเ้รียนร่วมก าหนดวตัถุประสงค์ สาระการเรียนรู้ วิธีการเขียนและการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเอง ซ่ึงเป็นกระบวนการการศึกษานอกโรงเรียนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

5. หลกัการเรียนรู้ร่วมกนัและการมีส่วนร่วมของชุมชน การเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มผูเ้รียนท่ี 
นับว่าส าคัญ เป็นการส่งเสริมและสร้างกัลยาณมิตรในกลุ่มผู ้เรียน ก่อให้เกิดความร่วมมือ           
ความผกูพนั เอ้ืออาทร การช่วยเหลือกนัและกนั ปลูกฝังวนิยัในตนเองและฝึกความรับผดิชอบ 
 สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็น
สถานศึกษาท่ีตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมมุ่งให้ผูเ้รียนเป็นคนดีมีความสามารถตามศกัยภาพ
และมีความสุขโดยด าเนินการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสนองการเปล่ียนแปลง    
อย่างรวดเร็วของสภาพเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์                 
และเทคโนโลยีซ่ึงพฒันาข้ึนสอดคล้องกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 ของ
กระทรวงศึกษาธิการและเป็นไปตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)       พ.ศ.2545 จะตอ้งไดรั้บการประเมินภายนอกจากส านกังานรับรองมาตรฐาน
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และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีก าหนดเช่นกนัสถานศึกษาจึงตอ้งเร่ง
พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินและเพื่อบรรลุตามเป้าหมายใน
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอง โดยเฉพาะมาตรฐานด้านผูเ้รียนซ่ึงถือว่ามีความส าคญัใน
ลักษณะของการเป็นผลผลิตจากการด าเนินการจัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศในปัจจุบัน 
(การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2552, น.40-43) 
 ในการพฒันาชาติบา้นเมืองการพฒันาคนถือเป็นภารกิจส าคญัยิ่งจะตอ้งพฒันาคนให้ดีและ 
มีคุณธรรมเสียก่อนจึงค่อยหันไปพฒันาคนให้ดีและมีคุณภาพคุณธรรมจริยธรรมจะตอ้งปลูกฝัง  
หล่อหลอมตั้งแต่เบ้ืองต้นโดยมุ่งไปท่ีเด็กท่ีก าลังเติบโตเป็นก าลังในอนาคตของชาติบ้านเมือง        
ท  าอย่างไรจึงจะท าให้เด็กดีและมีคุณธรรมตามมาดว้ยเก่งและมีคุณภาพนักศึกษาคือผูท่ี้มีบทบาท
ส าคญัต่อชุมชมจะตอ้งมีความงดงามทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างให้แก่สังคมไดด้ว้ย 
พร้อมทั้งท าหน้าท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดีแห่งความส าเร็จซ่ึงส าเร็จทั้ งทางด้านดีมีคุณธรรมจริยธรรม       
และมีคุณภาพเป็นประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติพฒันาบ้านเมืองต่อไป (พระมหาอุเทน ปัญญา
ปริทตัต,์ 2546, น.1) 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษา
สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย เพราะถือว่าอยูใ่นวยัท่ีก าลงักา้วสู่การเป็นผูใ้หญ่และอยูใ่น  
วยัท่ีก าลงัเขา้สู่การศึกษาระดบัอุดมศึกษา ทั้งน้ีโดยน าแนวคิดเก่ียวกบัจิตสาธารณะของการ์ดเนอร์ 
(Gardner, 2008, p.21-90) มาพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ 
ภายใตก้ารศึกษาโครงสร้างจิตสาธารณะ 5 ด้านของการ์ดเนอร์ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวจะส่งผล
โดยตรงต่อการพฒันาจิตสาธารณะนักศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา     
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัซ่ึงสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ ยงัสามารถน า
หลักสูตรฝึกอบรมท่ีเน้นกิจกรรมไปใช้ในการพฒันานักศึกษาหรือบุคลากรของหน่วยงานให้มี
ความรู้ความสามารถปรับเปล่ียนเจตคติและสามารพฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเน่ืองให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
 

ค าถามการวจิัย 
 ค าถามการวจิยั มีดงัน้ี 

1. หลกัสูตรการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษา 
ตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
ควรมีลกัษณะอยา่งไร 
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2. หลักสูตรการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษา    
มธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัใด 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั มีดงัน้ี 

1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนกัศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั 

2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิต          
สาธารณะของนกัศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั มีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 เน้ือหาในหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะได้ก าหนดตาม
แนวคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.45-60) ดงัน้ี 

1. จิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind) 
2. จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) 
3. จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind) 
4. จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) 
5. จิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) 
เป้าหมายในการวจัิย 
ประชากร ได้แก่ นักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2556 ของสถานศึกษาใน

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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      กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายในจงัหวดันครปฐมของสถานศึกษา
ในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีท าการศึกษาหลกัสูตร
ระยะสั้น จ  านวน 35 คน ตวัอยา่งน้ีไดม้าจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 ในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะในคร้ังน้ีเป็น
หลกัในการพฒันาหลกัสูตรเสริมท่ีใชใ้นการฝึกอบรม เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ
ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันครปฐม ผลจากการด าเนินการวจิยัจะท าใหเ้กิดประโยชน์ ดงัน้ี 

1. ผลการวิจยัคร้ังน้ีใชเ้ป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งในการ  
ปลูกฝังจิตสาธารณะให้นักเรียน นักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานศึกษาในสังกดัส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

2. ผลการวิจยัใช้เป็นแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา      
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัและผูส้นใจทัว่ไปสามารถน าหลกัสูตรเสริมท่ีพฒันาข้ึนไป
ฝึกอบรมนักศึกษาและปรับใช้กับหลักสูตรต่างๆ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัและหรือสถานบนัการศึกษาในสังกดัของส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัหรือหน่วยงานอ่ืนๆ สามารถน าไปใช้ได้
อยา่งเป็นระบบ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผูว้จิยัไดนิ้ยามศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบังานวจิยั ดงัน้ี 
 การพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง  การจดัท าแผนเพื่อน าไปพฒันากลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้โดยการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรและปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม 
 หลักสูตรการฝึกอบรม  หมายถึง  เอกสารหลกัสูตรเสริมท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันาข้ึนมาโดย
รวบรวมประมวลประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างการปลูกจิตส านึกดา้นคุณธรรมและจริยธรรมโดยมี
รูปแบบเป็นบทเรียนส าเร็จรูปให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามขั้ นตอนท่ีจัดไว้ เพื่อเสริมสร้าง              
การปลุกจิตส านึกดา้นคุณธรรมและจริยธรรมไดต่้อไป หลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแลว้ 
 คุณธรรม  หมายถึง  อุปนิสัยอนัดีงาม ซ่ึงสะสมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยน้ีได้มาจากความ
พยายามและประพฤติดีติดต่อมาเป็นเวลานาน มีลักษณะเป็นนามธรรม เป็นความรู้สึกนึกคิด       
เป็นคุณงามความดีภายในจิตใจ 
 จริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤติท่ีถูกตอ้งดีงามทั้งกายและวาจา สมควรท่ีบุคคลจะ
ประพฤติปฏิบติั เพื่อใหต้นเองและสังคมรอบขา้งมีความสุข สงบเยอืกเยน็ 
 จิตสาธารณะ  หมายถึง  ความคิด ความรู้สึก และการปฏิบติั ของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อกลุ่ม การเอาใจใส่ดูแลสาธารณะสมบติัของกลุ่มหรือทรัพยสิ์นของทางราชการเป็น
ธุระและเขา้ร่วมในเร่ืองส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่มรับรู้ถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีส่วนร่วม
ในการหาแนวทางป้องกนัแก้ไขและติดตามประเมินผล โดยพิจารณาจากการท่ีบุคคลหลีกเล่ียง     
การให้หรือกระท าท่ีท าให้เกิดการช ารุดเสียหายต่อของส่วนรวม มุ่งปฏิบติัเพื่อส่วนรวมในการดูแล
รักษาของส่วนรวมโดยถือว่าเป็นหน้าท่ีท่ีจะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา ไดแ้ก่ การท าตามหน้าท่ี      
ท่ีก าหนด การรับอาสาท าบางอย่างเพื่อส่วนรวม รวมไปถึงการเคารพสิทธิของผูอ่ื้นในการใช้ของ
ส่วนรวมไม่ปิดกั้นสิทธิในการใช้ของบุคคลอ่ืน มีการแบ่งปันหรือเปิดโอกาสให้ผูอ่ื้นได้ใช้ของ
ส่วนรวมไม่ยดึเอาของส่วนรวมมาเป็นของตน 
 หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ  หมายถึง  บทเรียนส าเร็จรูป  
ท่ีสามารถสั่งสอน อบรม ปลูกฝังส่ิงต่างๆ ให้แก่ผูรั้บทั้งในด้านการพูด การกระท า การร่วมแรง    
ร่วมใจทั้งแง่ความรู้ จิตใจ สังคมและอ่ืนๆ เพื่อให้เป็นและไดผ้ลในการปลุกจิตส านึกดา้นจิตสาธารณะ 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ  
 จิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind)  หมายถึง  รากฐานท่ีท าให้คนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการคิด รู้จกัท่ีจะพลิกแพลงและประยุกตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการหรือความเช่ียวชาญใน
สายงานวชิาชีพท่ีตนมีอยูม่าปรับใชก้บัศาสตร์อ่ืนๆ เพื่อประโยชน์ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ
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สูงสุดเกิดอิสระทางความคิดไม่ถูกบีบให้ยึดติดกบักรอบหน่ึงกรอบใด อนัจะน ามาซ่ึงแนวทางใน
การแก้ไขปัญหารูปแบบใหม่ๆ รวมไปถึงความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ท่ีองค์กร สังคม และ
ประเทศชาติตอ้งการในการพฒันา 
 จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind)  หมายถึง  ทกัษะท่ีล ้าลึกมากกวา่การวิเคราะห์
เน่ืองจากเป็นการน าส่ิงต่างๆ ท่ีเราวิเคราะห์หรือท าการแยกแยะเพื่อท าการศึกษากลับมารวม           
เขา้ดว้ยกนัในการมุ่งสู่ความเขา้ใจภาพรวมและเกิดองค์ความรู้ เกิดมุมมองอย่างทะลุปรุโปร่งเป็น
ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงสามารถน าไปใช้ไดเ้หนือระดบัการวิเคราะห์จิตแห่งการสังเคราะห์ ก่อให้เกิด
ปัญญาแบบบูรณาการเกิดความเขา้ใจเสริมเพิ่มข้ึนจากเดิมและสามารถอธิบายต่อให้กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
ครบถว้นชดัเจนและตรงประเด็น และการมี “จิตสังเคราะห์” ไม่ใช่เร่ืองไกลตวัหรือเกิดกบันกัคิด   
ชั้นน าของโลกเท่านั้นเพราะการคิดสังเคราะห์เป็นส่ิงท่ีอยูใ่นชีวิตมนุษยอ์ยา่งเป็นธรรมชาติอยูแ่ลว้      
ทั้งยงัมีแนวทางการฝึกฝนใหเ้กิดจิตแห่งการสังเคราะห์นั้น 
 จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind)  หมายถึง  ทกัษะท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับอนาคต
ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ไดเ้กิดจากพรสวรรค ์หากแต่เกิดจากการฝึกฝน และการเปิดโอกาสให้บุคคล
ไดมี้ประสบการณ์อนัหลากหลายจากกลุ่มสังคมต่างๆ เช่น กลุ่มเพื่อน ครอบครัว องคก์รท่ีสังกดักลุ่ม
สังคมต่างๆ เหล่านั้นสามารถสร้างเง่ือนไขของภาวะแวดล้อมและกระตุ้นให้คนเกิดความคิด
สร้างสรรคข้ึ์นได ้เช่น การให้คุณให้โทษ การสั่งสมความรู้และประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง การเปิด
โอกาสให้ฉีกหนีจากรูปแบบการท างานแบบเดิม การพบปะร่วมงานกบัผูค้นมากหน้าหลายตาท่ีมี
ประสบการณ์ชีวิตแตกต่างกัน ฯลฯ และทกัษะการคิดสร้างสรรค์เพื่อน ามาจดัเป็นระบบเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติของตนเอง 
 จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind)  หมายถึง  ทกัษะท่ีช่วยให้เกิดความสงบสุขและ
ความสมานฉนัทข้ึ์นในสังคม แมใ้นสังคมนั้นจะประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย
ทั้ งในเร่ืองของ เ ช้ือชาติ ภาษา ศาสนาหรือทัศนคติ และเป็นแนวทางเสริมสร้างทักษะใน              
การแกปั้ญหาและความขดัแยง้ท่ีสร้างสรรค์ เน่ืองจากทั้งสองฝ่ายต่างเคารพในความคิดท่ีแตกต่าง
ของอีกฝ่าย การแก้ปัญหาจึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของการอธิบายเหตุและผล หรือโตแ้ยง้ถกเถียงกัน     
บนหลกัความเป็นจริงและขอ้มูลท่ีมีโดยปราศจากอคติและอารมณ์ส่วนตวั 
 จิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind)  หมายถึง  ความคิดท่ียึดหลกัจริยธรรมคุณธรรมและความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม ซ่ึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนั อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกั
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนน้ “ความรู้คู่ธรรม” ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมหรือจิตสาธารณะท่ีวา่น้ี
จะก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างความสัมพนัธ์และ



10 
 

ความร่วมมือระหวา่งบุคคลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ทั้งสองฝ่ายเพราะบุคคลท่ีมีจิตแห่ง
คุณธรรมจะร าลึกอยูเ่สมอวา่หนา้ท่ีของตนเองนั้นคืออะไร ไม่วา่จะด ารงอยูใ่นฐานะหรือต าแหน่งใด 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
หมายถึง  สถาบันการศึกษาตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา          
ตามอธัยาศยั พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงด าเนินการจดัการเรียนการสอนภายใต้ก ารดูแลจดัการเรียน       
การสอนโดยส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ส านกังาน กศน.) 
เป็นหน่วยงานในสังกดัส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 นักศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา        
ตามอัธยาศัย  หมายถึง  ผูเ้รียนในระบบการศึกษาท่ีไม่ใช่การศึกษาภาคปกติ แต่มีวตัถุประสงค ์         
การเรียนรู้ท่ีชัดเจน มีรูปแบบ หลกัสูตร วิธีการศึกษาและระยะเวลาเรียน หรือฝึกอบรมท่ียืดหยุ่น
หลากหลายตามสภาพความตอ้งการและศกัยภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั้งมีการวดัผลประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับรองคุณวฒิุทางการศึกษาหรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้ 
        

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 จากการศึกษาสภาพสังคมปัจจุบนัและสภาพปัญหาจากการขยายความเอกสารและงานวิจยั
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่าสภาพปัญหาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีผลต่อ
จิตสาธารณะในสถาบนัการศึกษายงัอยู่ในระดบัท่ีตอ้งแก้ไขอย่างเร่งด่วนมีปัญหาพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมอนัจะส่งผลต่อจิตสาธารณะท่ีเป็นปัญหาแตกต่างกนัไปตามบริบทของสังคม
สภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นเน้ือหาดา้นวิชาการเพียงดา้นเดียวเพื่อการสอบแข่งขนัโดย
ละเลยการอบรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตสาธารณะสวนทางกบัความตอ้งการ
ของสังคมท่ีตอ้งการทางดา้นส่งเสริมนโยบายในการพฒันาบุคคลในสังคมให้เป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสาธารณะตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแก่งชาติฉบบัท่ี 10 พุทธศกัราช 2550-
2554 และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.2545 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาท าหน้าท่ีจดัเตรียมสาระของหลกัสูตรโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั    
มุ่งพฒันาความรู้คู่คุณธรรมในมาตรา 23 ท่ีได้เน้นความส าคญัของการบูรณาการคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตสาธารณะ กระบวนเรียนรู้ตามความเหมาะสมแต่ละระดบัจึงมี          
ความจ าเป็นในการพฒันาหลักสูตรเสริมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้มากข้ึน เน่ืองจากสภาพปัญหา
ท่ีพบคือหลกัสูตรการศึกษาภายใตก้ารจดัการของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
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นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัไม่ไดส้ะทอ้นหรือจดัให้มีการปลุกจิตส านึกดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะอยา่งแทจ้ริง 
 ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดนกัวิชาการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ
น ามาเป็นแนวทางในการก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัโดยใชแ้นวคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner, 
2008, p.21-90) ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. แนวคิดคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ สามารถช่วยจรรโลงให้สังคมใน 
อนาคตเป็นสังคมท่ีน่าอยู่มากข้ึน ให้ความสามารถในการคิด (Ability to Think) ซ่ึงแตกต่างจาก
มุมมองของการศึกษาแบบดั้ งเดิมท่ีเน้นการท่องจ าตามหลักวิชาการด้านต่างๆ ด้านต่างๆ โดย
ปราศจากการคิดประยกุตพ์ลิกแพลง ดงัมีรายละเอียด ต่อไปน้ี 

1.1 จิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind) ซ่ึงไดตี้ความหมายของจิตแห่ง
ความช านาญการในสองนยั ดงัน้ี 
  นัยแรก : จิตแห่งความช านาญการ หมายถึง ความรู้ ความช านาญในศาสตร์
วิทยาการในแบบการมองภาพรวม โดยเข้าใจและประยุกต์ใช้วิทยาการแขนงต่างๆ (Multi 
disciplinary) เพื่อตอบโจทยห์รือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงได ้ในมุมน้ีมองว่าระบบการศึกษาท่ี
เนน้ในดา้นเน้ือหาวชิาการ (Subjects Matter) อาจสามารถสร้างเด็กให้เรียนเก่งหรือสอบไดค้ะแนนดี
แต่ไม่สามารถรับประกนัไดว้่าเด็กเหล่าน้ีจะประสพความส าเร็จหรือกา้วหน้าในชีวิตการท างานได้
แมก้ระทัง่การใช้ชีวิตประจ าวนัและจากแนวคิดของ (พารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2550, น.23-24) 
กล่าวว่า การตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ไม่มีชุดความรู้ใดหรือสาขาวิชาใดท่ีตอบ
โจทยไ์ดท้ั้งหมด (One Size Fit All) ดงันั้นการมีความรู้ความสามารถท่ีรอบดา้นจะช่วยให้เราคิดเป็น     
ท าเป็นมองภาพปัญหาอยา่งเป็นองค์รวมและสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจุดในท่ีสุด จากแนวคิด
ของราวสัน ดี (Rawson, 1994; Mcmichael and Gilloran, 1984) ยงัเช่ือวา่แนวคิด Disciplined Mind    
จะช่วยให้เกิดการท างานขา้มสายงาน (Multidisciplinary  Teamwork) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจาก  
จิตแห่งความช านาญการจะช่วยให้คนท่ีท างานต่างสายงานสามารถพูดภาษาเดียวกนัและเขา้ใจใน
เร่ืองเดียวกนัไดม้ากยิง่ข้ึน 
  นัยท่ีสอง : จิตแห่งความช านาญการ หมายถึง ความสามารถเชิงพฤติกรรมใน     
การแสวงหาพฒันาความรู้และทกัษะอยา่งไม่มีวนัส้ินสุดและจากแนวคิดของ (จนัทิรา ธนสงวนวงศ,์ 
2553, ออนไลน์) บรรยายวา่ “Unending Training To Perfect A Skill” ในมุมมองน้ีไดใ้ห้ความส าคญักบั
ระบบการศึกษา ระบบการศึกษาท่ีดีจะตอ้งสร้างให้คนเป็นผูใ้ฝ่หาการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองไป
ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) อันจะส่งผลให้องค์กรหรือประเทศชาติกลายเป็นสังคมแห่ง           
การเรียนรู้ ซ่ึงเป็นรากฐานท่ีส าคัญส าหรับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในกระแส
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โลกาภิวฒัน์และยคุเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) ซ่ึงถือเป็นวิธีสร้างทุนมนุษย์
ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ (จนัทิรา ธนสงวนวงศ์, 2553 ออนไลน์ ; พระพรหมคุณากรณ์, 
ป.อ.ปยุตฺโต, 2553, น.26-30 ; วนิษาเรซ, 2550, น.34 ; ชยัอนนัต ์สมุทวณิช, 2550, น.5 ; ส านกังาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2550, น.22-30) 

1.2 จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) จากแนวคิดของโบโน (Bono, 
1985,  p.65-70  และ 1967, p.50-60) ให้แนวคิดวา่ การคิดสังเคราะห์เป็นส่ิงท่ีอยูใ่นชีวิตมนุษยอ์ยา่ง
เป็นธรรมชาติอยูแ่ลว้ แนวทางการฝึกฝนให้เกิดจิตแห่งการสังเคราะห์นั้นควรเร่ิมตั้งแต่ในวยัเด็กให้
ไดรั้บการฝึกฝนและส่งเสริมในประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ี 

1. เปิดประสบการณ์ใหเ้ด็กไดมี้โอกาสรับรู้ขอ้มูลรูปแบบใหม่ 
2. แสวงหาความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง ฝึกมองทุกส่ิงทุกอยา่งให้เช่ือมโยงกนั

และพยายามหาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ รอบตวัอยา่งมีเหตุมีผล 
3. ฝึกตีประเด็นช่วยคิดให้ชดัเจนอยา่คิดคลุมเครือฝึกจบัประเด็นจากบทความท่ี       

ไดอ่้านทั้งจากหนงัสือหรือส่ิงต่างๆ ท่ีไดดู้ไดฟั้งมา 
4. แยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น เพื่อให้ขอ้มูลท่ีสังเคราะห์ไดน้ั้นมี

ความเป็นกลางมากท่ีสุด 
  กล่าวโดยรวมคือสามารถท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลจ านวนมากอยา่งรวดเร็วและไม่
หลงทิศทางเพื่อสร้างสรรคแ์นวคิดหรือผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีไม่ตอ้งไป
เร่ิมจากศูนยห์รือลองผิดลองถูกตั้งแต่ช่วงเร่ิมตน้ดงับญัญติัศพัท์ใหม่ท่ีน ามาใชก้นัว่า “นวตักรรม” 
ซ่ึงหมายถึง ความสามารถพลิกแพลงความรู้ท่ีมีอยูน่ ามาใชป้ระโยชน์และพฒันาจนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชยไ์ด ้
  จากแนวคิดของ สุวิทย ์เมษินทรีย ์(2550, น.34-40) และกนก จนัทร์ขจร (2548,    
น.90-105) จิตแห่งการสังเคราะห์ในวยัเรียน : เด็กนกัเรียนสามารถจบัประเด็นของวิชาต่างๆ โดย
แยกส่วนท่ีเป็นแก่น (Core) ออกมาจากรายละเอียด (Details) ทั้งหมด ท าให้ไม่ตอ้งท่องจ าเน้ือหาวิชา
ท่ีมีมากมายและเขา้ใจแนวคิดหรือประเด็นส าคญัๆ ในเร่ืองๆ นั้นได้เป็นอย่างดีและจากแนวคิด   
พระพรหม คุณากร (ป.อ.ปยุตฺโต, 2553, น.35-36) สรุปว่า จิตแห่งการสังเคราะห์ของวยัท างาน :    
ในการเรียนรู้ขอ้มูลและทกัษาใหม่ๆ ท่ีส าคญัโดยจะน ามาผนวกกับงานในสายอาชีพเดิมท่ีมีอยู่
ก่อให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ เป็นการต่อยอดทางความรู้ให้เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจท าให้สามารถ
กลัน่กรองขอ้มูลท่ีมีจ  านวนมหาศาล และท าให้ไม่หลงเช่ือในเร่ืองหน่ึงใดง่ายๆ ซ่ึงสอดคล้องกบั
แนวคิดของ จนัทิรา ธนสงวนวงศ ์(2553, ออนไลน์) 
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1.3 จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind) จากแนวคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner, 
2008, p.51-54) กล่าววา่ การสะทอ้นให้เห็นถึงความเปล่ียนแปลงและสร้างความแตกต่าง (Change 
and Differentiation) จากส่ิงเดิมหรือแนวทางเดิมท่ีอยู่ดว้ยการเปิดรับทั้งจากภายในและภายนอก 
(Inside Out and Outside In) ในขณะเดียวกนัยงัสามารถน ามาใช้ในการแกไ้ขปัญหาเน่ืองจากเป็น
การมองปัญหาในมุมท่ีแตกต่างซ่ึงอาจท าให้สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุดโดยผลงานความคิด
สร้างสรรคจ์  านวนมากนั้นเกิดข้ึนมาเพื่อวตัถุประสงคใ์นการแกไ้ขปัญหา ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ใช่
พรสวรรคแ์ต่เป็นทกัษะท่ีสามารถสร้างและพฒันาไดด้ว้ยเทคนิคต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของนักวิชาการในหลายสาขาข้างต้นท่ีออกมายืนยนัแล้วความความคิดสร้างสรรค์นั้ นไม่ใช่        
เร่ืองบงัเอิญและไม่ได้เกิดข้ึนมาอย่างแบพลันเหมือนกับปาฏิหาริย์ความคิดสร้างสรรค์จะเป็น       
การช่วยขยายมุมมองใหม่ๆ และจากแนวคิดของยงั (Young, 2209, p.34-39) สรุปว่าจิตแห่ง          
การสร้างสรรค์มีผลทางความคิดและแนวทางการแก้ปัญหาต่างๆ อย่างครอบคลุมและถูกต้อง      
การบริหารและพฒันาองค์กรยุคใหม่ๆ และจากแนวคิดของซิมป์สัน (Simpson, 2010, p.23-25) 
สรุปว่าภายใต ้“ความคิดสร้างสรรค์” พบว่าปัจจยัท่ีจะท าให้บุคคลเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้มี 3 
ประการ คือ 1) แรงจูงใจ (Motivation) 2) ความรู้และความช านาญ (Expert in technical and 
intellectual knowledge) และ 3) ทกัษะในการคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking Skill) ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ โบโน (Bono, 1985, p.65-70 และ 1967, p.50-60) ; เอมาบิล (Amabile, 2007) ; จนัทิรา   
ธนสงวนวงศ,์ 2553, ออนไลน์ ; ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2550, น.43-46 ; อนงค ์
พฒันจกัร, 2535, น.17-18 ; วทิยากร เชียงกลู, 2521, น.253-258) 

1.4 จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.76-78)  
กล่าวว่า การอ่อนน้อมถ่อมตน ให้เกียรติและเคารพในความคิดของผูอ่ื้น เคารพและเข้าใจถึง       
ความแตกต่างทั้ งระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่มรวมถึงเปิดใจท่ีจะรับฟังความเห็นของผูอ่ื้น             
ท่ีแตกต่างจากความคิดของตัวเอง อนัจะน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานหรือการอยู่ร่วมกัน         
ในสังคมอยา่งสงบสุข ทั้งน้ี การท าความเขา้ใจผูอ่ื้นนั้น ตอ้งอาศยัทกัษะทางดา้นอารมณ์ (Emotional 
Intelligence) และจากแนวคิดของไคลิช (Kalish, 2006, p.45) สรุปว่าทกัษะทางด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) ซ่ึงจ าเป็นต้องปลูกฝังจิตส านึกแห่ง        
การเคารพกนัตั้งแต่เกิดบุคคลท่ีมีความส าคญัในการปลูกฝังก็มกัจะเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดกบัเด็กโดยผูใ้หญ่
ตอ้งแสดงตวัเป็นแบบอย่างในการปฏิบติัตวัต่อกนัและจากแนวคิดของ (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 
2543, น.308) อา้งจาก (H. Kazdin, 1978) กล่าววา่ จิตแห่งความเคารพเป็นแนวทางท่ีถูกตอ้งให้เด็ก
ได้เห็นความเคารพน าไปสู่ความสมานฉันท์และความเคารพคือพื้นฐานของความส าเร็จทั้ ง                
2 ประเภทช่วยใหเ้กิดความสงบสุขและความสมานฉนัทข้ึ์นในสังคมแมใ้นสังคมนั้นจะประกอบไป
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ด้วยบุคคลท่ีมีความแตกต่างหลากหลายทั้งในเร่ืองของ เช้ือชาติ ภาษา ศาสนาหรือทศันคติซ่ึง
สอดคล้องกับแนวคิดของ (จนัทิรา ธนสงวนวงศ์, 2553, ออนไลน์ ; ส านักงานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือน, 2550, น.52-56 ; สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2543, น.308 ; อา้งจาก Mahoney, 1974 ;  
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต,  2543,  น.201 ; อา้งจาก Ayllon & Azrin, 1965 ; อนงค ์พฒันจกัร, 2535, น.17-18) ท่ี
กล่าวว่า จิตแห่งความเคารพเป็นการปลูกฝังความใกล้ชิดระหว่างเด็กกับผูใ้หญ่ก่อให้เกิดความ
สมานฉันท์ข้ึนในสังคมและเป็นแนวทางท่ีควรส่งเสริมให้มีในทุกสังคมเพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

1.5 จิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) แนวคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.85-90)  
กล่าวว่า ความคิดท่ียึดหลกัจริยธรรมคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ซ่ึงมี   
ความจ าเป็นอย่างยิ่งในยุคปัจจุบนั อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้น 
“ความรู้คู่คุณธรรม” ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมท่ีว่าน้ีจะก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและจาก
แนวคิดของ (ภทัรา นิคมานนท์, 2548, น.151) กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลกัษณะดา้น      
เจตพิสัย เป็นคุณลักษณะทางด้านจิตใจอารมณ์หรือความรู้สึกของบุคคล การวดัและประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม จึงมีวิธีการวดัและประเมิน เช่นเดียวกบัการวดัดา้นเจตพิสัย ซ่ึงมีธรรมชาติของ
การวดัและประเมิน ดังน้ี 1) เป็นการวดัทางออ้ม ไม่สามารถวดัได้โดยตรงจากประสาทสัมผสั       
ทั้ง 5 จ  าเป็นตอ้งวดัทางออ้ม โดยอาศยัการสังเกตพฤติกรรมทางกาย และวาจาท่ีเราคาดว่าเป็นผล
สะทอ้นให้เห็นถึงอารมณ์ความรู้สึก 2) มีคุณลกัษณะเป็นนามธรรมไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง 
เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ ความสนใจ ท าให้เกิดความล าบากในการอธิบายในแง่
ของปริมาณและคุณภาพ จึงตอ้งมีการพฒันาเทคนิควิธีในการวดัผลและประเมินผล 3) การวดัดา้น
เจตพิสัยมีความคลาดเคล่ือนได้ง่าย เน่ืองจากอารมณ์หรือความรู้สึกอาจเปล่ียนแปลงได้ตาม
สถานการณ์ เง่ือนไข วุฒิภาวะและประสบการณ์ของผูท่ี้ถูกว ัด การวดัด้านเจตพิสัยจึงต้องการ
เคร่ืองมือท่ีมีความเช่ือมัน่สูง 4) การวดัด้านเจตพิสัยไม่มีถูก-ผิด เหมือนข้อสอบด้านพุทธิพิสัย 
ค  าตอบของผูท่ี้ถูกวดัเพียงแต่บอกให้ทราบว่าถ้าผูถู้กวดัได้ประสบกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
อยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ีก าหนดให้เขาจะตดัสินใจเลือกระท าอยา่งไร 5) แหล่งขอ้มูลในการวดัดา้น
เจตพิสัยสามารถวดัไดจ้ากหลายฝ่าย ไดแ้ก่ จากบุคคลท่ีเราตอ้งการวดั จากบุคคลผูใ้กลชิ้ดและจาก
การสังเกตของผูว้ดัเอง 6) การวดัดา้นเจตพิสัยตอ้งใชส้ถานการณ์จ าลองเป็นเง่ือนไขให้ผูถู้กวดัตอบ
ปัญหาจึงอยูท่ี่วา่ท าอยา่งไรจึงจะท าให้แบบวดัมีผลการวดัตรงกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกในสภาพท่ี
เป็นปกติของบุคคลนั้น ฉะนั้นแบบวดัเจตพิสัยจึงต้องการคุณลักษณะด้านความตรงตามสภาพ         
7) แบบวดัดา้นเจตพิสัย มีจุดอ่อนท่ีผูต้อบสามารถบิดเบือน หรือหลอกผูถ้ามไดโ้ดยผูต้อบมกัตอบใน
ลกัษณะให้ดูเหมือนตนเองมีคุณลกัษณะท่ีดีในสายตาของผูว้ดั ท าให้ได้ผลการวดัท่ีไม่เท่ียงตรง                    
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8) พฤติกรรมการแสดงออกของคุณลกัษณะดา้นเจตพิสัยมีทิศทางการแสดงออกไดส้องทาง ในทาง
ตรงกนัขา้ม เช่น รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ ขยนั-เกียจคร้าน ฯลฯ และมีความเขม้ของระดบัความรู้สึก 
เช่น สนใจมากท่ีสุด ค่อนข้างสนใจ เฉยๆ ไม่ใคร่สนใจ ไม่สนใจเลย หรือชอบมาก-ชอบน้อย 
หรือไม่ชอบเลยและจากแนวคิดของ (ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง, 2549, น.199) ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญั
ท่ีสุดในการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือระหวา่งบุคคลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์
แก่ทั้งสองฝ่ายเพราะบุคคลท่ีมีจิตจะร าลึกอยูเ่สมอวา่หนา้ท่ีของตนเองนั้นคืออะไร ไม่วา่จะด ารงอยู่
ในฐานะหรือต าแหน่งใด (สมบูรณ์ ชิตพงศ,์ 2552, น.4-15) กล่าว่า อยา่งไรก็ดี หากมองในมุมกลบั
การมีคุณธรรมและจริยธรรมอาจน ามาซ่ึงการละเลยกฎระเบียบซ่ึงส่งผลเชิงลบต่อประสิทธิภาพและ
มาตรฐานการท างาน อาจ าทกให้พนกังานลืมค านึงถึงกฎระเบียบและความปลอดภยัจนสร้างความ
เสียหายไดโ้ดยรู้เท่าไมถึงการณ์ ดงันั้นองคก์รในต่างประเทศจึงไดก้ าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม (Code of Conducts) ท่ีระบุไวอ้ย่างชดัเจนและสอดคลอ้งกบัการท างานถือเป็นจุด
สมดุลระหวา่งภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรในองคก์รยึดถือ
เป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนัทุกสาขาอาชีพมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณและความ
รับผดิชอบต่อสังคมและควรปลูกฝังคุณธรรม สามารถแบ่งออกได ้ดงัน้ี คือ 
   1) สร้างคุณธรรมเป็นบรรทดัฐานในสังคม 
   2) เร่ิมตน้ปลูกฝังคุณธรรมจากท่ีบา้น 
    - การสนับสนุนทางแนวด่ิง (Vertical Support) หมายถึง 
ครอบครัวท่ีจะมีส่วนหล่อหลอมเด็ก ทั้งทศันคติ ค่านิยม และความเช่ือในการใชชี้วติ 
    - การสนับสนุนทางแนวราบ (Horizontal Support) หมายถึง 
เพื่อนร่วมงานและคนรอบตวั เม่ือเด็กเขา้สู่วยัรุ่นพวกเขาจะมีพฤติกรรมชอบเลียนแบบซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ (ปรีชา วชัราภยั, 2550, น.56-60 ; สุวิทย ์เมษินทรีย,์ 2550, น.45-58 ; ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2550, น.58-60) 
 ดงัท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดจิตสาธารณะ 5 ดา้นของการ์ดเนอร์ (Gardner, 
2008, p.51-90) การท่ีจะช่วยให้บุคคลจะสามารถเอาตวัรอดและประสบความส าเร็จทั้งในดา้นการ
เรียน การท างาน และการด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ไดจ้ะตอ้งมีจิตสาธารณะทั้ง 5 ดา้น 
ประกอบรวมอยูใ่นตวัของคนๆ นั้น นอกจากน้ีจิตสาธารณะทั้ง  5 ดา้น ยงัจะช่วยจรรโลงให้สังคม
โลกในอนาคตเป็นสังคมท่ีน่าอยู่มากยิ่งข้ึนได้แก่ 1) จิตแห่งความช านาญการ 2) จิตแห่งการ
สังเคราะห์ 3) จิตแห่งการสร้างสรรค์ 4) จิตแห่งความเคารพ 5) จิตแห่งคุณธรรม ผูว้ิจยัจึงได้น า
แนวคิดดงักล่าว 5 ดา้นมาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 
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2. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ศึกษาจากเอกสาร ขอ้มูล หลกัการ บทความ แนวคิด ทฤษฎี
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1 หลกัสูตร  
  แนวคิดของ อาร์มสตรอง (Armstrong, 2003, p.20) ให้แนวคิดวา่เป็นกระบวนการ
ตดัสินใจและสร้างหลักสูตรซ่ึงเป็นเป้าหมายส าหรับการเตรียมการและการประเมินแผนการ
ตดัสินใจท่ีจะพฒันาผูเ้รียนโดยเฉพาะดา้นความรู้และทกัษะ 
  2.2  การฝึกอบรม   
 แนวคิดของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, น.1) และนนทวฒัน์ สุขผล (2543) 
สรุปวา่ การฝึกอบรมเป็นการใหก้ารศึกษาหลงัวยัเรียนนอกวยัเรียนกลุ่มท่ีจะเขา้รับการฝึกอบรมเป็น
กลุ่มท่ีท างานแลว้ กลุ่มนกัเรียน นกัศึกษานอกสถานศึกษาปกติหรือเป็นผูใ้หญ่ (Adult Learner) ให้มี
ความรู้ (Knowledge) มีความเข้าใจ (Understanding) มีทักษะหรือความช านาญ (Skill) สามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง คล่องแคล่วด้วยตนเองและมีทัศนคติ (Attitude) (KUSA : Knowledge, 
Understanding, Skill, Attitude) 
         จากแนวคิดดงักล่าว ผูว้ิจยัน ามาประกอบกนัในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจัิย 

ปรัชญา หลกัการ คุณธรรมและจริยธรรม
ด้านจิตสาธารณะ 5 ด้าน 
1.จิตแห่งความช านาญการ 
- Gardner  (2008) 
- Rawson (1994) 
- McMichael, and Gilloran, (1984) 
- จนัทิรา ธนสงวนวงศ ์(2553) 
- พระพรหมคุณากรณ์(2553) 
-พารณ อิศรเสนา ณ อยธุยา (2550) 
- วนิษาเรซ (2550) 
- ชยัอนนัต ์สมุทวณิช (2550) 
2.จิตแห่งการสังเคราะห์ 
- Gardner (2008) 
- Bono (1985) และ (1967) 
- จนัทิรา ธนสงวนวงศ ์(2553) 
- พระพรหมคุณากรณ์(2553) 
-สุวทิยเ์มษินทรีย(์2550) 
-กนก จนัทร์ขจร (2548) 
3.จิตแห่งการสร้างสรรค ์
- Gardner (2008) 
- Bono (1985) และ (1967) 
-Amabile (2550) 
-จนัทิรา ธนสงวนวงศ ์(2553) 
-นวลลออ แสงสุข (2549) 
-ชายโพธิสิตาและคณะ (2540) 
-อนงคพ์ฒันจกัร (2535) 
-วทิยากรเชียงกลู (2521) 
4.จิตแห่งความเคารพ 
- Gardner (2008) 
-Kalish (2006) 
-Kazdin (1978) 
5.จิตแห่งคุณธรรม 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่พฒันาคุณธรรมและ

จริยธรรมด้านจิตสาธารณะ5 ด้าน 

1.จิตแห่งความช านาญการ  

2.จิต แห่งการสังเคราะห์  

3.จิตแห่งการสร้างสรรค์  

4.จิตแห่งความเคารพ  

5.จิตแห่งคุณธรรม 

 

 

 



 

  บทที ่2  

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 ในการศึกษาวิจัยเ ร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้าน
จิตสาธารณะของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั” คร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาหลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวจิยัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. การจดัการของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอธัยาศยั 

2. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ 
3. คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ 
4. แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

การจัดการของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 หลกัการและความส าคญัของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั 
  สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จดัการเรียนการสอนโดยส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จากการ
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 อนั
ประกอบดว้ยมาตราทั้งส้ิน 25 มาตราเป็นกฎหมายส าหรับใหส้ถานศึกษาและเครือข่ายด าเนินการจดั
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้กบัประชาชนไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตลอด
ชีวิตดงันั้นเพื่อเป็นการสร้างความเขา้ใจให้กบัสถานศึกษาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
และภาคีเครือข่ายในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้สนองเจตนารมณ์ตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 ตลอดจนส่งเสริม
ให้ประชาชนทัว่ไปได้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดกระบวนการจดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัท่ีจะส่งผลให้เขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาไดง่้ายข้ึน ส านกังานปลดักระทรวง
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ศึกษาธิการจึงไดแ้ต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารสาระหลกัการและแนวคิดประกอบการด าเนินงาน
การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัโดยจดัท าค าอธิบายค าศพัท์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 (พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษา, 2551, น.123-135) 
 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเดิมเป็นกรมการศึกษา
นอกโรงเ รียน (กศน.)  จัดตั้ ง ข้ึนเ ม่ือว ันท่ี  24 มีนาคม พ.ศ.2522 เป็นกรมหน่ึงในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการโดยมีรากฐานมาจาก “กองการศึกษาผูใ้หญ่” ซ่ึงเร่ิมต้นตั้ งแต่ช่วงปลาย
ทศวรรษของปี พ.ศ.2470 (หลงัจากการเปล่ียนแปลงการปกครอง) ท่ีรัฐบาลสามารถประกาศใช้
บงัคบัพระราชบญัญติัประถมศึกษา พ.ศ.2464 ได้ทัว่ประเทศ ซ่ึงผลมาจากการส ารวจส ามะโน
ประชากรปี พ.ศ.2480 พบวา่มีนกัเรียนตกคา้งไม่ไดเ้ขา้เรียนเป็นจ านวนมากและมีประชาชนท่ีไม่รู้
หนังสือถึงร้อยละ 68.8 รัฐบาลเล็งเห็นวาการไม่รู้หนังสือของประชาชนนั้นเป็นอุปสรรคในการ
พฒันาประเทศ ดังนั้น ในปี พ.ศ.2483 จึงได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการในส านักงาน
ปลัดกระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบนั) ให้มี “กองการศึกษาผูใ้หญ่” เป็น
หน่วยงานท่ีจดัศึกษาให้กับประชาชนท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนเพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสรับ
การศึกษาผลการด าเนินการงานของกองการศึกษาผูใ้หญ่ก้าวหน้ามาโดยตลอด ซ่ึงอาจแบ่งการ
เปล่ียนแปลงพฒันาได ้ดงัน้ี (เชษฐา ปาละกุล, 2551, ออนไลน์) 

1. กองการศึกษาผูใ้หญ่ เร่ิมตน้จดัตั้งในปี พ.ศ.2483 โดยไดมี้พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วน
ราชการในส านกังานปลดักระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบนั) ให้มี         “กอง
การศึกษาผูใ้หญ่” เป็นหน่วยงานท่ีจัดศึกษาให้กับประชาชนท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนเพื่อให้
ประชาชนไดมี้โอกาสรับการศึกษา 

2. กรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)ไดจ้ดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม พ.ศ.2522 เป็น
กรมหน่ึงในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรากฐานมาจาก “กองการศึกษาผูใ้หญ่” 

3. ส านกับริหารการศึกษานอกโรงเรียน ในปี พ.ศ.2546 ไดเ้กิดการปฏิรูปราชการ
ไทยคร้ังใหญ่ ส่งผลใหก้ระทรวงศึกษาธิการตอ้งเปล่ียนโครงสร้างคร้ังใหญ่ท่ีสุด ท าให้ในส่วนของ
กรมการศึกษานอกโรงเรียนนั้นได้มีการยุบและรวมงานการศึกษานอกโรงเรียนให้มีฐานะ
เป็นส านกับริหารการศึกษานอกโรงเรียนท่ีข้ึนตรงต่อส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

4 . ส านัก ส่ ง เส ริมการ ศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตามอัธย าศัย  ตาม ท่ี  
พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 มีผลบงัคับใช้เม่ือ         
วนัท่ี 4 มีนาคม 2551 หลงัจากไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือ 3 มีนาคม 2551 แลว้ ส่งผลให้
ส านักบริหารการศึกษานอกโรงเรียนไดป้รับเปล่ียนช่ือและบทบาทเป็นส านกัส่งเสริมการศึกษา   
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นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยมีลกัษณะเป็นกรมท่ีไม่เป็นนิติบุคคล โดยมีเลขาธิการ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใชช่ื้อยอ่ “เลขาธิการ กศน.” 
มีฐานะเป็นอธิบดี มีคณะอนุกรรมการภาคีเครือข่าย เรียกยอ่ว่า “อภ.กศน.” เขา้มาร่วมจดัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัระดบัจงัหวดัให้มี ส านกังาน กศน.จงัหวดั เป็นหน่วยงาน
การศึกษาตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสถานศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ ซ่ึงอาจจดัศูนยก์ารเรียนชุมชนได้และให้สถานศึกษาของ กศน. ตอ้งมีคณะกรรมการ
สถานศึกษา พ.ร.บการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 
4 มีนาคม 2551 หลงัจากไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือ 3 มีนาคม 2551 ให้มีหน่วยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจดัให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ.2542 ท่ีก าหนดให้มี
การศึกษา 3 ประเภท ได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
กฎหมายฉบบัน้ีจะท าให้ส านกับริหารการศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงเปล่ียนช่ือใหม่เป็นส านกัส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัเป็นผูรั้บผิดชอบจดัเองส่วนหน่ึงและส่งเสริมให้
หน่วยงานอ่ืนทั้งของรัฐ เอกชน สถานประกอบการตลอดจนชุมชนเขา้มาร่วม  มีกลุ่มเป้าหมาย
บริการของการศึกษานอกระบบอยู ่2.3 ลา้นคน และการศึกษานอกระบบอีก 7 ลา้นคน หากส่งเสริม
โดยมีเครือข่ายร่วมจดัจะขยายเป้าหมายบริการไดก้วา้งขวาง เน่ืองจากผลส ารวจตวัเลขแรงงานไทย 
จ านวน 21.6 ล้านคนมีวุฒิต ่ากว่าระดบัประถมศึกษาชั้นปีท่ี 6 และตวัเลขแรงงานไทยจ านวน 39 
ลา้นคน มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และในส่วนของการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีผา่น
ไม่มีการระบอย่างชดัเจนในการส่งเสริมคนไทยให้มีการพฒันาตนเองจนเกิดเป็นการศึกษาตลอด
ชีวติ 
 บทบาทหน้าที่และภารกิจของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศัย 
  นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2533 ถึงปัจจุบนัภารกิจของการศึกษานอกโรงเรียนได้ขยายออกไป
อยา่งกวา้งขวาง สามารถแบ่งภารกิจหลกัได ้3 ประเภท คือ (สมบูรณ์ บูรศิริรักษ,์ 2553, น.28-29)  

1. จดัการศึกษานอกโรงเรียนโดยมุ่งจดัการศึกษาให้กบัประชาชนและผูด้้อยโอกาสท่ีอยู่
นอกระบบโรงเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อ่านออกเขียนได้ รวมทั้งการจัดการศึกษา       
สายสามญัและสายอาชีพในรูปแบบต่างๆ เพื่อยกระดบัการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวิตให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. ส่งเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนใน
ระบบโรงเรียนในรูปแบบของการใช้ส่ือเทคโนโลยีการศึกษา ส่ือรายการวิทยุ โทรทัศน์เพื่อ
การศึกษา ส่ือการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมและการจดันิทรรศการวทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
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3. ส่งเสริมการศึกษาตามอธัยาศยั โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต   
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ประชาชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นและทนัสมยั รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลกท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวฒัน์ สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยจนเองอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตจากแหล่งต่างๆ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน ท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน         
ศูนยก์ารเรียนชุมชน ศูนยว์ิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาและรายการวิทยุโทรทศัน์ เป็นตน้ โดยสรุป
ภารกิจทั้งหมดดงักล่าว ก็เพื่อจดัการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่ประชาชนท่ีอยู่ทั้งในและนอกระบบ
โรงเรียนให้มีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทักษะอาชีพและข่าวสารข้อมูลท่ีทนัสมยัใน        
ทุกช่วงเวลาท่ีตอ้งการในรูปแบบของการศึกษาตลอดชีวติ 
 แนวทางและกิจกรรมของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัย 
  แนวทางโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน สามารถแบ่งได้เป็น 
(สมบูรณ์ บูรศิริรักษ,์ 2553, น.32-40) 

1. การศึกษานอกระบบ เป็นกิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมายผู ้รับบริการและ  
วตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือ
ฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายนั้น มีวธีิการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทางการศึกษา
หรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ยกิจกรรม ดงัน้ี 

1.1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และทกัษะ
พื้นฐานในการด าเนินชีวิต การท างาน และการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหาสาระ
ตั้งแต่การส่งเสริมการรู้หนังสือ การศึกษาในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดบัประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย) และการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

1.2 การศึกษาต่อเน่ือง ไดแ้ก่  
1.2.1  การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ เป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ 

ความสามารถและทกัษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคล เพื่อให้มีความมัน่คงและ
เพิ่มมูลค่าใหก้บัอาชีพ โดยจ าแนกเป็น 4 กิจกรรมหลกั คือ 

1) การพฒันาทกัษะอาชีพ  เ ป็นการฝึกทกัษะอาชีพในลกัษณะ
หลกัสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อใหมี้ความรู้และทกัษะพื้นฐานในอาชีพ 
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2) การฝึกอบรมเพื่อเขา้สู่อาชีพ เป็นกิจกรรมท่ีจดัต่อเน่ืองจากการฝึก 
ทกัษะอาชีพ หรือจดัเป็นกิจกรรมเฉพาะเพื่อพฒันากลุ่มเป้าหมายให้สามารถคิดวิเคราะห์แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ และพฒันาตนเองเพื่อเขา้สู่อาชีพโดยกระบวนการแนะแนวอาชีพ 

3) การพฒันาอาชีพ เป็นกิจกรรมท่ีจดัเพื่อพฒันาอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย 
ในลกัษณะของกลุ่มพฒันาอาชีพ (กพอ.) โดยจดัให้มีการรวมกลุ่มของผูมี้อาชีพประเภทเดียวกนั 
เพื่อร่วมเป็นเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสวงหาความรู้และประสบการณ์ตลอดจนพฒันา
อาชีพของกลุ่มโดยกระบวนการกลุ่ม 
   1.2.2  การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความสามารถของบุคคลใหส้ามารถจดัการกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม มีทกัษะชีวิต
ท่ีจ  าเป็น สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ซ่ึงจดับริการในลักษณะของกลุ่มสนใจ     
การฝึกอบรม การจดัค่ายการเรียนรู้และกิจกรรมชุมชน โดยมีขอบข่ายเน้ือหาสาระ ประกอบดว้ย 
สุขภาพอนามยัและการป้องกนัโรคภยั ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น การบรรเทาและป้องกนั
สาธารณภยั และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน การจราจร เป็นตน้ 
   1.2.3  การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน เป็นการจดัการศึกษาท่ีบูรณาการ
ความรู้และทักษะจากการศึกษาท่ีผู ้เ รียนมีอยู่หรือได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา            
นอกโรงเรียนโดยมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ใชชุ้มชนเป็นฐานในการพฒันาการเรียนรู้และ
ใช้ทุนทางสังคมเป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาสังคมและชุมชนให้มีความเขม้แข็ง 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมและจริยธรรมประชาชนอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุขตามวถีิทางระบอบประชาธิปไตย อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดีมีการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
  2.  การศึกษาตามอธัยาศยั ประกอบดว้ยกิจกรรม การบริการรายการวิทยุเพื่อการศึกษา 
การบริการรายการโทรทศัน์เพื่อการศึกษา การบริการส่ือเพื่อการศึกษา การบริการนิทรรศการ
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา การบริการกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา และการบริการ
ส่งเสริมการอ่านในหอ้งสมุดประชาชน 
  นอกจากกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาต่อเน่ืองแล้ว กิจกรรมส าคญัอีกประเภทหน่ึง คือ การศึกษาตามอธัยาศยัหรือเรียกว่า
การศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั ดว้ยการส่งเสริมและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
การพัฒนาห้องสมุดประชาชน การศึกษาทางส่ือสารมวลชน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ( ศรช.)            
การจดันิทรรศการและการเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ เป็นการเติมเต็มความรู้ให้กบัประชาชนเพื่อ   
การเรียนรู้ดว้ยตนเองและน าความรู้ไปพฒันาคุณภาพชีวติของตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
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 กลุ่ ม เ ป้าหมายของสถานศึกษาในสังกัดส า นักงานส่ง เสริมการศึกษานอกระบบ                 
และการศึกษาตามอธัยาศัย 
  การศึกษานอกระบบนั้นไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายไว ้ดงัน้ี 

1. กลุ่มวยัเรียนการศึกษาภาคบงัคบัท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน (อายุไม่เกิน 15 ปี) ซ่ึงถือ
เป็นกลุ่มเป้าหมายของการศึกษาภาคบงัคบัท่ีไม่สามารถเขา้รับการศึกษาในระบบได ้อนัเน่ืองมาจาก
ความพิการ การเป็นผูต้้องขงัในสถานพินิจ เด็กเร่ร่อน ลูกกรรมการก่อสร้าง ผูท่ี้ต้องออกจาก
โรงเรียนกลางคนัโดยท่ียงัไม่จบการศึกษาภาคบงัคบั และยงัอยูใ่นวยัเรียน ฯลฯ 

2. กลุ่มวยัแรงงาน (อาย ุ15 ปี ท่ีอยูน่อกระบบโรงเรียนจนถึงอาย ุ59 ปีบริบูรณ์) จ  าแนก 
เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเป็นการเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาและความตอ้งการในการพฒันาคุณภาพชีวิต คุณภาพของประชากรและความจ าเป็นเร่งด่วน
ของรัฐบาล สามารถจ าแนกเป็นกลุ่มเปาหมายเฉพาะท่ีส าคญั เช่น กลุ่มวยัแรงงานท่ีท างานใน     
สถานประกอบการ ท างานในภาคเกษตรกรรม ประกอบอาชีพอิสระหรือท างานรับจ้างทัว่ไป 
ท างานองคก์รภาครัฐ ผูต้อ้งขงัและเยาวชนในสถานพินิจ ฯลฯ 

3. กลุ่มผูสู้งอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป) เป็นกลุ่มเป้าหมายกลุ่มใหญ่อีกลุ่มหน่ึง
ของการศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงมีแนวโน้มว่าจะเพิ่มจ านวนมากข้ึนเร่ือยๆ  

การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นกิจกรรมท่ีไม่มีหลกัสูตร เปิดกวา้งส าหรับการเรียนรู้ตาม
ความสนใจและความตอ้งการของทุกคน ทุกช่วงอายุตั้งแต่เกิดจนตาย โดยไม่จ  ากดัรูปแบบหรือ
วธีิการเรียนรู้ 
  ในการส่งเสริมการศึกษานอกระบบโดยการจดัการศึกษาให้กบักลุ่มเป้าหมายครูผูส้อน
จะเนน้ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั นอกจากน้ี ส่ือและนวตักรรมใหม่ๆ จะมี
บทบาทในการกระตุน้ให้ผูเ้รียนต่ืนตวัในการเรียนรู้ องคป์ระกอบการจดัการศึกษาจึงมีความส าคญั
อยา่งยิง่ท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนรู้บรรลุประสิทธิภาพสูงสุด 
 แนวคิดและยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาตลอดชีวติ 
  แนวคิดของการศึกษาตลอดชีวติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิตแห่งความช านาญการ (Disciplined 
Mind) หมายถึง “การเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็น ท าเป็น ตามแนวคิดการสร้างจิตสาธารณะของ    
การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.45-60) 
  การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาท่ีมีความจ าเป็นส าหรับบุคคลในทุกช่วงชีวิตตั้งแต่
เกิดจนตาย บุคคลมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต การศึกษามิไดส้ิ้นสุดเม่ือบุคคลจบจาก
โรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา การศึกษาตลอดชีวติเนน้ความเสมอภาคความเท่าเทียมกนัในโอกาส
ทางการศึกษา การศึกษาตลอดชีวติควรมีความยดืหยุน่หลากหลายรูปแบบและวธีิการเพื่อเปิดโอกาส
ให้ทุกคนเรียนรู้ สามารถเลือกวิธีเรียนท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตน การศึกษาตลอดชีวิตมุ่ง
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ให้บุคคลไดพ้ฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ พฒันาคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองไดส่ิ้งท่ีให้บุคคลเรียนรู้ควร
สัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิต ซ่ึงบุคคลควรไดรั้บความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิตและ
การประกอบอาชีพ รวมทั้งทกัษะในการแสวงหาความรู้ หรือมีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้
ต่อไป การศึกษาตลอดชีวิตเป็นภาพรวมของการศึกษาทั้งหมดครอบคลุมการศึกษาทุกประเภท     
ทุกระดบัท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวา่งระบบการศึกษาท่ีจดัสัดส่วนของการศึกษาไว ้3 ประเภท 
คือ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2547, น.45-50) 

1. การศึกษาในระบบนั้นเป็นการศึกษาที่ก  าหนดจุดมุ ่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลกัสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวดัและการประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จ
การศึกษาท่ีแน่นอน 

2. การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและการประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไข
ส าคญัของการส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ  
สภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม ตวัอย่างเช่น การจดักลุ่มเรียนตามความสนใจ
ของผูเ้รียน การเรียนหรือการฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น เป็นตน้ 

3. การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 
ส่ิ งแวดล้อม ส่ือหรือแหล่งความ รู้ อ่ืนๆ เ ช่น การฝึกฝนและปฏิบัติงานกับพ่อแม่  ห รือ                  
สถานประกอบการ การศึกษาดว้ยตนเองจากหนงัสือและส่ือต่างๆ เป็นตน้ 

สถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบ
กล่าวคือ โรงเรียนประถมศึกษา มธัยมศึกษา มหาวิทยาลยั ทั้งของรัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จึงควรระดมสรรพก าลงัในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
ควบคู่ไปกบัการศึกษาในระบบตามความพร้อมและความตอ้งการของชุมชนให้มีการเทียบโอน     
ผลการเรียนท่ีผูเ้รียนสะสมไวร้ะหวา่งการศึกษารูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบกนัไดไ้ม่วา่จะเป็น
ผลการเรียนจากระบบเดียวกนัหรือต่างระบบจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือต่างสถานศึกษา นัน่คือ 
ผูเ้รียนสามารถน าผลการเรียนนอกระบบหรืออธัยาศยัมาเทียบโอนกบัการศึกษาในระบบได ้

1.1 ยทุธศาสตร์หลกัในการจดัและส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติ 
การจดัและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อท่ีจะสร้างเสริมความสมบูรณ์ของระบบการศึกษาตลอดชีวิตควรจะมี
ยทุธศาสตร์หลกัในการด าเนินการ ไดแ้ก่ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2549, น.89-102) 

1.1.1 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษาตลอดชีวิต 
1.1.2 การส่งเสริมการด าเนินงานของแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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1.1.3 การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
1.1.4 การกระจายอ านาจการบริหารจดัการ 
1.1.5 การเทียบโอนผลการเรียน ความรู้และประสบการณ์ 
1.1.6 กองทุนส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติ 
1.1.7 การจดัการศึกษาของชุมชน 
1.1.8 การมีส่วนร่วมของชุมชน 
1.1.9 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาตลอดชีวติ 
1.1.10 การประกนัคุณภาพการศึกษา 

     1.2  บทบญัญติักฎหมายในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาตลอดชีวติ 
    จากแนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิตท่ีเน้นความเสมอภาคเท่าเทียม
กนัและโอกาสทางการศึกษาท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวติในการศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกบัการก าหนดขอบเขต
ภารกิจและการบริหารจึงควรพิจารณาขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัไทย (2550, น.167-174) 
    มาตรา 30 ท่ีกล่าววา่บุคคลมีสิทธิเท่าเทียมกนัในเร่ืองการศึกษาอบรม 
    มาตรา 39 บุคคลมีสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
    มาตรา 42 บุคคลย่อมมีเสรีภาพในทางวิชาการการศึกษาอบรม       
การเรียนการสอนและการวจิยั 
    มาตรา 43 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอภาคกันในการได้รับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย      
โดยการจดัการศึกษาอบรมของรัฐตอ้งค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
เอกชน 
    มาตรา 78 รัฐตอ้งกระจายอ านาจใหท้อ้งถ่ินพึ่งตนเองและตดัสินใจใน
กิจการทอ้งถ่ินไดเ้องโดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจงัหวดันั้น 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 ได้ก าหนด
แนวทางในการจดัการศึกษาในหมวดต่างๆ คือ สิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา แนวทางการจดั
การศึกษา การบริหารและการจดัการศึกษา มาตรฐานและการประกนัคุณภาพ ครู คณาจารยแ์ละ
บุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรและการลงทุนและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยระบุเน้ือหาสาระ
รายละเอียดและวตัถุประสงคไ์วใ้นมาตราต่างโดยสังเขป ดงัน้ี 
    มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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    มาตรา 8 หลกัในการจดัการศึกษา เป็นการศึกษาตลอดชีวิตให้สังคม
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาพฒันาสาระและการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
    มาตรา 9 ใหมี้เอกภาพดา้นนโยบายมีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการระดมทรัพยากรเพื่อจดัการศึกษาและ
การมีส่วนร่วมของบุคคล องคก์รภาครัฐและเอกชน ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    มาตรา 10 ในการจดัการศึกษาตอ้งค านึงถึงความเสมอภาค 
    มาตรา 15 การศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ซ่ึงสถานศึกษาสามรถจดัการศึกษาไดท้ั้งสามรูปแบบ 
    มาตรา  22  ก ารจัดการ ศึกษาต้องยึดหลักว่ าผู ้ เ รี ยนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้และถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด 
    สรุป จากการศึกษาวเิคราะห์เก่ียวกบัเจตนารมณ์ตามกฎหมายในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาตลอดชีวติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยสังเขปดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัความเสมอภาค ตอ้งยึดหลกัเสรีภาพการแสดงความคิดเห็น
และความเสมอภาคเท่าเทียมกนัและให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาดงันั้นรัฐจึงมีหนา้ท่ี
จดัให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ครอบคลุมทัว่ถึงโดยตอ้งจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกว่าสิบสองปี   
ท่ีรัฐตอ้งมีเครือข่ายการเรียนรู้ครอบคลุมทัว่ถึงโดยตอ้งจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี
ท่ีรัฐตอ้งจดัให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้ายโดยการจดัการศึกษาอบรมของรัฐตอ้ง
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและเอกชนเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน             
การด ารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

2. หลกัการจดัการศึกษา เป็นการศึกษาตลอดชีวิตในสามรูปแบบ  
คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคน 
มีความสามารถในการเรียนรู้และถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดโดยให้มีการพฒันาสาระและการเรียนรู้ให้
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

3. หลกัการบริหารจดัการศึกษา ใหส้ถานศึกษาสามารถจดัการศึกษา
ตลอดชีวิตไดส้ามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาให้มีเอกภาพดา้นนโยบายมีการระดมทรัพยากรเพื่อ
จดัการศึกษาและการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา การมีส่วนร่วมของบุคคล สถานศึกษา
และองคก์รภาครัฐและเอกชนตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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 บทบาทหน้าที่ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดและสถานศึกษานอกโรงเรียนในการจัดการศึกษา       
ตลอดชีวติ 
  ตามหลกัการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายเก่ียวกบัการปฏิรูปการศึกษาและพระราชบญัญติั
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2551 พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ.2551 (น.56-
68) ไดก้ าหนดให้รัฐตอ้งกระจายอ านาจบริการสาธารณะของรัฐให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไว้
อยา่งชดัเจน ดงันั้น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้ง 7,950 แห่ง อนัไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร องคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดเมืองพัทยา เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล จึงมีหน้า ท่ีในส่วนท่ี
นอกเหนือจากงานปกครองทอ้งถ่ิน คือ การจดัการศึกษาและโดยเจตนารมณ์แห่งบทบญัญติัตาม
กฎหมายยงัใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถจดัการศึกษาตลอดชีวิตไดส้ามรูปแบบ คือ การศึกษา
ในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั นัน่หมายถึง การเปล่ียนแปลงบทบาทของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะผูท้  าหนา้ท่ีจดัการศึกษาเพื่อเป็น “องคก์รทอ้งถ่ินเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” ในขณะท่ีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก็มิได้ท าหน้าท่ีในการจดัการศึกษาแต่ภายในร้ัว
โรงเรียนท่ีจดัศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนในระบบโรงเรียนเพียงอยา่งเดียวอีกต่อไป แต่หมายถึงสถานศึกษา
ขั้ นพื้นฐานในบทบาท “แหล่งวิทยาการชุมชน” ท่ีต้องจัดการศึกษาเชิงรุกแก่ประชาชน                 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติอนัเป็นจุดหมายของสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  จากการปฏิรูปการศึกษาและโครงสร้างการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้      
ยุบหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการจัดการศึกษาของชาติทั้งหมดยุบรวมกันเพื่อให้เกิดเอกภาพใน         
การบริหารจดัการและการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษาร่วมกนัอยา่งเป็นระบบโดยให้มีการบริหารใน
รูปแบบคณะกรรมการส่งผลให้มีการยุบรวมหน่วยงานระดบักรมและทบวงมหาวิทยาลยัและจดั
ส่วนบริหารการศึกษาออกเป็น 5 ส่วนคือ ส านกังานปลดักระทรวง ส านกัเลขาธิการสภาการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจดัการศึกษาก่อนอุดมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในส่วนของกรมการศึกษานอกโรงเรียนนั้นให้มีการยุบและรวมงาน
การศึกษานอกโรงเรียนให้มีฐานะเป็นส านกับริหารการศึกษานอกโรงเรียนและไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น
ส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีข้ึนตรงต่อส านกังาน 

ส าหรับภารกิจในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตท่ีสถานศึกษาของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนัถูกเปล่ียนบทบาทเป็น
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจะส้ินสุดบทบาทในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงแทจ้ริงแลว้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท าหน้าท่ีตามหลกัการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนหน่ึงคือ ปวงชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา (All For Education) แต่ภารกิจในการจดั
การศึกษาเพื่อปวงชน (Education For All) เป็นภาระท่ีส าคญัท่ีนกัการศึกษานอกโรงเรียนจ าเป็นตอ้ง
ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์และรูปแบบในการจดัการศึกษาเพื่อปวงชนซ่ึงหากเราพิจารณาไปท่ี
องค์ประกอบส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิตท่ีส าคัญท่ีสุดประการหน่ึง  คือ ส่ือซ่ึงส่งผลต่อ           
การเรียนรู้โดยตรงของบุคคลในสังคมดงันั้นการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลย ี 
การส่ือสารและการพฒันาส่ือเพื่อการศึกษา รวมถึงการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ซ่ึงสถานศึกษาของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรก าหนดวิสัยทัศน์ของ
หน่วยงานเพื่อน าไปสู่แนวทางการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในรูปแบบ “ศูนยเ์ทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาตลอดชีวิต” ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัแห่งเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่จ  ากัดอยู่
เฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจดับริการให้แก่ประชาชนในระดบัทอ้งถ่ินแต่มีเครือข่ายเช่ือมโยง    
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

บทสรุป แมว้่าการปฏิรูปการศึกษาจะให้ความส าคญัการศึกษาตลอดชีวิตและมุ่งหวงั     
ท่ีจะให้ประชาชนคนไทยได้รับการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตก็ตามหากพิจารณาจากจ านวน
ประชาชนทั้ งประเทศแล้ว ประชาชนส่วนใหญ่อยู่นอกระบบโรงเรียนในขณะท่ีมีประชาชน        
ส่วนหน่ึงเท่านั้ นท่ีมีโอกาสได้รับการศึกษาในระบบโรงเรียน ดังนั้ นการให้ความส าคัญต่อ            
การจดักิจกรรมการศึกษาท่ีเป็นรูปแบบของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจึง      
เป็นเง่ือนไขส าคญัท่ีท าให้แนวความคิดการศึกษาตลอดชีวิตประสบผลส าเร็จโดยความร่วมมือ     
จากทุกฝ่ายในขณะท่ีรัฐบาลเองก็ให้ความส าคญักบัระบบเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยพยายาม
จดัตั้งกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน ดงันั้นยุทธศาสตร์ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จคือจะท าอยา่งไร
ให้มีการเช่ือมโยงระบบเทคโนโลยีของชาติเพื่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับชุมชน     
อย่างเป็นเอกภาพและนั่นเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีนักการศึกษานอกโรงเรียนจ าเป็นต้องปรับเปล่ียน
กระบวนทศัน์ในยุคปฏิรูปการศึกษาเพื่อแสดงวิสัยทศัน์ของชาวการศึกษานอกโรงเรียนในฐานะ   
นกัเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
 

แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ 
 จิตสาธารณะในสังคมไทยในปัจจุบนัมีความส าคญัเด่นชดัข้ึนมาโดยตลอด ดงัจะเห็นไดจ้าก
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2545 
มาตรา 7 มีความมุ่งหมายและกระบวนการในการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งในดา้น
ต่างๆ ใหก้บัผูเ้รียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.5) หลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2544 ก าหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร คือ ให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามให้แก่สังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น.4) 
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และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2552 กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด         
จิตสาธารณะเป็นหน่ึงใน 8 คุณลกัษณะท่ีสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ การท่ีจิตสาธารณะมีความส าคญั เน่ืองจากว่า คนมาอยู่รวมกันเป็นสังคมย่อมต้องมี
ความสัมพนัธ์ในรูปแบบการพึ่งพากนั หากคนในสังคมขาดจิตสาธารณะจะมีผลกระทบหลายๆ 
ส่วน ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน ประเทศ และระดบัโลก (ไพบูลย ์วฒันศิริธรรมและ
สังคม สัญจร, 2543, น.22-29) ยกตวัอย่างเช่น ผลกระทบท่ีใกลต้วัและเห็นชดัท่ีสุด คือ ผลกระทบ
ในระดับบุคคล หากบุคคลใดไม่มีจิตสาธารณะย่อมสร้างความเดือดร้อนให้กับตนเองและ          
สร้างความเดือดร้อนให้กับคนอ่ืน ได้แก่ การทิ้งขยะมูลฝอยไม่ถูกท่ี การไม่รักษาส่ิงของท่ีเป็น     
ของสาธารณะ เป็นตน้ 
 จากความส าคญัของการมีจิตสาธารณะถา้สามารถปลูกฝังและส่งเสริมจิตสาธารณะปัญหา
ดงักล่าวท่ีกล่าวมาแลว้จะลดลงอยา่งนอ้ยท่ีสุดการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์พวกพอ้ง
ก็จะลดน้อยลง และจะน ามาสู่สังคมท่ีพฒันาข้ึน ฉะนั้น จึงจ าเป็นท่ีจะต้องศึกษาจิตสาธารณะ     
อยา่งจริงจงัส าหรับในงานวจิยัน้ี พยายามท่ีจะตอบปัญหาเก่ียวกบัค าถามต่อไปน้ี 

1. จิตสาธารณะ คือ อะไร 
2. แนวทางการพฒันาจิตสาธารณะมีวธีิใดบา้ง 
3. การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตสาธารณะในปัจจุบนัเป็นอยา่งไรบา้ง 
4. ทิศทางการวจิยัจิตสาธารณะควรเป็นอยา่งไร 
ความหมายของจิตสาธารณะ 
  ค าว่า “จิตสาธารณะ” แปลเป็นภาษาอังกฤษว่า Public Mind  จากการศึกษา  

คน้ควา้พบค าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกบัจิตสาธารณะ ไดแ้ก่ Public Consciousness, Public self-
consciousness และ Public Mind โดยเฉพาะ Public Mind ในต่างประเทศใช้ในความหมายท่ี
เหมือนกบัการแสดงความคิดเห็น คือ Public Opinion (Bowman, Karlyn: 2001; Price, Jammie, 
2000;Kvashis,V.E.& Vale, Michael, 1999; Flanagan, Timothy J: 1996) ฉะนั้น จิตสาธารณะควร    
ท่ีจะใช้ค  าว่า Public Consciousness จึงจะตรงกับความหมายท่ีเก่ียวกับการแสดงออกถึง                
ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ซ่ึงมีผูใ้หนิ้ยามความหมายต่างๆ ไว ้ดงัน้ี 
   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546) ไม่ได้ให้ความหมายของ       
จิตสาธารณะไว้โดยตรง ฉะนั้ น ค าว่า จิตสาธารณะจึงเป็นค าผสม 2 ค า คือ จิต + สาธารณะ                 
จิต แปลวา่ “ใจ, ส่ิงท่ีมีหนา้ท่ีรู้ คิดและนึก ดวง” และ สาธารณะ แปลวา่ “เพื่อประชาชนทัว่ไป เช่น 
สวนสาธารณะ โทรศพัท์สาธารณะ บ่อน ้ าสาธารณะ ทัว่ไป” ฉะนั้น เม่ือรวมกัน จิตสาธารณะ 
แปลวา่ คุณลกัษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีมองเห็นวา่คนในสังคมเป็นเจา้ของร่วมกนั 
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   บรรทม มณีโชติ (2530, น.25) กล่าวว่า จิตสาธารณะ คือ ความพร้อมท่ีจะเสียสละ
และอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
   ยุทธนา วรุณปิติกุล (2542, น.181-183) กล่าววา่ จิตสาธารณะ คือ การแสดงออกถึง
ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
   หฤทยั อาจปรุ (2544, น.103-104) กล่าววา่ จิตสาธารณะ คือ ความปรารถนาท่ีจะช่วย
แกปั้ญหาใหแ้ก่ผูอ่ื้นหรือสังคม 
   จิตสาธารณะในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม              
ซ่ึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นพฤติกรรม หรือการกระท าท่ีสังคมสนบัสนุน เห็นชอบและตอ้งการ
ให้สมาชิกในสังคมแสดงออก (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2552, น.26-34) จากการประมวลเอกสาร
พบวา่ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของค าวา่ จิตสาธารณะ และค าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงในเชิงพฤติกรรม 
ไดแ้ก่ การท าประโยชน์เพื่อสังคม การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และจิตสาธารณะ 
   ศูนยแ์นะแนวการศึกษาและอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดใ้ห้
ความหมายวา่ การท าประโยชน์เพื่อสังคม หมายถึง การกระท าส่ิงท่ีดีงามจนเป็นนิสัย เพื่อความสงบ
สุขของตนเองและสังคมโดยส่วนรวม ตลอดจนการกระท าเพื่อป้องกนัปัญหาหรือการสร้างสรรค์
เพื่อประโยชน์ของสังคม 
   บรรทม มณีโชติ (2550, น.25-30) ได้ให้ความหมายว่า การเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม หมายถึง การอุทิศตนท างานเพื่อสังคมและส่วนรวม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (นชักร ลบับวังาม, 
2540, น.48) ท่ีได้สรุปความหมายของ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมว่า หมายถึง การร่วมมือ 
ช่วยกนัรักษาสมบติัของส่วนรวม ไม่ท าลายสมบติัของส่วนรวม อุทิศตนท างานเพื่อส่วนรวม มีน ้ าใจ 
รู้จกัแบ่ง ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นและท าประโยชน์โดยไม่หวงัผลตอบแทน แบ่งออกเป็น 4 พฤติกรรม คือ 
1) การใหปั้นโดยการช่วยเหลือหรือให้ผูอ่ื้นดา้นทรัพย ์ส่ิงของ ความรู้ และแรงงาน 2) ความมีน ้ าใจ
โดยการแสดงความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นโดยการสละทรัพย ์ส่ิงของและแรงงานของตนเท่ากนัหรือ
มากกวา่ผูอ่ื้นและ 4) การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมโดยการอุทิศการท างานเพื่อสังคมและส่วนรวม 
ร่วมมือกนัรักษาสมบติัของส่วนรวมไม่ท าลายสมบติัของส่วนรวม 
   อจัฉรา โฉมแฉล้ม (2544, น.24-27) ให้ความหมายของจิตส านึกทางสังคม ไวว้่า 
หมายถึง สภาพความรู้ตวัถึงความคิด และความรู้สึกต่อบุคคลและสภาพแวดลอ้ม ท่ีเกิดจากการคิด
ค านึงถึงส่วนรวมร่วมกนั 
   ชาย โพธิสิตา (2550, น.35-38) ให้ความหมายของจิตส านึกต่อสาธารณะสมบติั คือ 
การใช้สาธารณะสมบัติอย่างมีความรับผิดชอบ หรือการรับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติซ่ึง      
แบ่งเป็น  2 ดา้น คือ 1) รับผดิชอบต่อสาธารณะสมบติัดว้ยการหลีกเล่ียงการใชแ้ละการกระท าท่ีเกิด
ความช ารุดเสียหายต่อสาธารณะสมบติันั้นๆ รวมไปถึงการถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะมีส่วนร่วมในการดูแล
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สาธารณะสมบติัในวิสัยท่ีสามารถท าได ้2) การเคารพสิทธิในการใช้สาธารณะสมบัติของผูอ่ื้นโดย
การค านึงว่าคนอ่ืนก็มีสิทธิในการใช้เช่นเดียวกันจะต้องไม่ยึดสาธารณะสมบัตินั้นไวเ้ป็นของ
ส่วนตวัและไม่ปิดกั้นโอกาสการใชป้ระโยชน์ของผูอ่ื้น 
   ชัยสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐและคณะ (2550, น.42) ได้ให้ความหมาย จิตส านึก
สาธารณะ หรือจิตส านึกต่อส่วนรวมไวว้า่หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตใจของบุคคลเก่ียวกบัมองเห็น
คุณค่าหรือการใหคุ้ณค่าแก่การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและส่ิงต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นสังคมท่ีไม่มีผูใ้ดผูห้น่ึง
เป็นเจา้ของหรือเป็นส่ิงท่ีคนสังคมเป็นเจา้ของร่วมกนัเป็นส่ิงท่ีสามารถสังเกตได้จากความรู้สึก      
นึกคิดหรือพฤติกรรมการกระท าท่ีแสดงออกมา  
    หฤทยั อาจปรุ (2544, น.37) ยงัใหค้วามหมายของ จิตส านึกสาธารณะ ไวว้า่ หมายถึง 
ความตระหนกัของบุคคลถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมท าให้เกิดความรู้สึกปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือ
สังคม ตอ้งการเขา้ไปแกไ้ขโดยรับรู้ถึงสิทธิควบคู่ไปกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ส านึกถึงพลงั
ของตนว่าสามารถร่วมแก้ไขปัญหาไดแ้ละลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการต่างๆ 
โดยการเรียนรู้และแกไ้ขปัญหาร่วมกบัคนในสังคมนั้น 
   ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2553, น.14) ได้ให้ความหมายของ              
จิตสาธารณะ วา่หมายถึง การรู้จกัเอาใจใส่เป็นธุระและเขา้ร่วมในเร่ืองของส่วนร่วมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อชาติ 

การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.24) ไดใ้ห้ความหมายวา่ จิตส านึกเพื่อส่วนรวมเพราะ
ค าว่า “สาธารณะ” คือ ส่ิงท่ีมิได้ผูเ้ป็นของผูห้น่ึงผูใ้ด จิตสาธารณะจึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็น
เจา้ของในส่ิงท่ีเป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าท่ีท่ีจะดูแลและบ ารุงรักษาร่วมกนั เช่น การช่วยกนั
ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน ้ าการดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ เช่น 
โทรศพัท์สาธารณะ หลอดไฟท่ีให้แสงสว่างตามถนนหนทาง แมแ้ต่การประหยดัน ้ าประปาหรือ
ไฟฟ้าท่ีเป็นของส่วนรวมโดยให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าตลอดจนช่วยดูแลรักษาให้ความช่วยเหลือ       
ผูต้กทุกข์ได้ยากหรือผูท่ี้ร้องขอความช่วยเหลือเท่าท่ีจะท าได้ ตลอดจนร่วมมือกระท าเพื่อให้เกิด
ปัญหาหรือช่วยกนัแก้ปัญหาแต่ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วมยงัไดเ้น้นว่า              
จิตสาธารณะมีการแบ่งเป็นทั้ง 5 ดา้นซ่ึงมีความส าคญัเป็นอย่างมากต่อมนุษยใ์นโลกยุคใหม่และ
จะตอ้งมีครบทั้ง 5 ดา้นจะขาดจิตใดจิตหน่ึงไปเสียไม่ไดเ้พราะจิตทั้ง 5 ด้านจะมีผลต่อการพฒันา   
ตวับุคคลทั้งในแง่การท างานและการด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลให้สังคมมีคนท่ีมีคุณภาพโดยจะ
กลายเป็นพลงัในการท่ีจะขบัเคล่ือนองค์กร สังคมและประเทศชาติให้ก้าวไปสู่จุดมุ่งหมายและ     
ยนืหยดัอยูภ่ายใตก้ารแข่งขนัในโลกยคุใหม่ไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 
   โคห์ลเบอร์ด (Kohlberg, 2005, p.34-40) ไดก้ล่าวไวว้า่ จิตสาธารณะเป็นการพฒันา
ทางดา้นการเรียนรู้เง่ือนไขของผลกรรม เร่ิมตั้งแต่แรกเกิดจนถึงตลอดชีวิต เม่ือคนเราประสบกบั
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เง่ือนไขต่างๆ ทั้งท่ีก าหนดโดยธรรมชาติและสังคมรอบขา้งก็จะสามารถค่อยๆ เรียนรู้และซึมซับ
เง่ือนไขเหล่านั้น สามารถบอกไดว้่า การกระท าหน่ึงๆ จะผิดถูกชัว่ดีอยา่งไรนั้นและปฏิบติัตนให้มี
ความสอดคล้องกบัเง่ือนไขเหล่านั้น การเรียนรู้เง่ือนไขผลกรรมในรูปของผิดชอบ ชัว่ดีน้ี เรียกว่า 
การเรียนรู้จริยธรรม คือ การตดัสินความผิดถูก การตดัสินถูกผิดอยู่ท่ีความตอบสนองตอ้งการของ
ตนเองและการตดัสินถูกผดิอยูท่ี่ความเป็นระเบียบของสังคม 

โอคอนแนล (O’Connell, 2010, p.34)  ไดใ้ห้ความหมายว่า จิตสาธารณะ (Public- 
Mind) เป็นองคป์ระกอบทางดา้นจิตใจท่ีอุดมไปดว้ยจิตส านึกต่อสังคม โดยท่ีภาครัฐมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมให้ประชาชนใส่ใจและก าหนดให้เป็นหน้าท่ีในการดูแลแก้ปัญหาป้องกันไม่ให ้        
เกิดปัญหาอนัจะส่งผลกระทบกบัชีวติของคนในสังคม 
   สภาวิจยัแห่งชาติ (2552, น.54-56) ไดใ้ห้ความหมายว่า จิตสาธารณะ คือ การรู้จกั   
เอาใจใส่เป็นธุระและเขา้ร่วมในเร่ืองส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ มีความส านึกและ    
ยึดมัน่ในระบบคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายต่อส่ิงผิด เน้นความเรียบร้อย ประหยดัและ     
มีความสมดุลระหวา่งมนุษยก์บัธรรมชาติ 
   จนัทิรา ธนเสถียรวงศ์ (2552, น.34 -35) ได้ให้ความหมายว่า การปลูกฝังจิตใจ        
ให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเกิด
จากภายใน “จิตสาธารณะ” เป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีความส าคญัในการปลูกจิตส านึกให้คนรู้จกัเสียสละ    
ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการกระท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาท่ีเกิดข้ึน           
ในสังคมช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมหากพิจารณาจากความรู้ความเข้าใจหรือพฤติกรรม            
ท่ีแสดงออกใน 3 องคป์ระกอบ คือ  

 องคป์ระกอบท่ี 1 การหลีกเล่ียงการใชห้รือการกระท าท่ีจะท าให้เกิดความ
ช ารุดเสียหายต่อส่วนรวมท่ีใชเ้ป็นประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม พิจารณาจาก 

1. การดูแลรักษาของส่วนรวม ใชแ้ลว้เก็บเขา้ท่ี 
2. ลกัษณะของการใชข้องส่วนรวม ใชอ้ยา่งประหยดัและทนุถนอม 

องค์ประกอบท่ี 2 การถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของ
ส่วนรวมในวสิัยท่ีตนเองสามารถท าได ้พิจารณาจาก 

1. การท าตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อส่วนรวม 
2. การรับอาสาท่ีจะท าบางอยา่งเพื่อส่วนรวม 

นวรินทร์ ตาทองก้อง (2551, น.22-24) ได้ให้ความหมายว่า คุณลกัษณะทางจิตใจ
ของบุคคลท่ีเก่ียวกับการมองเห็นคุณค่าหรือการให้คุณแก่การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมรวมทั้ ง          
ส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นสาธารณะท่ีไม่มีผูใ้ดผูห้น่ึงเป็นเจา้ของ 
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   จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปเป็นความหมายท่ีใช้ในการวิจยัน้ีได้ว่า จิตสาธารณะ 
หมายถึง การกระท าท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะสมบติัดว้ยการเอาใจใส่ดูแลเป็น
ธุระและเขา้ร่วมท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม โดยพิจารณาจากการท่ีบุคคลหลีกเล่ียงการใชห้รือ
กระท าท่ีท าให้เกิดการช ารุดเสียหายต่อของส่วนร่วม มุ่งปฏิบติัเพื่อส่วนรวมในการดูแลรักษาของ
ส่วนรวม เช่น การท าตามหน้าท่ีท่ีก าหนด การดูแลความสงบเรียบร้อย การรักษาสาธารณสมบติั 
รับรู้ถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกนัแกไ้ขและติดตามประเมินผลรวมไปถึง
การรับอาสาท าบางอยา่งเพื่อส่วนรวม เคารพสิทธิของผูอ่ื้นมีการแบ่งปันหรือเปิดโอกาสให้ผูอ่ื้นได้
ใชข้องส่วนรวมไม่ยดึครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
 องค์ประกอบจิตสาธารณะ 
   จิตสาธารณะตามแนวคิดจิตสาธารณะ 5 ดา้น การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.22-90) 
ซ่ึงเป็นนักวิชาการด้านการศึกษาแห่งมหาวิทยาลยัฮาวาร์ด (Harvard University) ได้ให้แนวคิด       
ในเร่ืองน้ีไวว้่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าเป็นคิดเป็น สั่งสมต่อยอดและสร้างสรรคค์วามรู้ ความคิด
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ตั้งค  าถามใหม่ๆ หาเลือกใหม่ๆ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม การเปิดใจกวา้งพร้อมรับ
ความคิดเห็นเคารพความแตกต่างของผูอ่ื้น การขยายขอบเขตของความอดกลั้นและความถูกตอ้ง
เหมาะสมของสังคมและการเมือง มีความรู้คู่คุณธรรมและความส าคญัในเชิงบทบาทในหน้าท่ี      
การงานและบทบาทในการเป็นพลเมือง รายละเอียด ดงัภาพท่ี 2 
 

                  
 

ภาพท่ี 2 จิตสาธารณะแห่งอนาคต 5 ประการของ การ์ดเนอร์ (Gardner) 
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   การ์ดเนอร์ (Gardner) ไดใ้หแ้นวคิดไวว้า่การแบ่งแนวคิดจิตสาธารณะสามารถช่วย
จรรโลงใจใหส้ังคมในอนาคตเป็นสังคมท่ีน่าอยูม่ากยิง่ข้ึน ไดแ้ก่ 

2.1 จิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind)  
     จิตแห่งความช านาญการ หมายถึง ความรู้ ความช านาญในศาสตร์
วิทยาการในแบบการมองภาพรวม โดยเข้าใจและประยุกต์ใช้วิทยาการแขนงต่างๆ (Multi 
disciplinary) เพื่อตอบโจทยห์รือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงได ้ความรู้ความสามารถท่ีรอบดา้น
จะช่วยใหเ้ราคิดเป็น ท าเป็น มองภาพปัญหาอยา่งเป็นองคร์วมและสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจุด
ในท่ีสุด 
     นอกจากน้ี ความสามารถเชิงพฤติกรรมในการแสวงหาพฒันา
ความรู้และทกัษะอยา่งไม่มีวนัส้ินสุดหรือท่ี การ์ดเนอร์ (Gardner) บรรยายวา่ “Unending Training 
to Perfect a Skill” เป็นการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองไปตลอดชีวิต (Lifelong Learner) ซ่ึงเป็นรากฐาน
ท่ีส าคญัส าหรับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในกระแสโลกาภิวฒัน์และยุคเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) 

2.2 จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind)  
จิตแห่งการสังเคราะห์ก่อให้เกิดปัญญาแบบบูรณาการ เกิดความ

เข้าใจเสริมเพิ่มข้ึนจากเดิมและสามารถอธิบายต่อให้กบัผูอ่ื้นได้อย่างครบด้วน ชัดเจนและตรง
ประเด็นและการมี “จิตสังเคราะห์” ไม่ใช่เร่ืองไกลตวัหรือเกิดกับนักคิดชั้นน าของโลกเท่านั้น      
“จิตสังเคราะห์” จะเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ ท าให้สามารถกลั่นกรองข้อมูลท่ีมีจ  านวน
มหาศาลและท าใหไ้ม่หลงเช่ือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดง่ายๆ 

2.3 จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind)  
     จิตแห่งการสร้างสรรคส์ะทอ้นให้เห็นถึงความเปล่ียนแปลงและ
สร้างความแตกต่าง (Change and Differentiation) จากส่ิงเดิมหรือแนวทางเดิมท่ีมีอยูด่ว้ยการเปิดรับ
ทั้งจากภายในและภายนอก (Inside Out and Outside In) ยงัสามารถน ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
เน่ืองจากเป็นการมองปัญหาในมุมท่ีแตกต่างซ่ึงอาจท าใหส้ามารถแกปั้ญหาไดต้รงจุด 

2.4 จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind)  
จิตแห่งความเคารพ คือ การอ่อนน้อมถ่อมตน ให้เกียรติและ

เคารพในความคิดของผูอ่ื้น เคารพและเขา้ใจถึงความแตกต่างทั้งระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม 
รวมถึงเปิดใจท่ีจะรับฟังความเห็นของผู ้อ่ืนท่ีแตกต่างจากความคิดของตัวเองอันจะน าไปสู่
ความส าเร็จในการท างานหรือการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข 
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2.5 จิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) 
     จิตแห่งคุณธรรม คือ ความคิดท่ียึดหลกัจริยธรรมคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ซ่ึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในยุคปัจจุบนั อีกทั้งยงัสอดคลอ้ง
กับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้น “ความรู้คู่คุณธรรม” ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมหรือ         
จิตสาธารณะท่ีวา่น้ีจะก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้าง
ความสัมพนัธ์และความร่วมมือระหวา่งบุคคลเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์แก่ทั้งสองฝ่าย 
     สรุป ดังนั้นหากมีการท าแนวคิดทั้ง 5 ประการของการ์ดเนอร์ 
(Gardner, 2008, p.22-90) มาใชเ้ป็นหลกัสูตรจะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพอยา่งสมบูรณ์ต่อบุคลากร
ทางการศึกษาซ่ึงจะส่งผลดีต่อสังคมโดยรวมอยา่งบูรณาการ 
  แนวคิดส าหรับพฒันาจิตสาธารณะ 
   จากการศึกษางานวิจยัยอ้นหลงัสิบปี การพฒันาจิตสาธารณะมกัจะใช้ทฤษฎีใน
กลุ่มพุทธิปัญญานิยม ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของ
บานดูรา (Bandura, 2001, p.34-40) ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ทฤษฎีน้ีมี
รากฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม แต่เม่ือไม่นานมาน้ี นักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมพบว่า    
การวางเง่ือนไขมีขอ้จ ากดัในการอธิบายการเรียนรู้ ฉะนั้นพวกเขาจึงให้ความสนใจกบักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ความคาดหวงั ความคิด และความเช่ือ การขยายความคิดจาก
แนวคิดเดิมน้ีมีนกัจิตวิทยาท่ีส าคญั คือ อลัเบิร์ต บานดูรา (Albert Bandura) เขาเรียกทฤษฎีใหม่น้ีวา่ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Theory) เช่ือวา่ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มกลุ่มพฤติกรรม
ดั้งเดิมสามารถอธิบายการเรียนรู้ไดบ้างส่วนและมองขา้มสถานการณ์ท่ีส าคญั โดยเฉพาะอิทธิพล
ทางสังคมท่ีมีต่อการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม (Environment Event) ปัจจยัส่วนบุคคล (Personal 
Factors) เช่น ความคิด แรงจูงใจและพฤติกรรม (Behavior) ทั้งสามปัจจยัน้ีมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและ
กนั วลูฟอร์ค (Woolfolk, 1993, p.220) ดงัภาพท่ี 3 
 

 
ภาพท่ี 3 สามปัจจยัท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
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จากภาพประกอบท่ี 3 B = พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงของบุคคล  P = บุคคล        
E = ส่ิงแวดลอ้ม  ปัจจยัอยา่งหน่ึงท่ีทฤษฎี พฤติกรรมนิยมดั้งเดิมมองขา้มไปคือ ตวัแบบ (Modeling) 
และการลอกเลียนแบบ (Imitation) มีผลต่อการเรียนรู้ กล่าวคือ คนเรียนรู้ไดจ้ากการดูหรือสังเกต
ดว้ยความตั้งใจ (Attention) จากนั้นสร้างภาพ จ า วิเคราะห์ และการตดัสินใจ ปัจจยัทั้งสองน้ีเรียนรู้
ด้วยการสังเกต บานดูรา (Bandura) ได้อธิบายเพิ่มกระบวนการสังเกตมีทั้ งหมด 4 อย่าง คือ 
กระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) กระบวนการจดจ า (Retention) กระบวนการแสดง
พฤติกรรมเหมือนตวัอย่าง (Reproduction) และมีแรงจูงใจท่ีจะท าให้เกิดการท าพฤติกรรมนั้นอีก   
วลูฟอลค์ (Woolfolk, 1993, p.220) 

รณีน้อย จนัทร์ยง (2552, น.54-56) กล่าวว่า จิตสาธารณะเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการ
ฝึกอบรมตั้งแต่วยัเด็กและจะพฒันาไปเร่ือยๆ จนถึงวยัรุ่นและจนกระทัง่เป็นผูใ้หญ่ ผูใ้หญ่จึงตอ้ง
เขา้ใจธรรมชาติของเด็ก คอยแนะน าส่งเสริมในส่ิงท่ีถูกท่ีควร คอยช้ีแนะและปลูกฝังจิตสาธารณะ           
ให้แก่เด็ก นอกจากน้ีเด็กยงัตอ้งมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตามธรรมชาติอนัเกิดข้ึนได้เอง    
อีกทั้งเด็กยงัมีการเรียนรู้ดา้นวนิยัจากวฒันธรรม โดยอาศยัการสั่งสอน ฝึกฝนจากบุคคล ส่ิงแวดลอ้ม        
ซ่ึงเป็นกฎธรรมชาติของการอยู่ร่วมกันในสังคมการมีกิจกรรมและใช้ส่ิงของร่วมกันในสังคม      
การพฒันาจิตสาธารณะให้แก่เด็กในการใช้ส่ิงของร่วมกนั ดูแลทรัพยส์มบติัส่วนรวมและมีน ้ าใจ
แบ่งปันส่ิงของใหแ้ก่กนัและกนั 

กรณีท่ี 1 กรณีท่ีสามารถควบคุมสภาพแวดล้อมได้ ผูท้  าหน้าท่ีพฒันาสามารถ
พฒันาพฤติกรรมท่ีพฤติกรรมของบุคคลนั้นได้โดยตรงโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไข
จดัการกบัพฤติกรรมโดยตรงดว้ยการคุมสภาพแวดลอ้มต่างๆ ใหไ้ด ้

กรณีท่ี 2 กรณีท่ีไม่สามารถควบคุมสภาพแวดลอ้มได้ จึงไม่สามารถท่ีจะเปล่ียน
หรือพฒันาท่ีพฤติกรรมโดยตรงไดจึ้งตอ้งจดักระท าโดยการเปล่ียนท่ีความรู้สึก (Feeling) ซ่ึงผลท า
ให้พฤติกรรมเปล่ียนได้หรือจัดกระท าโดยการเปล่ียนท่ีความรู้คิด (Cognitive) ซ่ึงส่งผลท าให้
พฤติกรรมเปล่ียนแปลงทั้งน้ีเป็นเพราะตามหลกัการแห่งพฤติกรรมเช่ือวา่ การรู้คิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรม จะมีผลซ่ึงกันและกันและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะคือ              
1) การใชบ้ทบาทสมมติกบัตวัแบบ  2) การใช้สถานการณ์จ าลองผสานกบัเทคนิคการประเมินผล
จากสภาพจริง 3)  การใช้ตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านส่ือหนังสือเรียนเล่มเล็กเ ชิงวรรณกรรม                    
4) การเสนอตวัแบบผา่นภาพการ์ตูนและ  5) การใชว้ดิีทศัน์ละครหุ่นเชิดเป็นตวัแบบ 

สรุป  การพฒันาจิตสาธารณะเป็นส่ิงส าคญั ซ่ึงตอ้งปลูกฝังหรือเสริมสร้างไวต้ั้งแต่     
ในวยัเด็กเพื่อให้เขาได้รับประสบการณ์ท่ีเพียงพอเป็นพื้นฐานท่ีสามารถน าไปพฒันาตนเองโดย     
ในการปลูกฝังนั้น ควรให้เด็กได้มีความรู้ความเข้าใจ ตะหนักถึงความส าคญัของจิตสาธารณะ     
อยา่งแทจ้ริงจนเกิดเป็นลกัษณะนิสัยและควรท าให้เหมาะสมกบัวยัเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม    
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ตามวยัและเกิดการพฒันาตามล าดบั ซ่ึงในการฝึกอบรม ปลูกฝัง หรือพฒันาจิตสาธารณะให้แก่เด็ก
นั้นควรมีครูหรือผูใ้หญ่คอยดูแลช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง เด็กจะไดย้ึดเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม 
 แนวโน้มการวจัิยเพือ่พฒันาจิตสาธารณะ 
   การกล่าวถึงพฤติกรรมเป็นประเด็นท่ีแวดวงวิชาการให้ความสนใจมาโดยตลอด
เร่ิมตั้ งแต่ความสนใจเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย์และพฤติกรรมของมนุษย์ ซ่ึงแนวคิด                  
ทั้งสองประการน้ีเป็นพื้นฐานส าคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ในล าดบัต่อมา (ทิศนา แขมมณี, 2550,     
น.44) จิตสาธารณะจดัได้ว่าเป็นพฤติกรรมอย่างหน่ึงซ่ึงขณะน้ีสังคมให้ความสนใจโดยเฉพาะ     
แวดวงทางการศึกษา  
   ส าหรับงานวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาจิตสาธารณะอยูใ่นขณะน้ีถือวา่มีนอ้ยในจ านวน
งานวิจยัเหล่าน้ี ให้ความส าคญักบัการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning 
Theory) ของ แบนดูรา (Bandura) 
   ทฤษฎีท่ีน่าสนใจเก่ียวกับการพัฒนาจิตสาธารณะอีก ทฤษฎีหน่ึง คือ ทฤษฎี        
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม (Cognitive/Behavior/Modification) ซ่ึงทฤษฎีเหล่าน้ีเน้นการพฒันา
กระบวนการภายใน คือ จิตใจแนวคิดน้ีเกิดข้ึนมาในช่วงศตวรรษท่ี 1960 และเร่ิมเด่นชัดข้ึนใน    
ช่วงปลายศตวรรษท่ี 1960 จนถึงตน้ศตวรรษท่ี 1970 ทฤษฎีน้ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ส่ิง          
ท่ีแตกต่างจากแนวคิดเดิม คือ การปรับพฤติกรรมทางปัญญาจะเน้นท่ีการปรับเปล่ียนแนวคิดเพื่อ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยตรง นกัปรับพฤติกรรมมีความเช่ือวา่ กิจการทางปัญญามีผล
ต่อพฤติกรรม กิจกรรมทางปัญญาสามารถจัดให้มีข้ึนได้ และเปล่ียนแปลงได้และพฤติกรรม           
ท่ีเปล่ียนแปลงไปอาจจะเป็นผลเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงทางปัญญา 
   ยุพาพกัตร์ รักมณีวงศ์ (2547) แนวคิดน้ีสอดคล้องกับหลักศาสนา โดยเฉพาะ
พระพุทธศาสนาซ่ึงมีค าสอนท่ีสามารถน ามาใชส้ าหนบัการพฒันาจิตสาธารณะได ้เช่น มูลนิธิฉือจ้ี 
ใช้หลักพรหมวิหาร 4 เป็นแนวทางส าหรับการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาและมีเครือข่ายทัว่โลก 
นอกจากน้ีโรงเรียนสัตยาไสใช้การสวดมนต์และนั่งสมาธิก่อนและหลงัเรียนทุกคร้ังเพื่อพฒันา      
จิตสาธารณะ จนไดรั้บการเชิดชูวา่เป็นโรงเรียนตน้แบบของการบูรณาการหลกัศาสนากบัการศึกษา
ไดอ้ยา่งลงตวั 
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงจะเร่ิมใชใ้นลกัษณะ
ทดลองน าร่องในปี 2552 และใช้แบบทัว่ไปในทุกโรงเรียน ในปี 2553 ตามหลกัสูตรน้ี (สุพกัตร์ 
พิบูลย,์ 2553, น.23-30) นอกจากการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระแลว้ในส่วนของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนก็
ถือเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง ซ่ึงหลกัสูตรได้จ  าแนกกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็น 3 ลกัษณะ คือ 1) กิจกรรม   
แนะแนว 2) กิจกรรมนกัเรียน และ3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของ
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สถานศึกษาทุกแห่งจะตอ้งเนน้การสร้างเยาวชนท่ีมีความสมดุล ลูกศิษยต์อ้ง “เป็นคนเก่ง เป็นคนดี 
มีคุณลกัษณะและมีสมรรถนะตามท่ีหลกัสูตรก าหนด” 
   การใหน้กัเรียนท ากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นความมุ่งหวงัท่ีจะ
สร้าง “จิตสาธารณะ” และคุณลกัษณะแฝงอ่ืนๆ อีกมากมาย ผา่นกิจกรรมน้ี 
   ในการสร้างจิตสาธารณะ คงมีหลายแนวทาง สถานศึกษาจะตอ้งคิดกิจกรรมท่ีมี
ความเป็นไปไดง่้ายและสะดวกในการปฏิบติัแต่ให้ผลดี ต่อไปน้ีอาจเป็นเพียงตวัอยา่งส่วนหน่ึงเพื่อ
การสร้างจิตสาธารณะแก่นกัเรียน 

1. ส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการดูแลรักษาบา้น และรับผิดชอบ
งานบา้น ถือเป็นงานสาธารณะท่ีใกลต้วัท่ีสุด โดยมีพฤติกรรมท่ีเป็นรูปธรรม เช่น ต่ืนนอนแต่เช้า
กวาดบา้น-ถูบา้น จดัระเบียบกวาดบริเวณบริเวณบา้น 

2. ส่งเสริมให้เด็กร่วมรับผิดชอบในการดูแลรักษาซอยหมู่บา้นท่ีอยูอ่าศยั
โดยมีพฤติกรรมท่ีเป็นรูปธรรม อาทิ ปลูกตน้ไม ้(ไมด้อก ไมป้ระดบั) หน้าบา้นพร้อมดูแลรักษา
กวาดท าความสะอาดถนนหรือท่ีสาธารณะรอบบา้นในรัศมี 5 เมตร เป็นกรรมการฝ่ายเยาวชนเพื่อ
การดูแลรักษาซอยหมู่บา้นท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ (หากสถานศึกษาก าหนดคุณสมบติัของเยาวชนท่ีเป็น
รูปธรรม ดงัตวัอยา่งขา้งตน้พร้อมผลกัดนัหรือส่งเสริมให้เกิดคุณลกัษณะต่างๆ เหล่านั้นอยา่งจริงจงั 
ท่านเช่ือหรือไม่วา่ “ชุมชนจะเป็นแหล่งท่ีน่าอยูใ่นชัว่พริบตา” อีกทั้งเยาวชนจะเกิดคุณลกัษณะอ่ืนๆ 
ตามมา เช่น ความเสียสละเพื่อส่วนรวม ทกัษะการจดัการ ฯลฯ) 

3. จดักิจกรรมเพื่อช้ีน าทิศทางการพฒันาหรือแกปั้ญหาให้แก่ชุมชน อาทิ 
ในช่วงฤดูกาลของการเสียภาษีเงินไดป้ระจ าปี ครูคณิตศาสตร์มอบหมายให้นกัเรียนสอบถามเงินได้
ของพ่อแม่และน าใบค านวณภาษี (ภ.ง.ด.91) มาค านวณท่ีโรงเรียนแลว้มอบหมายให้นักเรียนน า
กลบัไปบา้นเพื่อหารือกบัคุณพ่อ คุณแม่ เพื่อช าระภาษีต่อไป ครูวิทยาศาสตร์ ครูสังคมศึกษาให้
นักเรียนร่วมปฏิบติัการรณรงค์การลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในบ้าน ครูสุขศึกษาร่วมกับชุมนุม
สุขภาพในโรงเรียนจดัท าจดหมายเตือนหรือปฏิบติักิจกรรมรณรงคท์  าลายแหล่งยุงลายเพื่อป้องกนั
โรคไขเ้ลือดออก โรคหวดัสายพนัธ์ใหม่ หรือโรคอ่ืนๆ เป็นตน้ 

4. สถานศึกษาเป็นแกนน าในการพฒันาชุมชนในรัศมีท่ีเป็นท่ีตั้ งของ
สถานศึกษา เช่น รับผดิชอบดูแลในรัศมี 1 กิโลเมตรรอบสถานศึกษา โดยร่วมกบัชุมชนอยา่งจริงจงั
ในการพฒันาบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มของชุมชน ทั้งน้ี อาจปฏิบติัการผ่านกิจกรรมชุมชนท่ีมีอยู่ใน
โรงเรียนและเนน้ให้นกัเรียนมีบทบาทหลกัในการร่วมวางแผนพฒันา การปฏิบติัการเช่นน้ี เสมือน 
“การใช้ชุมชนท่ีเป็นท่ีตั้งของสถานศึกษา เป็นห้องปฏิบติัการทดลองประสบการณ์ชีวิตต่างๆ แก่
ผูเ้รียน” ทั้งน้ีเช่ือวา่หากนกัเรียนมองเห็นแนวทางการพฒันาชุมชนท่ีเป็นรูปธรรม 1 ชุมชน นกัเรียน
เหล่านั้นจะสามารถน าประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชุมชนท่ีอยู่อาศยัของตนเองได้ในอนาคต     
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อีกทั้งโรงเรียนเองก็จะเป็นท่ีรักใคร่เป็นท่ีพอใจของชุมชนท่ีเป็นท่ีตั้งของโรงเรียน เป็นโรงเรียนของ
ชุมชนอย่างแท้จริง  (อ น่ึง  ชุมชนอาจให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่ อการท า กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ในส่วนน้ี) 

5. ประสานงานกบัผูป้กครอง หรือเครือข่ายผูป้กครอง ให้ร่วมกนัวางแผน
เพื่อท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกนัเป็นวงศต์ระกลู โดยวางแผนเป็นรายปีพร้อมแจง้แผนงาน
ให้โรงเรียนทราบตั้งแต่ตน้ปี การกระท าเช่นน้ีนอกจากจะเป็นการแบ่งเบาภาระของโรงเรียนใน    
การส่งเสริมให้นกัเรียนจดัท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์แลว้ ยงัเป็นการส่งเสริมความสัมพนัธ์ใน
ครอบครัว และส่งเสริมใหค้รอบครัวไทย “มีจิตสาธารณะไปในตวัดว้ย” 
 การวดัจิตสาธารณะ 

จากการตรวจสอบเอกสาร พบว่า งานวิจัยท่ีศึกษาจิตสาธารณะหรือศึกษา
พฤติกรรมท่ีใกล้เคียงกับจิตสาธารณะส่วนใหญ่เป็นงานศึกษาท่ีใช้กับ นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนทัว่ไป เช่น แบบวดัการมีจิตส านึกสาธารณะของนกัศึกษาพยาบาลของ (หฤทยั อาจปรุ, 
2551, น.103-104) ซ่ึงศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ภาวะผูน้ า รูปแบบการด าเนิน
ชีวิ ตและการ เ รี ยน รู้ด้วยคน เองกับก าร มี จิ ตส า นึ กส าธ ารณะของนัก ศึ กษ าพยาบาล                          
เขตกรุงเทพมหานครท่ีแสดงถึงความต้องการช่วยเหลือสังคมไม่เห็นแก่ตัวและลงมือกระท า         
เพื่ อแก้ไขปัญหานั้ นตามความสามารถของตนเอง  มีทั้ งข้อค าถามเ ชิงบวกและเ ชิงลบ                       
ซ่ึงมีองค์ประกอบดังน้ี 1) องค์ประกอบในส่วนจิตส านึกสาธารณะ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่      
ดา้นความตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบนั ด้านการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ปัญหา      
ท่ีเกิดข้ึนในสังคม ดา้นความรัก ความเอ้ืออาทร และความสามคัคี และดา้นการรับรู้ ความสามารถ
ในการผลักดันเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมและ 2) องค์ประกอบในส่วนเป็นพฤติกรรม          
ท่ีแสดงการมีจิตส านึกสาธารณะ แบ่งออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัในการแกปั้ญหาสังคม
และดา้นการมีเครือข่ายในการท ากิจกรรมทางสังคม นอกจากน้ี (จนัทร์จิรา มูลเมือง, 2543) ยงัได้
ศึกษาเปรียบเทียบระดบัความผิดชอบต่อสังคมของนิสิตนักศึกษาต่างสาขาวิชาของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั จ านวน รวม 48 ข้อ 
ค าถามโดยมีขอ้ค าถามครอบคลุม พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 17 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การปฏิบติั
ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบของสังคม 2) ระวงัการกระท าส่ิงท่ีจะเป็นผลเสียหายต่อส่วนรวม        
3) ติดตามความเคล่ือนไหวของสังคม 4) เขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคม       
5) เสียสละเวลาส่วนหน่ึงเพื่อท าประโยชน์ให้แก่สังคม 6) มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นใน
การพฒันาสังคม 7) ใหค้วามช่วยเหลือแก่ทางราชการในการพฒันาสังคม 8) ชกัชวนให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วม
ในการพฒันาสังคม 9) แนะน าให้ประชาชนปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 10) รักษาช่ือเสียง
เกียรติยศของมหาวิทยาลยั 11) ไม่กระท าส่ิงท่ีเป็นภยัต่อสังคม 12) เป็นพยานรู้เห็นการกระท า
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ความผิด 13) ควบคุมการกระท าของตนเองให้อยู่ในขอบเขตท่ีสังคมยอมรับ 14) รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม 15) ช่วยพยุงบ ารุงรักษาสาธารณสมบติั 16) ช่วย
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ17) มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง 
   รณี จิตรจันทร์น้อย (2552,  น .23-32) กล่าวถึง องค์ประกอบของการว ัด                 
จิตสาธารณะ ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางที ่1 องค์ประกอบและตัวช้ีวดัการวดัจิตสาธารณะ 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวดั 

การใช ้ การดูแลรักษาของส่วนรวม ใช้ของส่วนรวม

แลว้เก็บเขา้ท่ี 

ลักษณะการใช้ของส่วนรวม รู้จักใช้ของ

ส่วนรวมอยา่งประหยดัและทนุถนอม 

การถือเป็นหนา้ท่ี การท าตามหน้า ท่ี ท่ี ได้ รับมอบหมาย เพื่ อ

ส่วนรวม 

การรับอาสาท่ีจะท าบางอยา่งเพื่อส่วนรวม 

การเคารพสิทธิ การไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของ

ตนเองการเปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นไดส้ามารถใชข้อง

ส่วนรวมนั้น 

 
  การพฒันาจิตสาธารณะด้านการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 

คาซดิน (Kazdin, 1978 อา้งถึงในสมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2551, น.308) ไดใ้ห้
ความหมายของการปรับพฤติกรรมทางปัญญาว่าเป็นกระบวนการเปล่ียนพฤติกรรมภายนอก
โครงการเปล่ียนความคิด การตีความ การตั้งขอ้สันนิษฐาน หรือกลวิธีการในสนองตอบหรืออีกนยั
หน่ึง คือ การเปล่ียนตวัแปรทางปัญญาเพื่อให้เกิดการเปล่ียนพฤติกรรม โดยท่ีนกัปรับพฤติกรรม   
ทางปัญญามีความเช่ือ ดงัต่อไปน้ี 
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1. กิจกรรมทางปัญญานั้นมีผลต่อพฤติกรรม 
2. กิจกรรมทางปัญญาสามารถจดัใหมี้ข้ึนไดแ้ละเปล่ียนแปลงได ้
3. พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป อาจจะเป็นผลเน่ืองมาจากการ 

เปล่ียนแปลงทางปัญญา 
    ดังนั้ นจุดมุ่งหมายของนักปรับพฤติกรรมทางปัญญาก็จะมุ่ง ท่ีการ
เปล่ียนแปลงทางปัญญา เพื่อท่ีว่าพฤติกรรมภายนอกจะไดเ้กิดการเปล่ียนแปลง (Mahoney, 1974) 
สามารถเขียนเป็นแผนภาพดงัภาพท่ี 4 

 
ภาพที ่4 กระบวนการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
จากกระบวนการปรับพฤติกรรมทางปัญญา อธิบายได้ว่า ตวัแปรภายใน

บุคคลมีผลต่อพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก ดงันั้นพฤติกรรมภายในหรือกระบวนการทางปัญญากบั
พฤติกรรมภายนอกมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กล่าวคือ บุคคลแสดงพฤติกรรมภายนอกด้วย         
การช้ีแนะ (Prompting) จากกระบวนการทางปัญญาและในขณะเดียวกนัพฤติกรรมภายนอกก็มี
อิทธิพลต่อกระบวนการทางปัญญาด้วย โดยความเช่ือน้ีรวมเอาภาวะทางจิตใจ (Psychological 
Events) ไวก้บักระบวนการปัญญาและรวมภาวะทางสรีระวิทยา (Psysioclogical) ไวก้บัพฤติกรรม
ภายนอก ดงัภาพท่ี 5 
 

 
 

ภาพท่ี 5 ความสัมพนัธ์ในลกัษณะของ Interaction 
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   จากภาพท่ี 5 ส่ิงเร้าท่ีมากระทบและกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมภายนอก (B2) โดย     
มีตวัแปรส าคญัท่ีมีอิทธิพลหรือเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมอยู ่3 พวก คือ 

1. กระบวนการทางปัญญา (B1) บุคคลพูดกับตนเอง รับรู้หรือตีความ 
(ความคิด ความรู้สึก เจตคติ) ส่ิงเร้าท่ีมากระทบพฤติกรรมอยา่งไร 

2. องค์ประกอบเสริม ท่ี เ กิด ข้ึนควบคู่กับ ส่ิง เ ร้า ท่ีมากระทบ เ ช่น 
ประสบการณ์ในอดีตตวัแบบ สภาวะทางสรีระวิทยา สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น ส่ิงเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อ
กระบวนการทางปัญญา (B1) และบุคคลเก็บจ าไว ้

3. ขอ้มูลยอ้นกลบัจากผลกรรมของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน (B2) 
จากแนวคิดน้ีถ้าต้องการจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมภายในหรือกระบวนการ         

ทางปัญญาก็สามารถใช้วิธีการใดๆ ก็ได้แล้วแต่ผูฝึ้ก เช่น การระบุเหตุ (Attribution) การพูด        
สอนตนเอง (Self-Instruction) เป็นตน้ ดงันั้นตามแนวคิดน้ีวิธีในการเปล่ียนพฤติกรรมภายในจึง   
เปิดกวา้งมาจะน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้หรือน าทฤษฎี แนวคิดใดๆ มาใชก้็ได ้เพราะถา้สามารถท า
ใหก้ระบวนการทางปัญญาเปล่ียนแลว้ก็จะส่งผลต่อพฤติกรรมภายนอกในท่ีสุด 

นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมปัญญานิยมได้เสนอรูปแบบการเปล่ียนกระบวน       
การทางปัญญาไวห้ลายรูปแบบโดยมีหลักใหญ่ๆ และองค์ประกอบท่ีส าคัญของการฝึกอบรม
เหมือนกนัแตกต่างกนัด้านการพิจารณาลกัษณะกระบวนการทางปัญญาเท่านั้น ซ่ึงก็ส่งผลท าให้
ทกัษะย่อยท่ีต้องฝึกต่างกันออกไป จุดเน้นของการให้การฝึกทุกวิธี คือ การเข้าไปปรับเปล่ียน
กระบวนการทางปัญญาเพื่อหวงัให้พฤติกรรมเปล่ียน ดงันั้นตวับ่งช้ีความส าเร็จของการฝึกจะตอ้ง
ประเมินท่ีพฤติกรรมหรือในบางวิธีอาจประเมินท่ีตวักระบวนการทางปัญญาเพื่อแสดงให้ดูถึง                    
การเปล่ียนแปลงตามโปรแกรมการฝึกอบรมดว้ย 

การพฒันารูปแบบของการฝึกมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไปข้ึนอยูก่บัลกัษณะของ
เทคนิคนั้นๆ ซ่ึงมาโอนีย ์และอาร์นอฟ (Mahoney & Arnkoff, 1978, p.373-380) ไดแ้บ่งกลุ่มของ
เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปัญญาออกเป็นกลุ่ม ดงัน้ี 

การบ าบดัโดยการเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Restructuring Method, 
CR) เป็นความต้องการผลในการเปล่ียนโครงสร้างภายในท่ีเป็นปัญหาของบุคคลเสียใหม่เป็น      
การเผชิญกบัส่ิงเร้าภายในของบุคคล เช่น การเปล่ียนความคิดในทางลบต่อตนเองท่ีมีผลท าให้เกิด
อาการซึมเศร้า เป็นตน้ ตวับ่งช้ีว่าโครงสร้างภายในเปล่ียนก็พิจารณาท่ีการรายงานของบุคคลว่า     
เขาคิดอยา่งไร แลว้ประเมินท่ีอารมณ์และพฤติกรรมท่ีประกอบเขา้ไป ประกอบดว้ยรูปแบบ ดงัน้ี 

1.1 การบ าบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ (Rational Emotive 
Therapy หรือ RET) พฒันาโดย เอลลิส (Ellis, 1962) 
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1.2 การบ าบดัทางปัญญา (Cognitive Therapy หรือ CT) พฒันาโดย เบค 
(Beck, 1963) 

1.3 การฝึกการสอนตนเอง (Self-instructional Training หรือ SIT) พฒันา
โดย มิเชนบอม (Meichenbaum, 1971) 

1.4 การบ าบดัแบบพิจารณาเหตุผลและพฤติกรรม (Rational Behavior 
Therapy หรือ RBT) พฒันาโดย มอลทส์บาย (Maultsby, 1975) 

1.5 จิตบ าบดัแบบโครงสร้าง (Structural Psychotherapy) พฒันาโดย     
ไกดาโนและลิออตติ (Guidano&Liotti, 1983) 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงอาศยัแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive Behavior 
Modification : CBM) ในการพฒันาจิตสาธารณะ โดยอาศัยเทคนิคของกลุ่มการฝึกทักษะ            
การแก้ปัญหา (Problem-Solving Therapies หรือ PS) และรูปแบบการแก้ปัญหาตามแนวของ        
เดอซูริลลาและโกลด์ไฟต์ (D’Zurilla&Goldfried, 1971) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์     
ซ่ึงกลุ่ม PS น้ีเป็นกลุ่มท่ีรวมเอาแนวคิดของกลุ่ม CR และกลุ่ม CD เข้าด้วยกนัเป้าหมายของ          
การฝึกทกัษะน้ีเป็นการช่วยให้บุคคลสามารถแยกแยะและตดัสินใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีพบในปัจจุบนั       
ซ่ึงเป็นสภาพการณ์ท่ีน ามาซ่ึงการตอบสนองท่ีไม่เหมาะสมและในขณะเดียวกนัก็เป็นการสอน
ทกัษะประเภทหน่ึงให้บุคคล โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้บุคคลสามารถเผชิญปัญหาในอนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยตนเอง การฝึกทักษะการแก้ปัญหาน้ีสามารถใช้เป็นทั้ งการจัดการ 
(Treatment Method) การคงอยู่ของการจดัการ (Treatment Maintenance Strategy) หรือเป็น          
การป้องกนั (Prevention Strategy) ก็ได้ (วาลิกา สุขวิเศษ, 2551, น.5) จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่า        
การฝึกทกัษะการแกปั้ญหามีความหลากหลายและยืดหยุ่นพอสมควรต่อปัญหาหรือสภาพการณ์
ต่างๆ ซ่ึงถา้นกัเรียนได้รับการฝึกอบรมให้สามารถแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ มีหลกัการวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหาแนวทางในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผลและประเมินทางเลือกในการแกปั้ญหา
ได้ นักเรียนจะสามารถจัดการกับปัญหาและสภาพการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าว ันได้อย่าง                  
มีประสิทธิภาพ 
  การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ความส าคัญของคุณธรรม 
 คุณธรรมเป็นเร่ืองนามธรรมเป็นเร่ืองของความดีท่ียากท่ีจะให้ค  าจ  ากดั 

ความและมีมากมายต่างทศันะต่างระดบัจนถึงขั้นพรหมจรรยอ์นัเป็นคุณธรรมชั้นสูงของผูท่ี้เป็น  
เทพชั้นพรหมเพื่อให้บรรลุถึงขั้นโลกุตรธรรมอย่างไรก็ตามขอยกตวัอยา่งคุณธรรมพื้นฐานมาเป็น
ตัวอย่างดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2525               
ท่ีทรงพระราชทานไวว้า่  
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ประการแรก คือ การรักษาสัจความจริงใจต่อตนเองท่ีจะประพฤติปฏิบติั
ต่อส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

ประการท่ีสอง คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติอยู ่             
ใน          สัจความดี 

ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกลั้ น และอดออมจะไม่ประพฤติ        
ล่วงความสุจริตไม่วา่ดว้ยประการใด 

ประการ ท่ี ส่ี  คือ  การละวางความชั่ว  ความทุจริต และ รู้จักสละ
ผลประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 

คุณธรรมส่ีประการน้ีถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญ      
งอกงามข้ึนโดยทัว่แลว้จะช่วยให้ประเทศชาติบงัเกิดความสุขร่มเยน็มีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพฒันา   
ให้มัน่คงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์คุณธรรมเป็นพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออกของ
คนเราจากภายในจัดในส่ิงท่ีดีเพื่อจะแสดงออกทางกายวาจาหรือจิตใจมีนักการศึกษาได้ให้
ความส าคญัของคุณธรรมไวด้งัน้ี 

วีระ บ ารุงรักษ์ (2541, น.13) สรุปว่าคุณธรรมเป็นพื้นฐานการแสดงออก
ของการกระท าท่ีเป็นประโยชน์แก่ตนเองและผูอ่ื้น อน่ึงคุณธรรมเป็นบ่อเกิดของจริยธรรมและ    
เป็นแก่นของค่านิยม 

โกสินทร์ รังสิยาพนัธ์ (2530, น.20) สรุปว่า คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงามท่ี   
ควรปลูกฝังและด ารงไวคุ้ณธรรมก่อให้เกิดคุณธรรมอ่ืนๆ คือ เม่ือฝึกคุณธรรมใดคุณธรรมหน่ึงแลว้
ก็พลอยไดคุ้ณธรรมอ่ืนๆ ไปดว้ยแต่ถา้ปล่อยใหกิ้เลสหน่ึงเกาะกุมกิเลสอีกหลายอยา่งก็จะเกิดตามมา
ดว้ยเช่นกนั คุณธรรมยงัเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพผูส้นใจพฒันาบุคลิกภาพจะตอ้งสนใจฝึกฝน
คุณธรรมให้มัน่คงในชีวิตประจ าวนัไว ้อย่างไรนั่นหมายความว่าได้ก าหนดหลกัจริยธรรมไวใ้ห้
ปฏิบติัอย่างนั้นแต่ทั้งน้ีมิได้หมายความว่าจริยธรรมอิงอยู่กบัค าสอนทางศาสนาเพียงอย่างเดียว      
แท้ท่ีจริงนั้นจริยธรรมหยัง่รากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณีโดยนัยน้ี บางคนเรียกหลักแห่ง    
ความประพฤติอนัเน่ืองมาจากค าสอนทางศาสนาวา่ศีลธรรมและเรียกหลกัธรรมแห่งการประพฤติ
อนัพฒันามาจากแหล่งอ่ืนๆ ว่า “จริยธรรม” จริยธรรมไม่แยกเด็ดขาดจากศีลธรรมแต่จริยธรรม      
จะมีความหมายกวา้งกว่าศีลธรรมเพราะศีลธรรมจะเป็นหลกัค าสอนทางศาสนาที่ว ่าดว้ย           
ความประพฤติชอบส่วนจริยธรรม หมายถึง หลกัแห่งความประพฤติปฏิบติัชอบอนัวางรากฐาน    
อยูบ่นหลกัค าสอนของศาสนาปรัชญาและขนบธรรมเนียมประเพณีอีกทั้งจริยธรรมไม่มีบทลงโทษ
ดงันั้นคนจึงมีจริยธรรมเพราะแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตามกฎหมายก็มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม     
ในฐานะเป็นแรงหนุนจากภายนอกเพื่อให้คนมีจริยธรรม จากนิยามท่ียกมานั้นจึงสามารถประมวล
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สรุปความได้ว่าจริยธรรม คือ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดีเป็นประโยชน์สุข         
ของตนเองและส่วนรวม 

พระราชวิสุทธิโมลี (2526, น.2) ให้ความหมายของค าว่าจริยธรรมว่า  
ธรรมท่ีควรประพฤติเป็นการน าเอาความรู้ความเข้าใจเร่ืองสภาวะความเป็นจริงของธรรมชาติ       
ของชีวิตของโลกในแง่มุมต่างๆ (สัจธรรม) มาท าให้เกิดประโยชน์ในชีวิตในสังคมไดอ้ย่างแทจ้ริง
เป็นการท าให้เกิดผลทางปฏิบติัและผลนั้นก็คือสันติสุขรูปแบบต่างๆ ตามท่ีทฤษฎีก าหนดหรือ     
วางเป้าไวอ้าจใหค้  านิยามจริยธรรมวา่ “เป็นหลกัธรรมส าหรับพฒันาธรรมจริยา” ก็ได ้

2. ความส าคัญของจริยธรรม 
 วีระ บ ารุงรักษ์ (2541, น.34-38) จริยธรรมเป็นเคร่ืองมือยุทธศาสตร์

ของชาติและสังคมเป็นเคร่ืองช้ีวดัความเจริญความเส่ือมของสังคมหัวใจของการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
การพฒันาท่ีเหนือกว่าความเจริญทางวตัถุ รากฐานของการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข การยอมรับ     
นบัถือซ่ึงกนัและกนัของทุกคนและทุกกลุ่มในสังคมรากฐานของความเขม้แขง็ของชาติ กองทพัและ
กลุ่มอาชีพ เร่ืองการพฒันาคุณภาพชีวิตความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นเป็นอ านาจก าลงัรบ      
ท่ีไม่มีตวัตนและเป็นตวัคูณอ านาจก าลงัรบ  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น.45 -49) สรุปว่า การท าผิดพลาดทาง
จริยธรรมจะส่งผลอยา่งมากต่อการพฒันาประเทศ จริยธรรมจึงมีความส าคญัอยา่งมากต่อการรับมือ
ปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ถา้ประชาชนมีจริยธรรมเป็นท่ีตั้งปัญหา
ต่างๆ ก็จะสามารถบรรเทาไปในทางท่ีดี 

 กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2541, น.31) ได้ให้ความหมาย    
ไวว้่า จริยธรรม หมายถึง เร่ืองเก่ียวกับส่ิงท่ีควรปฏิบัติและผู ้ปฏิบัติจะต้องรู้เวลาโอกาสและ
สถานการณ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ 

 พนัส หัสนาคินทร์ (2526, น.44) ได้ให้ความหมายไวว้่า จริยธรรม คือ 
ความประพฤติอนัถึงปฏิบติัต่อตนเองต่อผูอ่ื้นและสังคม ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองเกษมสุข
ข้ึนในสังคมและสมาชิกของสังคม การท่ีปฏิบติัให้เป็นเช่นนั้นผูป้ฏิบติัตอ้งรู้จกัวา่ส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด 
ดงันั้นการปฏิบติัตามจริยธรรมจึงตอ้งประกอบกนัทั้งความรู้สึกทางจิต 

 สาโรช บวัศรี (2522, น.18) ไดส้รุปวา่ จริยธรรมคือแนวทางการประพฤติ
เพื่ออยู่ด้วยกนัได้อย่างร่มเย็นในสังคมจริยธรรมเป็นปัจจยัส าคญัในการอยู่รวมกนัในสังคมอย่าง      
มีความสุข ถา้สังคมใดมีจริยธรรมสูงสังคมนั้นจะมีแต่ความเจริญผูมี้จริยธรรมสูงจะประพฤติปฏิบติั
แต่ในส่ิงท่ีดีและบรรลุถึงสภาพชีวติอนัทรงคุณค่าอนัพึงประสงค ์
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ศูนย์เครือข่างองค์ความรู้สาธารณะด้านการจดัการทุนมนุษย์ (2550, น.15)   
กล่าวว่า ความส าคญัของบทบาทคุณธรรมจริยธรรมอนัเป็นพื้นฐานการพฒันาทุนมนุษยส์ะทอ้นชดัเจน  
จากบทความเร่ือง “จิตสาธารณะ” ทุนของมนุษยใ์นโลกยคุใหม่ 

สรุป จริยธรรม คือ แนวทางและส่ิงท่ีควรท่ีปฏิบติัและผูป้ฏิบติัจะตอ้งรู้เวลา
โอกาสและสถานการณ์เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎระเบียบในสังคมเพื่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองเกษมสุขข้ึน
ในสังคมและสมาชิกของสังคม 

ดงันั้น จึงพอสรุปไดว้่า ความส าคญัของคุณธรรมท าให้เกิดจริยธรรมค่านิยม     
ท่ีเหมาะสมส่งผลสู่การน าไปปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตลอดจนท าให้เกิดความสุขความพึงพอใจให้กบัตนเองและ
ท าให้เกิดความสุขความพึงพอใจให้กับตนเองและท าให้เกิดสันติสุขต่อสังคมซ่ึงคุณธรรมสามารถ              
ท่ีจะปลูกฝังกนัไดเ้ม่ือบุคคลเกิดคุณธรรมอยา่งหน่ึงก็จะส่งผลใหเ้กิดคุณธรรมดา้นอ่ืน  ๆตามมา 

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณธรรมและจริยธรรม 
 จากความหมายซ่ึงได้มีนักการศึกษานักปราชญ์นักศาสนาได้ให้ค  าจ  ากัด      

ความ ค าว่า คุณธรรมจริยธรรมไวซ่ึ้งจะเห็นได้ว่ามีความหมายใกล้เคียงกันมากแต่ก็สามารถเห็น             
ความแตกต่างกนับา้ง ดงัน้ี 
    สุวิทย์ เมษินทรีย ์(2552, น.67-70) ท่ีปรึกษาโครงการพฒันาเครือข่าย    
องค์ความรู้สาธารณะดา้นการจดัการทุนมนุษยส์ านกังาน ก.พ. ไดอ้ธิบายถึงความจ าเป็นในการเร่ง
พฒันาทุนมนุษย์ของประเทศไทยว่าโลกในปัจจุบนัได้เปล่ียนจากสังคมเกษตรกรรมมาสู่สังคม
ฐานความรู้ซ่ึงกุญแจแห่งความส าเร็จในสังคมฐานความรู้นั้นประกอบไปดว้ย 1) รู้หรือไม่วา่ในโลก
น้ีมีอะไร (Knowing) 2) รู้แล้วน ามาคิดต่อยอดได้หรือไม่ (Thinking) 3) น าความคิดน้ีไปใช้ในเชิง
พาณิชย์ได้หรือไม่ (Serving) 4) น าความรู้ท่ีมีและได้มานั้ นมาเป็นประสบการณ์ได้หรือไม่ 
(Experiencing) ทั้ ง  4 ข้อน้ีคือองค์ประกอบท่ีส าคัญของสังคมฐานความรู้แต่ในสังคมหลัง
ฐานความรู้จะมีองค์ประกอบท่ีส าคัญอีก 4 ขอ้ เขา้มาเพิ่มเติมซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) ความเช่ือมัน่
และความไว้วางใจต่อกัน (Trusting) 2) ความใส่ใจต่อผู ้อ่ืน (Caring) 3) การแบ่งปันกับผู ้อ่ืน 
(Sharing) 4) ความร่วมมือร่วมใจ (Collaborating) ดงันั้นในโลกยุคสังคมหลงัฐานความรู้จะเป็นการ
รวมกันขององค์ประกอบหลักจากสังคมทั้งสองยุคแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของโลกว่าก าลัง
ยอ้นกลบัไปสู่ค่านิยมในเร่ืองของจิตใจท่ีดีงามในยุคของสังคมเกษตรกรรมแต่ในขณะเดียวกัน
มนุษยก์็ไดน้ าเอาเทคโนโลยี       การส่ือสารมาใชใ้ห้เกิดเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนั 

ศกัด์ิชยั นิรัญทวี (2548, น.55) ได้กล่าวไวว้่าจริยธรรมเป็นค าท่ีแสดงออกถึง
คุณภาพจิตใจคนเป็นเร่ืองท่ีอยู่ภายในใจคนส่วนคุณธรรมเป็นค าท่ีส่อแสดงถึงคุณภาพของจิตใจ
เช่นเดียวกบัจริยธรรมแต่ขณะเดียวกนัก็ส่อแสดงถึงความมีตวัตนของมนัเองดว้ยจริยธรรมมีความหมาย      
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ท่ีใชห้นกัไปทางความประพฤติท่ีดีงามหรือถูกตอ้งกบัมติของสังคมมากกวา่ส่วนคุณธรรมเนน้เร่ืองภายใน
จิตใจอยา่งแทจ้ริง 

กรมสามญัศึกษา หน่วยศึกษานิเทศก์ (2532, น.2) ได้กล่าวว่า ค่านิยมเป็น    
ความคิดเห็นในเร่ืองความดีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความประพฤติของคนและมีเกณฑ์ในการตดัสินความดีดว้ย
คุณธรรมและจริยธรรมเน่ืองจากความหมายของค าเหล่าน้ีมีความใกลเ้คียงกนัมากจนบางคร้ังจะเรียกค่านิยม
ท่ีเป็นเร่ืองความประพฤติในส่ิงท่ีควรปฏิบติัน้ีในช่ือของคุณธรรมจริยธรรมไปเลยก็มี ดงันั้นจะเห็นไดว้่า
ความสัมพนัธ์ของคุณธรรมจริยธรรมมีความหมายเก่ียวขอ้งกนัอยา่งใกลชิ้ดในเร่ืองความดีความประพฤติ
ปฏิบัติเป็นจริยธรรมโดยมีเกณฑ์ตัดสินท่ีมีความแน่นอนเช่ือถือได้คือ คุณธรรมจริยธรรมสามารถ
เปล่ียนแปลงไดแ้ต่คุณธรรมค่อนขา้งมีความคงตวัและเป็นส่ิงท่ีบอกถึงคุณภาพของจิตใจ 

สุทธิพงษ ์ไชยเทพ (2539, น.20-25) ท่านไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสือ “ท าไมคนไทย
จึงเรียนพระพุทธศาสนา” ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

1. จริยศึกษาเพื่อรักมือกบัปัญหาของยุคพฒันาจริยธรรมเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับชีวิตและสังคมท่ีจะด ารงอยู่อยา่งมีสันติสุขและจริยศึกษาก็เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับชีวิตและสังคม     
ท่ีด ารงอยู่อย่างมีจริยธรรม โดยเฉพาะในยุคสมัยน้ีสังคมมีสภาพเส่ือมโทรมทางจิตใจผูค้นห่างเหิน           
จากศีลธรรมจ าเป็นจะต้องเร่งรัดการสร้างเสริมจริยธรรมและการพฒันาจิตใจ จริยศึกษาควรได้รับ            
การเน้นหนกัเป็นพิเศษถ้ายงัปรารถนาความเจริญในวิถีทางของการพฒันาอุตสาหกรรมก็ควรจะเขา้ถึง   
ความเจริญนั้นในสภาพท่ีดีกว่าและมีปัญหาน้อยกว่าประเทศท่ีพฒันาไปก่อนด้วยการจดัการศึกษา
โดยเฉพาะจริยศึกษาท่ีป้องกนัปัญหาและพฒันาคนไดต้รงจุดตรงเป้า 

2. ระบบจริยธรรมท่ีต่อติดกบัพื้นฐานเดิมของสังคมไทยพระพุทธศาสนาเป็น
แหล่งแห่งค าสอนและระบบจริยธรรมท่ีหย ัง่รากฝังลึกลงแล้วในพื้นฐานของสังคมไทย แมว้่า ปัจจุบนั      
ในระดบัพื้นผวิจะมองเห็นวา่ผูค้นห่างเหินจากหลกัจริยธรรมของพระพุทธศาสนาก็ยงัสืบต่ออยูแ่น่นหนา
ในรากฐานทางวฒันธรรมของไทยการสอนจริยธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนาหรือการน าพระพุทธศาสนา
มาใช้ในการสอน จริยศึกษาเป็นการปฏิบติัท่ีสอดคล้องกลมกลืนกบัรากฐานทางวฒันธรรมและพื้นเพ          
ทางจิตใจของคนไทยเป็นจริยธรรมท่ีกลมกลืนบนพื้นฐานท่ีต่อเน่ือง อีกทั้งเป็นการรู้จกัใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่
แล้วให้เป็นประโยชน์ซ่ึงท าให้พร้อมท่ีจะท างานได้ง่ายฉับไวกว่าและเบาแรงกว่าการกระท าด้วย                
วธีิอยา่งอ่ืนจึงไม่มีเหตุผลท่ีจะปฏิเสธการสอนพระพุทธศาสนาเพื่อประโยชน์ในทางจริยธรรม  

3. ชาวพุทธควรมีสิทธิเรียนจริยศึกษาแบบพุทธการปลูกฝังจริยธรรมตอ้ง
ด าเนินไปอยา่งมีกระบวนการและเป็นระบบ โดยสอดคลอ้งกบักฎเกณฑแ์ห่งสัจธรรมท่ีรองรับเป็นพื้นฐาน
การท่ีสังคมไทยยอมรับพระพุทธศาสนาและนบัถือสืบต่อกนัมา ก็เพราะมีความเช่ือในพระปรีชาญาณของ
พระพุทธเจา้วา่ไดท้รงคน้พบสัจธรรมและทรงสั่งสอนระบบจริยธรรมท่ีถูกตอ้งจริงแทต้รงตามสัจธรรมนั้น
จึงเห็นชอบและพอใจท่ีน าเอาหลกัเกณฑท์างศีลธรรมหรือระบบการปลูกฝังจริยธรรมของพระพุทธศาสนา
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มาใชเ้ป็นระบบชีวติทางศีลธรรมของตน การศึกษาพระพุทธศาสนาเป็นเร่ืองส าคญัมากส าหรับคนไทยคือ
พระพุทธศาสนากลายเป็นเร่ืองท่ีคนไทยจะตอ้งรู้ในฐานะท่ีเป็นสถาบนัสังคมเป็นสภาพแวดลอ้มทางสังคม
ท่ีใหญ่กวา้งครอบคลุมเป็นเน้ือหาสาระส าคญัของวฒันธรรมไทยและเป็นมรดกของชนชาติไทยเม่ือ        
มองกวา้งๆ อย่างน้ีการศึกษาพระพุทธศาสนาก็คือการเรียนรู้ส่ิงท่ีคนท่ีอยู่ในสังคมไทยควรจะต้องรู้        
อยา่งหน่ึงในฐานะท่ีเป็นการรู้จกัเร่ืองราวของประเทศของตนหรือส่ิงท่ีมีอยูท่ ัว่ไปในสังคมของตนเป็นส่ิง 
ท่ีพลเมืองส่วนใหญ่ถึงประมาณร้อยละ 95 นบัถือกนัอยู่ มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีจะตอ้งเก่ียวขอ้งใน
ชีวติประจ าวนัมีสถานท่ีคือ วดัวาอาราม ตลอดจนถอ้ยค าพดูจาภาษาส่ือสารก็จ  ากดัตายตวั ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็น
ความรับผิดชอบของการศึกษาท่ีจะต้องจัดให้คนไทยได้เรียนรู้พระพุทธศาสนาถ้าคนไทยไม่รู้จัก
พระพุทธศาสนาทั้ งในด้านเน้ือหาและสถาบนัก็คงต้องถือว่าเป็นความบกพร่องของการศึกษาไทย            
การจัดการศึกษาของไทยในความหมายหน่ึงก็คือการเตรียมคนไทยรุ่นใหม่ให้พร้อมท่ีจะมาอยู่ร่วม             
ในสังคมไทยและมาช่วยพฒันาสังคมไทยถา้จดัการศึกษาไม่ถูกตอ้งละเลยส่ิงท่ีคนไทยควรจะตอ้งรู้ท าให้
เขาไม่รู้จกัและปฏิบติัตวัไม่ถูกอนัจะไม่เป็นผลดีทั้งแก่ชีวิตของตวัเขาเองและแก่สังคมไทยจึงน่าจะตอ้ง
ยอมรับวา่เป็นการศึกษาแห่งยคุ 

มาลินี จุฑะรพ (2537, น.264; อา้งจาก Piaget.J.The Moral Judgement of the 
Child 1969) กล่าวว่าความเช่ือท่ีว่าจริยธรรมเป็นเร่ืองของลกัษณะบางประการของบุคลิกภาพฉะนั้น       
การพฒันาจริยธรรมเป็นเร่ืองของจิตใต้ส านึกซ่ึงเด็กจะได้เรียนรู้มาตั้ งแต่อายุ 2-3 ขวบ พฒันาการ             
ทางจริยธรรมเป็นผลมาจากการท่ีตวัเด็กได้ร่วมคบหาสมาคมกบัผูอ่ื้นมากกว่าท่ีจะเป็นผลโดยตรงจาก      
การพฒันาทางร่างกายและทางประสาทหรือเป็นผลมาจากการแบรมสั่งสอนของพ่อแม่ครูและผูใ้หญ่         
ในทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Piaget อธิบายวา่การฝึกหดัอบรมและระเบียบวินยัจากทางบา้นเป็น
เพียงส่วนหน่ึงของส่ิงแวดล้อมของเด็กท่ีเขาได้รับรู้เด็กจะยอมรับเอาความเช่ือค่านิยมต่างๆ เหล่าน้ีได ้         
ก็ต่อเม่ือเขาไดเ้ก่ียวขอ้งกบัส่ิงนั้นไดใ้ชก้ฎเกณฑ์เหล่านั้นซ่ึงเป็นผลท่ีเขาไดมี้ส่วนร่วมทางสังคมและได้
แสดงบทบาทเด็กจะตอ้งสวมบทบาทของผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนจึงจะท าให้เขา้ใจผูอ่ื้นอย่างชนิดเอาใจ      
เขามาใส่ใจเราเด็กจะตอ้งฝึกหัดคิดพิจารณาไตร่ตรองสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้สิทธิหน้าท่ีและ    
การแลกเปล่ียนกนัและกนัหย ัง่ถึงจิตใจความรู้สึกนึกคิดของผูอ่ื้น 
   สรุป แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะท่ีท าการศึกษา       
ในงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษา โดยแบ่งเป็น 1) บทน า 2) ความหมายของจิตสาธารณะ 3) องคป์ระกอบ     
จิตสาธารณะของการ์ดเนอร์ (Gardner) 4) แนวคิดส าหรับพัฒนาจิตสาธารณะ 5) แนวโน้มการวิจัย            
เพื่อพฒันาจิตสาธารณะ 6) การวดัจิตสาธารณะ 7) การพฒันาจิตสาธารณะด้านการปรับพฤติกรรม             
ทางปัญญา 8) การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 9) ความส าคญัของคุณธรรม 10) ความส าคญัของจริยธรรม                 
11) ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณธรรมและจริยธรรม 
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คุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ 
 คุณธรรม จริยธรรมด้านจิตสาธารณะและความช านาญด้านการศึกษาท่ีให้ความส าคญักับ       
การฝึกฝนและพฒันาความสามารถในการคิด (Ability to Think) ซ่ึงแตกต่างจากมุมมองของการศึกษาแบบ
ดั้งเดิม สามารถช่วยใหค้นท่ีท างานต่างสาขากนัเขา้ใจในเร่ืองเดียวกนัมากยิ่งข้ึนรวมทั้งการแสวงหาความรู้
และทกัษะอยา่งไม่มีวนัท่ีส้ินสุด 
 จิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind) 

1. ความหมายของจิตแห่งความช านาญการ 
 ชมิท (Schmidt, 2009, p.56-60) กล่าววา่  “จิตแห่งความช านาญการ”  คือ 

กุญแจสู่ความส าเร็จในทุกอาชีพ “หากคิดจะเป็นมืออาชีพในโลกแห่งการท างาน ความสามารถใน
การคิดไดอ้ยา่งอิสระนั้นส าคญัยิ่งกวา่ทกัษะทางดา้นวิชาชีพ” เป็นค ากล่าวถึงปัจจยัแห่งความส าเร็จ
ในการท างานของเขาในหนงัสือเร่ือง Disciplined Minds : A Critical Look at Salaried 
Professionals and the Soul-Battering System That Shape Their Lives ซ่ึง ชมิท (Schmidt) มองวา่
ในโลกของภาคธุรกิจ บริษทัชั้นน าต่างๆ ล้วนตอ้งการบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญในทกัษะวิชาชีพ
ต่างๆ เช่น ทนายความ นักบัญชี ฯลฯ แต่ส่ิงท่ีบริษัทต่างๆ ต้องการนอกเหนือไปกว่านั้ นคือ 
ทนายความ นักบัญชีหรือนักวิชาชีพใดก็ตาม ท่ีสามารถคิดเป็นท าเป็นประมวลข้อมูลและ            
องค์ความรู้ท่ีมีทั้งหมดมาใช้ในการตดัสินใจแกปั้ญหาไดโ้ดยท่ีไม่ตอ้งรอการช้ีน าหรือรอฟังค าสั่ง
จากผูบ้งัคบับญัชา 

 ซ่ึงปัจจยัแห่งความส าเร็จของ ชมิท (Schmidt) สอดคลอ้งแนวคิดจิตแห่ง      
ความช านาญการ (Disciplined Mind) ของการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008) ในหนงัสือ “Five Minds for 
the Future” ท่ีระบุถึงปัจจยัหรือคุณสมบติัท่ีส าคญั 5 ดา้นท่ีมนุษยจ์  าเป็นจะตอ้งมีเพื่อท่ีจะเผชิญหนา้
กับความเปล่ียนแปลงและเพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานในยุคศตวรรษท่ี 21                
ซ่ึงประกอบไปด้วย จิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์ 
(Synthesinzing Mind) จิตแห่งการสร้างสรรค์ (Creating Mind) จิตแห่งความเคารพ (Respectful 
Mind) และจิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) 
    พระพรหมคุณากรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2553, น.26-30) กล่าวว่า “จิตแห่ง
ความช านาญการ” เป็นแนวคิดใหม่ด้านการศึกษาท่ีให้ความส าคัญกับการฝึกฝนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิด (Ability to Think) ซ่ึงแตกต่างจากมุมมองของการศึกษาแบบดั้งเดิมท่ีเนน้
การท่องจ าตามหลกัวชิาการดา้นต่างๆ โดยปราศจากการคิดประยกุตพ์ลิกแพลง 
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2. ประเภทของจิตแห่งความช านาญการ 
 แบ่งออกเป็นสองนัย กล่าวคือ 

 นยัแรก : จิตแห่งความช านาญการ หมายถึง ความรู้ความช านาญในศาสตร์ 
วิทยาการในแบบการมองภาพรวม โดยเขา้ใจและประยุกต์ใช้วิทยาการแขนงต่างๆ (Multi 
Disciplinary) เพื่อตอบโจทยห์รือแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงได้ 
    แมค ไมเคิล (McMichael, and Gilloarn, 1984) กล่าวว่า ในมุมน้ีมองว่า
ระบบการศึกษาท่ีเน้นในดา้นเน้ือหาวิชาการ (Subjects Matter) อาจสามารถสร้างเด็กให้เรียนเก่ง
หรือสอบไดค้ะแนนดีแต่ไม่สามารถรับประกนัไดว้า่เด็กเหล่าน้ีจะประสพความส าเร็จหรือกา้วหนา้
ในชีวิตการท างานได้ แม้กระทั่วการใช้ชีวิตประจ าว ันเพราะในโลกแห่งความเป็นจริงนั้ น             
การตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีชุดความรู้ใดหรือสาขาวิชาใดท่ีตอบโจทยไ์ด้
ทั้งหมด (One Size Fit All) ดงันั้นการมีความรู้ความสามารถท่ีรอบดา้นจะช่วยให้เราคิดเป็น ท าเป็น 
มองภาพปัญหาอยา่งเป็นองคร์วมและสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจุดในท่ีสุด 
    ราวสัน (Rawson, 1994) ยงัเช่ือวา่แนวคิด Disciplined Mind จะช่วยให้เกิด
การท างานขา้มสายงาน (Multidisciplinary Teamwork) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากจิตแห่ง
ความช านาญการจะช่วยให้คนท่ีท างานต่างสายงานสามารถพูดภาษาเดียวกนัและเขา้ใจในเร่ือง
เดียวกนัไดม้ากยิง่ข้ึน 
    นยัท่ีสอง : จิตแห่งความช านาญการ 
    จนัทิรา ธนสงวนวงศ ์(2553, ออนไลน์) กล่าววา่ จิตแห่งความช านาญการ คือ 
ความสามารถเชิงพฤติกรรมในการแสวงหา พัฒนาความรู้และทักษะอย่างไม่มีว ันส้ินสุดหรือ                  
ท่ีการ์ดเนอร์ (Gardner) บรรยายวา่ “Unending Training To Perfect A Skill” 

3. ประโยชน์ของจิตแห่งความช านาญการ 
 ในมุมมองน้ีประโยชน์ของจิตแห่งความช านาญการได้ให้ความส าคญั

กบัระบบการศึกษา ระบบการศึกษาท่ีดีจะตอ้งสร้างให้คนเป็นผูใ้ฝ่ฝ่า การเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองไป
ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) อนัจะส่งผลให้องค์กรหรือประเทศชาติกลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นรากฐานที่ส าคญัส าหรับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในกระแสโลกาภิวฒัน์
และยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) 
    กล่าวโดยสรุป แนวคิด “จิตแห่งความช านาญการ” ของการ์ดเนอร์ 
(Gardner, 2008)  สอนให้รู้จักกระบวนการและทักษะในการคิดท่ีไม่ถูกจ ากัดอยู่ในกรอบของ          
องค์ความรู้เ ร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดงันั้นจิตแห่งความช านาญการจึงเป็นเสมือนรากฐานส าคญั         
ที ่ท  าให ้คนเกิดความคิดสร้า งสรรค ์ (Creativity) โดยน ากรอบความรู้ของศาสตร์อื ่นๆ             
มาประยุกต์ใช้และสามารถท าความเขา้ใจแก่นแทแ้ละภาพรวมของปัญหา (Big Picture) จนท า
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ให ้สามารถประย ุกต ์ใช ้หรือสร้า งสรรค ์ให ้เก ิด สิ่ งใหม่ๆ  ขึ้นมาได ้ นอกจาก น้ีจ ิตแห่ง           
ความช านาญการยงัช่วยให้คนมีความสามารถในการปรับตวั รู้จกัต่อยอดความรู้และความคิด
ใหม่ๆ เป็นการพฒันาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าได้อย่างไม่หยุดย ั้ง 

4. คุณค่าของจิตแห่งความช านาญการ 
 ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2550, น.22 -30) กล่าวว่า 

คุณค่าของจิตแห่งความช านาญการส าหรับในเมืองไทยนั้น ส านักงาน ก.พ. ซ่ึงรับผิดชอบ     
การบริหารและพฒันาก าล งัคนในภาครัฐได ้ให้ความส าคญัต่อการปลูกฝังแนวคิดเ ร่ือง                 
“จิตสาธารณะ” ส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ โดยในกรอบสมรรถนะ (Competency Model) ที่จะ
น ามาใช้เป็นเคร่ืองมือส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่นั้นให้ความส าคญัต่อ 
“คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม” ที่เหมาะสมส าหรับการท างานให้ส าเ ร็จ ดงันั้นแนวคิดเร่ือง         
จิตสาธารณะจึงเป็นเป้าหมายท่ี “โครงการพฒันาเครือข่ายองค์ความรู้สาธารณะด้านการจดัการ
ทุนมนุษย”์ น ามาส่งเสริมเพื่อพฒันาทุนมนุษยข์องคนในราชการและประเทศชาติโดยรวม
เพราะจิตแห่งความชาญการมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศเน่ืองจากเป็นแนวทาง  
ที่จะยกระดบัความสามารถทางปัญญาของมนุษยซ่ึ์งเป็นปัจจยัที่ส าคญัที่สุด ทั้งในแง่ของ     
การสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ การยกระดบัคุณภาพของสังคม
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีประเทศจะตอ้งเผชิญต่อไปในอนาคตใน “ทุนมนุษย์” 

1. ปลูกฝังให้รู้จกัคิดแบบเป็นระบบและมีเหตุผล  
2. ส่งเสริมการคิดนอกกรอบ 
3. ทดลองและลงมือปฏิบติัด้วยตนเอง เพื่อให้คิดเป็นท าเป็น  
4. คิดแบบบูรณาการองค์รวม 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ชัยอนันต์ สมุทวณิช (2550, น.45) สรุปวา่ส าหรับบริบทของประเทศไทย  

การปลูกฝัง Disciplined Mind จึงมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศ เน่ืองจากเป็น
แนวทางที่ยกระดบัความสามารถทางปัญญาของมนุษย ์ซ่ึงเป็นปัจจยัที่ส าคญัที่สุดทั้งในแง่    
การสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ การยกระดบัคุณภาพของสังคม
และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลผ่านมุมมองของการบริหารองค์กรในศตวรรษที่ 21 
ผูน้ าองค์กรตอ้งสามารถสร้างกลไกองค์กรเพื่อท าให้พนักงานได้ใช้พลงัทางความคิดมากยิ่งข้ึน 
เนื่องจากการสร้างมูลค่า เพิ ่มให้กบัองค์กรธุรกิจ ส่วนใหญ่เกิดจากงานประเภทที่ตอ้งใช้
ความคิดสร้างสรรค์มากกว่างานที่เน้น ทกัษะแรงงานคน ซ่ึงการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008)       
ให้ความส าคญักบัการเพิ่มจ านวนพนักงานที่รู้จกัคิดต่อยอดจากความรู้ที่มีอยู่ ยกตวัอย่างเช่น 
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บริษทั GE และ Citigroup ท่ีสร้างเง่ือนไขกระตุน้ให้ต าแหน่งส่วนใหญ่ตอ้งใช้วิจารณญาณและ
ทกัษะในการจดัการกบัปัญหาเพื่อเป็นระบบให้พนักงานไม่หยุดย ั้งการคิด 

โลเวลและคาลูเดีย (Lowell & Caludia, 2004, p.34-49) เขียนไวใ้นหนงัสือ 
Mobilising Mind ว่า ยิ่งคนมีปฏิสัมพนัธ์มากเพียงใด แนวโน้มท่ีจะเอาชนะฝ่าฟันความซับซ้อน     
ในโลกยุคใหม่ก็จะง่ายยิ่งข้ึน ซ่ึงแนวคิดน้ีน าไปสู่บทสรุปท่ีสนับสนุนการลงทุนในเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเพียงเคร่ืองมือท่ีช่วยในการติดต่อส่ือสารระหวา่งกนัไดอ้ยา่งสะดวกสบายแต่ไม่ได้
ช่วยใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิดแบบระดมสมองและไม่อาจสร้างความร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน
ไดห้ากขาดความสัมพนัธ์แบบซ่ึงหนา้ (Face-to-Face Relation) 

เบนตนั (Benton, 2004, p.80-85) กล่าวไวใ้นหนงัสือเร่ือง The Wisdom 
Network วา่ สภาพแวดลอ้มทางสังคมและเศรษฐกิจในยุคปัจจุบนัมีความซบัซ้อนและเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วจนท าให้องค์กรแบบดั้งเดิมปรับตวัไม่ทนัจึงเกิดองค์กรแบบใหม่ๆ ข้ึน เช่น รูปแบบ
องคก์รแบบ Matrix Organization ซ่ึงส่งเสริมให้เกิดการท างานขา้มสายงาน แต่อยา่งไรก็ดีเน่ืองจาก
มีข้อจ ากัดจากสายการบังคับบญัชาท่ีซับซ้อนก่อให้เกิดการสับสนในการมอบหมายงานและ         
การประเมินผลการปฏิบติังาน ผลท่ีตามมาคือ การชะงกังนัของงานเพราะตวัพนกังานหนา้งานเอง      
ไม่ตอ้งการตดัสินใจแก้ปัญหาในงานจึงใช้วิธีผลักข้ึนไปให้ผูบ้งัคบับญัชาตดัสินใจเพื่อป้องกัน     
การบาดหมางใจระหว่างผูบ้งัคบับญัชาทั้งสอง สุดทา้ยการจดัองค์กรแบบ Matrix Organization      
จึงไม่ก่อใหเ้กิดการไหลเวยีนของขอ้มูลความรู้และไม่ช่วยใหค้นท างานขา้มสายงานทางออกส าหรับ
การแกปั้ญหาน้ีคือ การสร้างให้เกิดองคก์รแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ช้ีวา่ แทจ้ริงส่ิงท่ี
จูงใจใหค้นเกิดความร่วมมือในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นขอ้มูลนั้นเกิดจากความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน
ในองคก์รอยา่งไม่เป็นทางการและการสร้างแรงจูงใจดว้ยรางวลัตอบแทนท่ีไม่อยูใ่นรูปของเงินทอง 
เช่น บรรยากาศในการท างาน โอกาสกา้วหนา้ ฯลฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เคโฮ (Kehoe, 2009, p.23-30) 
กล่าวไวใ้นหนงัสือเร่ือง Mind Power Into the 21st Century ท่ีเขียนโดยท่ีกล่าวว่าในอนาคตนั้น     
การท างานขององคก์รต่างๆ ทุกอยา่งจะไม่มีการแยกส่วน แต่จะเป็นเร่ืองขององคร์วมทั้งส้ิน 

พชันี จันทร์น้อย (2553, น.24) ผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงานกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ให้แนวคิดว่า ส่ิงท่ีช่วยให้ตนประสบความส าเร็จ  
ตอ้งเร่ิมจากเป็นคนใฝ่รู้และเม่ือรู้แลว้จึงน าไปปฏิบติัให้เกิดเป็นผล ซ่ึงเม่ือมีความรู้ในเร่ืองท่ีคน้ควา้
ในทุกมิติแลว้จึงถ่ายทอดประสบการณ์ แบ่งปันวทิยาการใหบุ้คคลอ่ืนๆ  

พชันี เปรียบเทียบแนวคิดของ การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008) กบัค าสอน
พระพุทธเจ้าว่า  ในบริบทของคนไทยการสร้างจิตวิทยาการให้เ กิดข้ึนต้องน าหลักธรรม               
ของพระพุทธเจา้มาปรับใชด้งัน้ี 
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1. โลกมีอะไรใหเ้รียนรู้และจะเรียนรู้อะไรท่ีส่งเสริมใหเ้กิดวทิยาการใหม่ 
2. เม่ือรู้แลว้ศึกษาแลว้จึงน ามาต่อยอดหรือปรับใชอ้ยา่งไร 
3. จะน าวทิยาการท่ีไดม้าไปใชใ้นเชิงพาณิชยอ์ยา่งไร 
4. น าความรู้ท่ีไดม้าจากการท างานมาเป็นประสบการณ์ 
ปัญหาการสร้างทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีประสิทธิภาพแต่การจะขจดัปัญหา

เหล่านั้นเบ้ืองตน้ตอ้งปูพื้นฐานในหลกั สัปปุริสธรรม 7 คือ หลกัธรรมของคนดีหรือหลกัธรรมของ
สัตตบุรุษ 7 ประการ ไดแ้ก่ รู้จกัเหตุ รู้จกัผล รู้จกัประมาณ รู้จกักาล รู้จกัปฏิบติั และรู้จกับุคคล 

5. แนวทางในการสร้าง Disciplined Mind ให้เกดิขึน้ในตัวบุคคล 
 การสร้างจิตแห่งความช านาญการให้เกิดข้ึนในตัวบุคคลนับว่าเป็น

ส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ ซ่ึงในการวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งการศึกษา ออกเป็นดงัน้ี 
1. การปลูกฝังให้รู้จกัคิดแบบเป็นระบบและมีเหตุผลตามแนวคิดของ

การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.22) คือ การสอนให้รู้จักคิดเป็นระบบตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ท่ีมีการเรียนรู้ทฤษฎี ตั้งสมมุติฐาน ท าการทดลอง และปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้ไดค้  าตอบ
ท่ีแทจ้ริงและเป็นเหตุเป็นผล โดยไม่มองวา่ความรู้และขอ้มูลท่ีมีอยูคื่อค าตอบส าหรับทุกส่ิง แต่ตอ้ง
รู้จกัการปรับตวั โดยน าความรู้หรือขอ้มูลใหม่ๆ ท่ีไดม้าประยุกตด์ดัแปลงใชเ้พื่อเป็นวิถีไปสู่ค าตอบ
ท่ีไดต้ั้งสมมุติฐานไว ้

2. ส่งเสริมการคิดนอกกรอบในเร่ืองน้ี (มีชยั วีระไวทยะ, 2000, น.23-25) 
นักวิชาการด้านการศึกษา กล่าวว่า การคิดนอกกรอบสังคมไทยยงัขาดอยู่ เพราะสังคมไทย             
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การศึกษาไทยยงัสอนให้คนไทยเป็นผูต้ามมากกว่าผูน้ า     
จึงควรส่งเสริมใหเ้กิดการคิดนอกกรอบเร่ิมตั้งแต่เด็กให้เกิดการเรียนรู้จากความสงสัย 

3. ทดลองและลงมือปฏิบัติด้วยตัวเองเพื่อให้คิดเป็นท าเป็นการสอน      
ให้คิดเองท าเองโดยมีพี่เล้ียงคอยให้ค  าแนะน าอยูห่่างๆ ดงัเช่น นกัจิตวิทยา ช่ือ เปเจท (Piajet, 2007, 
p.67-69) กล่าวว่า การสอนเด็กตอ้งสอนตามล าดบัการพฒันา ไม่ใช่สอนตามท่ีผูใ้หญ่ตอ้งการและ
ตอ้งสอนโดยผา่นการเรียนรู้ให้ลงมือคิดลงมือท าเพื่อแกปั้ญหาไม่ใช่นัง่รอฟังค าสอน ค าบรรยายไป
เร่ือยๆ เช่นเดียวกับท่ี (ประเวศ วะสี, 2542, น.34) มีทัศนะว่า การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ                 
มีความส าคญัยิง่เพราะจะท าใหเ้ด็กมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งข้ึน ไม่ใช่อยูแ่ค่ในต าราเรียน 

4. คิดแบบบูรณาการองค์รวม บุคคลท่ีจะประสบความส าเร็จไดใ้นอนาคต  
จะตอ้งไม่ยึดติดแค่ความรู้เดิมท่ีมีแต่จะตอ้งน าประยุกต์และคิดต่อยอด อีกทั้งตอ้งมองปัญหาแบบ
เป็นองค์รวม (Holistic View) โดยพิจารณาถึงองค์ประกอบรอบดา้นจึงจะสามารถเขา้ใจปัญหาได้
ลึกซ้ึงถึงแก่น เช่น ในเร่ืองน้ี (ประเวศ วะสี, 2542, น.44) ท่ีมีพื้นฐานการศึกษาในสายวิทยาศาสตร์
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แต่มีความสนใจในวิทยาการหลายแขนงโดยเฉพาะในด้านสังคมศาสตร์ จึงท าให้ท่านเขา้ใจถึง
ธรรมชาติและปัญหาของมนุษยไ์ดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.45)         
ให้ความส าคญักบักระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหมายถึง การรับรู้ ความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติ ตั้งแต่เกิดจนตายจากบุคคลหรือสถานบนัใดๆ โดยสามารถจะเรียนรู้ดว้ยวิธีเรียน
ต่างๆ อยา่งมีระบบหรือไม่มีระบบโดยตั้งใจหรือโดยบงัเอิญก็ได ้ทั้งน้ี เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถเกิด
การพฒันาตนเองไดอ้ย่างไม่รู้จบซ่ึงต่างจากแนวคิดการศึกษาในอดีตท่ีถือว่า การศึกษาเกิดข้ึนได้
เฉพาะในสถาบนัการศึกษาเท่านั้น ซ่ึงความคิดเช่นน้ี ปัจจุบนัไม่อาจใชไ้ดเ้พราะสภาพสังคมปัจจุบนั
มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วคนสามารถรับการศึกษาไดห้ลายทาง 
   บทสรุป จิตแห่งความช านาญการ หมายถึง รากฐานท่ีท าให้คนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการคิด รู้จกัท่ีจะพลิกแพลงและประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการหรือความเช่ียวชาญ    
ในสายงานวิชาชีพท่ีตนมีอยู่มาปรับใช้กับศาสตร์อ่ืนๆ เพื่อประโยชน์ในการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เกิดอิสระทางความคิดไม่ถูกบีบให้ยึดติดกบักรอบหน่ึงกรอบใดอนัจะน ามา   
ซ่ึงแนวทางในการแกไ้ขปัญหารูปแบบใหม่ๆ รวมไปถึงความคิดสร้างสรรคใ์หม่ๆ ท่ีองคก์ร สังคม
และประเทศชาติตอ้งการในการพฒันา 
  จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) 

1. ความหมายของจิตแห่งการสังเคราะห์ 
 สุวิทย์ เมษินทรีย์ (2550, น.34-40) กล่าวว่า จิตแห่งการสังเคราะห์ คือ     

การสร้างปัญญาแบบบูรณาการและการคิดเชิงสังเคราะห์จะช่วยใหเ้ราเกิดความรอบคอบในแนวทาง
ปฏิบติัเน่ืองจากผ่านการคิดวิเคราะห์ท่ีมีขอ้มูลอยา่งครบถว้นรอบดา้น ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน
จากความคิดจะมีโอกาสเกิดข้ึนได้น้อยอนัจะท าให้เราสามารถสร้างสรรค์ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์        
ต่อสังคมและตวัของเราไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.67) กล่าวในเร่ืองน้ีวา่จิตแห่งการสังเคราะห์ 
(Synthesizing Mind) ซ่ึงเป็น 1 ใน 5 จิต ท่ีระบุไวใ้นหนงัสือ “Five Minds for the Future” วา่เป็น   
ส่ิงท่ีมนุษยจ์  าเป็นจะตอ้งมีเพื่อท่ีจะเผชิญหนา้กบัความเปล่ียนแปลงและเพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จ
ในการท างานในยุคศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมนุษยทุ์กคนจ าเป็นอย่างยิ่งตอ้งมีการสังเคราะห์ส่ิงรอบขา้ง
เพื่อท่ีสามารถสร้างสรรคแ์ละปรับตวัต่อสภาวะอนัคาดไม่ถึงไดใ้นอนาคต 

2. ประโยชน์ของจิตแห่งการสังเคราะห์ 
 การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.50-52) ได ้รับแนวคิดเ ร่ือง จิตแห่ง         

การสังเคราะห์มาจาก Murray Gell-Man นกัฟิสิกต์ชาวสหรัฐฯ เจา้ของรางวลัโนเบลท่ีเคยกล่าวไว้
เม่ือกว่า 15 ปีท่ีแล้วว่า “ในศตวรรษท่ี 21 จิตท่ีส าคัญท่ีสุด คือ จิตแห่งการสังเคราะห์ หรือ 
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Synthesizing Minds” โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในยุคปัจจุบนัท่ีขอ้มูลข่าวสารมีการหลัง่ไหลรวดเร็วโดย
ปราศจากขอ้จ ากดัของระยะทาง สถานท่ีและเวลา การมี “จิตสังเคราะห์” จะท าให้มนุษยไ์ม่เสียเวลา
ในการกลัน่กรองขอ้มูลจ านวนมากและสามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์และหลีกหนี
จากขอ้มูลท่ีก่อให้เกิดโทษได้ซ่ึงการ์ดเนอร์ (Gardner) เองก็เห็นพอ้งเช่นนั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง    
การสร้างเยาวชนให้มีความสามารถในการคิดเชิงสังเคราะห์ก็เท่ากบัเป็นการสร้างเกราะคุม้กัน       
ภยัร้ายท่ีคุกคามอนาคตของเยาวชนได ้โดยท่ีผูป้กครองยงัสามารถใหอิ้สระแก่ลูกๆ ในการใชชี้วิตได้
โดยท่ีไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาและความเดือดร้อนต่อตนเองและสังคม 

จันทิรา ธนสงวนวงศ์  (ออนไลน์ ,  2553)  สรุปว่า  ประโยชน์ของ             
การมี “จิตสังเคราะห์” จึงเป็นคุณสมบัติขั้นพื้นฐานของคนในยุคน้ี “จิตแห่งการสังเคราะห์”         
เป็นทกัษะท่ีล ้าลึกมากกวา่การวเิคราะห์เน่ืองจากเป็นการน าส่ิงต่างๆ ท่ีวิเคราะห์หรือท าการแยกแยะ
เพื่อท าการศึกษากลับมารวมเข้าด้วยกันในเชิงจินตนาการเพื่อมุ่งสู่ความเข้าใจภาพรวมและ           
เกิดองค์ความรู้ เกิดมุมมองอย่างทะลุปรุโปร่งเป็นความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงสามารถน าไปใช้ได้เหนือ
ระดบัการวเิคราะห์ 

จิตแห่งการสังเคราะห์ก่อใหเ้กิดปัญญาแบบบูรณาการเกิดความเขา้ใจเสริม
เพิ่มข้ึนจากเดิมและสามารถอธิบายต่อให้กบัผูอ่ื้นได้อย่างครบถ้วน ชัดเจนและตรงประเด็นและ    
การมี “จิตสังเคราะห์” ไม่ใช่ เ ร่ืองไกลตัวหรือเกิดกับนักคิดชั้ นน าของโลกเท่านั้ นเพราะ                
การคิดสังเคราะห์เป็นส่ิงท่ีอยู่ในชีวิตมนุษยอ์ย่างเป็นธรรมชาติอยู่แล้วแนวทางการฝึกฝนให้เกิด                
จิตแห่งการสังเคราะห์นั้นควรเร่ิมตั้งแต่ในวยัเด็กใหไ้ดรั้บการฝึกฝนและส่งเสริมในประเด็นต่อไปน้ี 

1. เปิดประสบการณ์ ใหเ้ด็กไดมี้โอกาสรับรู้ขอ้มูลรูปแบบใหม่ 
2. แสวงหาความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิงฝึกมองทุกส่ิงทุกอยา่งให้เช่ือมโยงกนั

และพยายามหาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ รอบตวัอยา่งมีเหตุมีผล 
3. ฝึกตีประเด็นช่วยคิดให้ชัดเจนอย่าคิดคลุมเครือ ฝึกจบัประเด็นจาก

บทความท่ีไดอ่้านทั้งจากหนงัสือหรือส่ิงต่างๆ ท่ีไดดู้ไดฟั้งมา 
4. แยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็นเพื่อให้ขอ้มูลท่ีสังเคราะห์ได้

นั้นมีความเป็นกลางมากท่ีสุด 
3. คุณค่าของจิตแห่งการสังเคราะห์ 

 คุณค่าของจิตแห่งการสังเคราะห์นั้นมีมากมาย กล่าวโดยรวม คือสามารถ
ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลจ านวนมากอย่างรวดเร็วและไม่หลงทิศทางเพื่อสร้างสรรค์แนวคิดหรือ
ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีไม่ตอ้งไปเร่ิมจากศูนยห์รือลองผิดลองถูกตั้งแต่
ช่วงเร่ิมตน้ ดงับญัญติัศพัท์ใหม่ท่ีมาใช้กนัว่า “นวตักรรม” ซ่ึงหมายถึง ความสามารถพลิกแพลง
ความรู้ท่ีมีอยูน่ ามาใชป้ระโยชน์และพฒันาจนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชยไ์ด ้
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    สุวิทย ์เมษินทรีย ์(2550, น.34-40) กล่าวว่า คุณค่าในวยัเรียน : จิตแห่ง      
การสังเคราะห์ช่วยใหเ้ด็กนกัเรียนสามารถจบัประเด็นของวิชาต่างๆ โดยแยกส่วนท่ีเป็นแก่น (Core) 
ออกมาจากรายละเอียด (Details) ทั้งหมด ท าให้ไม่ตอ้งท่องจ าเน้ือหาวิชาท่ีมีมากมายและเข้าใจ
แนวคิดหรือประเด็นส าคญัๆ ในเร่ืองนั้นๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
    คุณค่าในวยัท างาน : จิตแห่งการสังเคราะห์ช่วยในการเรียนรู้ข้อมูล       
และทกัษะใหม่ๆ ท่ีส าคญัโดยจะน ามาผนวกกบังานในสายอาชีพเดิมท่ีมีอยูก่่อให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ 
เป็นการต่อยอดทางความรู้ นอกจากน้ี “จิตสังเคราะห์” จะเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจท าให้
สามารถกลัน่กรองขอ้มูลท่ีมีจ  านวนมหาศาลและท าใหไ้ม่หลงเช่ือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดง่ายๆ 
    ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2551, น.23 -30) สรุปว่า    
การท่ีชาติหรือบุคคลจะสร้างนวตักรรมได้นั้นจึงตอ้งมีการคิดแบบสังเคราะห์ซ่ึงเป็นการต่อยอด
ความรู้ท่ีมีอยู่เดิมให้ขยายไปจนเกิดมุมมองใหม่ๆ ในการแก้ปัญหานั้นๆ ได้อย่างครอบคลุมและ
ถูกตอ้งซ่ึงถือเป็นอีกเป้าหมายหน่ึงท่ีส านักงาน ก.พ. มุ่งหวงัให้เกิดการปลูกฝังแนวคิดน้ีให้กับ      
ทุนมนุษยข์องคนในชาติภายใต ้“โครงการพฒันาเครือข่ายองค์ความรู้สาธารณะด้านการจดัการ         
ทุนมนุษย”์ เพื่อพฒันาความสามารถทางปัญญาของมนุษยเ์พื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั      
ทางเศรษฐกิจและยกระดบัคุณภาพของสังคมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีประเทศจะตอ้งเผชิญ
ต่อไปในโลกอนาคต     
    พิชัย วาสนาส่ง (2546, น.45) ประธานกรรมาธิการการต่างประเทศ       
สภานิติบัญญัติแห่งชาติและนักวิเคราะห์ข่าวกว่า 46 ปี ยกย่องให้พระพุทธเจ้าเป็นต้นแบบ            
การสังเคราะห์ว่าการจะสร้างศักยภาพในหน่วยงานต้องพยายามศึกษาหลักธรรมเน่ืองจาก
พระพุทธเจา้สอนไม่ให้เช่ือในส่ิงท่ียงัไม่ไดท้ดลองท าและหากท าแลว้ไดผ้ลดีย่อมเป็นหลกัธรรม
ของการท างานสู่ความส าเร็จพระพุทธเจา้เป็นดัง่นกัสังเคราะห์ธรรมชาติเห็นไดจ้ากการน าฤดูการ   
มาเปรียบเทียบกบัหลกัการใช้ชีวิตของมนุษยท่ี์วา่ การเกิดเสมือนฤดูใบไมผ้ลิท่ีท าให้เกิดความงอก
งาม ฤดูร้อนเหมือนการแก่ท่ีทุกส่ิงเร่ิมโรยรา ฤดูใบไมร่้วงเสมือนการเจ็บไขไ้ดป่้วยและฤดูหนาว
เหมือนกบัการตายของมนุษยโ์ดยเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์เพื่อเพิ่มศกัยภาพให้กบัองคก์รตอ้งเร่ิม
มองท่ีตนเองและเม่ือพบกบัเป้าหมายแห่งความเจริญแลว้จึงวิเคราะห์คนอ่ืนและสังคมโดยรวม 

การ์ดเนอร์ (Gardner , 2008, p.45) อธิบายว่า การฝึกฝนให้เกิดจิตแห่ง    
การสังเคราะห์ควรส่งเสริมในประเด็น ดงัน้ี 1) เปิดประสบการณ์ 2) แสวงหาความสัมพนัธ์ของ
สรรพส่ิง 3) ฝึกตีประเด็นช่วยคิดใหช้ดัเจนและ4) แยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากความคิดเห็น 

“การคิดเชิงสังเคราะห์จะช่วยให้เราเกิดความรอบคอบในแนวทางปฏิบติั
เน่ืองจากผ่านการคิดวิเคราะห์ท่ีมีข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน          
จากความคิดจะมีโอกาสเกิดข้ึนได้น้อย อนัจะท าให้เราสามารถสร้างสรรค์ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์        
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ต่อสังคมและตวัของเราไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด” ขอ้ความดงักล่าวเป็นค ากล่าวของ เกรียงศกัด์ิ        
เจริญวงศศ์กัด์ิ (2550, น.14-20) ในวารสาร Harvard Business Review ท่ีท าการส ารวจและสอบถาม
ถึงคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีสุดของผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 “Breakthrough Idea for 2006” จากนกัคิด       
ผูท่ี้มีช่ือเสียงในแขนงต่างๆ จ านวนกวา่ 20 ท่าน 

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2550, น.22 -25) กล่าวว่า    
การท่ีชาติหรือบุคคลจะสร้างนวตักรรมได้นั้นจึงตอ้งมีการคิดแบบสังเคราะห์ซ่ึงเป็นการต่อยอด
ความรู้ท่ีมีอยู่เดิมให้ขยายไปจนเกิดมุมมองใหม่ๆ ในการแก้ปัญหานั้นๆ ได้อย่างครอบคลุมและ
ถูกตอ้งซ่ึงเป็นอีกเป้าหมายหน่ึงท่ี ส านักงาน ก.พ. มุ่งหวงัให้เกิดการปลูกฝังแนวคิดน้ีให้กบัทุน
มนุษยข์องคนในชาติภายใต ้“โครงการพฒันาเครือข่ายองค์ความรู้สาธารณะด้านการจดัการทุน
มนุษย์” เพื่อพฒันาความสามารถทางปัญญาของมนุษยเ์พื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั      
ทางเศรษฐกิจและยกระดบัคุณภาพของสังคมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีประเทศจะตอ้งเผชิญ
ต่อไปในโลกอนาคต 

สรุป จิตแห่งการสังเคราะห์ หมายถึง ทกัษะท่ีล ้าลึกมากกวา่การวิเคราะห์เน่ืองจาก
เป็นการน าส่ิงต่างๆ ท่ีเราวิเคราะห์หรือท าการแยกแยะเพื่อท าการศึกษากลบัมารวมเขา้ดว้ยกนัใน   
เชิงจินตนาการเพื่อมุ่งสู่ความเขา้ใจภาพรวมและเกิดองค์ความรู้ เกิดมุมอย่างทะลุปรุโปร่งเป็น           
ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงสามารถน าไปใช้ไดเ้หนือระดบัการวิเคราะห์จิตแห่งการสังเคราะห์ ก่อให้เกิด
ปัญญาแบบบูรณาการเกิดความเขา้ใจเสริมเพิ่มข้ึนจากเดิมและสามารถอธิบายต่อให้กับผูอ่ื้นได ้  
อย่างครบถ้วนชัดเจนและตรงประเด็นและการมี “จิตสังเคราะห์” ไม่ใช่เร่ืองไกลตวัหรือเกิดกับ       
นกัคิด    ชั้นน าของโลกเท่านั้นเพราะการคิดสังเคราะห์เป็นส่ิงท่ีอยูใ่นชีวิตมนุษยอ์ยา่งเป็นธรรมชาติ
อยูแ่ลว้แนวทางการฝึกฝนใหเ้กิดจิตแห่งการสังเคราะห์นั้น 
  จิตแห่งการสร้างสรรค์ (Creating Mind) 

1. ความหมายของจิตแห่งการสร้างสรรค์ 
 จิตแห่งการสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการทางความคิดในการสร้าง    

ส่ิงใหม่ๆ ท่ีสร้างสรรคแ์ละหลุดจากกรอบเดิมการสร้างสรรคจ์ะสะทอ้นให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลง
และความแตกต่างขณะเดียวกนัความคิดสร้างสรรค์ยงัสามารถน ามาใช้ในการแกปั้ญหาเน่ืองจาก
เป็นการมองปัญหาในมุมท่ีแตกต่างซ่ึงอาจท าให้สามารถแกปั้ญหาไดต้รงจุดโดยผลงานความคิด
สร้างสรรคจ์  านวนมากนั้นเกิดข้ึนมาเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา 

การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.67) มีข้อสังเกตว่าความสร้างสรรค ์             
มีความคลา้ยคลึงกบัคิดสังเคราะห์ 2 ประการ คือ 

1) ตอ้งการขอ้มูลและความรู้ท่ีสั่งสมเอาไวเ้พื่อเป็นตน้ทุนท่ีใชใ้นการคิด 
2) ตอ้งการมุมมองใหม่ๆ หรือมุมมองท่ีแตกต่างในการมองปัญหา 
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กล่าวได้ว่าความคิดสร้างสรรค์ท่ียิ่งใหญ่หลายๆ คร้ัง ล้วนเกิดข้ึนจาก  
ความพยายามในการสังเคราะห์ส่ิงต่างๆ นัน่เอง 

ทอร์แรนซ์ (Torrance, 2008, p.37-40) กล่าวว่า “ความคิดสร้างสรรค ์
หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลไวต่อปัญหาขอ้บกพร่อง ช่องวา่งในดา้นความรู้ ส่ิงท่ีขาดหายไปหรือ
ส่ิงท่ีไม่ประสานกนัและไวต่อการแยกแยะส่ิงต่างๆ ไวต่อการคน้หาวิธีการแกไ้ขปัญหาไวต่อการเดา
หรือการตั้ งสมมติฐานเก่ียวกับข้อบกพร่องทดสอบและทดสอบอีกคร้ังเก่ียวกับสมมติฐานจน        
ในท่ีสุดสามารถน าเอาผลท่ีไดไ้ปแสดงใหป้รากฏแก่ผูอ่ื้นได”้ 

กิลฟอร์ด (Guilford, 2004, p.23-25) กล่าวว่า “ความคิดสร้างสรรค์เป็น
ความสามารถทางสมองในการคิดหลายทิศทาง ซ่ึงมีองค์ประกอบความสามารถในการริเร่ิม      
ความคล่องในการคิด ความยืดหยุ่นในการคิดและความสามารถในการแต่งเติมและให้ค  าอธิบาย
ใหม่ท่ีเป็นการติดตามหลกัเหตุผลเพื่อหาค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงค าตอบเดียวแต่องคป์ระกอบท่ีส าคญั
ท่ีสุดของความคิดสร้างสรรคคื์อความคิดริเร่ิม นอกจากน้ี กิลฟอร์ดเช่ือวา่ ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ใช่
พรสวรรค์ท่ีบุคคลมีแต่เป็นคุณสมบติัท่ีมีอยู่ในตวับุคคลซ่ึงมีมากน้อยไม่เท่ากนัและบุคคลแสดง
ออกมาในระดบัต่างกนั” 

นอกจากน้ี กิลฟอร์ด (Guilford, 2004, p.145-151) ได้ศึกษาลกัษณะ
พื้นฐานของผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงมาทั้งหมด 5 ประการ ดงัน้ี 

1. ความรู้สึกไวต่อปัญหา หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์           
จะมีความสามารถในการจดจ าปัญหาต่างๆ รวมทั้ งความสามารถในการเข้าถึงหรือการท า          
ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขา้ใจผิด ส่ิงท่ีขาดขอ้เท็จจริง ส่ิงท่ีเป็นมโนทศัน์ท่ีผิดหรืออุปสรรคต่างๆ      
ท่ียงัมืดมนอยู ่ซ่ึงพอจะสรุปไดว้า่ ความรู้สึกไวต่อปัญหาของบุคคลเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดเพราะบุคคล
จะไม่สามารถแกปั้ญหาจนกว่าเขาจะรู้ว่าปัญหานั้นคืออะไรหรืออย่างน้อยเขาจะตอ้งรู้ว่าเขาก าลงั
ประสบปัญหาอยู ่

2. ความคล่องในการคิด หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์     
จะมีความสามารถในการผลิตแนวความคิดจ านวนมากในเวลาอนัรวดเร็วแลว้เลือกแนวความคิดท่ีดี
ท่ีสุดมาใช้แก้ปัญหา ส่ิงท่ีแสดงลักษณะพิเศษของความคล่องในการคิด นอกจากการผลิต
แนวความคิดท่ีมากมายและรวดเร็วแลว้แนวความคิดท่ีผลิตข้ึนมาใหม่นั้นควรจะเป็นแนวความคิด   
ท่ีแปลกใหม่และดีกว่าแนวความคิดท่ีอยู่ในปัจจุบนั นอกจากนั้น บุคคลท่ีได้ช่ือว่ามีความคล่อง      
ในการคิดจะตอ้งมีความสามารถปรับเปล่ียนทิศทางในการคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 

3. ความคิด ริ เ ร่ิม  หมาย ถึ ง  บุคคล ท่ี มีความ คิดส ร้ า งสรรค ์                
จะมีความสามารถในการค้นหาแนวทางใหม่ๆ หรือวิธีการแปลกๆ แตกต่างกันออกไปมาใช ้                
ในการแก้ปัญหา ความคิดริเร่ิมเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะในวงการธุรกิจ ผูบ้ริหารจ าเป็น      
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ท่ีจอ้งแสวงหาแนวทางใหม่ๆ มาแกปั้ญหาท่ีเปล่ียนแปรไป นอกจากจะตอ้งแสวงหาแนวทางใหม่ๆ 
แล้วยงัจ าเป็นจะตอ้งปรับปรุงแนวทางใหม่ๆ เหล่าน้ีมาช่วยแก้ไขปัญหาท่ีคิดข้ึนในสภาพการณ์
ใหม่ๆ ดงันั้น นกับริหารจ าเป็นจะตอ้งสร้าง “ความคิดริเร่ิม” ให้เกิดข้ึน ท่ีกล่าววา่ความคิดริเร่ิมเป็น
ส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับนกับริหารในวงการธุรกิจ ก็เน่ืองมาจากวา่การะประกอบธุรกิจนั้นมีการแข่งขนั
กนัมาก โดยเฉพาะในดา้นการผลิตสินคา้ใหเ้ป็นท่ีตอ้งการของตลาดให้มีความแปลกใหม่ คุณภาพดี
และราคาถูกซ่ึงความคิดริเร่ิมจะช่วงแกปั้ญหาต่างๆ เหล่าน้ีไดม้าก 

4. ความยืดหยุ่นในการคิด หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์
จะมีความสามารถในการหาวธีิการหลายๆ วธีิมาแกไ้ขปัญหาแทนท่ีจะใชว้ิธีการใดวิธีการหน่ึงเพียง
วิธีเดียว บุคคลท่ีมีความยืดหยุ่นในการคิดจะจดจ าวิธีแก้ปัญหาท่ีเคยใช้ไม่ได้ผลทั้ งน้ีเพื่อท่ีจะ              
ไม่น ามาใช้ซ ้ าอีก แล้วพยายามเลือกหาวิธีการใหม่ท่ีคิดว่าแก้ปัญหาได้มาแทน ซ่ึงความยืดหยุ่น       
ในการคิดจะมีความสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ดกบัความคล่องในการคิดนั่นคือ ความยืดหยุ่นในการคิด
และความคล่องในการคิดจะเป็นความสามารถของบุคคลในการหาวิธีการคิดหลายๆ วิธีเพื่อใชใ้น
การแก้ปัญหา เป็นความจริงท่ีว่า บุคคลสร้างแนวความคิดหรือวิธีการแก้ไขปัญหาได้ 20-30วิธี     
เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาซ่ึงจะไดผ้ลดีกวา่บุคคลท่ีหาวิธีการแกไ้ขปัญหาเพียง 2-3 วิธีและใชไ้ม่ไดผ้ล 
ดังนั้น ถ้าบุคคลจะพฒันาหรือปรับปรุงความยืดหยุ่นในการคิดก็จะกระท าได้โดยการพยายาม        
หาวิธีการแก้ปัญหาหลายๆ วิธีและวิเคราะห์ปัญหาในหลายมุมมอง ซ่ึงจะช่วยให้เขาพัฒนา            
ความยดืหยุน่ทางการคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 

5. แรงจูงใจ หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งมกัมีแรงจูงใจ
สูงเพราะแรงจูงใจเป็นลกัษณะส าคญัของบุคคลในการท่ีจะแสดงตนวา่เป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์
แรงจูงใจน้ีสามารถท าใหบุ้คคลกล่าวแสดงความพิเศษท่ีไม่เหมือนใครออกมาอยา่งเต็มท่ีหรืออาจจะ
มากกว่าคนอ่ืนๆ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจสูงน้ีจะให้ความสนใจในการหาแนวทางแก้ปัญหาด้วย        
ความกระตือรือร้นและส่ิงท่ีผลกัดนัให้เกิดความกระตือรือร้น ก็คือ แรงจูงใจ เน่ืองจากแรงจูงใจ    
เป็นส่ิงท่ีส าคัญของการตระเตรียมปัญหา เราพบว่าความส าเร็จในชีวิตส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กับ
แรงจูงใจ  เทเลอร์และฮอล์แลนด์ ช้ีให้เห็นวา่คนท่ีมีความคิดสร้างสรรคม์กัจะมีแรงจูงใจสูงในการ   
ท่ีจะท าใหผ้ลผลิตดีข้ึนดว้ย 

แมร่ี (Marry, 2010, p.90-95) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ 
กระบวนการคิดของสมองซ่ึงมีความสามารพในการคิดไดห้ลากหลายและแปลกใหม่จากเดิมโดย
สามารถน าไปประยุกต์ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างรอบคอบและมีความถูกต้องจนน าไปสู่           
การคิดค้นและสร้างส่ิงประดิษฐ์ท่ีแปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่นอกจากลักษณะ                     
การคิดสร้างสรรค์ดงักล่าวน้ีแลว้ยงัมีสามารถมองความคิดสร้างสรรค์ในหลายอยา่งซ่ึงอาจจะมอง
ในแง่ท่ีเป็นกระบวนการคิดมากกวา่เน้ือหาการคิดโดยท่ีสามารถใชล้กัษณะการคิดสร้างสรรคใ์นมิติ
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ท่ีกวา้งข้ึน เช่นการมีความคิดสร้างสรรคใ์นการท างาน การเรียน หรือกิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัความคิด
สร้างสรรค์ดว้ย อย่างเช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์หรือการเล่นกีฬาท่ีตอ้งสร้างสรรค์รูปแบบ
เกมส์ให้หลากหลายไม่ซ ้ าแบบเดิม ลกัษณะการคิดสร้างสรรคต่์างๆ ท่ีกล่าวนั้นต่างก็อยูบ่นพื้นฐาน
ของความคิดสร้างสรรค์โดยท่ีบุคคลสามารถเช่ือมโยงน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ดีการฝึก          
การพฒันาความคิดสร้างสรรค์โดยกระบวนการพฒันาจิตเหนือส านึก การพฒันาของมนุษยน์ั้น
จะตอ้งพฒันา 3 ดา้น คือ ร่างกาย จิตใจและสมอง การพฒันาสมองโดยการฝึกให้คิดแบบสร้างสรรค์
เป็นการพัฒนาท่ีง่ายและมีพลังอย่างยิ่งในการท่ีจะน าความส าเร็จมาสู่ผู ้ท่ีสามารถพฒันาได ้         
กระบวนการฝึกการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ประกอบดว้ยการฝึก ดงัต่อไปน้ี 

1. การใชส้มองซีกขวาเช่ือมโยงกบัสมองซีกซา้ย 
2. การฝึกการคิดนอกกรอบ 
3. การฝึกการคิดทางบวก 
4. การฝึกการคิดแบบริเร่ิม คล่องตวั ยืดหยุ่นและละเอียดลออ ฯลฯ 

และท่ีส าคญัยิง่ คือ การฝึกดึงเอาพลงัจิตเหนือส านึก (Super Conscious) ข้ึนมาท างานในสถานการณ์
ต่างๆ ซ่ึงเป็นกลไกส าคัญในการพฒันาสร้างสรรค์ผลงานท่ีแปลกใหม่และมีคุณค่า ความคิด
สร้างสรรค์มิใช่พรสวรรค์แต่เป็นส่ิงท่ีทุกคนสามารถฝึกและพฒันาได้ การฝึกก็ไม่ยาก สนุกและ    
ใชเ้วลาเพียง 2 วนั โดยผา่นกระบวนการพฒันาทางจิตเหนือส านึกและการคิดแบบ Problem Solving 

โอมารา (Omera, 2009, p.56-57) ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์  
ว่าเป็นความคิดท่ีเกิดจากจิตอนัปราดเปรียวและรวดเร็ว สามารถจบัหัวใจประเด็นของปัญหาจาก
ขอ้เทจ็จริง ค าพดู แผนภูมิ ความคิดเห็นต่างๆ แลว้น ามาสร้างเป็นขอ้เสนออยา่งมีพลงั มีความสดใส
โนม้นา้วจิตใจของผูพ้บเห็น 

2. ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
 เอมาบิล (Amabile, 2007, p.34-38) กล่าวว่า วิวฒันาการของอารยธรรม

มนุษย์นับจากอดีตจนถึงปัจจุบันนั้ นล้วนแต่เกิดได้เพราะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ทั้ งส้ิน           
การมีความคิดสร้างสรรค์สามารถน าไปสู่การคน้พบส่ิงใหม่ๆ ทางวิทยาศาสตร์ นวตักรรมหรือ
กระบวนการใหม่ๆ ทั้งในแง่ของสังคมและเศรษฐกิจและนบัวนัองคก์รต่างๆ จะยิง่ตระหนกัถึงความ
จ าเป็นของความคิดสร้างสรรค์ทั้งในแง่ของการสร้างและคิดคน้นวตักรรมและผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ 
หรือการปรับปรุงกระบวนการบริหารการจดัการ  

ทอร์แรนซ์ (Torrance, 2008, p.22-26) นิยามความส าคญัของความคิด
สร้างสรรค์ว่าเป็นกระบวนการของความรู้สึกไวต่อปัญหา หรือส่ิงท่ีบกพร่องขาดหายไปแล้ว
รวบรวมความคิดตั้ งเป็นสมมติฐานข้ึน ต่อจากนั้นก็ท าการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อทดสอบ
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สมมติฐานนั้นกระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีของทอร์แรนซ์ สามารถแบ่งออกเป็น 
5 ขั้น ดงัน้ี 

1. การคน้หาขอ้เท็จจริง (Fact - Finding) เร่ิมจากการความรู้สึก
กังวลสับสนวุ่นวายแต่ย ังไม่สามารถหาปัญหาได้ว่าเกิดจากอะไร ต้องคิดว่าส่ิงท่ีท าให้เกิด
ความเครียดคืออะไร 

2. การค้นพบปัญหา (Problem - Finding) เม่ือคิดจนเข้าใจจะ
สามารถบอกไดว้า่ปัญหาตน้ตอคืออะไร 

3. กล้าคนพบความคิด (Ideal - Finding) คิดและตั้งสมมติฐาน 
ตลอดจนรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เพื่อทดสอบความคิด 

4. การคน้พบค าตอบ (Solution - Finding) ทดสอบสมมติฐานจน
พบค าตอบ 

5. การยอมรับจากการค้นพบ (Acceptance - Finding) ยอมรับ
ค าตอบท่ีคน้พบและคิดต่อวา่การคน้พบจะน าไปสู่หนทางท่ีจะท าให้เกิดแนวความคิดใหม่ต่อไปท่ี
เรียกวา่การทา้ทายในทิศทางใหม่ (New Challenge) 
    สรุป ความส าคญัของความคิดสร้างสรรคไ์ปใชใ้นการบริหารจดัการต่างๆ 
ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท างานขององค์กรโดยรวมดีข้ึน ทั้งยงัช่วยให้องคก์รสามารถปรับตวั
รองรับการเปล่ียนแปลงจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกไดย้ิ่งข้ึนและในยุคของสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ 
การคิดสร้างสรรค์ยิ่งทวีความส าคญัมากข้ึนทุกขณะ เน่ืองจากการสร้างสรรค์เป็นหัวใจของการ
จดัการความรู้เพราะเป็นการพดูถึงการเปล่ียนวธีิในการรับความรู้และใชค้วามรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

3. ประโยชน์ของจิตสร้างสรรค์ 
1. ประโยชน์กบัการพฒันาระบบประสาทผลการวิจยัล่าสุดออกมายืนยนั

แล้วว่าความคิดสร้างสรรค์นั้นไม่ใช้เร่ืองบังเอิญและไม่ได้เกิดข้ึนมาอย่างฉับพลันเหมือนกับ
ปาฏิหาริยแ์ต่ความคิดสร้างสรรค์นั้นเกิดมาจากความเช่ือมโยงภายในของเส้นประสาทในระบบ
ประสาท 

เดอ โบโน (De Bono, 1984, p.45-50) เป็นผูส้ร้างทฤษฏีท่ีเก่ียวกบั
ความคิดและความคิดสร้างสรรค์ออกมามากมาย โดยเฉพาะ Lateral Thinking หรือการคิดนอก
กรอบซ่ึงเป็นแนวคิดใหม่ในการแกปั้ญหาท่ีแตกต่างจากความคิดแบบเดิมๆ หรือการคิดในกรอบ     
ท่ีการจะแก้ปัญหาหน่ึงๆ ตอ้งเร่ิมตน้จากขั้นตอนหน่ึงไปสู่ขั้นตอนต่อไปเป็นล าดบัเพื่อบรรลุผล   
การแก้ปัญหาแต่การคิดนอกกรอบนั้นจะวาดภาพแบบแผนทางความคิดซ่ึงมากบัการคน้หาวิธี      
การแกปั้ญหาท่ีไม่เป็นไปตามวิธีการแบบเดิมๆ โดยให้เราใชจิ้นตนาการทุกชนิด รวมไปถึงส่ิงท่ีเรา
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คิดว่าเป็นไปไม่ได้หรือเป็นเร่ืองน่าข ามาใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วย ซ่ึงเดอ โบโน          
(De Bono) ยงัย  ้าเสมอว่า “ความคิดสร้างสรรค์ไม่ใช่พรสวรรค์แต่เป็นทกัษะท่ีสามารถสร้างและ
พฒันาไดด้ว้ยเทคนิคต่างๆ” 

ซีคเซนไมฮาลี (Csikszentmihaly, 2007, p.34-39)  อาจารย์แห่ง
มหาวิทยาลยั Claremont ของสหรัฐอเมริกาได้ท าการวิจยับุคคลท่ีเป็นนักคิดสร้างสรรค์ในแขนง
ต่างๆ ของโลกกวา่ 91 คน เพื่อไขความลบัและหาขอ้สรุปวา่จะสามารถปลูกฝังความคิดสร้างสรรค์
ไดอ้ย่างไรบา้ง ผลการวิจยัพบว่า “ความคิดสร้างสรรคน์ั้นไม่ไดเ้ป็นพรสวรรค ์และบุคคลเหล่านั้น
ในวยัเด็กก็ไม่ได้แตกต่างหรือพิเศษไปกว่าเพื่อนชั้นเลย หากแต่ความคิดสร้างสรรค์นั้นถูกหล่อ
หลอมด้วยกาลเวลาพร้อมๆ ไปกับความรู้และความช านาญท่ีเพิ่มทวีข้ึนทุกวนั” และยงัได้ให้
ขอ้เสนอแนะอีกวา่ “ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ไดเ้ป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลเท่านั้น แต่สภาพแวดลอ้มและ
บริบทของสังคมกลบัเป็นแหล่งท่ีมาและเป็นตวัเร่งให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ได”้ และความคิด
สร้างสรรคม์กัเป็นผลพวงมากจากสภาวะท่ีบุคคลมีอารมณ์ดี แจ่มใส เบิกบาน เน่ืองจากคนจะรู้สึก
หลุดพน้จากพนัธนาการและมีเสรีภาพในการคิด ซ่ึงเขาเรียกวา่ “การไหลล่ืน” หรือ “Flow” 

แซนเดอร์ (Saunders, 2008, p.56-60) ซ่ึงมีผลงานทางการใช้
ประโยชน์จากสมองและการคิด เช่ือว่าในปัจจุบนัมนุษยเ์ราใช้ประโยชน์จากสมองเพียงแค่ 10% 
จากความสามารถทั้ งหมดท่ีมีอยู่ การท่ีจะใช้ประโยชน์จากสมองได้เต็มท่ี 100% ต้องปรับ                
ท่ีกระบวนการเรียนและการฝึกฝนการคิด การกระตุ้นให้กล้าคิดในหนทางท่ีแตกต่าง การใช้
ประโยชน์จากสมองอย่างเต็มท่ีน้ีเองท่ีจะท าให้ผูค้นเกิดจินตนาการ ความคิดเปรียบเทียบและท่ีสุด
น าไปสู่ความสร้างสรรคท์างความคิด 

2. ประโยชน์กบัความคิดสร้างสรรค์ท่ีสร้างได ้ความคิดสร้างสรรค์เป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัและเพื่อสร้างความส าเร็จให้กบัองคก์รในโลกท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว แต่เหตุท่ีเราไม่สามารถคิดหรือเกิดความคิดสร้างสรรค์หรือความคิด
ใหม่ๆ นั้นเป็นเพราะเรายึดติดกบัส่ิงท่ีคุน้เคยในชีวิตประจ าวนัมากไปจนไม่อาจเปล่ียนมุมมองและ
วธีิในการมองโลกหรือมองปัญหาในแง่มุมท่ีแตกต่างได ้

มิเคลโก (Michalko, 2007, p.45) ได้วิเคราะห์เคล็ดลบัความคิด
สร้างสรรคจ์ากบุคคลส าคญัทางประวติัศาสตร์นบัร้อยคน ไดข้อ้สรุปกวา้งๆ คือ 

1) ความคิดสร้างสรรคเ์กิดจากการมองมุมท่ีแตกต่าง 
2) ความคิดสร้างสรรค์ตั้ งต้นมาจากการส่ือสารความคิดท่ีเป็น

นามธรรมแลว้น ามาสร้างใหเ้ป็นส่ิงท่ีมองเห็นไดด้ว้ยตาเป็นรูปธรรม 
3) การไม่ยึดติดกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นตอนตน้เพราะบางคร้ัง

กระบวนการคิดหรือหาค าตอบในส่ิงหน่ึง อาจน ามาซ่ึงอีกส่ิงหน่ึงโดยท่ีไม่ได้ตั้ งใจก็เป็นได ้       
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ดงัท่ีบี.เอฟ.สกินเนอร์ (B.F.Skinner) นกัวิชาการดา้นจิตวิทยาจากมหาวิทยาลยั Harvard ใชห้ลกัการ
น้ีสอนทุกคนเสมอวา่ “หากก าลงัท าอะไรบางอยา่งอยูแ่ต่กลบัคน้พบส่ิงใหม่ท่ีน่าสนใจก็ให้หยุดและ
ละทิ้งเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งหมดไวก่้อนแลว้หนัมาศึกษาส่ิงท่ีคน้พบนั้นอยา่งจริงจงั” 

4. คุณค่าของจิตแห่งการสร้างสรรค์ 
 เสริมคุณ คุณาวงศ ์(2553, น.45) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั ซี เอ็ม

ออร์แกไนเซอร์ จ  ากัด เล่าว่า ทุกคนล้วนมีความคิดท่ีสร้างสรรค์เพียงแต่ส่ิงเหล่านั้นถูกกรอบ
ความคิดของสังคมและองค์กรบงัคบัอยู่ ท  าให้ความคิดสร้างสรรค์เหล่านั้นออกมาเป็นรูปธรรม
ไม่ได้ ล าดบัแรกต้องพยายามหากรอบท่ีบงัคบัให้เจอและเม่ือพบต้องท าลายหรือลดทอนกรอบ      
ให้น้อยลงขณะเดียวกนัตอ้งก าจดัความกลวัภายในบุคคลออกมาด้วยการพยายามกระตุน้ให้เกิด
บรรยากาศความเช่ือมัน่เพื่อใหค้นเหล่านั้นแสดงความคิดสร้างสรรคอ์อกมา 

ลูนดิน (Lundin, 2008, p.45-47) ไดใ้ห้นิยามของจิตแห่งการสร้างสรรค์
โดยกล่าวว่า การท่ีมนุษย์จะมีความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมข้ึนได้นั้น มนุษย์ต้องเอาชนะ    
ความทา้ทายหรืออุปสรรค ์4 ประการ คือ 

1. ความสงสัยและความกลวั มิฉะนั้นเราจะไม่กลา้ลองท าส่ิงใหม่ๆ 
หรือเปล่ียนแปลงใหเ้กิดความแตกต่าง 

2. ความเป็นปกติวิสัย  หากเรายึดติดกับส่ิงท่ี เกิดข้ึนเป็นปกติ          
ในชีวติประจ าวนัโดยไม่รู้จกัพลิกแพลงหรือเดินออกนอกกรอบเราก็ไม่อาจจะสร้างความสร้างสรรค์
ข้ึนมาได ้

3. ความล้มเหลว การท่ีคนเราจะก้าวหน้านั้ น เราต้องยึดมั่นว่า          
ความลม้เหลวเป็นรากฐานส าคญัของการเรียนรู้และกระบวนการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 

4. การเปล่ียนแปลง การยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได้เป็น       
กา้วแรกท่ีมนุษยจ์ะสร้างความสร้างสรรคใ์หเ้กิดข้ึนได ้

นอกจากน้ีเดขายงัได้เสนอแนวคิดคุณค่าเก่ียวกับการสร้างสรรค์และ     
การสร้างนวตักรรมท่ีเรียกวา่ “CATS: นวตักรรมเกา้ชีวติ” ดงัน้ี 

1. การมีจิตท่ีสงบ คือ การมีสภาพแวดล้อมในการก่อให้เ กิด         
งานตามท่ีตอ้งการ ตอ้งมีช่วงพกัระหว่างการท างานเพื่อให้เกิดการคิด ไตร่ตรองพิจารณา ตอ้งมี    
การตดัจิตออกจากความโกลาหลเพื่อใหมี้ท่ีวา่งเพยงพอส าหรับความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 

2. การเตรียมความพร้อม คือ ผูป้ฏิบติัจ าเป็นตอ้งวางแผนภูมิความรู้
เข้าใจและประสบการณ์ในสมองให้เป็นระบบระเบียบ เพื่อจะได้เรียกขอ้มูลต่างๆ ข้ึนมาใช้ได้
ทนัท่วงที 
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3. การท าความเขา้ใจกบัความปกติ เป็นการยากท่ีจะบงัคบัตนเองให้
ออกจากกรอบข้อบังคับเดิมหรือท า ส่ิง ท่ีแตกต่างจากกิจว ัตรประจ าว ัน ซ่ึงหนทางหน่ึง                      
ท่ีจะเผชิญหนา้กบัผลกระทบของความเป็นปกติวิสัย คือ การเรียนรู้และท าความเขา้ใจถึงพฒันาการ
ของส่ิงต่างๆ และเพื่อเป็นการสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ  

4. การกระตุน้ท่ีเกิดข้ึนจริง ผูป้ฏิบติัจ าเป็นท่ีจะตอ้งกระตุน้ตวัเอง
ดว้ยภาพการสังเกตและการเลียนแบบจากการตอบโตก้บัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ ซ่ึงการมีปฏิสัมพนัธ์กนัจะ
ก่อให้เกิดนวตักรรมใหม่หรือการคลุกคลีกบับุคคลซ่ึงมีความคิดท่ีแตกต่างจากตวัเองเป็นการสร้าง
ส่ิงท่ีไม่เคยคาดคิดมาก่อน 

5. การกระตุ้นโดยอาศัยจินตนาการ การสร้างจินตนาการหรือ      
การคิดนอกเหนือจากส่ิงท่ียึดปฏิบติัเป็นประจ า สามารถก่อให้เกิดส่ิงใหม่หรือท่ีเรียกว่า Lateral 
Thinking ล้มเหลว ความล้มเหลวเป็นเพียงแค่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ผูศึ้กษาควรเรียนรู้จากความ
ลม้เหลวท่ีพบเจอเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ 

6. ความน่าหลงใหล คือ การคิดท่ีแปลผกไปจากเดิม การหลงใหล
ในความลม้เหลว ความลม้เหลวเป็นเพียงแค่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ผูศึ้กษาควรเรียนรู้จากความลม้เหลว
ท่ีพบเจอเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ 

7. คิดทางลัด เพื่อเป็นการเรียนรู้จากความผิดพลาด ผูป้ฏิบติัควร
เผชิญกบัความลม้เหลวเสียแต่ตน้ เพื่อท่ีจะไดเ้ร่ิมประสบความส าเร็จในการสร้างนวตักรรมใหม่ 

8. การเปล่ียนแปลงด้านการบริหาร นวตักรรมทั้ งหลายถือเป็น        
ความเปล่ียนแปลง หากมีบางคนปฏิเสธความเปล่ียนแปลง ถือเป็นปัญหาใหญ่เราควรตอ้งอาศยั       
กลยทุธ์ต่างๆ เช่น บอกเล่าถึงขอ้ดีของนวตักรรม เป็นตน้ 

9. ก า รต้อนแมว  ผู ้น า ท่ี ดี จ ะ ต้อ ง ไม่ รี ด เ ค้น คว าม คิ ด จ า ก
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหากบงัคบัหรือกดดัน จะเป็นการปิดกั้นพลังธรรมชาติและจะส่งผลให้ไม่เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ Teresa Amablile นักบริหารระดับแนวหน้าท่ีน าความส าคญัของความคิด
สร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้กับภาคธุรกิจโดยได้ตั้ งทีมค้นควา้วิจยัเพื่อไขความลับของความคิด
สร้างสรรคก์บัความส าเร็จขององคก์ร พบวา่ 

- ความคิดสร้างสรรค์เกิดข้ึนได้กับทุกคน ทุกแผนกและทุกสาย
งานในองคก์ร 

- ข้อจ ากัดด้านเวลาก็ เ ป็นแรงกดดันท าให้คนเราขาดความ                
คิดสร้างสรรค ์

- ความรัก ความสุข ความร่าเริง ส่งผลทางบวกต่อความคิด
สร้างสรรคข์ณะท่ีอารมณ์โกรธ เศร้า เสียใจหรือหดหู่เป็นตวับัน่ทอนใหค้นขาดจินตนาการ  
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- การท างาน ร่วมมือกันและการมีปฏิสัมพันธ์ ท่ี ดีระหว่า ง         
เพื่อนร่วมงานก็จะก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์
   จากการท าวจิยัคร้ังน้ีช้ีให้เห็นถึงปัจจยัส าคญั 3 ประการท่ีท าให้บุคคลเกิดความคิด
สร้างสรรค ์คือ 

1. แรงจูงใจ คือ มีจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์แน่ชดัเพื่อท าให้การคิด
ไม่เป็นไปอย่างสะเปะสะปะไร้แนวทางและจุดมุ่งหมาย รวมทั้งตอ้งมีแรงปรารถนาท่ีจะประสบ
ความส าเร็จรวมถึงสภาพแวดลอ้มหรือบุคคลรอบตวัท่ีสนบัสนุนและก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
เป็นแรงบนัดาลใจหรือกระตุ้นให้เราเกิดความคิดใหม่ๆ ได้ด้วย นอกจากนั้น ส่ิงกระตุ้นยงัอาจ
หมายถึงส่ิงท่ีเป็นตวัเงิน ค่าตอบแทน โบนสั เป็นตน้ 

2. ความรู้และความเช่ียวชาญ เป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิ่ง หากการสั่งสมขอ้มูล
ความรู้หรือประสบการณ์มามากเพียงพอแล้ว ก็เปรียบเสมือนต้นทุนท่ีใช้เป็นวตัถุดิบในการคิด
สร้างสรรค ์นัน่เอง 

3. ทกัษะในการคิดสร้างสรรค ์คือ ความคิดยดืหยุน่และการใชจิ้นตนาการ
ส่วนบุคคลในการหาทางออกใหก้บัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

5. ความคิดสร้างสรรค์คือปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 นาโนกะและทาเคอูจิ (Nanoka and Takeuchi, 2009, p.90-100)ไดศึ้กษา

องค์กรธุรกิจของญ่ีปุ่นจ านวนมาก พบว่า ความคิดสร้างสรรค์และการสร้างองค์ความรู้เป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีสุดท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จยาวนานหลายศตวรรษโดยเน้นถึงความส าคญัของ
ความรู้ท่ีฝังอยูใ่นตวับุคคลวา่เป็นส่ิงส าคญัในกระบวนการสร้างสรรคภ์ายในองคก์รและจ าเป็นอยา่ง
ยิ่งท่ีจะตอ้งท าให้ความรู้ท่ีฝังในบุคคลเหล่านั้นไดมี้โอกาสถ่ายทอดออกมาเกิดการหมุนเวียนและ
พฒันายิง่ๆ ข้ึนไปเป็นวงจรแห่งการเรียนรู้ท่ีไม่มีวนัจบส้ิน 
    แนวคิดดงักล่าวไดรั้บการยืนยนัโดย ลูนดิน (Lundin, 2008, p.67-74)       
ท่ีกล่าววา่ “ผูบ้ริหารของแต่ละองคก์รจ าเป็นท่ีจะตอ้งสอนนวตักรรมให้แกสมาชิกทุกคนในองคก์ร
และเม่ือคนหมู่มากในองคก์รนั้นมีการพฒันาดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรคจึ์งจะเรียกองคก์รดงักล่าว
วา่เป็นองคก์รท่ีเตม็ไปดว้ยนวตักรรมอยา่งแทจ้ริง” 
   กล่าวโดยสรุปวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นหน่ึงในทกัษะท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับ
อนาคต ความคิดสร้างสรรค์ไม่ได้เกิดจากพรสวรรค์ หากแต่เกิดจากการฝึกฝนและการเปิด 
โอกาสให้บุคคลได้มีประสบการณ์อนัหลากหลายจากลุ่มสังคมต่างๆ เช่น กลุ่มเพื่อน ครอบครัว 
องค์กรท่ีสังกดักลุ่มสังคมต่างๆ เหล่านั้นสามารถสร้างเง่ือนไขของภาวะแวดล้อมและกระตุน้ให ้  
คนเกิดความคิดสร้างสรรค์ข้ึนได้ เช่น การให้คุณให้โทษ การสั่งสมความรู้และประสบการณ์     
อย่างต่อเน่ืองการเปิดโอกาสให้ฉีกหนีจากรูปแบบการท างานแบบเดิม การพบปะร่วมงานกบัผูค้น
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มากหน้าหลายตาท่ีมีประสบการณ์ชีวิตแตกต่างกัน ฯลฯ ดังนั้ น การท่ีชาติหรือบุคคลจะสร้าง
นวตักรรมข้ึนไดต้อ้งมีจิตแห่งการสร้างสรรค์รวมอยู่ในตวับุคคลนั้น ซ่ึงจะช่วยขยายมุมมองใหม่ๆ                
ทางความคิดและแนวทางแกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งครอบคลุมและอยา่งถูกตอ้งยิง่ข้ึน 
  จิตแห่งการสร้างสรรค์ คือ การสร้างนวตักรรมน าไปสู่ความส าเร็จในช่วงยี่สิบ    
กว่าปีท่ีผ่านมาน้ีบรรดากองทัพนักคิดทั้ งหลายไม่ว่าจะเป็นนักจิตวิทยา นักสังคมวิทยาและ            
นักประสาทวิทยา ต่างให้ความสนใจไปท่ี “ความคิดสร้างสรรค์” และ “การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค”์ โดยมีความพยายามท่ีจะคน้กวา้เพื่อหาท่ีมาของความคิดสร้างสรรค์วา่มีตน้ก าเนิดจาก
ส่ิงใดแต่อย่างไรก็ดีมีส่ิงหน่ึงท่ีนกัวิชาการต่างๆ เห็นพอ้งตอ้งกนัคือ ความคิดสร้างสรรคน์ั้นไม่ได้
เกิดข้ึนมาอยา่งฉบัพลนัเหมือนกบัปาฏิหาริยแ์ต่จากการวิจยัพบวา่ความคิดสร้างสรรคน์ั้นเกิดมาจาก
การเช่ือมโยงภายในของเส้นประสาทในระบบประสาท โบโน (Bono) หน่ึงในนักคิดคนส าคญั
เจา้ของผลงานหนงัสือ “Lateral Thinking (1967)” และ“Six Thinking Hats (1985)” ท่ีไดรั้บเผยแพร่
อยา่งกวา้งขวางและไดรั้บการน ามาใชใ้นองคก์รชั้นน าของโลกมากมาย อาทิ Siemens, Bosch, 3M 
หรือ Nokia ได้เสนอแนวทางในการาคิดแบบใหม่ท่ีเรียกว่า การคิดทางขา้ง (Lateral Thinking)     
การคิดทางขา้งเป็นวธีิการคิดและการแกปั้ญหาท่ีแตกต่างไปจากกรอบวิธีการคิดแบบเดิมๆ โดยเนน้
ใหเ้ราใชจิ้นตนาการทุกชนิด รวมไปถึงส่ิงท่ีเราคิดวา่ไม่สามารถท่ีจะท ามนัได ้หรือดูน่าขบขนัมาใช้
เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาซ่ึงวิธีการ “คิดขา้งทางของ” Bono สอดคล้องกบัแนวคิด จิตแห่ง            
การสร้างสรรค ์(Creating Mind) ซ่ึงเป็น 1 เป็น 5 จิต ท่ี Howard Gardner ระบุไวใ้นหนงัสือ “Five 
Minds for the Future” ว่าการท่ีเราจะสามารถยืนหยดัอยูใ่นโลกอนาคตไดอ้ย่างมีความสุขทั้งใน    
ดา้นการด าเนินชีวติและในดา้นการท างานนั้น เราจะตอ้งปรับตวัเองใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของ
กระแสโลกาภิวฒัน์ ดว้ยการพฒันากระบวนการรับรู้และกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ ควบคู่ไป
กบัการพฒันาและขดัเกลาในด้านจิตใจทั้ง 5 ด้าน อนัประกอบไปด้วยจิตแห่งความช านาญการ 
(Disciplined Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating- 
Mind) จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) และจิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) 
   ซ่ึงจิตแห่งการสร้างสรรค์ (Creating Mind) ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner, 
2008, p.67-75) นั้นหมายถึง “การมีกระบวนการทางความคิดในการสร้างส่ิงใหม่ๆ ท่ีสร้างสรรค์
และหลุดออกจากรอบวิธีการคิดแบบเดิมๆ” การมี “จิตแห่งการสร้างสรรค์” สะทอ้นให้เห็นถึง  
ความเปล่ียนแปลงและสร้างความแตกต่าง (Change and Differentiation) จากส่ิงเดิมหรือแนวทาง
เดิมท่ีมีอยูด่ว้ยการเปิดรับทั้งจากภายในและภายนอก (Inside Out and Outside In) ในขณะเดียวกนั 
“จิตแห่งการสร้างสรรค์” ยงัสามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาเน่ืองจากเป็นการมองปัญหาใน    
มุมท่ีแตกต่างซ่ึงอาจท าให้สามารถแกปั้ญหาไดต้รงจุดโดยผลงานความคิดสร้างสรรค์จ  านวนมาก



67 

นั้นเกิดข้ึนมาเพื่อวตัถุประสงค์ในการแก้ไขปัญหา อาทิ การประดิษฐ์หลอดไฟของ โธมสัอลัวา    
เอดิสัน เป็นตน้ 

นอกจากน้ีการแกไ้ขปัญหาดว้ย “ความคิดสร้างสรรค์” ไดก้ลายเป็นหลกัสูตรท่ีใช้
ในการพฒันาทรัพยากรบุคคลของประเทศสิงคโปร์ จนท าให้สิงคโปร์กลายเป็นประเทศท่ีประสพ
ความส าเร็จมากทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองในปัจจุบนันอกจากน้ี โบโน (Bono) ยงัย  ้า
อยู่เสมอว่า “ความคิดสร้างสรรค์ไม่ใช่พรสวรรค์แต่เป็นทกัษะท่ีสามารถสร้างและพฒันาไดด้้วย
เทคนิคต่างๆ” ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจยัของนักวิชาการในหลายสาขาขา้งต้นท่ีออกมายืนยนั     
แล้วว่าความคิดสร้างสรรค์นั้นไม่ใช่เร่ืองบังเอิญและไม่ได้เกิดข้ึนมาอย่างฉับพลันเหมือนกับ
ปาฏิหาริย ์แมห้ลายคนจะแยง้ว่าความคิดสร้างสรรค์อาจจะไม่เกิดข้ึนเลยในสายอาชีพท่ีอิงอยู่กบั
ทฤษฎีอย่างตายตัว อย่าง บัญชี วิศวกรรม หรืองานด้านกฎหมายแต่หากพิจารณาให้ดีแล้ว                 
ผูท่ี้สามารถก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางปฏิบติั ภายใต้กรอบวิชาชีพนั้นๆ ได้ ก็จะได้รับ
ผลตอบแทนและการยกย่องแม้บางคร้ังจะหลังจากท่ีพวกเขาล่วงลับไปแล้ว ยกตัวอย่างเช่น             
กาลิเลโอ กาลิเลอี หรือแวนโก๊ะ เป็นตน้ ดงันั้นการท่ีชาติหรือบุคคลจะสร้างนวตักรรมข้ึนมาได ้    
จึงตอ้งมี “จิตแห่งการสร้างสรรค์” ประกอบรวมอยู่ในตวัของบุคคลนั้น ซ่ึงความคิดสร้างสรรค์จะ
เป็นการช่วยขยายมุมมองใหม่ๆ ทางความคิดและแนวทางการแกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ย่างครอบคลุม
และถูกต้องซ่ึงแนวคิดด้านการพัฒนาจิตใจทั้ ง 5 ด้าน ท่ีเกิดข้ึนจากการผสมผสานแนวคิด               
ในการขบัเคล่ือนและการพฒันาประเทศในยคุสังคม หลงัฐานความรู้กบัแนวคิดของ การ์ดเนอร์ นั้น 
เป็นอีกหนทางหน่ึงท่ีทางส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) มุ่งหวงัว่าจะเป็น
แนวทางในการท่ีจะช่วยบ่มเพาะและสร้างแนวทางการพัฒนาทุนมนุษย์ให้กับบุคลากร
ภายในประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริม “จิตแห่งการสร้างสรรค์” ให้เกิดข้ึนกบับุคลากร
ภายชาติถือเป็นเป้าหมายหน่ึงท่ีตอ้งการให้เกิดการปลูกฝังแนวคิดน้ีให้กบัทุนมนุษยข์องคนในชาติ 
ภายใต ้“โครงการพฒันาเครือข่ายองค์ความรู้สาธารณะด้านการจดัการทุนมนุษย”์ เพื่อยกระดับ
ความสามารถของบุคลากรน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเ้กิดความย ัง่ยนื 

6. องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ เป็นความคิดท่ีมีลกัษณะอเนกนัย 

ซ่ึงประกอบดว้ย 
1. ความคิดริเร่ิม (Originality) มีลักษณะแปลกใหม่แตกต่างจาก

ของเดิม คิดดดัแปลง ประยกุตเ์ป็นความคิดใหม่ 
2. ความคิดคล่องตวั (Fluency) มีลกัษณะ ดงัน้ี 

2.1 ดา้นถอ้ยค า (Word Fluency) หลากหลายใช้ประโยชน์ได้
และไม่ซ ้ าแบบผูอ่ื้น 
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2.2 ดา้นความสัมพนัธ์ (Associational Fluency) จากส่ิงท่ีคิดริเร่ิม
ออกมาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.2.1 ดา้นการแสดงออก (Expressional Fluency) เป็นความคิด
ท่ีสามารถน าเอาความคิดริเร่ิมนั้นมาแสดงออกให้เห็นเป็น รูปภาพไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

2.2.2 ความคิดคล่องด้านความคิด (Ideational Fluency)       
เป็นการสร้างความคิดให้เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว คิดได้ทันทีท่ีต้องแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง                    
มีประสิทธิภาพ 

2.3 ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) มีความเป็นอิสระคิดไดห้ลายอยา่ง 
2.4 ค ว า ม คิ ด ส ว ย ง า ม ล ะ เ อี ย ด ล อ อ  (Elaboration) มี                

ความรอบคอบมีความคิดสวยงามดา้นคุณภาพ มีความประณีตในความคิดสามารถน าไปประยุกตใ์ช้
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพในทุกๆ ดา้น 
    กระบวนการสร้างความคิดสร้างสรรค ์
    ยงั (Young, 2008, p.23-28) ไดเ้สนอแนวความคิด 5 ขั้นตอน 

1. ขั้นรวบรวมวตัถุดิบ 
1.1 วตัถุดิบเฉพาะ เป็นขอ้มูลวตัถุดิบต่างท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเร่ือง

ท่ีตอ้งการประชาสัมพนัธ์ 
1.2 วตัถุดิบทัว่ไป เป็นขอ้มูลวตัถุดิบทัว่ๆ ไป ทั้งในส่วนขององคก์าร

และสภาพแวดลอ้มเพื่อน ามาประกอบการสร้างความคิดสร้างสรรคใ์หส้มบูรณ์ 
2. ขั้นบดยอ่ยวตัถุดิบ เป็นขั้นการน าขอ้มูลวตัถุดิบต่างๆ ท่ีไดเ้ก็บ 

รวบรวมมาได ้น ามาแจกแจงพิจารณาวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ ความเก่ียวขอ้งกนัของขอ้มูล 
3. ขั้นความคิดฟักตวั 
4. ขั้นก าเนิดความคิด 
5. ขั้นปรับแต่งและพัฒนาก่อนไปใช้ปฏิบัติจะน าเสนอความคิดสู่        

การวิพากษ์วิจารณ์เพื่อการปรับแต่งและพฒันาความคิดให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง 
ผลผลิตจากความคิดสร้างสรรค ์

ชอล ์และ ซิมสัน (Salz and Simpson, 2007, p.45-50) เสนอหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
1. เป็นผลผลิตท่ีแปลกใหม่และมีค่าต่อผูคิ้ด สังคมและวฒันธรรม 
2. เป็นผลผลิตท่ีเป็นไปตามปรากฏการณ์นิยมในเชิงท่ีว่ามีความคิด

ดดัแปลงหรือยกเลิกความคิดท่ีเคยยอมรับกนัมาก่อน 
3. เป็นผลผลิตซ่ึงไดรั้บจากการกระตุน้อยา่งสูงและมัน่คงดว้ยระยะยาว

หรือความพยายามอยา่งสูง 
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4. เป็นผลผลิตท่ีไดจ้ากการประมวลปัญหาซ่ึงค่อนขา้งจะคลุมเครือและ
ไม่แจ่มชดั 

กิลฟอร์ด (Guilford, 1967, p.52-61) องค์ประกอบท่ีส าคญัของความคิด
สร้างสรรคส์ามารถอธิบายไดต้ามภาพท่ี 6 
 
 
    
   

 
 
    
  

    
 
      
                          ภาพที ่6 องค์ประกอบทีส่ าคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
   สรุปโดยทัว่ไปเม่ือกล่าวถึงความคิดสร้างสรรค์มกัเขา้ใจไปท่ีความคิดริเร่ิมซ่ึง
แท ้  ท่ีจริงแลว้ความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยความคิดอ่ืนๆ ดว้ย มิใช่เพียงแต่ความคิดริเร่ิมเพียง    
อย่างเดียว อยา่งไรก็ตาม ความคิดริเร่ิมเป็นลกัษณะส าคญัท่ีท าให้เกิดการเร่ิมตน้ข้ึนแต่ความส าเร็จ
ของการสร้างสรรคก์็จ  าเป็นตอ้งอาศยัลกัษณะความคิดอ่ืนๆ ประกอบดว้ย 
   จ า ก ท ฤ ษ ฎี โ ค ร ง ส ร้ า ง ท า ง ส ติ ปั ญ ญ า ข อ ง กิ ล ฟ อ ร์ ด  (Guilford)   
ได้อธิบายว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดได้กวา้งได้หลายทิศทางหรือ
เรียกวา่ ลกัษณะการคิดเอกนยัหรือการคิดแบบกระจาย (Divergent Thinking) ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิด
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าให้ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ หรือความสามารถคิดหาค าตอบท่ีเด่นชัดและ  
ตรงประเด็นมากท่ีสุด ซ่ึงจะนับปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากนัในเร่ืองเดียวกนั พูดง่าย คือมองในแง่
ปริมาณของผลงาน เช่น ถา้ถามวา่ อะไรเอ่ยท่ีข้ึนตน้ดว้ย ค าว่า “แม่” เด็กคนหน่ึงอาจตอบได ้9 ค า 
อีกคนหน่ึงอาจตอบได ้20 ค าในเวลาจ ากดั เด็กท่ีพดูได ้20 ค า ถือวา่มีความคล่องตวักวา่คนท่ีได ้9ค า 
พ่อแม่ควรกระตุน้โดยใช้ค  าถามท่ีใชเ้วลาจ ากดัให้ตอบเร็วๆ โดยเนน้ปริมาณให้มากท่ีสุด เร็วท่ีสุด
ไปพร้อมๆ กนั 

4.ความคิดละเอียดลออ 

(Elaboration) 

1.ความคิดคล่องแคล่ว 

     (Fluency) 

3.ความคิดริเร่ิม 

(Originality) 

2.ความคิดยดืหยุน่ 

(Flexibility) 

องคป์ระกอบท่ีส าคญั

ของความคิดสร้างสรรค ์
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2. ความยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับสภาพของ
ความคิดในสถานการณ์ต่างๆ ได ้ความคิดยืดหยุ่นจะเนน้ในเร่ืองของปริมาณท่ีเป็นประเภทใหญ่ๆ 
ของความคิดแบบคล่องแคล่วเป็นตวัเสริมและเพิ่มคุณภาพของความคิดคล่องแคล่วให้มากข้ึนดว้ย
การจดัเป็นหมวดหมู่และมีหลกัเกณฑย์ิง่ข้ึน เช่น ถามค าท่ีข้ึนตน้ดว้ยค าวา่แม่ มีอะไรบา้ง เด็กท่ีตอบ 
9 ค า แต่มีความคิดหลายทิศทางอาจตอบว่า แม่น ้ า แม่แรง แม่กก แม่เล้ียง แม่มด แม่พิมพ์ แม่ยก 
แม่เหล็ก และแม่สาย ส่วนเด็กท่ีตอบได้ 20 ค า อาจมียืดหยุ่นไม่ดีเท่า เช่นเด็กอาจตอบว่า แม่กก      
แม่กบ แม่กน แม่เกย แม่เกอว แม่เล้ียง แม่เหมา แม่แมว แม่หมู แม่ช้าง แม่ม้า แม่ลิง แม่เสือ            
แม่กระต่าย แม่เฒ่า แม่อูฐ แม่ไก่ แม่ชะนี แม่ชะมด แม่หนู เห็นไดว้่ากลุ่มค ามีอยู่ 2 พวกเท่านั้น คือ 
แม่ท่ีตามด้วยกลุ่มสะกดและแม่ท่ีตามด้วยประเภทของสัตว์ ซ่ึงต่างจากคนท่ีคิดได้เพียง 9 ค า         
แต่   ทุกค าไม่มีทิศทางของความคิดซ ้ ากนัเลย ถือวา่เด็กประเภทน้ีมีความยืดหยุน่ดีกวา่พวกท่ีมากแต่
ปริมาณ 

3. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถคิดแปลกใหม่แตกต่าง
จากความคิดธรรมดาหรือความคิดง่ายๆ ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการน าเอาความรู้เดิมมา             
คิดดัดแปลงและประยุกต์ให้เกิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน เช่น วาดรูปก็ดูความกล้าท่ีลายเส้น การให้สี            
ความแปลกของความคิด พวกน้ีสามารถคิดทะลุโลกและมิติของเวลา ทะลุกรอบท่ีวางไว ้

4. ความ คิดละ เ อียดลออ  (Elaboration) หมาย ถึ ง  ความสามารถใน             
การมองเห็นรายละเอียดในส่ิงท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็นและยงัรวมถึงการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ส่ิงต่างๆ อยา่ง
มีความหมาย ตวัอยา่งเช่น คุณสามารถน าเอากระติกน ้ากบัขาเกา้อ้ีมาผสมผสานกนัคิดเป็นผลิตภณัฑ์
ใหม่ไดห้รือไม่ คุณสามารถเอาวชิาศิลปะกบัวชิาคณิตศาสตร์มาสัมพนัธ์กนัไดห้รือไม่ 

7. ประเภทของความคิดสร้างสรรค์ 
 จากการศึกษาประเภทของความคิดสร้างสรรคห์ลายๆ ทศันะแลว้สามารถ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์อาจจะแบ่งแยกได้ 4 ประเภทด้วยกนั (อุษณีย ์
โพธิสุข, 2537) 
 
    
   

 
   
    
    
            ภาพที่ 7 ประเภทของความคิดสร้างสรรค์  

4.การลอกเลียน 

(Duplicatio

n) 

1.กา

เปล่ียนแปลง 

(Innovatio

n) 

3.ต่อเน่ือง 

(Extension

) 

2.การสงัเคราะห์ 

(Synthesis) 

ประเภทของ       

ความคิดสร้างสรรค ์
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     จากการศึกษาประเภทของความคิดสร้างสรรค์หลายๆ ทศันะแล้ว
สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ได ้ว ่า ความคิดสร้างสรรค์อาจจะแบ่งแยกได้ 4 ประเภท
ด้วยกนั (อุษณีย ์โพธิสุข, 2537)  

1. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทการเปลี่ยนแปลง (Innovation) คือ 
แนวคิดท่ีเป็นการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ข้ึน เช่น ทฤษฎีใหม่ การประดิษฐ์ใหม่ เป็นตน้ เป็นการคิด
โดยภาพรวมมากว่าการแยกเป็นส่วนย ่อยบางคร้ังเรียกว ่า “นวตักรรม” ที่เ ป็นการน าเอา
ส่ิงประดิษฐ์ใหม่มาใช้เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน เช่น การใช้ E-Learning 
การใช้นาโนเทคโนโลยี เป็นตน้ 

2. ความค ิดสร้า งสรรค ์ประ เภทการส ัง เคราะห์ (Synthesis) ค ือ         
การผสมผสานแนวคิดจากแหล่งต่างๆ เขา้ด้วยกนัแล้วก่อให้เกิดแนวคิดใหม่อนัมีคุณค่า เช่น 
การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาทางการจราจร การใช้หลกัการจินตคณิต
และหลกัทฤษฎีทางว ิทยาศาสตร์มาผสมผสานเป็นคอมพิวเตอร์ ซ่ึงกลายเป็นศาสตร์อีก            
สาขาหน่ึง 

3. ความค ิดสร ้า งสรรค ์ประ เภทต ่อ เ นื ่อ ง  (Extension) เ ป็นก า ร
ผสมผสานกนัระหว่างความคิดสร้างสรรค์ประเภทเปล่ียนแปลงกบัความคิดสร้างสรรค์ประเภท
สังเคราะห์ คือ เป็นโครงสร้างหรือกรอบที่ก าหนดไวก้วา้งๆ แต่ความต่อเน่ืองเป็นรายละเอียด  
ที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานนั้น เช่น การสร้างรถยนต์ หุ่นยนต์ คอมพิวเตอร์ กล ้องถ่ายรูป 
โทรศพัท์มือถือ เป็นตน้ จะมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองจากตน้แบบเดิม 
     จากการศึกษาแนวความคิดของนักการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้แล้วน า   
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผูเ้ขียนขอเสนอกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 6 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 
   

 
 
    
     
    
 
 
 

            ภาพที ่8 กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 6 ขั้นตอน 

ขั้นที ่ 6  ทดสอบความคิด 

ขั้นที ่ 5  ความคิดกระจ่างชัด 

ข้ันที ่ 4ฟูมฟักความคิด 

ขั้นที ่ 3วิเคราะห์ 

ข้ันที ่ 2เตรียมการและรวบรวมข้อมูล 

ขั้นที ่ 1ค้นพบปัญหา 
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 ขั้นท่ี 1 ค้นพบปัญหา เป็นขั้นเร่ิมต้นตั้ งแต่รู้สึกกังวลใจมีความสับสน
เกิดข้ึนในใจ พิจารณาอยา่งรอบคอบ คน้หาสาเหตุดงักล่าวเกิดจากปัญหาอะไร เช่น สนใจนโยบาย
ของรัฐบาลท่ีจะท าใหค้รัวไทยกลายเป็นครัวโลก อาหารท่ีต่างชาตินิยมรับประทานคือ ตม้ย  า ปัญหา
อยูท่ี่วา่จะส่งตม้ย  าไทยไปขายทัว่โลกไดอ้ยา่งไรเพราะตม้ย  าตอ้งปรุงสดและตอ้งรับประทานร้อนๆ 
จึงจะอร่อย 
    ขั้นท่ี 2 เตรียมการและรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นเตรียมการของผูคิ้ดท่ีจะ
ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและเตรียมข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็นข้อเท็จจริงของเร่ืองท่ีค้นพบปัญหาเพื่อใช้ใน     
การคิดแกปั้ญหา เช่น ปัญหาจะส่งตม้ย  าไปขายทัว่โลกไดอ้ยา่งไร จึงศึกษารวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
การผลิต การจ าหน่าย การขนส่ง การบรรจุหีบห่อ ฯลฯ 
    ขั้นท่ี 3 วิเคราะห์เม่ือไดข้อ้มูลจากขั้นตอนท่ี 2 จะเป็นขั้นพิจารณาขอ้มูล
อย่างละเอียดหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล เช่น การผลิตตม้ย  าผลิตได้ด้วยวิธีใดบา้ง การจ าหน่าย     
การขนส่ง การบรรจุหีบห่อแยกแยะรายละเอียดแลว้วเิคราะห์ใชเ้หตุผลในการพิจารณา 
    ขั้นท่ี 4 ฟูมฟักความคิด เป็นขั้นท่ีอยู่ในความวุ่นวายของข้อมูลต่างๆ         
ท่ีได้มาทั้งเก่าและใหม่ปราศจากความเป็นระเบียบเรียบร้อยยงักระจดักระจายไมสามารถขมวด
ความคิดได ้จึงจ าเป็นตอ้งมีสมาธิ ท าจิตใจให้ว่าง รอโอกาสให้ความคิดแวบข้ึนมา เช่น วิเคราะห์
ขอ้มูลการท าตม้ย  าอย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม เม่ือยงัคิดแกปั้ญหาการส่งตม้ย  าไปขายทัว่โลกไม่ได ้    
ก็ท  าจิตใหป้ล่อยวางระยะหน่ึงเพื่อพกัจิตและรอโอกาสท่ีจะคิด 
    ขั้ น ท่ี  5  ความ คิดกระ จ่ า งชัด  เ ป็นขั้ นตอนของความ คิดสับสน            
กระจดักระจาย วุ่นวาย ไดผ้า่นการเรียบเรียงเช่ือมโยงความสัมพนัธ์เขา้ดว้ยกนั มีความกระจ่างชดั
และมองเห็นภาพเกิดข้ึนในใจ ความคิดแวบข้ึนมาหรือยูรีกา้ คิดไดแ้ลว้ มาม่า ย  าย  า บะหม่ียงับรรจุ
ถุงไปขายไดท้ัว่โลก ถา้เราผลิตตม้ย  ากระป๋องไปขายทัว่โลกน่าจะท าไดแ้ละมีความเป็นไปไดสู้งแต่
อยา่งไรก็ดีขั้นน้ียงัไม่เกิดความเช่ือมัน่ของส่ิงท่ีคิดได ้
    ขั้นท่ี 6 ทดสอบความคิดเป็นขั้นท่ีน าความคิดท่ีได้ของขั้นท่ี 5 ซ่ึงยงั        
ไม่มัน่ใจไปพิสูจน์ให้เห็นจริงและถูกตอ้ง เช่น ทดสอบผลิตตม้ย  ากระป๋องได้หรือไม่ ท าอย่างไร
เป็นไปตามท่ีเราคิดไวห้รือไม่ หากเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เช่น ผลิตตม้ย  ากระป๋องแห้งแค่เติม
น ้าร้อนก็ทานไดโ้ดยคงรสชาติและคุณภาพไวเ้หมือนเดิมสะดวกในการขนส่งน ้ าหนกัเบา ส่งไปขาย
ไดท้ัว่โลก 

8. ระดับความคิดสร้างสรรค์ 
 ชอลล ์และ ซิมสัน (Saltz & Simpson, 2007, p.53-56)  

1. ความคิดสร้างสรรค์ระดับต้น เป็นความคิดท่ีมีอิสระแปลกใหม่ยงั      
ไม่ค  านึงถึงคุณภาพและการน าไปประยกุตใ์ช ้
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2. ความคิดสร้างสรรค์ระดับกลาง ค านึงถึงผลผลิตทางคุณภาพน าไป
ประยกุตใ์ชง้านได ้

3. ความคิดสร้างสรรคร์ะดบัสูง สรุปส่ิงท่ีคน้พบเป็นรูปธรรมน าไปใชใ้น
การสร้างหลกัการ ทฤษฎีท่ีเป็นสากลยอมรับโดยทัว่ไป 
    ในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของเด็ก ครูผูส้อน      
ควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

1. กระบวนการคิด เป็นการสอนท่ีเพิ่มทกัษะความคิดด้านต่างๆ เช่น 
ความคิดจินตนาการ ความคิดเอกนยั ความคิดวิจารณญาณ ความคิดวิเคราะห์ ความคิดสังเคราะห์ 
ความคิดแปลกใหม่  ความคิดหลากหลาย ความคิดยืดหยุ่น ความคิดเห็นท่ีแตกต่างและ                  
การประเมินผล 

2. ผลิตผล เป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ราเห็นหลายส่ิงหลายอยา่งของการคิด เช่น วิธีคิด
ประสิทธิภาพทางความคิด การน าความรู้ไปสู่การน าไปใช้ จุดส าคญัในการสอนว่าจะพิจารณา
เกณฑ์ของผลผลิตอย่างไรนั้น ควรจะก าหนดเด็กรู้จกัระบุจุดประสงค์ของการท างานรู้จกัประเมิน
การท างานของตนเองอยา่งใชเ้หตุผล มีความพยายามและสามารถน าไปปรับใชไ้ดใ้นชีวติจริง 

3. องคค์วามรู้พื้นฐาน เพื่อเป็นการให้โอกาสเด็กให้ไดรั้บความรู้ผ่านส่ือ
และทกัษะหลายดา้น โดยใช้ประสาทสัมผสัหรือความรู้ท่ีมาจากประสบการณ์ท่ีหลากหลายและ      
มีแหล่งขอ้มูลต่างกนัทั้งจากหนังสือ ผูเ้ช่ียวชาญ การท าสอบดว้ยตนเองและท่ีส าคญัคือให้เด็กได้
สร้างความรู้จากตวัของเขาเอง 

4. ส่ิงท่ีทา้ทาย การหางานท่ีสร้างสรรคแ์ละมีมาตรฐานใหเ้ด็กไดท้  า 
5. บรรยากาศในชั้นเรียน การให้อิสรเสรี ความยุติธรรม ความเคารพใน

ความคิดเห็นของเด็ก ให้เด็กมัน่ใจว่าจะไม่ถูกลงโทษหากมีความคิดท่ีแตกต่างจากครูหรือคิดว่า     
ครูไม่ถูกต้องยอมให้เด็กล้มเหลวหรือผิดพลาด (โดยไม่เกิดอนัตราย) แต่ต้องฝึกให้เรียนรู้จาก
ขอ้ผดิพลาดท่ีผา่นมา 

6. ตวัเด็ก การสนบัสนุนให้เด็กมีความเช่ือมัน่ตนเอง ความเคารพตนเอง
ความกระหายใคร่รู้ 

7. การใช้ค  าถาม สนับสนุนให้เด็กถามค าถามของเขาหรือครูผู ้สอน        
ใชค้  าถามน ากระตุน้ใหเ้ด็กคิด 

8. การประเมินผล หลีกเล่ียงการประเมินท่ีซ ้ าซากหรือเป็นทางการ          
อยูต่ลอด สนบัสนุนใหเ้ด็กประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเองและประเมินร่วมกบัครู 
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9. การสอนและการจดัหลกัสูตร การผสมผสานกบัวิชาการต่างๆ เพราะ
สามารถใชไ้ดก้บัทุกวชิา ลองใหเ้ด็กเรียนรู้ในส่ิงท่ีไม่ค  าตอบท่ีดีท่ีสุด หรือค าตอบท่ีตายแลว้ ค าตอบ
ท่ีคลุมเครือหรือเปล่ียนแปลงไดง่้ายๆ ครูเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือเด็กไม่ใช่เป็นผูส้ั่งการ 

10.  การจดัระบบในชั้นเรียน ใหเ้ด็กไดค้น้ควา้ความรู้ดว้ยตนเองให้มากข้ึน
ปรับระบบตารางเรียนให้ยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสามารถท่ีหลากหลาย จดั
กลุ่มการสอนหลายๆ แบบ เช่น จบัคู่ กลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่และสอนแบบเด่ียว นอกจากน้ี ควรจดั
ห้องเรียนให้แตกต่างกันไปในแต่ละเวลา สถานท่ี เช่น บางห้อง บางเวลา ไม่มีท่ีนั่ง นั่งใกล้กัน      
นัง่ไกลกนั นัง่ขา้งนอก เรียนท่ีสนาม เป็นตน้ (อุษณีย ์โพธิสุข, 2537, น.89-92)  
    อรพรรณ พรสีมา (2543, น.24) ได้น าเสนอกิจกรรมท่ีจ าเป็นต่อการคิด
สร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 

1. ฝึกเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับสาเหตุและแนวทางแก้ปัญหา
หลายๆ แนวทาง     

2. ฝึกมองขอ้เสนอของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากหลายๆ มุมมอง 
3. ฝึกเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมจากความคิดเห็นของคนอ่ืน 
4. ฝึกเสนอความคิดเห็นใหแ้ตกต่างจากความคิดเห็นของคนอ่ืน 
5. หาโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมระดมสมอง 
6. ฝึกมองหาและตรวจสอบอิทธิพลขององคป์ระกอบหรือกิจกรรมยอ่ย 

ท่ีมีผลต่อองคป์ระกอบใหญ่หรือกิจกรรมหลกั 
7. ฝึกติดตามและหาข้อมูลท่ีเป็นผลอนัต่อเน่ืองมาจากการตดัสินใจใน

เร่ืองส าคญัของบุคคลส าคญั 
8. ฝึกมองหาความสัมพนัธ์ของเหตุการณ์หลายๆ เหตุการณ์ 
9. ฝึกเส่ียงเสนอความคิดเห็น 
10. ฝึกสร้างจิตนาการเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ  
11. ฝึกเปรียบเทียบส่ิงของ เหตุการณ์และกิจกรรม 
12. ฝึกสร้างภาพ สร้างฝันและสร้างความส าเร็จ 
13. ฝึกสืบหารากเหง้า ความเป็นมาและความเก่ียวข้องสัมพนัธ์ของ

เหตุการณ์ 
14. ฝึกถามค าถามหลายๆ ค าถาม โดยเฉพาะค าถามปลายปิด 
15. ฝึกพดูและเขียนนวนิยาย 
16. ฝึกคิดหาทางเลือก หาแนวทางท่ีจะเป็นไปได้ และตัวเลือกเพื่อ

แกปั้ญหา เหตุการณ์และสถานการณ์ต่างๆ  
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9. กระบวนการด าเนินการการพจิารณาความคิดสร้างสรรค์ 
  ชอล ์และ ซิมสัน (Salz & Simpson, 2007, p.62-69) 

1. ประเมินค่าของความคิด 
2. การปรับแต่งความคิด 
3. การน าความคิดไปปฏิบติัใหเ้กิดผล 

   กล่าวโดยสรุป จิตแห่งการสร้างสรรค์ หมายถึง ทกัษะท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับ
อนาคต ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ไดเ้กิดจากพรสวรรค ์หากแต่เกิดจากการฝึกฝน และการเปิดโอกาส
ให้บุคคลไดมี้ประสบการณ์อนัหลากหลายจากกลุ่มสังคมต่างๆ เช่น กลุ่มเพื่อน ครอบครัว องค์กร   
ท่ีสังกดักลุ่มสังคมต่างๆ เหล่านั้นสามารถสร้างเง่ือนไขของภาวะแวดล้อมและกระตุน้ให้คนเกิด
ความคิดสร้างสรรคข้ึ์นได ้เช่น การให้คุณให้โทษ การสั่งสมความรู้และประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง 
การเปิดโอกาสใหฉี้กหนีจากรูปแบบการท างานแบบเดิม การพบปะร่วมงานกบัผูค้นมาหนา้หลายตา
ท่ีมีประสบการณ์ชีวิตแตกต่างกนั ฯลฯ และทกัษะการคิดสร้างสรรคเ์พื่อน ามาจดัเป็นระบบเพื่อให้
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของตนเอง โดยเน้นจิตสาธารณะในการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม มีขั้นตอนดงัน้ี 1) การฝึกการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์: โดยกระบวนการพฒันาจิตเหนือ
ส านึก การพฒันาของมนุษยน์ั้นจะตอ้งพฒันา 3 ดา้น คือ ร่างกาย จิตใจและสมอง การพฒันาสมอง
โดยการฝึกให้คิด แบบสร้างสรรคเ์ป็นการพฒันาท่ีง่ายและมีพลงัอยา่งยิ่งในการท่ีจะน าความส าเร็จ
มาสู่ผูท่ี้สามารถพฒันาได้ กระบวนการฝึกการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วยการฝึก 
ดงัต่อไปน้ี 

1.1 การใชส้มองซีกขวาเช่ือมโยงกบัสมองซีกซา้ย 
1.2 การฝึกการคิดนอกกรอบ 
1.3 การฝึกการคิดทางบวก 
1.4 การฝึกการคิดแบบริเร่ิม คล่องตวั ยดืหยุน่ และละเอียดลออ ฯลฯ และ

ท่ีส าคญัยิ่ง คือ การฝึกดึงเอาพลงัจิตเหนือส านึก (Super Conscious) ซ่ึงมีขอ้ค าถามเป็นสถานการณ์
แบบรวมและสถานการณ์แบบเด่ียว และขอ้ค าถามเป็นแบบทดสอบชนิดปรนยัเลือกตอบ จ านวน      
4 ตวัเลือก แบบตอบถูกให ้1 คะแนน ตอบผดิให ้0 คะแนน 

1.5 แบบการวดั หมายถึง คุณสมบัติของแบบวดัท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้วดั
ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ซ่ึงการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ีเน้นตรวจสอบ ไดแ้ก่ 1) ค่าความยาก (Difficulty) หมายถึง 
สัดส่วนของนักเรียนท่ีตอบแบบวัดถูกต่อจ านวนนักเรียนท่ีตอบแบบวดั 2) อ านาจจ าแนก 
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(Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกผูต้อบแกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า ซ่ึงในท่ีน้ี
ค  านวณไดใ้นรูปความสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) 
   จิตแห่งความเคารพ เปิดใจกวา้งสร้างสมานฉนัท ์“บนโลกในปัจจุบนัน้ีมีประชากร
ถึงกวา่ 6 พนัลา้นคน จากประเทศกวา่ร้อยประเทศ นบัพนัเช้ือชาติ ภาษาและศาสนา หากตอ้งการให้
ทุกคนอยูร่วมกนัไดโ้ดยสุขสงบ ตอ้งเคารพซ่ึงกนัและกนัยอมรับในความแตกต่างและเรียนรู้ท่ีจะอยู่
ท่ามกลางความแตกต่างนั้น ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งยกย่องและให้เกียรติผูอ่ื้นตามสถานะท่ีเขาเป็น
ดว้ย แต่ถา้หากขาดส่ิงเหล่าน้ีก็อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ซ่ึงในท่ีสุดก็น าพาไปสู่ภาวะตึงเครียดดว้ย
การใชค้วามรุนแรงและการท าสงครามในท่ีสุด 
   วีระ บ ารุงรักษ์ (2541, น.56-59) กล่าววา่ ความขดัแยง้และสงครามท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่
อดีตไม่ว่าจะเป็นสงคราโลก สงคราทางศาสนา สงครามฆ่าล้างเผ่าพนัธ์ุระหว่างเช้ือชาติหรือ
สงครามกลางเมืองในประเทศต่างๆ ล้วนมาจากการไม่เคารพในความแตกต่างระหว่างกลุ่มคน 
นั่นเอง ทั้ งน้ี จิตแห่งความเคารพเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและความขัดแยง้ท่ีสร้างสรรค ์
เน่ืองจากทั้งสองฝ่ายต่างเคารพในความคิดท่ีแตกต่างของอีกฝ่าย การแกปั้ญหาจึงตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของการอธิบายเหตุและผล หรือโตแ้ยง้ถกเถียงกนับนหลกัความเป็นจริงและขอ้มูลท่ีมีโดยปราศจาก
อคติและอารมณ์ส่วนตวั 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น.56-59) กล่าวว่า ในแง่ของนโยบายรัฐนั้น การมี   
จิตแห่งความเคารพเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมาก เพราะหากไม่มีการวางนโยบายท่ีเป็นกลางท่ีค านึงถึง
รากฐานความแตกต่างของประชากรแลว้ก็อาจเกิดปัญหาใหญ่ตามมา ดงัจะเห็นไดจ้ากเหตุการณ์   
ก่อความไม่สงบของกลุ่มก่อการร้ายท่ีเกิดข้ึนทั่วโลกในทุกวนัน้ี ปัจจัยท่ีส าคัญอันหน่ึงก็สืบ
เน่ืองมาจากความรู้สึกแตกต่าง แบ่งแยก และมีปมดอ้ยหากเทียบกบัประชากรส่วนใหญ่ในสังคม
นัน่เอง 
   การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.88-92) ท่ีไดอ้ธิบายความส าคญัของ“จิตแห่งความ
เคารพ” (Respectful Mind) ไวใ้นหนงัสือ “Five Minds for the Future” ซ่ึงเป็น 1 ในจิตทั้ง 5 ท่ีการ์ด
เนอร์ (Gardner) ระบุว่ามีความส าคญัต่อมนุษยใ์นโลกยุคใหม่เป็นอย่างมาก และจะตอ้งมีทั้ง 5 จิต
ควบคู่กนัไปในตวับุคคลนั้น ซ่ึงจิตทั้ง 5 ดา้นประกอบไปดว้ย จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined Mind) 
จิตแห่งการสังเคราะห์ (synthesizing Mind) จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind) จิตแห่งความ
เคารพ (Respectful Mind) และจิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) 

1. ความหมายของจิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) 
     จิตแห่งความเคารพ หมายถึง การอ่อนน้อมถ่อมตน ให้เกียรติและเคารพ
ในความคิดของผูอ่ื้น เคารพและเขา้ใจถึงความแตกต่างทั้งระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม รวมถึง
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เปิดใจท่ีจะรับฟังความเห็นของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากความคิดของตวัเองอนัจะน าไปสู่ความส าเร็จ     
ในการท างานหรือการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข 
     ทั้ ง น้ี  การท าความเข้าใจผู ้อ่ืนนั้ นต้องอาศัยทักษะทางด้านอารมณ์ 
(Emotional Intelligence) และทกัษะทางดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Intelligence) ซ่ึง การ์เนอร์ (Gardner) ระบุวา่ตอ้งปลูกฝังจิตส านึกแห่งการเคารพกนัตั้งแต่เกิด ซ่ึง
บุคคลท่ีมีความส าคญัในการปลูกฝังก็มกัจะเป็นผูท่ี้ใกล้ชิดกับเด็ก เช่น พ่อแม่หรือคุณครูหรือ
แมก้ระทัง่บุคคลท่ีเป็นสาธารณะอย่างนกัร้อง ดาราหรือนกัการเมือง โดยผูใ้หญ่ตอ้งแสดงตวัเป็น
แบบอยา่งในการปฏิบติัตวัต่อกนัเพื่อเป็นแนวทางท่ีถูกตอ้งใหเ้ด็กไดเ้ห็น 

2. ประโยชน์ของจิตแห่งความเคารพ 
 จิตแ ห่งความ เคารพ มีประโยชน์ ช่ วยให้ เ กิ ดความสงบสุขและ               

ความสมานฉนัทข้ึ์นในสังคมแมใ้นสังคมนั้นจะประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย
ทั้งในเร่ืองของเช้ือชาติ ภาษา ศาสนาหรือทศันคติ ตามท่ี การ์ดเนอร์ (Gardner) ได้กล่าวไปแล้ว
ขา้งตน้ 

 ไคลิช (Kalish, 2006, p.45) กล่าวว่า จากความขดัแยง้และสงคราม           
ท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่อดีตไม่ว่าจะเป็น สงครามโลก สงครามทางศาสนา สงครามฆ่าลา้งเผ่าพนัธ์ุระหวา่ง
เช้ือชาติหรือสงครามกลางเมืองในประเทศต่างๆ ลว้นมาจากการไม่เคารพในความแตกต่างระหวา่ง
กลุ่มคนนัน่เอง ทั้งน้ีจิตแห่งความเคารพเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาและความขดัแยง้ท่ีสร้างสรรค ์
เน่ืองจากทั้งสองฝ่ายต่างเคารพในความคิดท่ีแตกต่างของอีกฝ่าย การแกปั้ญหาจึงตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของการอธิบายเหตุและผลหรือโตแ้ยง้ถกเถียงกนับนหลกัความเป็นจริงและขอ้มูลท่ีมีโดยปราศจาก
อคติและอารมณ์ส่วนตวั 

 ในแง่ของนโยบายรัฐนั้น การมีจิตแห่งความเคารพเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมาก
เพราะหากไม่มีการวางนโยบายท่ีเป็นกลางท่ีค านึงถึงรากฐานความแตกต่างของประชากรแลว้ก็อาจ
เกิดปัญหาใหญ่ตามมา ดงัจะเห็นได้จากเหตุการณ์ก่อความไม่สงบของกลุ่มก่อการร้ายท่ีเกิดข้ึน      
ทัว่โลกในทุกวนัน้ี ปัจจัยท่ีส าคัญอนัหน่ึงก็สืบเน่ืองมาจากความรู้สึกแตกต่าง แบ่งแยกและมี        
ปมดอ้ยหากเทียบกบัประชากรส่วนใหญ่ในสังคมนัน่เอง 

 จากตวัอย่างของผูท่ี้ใช้จิตแห่งความเคารพในการแก้ปัญหาอย่างสันติใน
เร่ืองน้ี การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.95) ไดแ้ก่ มหาตมะ คานธี (Mahatma Gandhi) อดีตผูน้ าอินเดีย
ในการต่อสู้เรียกร้องเอกราชของประเทศอินเดียจากเครือสหราชอาณาจกัรจนประเทศอินเดียไดรั้บ
เอกราชในปี พ.ศ.2490 โดยเขามีความเช่ือท่ีมัน่คงเก่ียวกบัการประทว้งโดยไม่ใชค้วามรุนแรงและ
ความอดทนตามหลกัศาสนาท่ีเรียกวา่วธีิ “อหิงสา” โดยเขาอดอาหารประทว้งจนความรุนแรงยติุลง 



78 

 นอกจากน้ีการน าแนวคิดจิตแห่งความเคารพมาใช้บริหารองค์กรยุคใหม่   
ท่ีมีความเป็นสากลและไร่พรมแดนนั้นก็จะท าให้ผูค้นหรือพนกังานท่ีมีความแตกต่างทางเช้ือชาติ 
อายุ เพศ ศาสนา ภาษา และวฒันธรรมสามารถมาท างานร่วมกนัได ้ดงัตวัอยา่งของ คาร์รอสโกฮ์น 
(Carlos Ghosn) ประธานบริหารบริษทัเรยโ์นลด์ท่ีเขา้ควบรวมกิจการของนิสสัน ในปี ค.ศ.1999     
ในเวลาเพียงปีคร่ึงท่ีเขาเขา้มาบริหารโดยยึดหลกัเคารพในทศันคติ เอกลกัษณ์และความแตกต่าง
ระหวา่งวฒันธรรมการท างานของทั้งสองบริษทัรวมถึงการคงใหอ้ านาจการบริหารกบันิสสันเพื่อไม่
ท าใหรู้้สึกวา่อยูใ่ตค้  าสั่งของเรยโ์นลด์ และกระตุน้ให้เกิดการท างานเพื่อผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
(Mutual Benefit) ให้เกิดข้ึนจริงจากการเป็นพนัธมิตรระหว่างกนั ท าให้นิสสันกลบัมาท าก าไรอีก
คร้ัง และในวนัน้ีมูลค่าตลาดของนิสสันก็เพิ่มข้ึนถึง 5 เท่าตวัและเป็นบริษทัรถยนต์ท่ีก าไรสูงสุด
อนัดบัตน้ๆ ของโลก 

3. คุณค่าของจิตแห่งความเคารพ 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ)  (2550, น.50) ดงันั้น

การสร้างเสริมและปลูกฝังแนวคิด “จิตแห่งความเคารพ” ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรจึงถือเป็นอีก
เป้าหมายหน่ึงท่ี ส านักงาน ก.พ. จะส่งเสริมการท างานภายใต้การบริหารก าลังคนภาครัฐท่ีมี       
ความหลากหลาย (Diversity Management) และการท่ี “โครงการพฒันาเครือข่ายองค์ความรู้
สาธารณะดา้นการจดัการทุนมนุษย”์ ไดน้ าเอาแนวคิดจิตหรือทกัษะแห่งอนาคตทั้ง 5 ดา้นของการ์ด
เนอร์ (Gardner) มาประยุกต์ใช้และผสมผสานแนวคิดดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางใน        
การขบัเคล่ือนและพฒันาเพื่อ “เตรียมความพร้อมของคนไทย เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะตอ้ง
เผชิญในอนาคต” ซ่ึงขณะน้ี ส านักงาน ก.พ.ก าลงัรวบรวมแนวคิดและแนวทางการปฏิบติัต่างๆ    
เพื่อน ามาจดัท าเป็นหนงัสือ “ 5 จิตคิดเพื่ออนาคต” ออกสู่สายตาผูอ่้านต่อไป 

 กอบกาญจน์  สุ ริ ยสั ตย์  ว ัฒนวรางกูล  ( 2553 ,  น . 45 )  ประธาน
กรรมการบริหารบริษทัโตชิบา (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูถ่้ายทอดหลกัคิดวา่ องคก์รตอ้งคิดเสมอ
วา่ท าอยา่งไรใหพ้นกังานเช่ือมัน่ตวัองคก์ร ขณะเดียวกนัตอ้งกลบัมาคิดวา่จะท าอยา่งไรให้พนกังาน
ศรัทธาและท างานดว้ยใจมากกวา่เงินซ่ึงตนพบวา่ การจะสร้างศกัยภาพให้กบัคนตอ้งมีองคป์ระกอบ
ของความเคารพซ่ึงกันและกันของคนในทุกระดับชั้ น และส่ิงท่ีเป็นตวัตอกย  ้ าหลักการท างาน          
ท่ีเสมือนสโลแกนของเธอท่ีเปรียบทุกคนในองค์กรเหมือนอิฐแดง ซ่ึงมีคุณค่าเท่ากนัเพราะอิฐทุก
กอ้นมีศกัยภาพในตวัเพียงแต่ผูบ้ริหารตอ้งพยายามจบัวางให้เหมาะสมกบัสถาปัตยกรรมท่ีตอ้งการ
ขณะท่ีแนวทางการสร้างคนท่ีเธอเรียกวา่ “เจา้ชายนอ้ย” เป็นอีกตวัท่ีก่อใหเ้กิดจิตท่ีเคารพในความคิด
สร้างสรรคเ์พราะองคก์รพยายามลดกรอบท่ีไม่ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ โดยในแต่ละอาทิตยค์น
ในองคก์รตอ้งมีการประชุมร่วมกนัทุกระดบัชั้นเพื่อน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ ของตนให้ผูอ่ื้นรับทราบ
การสร้างความเคารพของการท างานเป็นทีมสะทอ้นไดจ้ากกิจกรรม ดัง่เช่น อเล็กซานเดอร์มหาราช 
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ท่ีเธอมองวา่ การท างานเป็นทีมเป็นส่ิงส าคญัดงันั้นการสร้างจิตส านึกโดยผา่นกิจกรรมต่างๆ ยอ่มท า
ให้เกิดการสร้างสรรค์ท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึนและผลสุดทา้ยของการสร้างจิตแห่งความเคารพใน
องคก์รจะท าให้พนกังานมีความสุขในส่ิงท่ีตนท าและมองออกไปถึงการท างานเพื่อตอบแทนความ
เป็นพลเมืองของประเทศท่ีเคารพความแตกต่างท าใหเ้กิดสังคมแห่งความสุข 

 สรุป จิตแห่งความเคารพ หมายถึง ทกัษะท่ีช่วยให้เกิดความสงบสุขและ
ความสมานฉันท์ข้ึนในสังคม แม้ในสังคมนั้ นจะประกอบไปด้วยบุคคลท่ีมีความแตกต่าง
หลากหลายทั้งในเร่ืองของเช้ือชาติ ภาษา ศาสนาหรือทศันคติ และเป็นแนวทางเสริมสร้างทกัษะใน
การแกปั้ญหาและความขดัแยง้ท่ีสร้างสรรค์ เน่ืองจากทั้งสองฝ่ายต่างเคารพในความคิดท่ีแตกต่าง
ของอีฝ่าย การแกปั้ญหาจึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการอธิบายเหตุและผล หรือโตแ้ยง้ถกเถียงกนับน
หลกัความเป็นจริงและขอ้มูลท่ีมี โดยปราศจากอคติและอารมณ์ส่วนตวั 

 จิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind)  
   จิตแห่งคุณธรรม ความรู้คู่คุณธรรมน าการพฒันา “ประเทศไทยจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
สร้างสังคมท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม สร้างคนให้มี สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงจะท า
ให้ประเทศชาติสามารถยืนหยดัอยู่ภายใตก้ระแสของการแข่งขนัในโลกยุคปัจจุบนัและอนาคตได้
อยา่งแขง็แกร่งและมัน่คง” 

1. ความหมายของจิตแห่งคุณธรรม 
 ปรีชา วชัราภยั เลขาธิการ ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

(ก.พ.) (2550, น.58-60) กล่าวถึงความจ าเป็นของการพฒันาทุนมนุษย์อนัเป็นปัจจยัส าคญัใน        
การพฒันาประเทศ สอดคลอ้งกบั (สุวิทย ์เมษินทรีย,์ 2550, น.45-58) ท่ีกล่าวถึงเร่ืองน้ีว่า “การมี
ความรู้อย่างเดียวไม่เพียงพอ เพราะความรู้ก็เหมือนกับดาบสองคม ถ้ามนุษย์ขาดคุณธรรมก็จะ
ก่อให้เกิดปัญหาในสังคม ซ่ึงในโลกยุคปัจจุบนัถา้เราสามารถท่ีจะท าให้คนๆ นั้นเป็นคนท่ีมีความรู้
และคุณธรรมไปพร้อมกันได้โลกจึงจะอยู่ในสมดุล” ทั้ งหมดนั้ นสอดคล้องกับแนวคิดเร่ือง          
“จิตแห่งคุณธรรม” ของ การ์ดเนอร์ (Gardner) ท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือ “Five Minds for the Future” 
ว่าเป็นส่ิงท่ีมนุษย์จ  าเป็นจะต้องมีอยู่ในตวับุคคลเพื่อท่ีจะเผชิญหน้ากับความเปล่ียนแปลงและ
เพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานในยุคศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบไปด้วยจิตแห่ง          
ความช านาญการ (Disciplined Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) จิตแห่ง            
การสร้างสรรค์ (Creating Mind) จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) และจิตแห่งคุณธรรม 
(Ethical Mind) 
     สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2543, น.201 ; อา้งอิงจาก Ayllon & Azrin, 1965) 
กล่าวว่า จิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) หมายถึง ความคิดท่ียึดหลักจริยธรรมคุณธรรมและ     
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ซ่ึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในยุคปัจจุบนั อีกทั้งยงัสอดคลอ้ง
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กับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้น “ความรู้คู่คุณธรรม” ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมหรือ         
จิตสาธารณะท่ีวา่น้ีจะก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้าง
ความสัมพนัธ์และความร่วมมือระหว่างบุคคลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์แก่ทั้งสองฝ่าย
เพราะบุคคลท่ีมีจิตแห่งคุณธรรมจะร าลึกอยูเ่สมอวา่หนา้ท่ีของตนเองนั้นคือ อะไร ไม่วา่จะด ารงอยู่
ในฐานหรือต าแหน่งใด 

2. ประโยชน์ของจิตแห่งคุณธรรม 
     ประโยชน์ของจิตแห่งคุณธรรมในมุมมองดา้นคุณธรรมกบัการประกอบ
ธุรกิจ การ์ดเนอร์ (Gardner) มองวา่ในปัจจุบนัเป็นช่วงเวลาท่ีผูป้ระกอบธุรกิจจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ คู่คา้ ผูล้งทุนและพนกังานในบริษทั ซ่ึงถือเป็นสังคมท่ีอยูใ่กลต้วัท่ีผา่นมา
มีสถานประกอบการมากมายท่ีตอ้งปิดตวัลงเพราะเห็นแต่ผลก าไรแต่ไม่ค  านึงถึงสังคม ลูกคา้ หรือ
กระทัง่พนกังานหลงัจากกรณีบริษทัพลงังานยกัษ์ใหญ่ลม้ละลายเพราะมีการแต่งบญัชีในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประธานาธิบดีจอร์จ ดับเบิลยู บุช ออกมาเรียกร้องให้องค์กรต่างๆ เร่งกอบกู้
ภาพลกัษณ์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยหาทางขจดัการฉ้อฉลในธุรกรรมต่างๆ โดยเร็วท่ีสุดก่อน    
ท่ีทั้งหมดจะกลายเป็นมะเร็งร้ายท าลายความน่าเช่ือถือของธุรกิจในสหรัฐลงไป อยา่งไรก็ดี หากมอง
ในมุมกลบัการมีคุณธรรมและจริยธรรมอาจน ามาซ่ึงการละเลยกฎ ระเบียบ ซ่ึงส่งผลเชิงลบต่อ
ประสิทธิภาพและมาตรฐานการท างานได ้เช่น ความอะลุม้อล่วยและมีอธัยาศยัไมตรีต่อแขกท่ีมาพกั
ในโรงแรม อาจท าให้พนกังานลืมค านึงถึงกฎระเบียบและความปลอดภยัจนสร้างความเสียหายได้
โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ดังนั้ นองค์กรในต่างประเทศจึงได้ก าหนด มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม (Code of Conducts) ท่ีระบุไวอ้ยา่งชดัเจนและสอดคลอ้งกบัการท างานถือเป็นจุดสมดุล
ระหว่างภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรในองคก์รยึดถือเป็น
หลกัปฏิบติัร่วมกนัการปลูกจิตส านึกแห่งคุณธรรมนั้น สามารถท าได้ตั้งแต่เด็กๆ โดยเร่ิมตั้งแต่        
ท่ีบา้นเพราะการด าเนินชีวิตของพ่อแม่จะเป็นตวัอยา่งท่ีดีท่ีสุดส าหรับเด็กๆ หากเด็กไดเ้ห็นตวัอยา่ง
ท่ีดีก็จะซึมซบัจิตส านึกท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลต่อพฤติกรรมของพวกเขาเม่ือเติบใหญ่ข้ึนแมจ้ะเติบโตข้ึนมา
ดว้ยการอบรมสั่งสอนท่ีดี บุคคลก็ยงัคงท าผิดพลาดจากการเลียนแบบพฤติกรรมท่ีผิดๆ ของผูอ่ื้น 
ทั้งน้ีจากการวิจยัของมหาวิทยาลยั Duke แห่งสหรัฐอเมริกาพบวา่ นกัศึกษาปริญญาโททางดา้นการ
บริหารธุรกิจในสหรัฐฯ กว่าร้อยละ 56 ยอมรับว่า เคยโกงข้อสอบ โดยค าตอบส่วนใหญ่ของ
นักศึกษาท่ีโกงข้อสอบมกัจะตอบว่า “ใครๆ ก็โกงข้อสอบทั้ งนั้ น” ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าการท่ี      
พวกเขาโกงก็เพราะเห็นคนอ่ืนโกงแล้วประสบผลส าเร็จ จึงได้เลียนแบบดังนั้ นส่ิงท่ีต้องเร่ง
ด าเนินการเพื่อแกไ้ขพฤติกรรมผดิๆ เหล่าน้ีก็คือ การสร้างให้คุณธรรมหรือจริยธรรมเป็นวฒันธรรม 
เป็นเร่ืองธรรมดาสามญัท่ีเป็นท่ียอมรับกนัในชุมชนหรือในองคก์รนัน่เอง ซ่ึงการพฒันาทรัพยากร
บุคคลใหมี้ “ความรู้คู่คุณธรรม” ถือเป็นภารกิจหลกัของทาง ส านกังาน ก.พ. ซ่ึงไดด้ าเนินงานภายใต ้
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“โครงการพฒันาเครือข่ายองค์ความรู้ดา้นการจดัการทุนมนุษย”์ โดยน าเอาแนวคิดของ การ์ดเนอร์ 
(Gardner) มาประยุกต์ใช้และผสมผสานเป็นส่วนหน่ึงของแนวทาง “เตรียมคนไทยสู่การพฒันาท่ี
ย ัง่ยนื” 

3.  คุณค่าแห่งจิตแห่งคุณธรรม 
1. คุณค่าของการปลูกฝังจิตแห่งคุณธรรมใหเ้กิดข้ึนในสังคม 

     การ์ดเนอร์ (Gardner) สรุปว่า ทุกสาขาอาชีพมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมี
คุณธรรม มีจรรยาบรรณและความรับผดิชอบต่อสังคมและควรปลูกฝังคุณธรรม ดงัน้ี 

1) สร้างคุณธรรมเป็นบรรทดัฐานในสังคม 
2) เร่ิมตน้ปลูกฝังคุณธรรมจากท่ีบา้น 

- การสนับสนุนทางแนวด่ิง (Vertical Support) หมายถึง 
ครอบครัวท่ีจะมีส่วนหล่อหลอมเด็ก ทั้งทศันคติ ค่านิยมและความเช่ือในการใชชี้วติ 

- การสนบัสนุนทางแนวราบ (Horizontal Support) หมายถึง 
เพื่อนร่วมงานและคนรอบตวั เม่ือเด็กเขา้สู่วยัรุ่นพวกเขาจะมีพฤติกรรมชอบเลียนแบบ 
     ในประเทศไทยหน่วยงานภาครัฐเร่ิมต่ืนตัวกระตุ้นต่อม “คุณธรรม”       
หลงัปัญหาความเส่ือมโทรมทางศีลธรรมจริยธรรมพุ่งสูง ศูนยคุ์ณธรรมน าจิตอาสา เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนท่ีความดีเป็น 3 พลงัขบัเคล่ือนสังคมไทยสู่สังคมแห่งคนดี โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ
เตรียมน าแผนยุทธศาสตร์บรรจุในหลกัสูตรการเรียนการสอนแลว้ “ไม่มีดินผืนใดให้ไออุ่น เท่ากบั
ดินท่ีลงส ามะโนครัว ไม่มีดินผืนใดให้คุณเดินเท่ากับดินท่ีคุณเดินตอนตั้ งไข่ ไม่มีดินผืนใด                
มีความหมายเท่ากบัดินสุดทา้ยของไทยทุกคน” (กองทพับก, 2550, น.45-55) 
     ส่วนหน่ึงของเน้ือเพลง “แผ่นดิน” ท่ีคณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติ 
(คมช.) ท่ีได้ลงทุนท าสปอร์ตโฆษณาตามโครงการคุณธรรมน าไทย โดยหวงัจะกระตุ้นต่อม 
“คุณธรรม” ของคนไทยทั้งชาตินั้นหลายๆ คนเกิดความสงสัยวา่ “คุณธรรม” ในตวัของคนไทยนั้นมนั
เหือดหายไปแลว้หรืออยา่งไร จึงตอ้งมีหน่วยงานภาครัฐออกมาจดัท าโครงการเพื่อให้คนไทยหันมา
ท าความดีและมีคุณธรรมกนัมากข้ึน 
     กองทัพบกโดยคณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติหรือ คมช.ได้จัดท า
โครงการคุณธรรมน าไทยข้ึนเพื่อมุ่งเน้นการปลูกฝังอุดมการณ์สู่การประพฤติปฏิบติัดว้ยการสร้าง
พลงัมวลชนสู่การขบัเคล่ือนสังคมแห่งคุณธรรมสามประการคือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความกตัํ ูํู
รู้คุณและความสมานฉนัทอ์ยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข โดยมีการรณรงคถ่์ายทอดความรู้ ความเขา้ใจผา่น
ส่ือแขนงต่างๆ รวมทั้งมีการจดักิจกรรมในพื้นท่ีต่างๆ เพื่อสร้างเครือข่ายแนวร่วมพฒันาสังคมไทย
เป็นสังคมแห่งคุณธรรมต่อไป 
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     ความจริงแล้วหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีมากหลากหลาย
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนแต่ไม่เป็นท่ีรู้จกัของคนในสังคมมากนักเพราะคนส่วนใหญ่คิดว่า
เร่ืองคุณธรรมการท าความดีนั้นเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคลท่ีจะท าด้วยตวัเอง แต่หลงัจากท่ีสังคมได้
เห็นปัญหาการคอรัปชัน่คร้ังมโหฬารแลว้ ปัญหาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมก็ถูกหยิบยกข้ึนมาพูดมาก
ข้ึนจนถึงขนาดท่ีจะมีการเสนอออกเป็นกฎหมายกันเลยทีเดียว คิดดีท าเป็น ส าหรับ 5 จิตแห่ง
คุณธรรมเป็นกระบวนการส าคญัท่ีสุดของการสร้างคนเพื่อก่อให้เกิดความส าเร็จในบริบทของ
สังคมไทย ตรงข้ามกับ Gardner นักวิชาการแห่งโลกตะวันตกมองว่า จิตแห่งการสังเคราะห์        
ส าคัญมากท่ีสุดเพราะคุณสมบัติพื้นฐานของคนในยุคน้ีต้องมีการวิเคราะห์เพื่อไม่ให้เสียเวลา            
ในการกลัน่กรองขอ้มูลจ านวนมากและสามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     พชันี จนัทร์น้อย (2553, น.60) มองว่าพื้นฐานส าคญัท่ีจะท าให้บุคลากร   
ไม่หลงทางในการท างานของทั้ง 5 จิตคือ คุณธรรม ท่ีขณะน้ีพนักงานรุ่นใหม่ขาดอยู่มากท าให้
วทิยาการต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนไม่มีการาค านึงถึงคนอ่ืนท่ีอยูใ่นสังคมเพราะมวันึกถึงเพียงผลประโยชน์ของ
ตน “พระพุทธเจา้เคยสอนไวว้า่ แมห้น่วยงายใดมีเคร่ืองมือท่ีพิเศษสุดในการท างานแต่คนในองคก์ร  
มีความคิดท่ีเลวยอ่มยากท่ีจะส าเร็จต่างจากองคก์รท่ีไม่มีเคร่ืองมือทนัสมยัแต่มีคนท่ีดีก่อให้เกิดส่ิงดีๆ 
ต่อองคก์รตามมา” 
     กอบกาญจน์ รุ่งกิตติ (2553, น.55) ใหค้วามเห็นวา่ ส่ิงท่ีเป็นเป้าหมายสูงสุด
ของการสร้างบุคลากรคือ คุณธรรมเพราะต่อให้คุณมีความคิดท่ีดีแต่ไม่มีหลักของคุณธรรม
ความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนจะไม่ย ัง่ยืน ขณะเดียวกันเม่ือน าความส าเร็จเหล่านั้นไปสอนคนอ่ืนอาจ            
ไม่ก่อใหเ้กิดความศรัทธาท าให้ส่ิงท่ีพยายามสร้างให้เกิดเป็นภาพรวมภายในองคก์รไม่อาจปรากฏได ้
“คิดดีไม่เท่ากบัการท าดีเพราะเม่ือส่ิงนั้นปรากฏย่อมท าให้เกิดแบบอย่างแก่สังคมและขยายวงกวา้ง  
ไปเร่ือยๆ จนท าใหบุ้คลกรเกิดปัญญาในทางสร้างสรรค”์ 
     เสริมคุณ ปราชยั (2553, น.43) ท่ีเป็นตวัแทนในจิตสร้างสรรค์ซ่ึงหลายคน
มองว่าเป็นส่ิงตรงขา้มกบัจริยธรรม (ฝืนจริยธรรม) ซ่ึงในความเป็นจริงอาจเร่ิมตน้อาจตอ้งคิดโดย
ออกไปนอกกรอบจริยธรรมแต่เม่ือได้นวตักรรมใหม่ต้องพยายามปรับให้เข้าไปอยู่ในหลักการ
จริยธรรม เน่ืองจากการยอมรับของสังคมจ าเป็นต้องมีจริยธรรมหากไม่มีย่อมยากท่ีนวตักรรม          
จะไดรั้บการยอมรับ    
     นราทิพย ์พุ่มทรัพย ์(2547, น.45-60) ผูอ้  านวยการศูนยส่์งเสริมและพฒันา
พลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุ์ณธรรม) บอกกบั “ผูจ้ดัการรายสัปดาห์ว่า ศูนยส่์งเสริมและพฒันา
พลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรมเป็นหน่วยงานเฉพาะดา้นหน่วยงานหน่ึงภายใตส้ านกังานบริหารและพฒันา
องคค์วามรู้ (องคก์ารมหาชน) เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2547 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสร้างแนวคิด 
จิตส านึกและพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมในสังคม ประสานและสนบัสนุนเครือข่ายองคก์รภาคี
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ด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การวิจัยและการจัดการความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลด้านคุณธรรมจริยธรรม นราทิพย์ พุ่มทรัพย ์
อธิบายต่อไปว่า เราวางเป้าหมายในการพฒันาศูนยฯ์ โดยมุ่งพฒันาการบริหารและจดัการความรู้
เพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณธรรมเป็นฐานราก เกิดชุมชนองค์กรคุณธรรมตน้แบบซ่ึงจะ
น าไปสู่การขยายผลทัว่ทั้ ง 4 ภูมิภาค ตอนน้ีเรามีการท างานอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นการเสริมหนุน    
เช่ือมประสานเพิ่มพลงัเครือข่ายการพฒันาแหล่งคุณธรรมท่ีกระจดักระจายในบริบทต่างๆ ระดบั
ชุมชน 4 ภูมิภาพ เรามีการเช่ือมโยงแผนพฒันาคุณธรรมจริยธรรมกบัแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเองและ
ยงัสร้างองค์ความรู้ การจดัการความรู้ และแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมตน้แบบท่ีสอดคลอ้ง
กบัวิถีชีวิตของชุมชน ซ่ึงเรามีโครงการตน้แบบมากมายท่ีเกิดจากการเรียนรู้น า 3 พลงัขบัเคล่ือนสู่
สังคมคุณธรรม การเกิดข้ึนของศูนยคุ์ณธรรม ในระยะแรกนั้นเช่ือวา่คนในสังคมส่วนนอ้ยจะรู้จกัและ
เขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีท่ีองคก์ารมหาชนแห่งน้ีตอ้งรับผิดชอบ แต่เม่ือด าเนินงานผา่นเขา้สู่ปีท่ี 2 ผลงาน
โครงการต่างๆ เร่ิมปรากฏเป็นรูปธรรมมากข้ึน ผูว้ิจยัอธิบายวา่ งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมเป็นงานท่ี
ค่อนขา้งจะเป็นนามธรรมซ่ึงทางศูนยจ์ะตอ้งแปลงออกเป็นรูปธรรมเพื่อสามารถให้คนทัว่ไปจบัตอ้ง
ได ้โดยปัจจุบนัทางศูนยมี์โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ีมากมายหลายโครงการแต่ส่วนท่ีส าคญัท่ีสุด
ท่ีเร่งผลิตผลงานออกมาสู่สายตาของสังคม คือ การน า 3 พลังแปลงสู่การปฏิบติั ประกอบด้วย         
จิตอาสา เศรษฐกิจพอเพียงและแผนท่ีความดี โครงการจิตอาสานั้นเราไดแ้นวความคิดมาจากประเทศ
เกาหลีเพราะประเทศน้ีเขาสามารถสร้างให้ประชาชนในประเทศของเขามีจิตใจท่ีรับใชส้ังคมโดยไม่
หวงัผลตอบแทนท าใหป้ระเทศของเขามีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัอยา่งเป็นรูปธรรม ทางศูนยไ์ดน้ า
ผูน้  าชุมชน หัวหน้าส่วนราชการและหลายๆ องค์กรไปศึกษาดูงานท่ีประเทศเกาหลีเพื่อน าความรู้      
ท่ีได้มาปรับใช้กับสังคมไทยท าให้เราได้แนวคิดท่ีจะท าโครงการอันเน่ืองมาจากคนในสังคมมี         
จิตอาสามากข้ึนโดยโครงการท่ี เห็นเป็นรูปธรรมมากท่ี สุดคือการพัฒนาโรงเ รียนสอน
พระพุทธศาสนาวนัอาทิตยข์องวดัชลประทานรังสฤษด์ิ จงัหวดันนทบุรี ตอนน้ีมีนกัเรียน ผูป้กครอง
มากกว่า 1,000 คน เขา้ไปเรียนในท่ีแห่งน้ี “ก่อนหนา้น้ีโรงเรียนสอนศาสนาวนัอาทิตยท่ี์วดัแห่งน้ีมี
คนเรียนน้อยมากแต่หลงัจากท่ีเราน าพระ ผูน้ าชุมชนไปดูงานมาแล้วท าการปรับปรุงภูมิทศัน์ใน
ห้องเรียนให้น่าเรียน วนัน้ีโรงเรียนสอนศาสนาวนัอาทิตยข์องวดัแห่งน้ีมีคนเรียนจนลน้ห้องท่ีส าคญั
เราใช้งบประมาณเฉพาะส่วนน้ีเพียง 1 ลา้นบาทเท่านั้น ผูว้ิจยับอกต่อไปอีกว่า นอกจากน้ีโครงการ   
จิตอาสายงัสามารถพฒันาให้คนในสังคมไทยทัว่ประเทศหนัมาร่วมมือกนัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและ
ยงัช่วยลดช่องวา่งระหวา่งชนชั้นในสังคมไดโ้ดยมีการจดัตั้งสมชัชาคุณธรรม ชุมชน และครอบครัว 
กันข้ึนทั่วภูมิภาคของประเทศซ่ึงคนในสังคมก็จะเห็นการประชุมหารือเพื่อหาความร่วมมือใน       
การพฒันาสังคมใหมี้คุณธรรมตลอดสองปีท่ีผา่นมา 
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     ส าหรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อส่งเสริมคุณธรรมนั้นทางศูนยไ์ดใ้ช้
โครงการชุมชนคุณธรรมวิถีแห่งความพอเพียงโดยเลือกชุมชนจากทัว่ประเทศเป็นต้นแบบของ
โครงการ ซ่ึงโครงการดงักล่าวน้ีไดเ้ลือกโครงการท่ีหลากหลาย อาทิ โครงการสะสมทรัพย ์สะสม
ความดี พระสุบิน ปณีโต ซ่ึงปัจจุบนัโครงการน้ีประสบผลส าเร็จเป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ประเทศ 
     ชุมชนคุณธรรมน้ีมีอีกหลากหลายโครงการ อาทิ โครงการชุมชนเป็นสุข 
โครงการชุมชนนกัปฏิบติัธรรม โครงการศูนยเ์รียนรู้กสิกรรมพึ่งตนเอง โครงการเครือข่ายกสิกรรม
ไร้สารพิษ โครงการเกษตรเพื่อชีวิต โครงการกตญัํูเพื่อแผ่นดิน โครงการป่าพรุควนเคร็ง โครงการ
เปล่ียนจากทุกข์เป็นสุข โครงการชีวิตใหม่ โครงการเกษตรแห่งบุญ และโครงการเครือข่ายผูน้ าอีก
สานซ่ึงได้น าผูน้ าชุมชนกว่า 50 คน เข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการพฒันาศกัยภาพผูน้ าเครือข่าย
คุณธรรมภาคอีสาน 
     ส าหรับอีกโครงการหน่ึงในสามพลงัท่ีจะใช้ขบัเคล่ือนสังคมไทยสู่สังคม
คุณธรรม คือ โครงการแผนท่ีความดี โดยโครงการดงักล่าวเป็นความคิดริเร่ิมจากคุณหมอประเวศ  วะสี 
ราษฎรอาวโุสท่ีมีแนวคิดวา่ “แผนท่ีความดี” นั้นเป็นการให้คุณค่าและปลดปล่อยศกัยภาพของคนทุก
คนพร้อมกับเป็นการเคารพศกัด์ิศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ของคนทุกคนอนัเป็นศีลธรรมขั้น
พื้นฐานในสังคม โดยโครงการน้ีปัจจุบนัไดมี้หน่วยงานภาครัฐน าไปใช้ฝึกอบรมและเป็นแผนท่ีน า
ทางในการท าความดีของบุคลากรในองคก์รจ านวนมาก 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2550, น.34-38) น าโครงการบรรจุสู่ห้องเรียน      
การท างานของศูนยคุ์ณธรรมท่ีเห็นเป็นรูปธรรมสามารถจบัตอ้งไดท้  าให้ หน่วยงานภาครัฐหลายแห่ง
เร่ิมสนใจท่ีจะน าโครงการของศูนยคุ์ณธรรมมาบรรจุเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาองคก์ร ผูอ้  านวยการ
ศูนยคุ์ณธรรมอธิบายว่า การขบัเคล่ือนพลังคุณธรรมนั้นทุกภาคส่วนจะต้องเดินไปด้วยกันจึงจะ
ประสบผลส าเร็จ ปี 2550 น้ีถือเป็นนิมิตหมายท่ีดีท่ีนายรัฐมนตรีให้ความสนใจในเร่ืองน้ีโดยเสนอใน
ท่ีประชุม คณะรัฐมนตรีวา่น่าจะน าการฟ้ืนฟูคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นนโยบายส าคญั
ของรัฐบาลเพื่อให้ไดผ้ลอย่างกวา้งขวางและเป็นรูปธรรมโดยเร็วจึงให้กระทรวงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่นกระทรวงกลาโหม กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังาน ก.พ. ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ประสานกบั
ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม จดัให้มีการฝึกอบรมเชิงคุณธรรมแก่ขา้ราชการ
ระดับสูงผูบ้ริหารรัฐวิสาหกิจ ผูบ้ริหารการศึกษา อาจารย์ นักศึกษามหาวิทยาลัยต่างๆ นักเรียน       
นายร้อย นกัเรียนนายเรือ นกัเรียนนายเรืออากาศและนกัเรียนนายร้อยต ารวจ “ตอนน้ีเรามีองคก์รจาก
ภาครัฐใหค้วามสนใจส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้มาฝึกอบรมมากมายท่ีส าคญั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ) ไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการให้ศึกษาวิจยัเพื่อท่ีจะน าเร่ือง คุณธรรม
ซ่ึงทางศูนยเ์ราไดป้ฏิบติักนัมาน ามาเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรการเรียนการสอนในอนาคต ซ่ึงคาด
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วา่ไม่น่าจะมีปัญหาเพราะเร่ืองของคุณธรรมนั้นถา้เราปลูกฝังให้เกิดข้ึนกบัเยาวชนเขา้ใจอยา่งถูกตอ้ง
ตั้งแต่เล็กๆ เช่ือวา่อนาคตปัญหาความเส่ือมโทรมทางศีลธรรม จริยธรรมของเราน่าจะลดลง” 
   สรุป จิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) หมายถึง ความคิดท่ียึดหลักจริยธรรม 
คุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ซ่ึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในยุคปัจจุบนั อีกทั้ง
ยงัสอดคลอ้งกบัหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนน้ “ความรู้คู่คุณธรรม” ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม
หรือจิตสาธารณะท่ีว่าน้ีจะก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการ
สร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือระหว่างบุคคลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์แก่ทั้งสอง
ฝ่ายเพราะบุคคลท่ีมีจิตแห่งคุณธรรมจะร าลึกอยูเ่สมอว่าหน้าท่ีของตนเองนั้นคืออะไร ไม่ว่าจะด ารง
อยูใ่นฐานะหรือต าแหน่งใด 

1) วธีิการวดัและประเมินจิตแห่งคุณธรรม เป็นคุณลกัษณะดา้นเจตพิสัย การวดัและ
ประเมินคุณธรรมจึงมีวธีิการเช่นเดียวกบัการวดัและประเมินดา้นเจตพิสัย (ภทัรา นิคมานนทร์, 2558, 
น.151) กล่าววา่ การวดัดา้นเจตพิสัย มีวธีิการวดัได ้2 แบบ คือ 

1.1 แบบประเมินตนเอง 
1.2 แบบประเมินโดยผูอ่ื้น 

   ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง (2546, น.199) แบ่งวธีิการวดัดา้นเจตพิสัยออกได ้5 วธีิ ดงัน้ี 
1. การรายงานตนเอง (Self-Report)  
2. การสังเกตพฤติกรรม (Observation) 
3. การสังเกตร่องรอยของพฤติกรรม (Obtrusive) 
4. การสัมภาษณ์ (Interview) 
5. เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) 

   ภาพรวมของตวัแปรทั้ง 5 จิตสาธารณะจะพาสู่เป้าหมายได้ต้องรู้จกัสร้างความ
สมดุลในทุกมิติเพื่อให้เกิดความเห็นแจง้และรู้ชดัในส่ิงท่ีตนท าซ่ึงตรงกบัหลกัของพระพุทธศาสนา 
คือ สัปปุริสธรรม 7 คือ หลกัธรรมของคนดี ไดแ้ก่ 

1. รู้จกัเหตุ หรือธัมมญัํุตา หมายถึง ความเป็นผูรู้้จกัเหตุ รู้จกัวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของส่ิงต่างๆ  

2. รู้จกัผล หรืออตัถญัํุตา หมายถึง ความเป็นผูรู้้จกัผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระท า 
3. รู้จกัตน หรืออตัตญัํุตา หมายถึง ความเป็นผูรู้้จกัตน ทั้งในดา้นความรู้ คุณธรรม 

และความสามารถ 
4. รู้จกัประมาณ หรือมตัตญัํุตา หมายถึง ความเป็นผูรู้้จกัประมาณ รู้จกัหลกัของ

ความพอดี การด าเนินชีวติพอเหมาะ 
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5. รู้จกักาลเวลา หรือกาลญัํุตา หมายถึง ความเป็นผูรู้้จกักาลเวลา รู้จกัเวลาไหน
ควรท าอะไร แลว้ปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัเวลานั้นๆ  

6. รู้จกัปฏิบติั หรือปริสัญํุตา หมายถึง ความเป็นผูรู้้จกัปฏิบติั การปรับตน และ
แกไ้ขตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของกลุ่มและชุมชน 

7. รู้จกับุคคลหรือบุคคลญัํุตา หมายถึง ความเป็นผูรู้้จกัปฏิบติัตนให้เหมาะสมกบั
บุคคลซ่ึงมีความแตกต่างกนั 
 และเม่ือพิจารณาองคป์ระกอบจากสังคมทั้ง 2 ยุคกบัแนวคิดเร่ือง “จิตทั้ง 5” ของการ์ดเนอร์ 
(Gardner, 2008) พบว่า มีความสอดคล้องกันอย่างลงตัวและมีเป้าหมายเดียวกันกับนโยบาย              
การบริหารประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 ท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของ      
“การเตรียมความพร้อมของคนไทยเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะต้องเผชิญในอนาคต ”                
นัน่หมายถึงว่า นอกจากการสร้างความรู้ให้กบัคนแล้วยงัจะตอ้งสร้างและพฒันาความคิดทศันคติ
มุมมองต่อโลกและสังคมในแง่ของ “จิตใจ” ตามแนวทางการพฒันา “ความรู้คู่คุณธรรม” ให้เกิดข้ึน
ในสังคมและประเทศชาติดว้ยเหตุน้ีการพฒันาทุนมนุษยจึ์งจ าเป็นตอ้งอาศยัค่านิยมเร่ืองจิตส านึก
สาธารณะซ่ึงท าให้คนในสังคมเกิดความเอาใจใส่และความห่วงใยต่อกนัมีการแบ่งปันขอ้มูลความรู้ 
สังคมก็จะเกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืไดใ้นทา้ยท่ีสุด 
 

แนวคดิการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ความหมายของหลกัสูตร 
   ค าว่า หลักสูตร มีนักการศึกษาได้ให้นิยามไวม้ากมายหลายลักษณะข้ึนอยู่กับ
ปรัชญาความเช่ือพื้นฐานความเข้าใจและประสบการณ์ของแต่ละคน นอกจากน้ียงัข้ึนอยู่กับ          
งานเฉพาะอย่างของแต่ละคนท่ีศึกษาหรือกรอบความคิดของงานวิจัยแต่ละเร่ือง ความหมายของ
หลักสูตรจึงแปรเปล่ียนไปตามแนวคิดและลักษณะงานท่ีใช้ในแต่ละคร้ัง แนวทางในการนิยม
หลกัสูตรสะทอ้นถึงขอ้พิจารณาเก่ียวกบัค่านิยมในเร่ืองของธรรมชาติของการศึกษาว่าเป็นอย่างไร   
ซ่ึงค านิยามเก่ียวกบัหลกัสูตรดงักล่าวมีผลต่อการวางแผนหลกัสูตรและการใช้หลกัสูตรว่าจะให้
เป็นไปในลกัษณะใด (Saylor, Alexander, & Lewis, 1981, p.3) นกัการศึกษาบางคนให้นิยามของ
หลกัสูตรวา่ หลกัสูตรเป็นมวลประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึนส าหรับผูเ้รียนเพื่อให้มีประสบการณ์
การเรียนท่ีพึงประสงค ์(Regan; & Shephard, 1977, p.192 อา้งจาก จนัจิรา ขาวสะอาด, 2537, น.10) 
บางคนกล่าวว่าหลกัสูตรเป็นส่ือกลางท่ีน าผูเ้รียนไปสู่จุดหมาย (Krung, 1957, p.3) บางคนมอง
หลกัสูตรในลกัษณะเป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อนและส่ิงแวดลอ้ม (Lewins & 
Meil, 1972, p.27) บางคนมองหลกัสูตรวา่เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน (Trump and Miller, 1968, 
p.11-12 อา้งจาก สงดั อุทรานนัท,์ 2532, น.12) และบางคนมองวา่หลกัสูตรเป็นวิถีชีวิตและโครงการ
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ของสถานศึกษาท่ีจดัข้ึนเพื่อให้แนวทางในการด าเนินชีวิต (Connelly & Lantz, 1985, p.1160; citing 
Rugg. 1947) 
   จากความหมายของหลกัสูตร โอลิวา (Oliva, 1998, p.5-6) ไดส้รุปวา่ ความหมายท่ี
แคบของหลกัสูตร คือ รายวชิา ส่วนความหมายท่ีกวา้งของหลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งหลายท่ี
จดัใหก้บัผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษา ซ่ึงเป็นทั้งทางตรงและทางออ้ม 
   ชมพนัธ์ุ กุญชร ณ อยุธยา (2549, น.7-9) ได้อธิบายความหายของ หลกัสูตร ว่ามี
ความแตกต่างกนัไปตั้งแต่ความหมายท่ีแคบสุดจนถึงกวา้งสุด ซ่ึงสามารถจ าแนกความคิดเห็นของ
นกัการศึกษาท่ีไดใ้หนิ้ยามความหมายของหลกัสูตรแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ไดด้งัน้ี 

1. หลกัสูตร หมายถึง แผนประสบการณ์การเรียน นกัการศึกษาท่ีมีความ
คิดเห็นว่า หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณ์การเรียนนั้น มองหลักสูตรท่ีเป็นเอกสารหรือ
โครงการของการศึกษาท่ีสถาบนัการศึกษาวางแผนไว ้เพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาตามแผนหรือโครงการ  
ท่ีก าหนดไว ้หลกัสูตรตามความหมายน้ี หมายรวมถึงแผนการเรียนหรือรายวิชาต่างๆ ท่ีก าหนดให้
เรียนรวมทั้งเน้ือหาวิชาของรายวิชาการต่างๆ กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล ซ่ึงได้
ก าหนดไวใ้นแผนความคิดเห็นของนกัการศึกษากลุ่มน้ี ไม่รวมถึงการน าหลกัสูตรไปใชห้รือการเรียน
การสอนท่ีปฏิบติัจริง 

2. หลัก สู ต ร  หม า ย ถึ ง  ป ร ะสบก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย นของ ผู ้ เ รี ย น ท่ี
สถาบนัการศึกษาจดัให้แก่ผูเ้รียนประกอบดว้ยจุดมุ่งหมาย เน้ือหา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การประเมินผล 
   รุจิร์ ภู่สาระ (2550, น.34) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรวา่ หมายถึง แผนการ
เรียนประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
   ภิญโญ สาธร (2551, น.23-25) ให้ความหมายในทศันะของนกับริหารการศึกษาว่า
หลกัสูตร หมายถึง โครงการศึกษาท่ีก าหนดให้นกัเรียนเรียนรู้และพฒันาตนเองตามแผนการศึกษา
หรือโครงการศึกษาท่ีโรงเรียนปฏิบติั เพื่อให้บรรลุผลทางการศึกษาตามแผนการศึกษา หลกัสูตร คือ 
โครงการเตรียมนกัเรียนหรือเยาวชนของชาติให้เป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม สังคมแต่ละ
สังคมไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งการหรือมีความจ าเป็นเหมือนกนั สังคมไทยยอ่มแตกต่างจากสังคมอเมริกนั
และสังคมอ่ืนๆ หลกัสูตรไทยจึงต้องอาศยักฎเกณฑ์ท่ีได้ศึกษารวบรวมมาจากสภาพความตอ้งการ
และสภาพความจ าเป็นของสังคมไทย การแปลวสัดุของหลกัสูตรไทยไม่จ  าเป็นท่ีจะน ามาใชใ้ห้ดีใน
สังคมไทย 
   สภาวิจยัแห่งชาติ (2552, น.30-41) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรค าว่า หลกัสูตร
หรือภาษาองักฤษวา่ Curriculum ไดน้ ามาใชม้าก่อนคริสตศกัราชประมาณ 100 ปี โดยมาจากรากศพัท์
วา่ “Currere”  ซ่ึงหมายถึง “The Course to Run” และ “Curriculum หมายถึง a Racecourse of Subject 
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Matter to Be Mastered ความหมายอ่ืนๆ ท่ีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ไวมี้ดงัต่อไปน้ี กลุ่มรายวิชา  
ท่ีจดัไวอ้ย่างมีระบบหรือล าดบัวิชาท่ีบงัคบัส าหรับการจบการศึกษาหรือเพื่อรับประกาศนียบตัรใน
สาขาวิชาหลกัๆ เช่น หลกัสูตรสังคมศึกษา หลกัสูตรพลศึกษาในขณะท่ีกู๊ด (Good, 1973, p.21-24) 
กล่าวว่า รายการของส่ิงของต่างๆ ซ่ึงผูเ้รียนและเยาวชนจะต้องท าและประสบโดยการพฒันา
ความสามารถเพื่อจะท าส่ิงต่างๆ ให้ไดดี้และเหมาะสมส าหรับการด ารงชีวิตในวยัผูใ้หญ่ ส่วนบ๊อป
บิท (Bobbitt, 1981, p.90) ให้ความหมายวา่ ประสบการณ์ทุกชนิดท่ีผูเ้รียนไดรั้บภายใตก้ารแนะแนว
ของครู ในขณะท่ีคอสเวลและแคมเบล (Coswell&Campbell, 1985, p.45) กล่าวว่า ล าดับของ
ประสบการณ์ซ่ึงจดัข้ึนภายในโรงเรียนเพื่อก าหนดจุดประสงคใ์นการอบรม ผูเ้รียนและเยาวชนให้ท า
ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ส่วนสมิทธ์ (Smith, 1957, p.44-45) ให้ความหมายวา่ประมวลวิชาและกิจกรรมต่างๆ 
ของนักเรียนภายใต้การควบคุมของโรงเรียน ด้านเซย์ลอป (Saylop, 1966, p.67-68) อธิบาย
ความหมายการตดัสินใจก่อนท่ีจะด าเนินการเรียนการสอน และการเลือกวสัดุอุปกรณ์ตลอดจน
กฎเกณฑใ์นการจดักลุ่มเพื่อใหก้ารสอนเป็นไปอยา่งไดผ้ลมากท่ีสุด 
   เชอร์เบ็ท (Schubert, 1986, p.23-25) ไดใ้ห้ความหมายสั้นๆ เช่น ส่ิงท่ีสอนกนัใน
โรงเรียน วิชากลุ่มหน่ึง เน้ือหาสาระ โปรแกรมการศึกษา ส่ือการเรียนการสอนชุดหน่ึง ล าดบัของ
รายวิชาต่างๆ จุดหมายเชิงปฏิบติัชุดหน่ึง รายวิชาท่ีตอ้งศึกษา ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีตอ้งเกิดข้ึนภายใน
โรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมพิเศษของชั้น การแนะแนว และความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ส่ิงท่ีสอนกนั
ทั้งในและนอกโรงเรียนซ่ึงจดัท าโดยโรงเรียน ชุดของประสบการณ์ท่ีน าไปปฏิบติัโดยผูเ้รียนใน
โรงเรียน ส่ิงท่ีผูเ้รียนแต่ละคนมีประสบการณ์อันเป็นผลมาจากการไปโรงเรียนกล่าวโดยสรุป
หลกัสูตรในความหมายเดิมจะหมายถึง รายวิชาต่างๆ ท่ีนกัเรียนจะตอ้งเรียน ส่วนความหมายใหม่จะ
หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหมดท่ีนักเรียนจะได้รับภายใตค้  าแนะน าและความรับผิดชอบของ
โรงเรียน จากขอ้ความดงักล่าวสรุปไดว้่าค าว่า หลกัสูตร หรือเรียกตามภาษาองักฤษว่า Curriculum 
โดยมาจากรากศพัท์วา่ “Currere” ซ่ึงหลกัสูตรแบ่งเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัแรกหลกัสูตร หมายถึง 
แนวทางการจดัการศึกษาของชาติเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะตามท่ี
สังคมประเทศชาติตอ้งการ ซ่ึงเป็นไปตามปรัชญา ค่านิยมของคนในชาติและนโยบายของประเทศ
และระดบัสุดทา้ยคือ หลกัสูตร หมายถึง แนวทางของโรงเรียนท่ีจะจดัการศึกษาและบริหารการศึกษา
เพื่อความเจริญงอกงามของนักเรียนทุกด้าน จัดท าข้ึนเพื่อให้เหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถ่ิน
ประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ เน้ือหาสาระและกิจกรรม ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน และมีความส าคญัคือ เป็นแนวทางท่ีครูจะตอ้งยึดถือ
ในการจดัการเรียนการสอน 
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 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
   องค์ประกอบของหลักสูตร เป็นส่ิงท่ีช่วยก าหนดแนวคิด ระบบ และความ
สอดคล้องของเอกสารหลักสูตร ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการวางแผนออกแบบหลักสูตร
องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วยส่วนส าคัญ 4 ส่วน ได้แก่ วตัถุประสงค์ เน้ือหาสาระ          
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล (Tyler, 1949; Taba, 1962; Beauchamp, 1981; 
Kemp, 1985) 
   ไทเลอร์ (Tyler, 2008, p.45-51) ไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบของหลกัสูตร หมายถึง 
ส่วนท่ีอยูภ่ายในและประกอบกนัเขา้เป็นหลกัสูตรเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้ความหมายของหลกัสูตร
สมบูรณ์เป็นแนวทางในการจดัการเรียน การสอน การประเมินผลและการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร 
องคป์ระกอบของหลกัสูตร คือ 

1. จุดมุ่งหมาย (Education Purpose) ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดผล 
2. ประสบการณ์ (Education Experience) ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อให้

จุดมุ่งหมายบรรลุผล 
3. วิธีการจดัประสบการณ์ (Organization of Education Experience) เพื่อให้

การสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. การประเมินผล (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบ

จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
   ทาบา (Taba, 1973, p.45-51) กล่าวถึง องคป์ระกอบของหลกัสูตรไวว้า่ประกอบดว้ย 

1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
2. เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงสอนแต่ละวชิา 
3. วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4. วธีิการประเมินผล 

   วชิยั ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์ (2552, น.43-50) กล่าววา่ หลกัสูตรไม่วา่จะเป็นการออกแบบ
ในลกัษณะใดก็ตาม จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่างๆ ดงัน้ี 

1. จุดหมายและจุดประสงค ์(Aims and Objectives)  
1.1 จุดหมาย เป็นส่ิงท่ีก าหนดไวก้วา้งๆ เน้นคุณลกัษณะท่ีคาดหวงัของ

ผูเ้รียน 
1.2 จุดประสงค์  เป็นส่ิง ท่ีก าหนดเฉพาะเ ร่ืองในระดับกลุ่มวิชา            

กลุ่มประสบการณ์และรายวชิา 
2. เน้ือหาสาระและประสบการณ์ (Contents and Experiences) 

2.1 เน้ือหาสาระท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามจุดประสงค ์
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2.2 ประสบการณ์ เป็นการก าหนดคุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยมอัน         
พึงปรารถนาใหผู้ส้อนไดน้ าไปพิจารณาตดัสินใจสร้างเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบั
สภาพผูเ้รียนและชั้นเรียน  

3. การน าหลกัสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นกระบวนการ
ต่อเน่ืองท่ีมีการปรับปรุงตลอดเวลาของการใชห้ลกัสูตร ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคลากรในหน่วยงาน
ต่างๆ และมีการติดตามผลเป็นระยะๆ 

4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร 
ค้นหาสาเหตุของส่ิงท่ีไม่สัมฤทธ์ิผล เป็นงานใหญ่ท่ีมีขอบเขตกว้างขวางจะต้องวางโครงการ
ประเมินผลไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นกระบวนการ 
   สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2551, น.34-40) กล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ 

1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือ
ความคาดหวงัท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในตวัผูท่ี้จะผ่านหลกัสูตร เป็นตวัก าหนดทิศทางและขอบเขตใน
การให้การศึกษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกเน้ือหาและกิจกรรมตลอดจนใช้เป็นมาตรการอย่างหน่ึงใน
การประเมินผล 

2. เน้ือหา (Content) เป็นส่ิงท่ีคาดวา่จะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาไปสู่จุดมุ่งหมาย
ท่ีก าหนดไว ้โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเน้ือหาและประสบการณ์การเรียงล าดบัเน้ือหาสาระและ
การก าหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 

3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation)   เป็นการน า
หลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัประกอบดว้ยกิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัท าวสัดุหลกัสูตร การจดัเตรียมความ
พร้อมดา้นบุคลากรและส่ิงแวดลอ้ม การด าเนินการสอน 

4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) คือ การหาค าตอบว่าหลักสูตร
สัมฤทธ์ิผลตามท่ีก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือไม่มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุการ
ประเมินผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกวา้งขวาง ผูป้ระเมินจ าเป็นต้องวางโครงการ
ประเมินผลไวล่้วงหนา้ 
   ธ ารง บวัศรี (2549, น.65-67) กล่าวถึง องค์ประกอบท่ีส าคญัของหลักสูตรว่า มี
ดงัต่อไปน้ี 

1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) 
หมายถึง ส่ิงท่ีรัฐตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 

2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ี
ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน หลงัจากเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 
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3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง 
ลกัษณะและแผนผงัท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลท่ีตอ้งการให้เกิด
แก่ผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดว้ชิานั้นไปแลว้ 

5. เน้ือหา (Content) หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ทกัษะและ
ความสามารถท่ีตอ้งการใหมี้รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 

6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงท่ี
ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะและความสามารถหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เน้ือหาก าหนดไว ้

7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑ์เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและหลกัสูตร 

9. วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media) หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ ์แผ่นฟิล์ม แถบวิถีทศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
รวมทั้ งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
   โบแชมพ ์(Beauchamp, 2006, p.32-36) เป็นผูก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรใน
เชิงระบบ คือ ส่วนท่ีป้อนเขา้ (input) กระบวนการ (process) ผลลพัธ์ท่ีได ้(output) 
   ส่วนท่ีป้อนเขา้  กระบวนการ  ผลลพัธ์ 
   - เน้ือหาวชิา  - ลกัษณะการใช ้  - ความรู้ 
   - ผูเ้รียน   - ส่ือ/อุปกรณ์  - ทกัษะ 
   - ชุมชน   - ระยะเวลา  - เจตคติ 
   - พื้นฐานการศึกษา - การวดัผล  - ความมัน่ใจ 
   จากแนวคิดท่ีเก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตรตามท่ีนักพฒันาหลักสูตรและ
นกัการศึกษาไดก้ าหนดไวต้ามท่ีกล่าวมา สามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญัของหลกัสูตร 
มี  4 ประการคือ 1) จุดมุ่ งหมายของหลักสูตร 2) เ น้ือหา 3) การน าหลักสูตรไปใช้ และ                        
4) การประเมินผล 
 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 
   การพฒันาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การเปล่ียนแปลงและ    
การท าหลักสูตรให้ดีข้ึน ซ่ึงหมายรวมตั้ งแต่การวางแผนหลักสูตร (Planning) การใช้หลักสูตร 
(Implementation) การประเมินหลักสูตร (Evaluation) บางคร้ังมีผูใ้ช้ค  าว่า การปรับปรุงหลักสูตร 
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(Curriculum Implement) เป็นความหมายเดียวกบัการพฒันาหลกัสูตร (Olive, 1988, p.26) รูปแบบใน
การพฒันาหลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นเปรียบเสมือนพิมพเ์ขียวท่ีใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการสร้าง
หลกัสูตรอย่างมีทิศทาง และยงัช่วยให้สามารถวิเคราะห์และปรับปรุงประยุกต์รูปแบบการพฒันา
หลกัสูตรให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มของสังคมและความเป็นจริงมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด รูปแบบ
การพฒันาหลกัสูตรท่ีถือว่าเป็นหลกั (Classic Curriculum Model) คือ รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร
ของไทเลอร์ (Tyler, 1949, p.1) ซ่ึงให้แนวคิดในการวางแบบโครงสร้างหลกัสูตรโดยใชว้ิธีการและ
เป้าหมาย (Means and Ends Approach) เป็นหลกัการและเหตุผลในการสร้างหลกัสูตรท่ีเรียกว่า 
เหตุผลของไทเลอร์ (Tyler’s Rationale) เร่ิมดว้ยการก าหนดปัญหาพื้นฐาน 4 ประการ ซ่ึงตอ้งตอบให้
ครบในการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 

1. มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีสถานศึกษาควรแสวงหา 
2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีสถานศึกษาควรจดัข้ึนเพื่อให้บรรลุ

จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
3. จดัประสบการณ์การศึกษาอยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพ 
4. ทราบไดอ้ยา่งไรวา่จุดประสงคท่ี์ก าหนดไวบ้รรลุผลแลว้ 
ในการจดัหลกัสูตรนั้น ควรตอบค าถามท่ีเป็นพื้นฐาน 4 ประการให้ไดเ้สียก่อนและ

ตอ้งถามเรียงตามล าดบั ฉะนั้นการตั้งจุดมุ่งหมายในขอ้แรกจึงส าคญัท่ีสุด เพราะค าถามอีก 3 ขอ้นั้น
ข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายขอ้แรกท่ีก าหนดไว ้แนวความคิดในการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์เป็นไป
ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
     ขั้นท่ี 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เร่ิมจากการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ชัว่คราวโดยอาศยัขอ้มูลจากการศึกษาสังคม ผูเ้รียนและความคิดเห็นจากนกัวิชาการ จากนั้นจึงเลือก
เป็นจุดมุ่งหมายถาวร ไทเลอร์ ไดเ้สนอว่า การเลือกจุดมุ่งหมายถาวรควรผ่านการกลัน่กรอง เพื่อคดั
เอาเฉพาะข้อท่ีส าคญัด้วยวิธีการพิจารณาจากจิตวิทยาการเรียนรู้ ปรัชญาการศึกษาปรัชญาสังคม 
จุดมุ่งหมายท่ีผา่นการกลัน่กรองแลว้น้ี เป็นจุดมุ่งหมายขั้นสุดทา้ยหรือจุดมุ่งหมายถาวรท่ีน าไปใชใ้น
การพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
     ขั้นท่ี 2 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ มีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี  

1. ผูเ้รียนควรไดฝึ้กกิจกรรมและเรียนรู้เน้ือหาตามท่ีระบุไวใ้นจุดมุ่งหมาย 
2. กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะท าให้ผูเ้รียนพอใจท่ีจะปฏิบติัตาม

พฤติกรรมท่ีไดร้ะบุไวใ้นจุดมุ่งหมาย 
3. กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรอยูใ่นข่ายความพอใจท่ีปฏิบติัได ้
4. กิจกรรมและประสบการณ์หลายๆ ด้านของการเรียนรู้อาจน าไปสู่

จุดหมายท่ีก าหนดไวเ้พียงขอ้เดียวก็ได ้
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5. ในท านองเดียวกนั กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหน่ึงอย่าง
อาจตอบสนองจุดมุ่งหมายๆ ขอ้ก็ได ้

ขั้นท่ี 3 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจดัประสบการณ์ให้เป็นหน่วย 
ต้องมีการส ารวจความสัมพันธ์ทางด้านเวลาและด้านเน้ือหา โดยมีเกณฑ์ในการจัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ คือ ความต่อเน่ือง การเรียงล าดบัขั้นตอนและการบูรณาการ 
     ขั้นท่ี 4 การประเมินผล เป็นขั้นท่ีให้ผู ้วางแผนการจัดท าหลักสูตรรู้ว่า
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัข้ึนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวเ้พียงใด การประเมินผลจึงตอ้ง
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย โดยพิจารณาจากส่ิงต่อไปน้ี 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีจะวดั และพฤติกรรมท่ีคาดหวงั 
2. วดัและวเิคราะห์สถานการณ์ท่ีจะท าให้เกิดพฤติกรรมเหล่านั้น 
3. ส ารวจขอ้มูลเพื่อสร้างเคร่ืองมือท่ีจะวดัพฤติกรรมเหล่านั้นอยา่งเหมาะสม 
4. ตรวจสอบคุณภาพของเค ร่ืองมือโดยใช้ เกณฑ์  ความเป็นปรนัย           

ความเช่ือมัน่และความเท่ียงตรง 
5. การพิจารณาผลการประเมินให้เป็นประโยชน์ เพื่ออธิบายผลการเรียนรู้

เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลกัสูตร หรือส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 
   จากแนวคิดทั้ง 4 ประการ แสดงให้ทราบวา่การสร้างหรือพฒันาหลกัสูตร ไทเลอร์ 
ค านึงถึงการก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดประสบการณ์ทางการศึกษา การจดัประสบการณ์ทางการ
ศึกษาใหน้กัเรียนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร (ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ,์ 2539, น.17) 
   ไทเลอร์ มีแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรการสอนท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการเปล่ียนแปลงตวั
นกัเรียนในดา้นความตอ้งการ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและองคป์ระกอบอ่ืนๆ 
ดงันั้นลักษณะเด่นของการพฒันาหลกัสูตรและการสอนของไทเลอร์ คือ การใช้จุดประสงค์เป็น
ตวัก าหนดเลือกและจดัประสบการณ์การเรียน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้
ไว ้ดงัน้ี ไทเลอร์ (วชิยั วงษใ์หญ่, 2537, น.12-13 อา้งอิงจาก Tyler, 1949) 

1. นักเรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนเน้ือหาตามท่ีระบุไวใ้น
จุดประสงค ์

2. กิจกรรมและประสบการณ์ควรท าให้นักเรียนพอใจท่ีจะปฏิบัติตาม
พฤติกรรมท่ีไดร้ะบุไวใ้นจุดประสงค ์

3. กิจกรรมและประสบการณ์ควรอยูใ่นข่ายความพอใจท่ีจะพึงปฏิบติัได ้
4. กิจกรรมและประสบการณ์หลายๆ ด้านของการเรียนรู้อาจน าไปสู่

จุดประสงคห์ลายขอ้ 
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5. กิจกรรมและประสบการณ์เรียนรู้เพียงหน่ึงอย่าง อาจตอบสนอง
จุดประสงคห์ลายขอ้ 
   ไทเลอร์ เน้นการพิจารณาจัดประสบการณ์จะต้องค านึงถึงความสัมพันธ์ ใน               
3 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ความต่อเน่ือง ซ่ึงหมายถึง การเปิดโอกาสให้มีการฝึกทกัษะในกิจกรรม
และประสบการณ์บ่อยๆ และต่อเน่ือง 

2. การจดัช่วงล าดบั หมายถึง การจดักิจกรรมและประสบการณ์จากส่ิงท่ีมี
ความง่ายไปสู่ส่ิงท่ีมีความยาก 

3. การบูรณาการ หมายถึง การจดัประสบการณ์ช่วยให้ผูเ้รียนได้เพิ่มพูน
ความคิดเห็นและไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกนั 
   ค าวา่ การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูน
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติ ให้แก่บุคลากร อนัจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบติังานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึนอันจะเป็นประโยชน์ต่องานท่ีรับผิดชอบในปัจจุบันและหรืองานท่ีได้รับ
มอบหมายใหท้ าในอนาคต ไบยาร์ และ รู (Bayars & Rue, 1994, p.216) 
   การฝึกอบรมและการพฒันาบุคคลเป็นการพิจารณาปัญหาจากการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็น ผูด้  าเนินการฝึกอบรมจะตอ้งด าเนินการออกแบบการเรียนรู้ (The Learning Design) 
ให้สัมพนัธ์กบัทฤษฎีการเรียนรู้ผูใ้หญ่ (Adult Learning Theories) ออกแบบการประเมินผลการ
ฝึกอบรมและการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงกระบวนการฝึกอบรมนั้นเป็นวิธีการโดยเฉพาะและ
การออกแบบรูปแบบของการเรียนรู้นัน่เอง โดยสรุปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีผูใ้หญ่สามารถ
น ามาใช้ในกระบวนการเรียนรู้มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน ามาใชจ้ดัในการศึกษาและการฝึกอบรม โดย
จะเร่ิมจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและน าขอ้มูลท่ีไดว้ิเคราะห์แลว้ใช้ก าหนดวตัถุประสงค์
หลกัสูตรฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรม เรบิน และคนอ่ืนๆ โรบิน และอาเธอร์ (Rabin 
and Others, 1995, p.467-468) 
   หลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง แผนส าหรับจดัเตรียมชุดของโอกาสในการเรียนรู้ของ
บุคคลท่ีจะได้รับการฝึกอบรม ประกอบด้วยจุดมุ่งหมายและชุดของประสบการณ์การเรียนรู้ได้
วางแผนและให้แนวทางไวเ้พื่อให้ผูรั้บการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้ จนมีความรู้ มีทกัษะ มีเจตคติท่ีดีและ    
มีความสามารถในการจดัการตามเป้าหมายท่ีวางไว ้(สุริยา เหมตะศิลปะ, 2537, น.12-13) 
   การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การสร้างหลักสูตรท่ีท าข้ึน โดยวิธีการ
วิเคราะห์ระบบและทดลองฝึกอบรมก่อนท่ีจะน ามาใช้จริงตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อพฒันาสมรรถภาพของผูเ้ขา้อบรม (สุวรรณ หม่ืนตาบุตร, 2540, น.12) ในการพฒันาหลกัสูตรนั้น 
(สุนีย ์ภู่พนัธ์, 2546, น.160-161) ได้กล่าวไวว้่าการพฒันาหลกัสูตรสามารถพฒันาได้หลายระดบั
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ข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายการพฒันาหลกัสูตรนั้นๆ วา่จะพฒันาส่วนใดส่วนหน่ึงของหลกัสูตรเราสามารถ
แบ่งการพฒันาหลกัสูตรออกเป็น 3 ระดบัดงัน้ีคือ 

1. หลักสูตรระดับชาติเป็นหลักสูตรแกนหรือหลักสูตรแม่บทในระดับ
การศึกษาต่างๆ เช่นหลกัสูตรประถมศึกษาหลกัสูตรมธัยมศึกษาหลกัสูตรอาชีวศึกษาหลกัสูตรการ
ฝึกหัดครู เป็นต้น ซ่ึงมีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบ เช่น ศูนย์พฒันาหลักสูตรกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาและสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินเป็นการน าหลกัสูตรระดบัชาติมาพฒันาปรับปรุง
ให้สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ินตามลกัษณะทางธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มและลกัษณะพิเศษของทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน ผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินไดแ้ก่ เขตการศึกษาต่างๆ 
หน่วยศึกษานิเทศกผ์ูบ้ริหารสถานศึกษาผูส้อนหรือสถานประกอบการในทอ้งถ่ิน 

3. หลกัสูตรระดบัห้องเรียนเป็นการน าหลกัสูตรมาพฒันาสู่การจดัการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวผู้ท่ี้มีหนา้ท่ีพฒันาหลกัสูตรในระดบัน้ี 
คือ ครูผูส้อนโดยการสนบัสนุนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   จากแนวคิดดงักล่าวซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2544 โดยกระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัท าหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 
เป็นหลกัสูตรแกนกลางตลอดจนจดัท าเอกสารคู่มือท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรให้โรงเรียนน าหลกัสูตร
แกนกลางและเอกสารท่ีเก่ียวข้องไปจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีผู ้บริหารคณะครูและ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผูจ้ดัท าซ่ึงมีคณะศึกษานิเทศก์เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือแนะน า
และเอ้ืออ านวยความสะดวกเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อจากนั้นคณะครูก็น าหลกัสูตรสถานศึกษาในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้จดัการเรียนการสอนและในแต่ละปีสถานศึกษาจะตอ้งประเมินผลและ
รายงานผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาใหต้น้สังกดัและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
   สุนีย์ ภู่พนัธ์ (2546, น.162-163) ได้ให้ข้อคิดในการพฒันาหลักสูตรควรจะต้อง
ค านึงถึงส่ิงต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1.  องคป์ระกอบต่างๆ เช่น 
- ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
- ความตอ้งการของสังคมในแง่ฝ่ายผูใ้ชผ้ลผลิต 
- ความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
- ความตอ้งการของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
- ความสอดคลอ้งของเน้ือหาสาระและส่ิงแวดลอ้ม 
- การเปล่ียนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
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2.  การด าเนินงานในการพฒันาหลกัสูตรตอ้งกระท าใหค้รบ 5 ขั้นตอน 
- การก าหนดจุดมุ่งหมายหลกัสูตร 
- การเลือกและการจดัเน้ือหาวชิาและประสบการณ์ 
- การน าหลกัสูตรไปใช ้
- การประเมินผลหลกัสูตร 
- การปรับปรุงหลกัสูตร 

3.  หลักสูตรท่ีดีต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับแนวคิดพื้นฐานการสร้างและ    
การพฒันาหลกัสูตร 

- การบริหารหลกัสูตร 
- การจดัแผนการเรียนการสอน 
- วธีิสอนและคุณสมบติัผูส้อน 
- สถานท่ีส่ือการเรียนการสอน 
- หนงัสือหรือต าราเรียน 

4. ตอ้งมีการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือร่วมกนักบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ฝ่ายผลิตและฝ่ายใชเ้ป็นคร้ังคราวไป ทั้งน้ีเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรให้มีคุณภาพและเหมาะสมกบัสภาพ
เหตุการณ์ปัจจุบนัและรูปแบบหลกัท่ีมีการน ามาใช ้(สุนีย ์ภู่พนัธ์, 2546, น.170-183) 

4.1  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler) ในปี ค.ศ.1949 ไทเลอร์กล่าววา่ 
ในการจดัหลกัสูตรและการสอนนั้นควรจะตอบค าถามพื้นฐาน 4 ประการคือ 

1. มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 
2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรท่ีจะจดัข้ึนเพื่อช่วย

ใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
3. จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไรจึงจะท าให้การสอนเป็นไปอยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
4. จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนอยา่งไรจึงจะตดัสิน

ไดว้า่บรรลุถึงจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
4.2  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา (Taba) ทาบาเป็นนกัการศึกษาท่ีมีแนวคิด

เก่ียวกับการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมีขั้ นตอนคล้ายรูปแบบของไทเลอร์ 
ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ความตอ้งการ (Diagnosis of Needs) ส ารวจสภาพปัญหา
ความตอ้งการและความจ าเป็นต่างๆ ของสังคมและผูเ้รียน 
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2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objectives) ก าหนดจุดประสงคใ์ห้
ชดัเจนหลงัจากท่ีไดศึ้กษาวเิคราะห์ความตอ้งการแลว้ 

3. เลือกเน้ือหาสาระ (Selection 0f Content) เลือกเน้ือหาสาระให้สอดคลอ้ง
กบัจุดมุ่งหมาย วยัและความสามารถของผูเ้รียนและยงัตอ้งมีความเช่ือถือได ้

4. จดัรวบรวมเน้ือหาสารถ (Organization of Content) เนน้จดัล าดบัเน้ือหา
โดยค านึงถึงความต่อเน่ืองและความยากง่ายของเน้ือหา วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจของ
ผูเ้รียน 

5. คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) 
โดยครูผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา
และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

6. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of Learning Experiences) การ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้จะตอ้งจดัโดยค านึงถึงเน้ือหาสาระและความต่อเน่ือง 

7. ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of What to 
Evaluate and of the Ways and Means of Doing it) คือ การตดัสินใจวา่จะตอ้งประเมินอะไรเพื่อ
ตรวจสอบผลว่าบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมิน
อยา่งไรใชเ้คร่ืองมืออะไร 

4.3  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์  (Saylor and 
Alexander) เชเลอร์และอเล็กซานเดอร์ ไดศึ้กษาแนวคิดและรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์
และทาบาและน ามาปรับขยายให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนเพื่อสนองความต้องการของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลมากข้ึนโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ก าหนดเป้าหมายจุดหมายและขอบเขต (Goals, Objectives, and Domains) 
เชเลอร์และอเล็กซานเดอร์ไดเ้สนอขอบเขตในการก าหนดเป้าหมายและจุดหมายไว ้4 ขอบเขตไดแ้ก่ 
พฒันาการส่วนบุคคล (Personal Development) มนุษยส์ัมพนัธ์ (Human Relation) ทกัษะการเรียนรู้ท่ี
ต่อเน่ือง (Continued Learning Skills) และความช านาญเฉพาะด้าน (Specialization) เป้าหมาย
จุดมุ่งหมายและขอบเขตต่างๆ จะไดรั้บการคดัเลือกจากการพิจารณาตวัแปรภายนอกอยา่งรอบคอบ
ได้แก่ทศันะและความตอ้งการของสังคมขอ้บงัคบัทางกฎหมายของรัฐและขอ้คน้พบจากงานวิจยั
ต่างๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร เป็นตน้ 

2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) การวางแผนออกแบบ
หลกัสูตรตดัสินใจเก่ียวกบัการเลือกและจดัเน้ือหาสาระการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
และความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีได้เลือกมาแลว้อย่างไรก็ตามการเลือกรูปแบบของหลกัสูตร
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จะต้องเลือกให้เหมาะสมกับเป้าหมายจุดหมายความต้องการของผูเ้รียนและลักษณะของสังคม
ตลอดจนขอ้ก าหนดต่างๆ ของสังคมและปรัชญาทางการศึกษา 

3. การใช้หลักสูตร (Curriculum Implementation) การน าหลกัสูตรไปใช้
ครูผูส้อนจะตอ้งวางแผนและจดัท าแผนการสอน (Instructional Plans) ในรูปแบบต่างๆ ครูผูส้อน
จะต้องเลือกวิธีการสอนและวสัดุส่ือการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีได้
ก าหนดไว ้

4. การประเมินผลหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นการตดัสินใจเลือก
เทคนิคการประเมินผลท่ีสามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลกัสูตร กล่าวอีกนยัหน่ึง คือ สามารถ
บอกไดว้า่หลกัสูตรบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือการประเมินผลหลกัสูตรควร
จะเนน้ท่ีการประเมินตวัหลกัสูตรคุณภาพการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผูเ้รียนซ่ึงผลจาก
การประเมินสามารถเป็นส่ิงช่วยในการตดัสินใจว่าจะยงัคงใช้หลกัสูตรน้ีต่อไปควรปรับปรุงแกไ้ข
หรือควรจะยกเลิกหลกัสูตร 
   จากแนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรมและการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมดงักล่าวขา้งตน้ 
สรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนั้นเป็นกระบวนการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ
โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นจัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมี
ลักษณะเป็นชุดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่ือการฝึกอบรม การประเมินผล การจัดท าในแต่ละ
องค์ประกอบจะต้องยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู้และหลักการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่เป็นหลักซ่ึง
หลกัสูตรฝึกอบรมมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัเพื่อพฒันาความสามารถของผูเ้ขา้อบรมตามท่ีก าหนดไว ้
ประกอบดว้ย พฤติกรรมการเรียนรู้ในด้านความรู้ ทกัษะและเจตคติ ผ่านการทดลองใช้ก่อนน าไป     
ใชจ้ริง 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
   ในปัจจุบนัการวิจยัเก่ียวกับจิตสาธารณะยงัมีจ านวนน้อยส่วนใหญ่เป็นการวิจยั     
เชิงคุณภาพและปริมาณเก่ียวกับจิตส านึกต่อส่วนรวมและสาธารณะสมบติัท่ีศึกษากับนักเรียน
นกัศึกษาและประชาชนทัว่ไป ซ่ึงการวดัจิตส านึกและแนวคิดท่ีใกลเ้คียงจิตสาธารณะในประเทศไทย 
ไดแ้ก่ 
   พรชยั หนูแกว้ (2541 ,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรแบบบูรณาการ
เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนโดยใชรู้ปแบบการวิจยั 4 ขั้นตอนคือการส ารวจ
ขอ้มูลพื้นฐานเป็นขั้นตอนท่ีหน่ึงวิธีการท่ีใช้คือการวิจยัแบบมุ่งอนาคต (EDFR) ซ่ึงใช้เทคนิค       
เดลฟายกบันักเรียน ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร และศึกษานิเทศก์เก่ียวกบัพฤติกรรมประชาธิปไตยของ
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นกัเรียนท่ียงัขาดและสมควรไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นคารวธรรมสามคัคีธรรมและดา้นปัญญาธรรม
ขั้นตอนท่ีสองหลงัจากนั้นไดน้ าผลการวิเคราะห์มาร่างหลกัสูตรแบบบูรณาการท่ีใช้หัวเร่ืองเป็น
แกน ประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความตอ้งการหลกัการเป้าหมายจุดมุ่งหมายเน้ือหาหน่วยการ
เรียนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่ือการวดัและประเมินผลเน้ือหาท่ีใช้ส่วนใหญ่น ามาจาก   
กลุ่มประสบการณ์ในหลกัสูตรประถมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมประชาธิปไตยขั้นตอนท่ีสาม
เป็นการทดลองใชห้ลกัสูตรโดยน าหลกัสูตรไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลองแลว้น าผลมาเปรียบเทียบ
กนัระหว่าง 2 กลุ่ม และขั้นตอนท่ีส่ีการประเมินหลกัสูตรผลการวิจยัพบว่า หลงัจากใช้หลกัสูตร
พฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ของหลกัสูตรฉบบัน้ี   

   ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ (2542 ,น.223-224) ได้ศึกษาเร่ืองการรับรู้ของภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินเพื่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่าส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีเป็นส่ิงท่ีก าหนดกระบวนการและ
แบบแผนของการรับรู้ของนักเรียนเตรียมทหารในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานคือเง่ือนไข           
ดา้นบทบาทของนกัเรียนเง่ือนไขเก่ียวกบัความคิดพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ของนกัเรียนเตรียม
ทหารเง่ือนไขด้านสภาพแวดล้อมของนักเรียนและเง่ือนไขทางด้านโรงเรียนและท่ีส าคัญคือ        
การก าหนดความหมายของการรับรู้ของนกัเรียนในโรงเรียนตรงกนัระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาในโรงเรียนคือผูน้ านักเรียนผูบ้ริหารโรงเรียนคณะกรรมการโรงเรียนคณะครูและ
ผู ้ปกครองนัก เ รียนส่วนกระบวนการรับ รู้นัก เ รียนเตรียมทหารในการจัดการศึกษาขั้ น
พื้นฐาน  ผลการวิจยั พบว่า  มีขั้นตอนท่ีส าคญั 8 ขั้นตอน คือ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานก่อนร่วม
ด าเนินการการสร้างความสัมพนัธ์ในโรงเรียนเตรียมทหารการสร้างเครือข่ายของกลุ่มผูมี้ส่วนร่วม
การสร้างกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมการพัฒนาสังคมการรับรู้ของนักเรียนด้านการมีวินัย       
ความซ่ือสัตยค์วามสามคัคีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละความกตญัํู     

   วจิิตร์พร หล่อสุวรรณกุล (2544, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรเสริมเพื่อ
พฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณในกระบวนการพยาบาลส าหรับนกัศึกษาพยาบาลโดยเฉพาะ
หลกัการของหลกัสูตรคือการเรียนรู้ท่ีผสมผสานระหวา่งการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบช้ีน าตนเองท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนการพฒันา
หลกัสูตรเสริมน้ีผูว้ิจยัก าหนดเป็น 4 ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน                
2) การสร้างหลกัสูตรเสริม 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรและ 4) การปรับปรุงแกไ้ข
หลกัสูตรเสริมผลการวิจยั พบว่าหลกัสูตรเสริมสามารถน าไปใช้ในการพฒันาทกัษะการคิดอย่าง     
มีวจิารณญาณในกระบวนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิตไดอ้ยา่งดียิ่ง
ในการศึกษาของนักเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนของโรงเรียนต้องสัญญาและปฏิบัติ
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กิจกรรมต่างๆ กับโรงเรียนส าหรับงานวิจัยต่างประเทศ พบว่า ความคาดหวงัของนักเรียน          
เตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเ รียนควรพอใจในกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียน  ส่งเสริมนกัเรียนให้เรียนรู้เก่ียวกบัดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนต่างกนั
และพบว่า โรงเรียนเตรียมทหารมีการพฒันาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนใน          
แต่ละยคุ    
   กรมอาชีวศึกษา (2545, น. 5) ไดศึ้กษาเร่ืองพฤติกรรมของนกัศึกษาในปัจจุบนัซ่ึง
เม่ือจบการศึกษาออกไปท างานกบัสถานประกอบการพบวา่นกัศึกษาโดยทัว่ไปจะขาดระเบียบวินยั
ขาดความรับผดิชอบขาดความซ่ือสัตยข์าดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผข่าดความสามคัคีขาดความเช่ือมัน่ใน
ตนเองขาดความกตญัํูขาดความสนใจใฝ่รู้และชอบมัว่สุมส่ิงเสพติดและการพนนั(กรมอาชีวศึกษา, 
2545, น.6) ต่างกบันกัศึกษาในอดีตท่ีไดผ้่านการสอนจากครูรุ่นก่อนๆ แมว้่าครูสอนในอดีตจะ      
จบการศึกษาไม่สูงมากนักแต่การจัดการเรียนการสอนกระท าด้วยจิตส านึกของความเป็นครู           
จึงส่งผลให้นักศึกษาท่ีจบการศึกษาไปแล้วเข้าท างานอยู่กบัสถานประกอบการต่างๆ ทั้งท่ีเป็น
ภาครัฐและเอกชนสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุขแต่ในปัจจุบนัจากท่ีผูศึ้กษาได้รับ      
การแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการการพิจารณาการเขียนแผนการสอนของครูในวิทยาลยัเทคนิค
ราชบุรีผลการวิจยัพบว่าจากการเขียนแผนการสอนของครูยุคใหม่ใช้กระบวนการเรียนการสอนจะ
เนน้ความส าคญัดา้นพุทธพิสัย (Cognitive Domain) และดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
มาก ส่วนทางดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) หรือดา้นคุณธรรมจริยธรรมจะมีจ านวนนอ้ยมาก   
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานการประชุมของวิทยาลยัเทคนิคราชบุรีเม่ือตน้ปี 2545 ซ่ึงพบวา่พฤติกรรม
ของนกัเรียนในขณะน้ีจะขาดคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึนทางวิทยาลยัให้ครูปฏิบติัการสอนการเขียน
แผนการสอนและให้พฒันาคุณธรรมจริยธรรมลงในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อแกไ้ขปัญหา
ให้กับนักศึกษาท่ีด้อยทางด้านคุณธรรมจริยธรรมจะได้พัฒนาพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน
(วทิยาลยัเทคนิคราชบุรี, 2545 , น.5) 
   ลดัดาวลัย ์เกษมเนตร และคณะ (อา้งอิงจาก บุญทนั ภูบาล, 2546, น.46) ไดศึ้กษา
เร่ืองรูปแบบการพฒันานกัเรียนระดบัประถมศึกษาให้มีจิตสาธารณะ : การศึกษาระยะยาว โดยใน
ขั้นท่ีหน่ึงได้ศึกษากับนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพฒันา          
จิตสาธารณะโดยใช้ตวัแบบผา่นการเล่านิทาน ท่ีมีผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีท่ี 1 และเพื่อศึกษาความคงทนของจิตสาธารณะในนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บรูปแบบ
การพฒันาจิตสาธารณะโดยใช้ตวัแบบผ่านการเล่านิทาน โดยใช้รูปแบบการวิจยัเป็นก่ึงทดลอง 
ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนท่ีใชรู้ปแบบการพฒันาจิตสาธารณะโดยใชต้วัแบบผา่นการเล่านิทานจะมี
จิตสาธารณะมากกว่านักเรียนท่ีไม่ใช้รูปแบบพฒันาจิตสาธารณะ และนักเรียนท่ีใช้รูปแบบ          
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การพฒันาจิตสาธารณะโดยใช้ตวัแบบผา่นการเล่านิทานจะมีความคงทนของจิตสาธารณะมากกว่า
นกัเรียนท่ีไม่ใชรู้ปแบบพฒันาจิตสาธารณะโดยใชต้วัแบบผา่นการเล่านิทาน 
   นนัทวฒัน์ ชุนชี (2546, น.45) ไดศึ้กษาเร่ือง การใช้ตวัแบบสัญลักษณ์ผ่านส่ือ
หนังสือเรียนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรมเพื่อพฒันา จิตสาธารณะ ในนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา       
ปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนวดัประยุรวงศาวาส เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 60 คน ได้มาโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย แล้วจับสลากแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม        
กลุ่มละ 1 ห้องเรียน ในแต่ละห้องสุ่มนักเรียนแบ่งเป็น เพศชาย 15 คน เพศหญิง 15 คน                  
ได้กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 4 กลุ่ม ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองด้วยตนเอง โดยใช้เวลาในการทดลอง
ทั้ งหมด 24 คาบ คาบละ 50 นาที เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ หนังสือเรียนเล่มเล็ก              
เชิงวรรณกรรมท่ีมีตวัแบบจิตสาธารณะ จ านวน 12 เล่ม ส าหรับกลุ่มทดลอง และหนังสือเรียน      
เล่มเล็กเชิงวรรณกรรมท่ีไม่ มีตัวแบบจิตสาธารณะ จ านวน 12 เล่ม ส าหรับกลุ่มควบคุม                
แบบแผนการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลองโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบ 2 
องคป์ระกอบ (2 × 2 Factorial Design) เป็นแบบแผนท่ีมีการทดลองการใชต้วัแบบสัญลกัษณ์ผา่น
ส่ือหนงัสือเรียนเล่มเล็ก เชิงวรรณกรรม กบัการไม่ใชต้วัแบบสัญลกัษณ์ผา่นส่ือหนงัสือเรียนเล่มเล็ก
เชิงวรรณกรรม และตวัแปรเพศ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ร่วมแบบสองทาง (Two-Way Analysis of Covariance) ผลการวิจยัพบวา่ เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การพฒันาจิตสาธารณะดว้ยตวัแบบสัญลกัษณ์ แต่นกัเรียนหญิงมีคะแนนเฉล่ียจิตสาธารณะ สูงกวา่
นกัเรียนชายและนกัเรียนท่ีไดรั้บตวัแบบสัญลกัษณ์ผา่นส่ือหนงัสือเรียนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรมจะมี
จิตสาธารณะสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้รับตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านส่ือหนังสือเรียนเล่มเล็กเชิง
วรรณกรรม 
   ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2547) ได้ศึกษาเร่ืองผลของการใช้โปรแกรมพฒันา       
จิตสาธารณะด้วยบทบาทสมมติกบัตวัแบบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรียน จ านวน 68 คน ดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลองและควบคุม กลุ่มละ 1 ห้องเรียน 
เป็นเพศชาย 17 คน และเพศหญิง 17 คน โดยใช้การทดลอง 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เคร่ืองมือท่ี     
ใช้ในการศึกษาคือ โปรแกรมพฒันาจิตสาธารณะด้วยบทบาทสมมติกบัตวัแบบจ านวน 12 เร่ือง    
และบทละครท่ีไม่มีเน้ือหาเก่ียวกบัจิตสาธารณะจ านวน 12 เร่ือง กบักลุ่มควบคุม ผลการวิจยั พบวา่ 
นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมพฒันาจิตสาธารณะดว้ยบทบาทสมมติมีจิตสาธารณะสูงกวา่ นกัเรียนกลุ่ม
ควบคุม และเพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัโปรแกรมพฒันาจิตสาธารณะ 
   บุญทนั ภูบาล (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองการใช้วีดิทศัน์ละครหุ่นเชิดเป็นตวัแบบเพื่อ
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้ น ประถมศึกษาปีท่ี  2 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับ                 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นศรีแก้ว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548 จ านวน 34 คน ซ่ึงได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling ) โดยใช้ระยะเวลาในการทดลองจ านวน 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วนั วนัละ        
1 ชัว่โมง 30 นาที เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ แบบสอบถาม  
วดัจิตสาธารณะ ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการใช้วีดิทศัน์ละครหุ่นเชิดเป็นตวัแบบ มีการ
เปล่ียนแปลงของคะแนนจิตสาธารณะเฉล่ียโดยรวมก่อนการใชว้ีดิทศัน์ ระหวา่งการใชว้ีดิทศัน์และ
หลงัการใช้วีดิทศัน์ละครหุ่นเชิดเป็นตวัแบบในแต่ละช่วงสัปดาห์แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 โดยคะแนนจิตสาธารณะเฉล่ียโดยรวมมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนตลอดช่วงระยะเวลา        
4 สัปดาห์ 
   อญัชลี ยิ่งรักพนัธ์ุ (2550) ไดศึ้กษาเร่ืองการใชส้ถานการณ์จ าลองผสานกบัเทคนิค
การประเมินผลจากสภาพจริงเพื่อพฒันาจิตสาธารณะ 3 องค์ประกอบ คือ ดา้นการเคารพสิทธิใน   
การใชข้องส่วนรวมท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม ดา้นการหลีกเล่ียงการใชห้รือการกระท าท่ีจะ  
ท าให้เกิดความช ารุดเสียหายต่อสมบติัของส่วนรวมและดา้นการถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะมีส่วนร่วมใน  
การดูแลรักษาของส่วนรวมโดยการศึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนราชบพิธ          
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 จ านวน 40 คน ซ่ึงได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) โดยใช้ระยะเวลาในการทดลองจ านวน 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วนั วนัละ 50 นาที 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมใช้โปรแกรมการใช้สถานการณ์จ าลองผสานกับเทคนิคการ
ประเมินผลจากสภาพจริง แบบสังเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ แบบบนัทึกพฤติกรรมจิตสาธารณะ 
แฟ้มสะสมงานและแบบทดสอบจิตสาธารณะ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั้ นท่ีได้รับการใช้
สถานการณ์จ าลองผสานกบัเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง มีการเปล่ียนแปลงของคะแนน   
จิตสาธารณะเฉล่ียโดยรวม ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และหลงัทดลอง 1 สัปดาห์สูงข้ึน 
   สุคนธร สหุตะวัฒนะ(2550) ได้ศึกษาเร่ืองผลของการใช้โปรแกรมพัฒนา            
จิตสาธารณะด้วยเทคนิคเสนอตัวแบบผ่านภาพการ์ตูนร่วมกับการช้ีแนะทางวาจาท่ีมีต่อ                 
จิตสาธารณะของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนพิชญ์ชนก ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 จ านวน            
2 ห้องเรียน โดยจบัฉลากเป็นนักเรียนกลุ่มทดลอง 1 ห้อง และเป็นนักเรียนกลุ่มควบคุม 1 ห้อง 
จ านวนหอ้งละ 36 คน ในแต่ละห้องจะมีการแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่มโดยการวดัการอบรมเล้ียง
ดูแบ่งเป็นการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมากและการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยน้อย      
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 4 กลุ่ม จ านวนกลุ่มละ 18 คน รวมทั้งส้ิน 72 คน การทดลองคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้
เวลาในการทดลองทั้งหมด 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ โปรแกรม
พฒันาจิตสาธารณะด้วยเทคนิคเสนอตวัแบบผ่านภาพการ์ตูนร่วมกบัการช้ีแนะทางวาจา จ านวน      
12 ภาพ ส าหรับกลุ่มทดลอง และภาพการ์ตูนท่ีไม่มีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัจิตสาธารณะ จ านวน 12 ภาพ
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ส าหรับกลุ่มควบคุม ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมพฒันาจิตสาธารณะดว้ยเทคนิค
เสนอตวัแบบผ่านภาพการ์ตูนร่วมกบัการช้ีแนะทางวาจามีจิตสาธารณะสูงกว่านกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บ 
โปรแกรมพฒันาจิตสาธารณะและการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยในระดบัน้อยและในระดบั
มากไม่มีความสัมพนัธ์กับการใช้โปรแกรมพฒันาจิตสาธารณะด้วยเทคนิคเสนอตวัแบบผ่าน      
ภาพการ์ตูนร่วมกบัการช้ีแนะทางวาจา 
   หฤทยั อาจปรุ (2551, น.103-104) ได้ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั      
ส่วนบุคคล ภาวะผูน้ ารูปแบบการด าเนินชีวิตและความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองกับ          
การมีจิตส านึกสาธารณะของนกัศึกษาพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง นกัศึกษาพยาบาล    
ชั้นปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 สถาบนัการศึกษาพยาบาลเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบ่งชั้นภูมิ 
จ  านวน 510 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบด้วย แบบสอบถามภาวะผูน้ า 
แบบสอบถามรูปแบบการด าเนินชีวิต แบบสอบถามความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง          
และแบบสอบถามการมีจิตส านึกสาธารณะของนักศึกษาพยาบาล แบบสอบถามทั้งหมดเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ขอ้ค าถามมีทั้งทางบวกและทางลบถามความคิดเห็น
และพฤติกรรมของนกัศึกษาแสดงถึงความตอ้งการช่วยเหลือสังคม ไม่เห็นแก่ตวัและลงมือกระท า
เพื่อแกไ้ขปัญหานั้นตามความสามารถของตนเอง ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี   
    1. องคป์ระกอบในส่วนจิตส านึกสาธารณะ     
     1.1 ดา้นความตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบนั 
     1.2 ด้านการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม
     1.3 ดา้นความรัก ความเอ้ืออาทร และความสามคัคี   

 1.4  ดา้นการรับรู้ ความสามารถในการผลกัดนัเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในสังคม 
    2. องคป์ระกอบในส่วนพฤติกรรมท่ีแสดงการมีจิตส านึกสาธารณะ 
     2.1 ดา้นการปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหาในสังคม  
     2.2 ดา้นการมีเครือข่ายในการท ากิจกรรมทางสังคม  
    ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบแรก มีผลต่อจิตสาธารณะมากกว่า 
องคป์ระกอบท่ีสองทั้งดา้นความคิดเห็นและพฤติกรรม 
   ชาย โพธิสิตา และคณะ (2552) ไดศึ้กษาเร่ืองจิตส านึกต่อสาธารณสมบติั : ศึกษา
กรณีกรุงเทพมหานครกลุ่มตวัอย่างเป็นประชากรท่ีอาศยัอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครศึกษากรณี
กรุงเทพมหานครกลุ่มตัวอย่างเป็นประชากรท่ีอาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครศึกษาโดยใช้
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการสนทนาเป็นกลุ่ม ซ่ึงแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามขนาด
สั้น ส่วนแบบสัมภาษณ์ประกอบดว้ยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกจากผูท้รงคุณวุฒิและการสัมภาษณ์
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แบบสนทนากลุ่มจากประชากรหลัก 3 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มท างานราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ         
งานส านกังาน กลุ่มท่ีท างานรับจา้ง งานคา้ขายเล็กๆ นอ้ยๆ ส่วนตวั และกลุ่มนกัศึกษาท่ีมีการศึกษา     
สูงกว่าระดบัมธัยม ผลการวิจยัพบว่า ในด้านความเขา้ใจเก่ียวกบัสาธารณสมบติั กลุ่มตวัอย่างมี  
ความเข้าใจเก่ียวกับจิตส านึกต่อสาธารณะสมบติัเป็นสองระดับ ระดับหน่ึงเป็นจิตส านึกแบบ           
ท่ีบุคคลไม่ตอ้งการท าอะไรมากเพียงแต่ไม่ท าให้เกิดความเสียหายหรือไม่ท าลายสาธารณสมบติั      
ท่ีตนใชก้็พอ อีกระดบัหน่ึงเป็นจิตส านึกแบบบุคคลลงมือกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง อนัแสดงวา่
เขามีความรับผิดชอบท่ีดีต่อสาธารณสมบติัไม่ว่าจะใช้หรือไม่ใช้มนัก็ตาม เช่น การมีส่วนในการ
บ ารุงรักษาสาธารณสมบติัท่ีช ารุดเสียหายหรือการร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการดูแลรักษา
สาธารณสมบติั ในดา้นภาพสะทอ้นจิตส านึกต่อสาธารณสมบติั  
   ศิราณี อุปละ (2552, น.40) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาจิตส านึกและความสามารถใน
การแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มโดยใชก้ารสอนแบบโครงการ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัส่ิงแวดลอ้มโดยใช้
การสอนแบบโครงการส าหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี6 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย
แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหา แบบวดัจิตส านึกต่อส่ิงแวดลอ้ม แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาตามขั้นตอนการสอนแบบโครงการ แบบประเมินความสามารถด้านปฏิบัติ             
การแก้ปัญหาแบบโครงการและแผนการสอนท่ีเน้นการสอบแบบโครงการแบบประเมิน
ความสามารถดา้นปฏิบติัการแกปั้ญหาแบบโครงการและแผนการสอนท่ีเนน้การสอนแบบโครงการ
แบบประเมินความสามารถดา้นปฏิบติัการแกปั้ญหาแบบโครงการและแผนการสอนท่ีเนน้การสอน
แบบโครงการกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต เร่ืองขยะ ผลการวิจยั พบวา่ คะแนนความสามารถ
ในการแกปั้ญหาของนกัเรียนก่อนเรียนไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 36.43 หลงัเรียนเท่ากบั 43.43 ซ่ึงคะแนน
หลัง เ รียนสู งกว่า ก่อนเ รียนอย่า ง มีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ  .01คะแนนจิตส า นึก ต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ         
ทางสถิติท่ีระดบั .01     
   รุ่งจิตร กองค า (2552, น.44) ไดศึ้กษาเร่ืองจิตส านึกทางส่ิงแวดลอ้มและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหน่วย “ส่ิงท่ีอยู่รอบตัวเรา” ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้กระบวนการ        
สร้างนิสัยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แผนการสอนโดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย แบบ               
วดัจิตส านึกทางส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นแบบวดัท่ีก าหนดสถานการณ์และตวัละครให้โดยมีตวัเลือก            
4 ตวัเลือก แต่ละตวัเลือกแสดงระดบัขั้นพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย และแบบสอบถามทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย             
มีจิตส านึกทางส่ิงแวดลอ้มสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
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 งานวจัิยต่างประเทศ 
   วินเซ็นท ์(Vincent, 1996, p. 6446-A) ไดศึ้กษาวิจยัการทดลอง การใชว้ิธีสอนใน
ชั้นเรียนโดยการทดลองกบันกัเรียนเกรด 6 จ านวน 45 คนทั้งเพศชายและเพศหญิงโดยแบ่งนกัเรียน
ออกเป็นสามกลุ่มเพื่อทดลองวิธีสอนสองวิธีและเป็นกลุ่มควบคุมหน่ึงกลุ่มกลุ่มทดลองท่ี 1 ใชว้ิธี
สร้างค่านิยมคือครูผูส้อนน าให้นักเรียนอภิปรายโดยใช้เร่ืองเก่ียวกับความขดัแยง้เชิงคุณธรรม
จริยธรรมเป็นส่ิงกระตุน้ครูคอยชกัน าและเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ีสูงกวา่ท่ีนกัเรียนใชอ้ยู่
เสมอส่วนกลุ่มท่ี 2 ใช้วิธีสอนแบบธรรมดาคือการพร ่ าอบรมสั่งสอนใช้เวลา ฝึก 10 สัปดาห์    
สัปดาห์ละ 1 ชัว่โมง 30 นาทีผลการวิจยัพบวา่ วิธีสร้างค่านิยมซ่ึงประกอบดว้ย การอภิปรายและ
เสนอความรู้ท่ีสูงข้ึนชั้นหน่ึงใหผ้ลยกระดบัคุณธรรมจริยธรรมตามขั้นต่างๆ ของโคลเบอร์คไดดี้กวา่
กลุ่มอ่ืนๆอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ      
   จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัคุณธรรม จริยธรรมจะเห็นว่าผูว้ิจยั   
ส่ ว น ใ ห ญ่ สน ใ จ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร ะ ดับ ข อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ สน ใ จ ท่ี จ ะ รู้ ว่ า บุ ค ค ล ใ ด                                     
มีความรู้ ความรู้สึก การใช้เหตุผลและพฤติกรรมทางจริยธรรมมากน้อยเพียงใดซ่ึงจริยธรรม          
แต่ละดา้นท่ีศึกษาลว้นแต่มีคุณประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งส้ินและในการพฒันาประเทศให้มี
ความเจริญมัน่คงทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองนั้นความเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมของ
ประชากรเป็นส่ิงท่ีขาดเสียไม่ได ้ เพราะท าให้ทุกคนอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข แต่จาก
การศึกษาพบว่าย ังไม่ มีผู ้ใดได้ท าการพัฒนาเค ร่ือง มือว ัด คุณธรรม  จ ริยธรรมท่ีจ า เ ป็น                       
ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขของนกัเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการ     
การประถมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2541 ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาเคร่ืองมือวดัทางด้านน้ีและ            
จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการศึกษาเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัยนั้นเนน้คุณภาพ
ของเคร่ืองมือด้านความเท่ียวตรงเชิงโครงสร้างความเท่ียงตรงตามสภาพอ านาจจ าแนกและ        
ความเช่ือมัน่ซ่ึงผูว้ิจยัจะน ามาเป็นแนวในการพฒันาเคร่ืองมือวดัคุณธรรม จริยธรรมท่ีจ าเป็นใน   
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขของนกัเรียนเพื่อท่ีจะไดเ้คร่ืองมือวดัคุณธรรม จริยธรรมท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขส าหรับนักเรียนปีท่ี 3 ท่ีมีคุณภาพ  อันจะได้ข้อมูลเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุขของนกัเรียนท่ีถูกตอ้งเช่ือถือไดซ่ึ้งจะ
เป็นแนวทางให้ครูผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดช่้วยเหลือและเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นเยาวชนท่ีดีของประเทศชาติต่อไป   
   เลอวิโอลและเบเนอร์ Leviyol and Benor (1997) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็น
เก่ียวกบัตวับ่งช้ีหรือคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีสุดของอาจารยค์ลินิคตามการรับรู้ของนกัศึกษาพยาบาล
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตต่อเน่ืองชั้นปีท่ี2 และชั้นปีท่ี 3 ดว้ยเคร่ืองมือคือแบบสอบถามชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัท่ีประกอบดว้ยค าถามภายใตต้วับ่งช้ีหรือคุณลกัษณะของอาจารย์
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คลินิคหา้ตวัคือ  ความสามารถดา้นการสอนสมรรถนะในการปฏิบติังานการพยาบาลการประเมินผล
นกัศึกษามนุษยสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและบุคลิกภาพผลการวิจยัพบวา่ตวับ่งช้ีหรือคุณลกัษณะของ
อาจารยค์ลินิคเรียงล าดบัความส าคญัจากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุดคือการปฏิบติังานการพยาบาลการ
ประเมินผลนักศึกษามนุษยสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลความสามารถด้านการสอนและบุคลิกภาพซ่ึง
ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัคร้ังก่อนๆท่ีพบวา่สมรรถนะในการปฏิบติังานการพยาบาลของ
อาจารยค์ลินิคอยูใ่นล าดบัความส าคญัมากท่ีสุด 
   แพค (Pack, 1997 อา้งอิงจาก ปรีชา ชยันิยม, 2542, น.20) ไดศึ้กษาเร่ืองพฤติกรรม
พบวา่ การท่ีเด็กจะมีความรู้สึกผดิชอบสูงข้ึนอยูก่บัการฝึกวินยัผลจากการวิจยั พบวา่ จากการสังเกต
พฤติกรรมของพอ่แม่โดยศึกษาพฤติกรรมความใส่ใจซ่ึงกนัและกนัระหวา่งพ่อแม่ลูกการฝึกวินยัอยู่
เสมอหากให้เหตุผลและความคงเส้นคงวาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบสูง
ซ่ึงการศึกษาเหล่าน้ีตรงกบัขอ้คิดทางจิตวิทยาท่ีว่าการฝึกวินยัไดผ้ลและท าให้เด็กมีการควบคุมจาก
ภายในอย่างแท้จริงจะต้องเป็นการฝึกวินัยโดยอาศัยความรักซ่ึงจะท าให้เด็กมีพัฒนาการ              
ทางด้านความรู้สึกผิดชอบสูงซ่ึงจะน าไปสู่การมีพฒันาการด้านคุณธรรมจริยธรรมทางวินัย        
อยา่งสูงดว้ย 
   เบคเกอร์ (Baker, 1998 อา้งอิงจาก วสัน ปุ่นผล, 2542, น.19) ไดศึ้กษาเร่ือง
องค์ประกอบเก่ียวกับการเล้ียงดูแบบให้ความรักและการควบคุมผลการวิจยั พบว่าเด็กท่ีได้รับ      
การเล้ียงดูแบบรักมากและมีการควบคุมปานกลางนั้นเป็นเด็กท่ีมีคุณสมบติัน่าพอใจมากท่ีสุดเป็นผูมี้
ลกัษณะเป็นมิตรและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้นเป็นตวัของตวัเองและมีความคิดสร้างสรรคก์ารพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมทางวินัยของเด็กส่วนผูท่ี้ได้รับความรักน้อยและมีการควบคุมมากจะท าให้
สุขภาพไม่ดีอาจจะท าให้มีการต่อตา้นสูงมิฉะนั้นก็ข้ีอายหลบหนีสังคมผูท่ี้ไดรั้บความรักนอ้ยแต่มี
การควบคุมนอ้ยก็จะท าใหไ้ม่รู้จกัการควบคุมพฤติกรรมของตนเองกา้วร้าวสูง  
   แมคคาดเดน (McCadden, 1998, p. Abstract) ศึกษาเร่ืองตวับ่งช้ีหรือประเด็นท่ีตอ้ง
น ามาเขียนเป็นหนงัสือประกอบการอ่านของนกัเรียนระดบัอนุบาลศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรมจาก
กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นอาจารยโ์รงเรียนอนุบาลของฟินแลนด์จ  านวน 26โรงเรียนพบว่า ตวับ่งช้ีหรือ
ประเด็นท่ีต้องน ามาเขียนเป็นหนังสือประกอบการอ่านของนักเรียนระดับอนุบาลศึกษาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เรียงตามล าดบัความส าคญัมีดงัน้ี คือ  1. การท่องเท่ียวท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม     
2. ความหลากหลายของคุณธรรมจริยธรรม  3. คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอนุบาล                    
4. การต่อตา้นคุณธรรมจริยธรรมท่ีขดัแยง้ และ 5. การยอมรับคุณธรรมจริยธรรมท่ีขดัแยง้ 
   โยฮนัสัน (Johansson, 1998, p. Abstract) วิจยัเร่ืองประเด็นบ่งช้ีท่ีครูใช้ใน          
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเด็กก่อนวยัเรียนในประเทศสวีเดนโดยใช้ทฤษฎีมุมมองชีวิตในโลก
หรือ Life World Theoretical Perspective เป็นกรอบความคิดหรือ Conceptual Framework ในการ
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วจิยั  ผลการวจิยัพบวา่ประเด็นบ่งช้ีต่อไปน้ีเป็นประเด็นท่ีครูใชใ้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก
ก่อนวยัเรียนในประเทศสวีเดนคือ 1. ประเด็นการควบคุมอารมณ์ 2. ประเด็นความสามารถทาง
ปัญญา 3. ประเด็นความรู้สึกรักและเมตตา 4. ประเด็นความรู้สึกยอมรับความผิดพลาด 5. ประเด็น
ความรู้สึกละอายแก่ใจและ 6. ประเด็นความเขา้ใจความรู้สึกของคนอ่ืนๆ 
   วิลลาร์ด (Willard, 1998, p. Abstract) ศึกษาเร่ืองการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใน
ยุคขอ้มูลข่าวสารโดยคน้หาประเด็นบ่งช้ีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีบิดารมารดา    พึงน ามาใช้
ในการเสริมสร้างใหเ้ยาวชนแสดงออกอยา่งเหมาะสมในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นในชีวิตประจ าวนัในคา
ลิฟอร์เนีย ผลการศึกษาพบว่า ประเด็นบ่งช้ีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมต่อไปน้ีบิดามารดาควร
น ามาใช้ในการเสริมสร้างให้เยาวชนคือ 1. การรักษาทรัพยส์มบติัสาธารณะ 2. การเคารพสิทธิ
เสรีภาพผูอ่ื้น 3. การแสดงความสุภาพเรียบร้อยต่อคนอ่ืนๆ 4. การให้ความเคารพต่อสถาบนัต่างๆ 
และ5. การรักษาไวซ่ึ้งเกียรติศกัด์ิแห่งตน        
   ดาวิดสัน (Davidson, 2001, p. Abstract) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
อบรมความประพฤตินกัเรียนในโรงเรียนในรัฐ Albama โดยสร้างหลกัสูตรเสริมดา้นการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนข้ึนด าเนินการหน่ึงสัปดาห์หลังจากนั้ นด าเนินการวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของการใชห้ลกัสูตรดงักล่าวดว้ยการถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครู
อาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งดว้ยค าถามต่อไปน้ีคือ  

1.  หลกัสูตรเสริมดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนท่ีสร้างข้ึนและ
ด าเนินการไปแลว้นั้นสามารถลดปัญหาความประพฤตินกัเรียนไดห้รือไม่   

2.  หลกัสูตรเสริมดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนท่ีสร้างข้ึนและ
ด าเนินการไปแลว้นั้นสามารถลดปัญหาทางเพศของนกัเรียนไดห้รือไม่  

3.  หลกัสูตรเสริมดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนท่ีสร้างข้ึนและ
ด าเนินการไปแลว้นั้นสามารถพฒันาความประพฤตินกัเรียนโดยรวมให้ดีข้ึนหรือไม่  

4.  หลกัสูตรเสริมดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนท่ีสร้างข้ึนและ
ด าเนินการไปแลว้นั้นโดยรวมมีประสิทธิภาพหรือไม่     
   ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูอาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งจ านวน 249 คน ตอบค าถามจาก       
การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัพบความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติซ่ึงแปลความหมายว่าหลกัสูตรเสริมดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน    
ท่ีสร้างข้ึนและด าเนินการไปแลว้นั้นสามารถลดปัญหาความประพฤติสามารถลดปัญหาทางเพศและ
ช่วยพฒันาความประพฤตินักเรียนได้โดยรวมหลกัสูตรเสริมด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนท่ีสร้างข้ึนและด าเนินการไปแลว้นั้นมีประสิทธิภาพการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการตอบค าถาม
ปลายเปิด ผลการวิจยั พบวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูอาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร
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เสริมดงักล่าวและรู้สึกว่ามีความจ าเป็นตอ้งใช้หลกัสูตรเสริมเพื่อพฒันาความประพฤตินักเรียน
หลกัสูตรเสริมท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพมีความครอบคลุมประเด็นคุณธรรมจริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา
มีเน้ือหาสาระตรงประเด็นและครูอาจารยมี์ความพึงพอใจในการน าหลกัสูตรไปใช ้
              สรุปไดว้่าจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน นกัศึกษาเช่ือมโยงกบัแนวคิดของไตตสัและโคลเบอร์ท (Titus and Kohlberg) เก่ียวกบั
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนพื้นฐานความเป็นอยู่ของนกัเรียนช่วงศึกษาในโรงเรียนจดับริการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีประโยชน์ต่อสังคมนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆต่อคุณธรรม
จริยธรรมในแนวทางปฏิบัติแหล่งก าเนิดของคุณธรรมจริยธรรมสามารถน าไปใช้ท่ีจะได้รับ          
การยกย่องในสังคมครูเองตอ้งเป็นผูท่ี้ประกอบดว้ยคุณธรรมจริยธรรมในตนเองท่ีสามารถเคารพ
ตนเองไดแ้ละเป็นผูแ้นะน าให้แนวทางท่ีดีแก่นกัเรียนในขณะเดียวกนันกัเรียนก็ควรประพฤติตน
เป็นนกัเรียนท่ีดีมีความสนใจตั้งใจรับฟังและปฏิบติัส่ิงท่ีดีงามพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองให้เป็นบุคคล
ท่ีมีคุณค่าในตนเองและสังคม       

 
    
 



 

บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 

ในการวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเร่ือง  “การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
ดา้นจิตสาธารณะนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา    
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั” ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี  
 ระเบียบวิธีวิจยัในลกัษณะของการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยแบ่ง
การด าเนินการวจิยัออกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 

1. การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
 2.  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 3.  การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 4.  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
 รายละเอียดแต่ละตอนเขียนเป็นแผนภาพไดด้งัต่อไปน้ี 
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ภาพที ่9 ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 

ตอนที่ 1                                          
การศึกษาและวิเคราะห์
ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
วธิีการ                                               
1.ศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.การสมัภาษณ์ 
ผูเ้ช่ียวชาญ  
จ านวน  6 ท่าน 
3.การน ามาวิเคราะห์
หาปัญหาและความ
ตอ้งการเพ่ือหา
ประเด็นในการจดัท า
โครงร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรม 
เป้าหมาย 
1.ไดท้ราบปัญหาและ
ความตอ้งการเพ่ือ
พฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมดา้นจิต
สาธารณะในนกัศึกษา
สถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม    
อธัยาศยั 
 2.ไดแ้นวทางและ
วิธีการการพฒันา
คุณธรรมและ
จริยธรรมดา้นจิต
สาธารณะใน
สถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม    
อธัยาศยั 
 

ตอนที่ 2                                    
การสร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรม 
 
วธิีการ                                                
1.การสร้างโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมจาก
ขอ้มูลพ้ืนฐาน และ
เกณฑก์ารสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม 
2.การตรวจสอบโครง
ร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ดว้ยการจดักลุ่ม
สนทนา (Focus 
Group) โดยผูเ้ช่ียวชาญ  
จ านวน 9 ท่าน  
3.การปรับปรุงโครง
ร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
เป้าหมาย 
ตรวจสอบโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมโดย
ผูเ้ช่ียวชาญและได้
แกไ้ขปรับปรุงหลงั
ตรวจสอบพร้อมท่ีจะ
น าไปใช ้

ตอนที่ 3                                   
การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของ
หลกัสูตรฝึกอบรม 
 
วธิีการ                                                
1.การน าหลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีได ้น าไปใช้
ตามแผนการทดลอง
แบบ One-Group 
Pretest-Postest กบั
กลุ่มเป้าหมาย 
2.การประเมินความ  
พึงพอใจต่อการใช้
หลกัสูตร 
 
 
เป้าหมาย 
1.หลกัสูตรฝึกอบรมท่ี
ใชต้ามวตัถุประสงค ์
2.ไดข้อ้มูลในการ
ปรับปรุงแกไ้ขการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรม 

ตอนที่ 4                                  
การปรับปรุงแกไ้ข
หลกัสูตรฝึกอบรม 
 
วธิีการ                                                
แกไ้ขปรับปรุง
หลกัสูตรฝึกอบรม
หลงัจากการทดลอง  
ใชห้ลกัสูตร 
 
 
 
 
เป้าหมาย 
หลกัสูตรฝึกอบรม
ฉบบัสมบูรณ์พร้อมท่ี
จะน าไปใชจ้ริงกบั
นกัศึกษาสถานศึกษา
ในสงักดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั 
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ตอนที ่1 การศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 
ในขั้นตอนน้ีเป็นการจดัเตรียมขอ้มูล เพื่อก าหนดขอ้มูลเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม

ด้านจิตสาธารณะท่ีต้องการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยมีแนวทางในการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน          
3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ขั้นตอนท่ี 2 การสัมภาษณ์ และ
ขั้นตอนท่ี 3 การน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ ดงัน้ี 

ขั้นที ่1 การศึกษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
ในขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเตรียมขอ้มูลเพื่อก าหนด

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนกัศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ 
และใหมี้คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ 5 ดา้นโดยใชแ้นวคิดของนกัวิชาการหลายๆ ท่าน 
ดงัน้ี  

1. จิตแห่งความช านาญการของการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008) ราวด์สัน
(Rawson, 1994), แมคไมเคิลและกิลลอแรน (McMichael, and Gilloran, 1984)  (จนัทิรา ธนสงวน
วงศ,์2553), (พระพรหมคุณากรณ์, 2553)  (พารณ  อิศรเสนา ณ อยุธยา,2550)  (วนิษาเรซ,2550) และ 
(ชยัอนนัต ์สมุทวณิช,2550) 

2.  จิตแห่งการสังเคราะห์ของการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008),โบโน (Bono, 
1985) และ (1967),(จนัทิรา ธนสงวนวงศ์,2553), (พระพรหมคุณากรณ์, 2553), (สุวิทยเ์มษินทรีย์
,2550)และ (กนก จนัทร์ขจร, 2548) 

3. จิตแห่งการสร้างสรรคข์องการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008) โบโน (Bono, 
1985) และ (1967) แอมาบิล (Amabile, 2550)  (จนัทิรา ธนสงวนวงศ์,2553)  (นวลลออ แสงสุข
,2549) (ชายโพธิสิตาและคณะ,2540) (อนงคพ์ฒันจกัร,2535) และ (วทิยากรเชียงกลู,2521) 

4.  จิตแห่งความเคารพของการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008) ไคลิช (Kalish, 
2006) ซานดิน (Kazdin, 1978) มาฮนัน่ี (Mahoney.1974) (จนัทิรา ธนสงวนวงศ,์2553) (สมโภชน์
เอ่ียมสุภาษิต,2543) (อนงคพ์ฒันจกัร,2535) 

5.  จิตแห่งคุณธรรมของการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008) (ปรีชา วชัราภยั,2550) 
(สุวิทยเ์มษินทรีย,์2550) (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ,2548) และ (กนก จนัทร์ขจร, 2548) และได้
ศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อน ามาสรุปก าหนดพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม
นกัศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ  



112 
 

ขั้นที ่2 การสัมภาษณ์ 
ในขั้นน้ีเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลความตอ้งการจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะในสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยวิธีการสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถามขอ้มูล
พื้นฐานต่อเน่ืองมาจากขั้นตอนท่ี 1 โดยน ารายละเอียดขอ้มูลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนกัศึกษา
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อให ้        
มีลกัษณะของคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ สังเคราะห์จากเอกสาร
ขอ้มูล หลกัการ บทความ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งน ามาใช้ประกอบในขอ้ค าถาม     
ผลท่ีได้จากการสัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถามท าให้ได้องค์ประกอบท่ีเป็นคุณลักษณะ
สอดคลอ้งกบัขั้นตอนท่ี 1    

การเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถามเป็น            
การรวบรวมขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลโดยตรง ซ่ึงสามารถน าขอ้มูลมาเปรียบเทียบได ้ผูว้ิจยั   
จะก าหนดค าถามไวล่้วงหนา้ทุกคนใชเ้หมือนกนั 

ผูว้ิจยัใช้กลุ่มการสัมภาษณ์และในการตอบแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน             
เป็นผูท้รงคุณวุฒิสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั จ านวน 6 คน (ศรัณยา แสงหิรัญ, 2553, น.149) ซ่ึงประกอบดว้ยผูอ้  านวยการสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจ านวน 3 คน และ
ผูท้รงคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาจ านวน 3 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบปลายเปิด (Open-end) การเก็บรวบรวมข้อมูลผูว้ิจยัได้ด าเนินการติดต่อกับผูใ้ห้
สัมภาษณ์ทราบล่วงหน้า และผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์ตามเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใช้เคร่ืองมือ
บนัทึกขอ้มูลช่วยตลอดการสัมภาษณ์     

ขั้นที่ 3 การน ามาวิเคราะห์ข้อมูลหาปัญหาและความต้องการ เพื่อหาประเด็นใน  
การจัดท าโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 

ในขั้นน้ีผูว้จิยัไดข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ น ามาวเิคราะห์หาประเด็นและ    
ความตอ้งการ เพื่อน ามาหาประเด็นในการจดัท าโครงร่างหลกัสูตรเพื่อให้ไดคุ้ณลกัษณะเก่ียวกบั  
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนกัศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัให้มีคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ และแนวทางวิธีการใน   
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
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1.  ผู้ให้ข้อมูลหลกั (Key Informant) 
การสัมภาษณ์ก าหนดให้ผูใ้ห้ขอ้มูล เป็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 6 คน และ

การตอบแบบสอบถามข้อมูลพื้นฐาน มีผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 35 คน ซ่ึงประกอบด้วย 
นกัศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั     
35 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purpose Sampling) ผูว้ิจยัได้ด าเนินการติดต่อ
ประสานงานกบักลุ่มผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑด์งัรายละเอียดต่อไปน้ี 

   ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
 1. ดร.วชิยั  วงศใ์หญ่ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นบริหารการศึกษา 
 2. ดร.ปาน  กิมปี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษาและ       

การวดัผลประเมินผล 
 3. รศ.ดร.บงัอร  เสรีรัตน์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ

เจา้พระยาผูเ้ช่ียวชาญด้านหลกัสูตรการสอนและ
เทคโนโลย ี

 4. ดร.สุภทัร  พนัธ์พฒันกุล   ผผูอ้  านวยการส านกัอ านวยการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 5. นางรัชนี  จนัทรอมัพร ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยั อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 
 6. ดร.พระมหาอภิชยั  อภิธโย  พระอาจารยใ์หญ่ส านกัเรียนวดัอาวธุวกิสิตาราม 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ เทปบันทึกการสนทนา         

สมุดบนัทึกการสนทนา และกลอ้งถ่ายภาพ ก าหนดประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ โดยน าแนวคิด
ของ เรวดี ทรงเท่ียง (2548, น.142-147) มาปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัสถานศึกษานอกโรงเรียนท่ีใช้
สนทนา และแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน ดงัน้ี      
   2.1  แบบของการสัมภาษณ์จะสนทนาในคุณลกัษณะทัว่ไปของผูใ้ห้
สัมภาษณ์ มีองค์ประกอบใดบ้างท่ีส าคัญ ท่ีเป็นคุณลักษณะนักศึกษาท่ีเห็นว่า จ  าเป็นอย่างยิ่ง         
และนักศึกษายงัตอ้งพฒันา เพื่อน าไปสู่องค์ประกอบคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ         
5 ดา้น ตามแนวคิดของ การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008) ไดแ้ก่ 1) จิตแห่งความช านาญการ 2) จิตแห่ง            
การสังเคราะห์ 3) จิตแห่งการสร้างสรรค ์4) จิตแห่งการเคารพ และ5) จิตแห่งคุณธรรม 

2.2  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมนักศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา       
ตามอธัยาศยั เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ให้ท่านไดแ้สดงความคิดเห็น และ
ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะท่ีจะน าไปสู่การพฒันาคุณธรรม
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และจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันานักศึกษาสถานศึกษาในสังกดั
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้มีคุณธรรมและจริยธรรม    
ดา้นจิตสาธารณะ 

ในส่วนของขอ้มูลท่ีไดจ้ากความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะและขอ้มูลจาก
การตอบค าถามจากแบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดย
เขียนเชิงบรรยาย 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี  

3.1  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการติดต่อประสานงานกบักลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี
คุณสมบติั ตามเกณฑ ์จ านวน 6 คนใหท้ราบล่วงหนา้ และผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์
และการเก็บรวมรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผูว้จิยัรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง   

3.2  ผู ้วิจ ัย  สัมภาษณ์ ผู ้ให้ข้อมูลร่วมกันสนทนาตามประเด็น             
ท่ีก าหนดจนไดข้อ้มูลครบถว้น ตรงประเด็น ระยะเวลาการสนทนาให้มีการบนัทึกการสนทนาดว้ย
เทป และการจดบนัทึก การสนทนาควบคู่กนัพร้อมทั้งถ่ายภาพประกอบการสนทนา และรวบรวม
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากสนทนาและแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถามขอ้มูล

พื้นฐานมาวิเคราะห์ เพื่อให้ไดข้อ้สรุปคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะตามประเด็นท่ีได้
ก าหนดไว ้เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมซ่ึงผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูล
ในตอนท่ี 1ส่วนในตอนท่ี 2 น้ีแบ่งขั้นการด าเนินการเป็น 3 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 การสร้างโครงร่างของ
หลกัสูตร ขั้นท่ี 2 การตรวจสอบโครงร่างของหลกัสูตร (การจดักลุ่มสนทนา) ขั้นท่ี 3 การปรับปรุง
โครงร่างของหลกัสูตร เพื่อน าไปทดลองใชต่้อไป 

ในขั้ นตอนน้ีผู ้วิจ ัยน าข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามและ
สัมภาษณ์มาวิเคราะห์หาประเด็นในการจัดท าโครงร่างของหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา          
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
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ตอนที ่2  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ในขั้นตอนน้ี เป็นการเขียนโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัขอ้มูลพื้นฐาน      

ท่ีได้รับจากตอนท่ี 1 ท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนักเรียนมธัยมศึกษา     
ตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ไดอ้งคป์ระกอบ 5 ดา้นคือ 1) จิตแห่งความช านาญการ    
2) จิตแห่งการสังเคราะห์ 3) จิตแห่งการสร้างสรรค ์4) จิตแห่งการเคารพ และ5) จิตแห่งคุณธรรม      
ท่ีตอ้งการพฒันาและแนวทางในการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน       
ท่ี 1) การสร้างโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 2 ) การตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 

ขั้นที ่1 การสร้างโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ผูว้ิจ ัยน าข้อมูลคุณลักษณะคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ            

ท่ีตอ้งการพฒันาเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมนกัศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในตอนท่ี 1 มาพฒันาเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม และกิจกรรม    
ในการฝึกอบรมและกิจกรรมในการฝึกอบรม ใชเ้ทคนิควธีิการส่งเสริมแรงจูงใจภายในเป็นแนวทาง
ในการฝึกอบรมโดยมีองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม (วิชยั วงษใ์หญ่, 2537; สงดั อุทธานนัท์, 
2532) และมีวธีิการด าเนินการดงัต่อไปน้ี     

1.  การก าหนดหลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยพิจารณา
จากปัญหาและความตอ้งการจากขอ้มูลลกัษณะคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะท่ีไดจ้าก     
ตอนท่ี 1 มาก าหนดเป็นขอบเขตของหลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรม   

2.  การก าหนดวตัถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการน าผลท่ีได ้   
จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปเป็นข้อคุณลกัษณะคุณธรรมและจริยธรรม จากตอนท่ี 1 
เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนกัศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อให้มีคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะมาก าหนด
เป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของหลกัสูตรฝึกอบรม  

3. การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการก าหนด                
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม 

4.  กิจกรรมการฝึกอบรม เป็นการจดักิจกรรมตามลกัษณะท่ีตอ้งการพฒันา
นกัศึกษาเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมบรรลุตามวตัถุประสงค ์ก าหนดให้สอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
และส่ิงท่ีตอ้งพฒันาใหผู้เ้ขา้รับการอบรม  

5.  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อประเมินความก้าวหน้าของ
นักศึกษาอันเป็นผลสัมฤทธ์ิทางเรียนของนักศึกษา คือ มีความรู้ด้านจิตสาธารณะ 5 ด้าน               
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เป็นการก าหนดตามคุณลกัษณะของนักศึกษา ให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร และ
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ขั้นที ่2  การตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
หลังจากสร้างโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามลักษณะคุณธรรมและ

จริยธรรมดา้นจิตสาธารณะแลว้ ผูว้ิจยัน าโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมมาด าเนินการจดักลุ่มสนทนา 
(Focus Group) ใหผู้เ้ช่ียวชาญในสาขาต่างๆ จ านวน 9 คน ผูด้  าเนินการจดักลุ่มสนทนา (Moderator) 
1 คน ผูจ้ดบนัทึก (Notetaker) 1 คน ผูช่้วยทัว่ไป (Assistant) 1 คน รวม 11 คน ผูเ้ช่ียวชาญเป็น         
ผูป้ระเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตรโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี ความสอดคลอ้ง
ของแต่ละองค์ประกอบของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัท าข้ึนกบัวตัถุประสงค์ในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม มีความสอดคลอ้งเพียงใด พร้อมขอ้เสนอแนะ 

1.  ผู้ท าการประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  
ในการวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัย โดยผูท้รงคุณวุฒิในการประเมินโครงร่าง

หลกัสูตรฝึกอบรม จ านวน 12 คน  ซ่ึงมีคุณสมบติัเฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึง    
1.1 เป็นผูท่ี้มีความรู้และเช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษาจาก

กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 คน 
1.2 เป็นผูมี้ความรู้และเช่ียวชาญด้านการพฒันาหลักสูตรจาก

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จ านวน 3 คน 
1.3  เป็นผูมี้ความรู้และเช่ียวชาญดา้นการวดัผลและประเมินผล

จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จ านวน 2 คน 
1.4  เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม

และจริยธรรม จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยัและอภิธรรมมหาวิทยาลยั  จ านวน        
2 คน  

 1.5  เป็นผูบ้ริหารและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกนักบัสถานศึกษาใน
สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจากส านกังานการศึกษา         
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จ านวน 2 คน 

2.  เคร่ืองมือในการประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม

เป็นขอ้ความเพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม 5 ระดบั ตั้งแต่ ความเหมาะสมมากท่ีสุด 
เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยท่ีสุด โดยแต่ละระดับ
ก าหนดค่าคะแนน ไวด้งัน้ี 
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     เหมาะสมมากท่ีสุดให ้         5      คะแนน 
     เหมาะสมมาก ให ้            4 คะแนน 
     เหมาะสมปานกลาง ให ้       3 คะแนน 
     เหมาะสมนอ้ย ให ้                2      คะแนน 
     เหมาะสมนอ้ยท่ีสุดให ้          1 คะแนน 

2.2 แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของโครง
ร่างหลกัสูตรฝึกอบรม   

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม

ผูว้ิจยัได้ด าเนินการ และประสานงานกบัผูท้รงคุณวุฒิด้วยตนเองพร้อมทั้งน าโครงร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรม และแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 12 คน ตอบโดย
อิสระพร้อมทั้งขอค าแนะน าเพิ่มเติมจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดต้รวจสอบโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมแลว้ 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
การพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่าง

หลกัสูตรฝึกอบรมในการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความคิดเห็น และค าแนะน าจากผูท้รงคุณวุฒิ พร้อม
ทั้งแปลความหมายของค่าเฉล่ียของคะแนนความเหมาะสมของผูท้รงคุณวุฒิ โดยเปรียบเทียบกบั
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้(พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2535, น.124) ดงัน้ี     
    เหมาะสม/สอดคลอ้งมากท่ีสุด    อยูใ่นช่วงคะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00
    เหมาะสม/สอดคลอ้งมาก            อยูใ่นช่วงคะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49
    เหมาะสม/สอดคลอ้งปานกลาง   อยูใ่นช่วงคะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49
    เหมาะสม/สอดคลอ้งนอ้ย           อยูใ่นช่วงคะแนนเฉล่ีย  1.50-2.49
    เหมาะสม/สอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด  อยูใ่นช่วงคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.49 
โดยก าหนดใหโ้ครงร่างของหลกัสูตรควรมีความเหมาะสมตั้งแต่คะแนน 3.50 ข้ึนไป 
  

ตอนที ่3 การตรวจสอบประสิทธิภาพหลกัสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนน้ีเป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันามาแล้ว มาใช้

ทดลองกบักลุ่มทดลอง ซ่ึงเป็นกลุ่มนกัศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยโดยก าหนดแบบแผนการทดลอง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน         
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การทดลอง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง วิธีด าเนินการทดลอง และการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ       
มีรายละเอียดดงัน้ี 

การน าหลกัสูตรฝึกอบรมทีไ่ด้น ามาใช้ตามแผนทดลอง 
การน าหลักสูตรฝึกอบรมท่ีได้ น าไปใช้ตามแผนการทดลองแบบ One-Group 

Pretest-Posttest กบักลุ่มเป้าหมาย มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ตารางที ่2 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่มตวัอยา่ง Pretest Treatment Posttest 
กลุ่มทดลอง T1 X T2 
 

เม่ือ T1   แทน   การทดสอบก่อนฝึกอบรม 
X     แทน   การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน 
T2   แทน   การทดสอบ และสอบถามความพึงพอใจหลงัฝึกอบรม 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ นักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2556 ของ

สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ส านกังาน 
กศน.) กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มตัวอย่าง  ไดแ้ก่  นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายในจงัหวดันครปฐม
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ี
ท าการศึกษาหลักสูตรระยะสั้ น จ  านวน 35 คน ตวัอย่างน้ีได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1.  หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัมีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

2.  แบบทดสอบวดัความรู้คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค์ จิตแห่ง           
การเคารพและจิตแห่งคุณธรรมแบบสอบถามความรู้ให้ผูท้รงคุณวุฒิ ประเมินความสอดคลอ้งของ
ข้อค าถามกับการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ
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โดยใชค้่าดชันี ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Index:CVI) ซ่ึงมีเกณฑ์ การให้คะแนน 4 
ระดบั ดงัน้ี  
     ระดบั 1 เม่ือขอ้ค าถามนั้นไม่เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา  
     ระดบั 2 เม่ือขอ้ค าถามนั้นเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเน้ือหาแต่ตอ้ง
ปรับปรุงอีกมาก     

   ระดบั 3 เม่ือขอ้ค าถามนั้นเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา แต่ตอ้งปรับปรุง
เล็กนอ้ย 

  ระดับ 4 เม่ือข้อค าถามนั้นเก่ียวข้องอย่างชัดเจนกับการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม  

3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
คุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 25 ขอ้ 
     1) ความพึงพอใจต่อวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4 ขอ้ 
     2) ความพึงพอใจต่อเน้ือหาของหลกัสูตร  8 ขอ้ 
     3) ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมฝึกอบรม 8 ขอ้ 
     4) ความพึงพอใจต่อการวดัผลและประเมินผล 5 ขอ้ 
     แบบสอบถามแต่ละขอ้มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
     พึงพอใจมากท่ีสุด ให ้5 คะแนน 
     พึงพอใจมาก  ให ้4 คะแนน 
     พึงพอใจปานกลาง ให ้3 คะแนน 
     พึงพอใจนอ้ย  ให ้2 คะแนน 
     พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด ให ้1 คะแนน   

1.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย       
1.1  หลัก สูตร ฝึกอบรม เพื่ อพัฒนา คุณธรรมและจริยธรรมด้าน                 

จิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัมีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

1.2   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวบขอ้มูล 
1.2.1 แบบทดสอบวัดคว าม รู้ คุณธรรมและจ ริ ยธรรมด้ าน                

จิตสาธารณะทั้ ง  5 ด้าน ได้แก่  จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสัง เคราะห์ จิตแห่ง                  
การสร้างสรรค์ จิตแห่งการเคารพ และจิตแห่งคุณธรรมแบบสอบถามความรู้ให้ผูท้รงคุณวุฒิ 
ประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษาสถานศึกษา        
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ในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมดา้นจิตสาธารณะโดยใชค้่าดชันี ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Index:CVI) 
(เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์ (2548,น.68); อา้งจาก Waltz ; & Bausell (1986); Lynn. (1986) ซ่ึงมีเกณฑ ์          
การใหค้ะแนน 4 ระดบั ดงัน้ี   

ระดบั 1 เม่ือขอ้ค าถามนั้นไม่เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา  
ระดับ 2 เม่ือข้อค าถามนั้นเก่ียวข้องกับการพัฒนาเน้ือหาแต่ต้อง

ปรับปรุงอีกมาก       
ระดับ 3 เม่ือข้อค าถามนั้นเก่ียวข้องกับเน้ือหา แต่ต้องปรับปรุง

เล็กนอ้ย      
ระดับ 4 เ ม่ือข้อค าถามนั้ นเก่ียวข้องอย่างชัดเจนกับการพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรม     
1.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตร

ฝึกอบรม คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 25 ขอ้ 
     1) ความพึงพอใจต่อวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4 ขอ้ 
     2) ความพึงพอใจต่อเน้ือหาของหลกัสูตร  8 ขอ้ 
     3) ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมฝึกอบรม 8 ขอ้ 
     4) ความพึงพอใจต่อการวดัผลและประเมินผล 5 ขอ้ 
     แบบสอบถามแต่ละขอ้มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
     พึงพอใจมากท่ีสุด ให ้5 คะแนน 
     พึงพอใจมาก  ให ้4 คะแนน 
     พึงพอใจปานกลาง ให ้3 คะแนน 
     พึงพอใจนอ้ย  ให ้2 คะแนน 
     พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด ให ้1 คะแนน 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ผู ้วิจ ัยได้ด า เนินการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Valility) ดว้ยการน าไปใชผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน 
พิจารณา แล้วน ามาหาค่าดชันีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Valility Index : CVI) ผล           
การตรวจสอบ พบวา่ แบบสอบถามมีความเท่ียงตรง เท่ากบั .80 ถึง 1.00 

หลังจากนั้นผูว้ิจ ัยได้ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก (Discrinination) 
ดว้ยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนแต่ละขอ้กบัคะแนนรวม (Item to total Corralation) 
และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
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ของ ครอนบาค (Cronback) เก็บขอ้มูลกบันกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 30 คน ผลการวิจยั 
พบว่า แบบสอบถามทีค่าอ านาจจ าแนกท่ียอมรับได ้(.20 ถึง 1.00) คือ .65 ถึง .88 และมีค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั .92 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูล        
2.1 การประเมินก่อนการทดลอง  

เตรียมการติดต่อประสานงานกลุ่มทดลอง ก าหนดวัน เวลา 
สถานท่ี เตรียมเอกสารประกอบหลกัสูตร วสัดุอุปกรณ์และสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพ 5 ดา้น 
คือ       จิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) จิต
แห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind) จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) และจิตแห่งคุณธรรม 
(Ethical Mind) ให้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ จ านวน 30 ขอ้ เพื่อน ามาประเมินคุณธรรมและ
จริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ก่อนฝึกอบรม (Pretest)     

2.2 การด าเนินการฝึกอบรม      
การด าเนินกิจกรรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อพฒันาคุณธรรม

และจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ โดยการส่งเสริมจิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind)        
จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind) จิตแห่งความ
เคารพ (Respectful Mind) และจิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind)  ผูเ้ขียนหลกัสูตรไดก้ าหนดและ
ออกแบบกิจกรรมโดยเรียงล าดบัตามความส าคญัของการจดักิจกรรมอบรม โดยเร่ิมท าความเขา้ใจ 
ตามจุดประสงคต่์างๆ ของจิตสาธารณะทั้ง 5 ดา้น และการเรียนรู้ร่วมกนัท่ีมีบรรยากาศและมิตรภาพ
ท่ีดีและสุดท้ายสู่การปฏิบติัร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ดังนั้ นความด าเนินกิจกรรมตามวนัและเวลา          
ท่ีก าหนดไวก้็จะไดผ้ลอยา่งมีประสิทธิภาพมาก 

2.3 การประเมินหลงัการทดลอง     
ประเมินประสิทธิภาพวา่มีคุณลกัษณะในการมีความรู้รอบรู้เฉพาะตวั 

การมีแบบแผนความคิดต่อจิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์ 
(Synthesizing Mind) จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind)    จิตแห่งความเคารพ (Respectful 
Mind) และจิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ จ านวน 30 ขอ้ เพื่อให้มี 
การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ หลงัฝึกอบรม (Posttest) โดยใช้แบบทดสอบ
ฉบบัเดิม ตลอดจนมีการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการฝึกอบรมด้วยหลักสูตร
ฝึกอบรม 

3.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการทดสอบจิตสาธารณะด้วยแบบทดสอบ 

ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยหลัก สูตรฝึกอบรม เพื่ อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม                  
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ด้านจิตสาธารณะของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั วเิคราะห์ดว้ยค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งไม่อิสระจากกนั (t-test for dependent 
sample) 

2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตร 
ฝึกอบรม เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัวเิคราะห์ดว้ย
ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียดงัน้ี 
    ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
    ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 
ตอนที ่4 การปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรฝึกอบรม     

การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมหลังจาก        
น าหลักสูตรไปทดลองใช้ในการฝึกอบรม ผูว้ิจยัน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข
หลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อให้ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัสมบูรณ์ ในดา้นโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
และในรายละเอียดท่ีเป็นองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม มีความถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อน าไปใช้
เป็นหลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ              
และการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะต่อไป  
 



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ        
ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้น าเสนอตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ 
เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษา
ตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
และเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ
ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้การแปลความหมาย ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นท่ีเขา้ใจตรงกบั

ผูว้จิยั ใหก้ าหนดสัญลกัษณ์ในการแปลความหมายผมการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 n  แทน กลุ่มตวัอยา่ง 

 x̄  แทน ค่าเฉล่ีย 
 S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงที (t – distribution) 
 P - Value แทน ค่าความมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 **  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .01 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที ่1 ผลการศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวฒิุเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย
สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัผูวิ้จยัสามารถ
วิเคราะห์ขอ้มลูไดผ้ล ดงัน้ี 

1. จิตแห่งความช านาญการ 
1.1 เน้ือหา 

1.1.1 เน้ือหาไม่แน่นอน กวา้งๆ เพื่อน าไปสู่ฐานแห่งการคิด 
1.1.2 ควรอิงกบัเน้ือหาในหลกัสูตรแกนกลางของ กศน. 
1.1.3 ควรใชเ้น้ือหาท่ีเป็นจิตแห่งความช านาญการแต่อาจปรับ   

ภาษาใหง่้าย 
1.1.4 ใหค้วามรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดตลอดจนการปลูกฝัง 

อุดมการณ์ 
1.1.5 ใหค้วามรู้เก่ียวกบั ฉนัทะ ความเพียร ความอดทน 

1.2 กิจกรรม 
1.2.1 ควรจดักิจกรรมโดยค านึงกลุ่มความสนใจแลว้มีการจดักลุ่ม 

สนทนา 
1.2.2 จดักิจกรรมดว้ยการยกภาพกรณีตวัอยา่งท่ีสะทอ้นถึงจิตแห่ง 

ความช านาญการใหน้กัศึกษาไดอ่้านไดว้เิคราะห์แลว้ร่วมกนัสรุป 
1.2.3 บรรยายใหค้วามรู้ฝึกฝนปฏิบติัแลกเปล่ียนเรียนรู้อาจใช้ 

บทบาทสมมติ 
1.3 การวดัผลประเมินผล 

1.3.1 ใชก้ารสังเกตวธีิการแสวงหาความรู้ 
1.3.2 พิจารณาผลในระหวา่งการร่วมกิจกรรม 
1.3.3 ทดสอบความรู้ดว้ยแบบทดสอบ 

2. จิตแห่งการสังเคราะห์ 
2.1  เน้ือหา 

2.1.1  ควรใชเ้น้ือหาท่ีเป็นจิตแห่งการสังเคราะห์แต่อาจปรับภาษา    
ใหง่้าย 
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2.1.2  ควรใชเ้น้ือหาท่ีใหค้วามรู้เก่ียวกบัการมองโลกสมยัใหม่        
การคิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล 

2.2  กิจกรรม 
2.2.1  ควรใช้กิจกรรมการต่อภาพ (Jigsaw) แต่ควรเป็นภาพท่ี    

เหมาะกบัการศึกษา 
2.2.2  ควรให้ศึกษาเป็นกรณีศึกษา (Case Study) เก่ียวกบัขอ้มูลจาก

แหล่งต่างๆ แลว้น ามาสรุปผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.3  การวดัผลประเมินผล 

2.3.1  สังเกตวา่สามารถเขา้ถึงแก่นความรู้ ความคิดรวบยอดหรือไม่ 
2.3.2  ประเมินเชิงประจักษ์ ด้วยการพิจารณาจากพฤติกรรม              

ท่ีสังเกตได ้
2.3.3  ควรประเมินดว้ย Portfolio 
2.3.4  พิจารณาผลระหวา่งร่วมกิจกรรมและทดสอบความรู้ 

  3.   จิตแห่งการสร้างสรรค์ 
   3.1  เน้ือหา 
     3.1.1 ควรใชเ้น้ือหาเก่ียวกบัการท างานเป็นทีม 
     3.1.2 ควรใช้เน้ือหาท่ีเป็นจิตแห่งการสร้างสรรค์แต่อาจปรับภาษา   
ใหง่้าย 

3.2  กิจกรรม 
3.2.1  บรรยายใหค้วามรู้แลว้มีการสรุปร่วมกนั 
3.2.2  ยกกรณีศึกษา (Case Study) แล้วร่วมกนัวิเคราะห์ อภิปราย

ร่วมกนัเนน้การสอนการคิดสร้างสรรค ์
3.3  การวดัผลประเมินผล 

3.3.1  สังเกตผลงานในระหวา่งการท ากิจกรรม 
3.3.2  ทดสอบความรู้ 
3.3.3  สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

4.   จิตแห่งความเคารพ 
4.1  เน้ือหา 

4.1.1  ควรใช้ เ น้ือหาหรือเ ร่ืองราวใดๆ ท่ีสะท้อนถึงภาพให้         
ความเคารพ 
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4.1.2  ควรใชเ้น้ือหาท่ีเป็นจิตแห่งความเคารพแต่อาจปรับภาษาใหง่้าย 
4.1.3  ควรใช้ เ น้ือหา ท่ี เ ก่ี ยวกับความ เป็น เหตุ -ผล หรือหลัก

ประชาธิปไตย   
 4.2  กิจกรรม 

4.2.1  เป็นการจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้คารพและยอมรับต่อส่ิงท่ีเรา 
เลือกแลว้ 

4.2.2  ยกกรณีศึกษา (Case Study) แล้วให้วิเคราะห์และอภิปราย
ร่วมกนัเพื่อหาขอ้สรุป 

4.3  การวดัผลประเมินผล 
4.3.1  ควรสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.3.2  แบบทดสอบความรู้ 

  5.  จิตแห่งคุณธรรม 
5.1  เน้ือหา 

5.1.1  ควรใชปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าความดีของคนในสังคม 
5.1.2  ควรใชเ้น้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2  กิจกรรม 
5.2.1  บรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบักิจกรรม 
5.2.2  ยกกรณีศึกษา (Case Study) มาให้วิเคราะห์ อภิปรายสะทอ้น

ทางเลือก 
5.3  การวดัผลประเมินผล 

5.3.1  สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม 
5.3.2  ทดสอบความรู้ 

ตอนที่ 2  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัย 
 2.1 ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม               
ด้านจิตสาธารณะ 
 2.1.1  หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร 
   หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2552 ก าหนดให้จิตสาธารณะเป็น 1ใน 8 คุณลกัษณะ   
ท่ีสถานท่ีตอ้งมีการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ การมีจิตสาธารณะมีความส าคญั
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เน่ืองจากว่า คนมาอยู่ร่วมกนัเป็นสังคม ย่อมตอ้งมีความสัมพนัธ์ในรูปแบบการพึ่งพากนัหากคน    
ในสังคมขาดจิตสาธารณะจะมีผลกระทบต่อหลายส่วนได้แก่ บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
ประเทศ และสังคมโลก ในลกัษณะของการสร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและผูอ่ื้น ดังนั้น      
การปลูกฝังจิตสาธารณะให้แก่ เยาวชนโดยเฉพาะอยา่งนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา
ในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัซ่ึงถือว่าเป็นกลุ่มคน      
ท่ีก าลงัเติบโตเป็นผูใ้หญ่ และก าลงัจะเขา้สู่การศึกษาระดบัอุดมศึกษา จึงจ าเป็นและส าคญัอย่างยิ่ง
ทั้ งน้ีหลักสูตรฝึกอบรมถือว่า เป็นเคร่ืองมือส าคัญอย่างหน่ึงท่ีจะช่วยปลูกฝังหรือเสริมสร้าง            
จิตสาธารณะให้เกิดข้ึนไดใ้นกลุ่มคนดงักล่าวโดยจิตสาธารณะของหลกัสูตรน้ีไดอ้าศยัแนวคิดของ 
การ์ดเนอร์ (GARDNER, 2008) ท่ีแบ่งไว ้ 5 ด้านได้แก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่ง       การ
สังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งการความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม 

2.1.2 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
  2.1.2.1 เพื่อให้ผู ้เข้า รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ                  
ในจิตสาธารณะ 5 ดา้นคือ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค ์
จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม 

2.1.2.2   เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติท่ีดีต่อจิตสาธารณะ 5 ดา้น 
คือ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค์ จิตแห่งความเคารพ 
และจิตแห่งคุณธรรมโครงสร้างของหลกัสูตร 

  2.1.3  โครงสร้างของหลกัสูตร 
หลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนกั ศึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาจิตสาธารณะ 5 ดา้นไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่ง
การสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรมโดยจดัการอบรม 
4 วนั ซ่ึง 3 วนัแรกจดัการอบรมมุ่งพฒันาจิต 5 ดา้นส่วนวนัสุดทา้ยท าการศึกษาดูงาน รวมการอบรม
ตลอดหลกัสูตร 24  ชัว่โมง ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 3   การอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ด้านจิตสาธารณะ
ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศัย 
 

วนัที่ หน่วยการเรียนรู้ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1 
1.  จิตแห่งความช านาญการ 
2.  จิตแห่งการสังเคราะห์ 

3 
3 

2 3.  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ 6 

3 
4.  จิตแห่งความเคารพ 
5.  จิตแห่งคุณธรรม 

3 
3 

4 ศึกษาดูงาน 6 
รวม 24 

 
2.1.4  การจัดกจิกรรมฝึกอบรม 

  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมและ
จริยธรรมด้านจิตสาธารณะเป็นการให้ความรู้ความเขา้ใจด้วยการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมแรงจูงใจ
ภายในรูปแบบกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมเรียนรู้ด้วยการปฏิบติัจริงจากกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสอดแทรกเน้ือหาและสาระเพื่อความสนุกสนานเร้าความสนใจในการเรียนรู้ ไม่เนน้รูปของ
การบรรยายอย่างเดียวซ่ึงบางกิจกรรมจะสะทอ้นให้เห็นถึงภาพความเป็นจริงของบุคคล เพื่อให้       
ผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้ห็นถึงขอ้เท็จจริงต่างๆ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัซ่ึงจะน าไปสู่ผูมี้คุณธรรม
จริยธรรมดา้นจิตสาธารณะตลอดจนมีการพาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

2.1.5  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
   2.1.5.1 การประเมินคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของ      
ผูเ้ข้ารับการอบรมทั้ งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพื่อพิจารณาจากหลักสูตรฝึกอบรมสามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากการเสริมแรงจูงใจภายในวา่มีการเพิ่มหรือพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
ดา้นจิตสาธารณะหรือไม่ 

   2.1.5.2 การประเมินผลการเรียนรู้เม่ือส้ินสุดการด าเนินกิจกรรมในแต่
ละหน่วยการเรียนรู้วา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีจิตสาธารณะในแต่ละดา้นเป็นอยา่งไร 
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 2.2  ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม         
ด้านจิตสาธารณะ ผู้วจัิยได้วเิคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลดัง ตารางที ่4 และ 5  

ตารางที่ 4   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาใน
สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่พฒันาคุณภาพและจริยธรรม
ด้านจิตสาธารณะ 

X̄ SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลกัการและเหตุผล (ประเมินจากความจ าเป็นท่ี
ตอ้งพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปได้
กบัสภาพของสังคม) 

4.54 0.68 มากท่ีสุด 

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม (ประเมิน
จากความชดัเจน ความครอบคลุมองค์ประกอบ
ความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม) 

4.36 0.67 มาก 

3. เน้ือหาหลักสูตรฝึกอบรม (ประเมินจากการ
ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 
การจดัเรียงเน้ือหา) 

4.27 0.64 มาก 

4. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม (ประเมินจาก
ความน่าสนใจและความเหมาะสมกับผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม) 

4.09 0.94 มาก 

5. ส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม (ประเมินจากความ
เหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรม และการ
ส่งเสริมใหกิ้จกรรมบรรลุจุดมุ่งหมาย) 

4.18 0.75 มาก 

6. วิ ธี ว ัดและประเ มินผล  (ประ เ มินจา กการ
ตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
และความเป็นไปไดใ้นการวดัและประเมินผล) 

4.26 0.78 มาก 

7. จ านวนหน่วยฝึกอบรมเหมาะสมกับขอบข่าย
ของหลกัสูตรฝึกอบรม 4.09 0.83 มาก 
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หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่พฒันาคุณภาพและจริยธรรม
ด้านจิตสาธารณะ X̄ SD 

ระดับความ
เหมาะสม 

8. หน่วยฝึกอบรมแต่ละหน่วย (ประเมินจากความ
ชัด เจนของ จุดประสงค์  กิ จกรรมและวิ ธี
ฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรมสาระส าคญั การวดั
และประเมินผลค าถามทา้ยหน่วย) 

 
 
 
 

  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 4.10 0.68 มาก 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 4.11 0.55 มาก 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 4.06 0.70 มาก 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 4.04 0.85 มาก 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 4.10 0.71 มาก 

9. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.07 0.73 มาก 

โดยรวม 4.20 0.66 มาก 

 
 จากตารางท่ี  4 แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่ อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม               
ด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก( X̄= 4.20 
และ SD = 0.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ 1) หลกัการและเหตุผล (ประเมินจากความจ าเป็น
ท่ีตอ้งพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมและเป็นไปไดก้บัสภาพของสังคม) มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ( X̄= 4.54 และ SD = 0.68) ส่วนขอ้อ่ืน ๆ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ 2) 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม (ประเมินจากความชดัเจน ความครอบคลุมองคป์ระกอบความ
เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม) มีความเหมาะสมเป็นอนัดบัแรก ( X̄= 4.36 และ SD = 0.67) 
รองลงมาคือขอ้ 3) เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม (ประเมินจากการตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ฝึกอบรม การจดัเรียงเน้ือหา) ( X̄= 4.27 และ SD = 0.64) และขอ้ 6) วิธีวดัและประเมินผล (ประเมิน
จากการตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และความเป็นไปได้ในการวดัและ
ประเมินผล) ( X̄= 4.26 และ SD = 0.78) 
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ตารางที ่5   ค่าเฉลีย่และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา   
ในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่พฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
ด้านจิตสาธารณะ 

X̄ SD 
ระดับความ
สอดคล้อง 

1. หลักการและเหตุผล หลัก สูตรฝึกอบรมกับ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

4.36 0.67 มาก 

2. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร โครงสร้าง
เน้ือหาของหลกัสูตร 

4.25 0.66 มาก 

3. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมกบัโครงสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม 4.00 0.63 มาก 

4. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบักิจกรรมและวิธีการ
ฝึกอบรม 

4.05 0.72 มาก 

5. วตัถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมกับส่ือการ
ฝึกอบรม 

4.21 0.69 มาก 

6. วตัถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมกับการวดั
และประเมินผล 

4.09 0.70 มาก 

7. วัต ถุ ป ร ะส ง ค์ ข อ งหลัก สู ต ร ฝึ ก อบ รมกับ
จุดประสงคแ์ต่ละหน่วยฝึกอบรม 

   

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 4.11 0.66 มาก 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 4.06 0.80 มาก 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 4.13 0.70 มาก 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 4.05 0.64 มาก 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 4.06 0.58 มาก 

8. โครงสร้างเน้ือหากบัวิธีการฝึกอบรมและการจดั
กิจกรรม 

4.18 0.70 มาก 

9. โครงสร้างเน้ือหากบัวธีิการฝึกอบรม 4.00 0.64 มาก 

10. โครงสร้างเน้ือหากบัวธีิการวดัและประเมินผล 4.14 0.58 มาก 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้าน
จิตสาธารณะ 

X̄ SD 
ระดับความ
สอดคล้อง 

11. กิจกรรมและวธีิฝึกอบรมกบัส่ือการฝึกอบรม 4.10 0.65 มาก 

12. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมกับวิธีการว ัดและ
ประเมินผล 

4.05 0.74 มาก 

13. ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น แ ต่ ล ะ ห น่ ว ย ฝึ ก อบ ร ม 
(สาระส าคญักบัจุดประสงค์กบัเคา้โครงเน้ือหา เคา้
โครงเ น้ือหากับวิ ธีการฝึกอบรมและกิจกรรม 
วิ ธี ก า ร ฝึ กอบ รมกับ ส่ื อ ก า ร ฝึ ก อบ รม  แ ล ะ
จุดประสงคก์บัวธีิการวดัและประเมินผล 

   

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 4.11 0.66 มาก 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 4.06 0.80 มาก 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 4.13 0.70 มาก 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 4.05 0.64 มาก 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 4.06 0.58 มาก 

โดยรวม 4.18 0.60 มาก 

 
 จากตารางท่ี 5 แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิต
สาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีความสอดคลอ้งโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x̄= 4.18 และ SD = 
0.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าทุกขอ้มีความสอดคลอ้งอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ 1) หลกัการ
และเหตุผล กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งเป็นอนัดบัแรก ( x̄= 4.36 และ 
SD = 0.67) รองลงมาคือขอ้ 2) หลกัการและเหตุผล กบัโครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตร ( x̄= 4.25 
และ SD = 0.66) และขอ้ 5) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ( x̄= 4.21 และ SD = 0.69)  
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ตอนที ่3  การตรวจสอบประสิทธิภาพหลกัสูตรฝึกอบรม   
คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา

ในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
3.1 ผลการเปรียบเทียบจิตสาธารณะของนัก ศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย              
ก่อนและหลงัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะโดยรวมและรายดา้น
ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลไดผ้ลดงัตารางท่ี 6 

 

ตารางที่ 6   ผลการเปรียบเทียบจิตสาธารณะของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา         
ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะโดยรวมและ
รายด้าน 

 

จิตสาธารณะ การทดสอบ n x̄ SD t P - Value 

1. จิตแห่งการช านาญการ 
ก่อน 
หลงั 

35 
35 

1.63 
4.11 

0.84 
0.71 

** 
13.11 

.000 

2.จิตแห่งการสังเคราะห์ 
ก่อน 
หลงั 

35 
35 

1.66 
3.85 

0.99 
0.73 

** 
9.83 

.000 

3.จิตแห่งการสร้างสรรค ์
ก่อน 
หลงั 

35 
35 

1.80 
4.05 

0.96 
0.66 

** 
11.16 

.000 

4.จิตแห่งความเคารพ 
ก่อน 
หลงั 

35 
35 

1.60 
4.06 

0.87 
0.71 

** 
15.99 

.000 

5.จิตแห่งคุณธรรม 
ก่อน 
หลงั 

35 
35 

1.46 
4.17 

0.85 
0.70 

** 
16.49 

.000 

โดยรวม 
ก่อน 
หลงั 

35 
35 

8.15 
20.24 

3.87 
3.01 

** 
28.02 

.000 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  
 จากตารางท่ี 6 แสดงวา่ หลงัจากท่ีนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรั้บการฝึกอบรมดว้ย
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณภาพและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะแลว้นกัศึกษามีจิตสาธารณะ
โดยรวมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กล่าวคือ ก่อนฝึกอบรม
นกัศึกษามีค่าเฉล่ียของจิตสาธารณะเท่ากบั 8.15 ( x̄=8.15) และหลงัจากฝึกอบรมนกัศึกษามีค่าเฉล่ีย
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จิตสาธารณะเท่ากบั 20.24 (x̄=20.24) อีกทั้งค่าการกระจายของคะแนนหลงัฝึกอบรม (SD = 3.01) 
นอ้ยกวา่ก่อนฝึกอบรม (SD = 3.87) ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นผลปรากฏดงัน้ี 
 1. จิตแห่งความช านาญการ พบวา่ หลงัจากนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายไดรั้บ
การอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณภาพและจริยธรรม    
ดา้นจิตสาธารณะแล้ว นักศึกษามีจิตแห่งความช านาญการสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคญั    
ทางสถิติท่ีระดบั .01 กล่าวคือ ก่อนฝึกอบรมนกัศึกษามีค่าเฉล่ียของจิตแห่งความช านาญการเท่ากบั 
1.63( x̄= 1.63)  และหลงัจากฝึกอบรมนักศึกษามีค่าเฉล่ียจิตแห่งความช านาญการเท่ากบั 4.11            
( x̄= 4.11) อีกทั้งค่าการกระจายของคะแนนหลงัฝึกอบรม (SD = 0.71) น้อยกว่าก่อนฝึกอบรม      
(SD = 0.84) 
 2. จิตแห่งการสังเคราะห์ พบว่า หลงัจากนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายไดรั้บ   
การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรเพื่อพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม ด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณภาพและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะแล้ว นัก ศึกษามีจิตแห่ง        
การสังเคราะห์สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 กล่าวคือ ก่อนฝึกอบรม
นกัศึกษามีค่าเฉล่ียของจิตแห่งการสังเคราะห์เท่ากบั 1.66 ( x̄= 1.66) และหลงัการฝึกอบรมนกัศึกษา
มีค่าเฉล่ียจิตแห่งการสังเคราะห์เท่ากับ 3.85( x̄= 3.85) อีกทั้ งค่าการกระจายของคะแนน               
หลงัฝึกอบรม (SD = 0.73) นอ้ยกวา่ก่อนฝึกอบรม (SD = 0.99) 
 3. จิตแห่งการสร้างสรรค ์พบว่า หลงัจากนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรั้บ   
การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรเพื่อพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม ด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณภาพและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะแลว้ นกั ศึกษามีจิตแห่งการ
สร้างสรรค์สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 กล่าวคือ ก่อนฝึกอบรม
นกัศึกษามีค่าเฉล่ียของจิตแห่งการสร้างสรรคเ์ท่ากบั 1.80 ( x̄= 1.80) และหลงัการฝึกอบรมนกัศึกษา
มีค่าเฉล่ียจิตแห่งการสร้างสรรค์เท่ากับ 4.05( x̄= 4.05) อีกทั้ งค่าการกระจายของคะแนน               
หลงัฝึกอบรม (SD = 0.66) นอ้ยกวา่ก่อนฝึกอบรม (SD = 0.96) 

 4. จิตแห่งความเคารพ พบว่า หลังจากนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายได้รับ        
การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรเพื่อพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม ด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณภาพและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะแลว้ นกั ศึกษามีจิตแห่งความ
เคารพสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 กล่าวคือ ก่อนฝึกอบรมนกัศึกษา    
มีค่าเฉล่ียของจิตแห่งความเคารพเท่ากบั 1.60 ( x̄= 1.60) และหลงัการฝึกอบรมนกัศึกษามีค่าเฉล่ีย  
จิตแห่งความเคารพเท่ากับ 4.06 ( x̄= 4.06) อีกทั้ งค่าการกระจายของคะแนนหลังฝึกอบรม            
(SD = 0.71) นอ้ยกวา่ก่อนฝึกอบรม (SD = 0.87) 
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 5. จิตแห่งคุณธรรม พบว่า หลงัจากนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการ
ฝึกอบรมด้วยหลักสูตรเพื่อพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา
หลัก สูตรฝึกอบรมเพื่ อพัฒนาคุณภาพและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะแล้ว  นัก ศึกษา                          
มี จิตแห่งคุณธรรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0 .01 กล่าวคือ               
ก่อนฝึกอบรมนกัศึกษามีค่าเฉล่ียของจิตแห่งคุณธรรมเท่ากบั 1.46 ( x̄= 1.46) และหลงัการฝึกอบรม
นกัศึกษามีค่าเฉล่ียจิตแห่งคุณธรรมเท่ากบั 4.17 ( x̄= 4.17) อีกทั้งค่าการกระจายของคะแนนหลงั
ฝึกอบรม (SD = 0.70) นอ้ยกวา่ก่อนฝึกอบรม (SD = 0.85) 

  3.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลไดผ้ลดงัตารางท่ี 7 

 

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา     
ในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย โดยรวมและรายด้าน 

 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่พฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะ 

X̄ SD 
ระดับความ
พงึพอใจ 

1. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
2. เน้ือหาของหลกัสูตร 
3. การจดักิจกรรมฝึกอบรม 
4. การวดัผลและประเมินผล 

4.18 
4.17 
4.12 
4.10 

0.52 
0.54 
0.46 
0.53 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.15 0.45 มาก 
  

จากตารางท่ี 7 แสดงว่านักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x̄= 4.15และ 
SD = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดย
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ( x̄= 4.18 และ SD = 0.52) รองลงมาคือ
ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร ( x̄= 4.17 และ SD = 0.54) ดา้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม ( x̄= 4.12 และSD 
= 0.46) และดา้นการวดัผลและประเมินผล ( x̄= 4.10 และ SD = 0.53) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษา
ในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย จ าแนกเป็นรายข้อ 

 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่พฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
ด้านจิตสาธารณะ 

X̄ SD ระดับความพงึพอใจ 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1. ความชดัเจนของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
2. ความเหมาะสมของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
3. ความเป็นไปไดข้องวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
4. ความส าคญัหรือความมีคุณค่าของวตัถุประสงคข์อง 
หลกัสูตร 
 

 
4.34 
4.31 
4.02 
4.19 

 

0.63 
0.67 
0.70 
0.69 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

เนือ้หาของหลกัสูตร 
5. ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัหน่วยการเรียนรู้ 
6. ความเหมาะสมของเน้ือหากบัระดบัของผูเ้รียน 
7. ความทนัสมยัและเป็นปัจจุบนัของเน้ือหา 
8. ความมีประโยชน์หรือการมีคุณค่าของเน้ือหา 
9. ความครอบคลุมของเน้ือหา 
10. ความเหมาะสมของเน้ือหากบัระยะเวลาการ 
ฝึกอบรม 
11. เน้ือหาส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในจิต 
สาธารณะ 
12. เน้ือหาส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อจิตสาธารณะ 
 

 
4.05 
4.14 
4.17 
4.22 
4.20 

 
4.17 

 
4.14 
4.25 

 

 
0.59 
0.60 
0.61 
0.59 
0.67 

 
0.66 

 
0.64 
0.61 

 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ด้านจิตสาธารณะ 

x̄ SD ระดับความพงึพอใจ 

การจัดกจิกรรมฝึกอบรบ 
  13. ความสอดคลอ้งของการจดักิจกรรมกบัระดบัผูเ้รียน 
  14. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการจดั 
        กิจกรรม 
  15. การส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงจาก 
       กิจกรรม 
  16. ความเหมาะสมของส่ือประกอบการจดักิจกรรม 
  17. ความมีประโยชน์หรือคุณค่าของใบงาน 
        ประกอบการจดักิจกรรม 
  18. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมกบัระยะเวลา 
        การฝึกอบรบ 
  19. การจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจใน 
       จิตสาธารณะ 
  20. การจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติต่อ 
        จิตสาธารณะ 

 
4.22 
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4.11 

 
4.22 
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4.01 
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4.14 

 
0.64 
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0.68 
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0.61 

 
0.55 
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มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

การวดัผลและประเมินผล 
  21. ความเหมาะสมของวธีิการวดัผลและประเมินผล 
  22. ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล 
  23. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการวดัผลและ 
        ประเมินผล 
  24. ความสอดคลอ้งของการวดัผลและประเมินผลกบั 
       วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
  25. ความสอดคลอ้งของการวดัผลและประเมินผลกบั 
        เน้ือหาของหลกัสูตร 

 
4.16 
4.05 
4.08 

 
4.11 

 
4.11 

 

 
0.56 
0.59 
0.56 

 
0.52 

 
0.58 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 
 
 



138 

จากตารางท่ี 8  แสดงว่านกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร      
ฝึกอบรบเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ อยู่ในระดบัมากทุกขอ้โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 3 ล าดับแรก ได้แก่ ความชัดเจนของวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร (x̄= 4.34 และ SD = 0.63) ความเหมาะสมของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร (x̄= 4.31และ 
SD = 0.67) และเน้ือหาส่งเสริมให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อจิตสาธารณะ (x̄= 4.25 และ SD = 0.61) ส่วน
เร่ืองความเหมาะสมของการจดักิจกรรมกบัระยะเวลาการฝึกอบรบจดัอยูใ่นล าดบัสุดทา้ย(x̄= 4.01 
และ SD = 0.56) 
 

ตอนที ่4 ผลการปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมหลงัจาก   
น าหลักสูตรไปทดลองใช้ เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมซ่ึงข้อดีแสดงให้เห็นว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนสามารถท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสาธารณะทั้ ง 5 ด้าน             
เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนตลอดจนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก  
แต่มีบางประเด็นท่ีเป็นขอ้คิด ไดแ้ก่ ควรมีการอบรมอย่างต่อเน่ือง เช่น ภาคเรียน หรือปีการศึกษา  
ละ 1 คร้ัง ตลอดจนมีการศึกษานอกสถานท่ีใหม้ากข้ึน 
       

 
    

 
 
 

 
 

  
 

  
 
 
 

 
   



 

บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ
ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัมีวตัถุประสงค์การวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปราย
ผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
1. เพื ่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด ้านจิตสาธารณะของ

นักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั 

2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
ด้านจิตสาธารณะของนักศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา        
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
1.  ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาขอ้มูลเพื่อการน าไปสู่การร่างหลกัสูตรฝึกอบรม   

คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร
ฝึกอบรมและคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะประกอบกบัสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน    
6 คน ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั จ านวน 3 คนและผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาในสังกดัส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จ านวน 3 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิด (open-end) การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูช่้วยไดด้ าเนินการ
ติดต่อกบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ทราบล่วงหน้าและผูว้ิจยัได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ แต่ละท่าน  
ด้วยตนเองแล้วน าขอ้มูลท่ีได้มาน าเสนอการวิเคราะห์เน้ือหา (content Analysis) และเขียนใน       
เชิงบรรยาย 

2.  สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทั้งจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิมาเป็นหลักสูตร
ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษา
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สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และน าหลกัสูตรฝึกอบรม   
ท่ีร่างข้ึนมาตรวจสอบ โครงร่างของหลกัสูตรฝึกอบรม ด้วยการจดักลุ่มสนทนา (Focus Group)   
โดยกลุ่มผูส้นทนาคือ ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 9 คน ซ่ึงได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบจดบันทึก แล้วน าเสนอข้อมูลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) และมาปรับปรุงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมให้สมบูรณ์ข้ึน แลว้หลงัจากนั้นผูว้ิจยัได้
น าหลกัสูตรฝึกอบรมไปประเมินความเหมาะสม และความสอดคลอ้งขององค์ประกอบต่างๆ ใน
หลักสูตร โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 12 คน ซ่ึงได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  เป็นผู ้ประเมิน เค ร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้อง              
ของหลกัสูตรฝึกอบรม จ านวน 22 ขอ้ จ าแนกเป็นประเมินความเหมาะสม 9 ขอ้ และประเมิน    
ความสอดคลอ้ง 13 ขอ้ โดยแต่ละขอ้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั      
การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง แลว้หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงแบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 3.  ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรม
คุณธรรม และจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บันกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย
สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาคเรียน    
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 35 คน ซ่ึงไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการด าเนินการทดลองประกอบด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรม        
และจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ แบบทดสอบวดัคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ ซ่ึงเป็น
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตวัเลือก โดยมีตวัเลือกถูกเพียงตวัเลือกเดียว 
จ านวน 30 ขอ้มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (CVI) อยูร่ะหวา่ง 0.8 ถึง 1.00 มีค่าความยาก (p)          
อยูร่ะหวา่ง 0.30 ถึง 0.70 มีการจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.31 ถึง 0.76 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.764 และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
ดา้นจิตสาธารณะ จ านวน 25 ขอ้ แต่ละขอ้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
มีการจ าแนกอยู่ระหว่าง .65 ถึง .88 และมีความเช่ือมัน่เท่ากบั .92  การด าเนินการทดลองเร่ิมจาก 
การทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pretest) แลว้ฝึกอบรมตามหลกัสูตรเป็นระยะเวลา 4 วนั และทดสอบ
หลังฝึกอบรม (Posttest) อีกคร้ัง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอย่างไม่อิสระกนั (t-test for 
Dependent Sample) 

4. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการน าข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบหา
ประสิทธิภาพมาปรับปรุงแกไ้ขในประเด็นท่ียงัเป็นจุดอ่อนเพื่อใหห้ลกัสูตรมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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สรุปผลการวจิัย 

การวจิยัคร้ังน้ีสามารถสรุปผลของการวจิยัไดด้งัน้ี 
1. การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหลกัสูตร

ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษา
ในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั สรุปได้ว่า หลกัสูตร
ฝึกอบรมควรพฒันาจิตสาธารณะของนกัศึกษาใน  5  ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่ง
การสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค์ จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม โดยจิตสาธารณะ
แต่ละด้านควรมีการก าหนด เน้ือหาในการฝึกอบรมท่ีสะท้อนให้เกิดการคิดสอดคล้องกับ
ชีวิตประจ าวนั และใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ วิธีการอบรมควรใช้การจดักิจกรรมตามความสนใจ   
มีการให้ความรู้ยกกรณีตวัอย่างมาศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ตลอดจนให้มีประสบการณ์จริงจาก
วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ ส่วนการว ัดผลประเมินควรมีการว ัดผลหลังการอบรม                
ในแต่ละดา้นตลอดจนมีการวดัผลก่อนและหลงัการจดักิจกรรมทั้งหมด 

2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ           
ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนสรุปไดด้งัน้ี 

2.1  หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ
ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่หลักการและเหตุผลของ
หลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นการกล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษา
ตอนปลาย  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมุ่งเนน้ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติ
ท่ีดีต่อจิตสาธารณะ โครงสร้างของหลกัสูตรมุ่งพฒันาจิตสาธารณะ 5 ดา้น ไดแ้ก่  จิตแห่งความ
ช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค์  จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่ง
คุณธรรมโดยจดัการอบรม 4 วนั รวมตลอดหลกัสูตร 24 ชัว่โมงการจดักิจกรรมฝึกอบรม มุ่งเนน้การ
บรรยาย    การจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงตลอดจนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจภายใน การวดัประเมินผลการฝึกอบรม มุ่งการวดัผล ประเมินผลทั้งก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม 

2.2 หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้าน                
จิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีในประเด็น
หลักการและเหตุผลของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด หากพิจารณาความ
สอดคลอ้งขององคป์ระกอบในหลกัสูตรฝึกอบรมสรุปไดว้า่ แต่ละองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้ง
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อยู่ในระดบัมากโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความสอดคลอ้งระหว่างหลกัการและเหตุผลโครงสร้างเน้ือหา
ของหลกัสูตร 

3. ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้าน     
จิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน สรุปผลไดด้งัน้ี 

3.1 การฝึกอบรมด้วยหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรม ดา้นจิตสาธารณะสามารถท าให้นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดั
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีจิตสาธารณะโดยรวม 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ 
และ จิตแห่งคุณธรรมสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 อีกทั้งค่าการกระจายของคะแนน
หลงัฝึกอบรมนอ้ยกวา่ก่อนฝึกอบรม 

3.2  นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะโดยรวม ได้แก่ วตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตรเน้ือหาของหลกัสูตร การจดักิจกรรมฝึกอบรมและการวดัผลประเมินผลการฝึกอบรมอยูใ่น
ระดบัมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งความพึงพอใจท่ีมีต่อความชดัเจนของวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรและ
ความเหมาะสมของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

4.  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมหลงัการตรวจสอบประสิทธิภาพของ
หลกัสูตรฝึกอบรมไดว้า่ควรมีการขยายระยะเวลาในการฝึกอบรมให้มากข้ึน ควรมีการอบรมอยา่ง
ต่อเน่ือง เช่น ภาคเรียนหรือปีการศึกษาละ 1 คร้ัง ตลอดจนอาจมีการศึกษานอกสถานท่ีมากข้ึน 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ีสามารถอภิปรายผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

1. ผลการวิจยัท่ีพบว่าหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้าน        
จิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีองค์ประกอบท่ีส าคญั ได้แก่ หลักการและเหตุผลของ
หลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นการกล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษา
ตอนปลาย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมุ่งเนน้ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติ   
ท่ีดีต่อจิตสาธารณะโครงสร้างของหลกัสูตรมุ่งพฒันาจิตสาธารณะ 5 ด้าน ได้แก่ จิตแห่งความ
ช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม 
โดยจดัอบรม 4 วนั รวมตลอดหลกัสูตร 24 ชั่วโมง การจดักิจกรรมฝึกอบรมมุ่งเน้นการบรรยาย    
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การวดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงตลอดจนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และการวดั
ประเมินผลการฝึกอบรมมุ่งการวดัผลประเมินผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม ทั้งน้ีในแต่ละ
องค์ประกอบมีความเหมาะสมและมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ี          
อาจเน่ืองมาจากเหตุผลหลายประการ ดงัต่อไปน้ี 
 1.1  จิตสาธารณะเป็นคุณธรรมและจริยธรรมด้านหน่ึงท่ีมีความส าคัญ         
ท่ีสถาบันการศึกษาจะต้องพยายามปลูกฝังเกิดแก่เยาวชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายท่ีก าลังจะเจริญเติบโตไปเป็นวยัผูใ้หญ่และก าลังจะก้าวเข้าสู่การศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ดงัจะเห็นไดจ้ากหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 และหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2552 ได้ก าหนดให้จิตสาธารณะเป็น 1 ใน 8 
คุณลกัษณะท่ีสถานศึกษาตอ้งมีการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งักล่าว (กระทรวง
ศึกษาธิการ.มปป.) ซ่ึงสอดคล้องกับค ากล่าวของ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2552 , น.26) ท่ีว่า          
จิตสาธารณะเป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นพฤติกรรม 
หรือการกระท าท่ีสังคมสนบัสนุนเห็นชอบและตอ้งการใหส้มาชิกในสังคมไดแ้สดงออก นอกจากน้ี 
การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p.24) ยงัไดก้ล่าวไวว้า่จิตสาธารณะเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจา้ของใน
ส่ิงท่ีเป็นสาธารณะในสิทธิและหน้าท่ีจะดูแลและบ ารุงรักษาร่วมกนัเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม โดยจิตสาธารณะดงักล่าว ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่ง
การสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม 
  1.2  การพฒันาจิตสาธารณะโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมจดัวา่เป็นวิธีการท่ีดี
อย่างหน่ึงเพราะหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีสามารถท าให้คนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม     
ได้โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม                   
ดา้นจิตสาธารณะทั้ง 5 ด้าน ของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ด าเนินการตามหลัก     
ทางวิชาการโดยเร่ิมจาก 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเม่ือศึกษาความตอ้งการจ าเป็น จิตสาธารณะ      
ท่ีส าคญัท่ีนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายพึงมี ตลอดจนเชิญผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ขอ้สัมภาษณ์เพื่อ
เป็นแนวทางในการก าหนดโครงร่างของหลกัสูตรฝึกอบรมจิตสาธารณะ 2) ผูว้ิจยัเขียนโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมแล้วน ามาให้ผูท้รงคุณวุฒิในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ขอ้เสนอแนะโดยอาศยั
วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และหลงัจากนั้นน าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 
แล้วน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิมาประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
หลกัสูตรฝึกอบรมอีกคร้ังหน่ึง ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นตามแนวคิดของนกัวิชาการท่ีส าคญัหลายท่าน อาทิ 
ไทเลอร์ (Tyler, 1949, p.1) ให้แนวคิดไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตรเร่ิมตน้จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
เพื่อก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร แลว้หาทางเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีเพื่อท่ีจะบรรจุ
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ไวใ้นหลกัสูตร  ทาบา (Taba) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตรเร่ิมตน้จากการศึกษาและวิเคราะห์ความ
ตอ้งการด้วยการส ารวจสภาพปัญหาความตอ้งการจ าเป็นของสังคมและผูเ้รียน แล้วหลงัจากนั้น
ก าหนดจุดมุ่งหมายเลือกและจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ ตลอดจนคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดี 
รวมทั้งก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีการประเมิน นอกจากน้ี  เซเลอร์ และ อเล็กซานเดอร์ (Saylor 
& Alexander) ไดใ้หแ้นวคิดไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตรเร่ิมจากการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน
จากสังคมและกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้อง เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมายและขอบเขต หลังจากนั้น           
ก็ท  าการออกแบบหลกัสูตร เก่ียวกบัการเลือกและจดัเน้ือหาสาระจากการวดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีดีสอดคล้องกับแนวทางการวดัผลประเมินผลของหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
หลกัสูตรนั้น 

2. ผลการวจิยัท่ีพบวา่ การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรม
และจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะสามารถท าให้นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดั
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีจิตสาธารณะโดยรวม            
และรายดา้น 5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค ์
จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม สูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 อีกทั้งค่า     
การกระจายหลงัฝึกอบรมน้อยกว่าก่อนฝึกอบรม ซ่ึงเป็นผลการวิจยัท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกบั
ผลงานวิจยัของ ลดัดาวลัย ์เกษมเนตรและคณะ (2546, น.46) ไดศึ้กษารูปแบบการพฒันานกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาให้มีจิตสาธารณะ : การศึกษาระยะยาว ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีใช้รูปแบบ
การพฒันาจิตสาธารณะโดยใช้ตวัแบบผ่านการเล่านิทานจะมีจิตสาธารณะมากกวา่นกัเรียนท่ีไม่ใช้
รูปแบบพฒันาจิตสาธารณะและนักเรียนท่ีใช้รูปแบบการพัฒนาจิตสาธารณะโดยใช้ตัวแบบ         
ผ่านการเล่านิทานจะมีความคงทนของจิตสาธารณะมากกว่านักเรียนท่ีไม่ใช้รูปแบบพัฒนา            
จิตสาธารณะ อญัชลี ยิง่รักพนัธ์ุ (2550) ไดศึ้กษาเร่ืองการใชส้ถานการณ์จ าลองผสมผสานกบัเทคนิค                 
การประเมินผลจากสภาพจริงเพื่อพฒันาจิตสาธารณะ  ผลการวิจยัพบวา่  นกัเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปี ท่ี  5  ท่ีได้รับการใช้สถานการณ์จ าลองผสานกับเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง                     
มีการเปล่ียนแปลงของคะแนนจิตสาธารณะเฉล่ียโดยรวม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
หลังทดลอง 1 สัปดาห์สูงข้ึน ศิราณี อุบละ (2552, น.40) ได้วิจยัเร่ือง การพฒันาจิตส านึกและ
ความสามารถในการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมโดยใช้การสอนแบบโครงการ  ผลการวิจัยพบว่า  
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนจิตส านึกต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หลงัเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 นอกจากน้ีสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 
เดวิดสัน (Davidson, 2001) ท่ีไดศึ้กษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการอบรมความประพฤตินกัเรียนใน
โรงเรียนในวดั Albama Je สร้างหลักสูตรเสริมด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ผลการวิจยัพบว่า หลกัสูตรเสริมด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สามารถลดปัญหา   
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ความประพฤติดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนได ้อีกทั้ง ครู อาจารย ์มีความพึงพอใจใน
การน าหลกัสูตรเสริมไปใช้ดงันั้นการท่ีผลการวิจยัปรากฏเช่นน้ี ก็อาจเน่ืองมาจากเหตุผลท่ีส าคญั   
เชิงวิชาการก็คือ หลักสูตรฝึกอบรมคร้ังน้ีเป็นหลักสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการพฒันา       
ตามกระบวนการของหลกัวชิาการดงัท่ี ไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

นอกจากน้ีผลการวิจยัยงัพบอีกวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจทั้งโดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรดงักล่าว นอกจากจะ      
ท าให้มีจิตสาธารณะทั้ งโดยรวมและรายด้านสูงข้ึนแล้วผู ้เข้ารับการฝึกอบรมยังมีความสุข             
ต่อการฝึกอบรมอีกดว้ย ซ่ึงสาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอนัเน่ืองมาจากใช้วิธีการจดักิจกรรมโดยให้ผูเ้ขา้รับ     
การอบรมมีคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ ด้วยการให้ความรู้ ความเข้าใจ ท่ีส่งเสริม
แรงจูงใจภายในรูปแบบกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดว้ยการปฏิบติัจริง 
กิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดแทรกเน้ือหาและสาระเพื่อความสนุกสนาน เร้าความสนใจในการเรียนรู้ 
กิจกรรมสะทอ้นใหเ้ห็นสภาพความเป็นจริงของบุคคล ตลอดจนมีการพาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของการพฒันาจิตสาธารณะในทฤษฎีของกลุ่มพุทธิปัญญานิยม คือ ทฤษฎี  
การเรียนรู้ทางสังคม (SocialCongritive Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 2001, น.34) ซ่ึงเนน้
กระบวนการจดัการเรียนรู้หรือจดักิจกรรม เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจภายในของผูเ้รียน เป็นส าคญั อีกทั้ง 
ผูใ้ห้การอบรมหรือวิทยากรในการอบรมคร้ังน้ีถือได้ว่าเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในเน้ือหาและใน
เทคนิควิธีการในการถ่ายทอดเป็นอย่างดี ตลอดจนมีการวดัผลประเมินในระหว่างการฝึกอบรมแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบกัน จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมไม่มากจนเกินไปและเวลาท่ีใช้ใน        
การอบรมก็ไม่น้อยจนเกินไปจึงมีผลท าให้นกัศึกษาท่ีผ่านการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

การวิจัยคร้ังน้ีท าให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพและจริยธรรม        
ดา้นจิตสาธารณะ ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค ์        
จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดั
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันั้นจาก
ผลการวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัขอเสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

1.1   ผูบ้ริหารระดบัสูงของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา      
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดแนวนโยบายในการพฒันา
จิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายด้วยการน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนและ       
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มีประสิทธิภาพแล้วไปใช้ในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ             
และการศึกษาตามอธัยาศยัทัว่ประเทศ 

1.2   ผูบ้ริหารระดบัจงัหวดัของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั สามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ในการพฒันา                 
จิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายในจงัหวดั ใหมี้จิตสาธารณะในแต่ละดา้นสูงข้ึน 

1.3   ผูท่ี้ท าวิจยัหรือผูท่ี้มีบทบาท ในการพฒันาจิตสาธารณะของผูเ้รียน
สามารถน าแนวทางหรือกระบวนการในการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมคร้ังน้ีไปเป็นแนวทาง        
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ดา้นจิตสาธารณะหรืออาจจะเป็น
ดา้นอ่ืนๆ ต่อไป 

1.4   การน าหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนแล้วไปใช้ควรจัดกลุ่มเข้า          
รับการอบรมไม่ควรเกิน 40 คน ควรจดักลุ่มในการท ากิจกรรม ควรจดักลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแบบ    
คละกนั เช่น คละตามเพศ คละตามพื้นฐานความรู้ คละตามอาชีพ หรือ คละตามแผนการเรียนรู้   
เป็นตน้ 

1.5  การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ควรคดัเลือกผูใ้ห้การอบรมหรือ
วทิยากรผูท่ี้มีความเช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหา และเทคนิควธีิการอบรม 

1.6  ก ารน าหลัก สูตร ฝึกอบรมไปใช้ควรให้ เ วลาห รือขยาย เวลา                  
ในการฝึกอบรมมากข้ึนโดยเวลาในการอบรมไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นเวลาท่ีต่อเน่ืองกนัหรือช่วงเวลา
เดียวกนั อาจแบ่งการฝึกอบรมออกเป็นช่วงๆ จะท าใหเ้ห็นพฒันาการของพฤติกรรมท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 

2.  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งพฒันาและหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา

คุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ ได้แก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์     
จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพและจิตแห่งคุณธรรมของนกัศึกษามธัยมศึกษา ตอนปลาย
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย           
จงัหวดันครปฐมเท่านั้น ดงันั้นหากท าวจิยัคร้ังต่อไปผูว้จิยัขอเสนอแนะดงัน้ี 

2.1  ควรมีการท าวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจิตสาธารณะของ
นกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั หรือ ในพื้นท่ีจงัหวดัอ่ืนๆ มากข้ึน 

2.2    ควรมีการท าวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมดา้นจิตสาธารณะของ
นักเรียนหรือนักศึกษาในระดับอ่ืน อาทิเช่น ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ระดบัประถมศึกษาหรือ
ระดบัอุดมศึกษาเป็นตน้ 
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2.3   ควรมีการท าวิจัยท่ีเจาะลึกมากยิ่ง ข้ึน อาทิเช่น หลักสูตรผู ้ท่ีวิจ ัย
พฒันาข้ึนน้ีเหมาะส าหรับผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีลกัษณะอยา่งไร หรือหากตอ้งการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมน้ี ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนจะพฒันาหลกัสูตรอยา่งไร เป็นตน้ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ จัดกลุ่มสนทนา (FOCUS GROUP) 
 เพือ่ปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมและตรวจสอบพร้อมน าไปใช้ 

 

ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.โยธิน  ศรีโสภา 
คณบดีคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

2 รองศาสตราจารย ์อมรา  เล็กเริงสินธ์ุ 
ขา้ราชการบ านาญ อดีตหวัหนา้ภาควชิา
หลกัสูตรและการสอน มรภ.สวนดุสิต 

3 ดร.ราชนัย ์ บุญธิมา 
รองผูช้  านาญการสถาบนัวจิยัพฒันาและ 
โสตการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ์

4 ดร.กฤษดา  ผอ่งพิทยา 
อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

5 ดร.สมบูรณ์  บูรศิริรักษ์ 
นกัวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา ส านกังาน
การศึกษานอกโรงเรียน 

6 ดร.ณฏัฐิกา  ล้ิมเฉลิม 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัเวฬุวนาราม  
อ.ด าเนินสะดวก จ.ราชบุรี 

7 รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันา  แสวงศกัด์ิ 
ผูอ้  านวยการหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
มหาวทิยาลยัปทุมธานี 

8 ดร.สมชาย  เทพแสง 
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

9 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สรายทุธ์  เศรษฐขจร 
ประธานหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

 



172 
 

 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ ในการประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

ที ่ ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ความเช่ียวชาญ 

1 ดร.ราชนัย ์ บุญธิมา 
รองผูช้  านาญการสถาบนัวจิยัพฒันาและโสตการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒองครักษ ์

การวจิยั , การวดัผลประเมินผล  
การพฒันาหลกัสูตร 

2 ดร.มารุต  พฒัผล 
อาจารยบ์ณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

การวจิยั , การพฒันาหลกัสูตร 
และการสอน 

3 ดร.ทรงยศ  แกว้มงคล 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวดัหนองจอก  
(ภกัดีนรเศรษฐ) 

การวดัผลประเมินผล ,  
การบริหารการศึกษา 

4 ดร.สมบูรณ์  บูรณะศิริ 
หวัหนา้ศูนยผ์ลิตรายการโทรทศัน์และวดิีโอเทปเพื่อ
การศึกษา ส านกังานการศึกษานอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

การศึกษานอกโรงเรียน ,  
การบริหารการศึกษา 

5 ดร.ม่ิง  เทพครเมือง 
หวัหนา้งานวดัผล  
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

การวดัผลประเมินผล 

6 ดร.รววีรรณ  เลก็ศรีสกลุ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวทิยา จิตวทิยา 

7 ดร.บุญจนัทร์  สีสนัต ์
อาจารยป์ระจ าวชิาคณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

การวดัผลประเมินผล ,  
การบริหารการศึกษา 

8 ดร.ไพรภ  รัตนชูวงศ ์
ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวชิาการ วทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา 

การฝึกอบรม , การบริหาร
การศึกษา 

9 ดร.จิตรา  ดุษฎีเมธา 

ประธานโครงการศูนยใ์หค้  าปรึกษาและพฒันาศกัยภาพ
มนุษย ์
อาจารยป์ระจ าสงักดับณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนคริ
นทรวโิรฒ 

จิตวทิยา 

10 ดร.วรวฒิุ  จิตสุจริตธรรม 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการ
บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัปทุมธานี 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ,  
การบริหารการศึกษา 

11 นางรัชนี  จนัทรอมัพร 
ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอเมืองนครปฐม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั 

12 นางสุธาสินี  บารมีรังสิกลุ 
อาจารยป์ระจ าศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 
อ าเภอเมืองนครปฐม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ ในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบทดสอบวดัจิตสาธารณะ 

และแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
 

ที่ ช่ือ-สกุล ความเช่ียวชาญ 

1 ดร.ราชนัย ์ บุญธิมา การวจิยั , การวดัผลประเมินผล การพฒันาหลกัสูตร 

2 ดร.ทรงยศ  แกว้มงคล การวดัผลประเมินผล , การบริหารการศึกษา 

3 ดร.สมบูรณ์  บูรณะศิริ การศึกษานอกโรงเรียน , การบริหารการศึกษา 

4 ดร.ไพรภ  รัตนชูวงศ์ การฝึกอบรม การบริหารการศึกษา 

5 ดร.จิตรา  ดุษฎีเมธา จิตวทิยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย  
สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ       

และการศึกษาตามอธัยาศัย 
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หลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย
สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

 

 
หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร 
         จิตสาธารณะ(Public Mind)ในสังคมไทยในปัจจุบนัมีความส าคญัเด่นชดัข้ึนมาโดย
ตลอด ดงัจะเห็นไดจ้ากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 7 มีความมุ่งหมายและกระบวนการในการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีถูกตอ้งดา้นต่างๆ ใหก้บัผูเ้รียน กระทรวงศึกษาธิการ(2546 ,น.5) หลกัสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตร คือ ให้ผูเ้รียนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษธ์รรมชาติและมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามให้แก่สังคม กระทรวงศึกษาธิการ
(2545 ,น.4) และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2552 กระทรวงศึกษาธิการ 
(มปป) ก าหนดจิตสาธารณะเป็นหน่ึงใน 8 คุณลักษณะท่ีสถานศึกษาจะต้องพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์   การท่ีจิตสาธารณะมีความส าคญั  เน่ืองจากว่า คนมาอยู่รวมกนัเป็น
สังคมย่อมต้องมีความสัมพนัธ์ในรูปแบบการพึ่ งพากัน หากคนในสังคมขาดจิตสาธารณะจะมี
ผลกระทบหลายๆ ส่วน ได้แก่ บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน ประเทศ และระดบัโลก ไพบูลย ์
วฒันศิริธรรมและสังคม สัญจร (2543 ,น.22 – 29) ยกตวัอยา่ง เช่น ผลกระทบท่ีใกลต้วัและเห็นชดั
ท่ีสุด คือ ผลกระทบในระดบับุคคล หากบุคคลใดไม่มีจิตสาธารณะย่อมความสร้างความเดือดร้อน
ให้กบัตนเองและสร้างความเดือดร้อนให้กบัคนอ่ืน ไดแ้ก่การทิ้งขยะมูลฝอยไม่ถูกท่ีการไม่รักษา
ส่ิงของท่ีเป็นของสาธารณะ เป็นตน้ 
        ดงันั้นความส าคญัของการมีจิตสาธารณะถา้สามารถปลูกฝังและส่งเสริมจิตสาธารณะปัญหา
ดงักล่าวท่ีกล่าวมาแลว้จะลดลงอยา่งนอ้ยท่ีสุดการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์พวกพอ้ง
ก็จะลดนอ้ยลง และจะน ามาสู่สังคมท่ีพฒันาข้ึนดงัท่ี การ์ดเนอร์ (Gardner, 2008, p. 22)ไดใ้ห้แนวคิด
ไวว้า่จิตสาธารณะสามารถช่วยจรรโลงใจใหส้ังคมในอนาคตเป็นสังคมท่ีน่าอยูม่ากยิง่ข้ึน ใวด้งัน้ี 
 1. จิตแห่งความช านาญการ (Disciplined Mind)  เป็นความรู้ความช านาญในศาสตร์
วิทยาการในแบบการมองภาพรวม โดยเข้าใจและประยุกต์ใช้วิทยาการแขนงต่างๆ (Multi 
disciplinary) เพื่อตอบโจทยห์รือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวติจริงได ้ความรู้ความสามารถท่ีรอบดา้นจะ
ช่วยใหเ้ราคิดเป็น ท าเป็น มองภาพปัญหาอยา่งเป็นองคร์วมและสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจุดใน
ท่ีสุด  
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2. จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind)  เป็นจิตแห่งการสังเคราะห์ก่อให้เกิดปัญญา
แบบบูรณาการเกิดความเข้าใจเสริมเพิ่มข้ึนจากเดิมและสามารถอธิบายต่อให้กับผูอ่ื้นได้อย่าง
ครบถว้น ชดัเจนและตรงประเด็นและการมี ‚จิตสังเคราะห์‛ ไม่ใช่เร่ืองไกลตวัหรือเกิดกบันกัคิดชั้น
น าของโลกเท่านั้น  ‚จิตสังเคราะห์‛ จะเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ ท าให้สามารถกลัน่กรอง
ขอ้มูลท่ีมีจ  านวนมหาศาลและท าใหไ้ม่หลงเช่ือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดง่ายๆ 

3. จิตแห่งการสร้างสรรค ์ (Creating Mind) จิตแห่งการสร้างสรรคส์ะทอ้นให้เห็นถึงความ
เปล่ียนแปลงและสร้างความแตกต่าง (Change and Differentiation) จากส่ิงเดิมหรือแนวทางเดิมท่ีมี
อยูด่ว้ยการเปิดรับทั้งจากภายในและภายนอก (Inside Out and Outside In) ยงัสามารถน ามาใชใ้น
การแกไ้ขปัญหา เน่ืองจากเป็นการมองปัญหาในมุมท่ีแตกต่างซ่ึงอาจท าให้สามารถแกปั้ญหาไดต้รง
จุด 

4. จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) จิตแห่งความเคารพสะทอ้นให้เห็นถึงการอ่อน
นอ้มถ่อมตน ใหเ้กียรติและเคารพในความคิดของผูอ่ื้น เคารพและเขา้ใจถึงความแตกต่างทั้งระหวา่ง
บุคคลและระหว่างกลุ่ม รวมถึงเปิดใจท่ีจะรับฟังความเห็นของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากความคิดของ
ตวัเองอนัจะน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานหรือการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข  

5. จิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) เป็นความคิดท่ียึดหลกัจริยธรรมคุณธรรมและความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม ซ่ึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนั อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกั
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้น ‚ความรู้คู่คุณธรรม‛ ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมหรือจิตสาธารณะ
ท่ีวา่น้ีจะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างความ สัมพนัธ์
และความร่วมมือระหวา่งบุคคลเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์แก่ทั้งสองฝ่าย 

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จดัไดว้า่เป็นกลุ่มคนท่ีมีความส าคญักลุ่มหน่ึงของเยาวชนไทย
ท่ีควรไดรั้บการพฒันาใหมี้จิตสาธารณะดงักล่าว เพราะวา่เป็นกลุ่มเยาวชนท่ีจะเติบโตไปเป็นผูใ้หญ่
ต่อไป หลกัสูตรฝึกอบรม(Training Curriculum) เป็นเคร่ืองมือส าคญัอย่างหน่ึงในการท่ีจะช่วย
พฒันาคนใหมี้หรือพฒันาจิตสาธารณะไดด้งันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะข้ึน 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
             หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองจิตสาธารณะ 5 ดา้น คือ จิตแห่ง 
ความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่ง
คุณธรรม 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติท่ีดีในเร่ืองจิตสาธารณะ 5 ดา้น คือ จิตแห่งความ 
ช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม 
 
 

โครงสร้างของหลกัสูตร 
 หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาจิตสาธารณะ 5 ดา้นไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่ง
การสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค์ จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม โดยก าหนดการ
อบรมเป็นเวลา 4 วนั 3 วนัแรกจัดการอบรมมุ่งพัฒนาจิตสาธารณะ 5 ด้าน ส่วนวันสุดท้าย
ท าการศึกษาดูงานรวมการอบรมตลอดหลกัสูตร 24 ชัว่โมง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

วนัที่ หน่วยการเรียนรู้ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1 1. จิตแห่งความช านาญการ 
2. จิตแห่งการสังเคราะห์ 

3 
3 

2 3. จิตแห่งการสร้างสรรค ์ 6 
3 4. จิตแห่งความเคารพ 

5. จิตแห่งคุณธรรม 
3 
3 

4 ศึกษาดูงาน 6 
 รวม 24 
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การจัดกจิกรรมฝึกอบรม 
 การจดักิจกรรมการฝึกอบรมให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคุณลกัษณะคุณธรรมและจริยธรรมดา้น
จิตสาธารณะ เป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจด้วยการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมแรงจูงใจภายใน ใน
รูปแบบกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงจากกิจกรรมต่างๆ ท่ี
สอดแทรกเน้ือหา และสาระส าคญัเพื่อความสนุกสนานเร้าความสนใจในการเรียนรู้ ไม่เนน้รูปแบบ
ของการบรรยาย ซ่ึงบางกิจกรรมจะสะทอ้นให้เห็นถึงภาพความเป็นจริงของบุคคล เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
อบรมไดเ้ห็นถึงขอ้เทจ็จริงต่างๆ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัซ่ึงจะน าไปสู่ผูมี้คุณธรรมจริยธรรมดา้น
จิตสาธารณะ ตลอดจนมีการพาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 
การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
 การวดัและประเมินผลในหลกัสูตรฝึกอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
 1. การประเมินคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ของผูเ้ขา้รับการอบรมทั้งก่อนการ
อบรมและหลงัจากการอบรมโดยค านึงถึงวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากการเสริมแรงจูงใจภายในวา่มีการ
เพิ่มหรือพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะหรือไม่ 
 2. การประเมินผลการเรียนรู้ เม่ือส้ินสุดการด าเนินกิจกรรม และประเมินการเปล่ียนแปลง
จากการส่งเสริมแรงจูงใจภายใน ในการปฏิบติังานโดยเก็บขอ้มูลจากผูเ้ขา้รับการอบรม ท่ีไดรั้บการ
เสริมแรงจูงใจภายใน และเก็บขอ้มูลการรับรู้ ขอ้ตั้งใจในการเปล่ียนแปลงสู่ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ 
 
รายละเอยีดของเนือ้หา 
 หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะมีรายละเอียดของเน้ือหา
ฝึกอบรม 5 หน่วยการเรียนรู้ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่ 1 : จิตแห่งความช านาญการ 

จุดประสงค์ 
1. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้เขา้ใจและสามารถประยุกต์ใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญในงานอาชีพมาปรับใช้กบัศาสตร์สาขาอ่ืนๆ เพื่อท างานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติท่ีดีในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิต
แห่งความช านาญการ 

 
เวลา 
3 ช่ัวโมง 

สาระส าคัญ   
   การมีความรู้ความช านาญจะท าให้เกิดความเขา้ใจในส่ิงต่างๆ ตลอดจนสามารถน าไปใช้ในการ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่มีประสิทธิภาพ 

วธีิด าเนินการ : กจิกรรม 
1. บรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัจิตแห่งความช านาญการ 
2. จดักิจกรรมกลุ่ม  หวัขอ้ อาชีพเสริม แบ่งปัน 

2.1 แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลุ่มละ 5–6 คน แลว้ร่วมกนัวเิคราะห์วา่ หาก
จะมีการสร้างอาชีพเสริมจากความสามารถของคนในกลุ่ม จากวสัดุท่ีหา
ง่าย ลงทุนนอ้ย เลือกมากลุ่มละ 1 อาชีพ 

2.2 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกนัแสวงหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต ตน้ทุนในการ
ผลิต บนัทึกเป็นรายการ 

2.3 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกนัท าแผนการผลิต วธีิการผลิต ท าการจดบนัทึก 
2.4 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมวางแผนการตลาด ปัญหาท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
2.5 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่ม  น าเสนอผลงานของกลุ่ม ทีละกลุ่ม  
2.6 สรุป 

เวลา 
30 นาที 
150 นาที 
(20 นาที) 
 
 
(20 นาที) 
 
(20 นาที) 
(30 นาที) 
(30 นาที) 
(30 นาที) 



180 
 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
   ภาพความรู้ การแปรรูปผลิตภณัฑ์ ภาพความรู้การสร้างงานจากวสัดุเหลือใช ้ภาพความรู้การเพิ่ม
คุณค่าใหก้บัผลิตภณัฑ ์เพื่อเป็นแหล่งช้ีน าความคิดในเร่ืองการสร้างอาชีพเสริม 
 

การวดัและประเมินผล 
   ดูผลจากการน าเสนอผลงาน การสัมภาษณ์ ความเป็นไปไดข้องงานท่ีจะเกิดข้ึน 
 

ค าถาม                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                  ใช่           ไม่ใช่ 

1. เราสามารถใชค้วามรู้มากวา่ 1 แขนงวชิาในการสร้างอาชีพแต่ละอาชีพ     (       )       (       ) 
2. เราไม่สามารถดดัแปลงความรู้เดิมเพื่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ ได ้                 (       )       (       ) 
3. ความช านาญงานในแต่ละประเภทสามารถเกิดความรู้ใหม่ ๆ ไดม้ากมาย  (       )       (       ) 
4. ความช านาญงานก่อใหเ้กิดความแม่นย  าและรวดเร็วในการท างาน             (       )       (       ) 
5. เราสามารถวางแผนงานไดเ้ป็นอยา่งดี แมจ้ะไม่มีความช านาญงาน             (       )       (       ) 
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ความรู้เกีย่วกบัจิตแห่งความช านาญการ 
 
ความหมายของจิตแห่งความช านาญการ 
 พระพรหมคุณากรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต).(2553, น.26-30) กล่าววา่ ‚จิตแห่งความช านาญการ‛ 
หมายถึง แนวคิดใหม่ดา้นการศึกษาท่ีให้ความส าคญักบัการฝึกฝนเพื่อพฒันาความสามารถ ในการ
คิด (Ability to Think) ซ่ึงแตกต่างจากมุมมองของการศึกษาแบบดั้งเดิมท่ีเนน้การท่องจ าตามหลกั
วชิาการ ดา้นต่างๆ โดยปราศจากการคิดประยกุตพ์ลิกแพลง  
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) (2550 ก: 16) ไดใ้ห้ความของจิตแห่ง
ความช านาญการไวว้่า เป็นการรู้อย่างลึกซ้ึงและถ่องแทใ้นสาระวิชา ปรัชญา หลกัการ และองค์
ความรู้ต่างๆ ของส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มา และสามารถน าแก่นเหล่านั้นมาประยกุตใ์ชใ้นการท างานหรือการ
ด ารงชีวติประจ าวนัได ้

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2550 , น.22-30) กล่าววา่ คุณค่าของจิตแห่ง
ความช านาญการส าหรับในเมืองไทยนั้น ‚ส านกังาน ก.พ.‛ ซ่ึงรับผิดชอบการบริหารและพฒันา
ก าลงัคนในภาครัฐไดใ้ห้ความส าคญัต่อการปลูก ฝังแนวคิดเร่ือง ‚จิตสาธารณะ‛ ส าหรับเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐ โดยในกรอบสมรรถนะ (Competency Model) ท่ีจะน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่นั้น ใหค้วามส าคญัต่อ ‚คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม‛ท่ีเหมาะสมส าหรับการ
ท างานให้ส าเร็จ ดงันั้นแนวคิดเร่ืองจิตสาธารณะจึงเป็นเป้าหมายท่ี ‚โครงการพฒันาเครือข่ายองค์
ความรู้สาธารณะดา้นการจดัการทุนมนุษย์‛ น ามาส่งเสริมเพื่อพฒันาทุนมนุษยข์องคนในราชการ
และประเทศชาติโดยรวมเพราะจิตแห่งความช านาญการมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการพฒันาประเทศ 
เน่ืองจากเป็นแนวทางท่ีจะยกระดบัความสามารถทางปัญญาของมนุษย ์ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด 
ทั้งในแง่ของการสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ การยกระดบัคุณภาพของ
สังคมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีประเทศจะตอ้งเผชิญต่อไปในอนาคต ใน  ‚ทุนมนุษย‛์  
    * ปลูกฝังใหรู้้จกัคิดแบบเป็นระบบและมีเหตุผล 
  * ส่งเสริมการคิดนอกกรอบ 
  * ทดลองและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อใหคิ้ดเป็นท าเป็น 
  * คิดแบบบูรณาการองคร์วม 
  * ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 ชมิท (Schmidt.2009, p.56-60) กล่าวว่า ‘จิตแห่งความช านาญการ’ หมายถึง กุญแจสู่
ความส าเร็จในทุกอาชีพ ‚หากคิดจะเป็นมืออาชีพในโลกแห่งการท างาน ความสามารถในการคิดได้
อย่างอิสระนั้นส าคญัยิ่งกว่าทกัษะทางดา้นวิชาชีพ‛ เป็นค ากล่าวถึงปัจจยัแห่งความส าเร็จในการ
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ท างานของเขาในหนงัสือเร่ือง Disciplined Minds: A Critical Look at Salaried Professionals and 
the Soul-Battering System That Shape Their Lives ซ่ึง ชมิท (Schmidt) มองวา่ในโลกของภาคธุรกิจ 
บริษทัชั้นน าต่างๆ ลว้นตอ้งการบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญในทกัษะวิชาชีพต่างๆ แต่ส่ิงท่ีบริษทัต่างๆ 
ตอ้งการนอกเหนือไปกวา่นั้นก็คือนกัวิชาชีพใดก็ตาม ท่ีสามารถคิดเป็น ท าเป็น ประมวลขอ้มูลและ
องค์ความรู้ท่ีมีทั้งหมดมาใช้ในการตดัสินใจแกปั้ญหาได ้โดยท่ีไม่ตอ้งรอการช้ีน าหรือรอฟังค าสั่ง
จากผูบ้งัคบับญัชา  

พชันี จนัทร์น้อย (2553, น.24) ผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงานกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
บริษทั การบินไทย จ ากัด (มหาชน) เปรียบเทียบแนวคิดของ การ์ดเนอร์ (Gardner.2008) กับ 
พระพุทธเจ้า ว่า ในบริบทของคนไทยการสร้างจิตวิทยาการให้เกิดข้ึนต้องน าหลักธรรมของ 
พระพุทธเจา้มาปรับใชด้งัน้ี   

 * โลกมีอะไรใหเ้รียนรู้และจะเรียนรู้อะไรท่ีส่งเสริมใหเ้กิดวทิยาการใหม่  
* เม่ือรู้แลว้ศึกษาแลว้จึงน ามาต่อยอดหรือปรับใชอ้ยา่งไร 

     * จะน าวทิยาการท่ีไดม้าไปใชใ้นเชิงพาณิชยอ์ยา่งไร 
      * น าความรู้ท่ีไดม้าจากการท างานมาเป็นประสบการณ์ 
 ชยัอนนัต ์สมุทวณิช (2550 , น.45) ส าหรับบริบทของประเทศไทย การปลูกฝัง Disciplined 
mind  จิตแห่งความช านาญมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศ เน่ืองจากเป็นแนวทางท่ี
ยกระดบัความสามารถทางปัญญาของมนุษย ์ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด ทั้งในแง่การสร้างเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  การยกระดับคุณภาพของสังคมและการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลยผ์่านมุมมองของการบริหารองค์กรในศตวรรษท่ี 21 ผูน้  าองค์กร
ตอ้งสามารถสร้างกลไกองค์กรเพื่อท าให้พนกังานไดใ้ช้พลงัทางความคิดมากยิ่งข้ึนเน่ืองจากการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรธุรกิจส่วนใหญ่เกิดจากงานประเภทท่ีต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์
มากกว่างานท่ีเน้น ทกัษะแรงงานคน ซ่ึงการ์ดเนอร์ (Gardner, 2008) ให้ความส าคญักบัการใช้
วจิารณญาณและทกัษะในการจดัการกบัปัญหาเพื่อเป็นระบบใหพ้นกังานไม่หยดุย ั้งการคิด 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า จิตแห่งการช านาญการหมายถึงความรู้ความช านาญในศาสตร์
วิทยาการในแบบการมองภาพรวม โดยเข้าใจและประยุกต์ใช้วิทยาการแขนงต่างๆ (Multi 
disciplinary) เพื่อตอบโจทยห์รือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวติจริงได ้ความรู้ความสามารถท่ีรอบดา้นจะ
ช่วยใหเ้ราคิดเป็น ท าเป็น มองภาพปัญหาอยา่งเป็นองคร์วมและสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจุดใน
ท่ีสุด  
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แนวทางในการสร้างจิตแห่งความช านาญการ 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2550ก :41-48 )ได้เสนอแนวทางในการ
ปลูกฝังจิตแห่งความช านาญการไว ้5 แนวทางดงัน้ี 
 1.ปลูกฝังให้รู้จักคิดแบบเป็นระบบและมีเหตุผล  คือสอนให้รู้จักคิดเป็นระบบตาม
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีมีการเรียนรู้ทฤษฎี ตั้งสมมุติฐาน ท าการทดลอง และปรับปรุงแกไ้ข 
เพื่อให้ได้ค  าตอบท่ีแท้จริงและเป็นเหตุเป็นผล โดยไม่มองว่าความรู้และขอ้มูลท่ีมีอยู่คือค าตอบ
ส าหรับทุกส่ิง แต่ตอ้งรู้จกั   การปรับตวั โดยน าความรู้หรือขอ้มูลใหม่ๆ ท่ีไดม้าประยุกตด์ดัแปลงใช้
เพื่อเป็นวถีิไปสู่ค าตอบท่ีไดต้ั้งสมมุติฐานไว ้
 2.ส่งเสริมการคิดนอกกรอบในเร่ืองน้ี นกัวิชาการดา้นการศึกษา กล่าววา่ การคิดนอกกรอบ
สังคมไทยยงัขาดอยู ่เพราะสังคมไทยไม่เอ้ืออ านวยต่อการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การศึกษาไทยยงัสอน
ให้คนไทยเป็นผูต้ามมากกวา่ผูน้ า   จึงควรส่งเสริมให้เกิดการคิดนอกกรอบเร่ิมตั้งแต่เด็กให้เกิดการ
เรียนรู้จากความสงสัย 
 3.ทดลองและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองเพื่อใหคิ้ดเป็น ท าเป็น การสอนให้คิดเอง ท าเอง โดยมี
พี่เล้ียงคอยให้ค  าแนะน าอยู่ห่างๆ กล่าวคือ การสอนเด็กตอ้งสอนตามล าดบัการพฒันา ไม่ใช่สอน
ตามท่ีผูใ้หญ่ตอ้งการ และตอ้งสอนโดยผา่นการเรียนรู้ ใหล้งมือคิดลงมือท าเพื่อแกปั้ญหาไม่ใช่นัง่รอ
ฟังค าสอนค าบรรยายไปเร่ือยๆ  
 4.คิดแบบบูรณาการองคร์วมบุคคลท่ีจะประสบความส าเร็จไดใ้นอนาคต จะตอ้งไม่ยึดติด
แค่ความรู้เดิมท่ีมีแต่ตอ้งน าประยุกตแ์ละคิดต่อยอดอีกทั้งตอ้งมองปัญหาแบบเป็นองคร์วม (Holistic 
View) โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบรอบดา้นจึงจะสามารถเขา้ใจปัญหาไดลึ้กซ้ึงถึงแก่น 
 5.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ความส าคญักบักระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ท่ีหมายถึง การรับรู้ ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ตั้งแต่เกิดจนตายจากบุคคลหรือสถาบนั
ใดๆ โดยสามารถจะเรียนรู้ดว้ยวธีิเรียนต่างๆ อยา่งมีระบบหรือไม่มีระบบโดยตั้งใจหรือโดยบงัเอิญก็
ได ้ทั้งน้ี เพื่อใหบุ้คคลนั้นสามารถเกิดการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งไม่รู้จบ 

การ์ดเนอร์ (Gardner 2006 , p.32-35) ไดเ้สนอขั้นตอนในการฝึกฝนและพฒันาผูเ้รียนให้มี
จิตแห่งความช านาญการ ดงัน้ี 

1.ระบุหัวข้อหรือแนวคิดในสาขาวิชาท่ีส าคัญส าหรับตัวเราจริงๆ ซ่ึงอาจเป็นเน้ือหา
(Content) เช่น กฎอุปสงคแ์ละอุปทาน ธรรมชาติของแรงโน้มถ่วง องค์ประกอบของกฎหมายแพ่ง
การเกิดข้ึนของนวนิยายประมวลกฎหมายอาญาของรัฐ เป็นต้น หรืออาจจะเป็นวิ ธีการ 
(Methodology)  เ ช่น วิ ธีการทดลองทางวิทยาศาสตร์ วิ ธีการท าให้ต้นฉบับรายงานมีความ
สมเหตุสมผล การพิพากษาของศาลฎีกา การจดัท างบประมาณ เป็นตน้ 
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2.ใชเ้วลากบัหวัขอ้น้ีให้มาก ถา้เป็นหัวขอ้ท่ีคุม้ค่าท่ีจะเรียนก็ยิ่งคุม้ค่าท่ีจะใชเ้วลาในการท า
ความเขา้ใจใหลึ้กซ้ึงยิง่ข้ึน รวมถึงพยายามใชรู้ปแบบการวเิคราะห์และหาตวัอยา่งท่ีหลากหลาย 

3.ใช้วิธีจดัการกับหัวข้อนั้นๆ ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย การศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจใน
สาขาวชิาต่างๆ จะเกิดมากข้ึนก็ดว้ยวธีิท่ีหลากหลายท่ีแต่ละคนใชเ้พื่อเรียนรู้ เน่ืองจากบทเรียนนั้นจะ
เขา้ใจไดง่้ายข้ึนหากวธีิการต่างๆ เช่น การเล่าเร่ือง การแสดงดว้ยตรรกะการโตแ้ยง้ การสนทนา การ
แสดงบทบาทสมมติ เป็นตน้ แต่ทั้งน้ีก็ไม่ไดห้มายความวา่ทุกหวัขอ้จะตอ้งถูกน ามาสอนดว้ย 3 วิธี
หรือ 30 วธีิ เป็นมาตรฐานตายตวัเสมอไป หากแต่การใชว้ธีิการท่ีหลากหลายส าหรับทุกหวัขอ้นั้นถือ
เป็นส่ิงคุม้ค่า ทั้งน้ีการใช้วิธีท่ีหลากหลายจะท าให้บรรลุเป้าหมายท่ีส าคญั 2 ประการ กล่าวคือ 
ประการแรก ครูจะเขา้ถึงผูเ้รียนไดม้ากข้ึน เพราะบางคนเรียนผา่นเร่ืองราว ผา่นการโตแ้ยง้ ผา่นการ
ท างานศิลปะ หรือผา่นการเลียนพฤติกรรมของมืออาชีพ ประการท่ีสอง วิธีการดงักล่าวแสดงให้เห็น
วา่ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริงเป็นอย่างไร คนท่ีมีความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในหัวขอ้หรือวิธีการนั้นจะคิดได้
อย่างหลากหลายแนวทาง ในทางกลบักนัคนท่ีสร้างแนวคิดได้เพียงแบบเดียว ก็แสดงให้เห็นถึง
ขอ้จ ากดัท่ีมีอยู ่ถา้เราไม่สามารถสร้างแนวคิดไดอ้ยา่งรวดเร็ว เราก็ไม่สามารถมีจิตแห่งความช านาญ
การไดท้ั้งน้ีการคิดเก่ียวกบัหัวขอ้ใดหัวขอ้หน่ึงไดอ้ย่างหลากหลายนั้นจะเป็นส่ิงส าคญัส าหรับจิต
แห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) และจิตแห่งการสร้างสรรค์ (Creating Mind) ซ่ึงจะได้
กล่าวถึงต่อไป 

4.ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด ก็คือ การสร้าง ‚การแสดงออกของความเขา้ใจ‛ และให้ผูเ้รียนได้มี
โอกาสแสดงออกถึงความเขา้ใจของพวกเขาภายใตส้ถานการณ์หลายๆ อยา่ง 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าการจะพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีจิตแห่งความช านาญการนั้น
จะตอ้งพฒันาสองส่วน ได้แก่ การพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเน้ือหาวิชา และพฒันาให้
ผูเ้รียนเป็นผูมี้วินยัในตนเอง ซ่ึงทั้งสองส่วนต่างเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ กล่าวคือ เม่ือผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีวินยั
ในตนเอง ก็จะท าให้สนใจใฝ่รู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ในหลกัการ 
เน้ือหาสาระต่างๆ อยา่งเขา้ใจถ่องแท ้และสามารถน าองคค์วามรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
 
ประโยชน์ของจิตแห่งความช านาญการ 
 จิตแห่งความช านาญการ ช่วยให้รู้จกักระบวนการและทกัษะในการคิด ท่ีไม่ถูกจ ากดัอยูใ่น
กรอบขององคค์วามรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดงันั้นจิตแห่งความช านาญการจึงเป็นเสมือนรากฐานส าคญัท่ี
ท าใหค้นเกิดความคิดสร้างสรรค ์โดยน ากรอบความรู้ของศาสตร์อ่ืนๆ มาประยกุตใ์ชแ้ละสามารถท า
ความเขา้ใจในแก่นแทแ้ละภาพรวมของปัญหาจนท าให้สามารถประยุกต์ใช้หรือสร้างสรรค์ให้เกิด
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ส่ิงใหม่ๆ ข้ึนมาได ้นอกจากน้ีจิตแห่งความช านาญการยงัช่วยให้คนมีความสามารถในการปรับตวั 
รู้จกัต่อยอดความรู้และความคิดใหม่ๆ เป็นการพฒันาตนเองใหเ้กิดความกา้วหนา้ไดอ้ยา่งไม่หยดุย ั้ง 
 
สรุป จิตแห่งความช านาญการ 
 จิตแห่งความช านาญการ เป็นรากฐานท่ีท าให้คนปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการคิด รู้จกัท่ีจะ
พลิกแพลงและประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการหรือความเช่ียวชาญในสายงานวิชาชีพท่ีตนมีอยู่
สามารถมาปรับใชก้บัศาสตร์อ่ืนๆ เพื่อประโยชน์ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เกิดอิสระ
ทางความคิดไม่ถูกบีบให้ยึดติดกบักรอบหน่ึงกรอบใด อนัจะน ามาซ่ึงแนวทางในการแกไ้ชปัญหา
รูปแบบใหม่ๆ รวมไปถึงความคิดสร้างสรรคใ์หม่ๆ ท่ีองคก์ร สังคมและประเทศชาติตอ้งการในการ
พฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



186 
 

 
ใบงานที ่1 : วเิคราะห์อาชีพเสริม 

 

ค าช้ีแจง: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษา
สภาพปัจจุบันเพ่ือก าหนดอาชีพเสริมกลุ่มละ 

1 อาชีพ แล้วร่วมกันวางแผนในการแสวงหา
วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต ต้นทุนในการผลิต 
แนวทางการจดบันทึก ตลอดจนการวางแผน
การตลาดและคาดคะเนเก่ียวกับปัญหาท่ีจะ
เกิดขึน้ 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่ 2 : จิตแห่งการสังเคราะห์ 

จุดประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความเขา้ใจลึกซ้ึงในเน้ือหาหรือความรู้

สามารถวิเคราะห์แยกแยะไดอ้ยา่งชดัเจนและอธิบายต่อผูอ่ื้นได้
อยา่งครบถว้น 

2. เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีเจตคติท่ีดีในเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมดา้นจิตแห่งการสังเคราะห์ 

 
เวลา 
3 ช่ัวโมง 

สาระส าคัญ   
   การมีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงจะท าให้เกิดการวิเคราะห์ท่ีดี ชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจท าใหไ้ม่หลงเช่ือต่อส่ิงใดไดง่้าย 

วธีิด าเนินการ : กจิกรรม 
1. บรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัจิตแห่งการสังเคราะห์ 
2. จดักิจกรรมกลุ่ม หวัขอ้ การวเิคราะห์ข่าว ชา้งป่าอาละวาด แบ่งเป็น 

2.1  แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลุ่มละ 5 – 6 คน  
 2.2 ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกนัฟังข่าวท่ีผูจ้ดักิจกรรม
น ามาเสนอ เร่ือง “ช้างป่าอาละวาดท าลายท่ีพกันักท่องเท่ียว” แล้วร่วมกัน
แยกแยะประเด็นข่าว การจับใจความส าคัญโดยสรุปว่า สาเหตุท่ีช้างป่า
อาละวาดมาจากเร่ืองใดบา้ง 
 2.3 ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มหมุนเวียนอ่านบทสรุปของ
กลุ่มอ่ืนๆ แยกแยะประเด็นและจบัใจความท่ีส าคญัโดยภาพรวมของทุกกลุ่ม
จนครบถว้น 
 2.4 ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันวิพากษ์เหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึนและวธีิป้องกนั 
      3. สรุป แนวทางแกไ้ข มิใหเ้กิดเหตุการณ์ดงัท่ีปรากฏในข่าว 

เวลา 
30 นาที 
150 นาที 
(20 นาที) 
(30 นาที) 
 
 
 
(30 นาที) 
 
  
(40 นาที) 
 
(30 นาที) 
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ส่ือ/อุปกรณ์ 
   ข่าวท่ีน ามาเสนอในการท ากิจกรรม ใบแสดงความคิดเห็น รูปภาพข่าวเก่ียวกบัชา้ง 
 

การวดัและประเมินผล 
   การสังเกต  การสัมภาษณ์  การน าเสนอผลงาน 
 

ค าถาม 
1. สัตวท่ี์เป็นสัญลกัษณ์และถือเป็นสัตวคู์่บา้นคู่เมืองของประเทศไทยคือ 

............................................................................................................................................... 
2. สาเหตุท่ีชา้งออกจากแหล่งท่ีอยูอ่าศยัในป่าเพราะ

................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
3. การท าให้ธรรมชาติขาด......................................................................... ......จะก่อให้เกิด

ปัญหาอยา่งมากต่อมนุษย ์
4. เม่ือเราเขา้ไปท่องเท่ียวตามวนอุทยานเราควรท่ีจะ.................................................................

กฎระเบียบท่ีทางวนอุทยานก าหนดไว ้
5. เม่ือเราไดรั้บทราบข่าวใดๆ มาเราควรท่ีจะ...................................................................... 

ก่อนท่ีจะตดัสินวา่ใครคือผูก้ระท าผดิ 
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ความรู้เกีย่วกบัจิตแห่งการสังเคราะห์ 
 

ความหมายจิตแห่งการสังเคราะห์ 
 สุวทิย ์เมษินทรีย ์(2550, น.34-40) กล่าววา่ จิตแห่งการสังเคราะห์ คือ การสร้างปัญญาแบบ
บูรณาการ และการคิดเชิงสังเคราะห์จะช่วยใหเ้ราเกิดความรอบคอบในแนวทางปฏิบติัเน่ืองจากผา่น
การคิดวิเคราะห์ท่ีมีข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้านความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากความคิดจะมี
โอกาสเกิดข้ึนไดน้อ้ยอนัจะท าให้เราสามารถสร้างสรรคส่ิ์งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและตวัของเรา
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด‛ จิตแห่งการสังเคราะห์ช่วยให้เด็กนกัเรียนสามารถจบัประเด็นของ
วิชาต่างๆ โดยแยกส่วนท่ีเป็นแก่น (Core) ออกมาจากรายละเอียด (Details) ทั้งหมด ท าให้ไม่ตอ้ง
ท่องจ าเน้ือหาวิชาท่ีมีมากมายและเขา้ใจแนวคิดหรือประเด็นส าคญัๆ ในเร่ืองเร่ืองนั้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
จิตแห่งการสังเคราะห์ช่วยในการเรียนรู้ขอ้มูลและทกัษะใหม่ๆ ท่ีส าคญัโดยจะน ามาผนวกกบังานใน
สายอาชีพเดิมท่ีมีอยูก่่อให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ เป็นการต่อยอดทางความรู้ นอกจากน้ี “จิตสังเคราะห์” 
จะเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ ท าให้สามารถกลัน่กรองขอ้มูลท่ีมีจ  านวนมหาศาลและท าให้ไม่
หลงเช่ือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดง่ายๆ  
 ส านักงาน ก.พ.  (2550ข,น.16)  ให้ความหมายของจิตแห่งการสัง เคราะห์ว่า เ ป็น
ความสามารถในการแยกแยะใจความหรือจบัประเด็นท่ีส าคญัขององค์ประกอบต่างๆ จากขอ้มูล
หรือองคค์วามรู้ท่ีไดเ้รียนรู้และสั่งสมไว ้มาประยุกตแ์ละผนวกรวมกนัเกิดเป็นแนวความคิดหรือส่ิง
ใหม่ๆ ท่ีสร้างสรรคข้ึ์นมา 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2550 , น.22-30) กล่าววา่ การท่ีชาติหรือบุคคล
จะสร้างนวตักรรมไดน้ั้นจึงตอ้งมีการคิดแบบสังเคราะห์ ซ่ึงเป็นการต่อยอดความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมให้ขยาย
ไปจนเกิดมุมมองใหม่ๆ ในการแกปั้ญหานั้นๆ ไดอ้ยา่งครอบคลุมและถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นอีกเป้าหมาย
หน่ึงท่ี “ส านกังาน ก.พ.” มุ่งหวงัให้เกิดการปลูกฝังแนวคิดน้ีให้กบัทุนมนุษยข์องคนในชาติภายใต ้
“โครงการพฒันาเครือข่ายองคค์วามรู้สาธารณะดา้นการจดัการทุนมนุษย”์ เพื่อพฒันาความสามารถ
ทางปัญญาของมนุษยเ์พื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจและยกระดบัคุณภาพของ
สังคมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีประเทศจะตอ้งเผชิญต่อไปในโลกอนาคต 
 เกรียงศัก ด์ิ    เจริญวงศ์ศัก ด์ิ  (2549,  น.16)  กล่าวถึงความคิดเชิงสัง เคราะห์ว่า เป็น
ความสามารถในการดึงองค์ประกอบต่างๆ มาหลอมรวมหรือถกัทอภายใต้โครงร่างใหม่อย่าง
เหมาะสม ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
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 การ์ดเนอร์ (Gardner.2008, p.67) กล่าวว่า จิตแห่งการสังเคราะห์เป็นส่ิงท่ีมนุษยจ์  าเป็น
จะตอ้งมีเพื่อท่ีจะเผชิญหนา้กบัความเปล่ียนแปลงและเพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานใน
ยุคศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมนุษยทุ์กคนจ าเป็นอย่างยิ่งตอ้งมีการสังเคราะห์ส่ิงรอบข้างเพื่อท่ีสามารถ
สร้างสรรคแ์ละปรับตวัต่อสภาวะอนัคาดไม่ถึงไดใ้นอนาคต 
 แฮร์ริสันและแบรมสัน (Harrison : & Bramson. 2002, p.19-20) ไดใ้ห้ความหมายของการ
คิดสังเคราะห์ไวว้า่เป็นการรวบรวมส่ิงท่ีแตกต่างเขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อก่อให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างจาก
คุณสมบติัเดิมและไม่มีรูปทรงเดิมหลงเหลือ 
 จนัทิรา ธนสงวนวงศ์ (2553 , Online) ประโยชน์ของการมี ‚จิตสังเคราะห์‛ จึงเป็น
คุณสมบติัขั้นพื้นฐานของคนในยุคน้ี ‚จิตแห่งการสังเคราะห์‛ เป็นทกัษะท่ีล ้ าลึกมากกว่าการ
วิเคราะห์เน่ืองจากเป็นการน าส่ิงต่างๆ ท่ีวิเคราะห์ หรือท าการแยกแยะเพื่อท าการศึกษากลับมา
รวมเขา้ดว้ยกนัในเชิงจินตนาการเพื่อมุ่งสู่ความเขา้ใจภาพรวมและเกิดองคค์วามรู้ เกิดมุมมองอยา่ง
ทะลุปรุโปร่ง เป็นความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึง สามารถน าไปใช้ไดเ้หนือระดบัการวิเคราะห์ จิตแห่งการ
สังเคราะห์ก่อใหเ้กิดปัญญาแบบบูรณาการ เกิดความเขา้ใจเสริมเพิ่มข้ึนจากเดิม และสามารถอธิบาย
ต่อให้กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งครบถว้น ชดัเจนและตรงประเด็นและการมี ‚จิตสังเคราะห์‛ ไม่ใช่เร่ืองไกล
ตวัหรือเกิดกบันกัคิดชั้นน าของโลกเท่านั้นเพราะการคิดสังเคราะห์เป็นส่ิงท่ีอยู่ในชีวิตมนุษยอ์ย่าง
เป็นธรรมชาติอยูแ่ลว้แนวทางการฝึกฝนให้เกิดจิตแห่งการสังเคราะห์นั้นควรเร่ิมตั้งแต่ในวยัเด็กให้
ไดรั้บการฝึกฝนและส่งเสริมในประเด็นต่อไปน้ี 
  1.เปิดประสบการณ์ ใหเ้ด็กไดมี้โอกาสรับรู้ขอ้มูลรูปแบบใหม่ 
  2.แสวงหาความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง ฝึกมองทุกส่ิงทุกอย่างให้เช่ือมโยงกนัและ
พยายามหาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ รอบตวัอยา่งมีเหตุมีผล 
  3.ฝึกตีประเด็นช่วยคิดให้ชดัเจน อยา่คิดคลุมเครือ ฝึกจบัประเด็นจากบทความท่ีได้
อ่าน ทั้งจากหนงัสือ หรือส่ิงต่างๆ ท่ีไดดู้ไดฟั้งมา 
  4.แยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากความคิดเห็น เพื่อให้ขอ้มูลท่ีสังเคราะห์ไดน้ั้นมีความ
เป็นกลางมากท่ีสุด 
 บลูม (Bloom. 1956,p.162) ไดอ้ธิบายความหมายของการสังเคราะห์ไวว้า่ เป็นความสามารถ
ในการผสานส่วนย่อยต่างๆ เขา้ด้วยกนั เพื่อให้เกิดส่ิงใหม่อีกรูปแบบหน่ึงท่ีมีลกัษณะโครงสร้าง 
หรือ หนา้ท่ีใหม่ท่ีแปลกต่างไปจากเดิม 
 กู๊ด (Good. 1973,p.609) ให้ความหมายของการคิดสังเคราะห์ว่าเป็นการรวบรวม
แหล่งขอ้มูล หรือแนวคิดท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนัมาก่อน เพื่อน ามารวมหรือจดักระท าเพื่อก่อให้เกิด
ความกลมกลืนกนั 
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 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า จิตแห่งการสังเคราะห์ หมายถึงจิตแห่งการสังเคราะห์ก่อให้เกิด
ปัญญาแบบบูรณาการเกิดความเขา้ใจเสริมเพิ่มข้ึนจากเดิมและสามารถอธิบายต่อให้กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
ครบถว้น ชดัเจนและตรงประเด็นและการมี ‚จิตสังเคราะห์‛ ไม่ใช่เร่ืองไกลตวัหรือเกิดกบันกัคิดชั้น
น าของโลกเท่านั้น  ‚จิตสังเคราะห์‛ จะเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ ท าให้สามารถกลัน่กรอง
ขอ้มูลท่ีมีจ  านวนมหาศาลและท าใหไ้ม่หลงเช่ือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดง่ายๆ 

 
องค์ประกอบของจิตแห่งการสังเคราะห์ 
 การ์ดเนอร์ (Gardner. 2006, p.51-52) ได้กล่าวไวว้่าความส าเร็จของการสังเคราะห์ท่ีมี
ประสิทธิผลจ าเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบ 4 ส่วน ดงัน้ี 
 1. เป้าหมาย (Goal) เป็นขอ้ความหรือมโนทศัน์ของส่ิงท่ีผูส้ังเคราะห์จะตอ้งพยายามท าให้
ส าเร็จ 
 2. จุดเร่ิมตน้ (Starting point) เป็นแนวคิด ภาพหรืองานท่ีเคยท ามาก่อนหน้าน้ี ท่ีสามารถ
น ามาใชใ้นการสังเคราะห์ได ้
 3. การเลือกกลยุทธ์ วิธีการและแนวทาง (Selection  of  Strategy, Method, and Approach) 
เป็นขั้นตอนท่ีนกัสังเคราะห์ลงมือปฏิบติั โดยตอ้งเลือกรูปแบบท่ีจะสังเคราะห์ ซ่ึงอาจจะเลือกจาก 1 
ใน 8 ประเภทของการสังเคราะห์ท่ีไดแ้บ่งไวแ้ลว้ก่อนหนา้น้ี จากนั้นจึงน าไปสู่การเลือกเคร่ืองมือท่ี
ช านาญ และด าเนินการต่อโดยมุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 4. ฉบบัร่างและขอ้มูลยอ้นกลบั (Drafts  and  Feedback) ไม่ชา้ก็เร็วนกัสังเคราะห์จะไดบ้ท
สังเคราะห์เร่ิมแรก หรือวา่เป็นฉบบัร่างของการสังเคราะห์ ซ่ึงเป็นการสังเคราะห์เพียงชัว่คราว ถึงแม้
ฉบบัร่างน้ีจะเป็นการสังเคราะห์แบบหยาบๆ แต่ก็ยงัคงมีจุดท่ีส าคญัท่ีจะไปปรากฏอยู่ร่างสุดทา้ย
ของการสังเคราะห์ฉบบัสมบูรณ์อยูดี่ ทั้งน้ีการจะไดก้ารสังเคราะห์ท่ีสมบูรณ์จ าเป็นตอ้งไดรั้บขอ้มูล
ยอ้นกลบัเพื่อน าไปปรับปรุงการสังเคราะห์ใหดี้ข้ึน 
 
ประเภทของจิตแห่งการสังเคราะห์ 
 การ์ดเนอร์ (Gardner. 2006, p.47-50) ไดส้รุปประเภทของจิตแห่งการสังเคราะห์ท่ีใชก้นัอยู่
ทัว่ไปไวด้งัน้ี 

1. เรียงความ (Narrative) โดยนกัสังเคราะห์จะรวบรวมขอ้มูลและเรียงร้อยเขา้ดว้ยกนัเป็น   

ถอ้ยความ 
2. การแบ่งหมวดหมู่ (Taxonomies) เป็นการจดัล าดับของข้อมูลตามลักษณะเด่นของ

ขอ้มูลชุดนั้น 
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3. มโนทศัน์ท่ีซบัซอ้น (Complex Concepts) เป็นการน ามโนทศัน์ใหม่ๆ ท่ีมีเง่ือนไข 

เหมือนกนัมารวมกนัหรือผสมผสานมโนทศัน์กบัปรากฏการณ์ต่างๆ 

4.  กฎและค าพงัเพย (Rules  and Aphorisms) ภูมิปัญญาชาวบา้นมกัจะมีการสรุปและ
ถ่ายทอดออกมาเป็นวลีสั้นๆ เพื่อใหจ้ดจ าไดง่้ายและน าไปใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
 5.  การอุปมาการใชภ้าพและประเด็นท่ีมีพลงั (Powerful Metaphors, Imager, and Themes) 
บางคนอาจใช้อุปมาช่วยในการท าความเขา้ใจมโนทศัน์ต่างๆ เน่ืองจากการใชอุ้ปมาสามารถท าให้
เห็นภาพไดดี้พอๆ กบัการใช้ค  าพูด นกัสังเคราะห์มกัจะมีแนวคิดหลกัท่ีตั้งอยูบ่นแนวคิดหลกัหรือ
แก่นส าคญั (Themata) ท่ีซ่อนอยูโ่ดยท่ีพวกเขาไม่รู้ตวั 
 6. การแสดงออกเป็นรูปธรรมโดยไม่ตอ้งใช้ค  าอธิบาย (Embodiments Without Words) 
นอกจากการสังเคราะห์จะแสดงออกมาเป็นถอ้ยค าแลว้ การสังเคราะห์ท่ีดียงัสามารถแฝงอยูใ่นภาพ
หรืองานศิลปะไดเ้ช่นกนั โดยภาพเพียงภาพเดียวสามารถอธิบายหรือล าดบัเหตุการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่ง
ครบถว้น 
 7.  ทฤษฎี (Theories)  เป็นการรวมมโนทัศน์ต่างๆ เป็นทฤษฎี เช่น ทฤษฎีเ ก่ียวกับ
เศรษฐศาสตร์การตลาดของ อดมั สมิท เกิดจากการรวมกนัของแนวคิดเก่ียวกบัอุปสงคแ์ละอุปทาน
แรงงาน การผลิต ก าไรและขาดทุน เป็นตน้ 
 8.  อภิทฤษฎี (Metatheory) เป็นการสร้างกรอบของความรู้ท่ีใหญ่ข้ึน โดยสร้างทฤษฎีจาก
ทฤษฎีต่างๆ  (Theory of Theories) 
 บลูม และคณะ (Bloom : et  al. 1956, p.168-172) ไดแ้บ่งการสังเคราะห์ออกเป็น 3 ประเภท
ดงัน้ี 

1.การสังเคราะห์ขอ้ความ (Production of Unique Communication) เป็นความสามารถใน
การสังเคราะห์ขอ้ความโดยส่ือ หรือโดยการพดู การเขียน การวพิากษว์จิารณ์ หาขอ้ยติุบางประการ 
 2.การสังเคราะห์แผนงาน (Production of Plans and Proposed Set of Operations) เป็น
ความสามารถดา้นการวางแผน หรือการจดักระท าการออกแบบ หรือการกระท าในลกัษณะเดียวกนั
น้ี 
 3.การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Derivation of a Set of Abstract Relations) เป็น
ความสามารถในการน านามธรรมยอ่ยๆ มาสัมพนัธ์กนั เกิดเป็นทฤษฎี สมมติฐาน สูตร หรือกฎข้ึน 
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แนวทางในการส่งเสริมจิตแห่งการสังเคราะห์ 
 การคิดสังเคราะห์ก่อให้เกิดปัญญาแบบบูรณาการ เกิดความเขา้ใจเสริมเพิ่มข้ึนจากเดิม และ
สามารถอธิบายต่อให้กับผูอ่ื้นได้อย่างครบถ้วนชัดเจน และตรงประเด็น และการมีจิตแห่งการ
สังเคราะห์ไม่ใช่เร่ืองไกลตวั หรือเกิดกบันกัคิดชั้นน าของโลกเท่านั้น เพราะการคิดสังเคราะห์เป็น
ส่ิงท่ีมีอยูไ่หนชีวติมนุษยอ์ยา่งเป็นธรรมชาติอยูแ่ลว้ แนวทางการฝึกฝนให้เกิดจิตแห่งการสังเคราะห์
นั้น ควรเร่ิมตั้งแต่ในวยัเด็ก ใหไ้ดรั้บการฝึกฝนและส่งเสริมในประเด็นต่อไปน้ี 
 1.เปิดประสบการณ์ใหเ้ด็กไดมี้โอกาสรับรู้ขอ้มูลรูปแบบใหม่ อนัเป็นการสั่งสมขอ้มูลความ
รู้อยู่เสมอ เพื่อให้มีวตัถุดิบในการคิดมากเพียงพอท่ีจะใช้สังเคราะห์ส่ิงต่างๆ ไดอ้าจเรียกไดว้่าผูท่ี้
สนใจใฝ่รู้ในเร่ืองต่างๆ นอกเหนือจากความสามารถและความถนัดท่ีตนมี ก็จะสามารถคิด
สังเคราะห์ไดดี้กวา่ผูอ่ื้น นอกจากน้ีการตดัสินใจปฏิบติัโดยปราศจากการสั่งสมขอ้มูลท่ีมากเพียงพอ
แลว้ อาจน าไปสู่การตดัสินใจท่ีอยูบ่นพื้นฐานการใชอ้ารมณ์เป็นท่ีตั้งโดยขาดเหตุผล 
 2.แสวงหาความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง ฝึกมองทุกส่ิงทุกอยา่งให้เช่ือมโยงกนั และพยายาม
หาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ รอบตวัอย่างมีเหตุผล ทั้งน้ีมีขอ้มูลวิจยัสนับสนุนว่าแมก้ระทัง่ใน
ผูป่้วยอลัไซเมอร์ หากไดรั้บการฝึกฝนให้คิดเช่ือมโยงบ่อยๆ แลว้สมองก็ยงัคงพฒันาและสามารถ
จดจ าส่ิงต่างๆ ไดม้ากข้ึน 
 3.ฝึกตีประเด็นช่วยคิดใหช้ดัเจน อยา่คิดคลุมเครือ ในการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ให้พยายาม
ตีกรอบแนวคิดให้ชดัเจนก่อนจะท าความเขา้ใจแนวคิดและแยกแยะประเด็นหลกัออกจากประเด็น
รอง ฝึกจบัประเด็นจากบทความท่ีไดอ่้าน ทั้งหนงัสือ หนงัสือพิมพห์รือส่ิงต่างๆ ท่ีไดดู้ไดฟั้งมา 
 4.แยกแยะขอ้เท็จจริงออกมาจากความคิดเห็น เพื่อให้ขอ้มูลท่ีสังเคราะห์ไดน้ั้นมีความเป็น
กลางมากท่ีสุด เพราะในบางคร้ังขอ้มูลท่ีเราได้รับมานั้นอาจถูกบิดเบือนดว้ยความคิดเห็นส่วนตวั
ดงันั้นการท่ีเรารับรู้ขอ้มูลมาและเช่ือในส่ิงท่ีรับมาทั้งหมด อาจท าใหเ้กิดความเสียหายในภายหลงัได ้
 
ประโยชน์ของจิตแห่งการสังเคราะห์        

ประโยชน์ของจิตแห่งการสังเคราะห์นั้นมีมากมาย กล่าวโดยรวมคือสามารถท าความเขา้ใจ
กบัขอ้มูลจ านวนมากอย่างรวดเร็วและไม่หลงทิศทาง เพื่อสร้างสรรค์แนวคิดหรือผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ
และเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีไม่ต้องไปเร่ิมจากศูนย์หรือลองผิดลองถูกตั้ งแต่ช่วงเร่ิมต้น 
นอกจากน้ีจิตแห่งการสังเคราะห์ช่วยในการเรียนรู้ขอ้มูลและทกัษะใหม่ๆ ท่ีส าคญั โดยจะน ามา
ผนวกกบังานในสายอาชีพเดิมท่ีมีอยู ่ก่อให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ เป็นการต่อยอดทางความรู้ นอกจากน้ี 
‚จิตสังเคราะห์‛ จะเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ ท าให้สามารถกลัน่กรองข้อมูลท่ีมีจ  านวน
มหาศาล และท าให้ไม่หลงเช่ือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดง่ายๆ ดังนั้น การท่ีชาติหรือบุคคลจะสร้าง
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นวตักรรมไดน้ั้นจึงตอ้งมีการคิดแบบสังเคราะห์ ซ่ึงเป็นการต่อยอดความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมให้ขยายไปจน
เกิดมุมมองใหม่ๆ ในการแกปั้ญหานั้นๆ 
 
สรุป จิตแห่งการสังเคราะห์ 
 จิตแห่งการสังเคราะห์ เป็นทกัษะท่ีล ้าลึกมากกวา่การวิเคราะห์เน่ืองจากเป็นการน าส่ิงต่างๆ 
ท่ีเราวิเคราะห์หรือท าการแยกแยะเพื่อท าการศึกษากลับมารวมเข้าด้วยกันเพื่อมุ่งสู่ความเข้าใจ
ภาพรวมและเกิดองคค์วามรู้ เกิดมุมมองอยา่งทะลุปรุโปร่งเป็นความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงสามารถน าไปใช้
ไดเ้หนือระดบัการวิเคราะห์ จิตแห่งการสังเคราะห์ก่อให้เกิดปัญญาแบบบูรณาการเกิดความเขา้ใจ
เสริมเพิ่มข้ึนจากเดิม และสามารถอธิบายต่อใหก้บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งครบถว้นชดัเจนและตรงประเด็นและ
การมีจิตสังเคราะห์ไม่ใช่เร่ืองไกลตัวหรือเกิดกับนักคิดชั้ นน าของโลกเท่านั้ น เพราะการคิด
สังเคราะห์เป็นส่ิงท่ีอยูใ่นชีวติมนุษยอ์ยา่งเป็นธรรมชาติอยูแ่ลว้ 
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ใบงานที ่2 : วเิคราะห์ข่าวช้างป่าอาละวาด 

ค ำช้ีแจง :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มไดร่้วมกนัวเิคราะห์ 

จากข่าวท่ีฟัง เร่ือง “ชา้งป่าอาละวาดท าร้ายนกัท่องเท่ียว” 

ดงัประเด็นต่อไปน้ี 
1.จบัสาระส าคญัของเร่ืองท่ีฟัง 
2.วเิคราะห์หาสาเหตุท่ีชา้งป่าอาละวาด 

3.แนวทางป้องกนัและแกไ้ข แลว้ออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่ 3 : จิตแห่งการสร้างสรรค์ 

จุดประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกท่ีดีต่อสาธารณะรู้จักการเข้าร่วม

สร้างสรรคร่์วมแกปั้ญหาของชุมชนและสังคม 
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติท่ีดีในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิต

แห่งการสร้างสรรค ์

 
เวลา 
6 ช่ัวโมง 

สาระส าคัญ   
   การมีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงจะท าให้เกิดการวิเคราะห์ท่ีดี ชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจท าใหไ้ม่หลงเช่ือต่อส่ิงใดไดง่้าย 

วธีิด าเนินการ : กจิกรรม 
1. บรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัจิตแห่งการสร้างสรรค ์
2. ชมวดิีทศัน์เร่ือง มลพิษจากขยะ 
3. จดักิจกรรมกลุ่ม 

3.1 แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลุ่มละ 5 – 6 คน ท าป้ายประชาสัมพนัธ์ 
รณรงคเ์ก่ียวกบัการจดัการขยะเพื่อรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 3.2 ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าป้ายประชาสัมพนัธ์รณรงค์
เก่ียวกบัการแบ่งแยกขยะเพื่อประโยชน์ในการน ากลบัมารีไซเคิล 
 3.3 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่ม  น าเสนอป้ายประชาสัมพนัธ์รณรงค์
เก่ียวกับ การจดัการขยะเพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีมีและการแบ่งแยกขยะเพื่อน ากลบัมารี
ไซเคิล ทีละกลุ่ม 
 3.4 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันให้คะแนนป้ายประชาสัมพนัธ์รณรงค์
เก่ียวกบัการ การจดัการขยะเพื่อส่ิงแวดลอ้มท่ีมีและการแบ่งแยกขยะเพื่อน ากลบัมารี
ไซเคิลจากบทเรียนและส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
      4.  สรุป 

เวลา 
60 นาที 
120 นาที 
180 นาที 
(15 นาที) 
 
(60 นาที) 
 
(30 นาที) 
 
(15 นาที) 
 
(40 นาที) 
 
 
(20 นาที) 
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ส่ือ/อุปกรณ์ 
   วดีิทศัน์ อุปกรณ์ท าป้ายประชาสัมพนัธ์ 

การวดัและประเมินผล 
   ผลดักนัใหค้ะแนนป้ายประชาสัมพนัธ์ของแต่ละกลุ่ม 

ค าถาม 
1. การท่ีขยะมีปริมาณมากข้ึนสาเหตุมาจากอะไร 
    ก.ภยัธรรมชาติ   ข.ความมกัง่ายของมนุษย ์  ค.การเคล่ือนยา้ยท่ีอยูข่องสัตวป่์า   
    ง.การเปล่ียนแปลงของฤดูกาล  จ.การตดัไมท้  าลายป่า 
      
2. การจดัเก็บขยะไม่ก่อใหเ้กิดเร่ืองใด 
    ก.แหล่งแพร่เช้ือโรค   ข.เป็นแหล่งท่ีอยูข่องสัตวร้์าย   ค.ส่งกล่ินเหมน็รบกวน    
    ง.ท าใหบ้า้นเมืองขาดความสวยงาม   จ.ถูกทุกขอ้ 
      
3.  วา่การจดัเก็บขยะมูลฝอยใหเ้ป็นท่ีเป็นทางควรเร่ิมตน้ท่ี 
    ก.หน่วยงานราชการ    ข.โรงเรียน    ค.โรงพยาบาล     
    ง.โรงงานอุตสาหกรรม    จ.ท่ีบา้นและครอบครัวของแต่ละท่าน 
          
4.  ประโยชน์ของการแยกคดัขยะ คืออะไร 
    ก.สะดวกในการเก็บ  ข.สามารถน าขยะมาใชไ้ดอี้กใหม่  ค.ดูแลว้สวยงามเป็นระเบียบ    
    ง.สร้างรายไดจ้ากวสัดุเหลือทิ้ง  จ.ถูกทุกขอ้ 
          
5.  ประโยชน์ท่ีส าคญัท่ีสุดของการรีไซเคิลขยะ คืออะไร 
    ก.เกิดโรคระบาด                    ข.ความไม่เป็นระเบียบเพราะมีคนมาคุย้ขยะ  
    ค.การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าท่ีสุด  ง.วตัถุท่ีเกิดจากการรีไซเคิลไม่น่าใช ้    
    จ.เสียเวลาในการจดัเก็บ 
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ความรู้เกีย่วกบัจิตแห่งการสร้างสรรค์ 
 
ความหมายของจิตแห่งการสร้างสรรค์  
 การ์ดเนอร์ (Gardner.2008 , p.67) กล่าววา่จิตแห่งการสร้างสรรค ์หมายถึง กระบวนการทาง
ความคิดในการสร้างส่ิงใหม่ๆท่ีสร้างสรรคแ์ละหลุดจากกรอบเดิมการสร้างสรรคจ์ะสะทอ้นให้เห็น
ถึงการเปล่ียนแปลงและความแตกต่าง ขณะเดียวกนั ความคิดสร้างสรรคย์งัสามารถน ามาใชใ้นการ
แกปั้ญหา เน่ืองจากเป็นการมองปัญหาในมุมท่ีแตกต่างซ่ึงอาจท าใหส้ามารถแกปั้ญหาไดต้รงจุด โดย
ผลงานความคิดสร้างสรรค์จ  านวนมากนั้น เกิดข้ึนมาเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา ทั้งน้ีคนมีจิตแห่งการ
สร้างสรรคมี์ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
          1. รู้สึกไวต่อปัญหา หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์จะมีความสามารถในการจดจ า
ปัญหาต่างๆ รวมทั้งความสามารถในการเขา้ถึงหรือการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขา้ใจผิด ส่ิงท่ี
ขาดข้อเท็จจริง ส่ิงท่ีเป็นมโนทศัน์ท่ีผิดหรืออุปสรรคต่างๆ ท่ียงัมืดมนอยู่ ซ่ึงพอจะสรุปได้ว่า 
ความรู้สึกไวต่อปัญหาของบุคคลเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะบุคคลจะไม่สามารถแกปั้ญหาจนกว่า
เขาจะไดรู้้วา่ปัญหานั้นคืออะไร หรืออยา่งนอ้ยเขาจะตอ้งรู้วา่เขาก าลงัประสบปัญหาอยู ่
 2. คล่องในการคิด หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์จะมีความสามารถในการผลิต
แนวความคิดจ านวนมากในเวลาอนัรวดเร็ว แลว้เลือกแนวความคิดท่ีดีท่ีสุดมาใช้แกปั้ญหา ส่ิงท่ี
แสดงลกัษณะพิเศษของความคล่องในการคิด นอกจากการผลิตแนวความคิดท่ีมากมายและรวดเร็ว
แลว้ แนวความคิดท่ีผลิตข้ึนมาใหม่นั้นควรจะเป็นแนวความคิดท่ีแปลกใหม่ และดีกวา่แนวความคิด
ท่ีอยู่ในปัจจุบัน นอกจากนั้น บุคคลท่ีได้ช่ือว่ามีความคล่องในการคิด จะต้องมีความสามารถ
ปรับเปล่ียนทิศทางในการคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3. คิดริเร่ิม หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคจ์ะมีความสามารถในการคน้หาแนวทาง
ใหม่ๆ หรือวิธีการแปลกๆ แตกต่างกนัออกไปมาใช้ในการแกปั้ญหา ความคิดริเร่ิมเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น
อย่างยิ่งโดยเฉพาะในวงการธุรกิจ ผูบ้ริหารจ าเป็นท่ีจะตอ้งแสวงหาแนวทางใหม่ๆ มาแกปั้ญหาท่ี
เปล่ียนแปรไป นอกจากจะตอ้งแสวงหาแนวทางใหม่ๆ แลว้ ยงัจ  าเป็นจะตอ้งปรับปรุงแนวทางใหม่ๆ 
เหล่าน้ีมาช่วยแก้ไขปัญหาท่ีคิดข้ึนในสภาพการณ์ใหม่ๆ ดังนั้ น นักบริหารจ าเป็นจะต้องสร้าง 
‚ความคิดริเร่ิม‛ ให้เกิดข้ึน ท่ีกล่าววา่ความคิดริเร่ิมเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับนกับริหารในทุกวงการ
ธุรกิจ ก็เน่ืองมาจากว่าการประกอบการทุกประเภทนั้นมีการแข่งขั้นกนัมากโดยเฉพาะในดา้นการ
ผลิตสินคา้ใหเ้ป็นท่ีตอ้งการของตลาด ใหมี้ความแปลกใหม่ คุณภาพดี และราคาถูก ซ่ึงความคิดริเร่ิม
จะช่วยแกปั้ญหาต่างๆ เหล่าน้ีไดม้าก 
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 4. ยืดหยุ่นในการคิด หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์จะมีความสามารถในการหา
วิธีการหลายๆ วิธีมาแก้ไขปัญหา แทนท่ีจะใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึงเพียงวิธีเดียว บุคคลท่ีมีความ
ยดืหยุน่ในการคิดจะจดจ าวธีิแกปั้ญหาท่ีเคยใชไ้ม่ไดผ้ลทั้งน้ี เพื่อท่ีจะไม่น ามาใชซ้ ้ าอีก แลว้พยายาม
เลือกหาวิธีการใหม่ท่ีคิดว่าแกปั้ญหาไดม้าแทน ซ่ึงความยืดหยุ่นในการคิดจะมีความสัมพนัธ์อย่าง
ใกล้ชิดกบัความคล่องในการคิดนั่นคือ ความยืดหยุ่นในการคิดและความคล่องในการคิดจะเป็น
ความสามารถของบุคคลในการหาวิธีการคิดหลายๆ วิธีเพื่อใช้ในการแกปั้ญหา เป็นความจริงท่ีว่า 
บุคคลสร้างแนวความคิดหรือวิธีการแกไ้ขปัญหาได ้20 – 30 วิธี เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาซ่ึงจะไดผ้ล
ดีกวา่บุคคลท่ีหาวิธีการแกไ้ขปัญหาเพียง 2 – 3 วิธีและใชไ้ม่ไดผ้ล ดงันั้น ถา้บุคคลจะพฒันาหรือ
ปรับปรุงความยืดหยุน่ในการคิด ก็จะกระท าไดโ้ดยการพยายามหาวิธีการแกปั้ญหาหลายๆ วิธีและ
วเิคราะห์ปัญหาในหลายมุมมอง ซ่ึงจะช่วยใหเ้ขาพฒันาความยดืหยุน่ทางการคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 
 5. มีแรงจูงใจ หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์สูงมกัมีแรงจูงใจสูง เพราะแรงจูงใจ
เป็นลักษณะส าคัญของบุคคลในการท่ีจะแสดงตนว่าเป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค์ แรงจูงใจน้ี
สามารถท าให้บุคคลกล่าวแสดงความพิเศษท่ีไม่เหมือนใครออกมาอย่างเต็มท่ี หรืออาจจะมากกว่า
คนอ่ืนๆ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจสูงน้ี จะให้ความสนใจในการหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยความ
กระตือรือร้นและส่ิงท่ีผลกัดนัให้เกิดความกระตือรือร้น ก็คือ แรงจูงใจ เน่ืองจากแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัของการตระเตรียมปัญหา เราพบว่าความส าเร็จในชีวิตส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กบัแรงจูงใจ เทย์
เลอร์และฮอล์แลนด์ (Taylor & Holland)ช้ีให้เห็นวา่คนท่ีมีความคิดสร้างสรรคม์กัจะมีแรงจูงใจสูง
ในการท่ีจะท าใหผ้ลผลิตดีข้ึนดว้ย 
 
องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
 กิลฟอร์ด (Guilford, 2006,p52-61) กล่าวว่าองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ เป็น
ความคิดท่ีมีลกัษณะอเนกนยั ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบดงัน้ี 
 1. ความคิดริเร่ิม (Originality) มีลักษณะแปลกใหม่แตกต่างจากของเดิม คิดดัดแปลง 
ประยกุตเ์ป็นความคิดใหม่ 
 2. ความคิดคล่องตวั (Fluency) 
  2.1 ดา้นถอ้ยค า (Word Fluency) หลากหลาย ใชป้ระโยชน์ไดแ้ละไม่ซ ้ าแบบผูอ่ื้น 
  2.2 ดา้นความสัมพนัธ์ (Associational Fluency) จากส่ิงท่ีคิดริเร่ิมออกมาไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
  2.3 ด้านการแสดงออก (Expressional Fluency) เป็นความคิดท่ีสามารถน าเอา 
ความคิดริเร่ิมนั้นมา แสดงออก ใหเ้ห็นเป็น รูปภาพไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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  2.4 ความคิดคล่องดา้นความคิด (Ideational Fluency) เป็นการสร้างความคิดให้
เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว คิดไดท้นัที ท่ีตอ้งแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) มีความเป็นอิสระคิดไดห้ลายๆอยา่ง 
 4. ความคิดสวยงามละเอียดลออ (Elaboration) มีความรอบคอบ มีความคิดสวยงามดา้น
คุณภาพ มีความประณีต ในความคิดสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพในทุกๆดา้น 

 นอกจากน้ี กิลฟอร์ด (Guilford, 2004, p.145 – 151, อา้งจาก กรรณิการ์  สุขุม , 
2553) ไดศึ้กษาลกัษณะพื้นฐานของผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงมาทั้งหมด 5 ประการ ดงัน้ี 
             1. ความรู้สึกไวต่อปัญหา หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคจ์ะมีความสามารถในการ
จดจ าปัญหาต่างๆ รวมทั้งความสามารถในการเขา้ถึงหรือการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขา้ใจผิด ส่ิง
ท่ีขาดข้อเท็จจริง ส่ิงท่ีเป็นมโนทศัน์ท่ีผิดหรืออุปสรรคต่างๆ ท่ียงัมืดมนอยู่ ซ่ึงพอจะสรุปได้ว่า 
ความรู้สึกไวต่อปัญหาของบุคคลเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะบุคคลจะไม่สามารถแกปั้ญหาจนกว่า
เขาจะไดรู้้วา่ปัญหานั้นคืออะไร หรืออยา่งนอ้ยเขาจะตอ้งรู้วา่เขาก าลงัประสบปัญหาอยู ่
 2. ความคล่องในการคิด หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคจ์ะมีความสามารถในการ
ผลิตแนวความคิดจ านวนมากในเวลาอนัรวดเร็ว แลว้เลือกแนวความคิดท่ีดีท่ีสุดมาใชแ้กปั้ญหา ส่ิงท่ี
แสดงลกัษณะพิเศษของความคล่องในการคิด นอกจากการผลิตแนวความคิดท่ีมากมายและรวดเร็ว
แลว้ แนวความคิดท่ีผลิตข้ึนมาใหม่นั้นควรจะเป็นแนวความคิดท่ีแปลกใหม่ และดีกวา่แนวความคิด
ท่ีอยู่ในปัจจุบัน นอกจากนั้น บุคคลท่ีได้ช่ือว่ามีความคล่องในการคิด จะต้องมีความสามารถ
ปรับเปล่ียนทิศทางในการคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3. ความคิดริเร่ิม หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์จะมีความสามารถในการคน้หา
แนวทางใหม่ๆ หรือวธีิการแปลกๆ แตกต่างกนัออกไปมาใชใ้นการแกปั้ญหา ความคิดริเร่ิมเป็นส่ิงท่ี
จ  าเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะในวงการธุรกิจ ผูบ้ริหารจ าเป็นท่ีจะต้องแสวงหาแนวทางใหม่ๆ มา
แกปั้ญหาท่ีเปล่ียนแปรไปนอกจากจะตอ้งแสวงหาแนวทางใหม่ๆ แลว้ ยงัจ  าเป็นจะตอ้งปรับปรุง
แนวทางใหม่ๆ เหล่าน้ีมาช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีคิดข้ึนในสภาพการณ์ใหม่ๆ ดงันั้นนักบริหารจ าเป็น
จะตอ้งสร้าง ‚ความคิดริเร่ิม‛ให้เกิดข้ึนท่ีกล่าววา่ความคิดริเร่ิมเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับนกับริหารใน
วงการธุรกิจ ก็เน่ืองมาจากว่าการประกอบธุรกิจนั้นมีการแข่งขั้นกนัมากโดยเฉพาะในดา้นการผลิต
สินคา้ให้เป็นท่ีตอ้งการของตลาด ให้มีความแปลกใหม่ คุณภาพดี และราคาถูก ซ่ึงความคิดริเร่ิมจะ
ช่วยแกปั้ญหาต่างๆ เหล่าน้ีไดม้าก 
 4. ความยดืหยุน่ในการคิด หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคจ์ะมีความสามารถในการ
หาวิธีการหลายๆ วิธีมาแกไ้ขปัญหา แทนท่ีจะใชว้ิธีการใดวิธีการหน่ึงเพียงวิธีเดียว บุคคลท่ีมีความ
ยดืหยุน่ในการคิดจะจดจ าวธีิแกปั้ญหาท่ีเคยใชไ้ม่ไดผ้ลทั้งน้ี เพื่อท่ีจะไม่น ามาใชซ้ ้ าอีก แลว้พยายาม
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เลือกหาวิธีการใหม่ท่ีคิดว่าแกปั้ญหาไดม้าแทน ซ่ึงความยืดหยุ่นในการคิดจะมีความสัมพนัธ์อย่าง
ใกล้ชิดกบัความคล่องในการคิดนั่นคือ ความยืดหยุ่นในการคิดและความคล่องในการคิดจะเป็น
ความสามารถของบุคคลในการหาวิธีการคิดหลายๆ วิธีเพื่อใช้ในการแกปั้ญหา เป็นความจริงท่ีว่า 
บุคคลสร้างแนวความคิดหรือวิธีการแกไ้ขปัญหาได ้20 – 30 วิธี เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาซ่ึงจะไดผ้ล
ดีกวา่บุคคลท่ีหาวิธีการแกไ้ขปัญหาเพียง 2 – 3 วิธีและใชไ้ม่ไดผ้ล ดงันั้น ถา้บุคคลจะพฒันาหรือ
ปรับปรุงความยืดหยุน่ในการคิด ก็จะกระท าไดโ้ดยการพยายามหาวิธีการแกปั้ญหาหลายๆ วิธีและ
วเิคราะห์ปัญหาในหลายมุมมอง ซ่ึงจะช่วยใหเ้ขาพฒันาความยดืหยุน่ทางการคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 
 5. แรงจูงใจ หมายถึง บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งมกัมีแรงจูงใจสูง เพราะแรงจูงใจเป็น
ลกัษณะส าคญัของบุคคลในการท่ีจะแสงตนวา่เป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค์ แรงจูงใจน้ีสามารถท า
ให้บุคคลกล่าวแสดงความพิเศษท่ีไม่เหมือนใครออกมาอย่างเต็มท่ี หรืออาจจะมากกว่าคนอ่ืนๆ 
บุคคลท่ีมีแรงจูงใจสูงน้ี จะใหค้วามสนใจในการหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยความกระตือรือร้นและส่ิง
ท่ีผลักดันให้เกิดความกระตือรือร้น ก็คือ แรงจูงใจ เน่ืองจากแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีส าคญัของการ
ตระเตรียมปัญหา เราพบว่าความส าเร็จในชีวิตส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กบัแรงจูงใจ เทยเลอร์และฮอล์
แลนด ์ช้ีใหเ้ห็นวา่คนท่ีมีความคิดสร้างสรรคม์กัจะมีแรงจูงใจสูงในการท่ีจะท าใหผ้ลผลิตดีข้ึนดว้ย 

แมร่ี (Marry,2010, p.90-95) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ กระบวนการคิดของสมองซ่ึง
มีความสามารถในการคิดไดห้ลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม โดยสามารถน าไปประยุกตท์ฤษฎี 
หรือหลกัการได้อย่างรอบคอบและมีความถูกตอ้ง จนน าไปสู่การคิดคน้และสร้างส่ิงประดิษฐ์ท่ี
แปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ นอกจากลกัษณะการคิดสร้างสรรคด์งักล่าวน้ีแลว้ ยงัมีสามารถ
มองความคิดสร้างสรรคท์ั้งหลาย ซ่ึงอาจจะมองในแง่ท่ีเป็นกระบวนการคิดมากกว่าเน้ือหาการคิด 
โดยท่ีสามารถใช้ลกัษณะการคิดสร้างสรรค์ในมิติท่ีกวา้งข้ึน เช่นการมีความคิดสร้างสรรค์ในการ
ท างาน การเรียน หรือกิจกรรมท่ีต้องอาศยัความคิดสร้างสรรค์ด้วย อย่างเช่น การทดลองทาง
วิทยาศาสตร์  หรือการเล่นกีฬาท่ีตอ้งสร้างสรรครู์ปแบบเกมให้หลากหลายไม่ซ ้ าแบบเดิม ลกัษณะ
การคิดสร้างสรรคต่์างๆ ท่ีกล่าวนั้นต่างก็อยูบ่นพื้นฐานของความคิดสร้างสรรค ์โดยท่ีบุคคลสามารถ
เ ช่ือมโยงน าไปใช้ในชีวิตประจ าว ันได้ดีการฝึกการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  :  โดย
กระบวนการพฒันา จิตเหนือส านึก การพฒันาของ มนุษยน์ั้น จะตอ้งพฒันา 3 ด้าน คือ ร่างกาย , 
จิตใจ และสมอง การพฒันาสมองโดยการฝึกใหคิ้ด แบบสร้างสรรค ์เป็นการพฒันาท่ีง่าย และมีพลงั
อย่างยิ่งในการท่ีจะน าความส าเร็จมาสู่ผูท่ี้สามารถพฒันาได้ กระบวนการฝึกการพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์ประกอบดว้ยการฝึก ดงัต่อไปน้ี 
  1. การใชส้มองซีกขวาเช่ือมโยงกบัสมองซีกซา้ย 
  2. การฝึกการคิดนอกกรอบ 
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  3. การฝึกการคิดทางบวก 
  4. การฝึกการคิดแบบริเร่ิม คล่องตวั ยืดหยุน่ และละเอียดลออ ฯลฯ และท่ีส าคญัยิ่ง 
คือ การฝึกดึงเอาพลงัจิตเหนือส านึก (Super Conscious) ข้ึนมาท างานใสถานการณ์ ต่าง ๆ ซ่ึงเป็น
กลไกส าคญัใน การพฒันาสร้างสรรค์ผลงานท่ีแปลกใหม่และมีคุณค่า ความคิดสร้างสรรค์ มิใช่
พรสวรรค ์แต่เป็นส่ิงท่ีทุกคน สามารถฝึกและพฒันาได ้การฝึกก็ไม่ยาก สนุก และใชเ้วลาเพียง 2วนั 
โดยผา่นกระบวนการพฒันาทางจิตเหนือส านึก และการคิด แบบ Problem Solving 

โอมารา (Omera,2009, p.56-57) ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์วา่เป็นความคิดท่ี
เกิดจากจิตอนัปราดเปรียวและรวดเร็ว สามารถจบัหัวใจประเด็นของปัญหาจากขอ้เท็จจริง ค าพูด 
แผนภูมิ ความคิดเห็นต่างๆแลว้น ามาสร้างเป็นขอ้เสนออยา่งมีพลงั มีความสดใสใหม่ โนม้นา้วจิตใจ
ของผูพ้บเห็น 

เอมาบิล (Amabile.2007, p.34-38) กล่าววา่ วิวฒันาการของอารยธรรมมนุษยน์บัจากอดีต
จนถึงปัจจุบนันั้นลว้นแต่เกิดไดเ้พราะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ทั้งส้ิน การมีความคิดสร้างสรรค์
สามารถน าไปสู่การคน้พบส่ิงใหม่ๆ ทางวิทยาศาสตร์ นวตักรรม หรือกระบวนการใหม่ๆทั้งในแง่
ของสังคมและเศรษฐกิจ และนับวนัองค์กรต่างๆจะยิ่งตระหนักถึงความจ าเป็นของความคิด
สร้างสรรค์ทั้ งในแง่ของการสร้างและคิดค้นนวตักรรมและผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ หรือการปรับปรุง
กระบวนการบริหารการจดัการ  
 ทอร์แรนซ์ (Torrance,2008, p.22-26) นิยามความส าคญัของความคิดสร้างสรรค์ว่าเป็น
กระบวนการของความรู้สึกไวต่อปัญหา หรือส่ิงท่ีบกพร่องขาดหายไปแลว้รวบรวมความคิดตั้งเป็น
สมมติฐานข้ึน ต่อจากนั้นก็ท าการรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานนั้นกระบวนการเกิด
ความคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีของทอร์แรนซ์ สามารถแบ่งออกเป็น 5 ขั้นดงัน้ี 

1. การคน้หาขอ้เทจ็จริง (Fact  Finding) เร่ิมจากการความรู้สึกกงัวล สับสนวุน่วาย แต่ยงัไม่
สามารถหาปัญหาไดว้า่เกิดจากอะไร ตอ้งคิดวา่ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความเครียดคืออะไร 
 2. การคน้พบปัญหา (Problem – Finding) เม่ือคิดจนเขา้ใจจะสามารถบอกไดว้า่ปัญหาตน้
ตอคืออะไร 
          3. กลา้คน้พบความคิด (Ideal – Finding) คิดและตั้งสมมติฐาน ตลอดจนรวบรวมขอ้มูล
ต่างๆ เพื่อทดสอบความคิด 
 4. การคน้พบค าตอบ (Solution – Finding) ทดสอบสมมติฐานจนพบค าตอบ  

5. การยอมรับจากการคน้พบ (Acceptance – Finding) ยอมรับค าตอบท่ีคน้พบและคิดต่อวา่
การคน้พบจะน าไปสู่หนทางท่ีจะท าให้เกิดแนวความคิดใหม่ต่อไปท่ีเรียกวา่ การทา้ทายในทิศทาง
ใหม่ (New Challenge) 
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แนวทางในการส่งเสริมจิตแห่งการสร้างสรรค์ 
 อุษณีย ์  โพธิสุข (2537,น.89-92) กล่าววา่การส่งเสริมจิตแห่งการสร้างสรรค ์ควรมีแนวทาง
ดงัน้ี 
 1.  กระบวนการคิด  เป็นการสอนท่ีเพิ่มทกัษะความคิดดา้นต่าง ๆ เช่น ความคิดจินตนาการ 
ความคิดเอกนยั ความคิดวิจารณญาณ  ความคิดวิเคราะห์ ความคิดสังเคราะห์ ความคิดแปลงใหม่ 
ความคิดหลากหลาย ความคิดยดืหยุน่ ความคิดเห็นท่ีแตกต่างและการประเมินผล 
 2.  ผลิตผล  เป็นส่ิงท่ีช้ีให้เราเห็นหลายส่ิงหลายอย่างของการคิด เช่น วิธีคิดประสิทธิภาพ
ทางความคิด การน าความรู้ไปสู่การน าไปใช ้จุดส าคญัในการสอนวา่จะพิจารณาเกณฑ์ของผลผลิต
อย่างไรนั้น ควรจะก าหนดเด็กรู้จกัระบุจุดประสงค์ของการท างาน รู้จกัประเมินการท างานของ
ตนเองอยา่งใชเ้หตุผล มีความพยายามและสามารถน าไปปรับใชไ้ดใ้นชีวติจริง 
 3. องคค์วามรู้พื้นฐาน เป็นการให้โอกาสเด็กไดรั้บความรู้ผา่นส่ือและทกัษะหลายดา้น โดย
ใชป้ระสาทสัมผสัหรือความรู้ท่ีมาจากประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และมีแหล่งขอ้มูลต่างกนัทั้งจาก
หนงัสือ ผูเ้ช่ียวชาญ การทดสอบดว้ยตนเองและท่ีส าคญัคือใหเ้ด็กไดส้ร้างความรู้จากตวัของเขาเอง 
 4.  ส่ิงท่ีทา้ทาย  การหางานท่ีสร้างสรรคแ์ละมีมาตรฐานใหเ้ด็กไดท้  า 
 5.  บรรยากาศในชั้นเรียน  การให้อิสรเสรี ความยุติธรรม ความเคารพในความคิดเห็นของ
เด็ก ใหเ้ด็กมัน่ใจวา่จะไม่ถูกลงโทษหากมีความคิดท่ีแตกต่างจากครู หรือคิดวา่ครูไม่ถูกตอ้ง ยอมให้
เด็กลม้เหลวหรือผดิพลาด (โดยไม่เกิดอนัตราย) แต่ตอ้งฝึกใหเ้รียนรู้จากขอ้ผดิพลาดท่ีผา่นมา 
 6.  ตวัเด็ก  การสนบัสนุนใหเ้ด็กมีความเช่ือมัน่ตนเอง ความเคารพตนเอง ความกระหายใคร่
รู้ 
 7.  การใชค้  าถาม  สนบัสนุนใหเ้ด็กถามค าถามของเขาหรือครูผูส้อนใชค้  าถามน ากระตุน้ให ้  
เด็กคิด 
 8.  การประเมินผล  หลีกเล่ียงการประเมินท่ีซ ้ าซากหรือเป็นทางการอยูต่ลอด สนบัสนุนให้
เด็กประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเองและประเมินร่วมกบัครู 
 9.  การสอนและการจดัหลกัสูตร  การผสมผสานกบัวิชาการต่าง ๆ เพราะสามารถใชไ้ดก้บั
ทุกวชิา ลองใหเ้ด็กเรียนรู้ในส่ิงท่ีไม่มีค  าตอบท่ีดีท่ีสุด หรือค าตอบท่ีตายแลว้ ค าตอบท่ีคลุมเครือหรือ
เปล่ียนแปลงไดง่้าย ๆ ครูเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือเด็กไม่ใช่เป็นผูส้ั่งการ 
 10. การจดัระบบในชั้นเรียน ให้เด็กได้คน้ควา้ความรู้ด้วยตนเองให้มากข้ึน ปรับระบบ
ตารางเรียนใหย้ดืหยุน่เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสามารถท่ีหลากหลาย จดักลุ่มการสอน
หลาย ๆ แบบ เช่น จบัคู่ กลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่และสอนแบบเด่ียว นอกจากน้ี ควรจดัห้องเรียนให้
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แตกต่างกนัไปในแต่ละเวลา สถานท่ี เช่น บางหอ้ง บางเวลา ไม่มีท่ีนัง่ นัง่ใกลก้นั นัง่ไกลกนั นัง่ขา้ง
นอก เรียนท่ีสนาม เป็นตน้ 
 
กจิกรรมทีส่่งเสริมจิตแห่งการสร้างสรรค์ 

อรพรรณ   พรสีมา (2543,น.38-39) กล่าววา่กิจกรรมท่ีส่งเสริมจิตแห่งการสร้างสรรค ์ควรมี
ดงัน้ี 
  1.  ฝึกเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกบัสาเหตุและแนวทางแกปั้ญหาหลาย ๆ แนวทาง 
  2.  ฝึกมองขอ้เสนอของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากหลายๆ มุมมอง 
  3.  ฝึกเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมจากความคิดเห็นของคนอ่ืน 
  4.  ฝึกเสนอความคิดเห็นใหแ้ตกต่างจากความคิดเห็นของคนอ่ืน 
  5.  หาโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมระดมสนอง 
  6. ฝึกมองหาและตรวจสอบอิทธิพลขององค์ประกอบหรือกิจกรรมย่อยท่ีมีผลต่อ
องคป์ระกอบใหญ่หรือกิจกรรมหลกั 
  7.  ฝึกติดตามและหาขอ้มูลท่ีเป็นผลอนัต่อเน่ืองมาจากการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของ
บุคคลส าคญั 
  8.  ฝึกมองหาความสัมพนัธ์ของเหตุการณ์หลาย ๆ เหตุการณ์ 
  9.  ฝึกเสนอความคิดเห็น 
  10.  ฝึกสร้างจินตนาการเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ  
  11.  ฝึกเปรียบเทียบส่ิงของ เหตุการณ์และกิจกรรม 
  12.  ฝึกสร้างภาพ สร้างฝันและสร้างความส าเร็จ 
  13.  ฝึกสืบหารากเหงา้ ความเป็นมาและความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ของเหตุการณ์ 
  14.  ฝึกถามค าถามหลายๆ ค าถาม โดยเฉพาะค าถามปลายปิด 
  15.  ฝึกพดูและเขียนนวนิยาย  
  16.  ฝึกคิดหาทางเลือก แนวทางท่ีจะเป็นไปได ้และตวัเลือกเพื่อแกปั้ญหา เหตุการณ์
และสถานการณ์ต่าง ๆ 
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ประโยชน์ของจิตแห่งการสร้างสรรค์       
จิตแห่งการสร้างสรรคมี์ประโยชน์ดงัน้ี 
1. ประโยชน์กับการพฒันาระบบประสาท กล่าวคือความคิดสร้างสรรค์นั้ นไม่ใช่เร่ือง

บงัเอิญและไม่ไดเ้กิดข้ึนมาอยา่งฉบัพลนัเหมือนกบัปาฏิหารย ์แต่ความคิดสร้างสรรคน์ั้น เกิดมาจาก
ความเช่ือมโยงภายในของเส้นประสาทในระบบประสาท 

2. ประโยชน์ส าหรับการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัและเพื่อสร้างความส าเร็จให้กบัองคก์ร
ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว แต่เหตุท่ีเราไม่สามารถคิดหรือเกิดความคิดสร้างสรรคห์รือ
ความคิดใหม่ๆนั้น เป็นเพราะเรายึดติดกบัส่ิงท่ีคุน้เคยในชีวิตประจ าวนัมากไป จนไม่อาจเปล่ียน
มุมมองและวธีิในการมองโลกหรือมองปัญหาในแง่มุมท่ีแตกต่างได ้
 
ผลผลติจากความคิดสร้างสรรค์ 
 ชอล ์และ ซิมสัน (Saltz and Simpson, 2007,p.45-50)ไดเ้สนอหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
 1. เป็นผลผลิตท่ีแปลกใหม่และมีค่าต่อผูคิ้ด สังคมและวฒันธรรม 
 2. เป็นผลผลิตท่ีเป็นไปตามปรากฏการณ์นิยมในเชิงท่ีว่ามีความคิดดดัแปลงหรือยกเลิก 
ความคิดท่ีเคยยอมรับกนั มาก่อน  
 3. เป็นผลผลิตซ่ึงไดรั้บจากการกระตุน้อยา่งสูงและมัน่คงดว้ยระยะยาว หรือความพยายาม
อยา่งสูง 
 4. เป็นผลผลิตท่ีไดจ้ากการประมวลปัญหาซ่ึงค่อนขา้งจะคลุมเครือและไม่แจ่มชดั 
 
สรุป จิตแห่งการสร้างสรรค์  
 จิตแห่งการสร้างสรรค์เป็นทกัษะท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับอนาคต ความคิดสร้างสรรค์
ไม่ไดเ้กิดจากพรสวรรค์ หากแต่เกิดจากการฝึกฝน และการเปิดโอกาสให้บุคคลไดมี้ประสบการณ์
อนัหลากหลายจากกลุ่มสังคมต่างๆ เช่น กลุ่มเพื่อน ครอบครัว องค์กรท่ีสังกัดกลุ่มสังคมต่างๆ
เหล่านั้นสามารถสร้างเง่ือนไขของภาวะแวดลอ้มและกระตุน้ให้คนเกิดความคิดสร้างสรรค์ข้ึนได ้
เช่น การให้คุณให้โทษ การสั่งสมความรู้และประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง การเปิดโอกาสให้ฉีกหนี
จากรูปแบบการท างานแบบเดิม การพบปะร่วมงานกบัผูค้นมากหนา้หลายตาท่ีมีประสบการณ์ชีวิต
แตกต่างกนั ฯลฯและทกัษะการคิดสร้างสรรคเ์พื่อน ามาจดัเป็นระบบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนิน
ชีวติของตนเอง โดยเนน้จิตสาธารณะในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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ใบงานที ่3 : ท าป้ายประชาสัมพนัธ์ 
 
ค าช้ีแจง :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มชมวดีีทศัน์ เร่ือง มลพิษ
จากขยะ แลว้ท าป้ายประชาสัมพนัธ์ รณรงคเ์ก่ียวกบัการ
จดัการขยะเพื่อรักษาส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มละ 3 ป้าย พร้อมกบั
น าเสนอป้ายประชาสัมพนัธ์ ท่ีท าข้ึนแลว้ใหแ้ต่ละกลุ่ม
ช่วยกนัใหค้ะแนน ป้ายประชาสัมพนัธ์ ท่ี เสนอมา 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่ 4 : จิตแห่งความเคารพ 

จุดประสงค์ 
1. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี
ความสุข 

2. เพื่อให้ผู ้เข้า รับการอบรมมีเจตคติท่ีดีในเ ร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมดา้นจิตแห่งความเคารพ 

 
เวลา 
3 ช่ัวโมง 

สาระส าคัญ   
   การมีความเคารพ และเขา้ใจในความคิดของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากความคิดเห็นของเราจะน าไปสู่
ความส าเร็จในการท างานและการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

วธีิด าเนินการ : กจิกรรม 
1. บรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัจิตแห่งความเคารพ 
2. จดักิจกรรมกลุ่ม เร่ือง การเลือกประธานกลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรม

ดงัน้ี 
2.1  แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลุ่มละ 5 – 6 คน  

 2.2 ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มเลือกตวัแทนกลุ่มและบอก
ถึงสาเหตุท่ีเลือกตวัแทนแต่ละคน 
 2.3 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีไดรั้บเลือกเป็นตวัแทนแต่ละกลุ่มเลือก
ประธานผูเ้ขา้รับการอบรมคร้ังน้ี 
 2.4 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีไดรั้บเลือกเป็นตวัแทนแต่ละกลุ่มบอก
ถึงสาเหตุท่ีเลือกประธานกลุ่ม 
 2.5 ประธานกลุ่มท าการประชุมวา่ในวนัสุดทา้ยของกิจกรรมท่ีจะมี
การลงพื้นท่ีจิตอาสาให้ท าการลงมติเลือกว่าจะท าท่ีใดระหว่าง วดั ชุมชน 
หรือโรงพยาบาล 
      3. สรุป 

เวลา 
30 นาที 
150 นาที 
(20 นาที) 
(30 นาที) 
 
(30 นาที) 
 
(20 นาที) 
 
(20 นาที) 
 
(30 นาที) 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
   อุปกรณ์เพื่อลงคะแนนเสียง 
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การวดัและประเมินผล 
   การสังเกต  การสัมภาษณ์  ความพึงพอใจต่อการเลือกประธานกลุ่ม 

ค าถาม 
    การท่ีเรายอมรับในความคิดเห็นของคนหมู่มากเกิดผลดีอะไรบา้งต่อส่วนรวม  (ตอบมา 5 ขอ้) 
    
1……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
    
2…………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
 
3……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
    
4……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
    
5………………………………………………………………………………………………........ 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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ความรู้เกีย่วกบัจิตแห่งความเคารพ 
 
ความหมายของจิตแห่งความเคารพ 

จิตแห่งความเคารพ หมายถึง การอ่อนน้อมถ่อมตน ให้เกียรติและเคารพในความคิดของ
ผูอ่ื้น เคารพและเขา้ใจถึงความแตกต่างทั้งระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่ม รวมถึงเปิดใจท่ีจะรับฟัง
ความเห็นของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากความคิดของตวัเอง อนัจะน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานหรือ
การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข 
 ทั้งน้ี การท าความเขา้ใจผูอ่ื้นนั้น ตอ้งอาศยั ทกัษะทางดา้นอารมณ์ (Emotional Intelligence) 
และ ทกัษะทางดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) ซ่ึง การ์ด
เนอร์ (Gardner) ระบุวา่ตอ้งปลูกฝังจิตส านึกแห่งการเคารพกนัตั้งแต่เกิด ซ่ึงบุคคลท่ีมีความส าคญัใน
การปลูกฝังก็มักจะเป็นผู ้ท่ีใกล้ชิดกับเด็กเช่น พ่อแม่หรือคุณครู หรือแม้กระทั่งบุคคลท่ีเป็น
สาธารณะอยา่งนกัร้อง ดาราหรือนกัการเมือง โดยผูใ้หญ่ตอ้งแสดงตวัเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัตวั
ต่อกนั เพื่อเป็นแนวทางท่ีถูกตอ้งใหเ้ด็กไดเ้ห็น   
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2551,น.18) ให้ความหมายของจิตแห่งความ
เคารพหมายถึง การยอมรับและความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล และความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่มคน เป็นการพยายามท าความเข้าใจมุมมอง ทัศนคติ อารมณ์หรือส่ิงกระตุ้นท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัของความแตกต่างระหวา่งคนหรือกลุ่มคน โดยความเคารพนั้นสามารถแสดงออกไดท้าง
พฤติกรรมทั้งกายภาพ ทางวาจาและทางใจ ซ่ึงสามารถรับรู้ไดจ้ากทั้งผูใ้ห้ความเคารพและผูท่ี้ไดรั้บ
ความเคารพ 

การ์ดเนอร์ (Gardner. 2008, p.203) ให้ความหมายของจิตแห่งความเคารพ คือการ
ตอบสนองต่อคนหรือกลุ่มคนท่ีมีความแตกต่างท่ีหลากหลายอยา่งเห็นอกเห็นใจและเป็นไปในทาง
สร้างสรรค์ เป็นความพยายามท่ีจะเขา้ใจและท างานร่วมกบัคนท่ีมีความแตกต่างกนั เป็นการขยาย
ขอบเขตของความอดกลั้นและความถูกตอ้งเหมาะสมของสังคมและการเมือง 
 ไมเคิล (Michael. 2006, p.2) ให้ความหมายจิตแห่งความเคารพ หมายถึง การยอมรับความ
แตกต่าง และความสามารถในการอดกลั้นเพื่อยอมรับความแตกต่าง เป็นการค้นหาความเข้าใจ
ระหวา่งกนัและการท างานร่วมกนัในบรรยากาศท่ีเตม็ไปดว้ยความเคารพ 
 แอมโบสด์และครอส (Ambrose : &Cross. 2009, p.213) ให้ความหมายของบุคคลท่ีมีจิต
แห่งความเคารพ วา่เป็นผูท่ี้ยอมรับความแตกต่างตอ้งกบัผูอ่ื้นและตนเองกบักลุ่ม ตลอดจนพยายาม
พื้นฐานความเหมือนกนัระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่ม 



210 
 

 สมิท (Smith. 2009, p.414) ให้ความหมายของจิตแห่งความเคารพ ว่าเป็นค่านิยมภายใน
ตนเองท่ีปรารถนาจะท าใหเ้กิดความเคารพต่อผูอ่ื้น โดยใชท้กัษะการส่ือสารระหวา่งบุคคลกบับุคคล
เพื่อท าความเขา้ใจผูอ่ื้น 
 ไคลิช ( Kalish.2006, p.45) กล่าววา่ จากความขดัแยง้และสงครามท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่อดีตไม่วา่
จะเป็นสงครามโลก สงครามทางศาสนา สงครามฆ่าลา้งเผา่พนัธ์ุระหวา่งเช้ือชาติ หรือสงครามกลาง
เมืองในประเทศต่างๆ ลว้นมาจากการไม่เคารพในความแตกต่างระหว่างกลุ่มคนนัน่เอง ทั้งน้ี จิต
แห่งความเคารพเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาและความขดัแยง้ท่ีสร้างสรรค์ เน่ืองจากทั้งสองฝ่าย
ต่างเคารพในความคิดท่ีแตกต่างของอีกฝ่าย การแกปั้ญหาจึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของการอธิบายเหตุ
และผล หรือโตแ้ยง้ถกเถียงกนับนหลกัความเป็นจริงและขอ้มูลท่ีมี โดยปราศจากอคติและอารมณ์
ส่วนตวั 
   

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว่้า จิตแห่งความเคารพ หมายถึง การอ่อนนอ้มถ่อมตน ให้เกียรติและ
เคารพในความคิดของผูอ่ื้น เคารพและเขา้ใจถึงความแตกต่างทั้งระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม 
รวมถึงเปิดใจท่ีจะรับฟังความเห็นของผู ้อ่ืนท่ีแตกต่างจากความคิดของตัวเอง อันจะน าไปสู่
ความส าเร็จในการท างานหรือการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข ทั้งน้ี การท าความเขา้ใจผูอ่ื้นนั้น 
ต้องอาศัย ทกัษะทางด้านอารมณ์ (Emotional Intelligence) และ ทักษะทางด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Interpersonal Intelligence) 
  
แนวทางการส่งเสริมจิตแห่งความเคารพ 

ส านกังานกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2551, น.24) เสนอว่าการพฒันาทกัษะทางดา้น
อารมณ์ (Emotional Intelligence)  และทักษะทางด้านการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล  
(Interpersonal  Intelligence) เป็นการท าความเขา้ใจกบัผูอ่ื้นสามารถน ามาใชเ้พื่อพฒันาจิตแห่งความ
เคารพได ้เน่ืองจากความเคารพสามารถแสดงออกไดท้ั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจ ซ่ึงสามารถ
รับรู้ไดจ้ากทั้งผูใ้หค้วามเคารพและผูท่ี้ไดรั้บความเคารพ ดงัน้ี 

1.ทกัษะทางด้านอารมณ์ (Emotional Intelligence) ผูคิ้ดทฤษฎีน้ี คือ แดเนียล  โกลแมน 
(Danial   Goleman) กล่าววา่ การท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จไดน้ั้น ไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัสติปัญญา
เพียงอยา่งเดียว บุคคลท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวิต มีความกา้วหนา้และมีความสุขทั้งในชีวิตการ
งาน การศึกษา และการอยู่ร่วมกับผู ้อ่ืน ล้วนมีองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์เป็น
องค์ประกอบท่ีส าคญัอย่างเด่นชดั ถึงแมค้วามฉลาดทางอารมณ์จะพฒันาไดต้ลอดชีวิต แต่ถา้หาก
บุคคลไดรั้บการพฒันาตั้งแต่ระยะแรกเร่ิมของชีวติ ผูเ้รียนจะมีพื้นฐานท่ีมัน่คงและมีความพร้อมท่ีจะ
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พฒันาอารมณ์ท่ีสมวยัในเวลาต่อมาอย่างมีประสิทธิภาพสามรถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง เสริมสร้างทกัษะชีวิต รู้เท่าทนัอารมณ์และปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมตามความมุ่งหมายของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญาเหนือเกณฑเ์ฉล่ีย ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ไดอ้ยา่งมีความสุข ในปัจจุบนัการศึกษาวจิยัทางจิตวทิยา พบวา่ คนฉลาดท่ีมี
สติปัญญาสูงจ านวนมากประสบความล้มเหลวทั้งการงานและการด าเนินชีวิต รวมทั้งฉลาดทาง
สติปัญญาเพียงอยา่งเดียวไม่เป็นหลกัประกนัความส าเร็จ ความสุขในชีวิต และการท างานของบุคคล 
แต่จ าเป็นตอ้งประกอบดว้ยความฉลาดทางอารมณ์เป็นปัจจยัสนบัสนุนท่ีส าคญัยิ่งในการน าบุคคล
ไปสู่ความส าเร็จ ความสุขและชีวิตท่ีมีคุณค่า มีความหมาย ก่อให้เกิดประโยชน์สุขในการเรียน การ
ท างานและครอบครัว 

2.ทกัษะทางดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Interpersonal Intelligence) การ์ด
เนอร์ ไดเ้สนอทฤษฎีพหุปัญญา ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีศึกษาความสามารถทางปัญญาของมนุษยท่ี์มีความ
หลากหลายเป็น 7 ประเภท แต่ ภายหลงัไดเ้พิ่มเติมอีก 1 ประเภท โดยการ์ดเนอร์น าเสนอไวใ้น
หนงัสือ Frames of Mind การ์ดเนอร์เช่ือวา่ ความสามารถของมนุษยเ์ป็นส่ิงสลบัซบัซ้อน เราจึงไม่
ควรใหค้วามส าคญัเฉพาะความสามรถดา้นใดดา้นหน่ึงเพียงดา้นเดียวแลว้ทิ้งความสามารถดา้นอ่ืนๆ 
ไป การ์ดเนอร์ใชร้ากฐานความคิดจากศาสตร์ทางการรับรู้(Cognitive Science)และศาสตร์การท างาน
ของสมอง(Nero Science)และให้ค  าจ  ากดัความค าว่า‛ปัญญา‛ ว่าเป็นความสามารถเชิงชีวจิต
(Biophycological Potential)คือ คนทุกคนสามารถแสดงออกซ่ึงองคค์วามรู้แห่งปัญญาท่ีเขาสามารถ
และพฒันาความ    สามารถนั้นกบับริษทัต่างๆ ตามสภาพแวดลอ้มของตน โดยมาความสามารถทั้ง 8 
ด้าน ตามทฤษฎีของการ์ดเนอร์ บุคคลมีลักษณะการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญาในแต่ละด้าน
แตกต่างกันออกไปโดยในจิตแห่งความเคารพจะต้องเน้นเ ร่ืองของปัญญาด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล(Intelpersonal Intelligence)เป็นความสามารถพิเศษในการท างานกบั
ผูอ่ื้น เขา้ใจผูอ่ื้น สามารถท่ีจะสังเกตรับรู้อารมณ์ ความคิด ความปราถนาของผูอ่ื้น ผูบ้ริหาร ผูน้ าอง
กรบริษทัใหญ่ๆ จ าเป็นตอ้งมีปัญญาดา้นน้ี มีความเขา้ใจผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบทางสังคมสูง เช่น 
มหาตมะ คานธี 

บุคคลมีลกัษณะการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญาในแต่ละดา้นแตกต่างกนัออกไปโดยในจิต
แห่งความเคารพจะตอ้งเนน้เร่ืองของปัญญาดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล(Interpersonal 
Intelligence) ข้อเสนอแนะในการจัด กิจกรรมเพื่ อพัฒนาความสามารถในด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ไดแ้ก่ 
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1) จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้กลุ่ม ท างานร่วมกนั 
2) ส่งเสริมใหอ้ภิปราย เรียนรู้ร่วมกนั แกปั้ญหาร่วมกนั 
3) สามารถเรียนไดดี้หากไดโ้อกาสในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
4) ยุทธศาสตร์ในการสอนไดแ้ก่ การให้ท างานร่วมกนั การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มเพื่อน

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การจ าลองสถานการณ์ บทบาทสมมุติ การเรียนรู้สู่ชุมชน เป็นตน้ 
การ์ดเนอร์ (Gardner.2006) ไดเ้สนอวา่การพฒันาจิตแห่งความเคารพ จะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือมีการ

พฒันาส่ิงต่างๆ ดงัท่ีไดส้รุปต่อไปน้ี 
 1.การท างานร่วมกนั ในการพฒันาจิตแห่งความเคารพช่วงปีแรกของการเรียนในโรงเรียน
ควรสอนผา่นประสบการณ์การท างานร่วมกนัเป็นทีมของสมาชิกต่างกลุ่มโดยเร่ิมจากการท าความ
รู้จกักนั ร่วมงานกนัอยา่งเป็นมิตร และช่วยกนัคน้หาว่ามีมุมมองท่ีแตกต่างกนัอยา่งไรและมุมมอง
เหล่านั้นครบถว้นแลว้หรือยงั การอ่านหนงัสือ ชมภาพยนตร์ เล่นเกมส์และการสร้างสถานการณ์
จ าลองท่ีมีการสร้างและสานสัมพนัธ์แบบเนน้เร่ืองความเคารพระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่มก็จะ
สร้างความเคารพไดม้ากเช่นเดียวกนัทั้งน้ีจิตแห่งความเคารพ มีความส าคญัทั้งในท่ีท างานและสังคม 
เน่ืองจากมีหลกัฐานว่าองค์กรหรือชุมชนจะท างานได้อย่างมีประสิทธิผลเม่ือคนในชุมชนหรือ
องคก์รเหล่านั้นพยายามเขา้ใจผูอ่ื้น แมว้า่ทุกคนจะมีความแตกต่างกนั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัตลอดจน
ท างานเพื่อเป้าหมายร่วมกนั การ์ดเนอร์เนน้เร่ืองของการท างานเป็นทีมโดยยกตวัอยา่งทีม MS ศึกษา
ผา่ตดัหวัใจกล่าวว่า การท างานเป็นทีมท่ีประสบความส าเร็จข้ึนอยู่กบัทกัษะในการจดัการมากกว่า
ความช านาญดา้นเทคนิคเฉพาะทางของผูน้ าในกลุ่ม สมาชิกในทีมจะตอบสนองอย่างเต็มใจ เม่ือ
หวัหนา้ฟังค าแนะน าของพวกเขาอยา่งเตม็ใจ 
 2.การเคารพสิทธิมนุษยชนกล่าวคือความเคารพต่อความแปลกแยกวา่เป็นแนวทางการสอน
เร่ืองความเคารพตามแนวปรัชญา ซ่ึงมกัจะใชว้ิธีการอภิปรายเร่ืองเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม สิทธิ
มนุษยชนและหน้าท่ีของตน โดยผลท่ีได้จากวิธีการน้ีคือมนุษยทุ์กคนได้เป็นส่วนหน่ึงในสังคม
เดียวกนั โดยผา่นการปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เช่น การท างานเป็นอาสาสมคัร การท าโครงการเพื่อ
สังคม โดยเขาไดเ้สนอวา่การช้ีแนะและใหข้อ้มูลข่าวสารมีส่วนส าคญัในการสร้างความเคารพ ไม่วา่
จะเป็นการช้ีแนะจากครอบครัว สถานศึกษา เพื่อน ทั้งยงัไดย้กตวัอยา่งผูท่ี้ให้ความช่วยเหลือชาวยิว
ในการกวาดล้างคร้ังใหญ่ของนาซี ว่าส่วนใหญ่ผูท่ี้ไดใ้ห้ความช่วยเหลือมกัได้รับการปฏิบติัจาก
ครอบครัวดว้ยเกณฑท่ี์มีเหตุผล มองโลกในแง่ดีละสร้างสรรค ์รวมทั้งมีไมตรีจิตกบัผูอ่ื้นท่ีมาจากต่าง
กลุ่ม 
 3.บุคคลตน้แบบท่ีดีกล่าวคือเด็กมกัถือแบบอยา่งและเลียนแบบคนท่ีโตกวา่ สูงวยักวา่หรือมี
อ านาจมากกวา่ ดงันั้นเม่ือตอ้งการสร้างคนท่ีเคารพความแตกต่าง ผูส้อนก็มีหนา้ท่ีชดัเจน โดยจะตอ้ง
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ให้ตัวแบบและบทเรียนท่ีกระตุ้นความเห็นอกเห็นใจตัวแบบดังกล่าวจะเป็นส่ิงส าคัญเม่ือ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกลุ่มนั้นไม่สมดุล ตวัแบบท่ีดีท่ีครูสร้างข้ึนจะเป็นจุดเร่ิมตน้ส าคญั
ในการพฒันาจิตแห่งความเคารพ เพื่อใหเ้ด็กไดแ้สดงพฤติกรรมตามแบบอยา่งท่ีดี 

4.ความเมตตากล่าวคือจิตแห่งความเคารพ จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมต่อผูอ่ื้นท่ี
สะทอ้นถึงความพยายามท่ีจะช่วยเหลือและเขา้ใจผูอ่ื้นพฤติกรรมเช่นน้ีสอดคลอ้งกบัความหมายของ
ค าวา่เมตตาทางพระพุทธศาสนาวา่เมตตาคือ ความรักใคร่ ปรารถนาให้ผูอ่ื้นเป็นสุข กรุณา คือ ความ
สงสาร คิดจะช่วยใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์ความปรารถนาท่ีจะให้ผูอ่ื้นไดรั้บความสุข สามารถแสดงออกได้
โดยการช่วยเหลือ โดยการกระท า หรือวาจา รวมถึงการไม่คิดร้ายต่อผูอ่ื้น 

5.การคิดทางบวกกล่าวคือ คนท่ีมีความเคารพอย่างแทจ้ริงนั้นจะใช้ประโยชน์จากความ
สงสัยของมนุษย ์หลีกเล่ียงการคิดแบบกลุ่มหรือคิดแบบตามกดกนั ยอมรับวา่การตดัสินใจอาจเกิด
ความผดิพลาดได ้แต่ก็พร้อมท่ีจะแกไ้ขและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่ความเคารพผูอ่ื้น 

สรุปไดว้า่การพฒันาจิตแห่งความเคารพจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือมีการพฒันาในเร่ืองของการพฒันา
ทกัษะดา้นอารมณ์(Emotional Intelligence)และทกัษะทางดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
(Inetelpersonal Intelligence)การท างานร่วมกนั การเคารพสิทธิมนุษยช์นมีบุคคลตน้แบบท่ีดีมีจิต
เมตตาและการคิดทางบวก 
 
ประโยชน์ของจิตแห่งความเคารพ         

จิตแห่งความเคารพมีประโยชน์ช่วยให้เกิดความสงบสุขและความสมานฉนัทข้ึ์นใน สังคม 
แมใ้นสังคมนั้นจะประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมีความแตกต่างหลากหลายทั้งในเร่ืองของ เช้ือชาติ ภาษา 
ศาสนาหรือทศันคติ นอกจากน้ีการน าแนวคิดจิตแห่งความเคารพมาใช้บริหารองค์กรยุคใหม่ท่ีมี
ความเป็นสากลและไร้พรมแดนนั้นก็จะท าให้ผูค้นหรือพนกังานท่ีมีความแตกต่างทางเช้ือชาติ อาย ุ
เพศ ศาสนา ภาษา และวฒันธรรมสามารถมาท างานร่วมกันได้ ดงัตวัอย่างของ คาร์รอส โกฮ์น 
(Carlos Ghosn) ประธานบริหารบริษทัเรยโ์นลด ์ท่ีเขา้ควบรวมกิจการของนิสสัน ในปี ค.ศ.1999 ใน
เวลาเพียงปีคร่ึงท่ีเขาเข้ามาบริหารโดยยึดหลักเคารพในทศันคติ เอกลักษณ์และความแตกต่าง
ระหวา่งวฒันธรรมการท างานของทั้งสองบริษทัรวมถึงการคงให้อ านาจการบริหารกบันิสสันเพื่อไม่
ท าใหรู้้สึกวา่อยูใ่ตค้  าสั่งของเรยโ์นลด์ และกระตุน้ให้เกิดการท างานเพื่อผลประโยชน์ต่างตอบแทน
(Mutual Benefit) ให้เกิดข้ึนจริงจากการเป็นพนัธมิตรระหวา่งกนั ท าให้นิสสันกลบัมาท าก าไรอีก
คร้ัง และในวนัน้ีมูลค่าตลาดของนิสสันก็เพิ่มข้ึนถึง 5 เท่าตวัและเป็นบริษทัรถยนต์ท่ีก าไรสูงสุด
อนัดบัตน้ๆ ของโลก 
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สรุป จิตแห่งความเคารพ  
 จิตแห่งความเคารพเป็นทกัษะท่ีช่วยให้เกิดความสงบสุขและความสมานฉนัทข้ึ์นใน สังคม 
แมใ้นสังคมนั้นจะประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมีความแตกต่างหลากหลายทั้งในเร่ืองของ เช้ือชาติ ภาษา 
ศาสนาหรือทัศนคติ และเป็นแนวทางเสริมสร้างทักษะในการแก้ปัญหาและความขัดแย้งท่ี
สร้างสรรค ์เน่ืองจากทั้งสองฝ่ายต่างเคารพในความคิดท่ีแตกต่างของอีกฝ่าย การแกปั้ญหาจึงตั้งอยู่
บนพื้นฐานของการอธิบายเหตุและผล หรือโตแ้ยง้ถกเถียงกนับนหลกัความเป็นจริงและขอ้มูลท่ีมี 
โดยปราศจากอคติและอารมณ์ส่วนตวั 
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ใบงานที ่4 : เลอืกประธานกลุ่ม 
 

ค ำช้ีแจง :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหผู้เ้ขา้รับการอบรม แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คนแลว้
ร่วมกนัเลือกประธานกลุ่ม พร้อมกบัใหเ้หตุผลประกอบ 
แลว้หลงัจากนั้น ใหป้ระธานกลุ่ม ประชุมสมาชิกในกลุ่ม 
เพื่อลงมติวา่ จะลงพื้นท่ีรับอาสาท่ีใด ระหวา่ง วดั ชุมชน 
หรือโรงพยาบาล พร้อมใหเ้หตุผลประกอบ 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่ 5 : จิตแห่งคุณธรรม 

จุดประสงค์ 
1. เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเป็นผูรู้้จกัพฒันาตนด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

สม ่าเสมอ ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติท่ีดีในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตแห่ง

คุณธรรม 

 
เวลา 
3 ช่ัวโมง 

สาระส าคัญ   
   ความคิดท่ียดึหลกัจริยธรรมและคุณธรรม และความรับผดิชอบต่อสังคมและส่วนร่วมมีความจ าเป็น
อยา่งยิง่ในปัจจุบนั ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายในการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือ
ระหวา่งกนั 

วธีิด าเนินการ : กจิกรรม 
1. บรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัจิตแห่งคุณธรรม 
2. จดักิจกรรมกลุ่ม : ออกแบบใบปลิว รณรงคคุ์ณธรรมในชุมชน แบ่งเป็น 

2.1 แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลุ่มละ 5 – 6 คน  
 2.2 ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มก าหนดว่ามีอะไรบา้งท่ีเรียกไดว้่าเป็น
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีมากลุ่มละ 10 ขอ้ 
 2.3 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกนัคดัเลือกคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี
กบัชุมชนมา 5 ขอ้ 
 2.4 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มจะเผยแพร่คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเลือกมา
อยา่งไร   
 2.5 เม่ือแต่ละกลุ่มได้สรุปคุณธรรมท่ีมีในชุมชนมา 5 ข้อแล้ว แต่ละกลุ่ม
ออกแบบใบปลิวรณรงคใ์หเ้กิดคุณธรรมในชุมชน 5 ประการ 
      3.    สรุป 

เวลา 
30 นาที 
150 นาที 
(10 นาที) 
(20 นาที) 
 
(30 นาที) 
 
(40 นาที) 
(20 นาที) 
 
(30 นาที) 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
   อุปกรณ์ท าใบปลิว 
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การวดัและประเมินผล 
   การสังเกต  การสัมภาษณ์  การน าเสนอผลงาน 

 
ค าถาม 
   ขอ้ใดถูกใหก้าเคร่ืองหมาย  ขอ้ใดผดิใหก้าเคร่ืองหมาย x 
   ………... 1. คุณธรรมหมายถึง ความคิดดี ปรารถนาดี สร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีต่อผูค้นทุกคน ต่อสังคม ต่อ
ประเทศชาติ 
   ...........2. คุณธรรมเป็นเร่ืองท่ีมีเฉพาะผูท้รงศีลเท่านั้น 
   ...........3. คุณธรรมขอ้แรกท่ีเราควรมีในส านึก คือ การเป็นผูไ้ม่เห็นแก่ตน 
   ………….4. การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ของสังคมโดยรวมอยา่งเต็มความสามารถถือ
เป็นคุณธรรมประการหน่ึง 
   ...........5. การเป็นผูมี้จิตสาธารณะควรเลือกกระท าเฉพาะท่ีส่งผลประโยชน์มาสู่ตนเท่านั้น   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



218 
 

ความรู้เกีย่วกบัจิตแห่งคุณธรรม 
 
ความหมายของจิตแห่งคุณธรรม 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน(2551 : 19) ระบุวา่จิตแห่งคุณธรรมหมายถึง 
การรักษาคุณความดีงามโดยยงัคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างการรักษาบทบาทหน้าท่ีของตนไดรั้บ
การเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและของประเทศชา ติ ตลอดจนการค านึงถึงความถูกต้องและ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม แมจ้ะขดัแยง้กบัผลประโยชน์และความตอ้งการส่วนตน 
 ปรีชา วชัราภยั เลขาธิการ ก.พ. (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2550, น.58-
60) กล่าวถึงความจ าเป็นของการพฒันาทุนมนุษย์อนัเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาประเทศ 
สอดคลอ้งกบั สุวิทย ์เมษินทรีย ์(2550 , น.45-58) ท่ีกล่าวถึงเร่ืองน้ีวา่…‚การมีความรู้อยา่งเดียวไม่
เพียงพอ เพราะความรู้ก็เหมือนกบัดาบสองคม ถา้มนุษยข์าดคุณธรรมก็จะก่อให้เกิดปัญหาในสังคม 
ซ่ึงในโลกยุคปัจจุบนัถา้เราสามารถท่ีจะท าให้คนๆนั้นเป็นคนท่ีมีความรู้และ คุณธรรมไปพร้อมกนั
ไดโ้ลกจึงจะอยูใ่นสมดุล‛ ทั้งหมดนั้นสอดคลอ้งกบัแนวคิดเร่ือง ‚จิตแห่งคุณธรรม‛ ของ การ์ดเนอร์ 
(Gardner) ท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือ ‚Five Minds for the Future‛ วา่เป็นส่ิงท่ีมนุษยจ์  าเป็นจะตอ้งมีอยู่
ในตวับุคคล เพื่อท่ีจะเผชิญหนา้กบัความเปล่ียนแปลง และเพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างาน
ในยุคศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบไปด้วย  จิตแห่งความช านาญการหรือช านาญการ (Disciplined 
Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind) จิตแห่ง
ความเคารพ (Respectful Mind) และจิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) 

การ์ดเนอร์(Gradner. 2006, p.205)กล่าวว่า จิตแห่งคุณธรรมเป็นคุณลกัษณะส าคญัเชิง
นามธรรมของบทบาทในหน้าท่ีการงานและบทบาทของการเป็นพลเมืองรวมทั้งการปฏิบติัอย่าง
เสมอตน้เสมอปลาย ถือเป็นการด้ินรนเพื่อใหเ้กิดผลงานท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี 

แอมโบสด์และครอส(Ambrose ; & Cross . 2009,p. 214)ให้ความหมายของบุคคลท่ีจิตแห่ง
คุณธรรม วา่จะตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถใชจิ้ตแห่งจริยธรรม ในบทบาทท่ีเป็นสมาชิกของชุมชนประเทศ
และพลเมืองโลกตลอดจนสามารถพิจารณาถึงผลกระทบจากการท างานและการปฏิบติัตนในสังคม
ท่ีมีความแตกต่างกนั 

สมิท(Smith . 2009,p. 414) ให้ความหมายของจิตแห่งคุณธรรม วา่เป็นทกัษะภายในตนเอง
ในการยอมรับความรู้สึกของผูอ่ื้น 
 สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต.( 2543, น.201 ; อา้งอิงจาก Ayllon & Azrin : 1965) กล่าววา่ จิตแห่ง
คุณธรรม (Ethical Mind) หมายถึง ความคิดท่ียึดหลกัจริยธรรมคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่วนรวม ซ่ึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในยุคปัจจุบนั อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกัของปรัชญา



219 
 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้น ‚ความรู้คู่คุณธรรม‛ ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมหรือจิตสาธารณะท่ีว่าน้ีจะ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างความสัมพนัธ์ และ
ความร่วมมือระหวา่งบุคคลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และประโยชน์แก่ทั้งสองฝ่าย เพราะบุคคลท่ีมีจิต
แห่งคุณธรรมจะร าลึกอยู่เสมอว่าหน้าท่ีของตนเองนั้นคือ อะไร ไม่ว่าจะด ารงอยู่ในฐานะหรือ
ต าแหน่งใด  
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า จิตแห่งคุณธรรม หมายถึง ความคิดท่ียึดหลกัจริยธรรมคุณธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ซ่ึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน อีกทั้ งยงั
สอดคลอ้งกบัหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนน้ ‚ความรู้คู่คุณธรรม‛ ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม
หรือจิตสาธารณะท่ีว่าน้ีจะก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทุก ฝ่าย ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการ
สร้างความสัมพนัธ์ และความร่วมมือระหวา่งบุคคลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และประโยชน์แก่ทั้งสอง
ฝ่าย เพราะบุคคลท่ีมีจิตแห่งคุณธรรมจะร าลึกอยูเ่สมอวา่หนา้ท่ีของตนเองนั้นคือ อะไร ไม่วา่จะด ารง
อยูใ่นฐานะหรือต าแหน่งใด 
 
องค์ประกอบทีส่่งเสริมจิตแห่งคุณธรรม 
 องคป์ระกอบท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาจิตแห่งคุณธรรมมีดงัต่อไปน้ี 
 1.จิตสาธารณะ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2551.น.24) เสนอว่าจิต
สาธารณะเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีท าให้เกิดจิตแห่งคุณธรรมเน่ืองจากจิตสาธารณะก่อให้เกิด
ผลประโยชน์แก่ทุกผ่าย (Win-Win Situation) ดงัจะเห็นไดจ้ากผลการศึกษาเร่ืองคุณธรรมหรือคุณ
งามความดีโดยท าการศึกษาบุคคลท่ีมีช่ือเสียงในสาขาอาชีพต่างๆ โดยเฉพาะสาขาอาชีพท่ีมี
ความส าคญัเก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณและคุณธรรมโดยตรง เช่น นกัข่าว แพทย ์พยาบาล และนัก
ธุรกิจเป็นตน้ เพื่อวิเคราะห์ถึงแรงจูงใจและมูลเหตุท่ีส่งผลกระทบต่อคุณงามความดีทั้งในแง่ของ
วฒันธรรมและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยโีครงการดงักล่าวมีส่วนช่วยจรรโลงสังคม และช่วยให้
วงการธุรกิจเห็นความส าคญัของคุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึนอีกทั้งไดน้ าเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
และคุณงามความดีมาเป็นปัจจยัหน่ึงในการคดัเลือกผูน้ าองค์กรยุคใหม่ อีกทั้งจิตสาธารณะยงัเป็น
การค านึงถึงประโยชน์ของทุกฝ่าย (Think  Win  Win) ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้าง
ความสัมพนัธ์และความร่วมมือระหวา่งบุคคลเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์แก่ทั้งสองฝ่าย 
 2.ความมีวนิยัในตนเอง การ์ดเนอร์ (2006 ,p.130) กล่าววา่ การส่งเสริมให้คนท าความดีหรือ
มีจิตแห่งคุณธรรมท าได้ง่าย เน่ืองจากการท าความดีนั้นจดัเป็นบรรทดัฐานท่ีได้รับในการยอมรับ
ทัว่ไปในสังคม การมีวนิยัเคร่งครัดจดัวา่เป็นบรรทดัฐานท่ีส าคญั วินยัในตนเอง ไม่วา่จะเป็นวินยัใน
เร่ืองการด าเนินชีวิต วินยัในเร่ืองการเรียน โดยถา้มองในแง่น้ีจะเห็นไดว้า่วินยัในตนเองเป็นส่ิงท่ีมี
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ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมี เน่ืองจากวินยัในตนเองจะเป็นตวัก ากบั และควบคุมให้การ
ประพฤติปฏิบติัตวัของผูเ้รียน การท ากิจกรรมต่างๆ อยูใ่นกรอบหรือแนวทางท่ีเหมาะสม รวมถึงการ
น าไปสู่การฝึกฝนให้เป็นบุคคลท่ีใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างไม่มีวนัจบส้ิน ซ่ึงน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong  Learning) การท่ีผูเ้รียนหรือเยาวชนจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจมีความรู้คู่คุณธรรม เป็นก าลงัของการพฒันาสังคมในอนาคตได้นั้น ตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บการจดั
ประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
 
แนวทางการเสริมสร้างและการปลูกฝังจิตแห่งคุณธรรม 
 แนวทางในการเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมนั้น มีผูเ้สนอแนวความคิดโดยอาศยัทฤษฎีการ
เรียนรู้และท าการพฒันาต่อมาให้เป็นทฤษฎีในการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม ซ่ึงมีอยู่ 4 
รูปแบบ    ชยัพร  วชัชาวธุ (2530, น.45) ดงัน้ี 
 1.วิธีการกระจ่างค่านิยม (Value   Clarification  หรือ VC) ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือพื้นฐานว่า
ค่านิยมเป็นหลกัท่ีบุคคลยดึไวเ้ป็นมาตรฐานในการประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม จุดมุ่งหมาย
ของทฤษฎีน้ีก็คือ ให้ได้คนพบดว้ยตนเองว่าหลกัการหรือมาตรฐานท่ีตนยึดอยู่นั้นมีความถูกตอ้ง
เพียงใด และหลกัการท่ีถูกตลอดจนหลกัการท่ีผิดมีลกัษณะเป็นอย่างไร วิธีการน้ีจะช่วยให้เกิดการ
กระจ่างแจง้ในค่านิยมของตนเองท าให้ไดรู้้จกัจุดดีและจุดดอ้ยของตนท่ีมีอยู ่และจะไดห้าทางรักษา
ส่วนท่ีดีและเสริมสร้างส่วนท่ีดอ้ยให้สมบูรณ์ข้ึนโดยใช้กระบวนการสร้างค่านิยม 7 ประการเป็น
หลกัซ่ึงไดแ้ก่ 1. การเลือกกระท าโดยอิสระไม่มีการบงัคบั 2. การเลือกจากทางเลือกหลายๆ ทาง 3. 
เลือกโดยพิจารณาผลของทางเลือกนั้นแลว้ 4. การรู้สึกภูมิใจและยินดีท่ีไดเ้ลือกกระท า 5. ยืนยนัการ
ตดัสินใจเลือกของตนเองอย่างเปิดเผย 6. การกระท าตามส่ิงท่ีตนตดัสินใจเลือก 7. การกระท า
พฤติกรรมนั้นซ ้ าอีก 
 2.วิธีการให้เหตุผลทางจริยธรรม (Moral Reasoning หรือ M R) โดยเช่ือวา่การอา้งเหตุผล
เชิงคุณธรรม มีความสัมพนัธ์กับการพฒันาทางด้านอ่ืนๆ ของบุคคลนั้น โดยเฉพาะทางด้าน
สติปัญญาซ่ึงสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมประเภทต่างๆ ของบุคคล แนวคิดพื้นฐานท่ีเด่นของทฤษฎีคือ 
ความเช่ือท่ีว่าคุณธรรมคือ กฎเกณฑ์ท่ีมนุษยใ์ช้ตดัสินความถูกผิดของการกระท า ความเขา้ใจใน
กฎเกณฑด์งักล่าวข้ึนอยูก่บัการพฒันาการทางสติปัญญา ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัอายุของบุคคล ดงันั้น
หากไม่ถึงวยัอนัสมควรการเสริมสร้างคุณธรรมบางลกัษณะจึงไม่อาจกระท ากระท ากิจกรรมหลกัท่ี
นกัทฤษฎีกลุ่มไดใ้ชใ้นการเสริมสร้างให้เกิดคุณธรรมให้เกิดข้ึนก็คือ การอภิปรายแลกเปล่ียนทศันะ
ซ่ึงกันและกนัโดยส่ิงท่ีน ามาอภิปรายกัน จะไม่มีการตดัสินความผิดหรือถูก จุดเน้นอยู่ท่ีการให้
เหตุผลทางคุณธรรมไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์หน่ึงๆ 
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 3.วิธีการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification หรือ B M) นกัทฤษฎีกลุ่มน้ีไดป้ระยุกต์
เอาทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร์มาใช้ในการปรับพฤติกรรมของบุคคลให้เป็นไปแนวทางท่ี
ตอ้งการโดยความเช่ือพื้นฐานท่ีวา่ มนุษยถู์กควบคุมโดยเง่ือนไขของการเสริมแรงหรือลงโทษ หากมี
การแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง ออกมาและได้รับการเสริมแรงในทางบวก บุคคลก็มี
แนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้นไดอี้ก ในทางตรงกนัขา้ม ถา้หากการแสดงพฤติกรรมไดรั้บการ
เสริมแรงในทางลบพฤติกรรมนั้นก็จะค่อยๆ หดหายไป แนวคิดของนักทฤษฎีกลุ่มน้ีจึงตั้งอยู่บน
หลกัการท่ีวา่ ‚การเรียนรู้ยอ่มน าไปสู่การแสดงพฤติกรรม‛ ดงันั้นหากตอ้งการเสริมสร้างพฤติกรรม
คุณธรรมท่ีตอ้งการก็จะใช้วิธีเสริมแรงในทางบวก และการจดัพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ก็จะตอ้ง
เสริมแรงในทางลบ 
 4. วิธีการเรียนรู้ทางสังคม (Social  Learning หรือ SL) นกัทฤษฎีน้ีมีความเช่ือวา่คุณธรรม
เป็นความเขา้ใจกฎเกณฑ์ท่ีใชส้ าหรับประเมินความถูกผิดของพฤติกรรมของคน ซ่ึงความเขา้ใจของ
กฎเกณฑ์ดงักล่าวนั้นเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ของบุคคลในสังคม แนวความคิดพื้นฐานของนกัทฤษฎี
เช่ือวา่การเรียนรู้ของมนุษยส่์วนหน่ึง เกิดจากประสบการณ์ตรงของตนเอง อีกส่วนหน่ึงเกิดจากการ
สังเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้นและอีกส่วนหน่ึง เกิดจากการฟังค าบอกเล่าและการอ่านบนัทึกของผูอ่ื้น 
ซ่ึงการเรียนรู้ประเภทหลงัน้ีช่วยให้มีความรู้ว่าอะไรคืออะไร และการเรียนรู้จะท าให้เกิดความเช่ือ
และความเขา้ใจวา่อะไรสัมพนัธ์กบัอะไร อยา่งไร โดยเฉพาะความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมและ
ผลของพฤติกรรมนั้นๆ ซ่ึงความเช่ือของมนุษยไ์ม่จ  าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเสมอไป 
ทั้งน้ีเพราะขอ้จ ากดัในการสังเกตและการคิดรวมทั้งความซบัซอ้นของความสัมพนัธ์มีอยูม่ากนัน่เอง 
 
ประโยชน์ของจิตแห่งคุณธรรม 
 จิตแห่งคุณธรรมถือวา่เป็นคุณลกัษณะส าคญัของบทบาทพลเมืองท่ีดีในสังคมผูท่ี้มีความคิด
ท่ียดึหลกัจริยธรรมคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในยุค
ปัจจุบนัเน่ืองจากกระแสโลกาภิวฒัน์โลกมีการเปล่ียนแปลงแบบมีพลวตัร เทคโนโลยีการส่ือสารท า
ใหค้นทัว่โลกเขา้ถึงกนัในชัว่พริบตา การกระท าท่ีเกิดข้ึนบนท่ีแห่งหน่ึง อาจส่งผลกระทบท่ีรวดเร็ว
และรุนแรงในพื้นท่ีหน่ึงได ้แมจ้ะอยูไ่กลกนัคนละซีกโลกก็ตามดงันั้นจิตแห่งคุณธรรมมีประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
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 1. ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีแก่เพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั 
 2. ช่วยท าใหค้นมีระเบียบวนิยัปฏิบติัตนอยูร่่วมกนัในสังคมไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
 3. ช่วยท าใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูอ่ื้น 
 4. ช่วยท าใหก้ารท างานไม่หลงทาง ท าใหป้ระสบผลส าเร็จในการท างาน 
 5. ช่วยท าใหส้ังคมสงบสุข 
 
สรุป จิตแห่งคุณธรรม  
 จิตแห่งคุณธรรมเป็นแนวคิดท่ียึดหลกัจริยธรรม คุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่วนรวม ซ่ึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในยุคปัจจุบนัอีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีเน้น “ความรู้คู่คุณธรรม” ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมหรือจิตสาธารณะท่ีว่าน้ีจะก่อให้เกิด
ผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างความสัมพนัธ์และร่วมมือระหวา่ง
บุคคลเพื่อผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์แก่ทั้งสองฝ่ายเพราะบุคคลท่ีมีจิตแห่งคุณธรรมจะร าลึกอยูเ่สมอ
วา่หนา้ท่ีของตนเองคืออะไร ไม่วา่จะด ารงอยูใ่นฐานะหรือต าแหน่งใด 
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ใบงานที ่5 : ออกแบบใบปลวิรณรงค์คุณธรรมในชุมชน 
 

ค ำช้ีแจง :  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ใหผู้รั้บเขา้รับการอบรม แต่ละกลุ่มร่วมกนัคิด

คุณธรรมท่ีดีในชุมชนมากลุ่มละ 10 ขอ้ แลว้คดัเลือกมา 5 
ขอ้ แลว้ท าการออกแบบใบปลิวเพื่อรณรงคคุ์ณธรรมใน
ชุมชน ตาม 5 ขอ้ท่ีคดัเลือกไว ้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย  

สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ       
และการศึกษาตามอธัยาศัย 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 
ค าช้ีแจง          แบบประเมินฉบบัน้ีเป็นแบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้ท่านซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ได้
กรุณาพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม และพิจารณาความสอดคลอ้งของหลกัสูตร
ฝึกอบรม โดยแสดงความคิดเห็นวา่แต่ละองคป์ระกอบในร่างหลกัสูตรฝึกอบรมมีความสอดคลอ้ง
มากนอ้ยเพียงใด โดยให้ท่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของท่าน และกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ลงในท่ีวา่งตามท่ีท่านเห็นสมควร 
 
 แบบประเมินฉบบัน้ีมี 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
    มีความเหมาะสมมากท่ีสุด =  5 คะแนน 
    มีความเหมาะสมมาก  =  4 คะแนน  
    มีความเหมาะสมปานกลาง  =  3 คะแนน 
    มีความเหมาะสมนอ้ย  =  2 คะแนน 
    มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด =  1 คะแนน 
 
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรม 
    มีความสอดคลอ้งมากท่ีสุด =  5 คะแนน 
    มีความสอดคลอ้งมาก  =  4 คะแนน  
    มีความสอดคลอ้งปานกลาง  =  3 คะแนน 
    มีความสอดคลอ้งนอ้ย  =  2 คะแนน 
    มีความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด =  1 คะแนน 
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 ตอนที ่1  แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  
 ค าช้ีแจง  ใหท้่านพิจารณาวา่ องคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตรในส่วนต่างๆ ต่อไปน้ีมีความ

เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามระดบัความเหมาะสม 
 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
 
 

7. 
 
 
 
 

 
หลกัการและเหตุผล (ประเมินจากความจ าเป็นท่ีตอ้ง
พฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปไดก้บัสภาพ
ของสังคม) 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม (ประเมินจาก
ความชดัเจน ความครอบคลุมองคป์ระกอบความ
เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม) 
เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม (ประเมินจากการตอบสนอง
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม การจดัเรียงเน้ือหา) 
กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรม (ประเมินจากความ
น่าสนใจและความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม) 
ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม (ประเมินจากความเหมาะสม
กบัเน้ือหาและกิจกรรม และการส่งเสริมใหกิ้จกรรม
บรรลุจุดมุ่งหมาย) 
วธีิการวดัและประเมินผล (ประเมินจากการตรวจสอบ
การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และความเป็นไป
ไดใ้นการวดัและประเมินผล) 
จ านวนหน่วยฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่ายของ
หลกัสูตรฝึกอบรม 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 
8. 

 
 
 
 
 
 
 
 

9. 

 
หน่วยฝึกอบรมแต่ละหน่วย (ประเมินจากความชดัเจน
ของจุดประสงค ์กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรม ส่ือการ
ฝึกอบรมสาระส าคญั การวดัและประเมินผลค าถาม
ทา้ยหน่วย 
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
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 ตอนที ่2  แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  
 ค าช้ีแจง  ใหท้่านพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัน้ีวา่มีความ

สอดคลอ้งกนัมากนอ้ยเพียงใดและท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน 
 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 
 
 
 

 
หลกัการและเหตุผล หลกัสูตรฝึกอบรมกบั
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร โครงสร้างเน้ือหา
ของหลกัสูตร 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมกบัโครงสร้าง
เน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบักิจกรรมและวธีิการ
ฝึกอบรม 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมกบัส่ือการ
ฝึกอบรม 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมกบัการวดัและ
ประเมินผล 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมกบัจุดประสงคแ์ต่
ละหน่วยฝึกอบรม 
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 
      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
 

8. 
 

9. 
10. 
11. 
12. 

 
13. 

 

 
โครงสร้างเน้ือหากบัวธีิการฝึกอบรมและการจดั
กิจกรรม 
โครงสร้างเน้ือหากบัส่ือการฝึกอบรม 
โครงสร้างเน้ือหากบัวธีิการวดัและประเมินผล 
กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมกบัส่ือการฝึกอบรม 
กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมกบัวธีิการวดัและ
ประเมินผล 
ความเหมาะสมในแต่ละหน่วยฝึกอบรม (สาระส าคญั
กบัจุดประสงคก์บัเคา้โครงเน้ือหา เคา้โครงเน้ือหากบั
วธีิการฝึกอบรมและกิจกรรม วธีิการฝึกอบรมกบัส่ือ
การฝึกอบรม และจุดประสงคก์บัวธีิการวดัและ
ประเมินผล) 
     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 
     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 
     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 
     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
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ภาคผนวก ง 
แบบทดสอบวดัคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ 
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แบบทดสอบวดัคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

 
ค าช้ีแจง: แบบทดสอบมีท้ังหมด 30 ข้อแต่ละข้อให้ตอบเพียงตัวเลือกเดียว 

1.  “จิตแห่งความช านาญการ” หมายถึงอะไร 

ก. ความรู้สึกท่ีดีต่อวชิาการ 

ข. ความรู้ต่างๆ ท่ีอยูใ่นโลกน้ี 

ค. ความคิดท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในทุกอาชีพ  

ง. การเลียนแบบความคิดของผูอ่ื้นท่ีเห็นวา่ดี   

จ. ทกัษะต่างๆ ในการประกอบอาชีพการงาน 

2. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของจิตแห่งความช านาญการ 

ก. ช่วยปรับตวัไดง่้าย 

ข. เขา้ใจแก่นแทข้องปัญหา 

ค. มีทกัษะการคิดท่ีไม่ถูกจ ากดั 

ง. ก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์

จ. ก่อใหเ้กิดการจดจ าส่ิงต่างๆไดดี้ 

3. หากท่านไดรั้บมอบหมายให้แกไ้ขปัญหาอะไรบางอยา่ง แลว้ท่านจะมีแนวคิดในการ

แกไ้ขปัญหา นั้นอยา่งไร 

ก. ศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูอ่ื้นก่อน 

ข. พยายามคิดในหลายแง่มุมโดยไม่ยดึติดกบัความคิดของใคร 

ค. สอบถามผูอ่ื้นท่ีมีประสบการณ์ในการแกไ้ขปั้ญหานั้นมาก่อน 

ง. คิดเสียวา่ปัญหาทุกปัญหามีทางออกเสมอข้ึนอยูก่บัวา่จะชา้หรือเร็ว 

จ. พยายามอยูเ่ฉยๆ เพราะปัญหาทุกปัญหาเวลาจะช่วยท าให้คล่ีคลายไปเอง 
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4. หากท่านเรียนจบแลว้ และมุ่งมัน่วา่จะท างานก่อนแลว้ค่อยเรียนต่อท่านจะมีแนวคิดใน

การท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดอยา่งไร 

ก. พยายามหาเงินมาลงทุนใหม้ากท่ีสุด 

ข. พยายามหาหุน้ส่วนมาช่วยกนัในการท างานใหม้าก 

ค. พยายามคิดนอกกรอบท่ีแตกต่างไปจากความคิดผูอ่ื้น 

ง. พยายามคิดอยูเ่สมอวา่การท างานจะตอ้งกลา้ไดก้ลา้เสีย 

จ. พยายามศึกษาแนวทางการท างานจากผูท่ี้ประสบความส าเร็จมาก่อน 

5. ท่านมีความคิดอยา่งไรกบัค ากล่าวท่ีวา่ “การมีทกัษะการคิดอยา่งมีอิสระนั้นส าคญัยิง่

กวา่ทกัษะทางดา้นวชิาชีพ” 

ก. เห็นดว้ย 

ข. ไม่เห็นดว้ย 

ค. เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

ง. ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

จ. ทั้งเห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย 

6. หากในกลุ่มของท่านก าลงัประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาบางอยา่ง 

ซ่ึงการใหค้วามคิดเห็นแต่ละคนต่างก็มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัแลว้ท่านจะท า

อยา่งไร 

ก. ไม่อยากรับฟังความคิดเห็นของใครทั้งนั้น 

ข. คิดอยูใ่นใจวา่ต่อไปคงไม่อยากเขา้มาประชุมอีกแลว้ 

ค. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของเรา 

ง. ฟังความคิดเห็นของคนท่ีตรงกบัเราเพื่อจะไดช้ี้แจงใหเ้ขาเขา้ใจ 

จ. รับฟังความคิดเห็นของทุกคนถึงแมจ้ะเห็นตรงหรือไม่ตรงกบัเรา 

 

 



233 
 

7. หากท่านเป็นนกัศึกษาใหม่ แลว้ไดเ้ขา้มาเรียนกบักลุ่มใหม่ท่ีไม่เคยรู้จกักนัมาก่อนแลว้

ท่านจะท าอยา่งไร 

ก. พยายามปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนใหม่ 

ข. เฉยๆ เพราะตั้งใจมาเรียนหาวิชาความรู้ 

ค. ดูท่าทีก่อนวา่กลุ่มใหม่จะรู้สึกอยา่งไรกบัเรา 

ง. แลว้แต่กลุ่มใหม่วา่จะรับเราเป็นเพื่อนหรือไม่ 

จ. ก็ท าตวัเหมือนเดิมถึงแมจ้ะอยูค่นเดียวก็มีความสุขอยูแ่ลว้ 

8. หากมีสมาชิกในหอ้งไม่เห็นดว้ยกบัความคิดของท่าน ท่านจะท าอยา่งไร 

ก. ยอมรับวา่แต่ละคนต่างมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 

ข. เห็นดว้ยกบัความคิดของเขา เพราะไม่อยากใหมี้ปัญหา 

ค. ยนืยนัในความคิดเห็นของตนเอง เพราะความคิดเห็นของเขาดูจะลา้สมยั 

ง. ทบทวนความเห็นของเราใหม่ เพราะความเห็นของเขาอาจจะดีกวา่ของเราก็ได ้

จ. พยายามช้ีแจงใหเ้ขาเห็นคลอ้ยตามเรา เพราะยงัไงความคิดของเราก็ดีกวา่อยูแ่ลว้ 

9. ท่านคิดอยา่งไรกบัค ากล่าวท่ีวา่ “การสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ดว้ยตนเองไม่มีความจ าเป็น

หรือความส าคญัในปัจจุบนั เพราะมีคนอ่ืนคอยคิดให้อยูแ่ลว้” 

ก. เห็นดว้ย 

ข. ไม่เห็นดว้ย 

ค. เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

ง. ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

จ. ทั้งเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย 

10. จิตแห่งความเคารพมีประโยชน์ต่อเร่ืองใดมากท่ีสุด 

ก. วฒันธรรมองคก์าร 

ข. การบริหารองคก์าร 

ค. ความสงบสุขขององคก์าร 

ง. การท างานของคนในองคก์าร 

จ. ผลตอบแทนของคนในองคก์าร 
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   11. ขอ้ใดไม่ใช่ความหมายของจิตแห่งการสร้างสรรค ์

     ก. การสร้างส่ิงใหม่ ๆ 

ข. ความแตกต่างจากส่ิงอ่ืน ๆ   

ค. การท าประโยชน์แบบนอกกรอบ 

     ง.  การสะทอ้นถึงความเปล่ียนแปลง 

จ.  การปฏิบติัตามค าสอนอยา่งถูกตอ้ง 

   12. บุคคลลกัษณะใด ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 

ก. ดาราถ่ายโฆษณาตามผูก้  ากบับอก 

ข. พูก่นัปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ค. นวมินค่อย ๆ คิดหาแนวทางแกปั้ญหา 

ง.  ดีเจหาวธีิการดึงดูดใหผู้ฟั้งมีความสุขอยูเ่สมอ 

จ. นอ้งขา้วสร้างส่ิงประดิษฐต์ามหนงัสือทุกขั้นตอน 

   13. ขอ้ใดไม่ใช่องคป์ระกอบของการมีความคิดสร้างสรรค์ 

ก. คิดวธีิแกปั้ญหาไดม้ากกวา่หน่ึงอยา่ง 

ข. การท าความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขา้ใจผดิ 

ค. การหาแนวคิดจ านวนมากในเวลาอนัรวดเร็ว 

ง.  คน้หาเทคนิคท่ีไดรั้บความนิยามมาช่วยแกปั้ญหา 

จ. สร้างส่ิงประดิษฐใ์หม่เพื่อน าไปแข่งขนัทกัษะวชิาการ 

   14. ประโยชน์ของการมีจิตแห่งการสร้างสรรค ์คือขอ้ใด 

ก. เส้นประสาทในระบบประสาทมีมากข้ึน 

ข. สร้างความส าเร็จใหก้บัองคก์รในโลกปัจจุบนั 

ค. ปฏิบติังานไดอ้ยา่งฉบัพลนัเหมือนกบัปาฏิหาริย ์

ง.  ด าเนินชีวติกบัส่ิงท่ีคุน้เคยในชีวติประจ าวนัอยา่งมีความสุข 

จ. ไม่จ  าเป็นตอ้งเปล่ียนมุมมองและวธีิในการมองปัญหาในแง่มุมต่าง ๆ 
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  15. ส่ิงใดไม่ช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์

ก. ค าถามในการคิดไม่ซ ้ าซาก 

ข. ความรู้และความเช่ียวชาญ 

ค. บุคคลรอบตวัคอยใหก้ารสนบัสนุน 

ง.  ทกัษะในการใชจิ้นตนาการส่วนบุคคล 

จ. แรงปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จ 

  16. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของการมีความรู้สึกไวต่อปัญหา 

ก. มีความสามารถในการจดจ าปัญหาต่าง ๆ 

ข. ไม่หมกมุ่นกบัปัญหาท่ีพบให้นานเกินไป 

ค. ปัญหาท่ีพบตอ้งแกไ้ขไดไ้ม่ตอ้งกดดนัทางความคิด 

ง.  คน้หาขอ้มูลในหนงัสือเพื่อหาวธีิแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

จ.  ใหบุ้คคลรอบขา้งช่วยกนัท าความเขา้ใจกบัปัญหาประสบอยู ่

  17. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของการมีความคล่องในการคิด 

ก. แข่งวอลเลยบ์อลชนะสามเซตรวด 

ข . มีทิศทางความคิดท่ีมีเป้าหมายอยา่งแนวแน่ 

ค. เขียนกลอนส่ีสุภาพท่ีก าหนดใหใ้นเวลาท่ีจ ากดั 

ง.  จูงใจใหเ้พื่อนเขา้ใจในการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์อยา่งรวดเร็ว 

จ. น ารูปวงกลมมาสร้างเป็นรูปภาพไดอ้ยา่งมากมายในเวลาท่ีก าหนด 

  18. ขอ้ใดเป็นไม่ใช่ลกัษณะของการมีความคิดริเร่ิม 

ก.  ถกัไหมพรมอยา่งมีหลกัการ 

ข. ท าอาหารใหม่ท่ียงัไม่มีในโลก 

ค. ออกแบบเส้ือผา้เพื่อน าไปประกวด 

ง.  วาดรูปภาพตามจินตนาการของตนเอง 

จ.   สร้างโฆษณาช้ินใหม่ไปขายกบับริษทั 
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  19. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของการมีความคิดยดืหยุน่ 

     ก.  เลือกวธีิแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด 

ข. วเิคราะห์ปัญหาในหลายมุมมอง 

ค. ระดมความคิดในสร้างหนงัสือเล็มเล็ก 

ง.  เพื่อน ๆ ช่วยกนัเลือกรูปภาพท่ีสวยไปแข่งขนั 

จ.  เพิ่มความคิดดว้ยการอ่านหนงัสือเสริมความรู้ 

  20. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของการมีแรงจูงใจ 

ก. งดรับประทานอาหารม้ือเยน็ 

ข. พยายามไปใหท้นัร้านคา้เปิด 

ค. อยากไดรั้บรางวลัเหรียญทอง 

ง.  วิง่รอบสนามไดม้ากกวา่เม่ือวาน 

จ. สร้างส่ิงท่ีพิเศษสุดใหพ้อ่แม่ท่ีเรารัก 

  21. ขอ้ใดเป็นการเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ื้น 

ก. ไม่พดูดูหม่ินผูอ่ื้น 

ข.  ไม่ซ้ืออาหารหาบเร่ 

ค. ไม่ใชแ้รงงานต่างดา้ว 

ง.  ไม่ท างานแข่งขนักบัผูอ่ื้น 

จ.  ไม่รับประทานอาหารเสียงดงั 

  22. พฤติกรรมขอ้ใด แสดงวา่ไม่เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเอง 

ก. บริโภคสินคา้ท่ีมีคุณภาพ 

ข. ไปหาหมอท่ีโรงพยาบาล 

ค. เรียนต่อโรงเรียนใกลบ้า้น 

ง.  เพื่อนชวนไปไหนก็ตอ้งไป 

จ.  แจง้ความเร่ืองบตัรประชาชนหาย 
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  23. เม่ือเพื่อนไม่เห็นดว้ยกบัความคิดเห็นของนกัเรียน จะปฏิบติัตนอยา่งไร 

ก. ไม่พดูอะไรอีกเลย 

ข. แสดงเหตุผลของตนเองใหม้ากยิง่ข้ึน 

ค. รับฟังความคิดเห็นของเขาอยา่งใจกวา้ง 

     ง.  เช่ือความคิดเห็นของเพื่อนเสมอพยายาม 

จ.  ใหเ้พื่อนเขา้ใจความคิดเห็นของตนเองใหม้ากข้ึน 

  24. นกัศึกษาจะท าอยา่งไร เม่ือเพื่อนสนิทเดินไปทกัทายคนอ่ืนท่ีเขารู้จกั ทิ้งให้นกัศึกษาอยู ่

    คนเดียว โดยท่ีนกัเรียนไม่รู้จกัใครในงานสักคน  

ก. ปลีกตวัออกไปต่างหาก 

ข. เดินไปเดินมา เพื่อนชมส่ิงต่าง ๆ ภายในงาน 

ค. นัง่รับประทานอาหารไปก่อน ขณะรอเพื่อน 

ง.  นัง่รอเพื่อนกลบัมาดว้ยความกระวนกระวายใจ 

จ.  แนะน าตนเองกบัคนท่ีอยูใ่กล ้ๆ และร่วมพดูคุยดว้ย 

  26. ท่ีหลงับา้นของบุญโชคมีลูกนกตวัหน่ึงตกลงมาจากรัง ซ่ึงอยูไ่ม่สูงนกั ถา้นกัศึกษาเป็น

บุญโชคนกัศึกษาจะท าอยา่งไร 

ก. จบัใส่ไวใ้นรังตามเดิมเพราะสงสารพอ่แม่นก 

ข. น าลูกนกมาเล้ียงเพราะอยากเอาไวอ้วดเพื่อนๆ 

ค. จบัใส่ไวใ้นรังตามเดิมเพราะอยากใหลู้กนกพน้อนัตราย 

ง.  น าลูกนกมาใหร้้านท่ีรับซ้ือขาย และเล้ียงสัตว ์เพื่อความปลอดภยั 

จ.  จบัใส่ไวใ้นรังตามเดิม แลว้ยา้ยรังนกไปไวท่ี้บา้น นกจะไดไ้ม่ตกจากท่ีสูงอีก 
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  27. ครูไพลินก าลงัสอนเร่ืองส่ิงมีชีวติ ด ามีปัญหาท่ีสงสัย ถา้นกัศึกษาเป็นด า นกัศึกษาจะท า

อยา่งไร 

ก. เอาไวถ้ามเม่ือครูสอนเสร็จ 

ข. ยกมือข้ึนถามครูเม่ือครูเปิดโอกาส 

ค. ชวนเพื่อนขา้ง ๆ คุยถึงเร่ืองท่ีก าลงัสงสัย 

ง.  จดบนัทึกปัญหาท่ีสงสัย แลว้รีบเดินไปถามครู 

จ.  หยดุฟังครูสอนก่อน แลว้เปิดหนงัสือหาค าตอบทนัที 

  28. ออ้ยยมืปากกาของอ๋ิวไปเขียนแลว้ไม่ไดส่้งคืน ถา้นกัศึกษาเป็นอ๋ิวนกัศึกษาจะท าอยา่งไร 

ก. ไม่สนใจ ถา้ไม่คืนก็จะซ้ือใหม่ 

ข. ไม่สนใจ เพราะกลวัเพื่อนจะวา่เป็นคนงก 

ค. บอกใหน้ ามาคืน เพราะจะตอ้งชดใชเ้ป็นเงินสด 

ง.  บอกใหเ้พื่อนน ามาคืน เพราะเพื่อนจะไดเ้อาเป็นตวัอยา่ง 

จ.  บอกใหน้ ามาคืน เพราะของใชทุ้กอยา่งตอ้งดูแลเอาใจใส่ 

  29. จิตราใชดิ้นสอเหลือแท่งสั้นจบัไม่ถนดัมือ และเก็บไวจ้นมีจ านวน 5 แท่ง ถา้นกัศึกษา 

   เป็นจิตรา นกัศึกษาจะท าอยา่งไร 

ก. เก็บไวเ้ป็นท่ีระลึก 

ข. น าไปไวท้  าเป็นฟืนท่ีบา้น 

ค. ทิ้งไปแลว้ซ้ือแท่งใหม่มาใช ้

ง.  หาปลอกมาสวมและน าไส้ดินสอมาใส่วงเวยีน 

จ.  ขายต่อในราคาถูก ใหก้บัเพื่อนท่ีไม่มีดินสอใช ้

30. นกัศึกษามีความคิดอยา่งไรกบัค ากล่าวท่ีวา่ “การพฒันาตนเองอยูเ่สมอ และการเป็น 
    แบบอยา่งท่ีดี เป็นส่ิงส าคญั ของคนในสังคมไทยปัจจุบนัและอนาคต” 

ก.   เห็นดว้ย 
ข.   ไม่เห็นดว้ย 
ค.   เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
ง.   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
จ.   ทั้งเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม        
คุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
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แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของ 
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอธัยาศัย 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความ   

พึงพอใจของนกัเรียนใหม้ากท่ีสุด 
 

หลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะ 

ระดับความพงึพอใจ 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1.ความชดัเจนของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
2.ความเหมาะสมของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
3.ความเป็นไปไดข้องวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
4.ความส าคญัหรือความมีคุณค่าของ     
  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 
............ 
............ 
............ 
 
............  

 
............ 
............ 
............ 
 
............ 
 

 
............ 
............ 
............ 
 
............ 
 

 
............ 
............ 
............ 
 
............ 
 

 
........... 
............ 
............ 
 
............ 

เนือ้หาของหลกัสูตร 
5.ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัหน่วยการเรียนรู้ 
6.ความเหมาะสมของเน้ือหากบัระดบัของผูเ้รียน 
7.ความทนัสมยัและเป็นปัจจุบนัของเน้ือหา 
8.ความมีประโยชน์หรือการมีคุณค่าของเน้ือหา 
9.ความครอบคลุมของเน้ือหา 
10.ความเหมาะสมของเน้ือหากบัระยะเวลาการ 
    ฝึกอบรม 
11.เน้ือหาส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจใน 
    จิตสาธารณะ 
12.เน้ือหาส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อจิต    
     สาธารณะ 
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หลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านจิตสาธารณะ 

ระดับความพงึพอใจ 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 
การจัดกจิกรรมฝึกอบรม 
13.ความสอดคลอ้งของการจดักิจกรรมกบัระดบั  
    ผูเ้รียน 
14.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการ    
    จดักิจกรรม 
15.การส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงจาก 
    กิจกรรม 
16.ความเหมาะสมของส่ือประกอบการจดั   
    กิจกรรม 
17.ความมีประโยชน์หรือคุณค่าของใบงาน 
    ประกอบการจดักิจกรรม 
18.ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมกบั 
     ระยะเวลาการฝึกอบรม 
19.การจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความ             
     เขา้ใจในจิตสาธารณะ 
20.การจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติต่อ 
     จิตสาธารณะ 
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หลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะ 

ระดับความพงึพอใจ 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

 
การวดัผลและประเมินผล 
21.ความเหมาะสมของวธีิการวดัผลและ 
   ประเมินผล 
22.ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดัผลและ  
    ประเมินผล 
23.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการวดัผล 
    และประเมินผล 
24.ความสอดคลอ้งของการวดัผลและ   
    ประเมินผลกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
25.ความสอดคลอ้งของการวดัผลและ 
    ประเมินผลกบัเน้ือหาของหลกัสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพกจิกรรมการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย 
สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดันครปฐม 
วนัที ่1 – 4 พฤษภาคม พ.ศ.2556 
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ภาคผนวก ช 
วุฒิบตัรการอบรมภาษาองักฤษจากต่างประเทศ 
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ภาคผนวก ซ 
หนังสือตอบรับการลงวารสาร 
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เจ้าของ 
ภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

ท่ีปรึกษา 
ศาสตราจารย ์ดร.เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์ ราชบณัฑติ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันา  แสวงศกัดิ ์
 

บรรณาธิการบริหาร 
อาจารย ์ดร.สมชาย เทพแสง 
บรรณาธิการวิชาการ 
อาจารย ์เรอืเอก ดร.อภธิรี ์ ทรงบณัฑติย ์
กองบรรณาธิการและคณะกรรมการกลัน่กรอง
บทความภายใน 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พวงรตัน์ เกษรแพทย ์
อาจารย ์ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรตัน์ 
ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
นางสาวอจัฉรยิา  เทพแสง 
นายบุญประสทิธิ ์ ทองเสน 
นางศริพิร  อนุสภา 
รายนามคณะกรรมการกลัน่กรองบทความภายนอก 
ศาสตราจารย ์ดร.เสรมิศกัดิ ์ วศิาลาภรณ์ ราชบณัฑติ 
ศาสตราจารย ์ดร.พจน์  สะเพยีรชยั 
รองศาสตราจารย ์ดร.วชิยั  วงษ์ใหญ่ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธ ์ ธรรมไชย 
รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันา   แสวงศกัดิ ์
รองศาสตราจารย ์ดร.ปรยีาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ศกัดิไ์ทย  สุรกจิบวร 
รองศาสตราจารย ์ นิภา  ศรไีพโรจน์ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรีะ สุภากจิ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กลิน่กุหลาบ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. โยธนิ  ศรโีสภา 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ช่อเพชร  เบา้เงนิ 
อาจารย ์ดร. มารศร ี สุธานิธ ิ
อาจารย ์ดร.พนม   พงษ์ไพบลูย ์
อาจารย ์ดร.บุญลอื  ทองอยู ่
อาจารย ์ดร.สุรชาต ิ สงัขร์ุ่ง 
อาจารยด์ร.สรภคัสรณ์  ฉตัรกมลทศัน์ 
 
 
 

วตัถปุระสงค ์
1. เป็นแหล่งเผยแพร่การคน้ควา้ การทดลอง และการวจิยัของ

คณาจารย ์นกัวชิาการ ศษิยเ์ก่า ศษิยป์จัจุบนั ทัง้ภายในและ
ภายนอกสถาบนั ในเชงิวชิาการดา้นการบรหิารการศกึษา 

2. เป็นสือ่กลางในการตดิต่อทางวชิาการระหว่างภาควชิาการ
บรหิารการศกึษา ศษิยเ์ก่า และผูส้นใจทัว่ไป 

3. ส่งเสรมิและพฒันาวชิาการดา้นการบรหิารการศกึษา ทัง้ใน
รปูแบบของการเขยีนบทความวชิาการ และบทความวจิยั 

** บทความหรอืขอ้คดิเหน็ใดๆ ทีป่รากฏในวารสารบรหิาร
การศกึษามศว. ฉบบัน้ี เป็นความคดิเหน็เฉพาะผูเ้ขยีนบทความ
แต่ละท่านกองบรรณาธกิารวารสารบรหิารการศกึษา มศว. เปิด
เสรดีา้นความคดิและไมถ่อืเป็นความรบัผดิชอบของกอง
บรรณาธกิาร ** 
** บทความทีไ่ดล้งตพีมิพใ์นวารสารฉบบัน้ี เป็นลขิสทิธิข์องภาค
วชิาการบรหิารการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ  กองบรรณาธกิารไมส่งวนสทิธิใ์นการคดัลอก
บทความ  แต่ใหอ้า้งองิแสดงทีม่า ** 
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ถ้อยแถลงจากกองบรรณาธิการ 

ประธานท่ีปรึกษา 
วารสารบริหารการศึกษา มศว 

 
หวงัว่าวารสารบรหิารการศกึษา มศว จะเป็นแหล่งเผยแพรอ่งคค์วามรูใ้หมท่างการบรหิาร

การศกึษาทีม่คีุณค่า  เป็นประโยชน์ต่อวงการบรหิารการศกึษาของไทย และคาดว่าจะเป็นเครือ่งช่วยใน
การเชื่อมโยงและรอ้ยรดัศษิยบ์รหิาร มศว และคณาจารยใ์หเ้ป็นหนึ่งเดยีวกนั  อกีทัง้ช่วยสรา้งเครอืขา่ย
ใหก้วา้งขวางยิง่ขึน้สบืไป 
 
 
 
 

(ศาสตราจารย ์ดร.เสรมิศกัดิ ์ วศิาลาภรณ์) 
ราชบณัฑติ 

 

บรรณาธิการ 
 
 
 มคี ากล่าวว่า “ความรูค้อืพลงัและอ านาจ” ดงันัน้  วารสารฉบบัน้ีจงึเป็นเครือ่งมอือยา่งหนึ่งของ
ผูน้ าในการเรยีนรู ้และหวงัว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผูน้ าทุกระดบัในการน าไปพฒันาศกัยภาพของตนต่อไป 
 
 
 
 

(อาจารย ์ดร.สมชาย  เทพแสง) 
บรรณาธกิาร 

วารสารบรหิารการศกึษา มศว 
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        ถ้อยแถลงจากบรรณาธิการ 
 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดจ้ดัท า
วารสารบริหารการศึกษา มศว โดยออกปีละ 2 ฉบบั ปัจจุบนัการด าเนินการจดัท าวารสารมาถึงปีท่ี 
10 แลว้ โดยท่ีวารสารฉบบัน้ี นบัเป็นฉบบัท่ี 19   กรกฎาคม – ธนัวาคม 2556 โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อเป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ของนกัวชิาการ ศิษยเ์ก่า ศิษยปั์จจุบนั ทั้งภายในและภายนอกสถาบนั
ในเชิงวชิาการดา้นการบริหารการศึกษา  อีกทั้งเป็นส่ือกลางในการติดต่อทางวชิาการ ระหวา่ง
ภาควชิาการบริหารการศึกษา ศิษยเ์ก่า และผูส้นใจทัว่ไป ขณะเดียวกนัเปิดโอกาสใหน้กัวชิาการ 
บุคลากรต่างๆ จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัน าเสนอรูปแบบของการเขียนบทความวชิาการ
และบทความวจิยั ทุกบทความไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการกลัน่กรองพิจารณาบทความ 
โดยผูท้รงคุณวฒิุและมีช่ือเสียงทางดา้นการบริหารการศึกษา   นอกจากน้ีวารสารน้ียงัไดเ้ผยแพร่ไป
ยงัประชาคมวชิาการบริหารการศึกษา โดยส่งผา่นไปยงัส านกัหอสมุดของสถาบนัอุดมศึกษาทั้งของ
รัฐและเอกชน 
 กองบรรณาธิการวารสารบริหารการศึกษา มศว ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ขอขอบคุณทุกท่านท่ีไดส่้งบทความลงวารสารเพื่อ
พิจารณากลัน่กรอง ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการพิจารณากลัน่กรอง
บทความเพื่อใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน รวมทั้ง คณาจารยแ์ละบุคคลต่างๆท่ีส่งค าติชมมายงักองบรรณาธิการ 
เพื่อใหป้รับปรุงวารสารใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 
 

กองบรรณาธิการ 
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บทคดัย่อ 
 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิต
สาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ใน  5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค ์ 
จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น  4  ตอน ตอนท่ี  1 ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  6 คน ตอนท่ี  2  สร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรมจากการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน  9  คน วพิากษด์ว้ยการจดัสนทนากลุ่ม และ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรมอีกคร้ังหน่ึงจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 12 คน 
ตอนท่ี 3  ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายของ
สถานศึกษาในสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556 จ านวน 35 คน ซ่ึงไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง แลว้ฝึกอบรมตามหลกัสูตรเป็นเวลา 4วนั และทดสอบหลงั
ฝึกอบรม ด้วยแบบทดสอบจิตสาธารณะ และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม วิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งไม่อิสระกนั ตอนท่ี 4 ปรับปรุง
แกไ้ขหลกัสูตรหลงัตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
1. หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอน

ปลาย สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยประกอบด้วย
หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นการกล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาจิตสาธารณะของนักศึกษา
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มธัยมศึกษาตอนปลาย  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติท่ีดี
ต่อจิตสาธารณะ โครงสร้างของหลกัสูตรมุ่งพฒันาจิตสาธารณะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการ
สังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรมโดยจดัการอบรม 4 วนั รวมตลอด
หลกัสูตร 24 ชัว่โมงการจดักิจกรรมฝึกอบรม มุ่งเนน้การบรรยาย การจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เรียนรู้ดว้ยการ
ปฏิบติัจริง ตลอดจนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือส่งเสริมแรงจูงใจภายใน การวดัประเมินผล การฝึกอบรม มุ่งการ
วดัผล ประเมินผลทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และแต่ละ
องคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมาก 

2. การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ดา้นจิตสาธารณะสามารถ
ท าใหน้กัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั มีจิตสาธารณะโดยรวม 5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งความ
สร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรมสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัศึกษามี
ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 
 
ค าส าคญั :  หลกัสูตรฝึกอบรม  คุณธรรมจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย   สถานศึกษา
ในสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
 
Abstract 
 The research objectives were to develop and investigate the efficiency of a training curriculum to 
develop morals and ethics in the public mind of upper-secondary level schools under the Office of Non-formal 
and Informal Education.  Five aspects under study were Disciplined mind, Synthesizing mind, Creating mind, 
Respectful mind, and Ethical mind. The research methodology was implemented in 4 sections. Section 1: 
Studying fundamental data from documents and related research as well as interviewing 6 experts. Section 2:  
Building a training curriculum based on the study of the fundamental data. The training curriculum was then 
proposed for discussion in a focus group of 9 experts. It was re-evaluated in terms of the appropriateness and 
concordance by 12 experts. Section 3: Investigating the efficiency of the training curriculum. The training 
curriculum was experimented with 35  upper-secondary students, acquired by purposive sampling, from upper-
secondary level schools under the Office of Non-formal and Informal Education in the 1st semester, 2013 
academic year. The training was conducted according to the curriculum for 4 days. After the training, a public 
mind test and a questionnaire on the satisfaction towards the training curriculum were conducted. The data were 
analyzed by mean, Standard Deviation, and t-test  for dependent sample. Se ction 4: Improving the curriculum 
after  the investigation of the efficiency of the curriculum. The research results were concluded as follows. 
 1. The training curriculum to develop morals and ethics in the public mind of upper-secondary level 
schools under the Office of Non-formal and Informal Education consisted of the principles and rationale of the 
curriculum focusing on the importance of the development of the public mind of upper-secondary students.    
The objectives of the curriculum focus on the trainees gaining knowledge, understandings and good attitudes 
towards the public mind. The curriculum structure focuses on 5 components, i.e. Disciplined mind, 
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Synthesizing mind, Creating mind, Respectful mind, and Ethical mind. The training was conducted for 4 days, 
totally 24 hours.  The training activities focused on descriptions, group dynamic activities, learning by 
practices, and field trips in order to promote intrinsic motivation. The training assessment and evaluation aimed 
at assessment and evaluation both before and after the training. The appropriateness of the curriculum was at 
the highest level. The individual components of the curriculum were in concordance at the high level. 
 2. The training conducted by the training curriculum to develop morals and ethics in the public mind 
could make the 5 aspects of the public mind, as a whole, i.e. Disciplined mind, Synthesizing mind, Creating 
mind, Respectful mind, and Ethical mind, of the upper-secondary level schools under the Office of Non-formal 
and Informal Education higher at .01 level of significance. The students also had satisfaction towards   the 
curriculum at the high level. 
Keywords  :  Training curriculum,  Morals and ethics in the public mind,  Upper-secondary level schools under 
the Office of Non-formal and Informal Education 
 
บทน า 
 สถานการณ์และสภาพบา้นเมืองของประเทศไทยในปัจจุบนั เป็นหลกัฐานท่ีประจกัษโ์ดยทัว่กนัแลว้วา่
การท่ีประเทศมุ่งพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจอยา่งมาก แมจ้ะก่อให้เกิดการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจและความเจริญ
ทางวตัถุอยา่งเห็นไดช้ดั แต่ความเจริญและการพฒันานั้นก็มิไดเ้ป็นไปอยา่งย ัง่ยืน นอกจากนั้นการพฒันาประเทศ
โดยมุ่งความเจริญทางดา้นเศรษฐกิจและความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วโดยขาดความ
สมดุลกบัการพฒันาทางดา้นจิตใจเป็นท่ีมาของปัญหาสงัคมท่ีดูเหมือนจะทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ เช่น ปัญหายา
เสพติด อาชญากรรมความไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ปัญหาการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง ปัญหาแหล่ง
อบายมุข แหล่งเส่ือมโทรม โสเภณีเด็ก การใชแ้รงงานการละเมิดสิทธิเด็ก ปัญหามลภาวะ ปัญหาการจราจรและ
อุบติัเหตุรวมทั้งปัญหาสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ เหล่าน้ีลว้นเป็นปัญหาท่ีเป็นผลพวงของการพฒันาทางวตัถุ
อยา่งขาดความสมดุลกบัการพฒันาทางจิตใจทั้งส้ิน [1] 
   ในปัจจุบนัสภาพปัญหาดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหส่้งผลกระทบ
ต่อการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันานกัศึกษาให้ใชชี้วิตในสังคมไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีความสุข จากข่าวปัจจุบนัใน
สงัคมเป็นส่ิงสะทอ้นใหต้ระหนกัถึงการแกปั้ญหาอยา่งเร่งด่วนของพฤติกรรมของคนในสังคมโดยเร่ิมตน้ท่ีระบบ
การศึกษาในการพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียน   
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษานั้นอยูบ่นหลกัการท่ีเป็นการพฒันาท่ีสมบูรณ์รอบดา้น ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ
สังคม อีกทั้งเพียบพร้อมดา้นคุณธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอีกดว้ย เม่ือเป็นศูนยก์ลาง
ของการพฒันาโดยผ่านทางการศึกษา บทบาทของการศึกษาจึงไม่เพียงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเท่านั้นแต่เป็น
ทั้งตวัการส าคญัในการพฒันาโดยตรงและเป็นผลของการพฒันาอีกดว้ย [2]    
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2550 ซ่ึงมีผลบังคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี  11 ตุลาคม 
พุทธศกัราช 2550 ไดก้ าหนดสิทธิและบทบาทหนา้ท่ีของรัฐและประชาชนไวห้ลายมาตราโดยเฉพาะมาตรา 81 
ท่ีว่ารัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มี
กฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
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เสริมสร้างความรู้และปลูกจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข สนับสนุนการคน้ควา้วิจยัในศิลปะวิทยาการต่างๆ เร่งรัดพฒันาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาประเทศพฒันาวิชาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินศิลปะและวฒันธรรมของชาติ  
[3]  นอกจากน้ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 สรุปไวว้่าการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญาและความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมี
ความสุข  
 พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 มาตรา 14 บญัญติั
ใหมี้ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน กศน.” ซ่ึงเดิม
คือ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) จัดตั้ งข้ึนเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม พ.ศ.2522 มีรากฐานมั่นคงมาจาก 
“การศึกษาผูใ้หญ่” แมก้รมการศึกษานอกโรงเรียนจะปรับเปล่ียนมาเป็นส านกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน
เม่ือปี พ.ศ.2546 และปัจจุบันปรับเปล่ียนมาเป็นส านักงาน กศน. แต่ยงัคงหลกัการส าคญัของการศึกษานอก
โรงเรียนซ่ึงเป็นกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวติ (Lifelong Education) ไดย้ึดหลกัการส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
[4] 

1.  หลกัความเสมอภาคทางการศึกษา ในการจดัการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก 
โรงเรียนตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบติั สร้างความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งเท่าเทียมกนั 

2.  หลกัการพฒันาตนเองและการพึ่งพาตนเอง การจดัการศึกษานอกโรงเรียนตอ้งจดัการเรียนการสอน  
และกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เรียนด้วยตนเองพึ่ งพาตนเอง เพื่อให้สามารถ
ด ารงชีวติอยา่งเป็นปกติสุขท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของสงัคม 

3.  หลกัการบูรณาการการเรียนรู้กบัวถีิชีวติ อยูบ่นพ้ืนฐานของการจดัการเรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัสภาพ 
ปัญหา วิถีชีวิต สภาพแวดลอ้มและชุมชนทอ้งถ่ินของผูเ้รียน เป็นลกัษณะของการบูรณาการโดยบูรณาการสาระ
ต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้และบูรณาการวธีิการจดัการเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวติของผูเ้รียนอยา่ง
เป็นองคร์วม 

4.  หลกัความสอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
รู้จักความตอ้งการของตนเอง สามารถจัดการศึกษาให้กบัตนเองได้อย่างเหมาะสมโดยให้ผูเ้รียนร่วมก าหนด
วตัถุประสงค์ สาระการเรียนรู้ วิธีการเขียน และการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงเป็นกระบวนการ
การศึกษานอกโรงเรียนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

5.  หลกัการเรียนรู้ร่วมกนัและการมีส่วนร่วมของชุมชน การเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มผูเ้รียนนบัวา่ส าคญั  
เป็นการส่งเสริมและสร้างกลัยาณมิตรในกลุ่มผูเ้รียน ก่อให้เกิดความร่วมมือ ความผูกพนั เอ้ืออาทร การช่วยเหลือ
กนัและกนั ปลูกฝังวนิยัในตนเองและฝึกความรับผิดชอบ 
 ในการพฒันาชาติบา้นเมืองการพฒันาคนถือเป็นภารกิจส าคญัยิ่งจะตอ้งพฒันาคนให้ดีและมีคุณธรรม
เสียก่อนจึงค่อยหันไปพฒันาคนให้ดีและมีคุณภาพคุณธรรมจริยธรรม จะตอ้งปลูกฝังหล่อหลอมตั้งแต่เบ้ืองตน้
โดยมุ่งไปท่ีเด็กท่ีก าลงัเติบโตเป็นก าลงัในอนาคตของชาติบา้นเมือง ท าอยา่งไรจึงจะท าให้เด็กดีและมีคุณธรรม
ตามมาดว้ยเก่งและมีคุณภาพนกัศึกษา คือ ผูท่ี้มีบทบาทส าคญัต่อชุมชน จะตอ้งมีความงดงามทางดา้นคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่างให้แก่สังคมได้ด้วย พร้อมทั้ งท าหน้าท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดีแห่งความส าเร็จ ซ่ึงส าเร็จทั้ ง
ทางดา้นดี มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ใหแ้ก่ประเทศชาติพฒันาบา้นเมืองต่อไป [5] 
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  โดยเฉพาะคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกบัจิตสาธารณะ ในสังคมไทยในปัจจุบนัมีความส าคญัเด่นชดั
ข้ึนมาโดยตลอด ดงัจะเห็นไดจ้ากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 
2) พ.ศ.2545 มาตรา 7 มีความมุ่งหมายและกระบวนการในการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งในดา้น
ต่างๆ ใหก้บัผูเ้รียน  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 2552 ก าหนดจิตสาธารณะเป็นหน่ึงใน 8 
คุณลกัษณะท่ีสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   การท่ีจิตสาธารณะมีความส าคญั  
เน่ืองจากวา่ คนมาอยูร่วมกนัเป็นสังคมยอ่มตอ้งมีความสัมพนัธ์ในรูปแบบการพ่ึงพากนั หากคนในสังคมขาดจิต
สาธารณะจะมีผลกระทบหลายๆ ส่วน ไดแ้ก่ บุคคล ครอบครัว องคก์ร ชุมชน ประเทศ และระดบัโลก  ยกตวัอยา่ง 
เช่น ผลกระทบท่ีใกลต้วัและเห็นชดัท่ีสุด คือ ผลกระทบในระดบับุคคล หากบุคคลใดไม่มีจิตสาธารณะยอ่มสร้าง
ความเดือดร้อนใหก้บัตนเองและสร้างความ  เดือดร้อนให้กบัคนอ่ืน เช่น การท้ิงขยะมูลฝอยไม่ถูกท่ี การไม่รักษา
ส่ิงของท่ีเป็นของสาธารณะ เป็นตน้ [6] 

จิตสาธารณะ จึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของในส่ิงท่ีเป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าท่ีท่ีจะดูแลและ
บ ารุงรักษาร่วมกนั เช่น การช่วยกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม การดูแลรักษาสาธารณะสมบติั เช่นโทรศพัท์สาธารณะ 
หลอดไฟท่ีให้แสงสวา่งตามถนนหนทาง แมแ้ต่การประหยดัน ้ าประปาหรือไฟฟ้าท่ีเป็นของส่วนรวมโดยให้เกิด
ประโยชน์คุม้ค่าตลอดจนช่วยดูแลรักษาใหค้วามช่วยเหลือผูทุ้กขไ์ดย้าก หรือผูท่ี้ร้องขอความช่วยเหลือเท่าท่ีจะท า
ได ้ตลอดจนร่วมมือกระท าเพ่ือใหเ้กิดปัญหาหรือช่วยกนัแกปั้ญหาแต่ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนร่วม  [7]      อีกทั้งจิตสาธารณะเป็นองคป์ระกอบทางดา้นจิตใจท่ีอุดมไปดว้ยจิตส านึกต่อสังคม โดยท่ีภาครัฐ
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหป้ระชาชนใส่ใจและก าหนดให้เป็นหนา้ท่ีในการดูแลแกไ้ขปัญหา ป้องกนัไม่ให้เกิด
ปัญหาอนัจะส่งผลกระทบกบัชีวติของคนในสงัคม [8]  นอกจากน้ีบุคลท่ีมีจิตสาธารณะจะมีการรู้จกัเอาใจใส่เป็น
ธุระและเขา้ร่วมในเร่ืองของส่วนรวม ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ มีความส านึกและยึดมัน่ในระบบคุณธรรม
และจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายต่อส่ิงผิด เนน้ความเรียบร้อย ประหยดัและมีความสมดุลระหวา่งมนุษยก์บัธรรมชาติ 

[9] 
 จากความส าคญัของจิตสาธารณะดงักล่าว  ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
ดา้นจิตสาธารณะของนักศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย เพราะถือวา่อยูใ่นวยัท่ีก าลงักา้วสู่การเป็นผูใ้หญ่และอยู่
ในวยัท่ีก าลงัเขา้สู่การศึกษาระดบัอุดมศึกษา ทั้งน้ีโดยน าแนวคิดเก่ียวกบัจิตสาธารณะของการ์ดเนอร์  มาพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ภายใตก้ารศึกษาโครงสร้างจิตสาธารณะ 5 
ดา้นของการ์ดเนอร์ ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวจะส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาจิตสาธารณะนกัศึกษาสถานศึกษาใน
สงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ซ่ึงสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ 
ยงัสามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเน้นกิจกรรมไปใช้ในการพฒันานักศึกษาหรือบุคลากรของหน่วยงานให้มี
ความรู้ความสามารถ ปรับเปล่ียนเจตคติ และสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั       
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั มีดงัน้ี      

1. เพื่อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมในการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของ
นกัศึกษา 
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มธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใน    
5 ดา้น คือ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสงัเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และ 
จิตแห่งคุณธรรม 
 2.    เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิต
สาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั  
วธีิด าเนินการวจิยั 
 วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น  4  ตอน ตอนท่ี  1 ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานจากเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  6 คน ตอนท่ี  2  สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมจากการศึกษาขอ้มูล
พ้ืนฐาน แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน  9  คน วพิากษด์ว้ยการจดัสนทนากลุ่ม และประเมินความเหมาะสมและ
ความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรมอีกคร้ังหน่ึงจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 12 คน ตอนท่ี 3  ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษาในสังกดั
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 35 คน 
ซ่ึงไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง แลว้ฝึกอบรมตามหลกัสูตรเป็นเวลา 4วนั และทดสอบหลงัฝึกอบรม ด้วย
แบบทดสอบจิตสาธารณะ และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งไม่อิสระกนั ตอนท่ี 4 ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรหลงั
ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.   ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2556 ของสถานศึกษาในสังกดั
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ส านกังาน กศน.) กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายในจงัหวดันครปฐมของสถาน ศึกษาในสังกดั
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยท่ีก าลงัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้น (ส านักงาน 
กศน.) กระทรวงศึกษาธิการ จงัหวดันครปฐม จ านวน 35 คน ตวัอยา่งน้ีไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
  ขั้นตอนด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น  4  ตอน ตอนท่ี  1 ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานจากเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  6 คน ตอนท่ี  2  สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมจากการศึกษา
ขอ้มูลพ้ืนฐาน แลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  9  คน วิพากษ์ดว้ยการจัดสนทนากลุ่ม และประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรมอีกคร้ังหน่ึงจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 12 คน ตอนท่ี 3  
ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายของ
สถานศึกษาในสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556 จ านวน 35 คน ซ่ึงไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง แลว้ฝึกอบรมตามหลกัสูตรเป็นเวลา 4วนั และทดสอบหลงั
ฝึกอบรม ด้วยแบบทดสอบจิตสาธารณะ และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม วิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งไม่อิสระกนั ตอนท่ี 4 ปรับปรุง
แกไ้ขหลกัสูตรหลงัตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร  
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ดา้นจิตสาธารณะ
ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน   แบบทดสอบวดัความรู้คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งการเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม 
แบบประเมินความสอดคล้องของขอ้ค าถามกับการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนักศึกษาสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยเพ่ือพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิต
สาธารณะ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิต
สาธารณะ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัจ านวน  25 ขอ้ 
 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูล    ผูว้ิจยัเตรียมการติดต่อประสานงานกลุ่มทดลอง ก าหนดวนั 
เวลา สถานท่ี เตรียมเอกสารประกอบหลกัสูตร วสัดุอุปกรณ์และสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพ 5 ดา้น คือ จิต
แห่งความช านาญการ (Disciplined Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) จิตแห่งการสร้างสรรค ์
(Creating Mind) จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) และจิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) ให้ครอบคลุมทุก
องคป์ระกอบ จ านวน 30 ขอ้ เพ่ือน ามาประเมินคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ก่อนฝึกอบรม (Pretest)  
ส่วนการด าเนินการฝึกอบรม ผูว้จิยัด าเนินการอบรมตามแผนการอบรมท่ีวางไว ้ หลงัจากการอบรมเสร็จส้ิน ผูว้ิจยั
ท าการประเมินหลงัการทดลอง เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร  โดยใชแ้บบทดสอบฉบบัเดิม ตลอดจน
มีการสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การวเิคราะห์เปรียบเทียบผลการทดสอบจิตสาธารณะดว้ยแบบทดสอบ ก่อน และหลงัการฝึกอบรม 
วเิคราะห์ดว้ยค่าเฉล่ีย(Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่ง
ไม่อิสระจากกนั (t-test for Dependent Sample)  ส่วนการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการฝึกอบรม
ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
สถานศึกษาในสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัวเิคราะห์ดว้ย ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย 5 ระดบั 
 
สรุปผลการวจิยั 
 ผลการวจิยั สรุป ไดด้งัน้ี     
 1.   การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เพ่ือพฒันา
คุณธรรม และจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั สรุปไดว้า่ หลกัสูตรฝึกอบรม มีการพฒันาจิตสาธารณะ
ของนกัศึกษาใน  5  ดา้นไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสงัเคราะห์ จิตแห่การสร้างสรรค ์จิตแห่งความ
เคารพ และจิตแห่งคุณธรรม โดยจิตสาธารณะแต่ละดา้นควรมีการก าหนด เน้ือหาในการฝึกอบรมท่ีสะทอ้นให้เกิด
การคิด สอดคลอ้งกบัชีวติประจ าวนั และใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ วธีิการอบรมควรใชก้ารจดักิจกรรมตามความ
สนใจ มีการใหค้วามรู้ ยกกรณีตวัอยา่งมาศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตลอดจนให้มีประสบการณ์จริงจากวิทยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะ  
 2.  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึนสรุปไดด้งัน้ี 
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    2.1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การกล่าวถึงความส าคญัของ

การพฒันาจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมุ่งเน้นให้ผูเ้ขา้รับการ

อบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติท่ีดีต่อจิตสาธารณะ โครงสร้างของหลกัสูตรมุ่งพฒันาจิตสาธารณะ 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่ง

คุณธรรมโดยจดัการอบรม 4 วนั รวมตลอดหลกัสูตร 24 ชัว่โมงการจดักิจกรรมฝึกอบรม มุ่งเนน้การบรรยายการ

จดักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง ตลอดจนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือส่งเสริมแรงจูงใจภายใน 

การวดัประเมินผลการฝึกอบรม มุ่งการวดัผล ประเมินผลทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

   2.2  หลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มี

ความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีในประเด็นหลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่น

ระดับมากท่ีสุด หากพิจารณาความสอดคล้องขององค์ประกอบในหลักสูตรฝึกอบรมสรุปได้ว่า แต่ละ

องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัการและเหตุผล

โครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตร 

  3. การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิต

สาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน สรุปผลไดด้งัน้ี 

  3.1  การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ด้านจิต

สาธารณะสามารถท าให้นักศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัมีจิตสาธารณะโดยรวม 5 ด้าน ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการ

สังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค์ จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรมสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 อีกทั้งค่าการกระจายของคะแนนหลงัฝึกอบรมนอ้ยกวา่ก่อนฝึกอบรม 

 3.2  นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาคุณธรรม

และจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 4.  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ควรมีการขยายระยะเวลาในการฝึกอบรมให้

มากข้ึน ควรมีการอบรมอยา่งต่อเน่ือง เช่น ภาคเรียน หรือปีการศึกษาละ1 คร้ัง ตลอดจนควรมีการศึกษานอก

สถานท่ีมากข้ึน เป็นตน้  

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 การวจิยัคร้ังน้ีสามารถอภิปรายผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
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1.ผลการวจิยัท่ีพบวา่หลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้น  จิตสาธารณะ 

ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยั มีองค์ประกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การกล่าวถึงความส าคญั

ของการพฒันาจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมุ่งเนน้ให้ผูเ้ขา้รับการ

อบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติท่ีดีต่อจิตสาธารณะโครงสร้างของหลกัสูตรมุ่งพฒันาจิตสาธารณะ 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค์ จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่ง

คุณธรรม ทั้งน้ีในแต่ละองคป์ระกอบมีความเหมาะสมและมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ี 

อาจเน่ืองมาจากเหตุผลหลายประการ ดงัต่อไปน้ี 

  2.  จิตสาธารณะเป็นคุณธรรมและจริยธรรมด้านหน่ึงท่ีมีความส าคญัท่ีสถาบันการศึกษา

จะต้องพยายามปลูกฝังเกิดแก่เยาวชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีก าลังจะ

เจริญเติบโตไปเป็นวยัผู ้ใหญ่และก าลังจะก้าวเข้าสู่การศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังจะเห็นได้จากหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2544 และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2552 ได้

ก าหนดให้จิตสาธารณะเป็น 1 ใน 8 คุณลกัษณะท่ีสถานศึกษาตอ้งมีการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคด์งักล่าว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน   [10] ท่ีวา่ จิตสาธารณะเป็นส่วนหน่ึงของ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นพฤติกรรม หรือการกระท าท่ีสังคมสนบัสนุนเห็นชอบและ

ตอ้งการให้สมาชิกในสังคมไดแ้สดงออก นอกจากน้ี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของการ์ดเนอร์ สรุปว่า จิตสาธารณะ

เป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของในส่ิงท่ีเป็นสาธารณะในสิทธิและหน้าท่ีจะดูแลและบ ารุงรักษาร่วมกันเพ่ือ

ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม โดยจิตสาธารณะดงักล่าว ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสงัเคราะห์ 

จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม  [11] 

  3.ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร พบวา่ การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรการฝึกอบรม

เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะสามารถท าให้นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาใน

สงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัมีจิตสาธารณะโดยรวมและรายดา้น 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ จิตแห่งความช านาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค์ จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่ง

คุณธรรม สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 อีกทั้งค่าการกระจายหลงัฝึกอบรมนอ้ยกวา่ก่อนฝึกอบรม ซ่ึง

เป็นผลการวจิยัดงักล่าวท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกบัผลงานวิจยัของลดัดาวลัย ์เกษมเนตรและคณะ [12] ไดศึ้กษา

รูปแบบการพฒันานกัเรียนระดบัประถมศึกษาใหมี้จิตสาธารณะ : การศึกษาระยะยาว ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ี

ใชรู้ปแบบการพฒันาจิตสาธารณะโดยใชต้วัแบบผ่านการเล่านิทานจะมีจิตสาธารณะมากกว่านักเรียนท่ีไม่ใช้

รูปแบบพฒันาจิตสาธารณะและนกัเรียนท่ีใชรู้ปแบบการพฒันาจิตสาธารณะโดยใชต้วัแบบผ่านการเล่านิทานจะมี

ความคงทนของจิตสาธารณะมากกว่านักเรียนท่ีไม่ใช้รูปแบบพฒันาจิตสาธารณะ   สอดคลอ้งกบัผลวิจัยของ

อญัชลี ยิง่รักพนัธ์ุ  [13] ไดศึ้กษาเร่ืองการใชส้ถานการณ์จ าลองผสมผสานกบัเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง

เพื่อพฒันาจิตสาธารณะ  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการใชส้ถานการณ์จ าลองผสาน
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กบัเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริงมีการเปล่ียนแปลงของคะแนนจิตสาธารณะเฉล่ียโดยรวมก่อนการทดลอง  

หลงัการทดลอง และหลงัทดลอง 1 สปัดาห์ มีค่าเฉล่ียสูงข้ึน  สอดคลอ้งกบัผลวจิยัของศิราณี 

 อุปละ [14]  ไดว้ิจยัเร่ืองการพฒันาจิตส านึกและความสามารถในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มโดยใชก้ารสอนแบบ

โครงการผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนจิตส านึกต่อทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 นอกจากน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั

ของ เดวิดสัน  [15]  ท่ีไดศึ้กษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการอบรมความประพฤตินกัเรียนในโรงเรียนในรัฐ Albama 

ไดส้ร้างหลกัสูตรเสริมดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ หลกัสูตรเสริมดา้นการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน สามารถลดปัญหาความประพฤติดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนได ้อีกทั้ง 

ครู อาจารย ์มีความพึงพอใจในการน าหลกัสูตรเสริมไปใชด้งันั้นการท่ีผลการวิจยัปรากฏเช่นน้ี ก็อาจเน่ืองมาจาก

เหตุผลท่ีส าคญัเชิงวิชาการก็คือ หลกัสูตรฝึกอบรมคร้ังน้ีเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ พฒันาตาม

กระบวนการของหลกัวิชาการดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ นอกจากน้ีผลการวิจยัยงัพบอีกว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมี

ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมทั้งโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่การฝึกอบรมดว้ย

หลกัสูตรดงักล่าว นอกจากจะท าให้มีจิตสาธารณะทั้งโดยรวมและรายดา้นสูงข้ึนแลว้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมยงัมี

ความสุขต่อการฝึกอบรมอีกดว้ย ซ่ึงสาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอนัเน่ืองมาจากใชว้ิธีการจดักิจกรรมโดยให้ผูเ้ขา้รับการ

อบรมมีคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ดว้ยการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ท่ีส่งเสริมแรงจูงใจภายในรูปแบบ

กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ ท่ีเนน้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ดว้ยการปฏิบติัจริง กิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดแทรกเน้ือหาและ

สาระเพ่ือความสนุกสนาน เร้าความสนใจในการเรียนรู้ กิจกรรมสะทอ้นให้เห็นสภาพความเป็นจริงของบุคคล 

ตลอดจนมีกิจกรรมไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของการพฒันาจิตสาธารณะในทฤษฎีของ

กลุ่มพทุธิปัญญานิยม คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Congnitive Learning Theory) ของแบนดูรา  [16] ซ่ึง

เนน้กระบวนการจดัการเรียนรู้หรือจดักิจกรรม เพ่ือส่งเสริมแรงจูงใจภายในของผูเ้รียน เป็นส าคญั อีกทั้ง ผูใ้ห้การ

อบรมหรือวิทยากรในการอบรมคร้ังน้ี ถือไดว้่าเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในเน้ือหาและในเทคนิควิธีการในการ

ถ่ายทอดเป็นอย่างดี ตลอดจนมีการวดัผลประเมินในระหว่างการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบกัน 

จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรมไม่มากจนเกินไปและเวลาท่ีใชใ้นการอบรมก็ไม่นอ้ยจนเกินไป จึงมีผลท าให้นกัศึกษาท่ี

ผา่นการอบรม มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอเสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

 1.  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

1.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอธัยาศัย กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดแนวนโยบายในการพฒันาจิตสาธารณะของนักศึกษา
มธัยมศึกษา 
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ตอนปลายด้วยการน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนและมีประสิทธิภาพแลว้ไปใช้ในสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัทัว่ประเทศ  

1.2  ผูบ้ริหารระดบัจงัหวดัของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอธัยาศยั สามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชใ้นการพฒันาจิตสาธารณะของนักศึกษามธัยมศึกษา
ตอนปลายในจงัหวดัใหมี้จิตสาธารณะในแต่ละดา้นสูงข้ึน  
     1.3   ผูท่ี้ท าวิจยัหรือผูท่ี้มีบทบาท ในการพฒันาจิตสาธารณะของผูเ้รียนสามารถน าแนวทางหรือ
กระบวนการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคร้ังน้ี ไปเป็นแนวทางการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรม ดา้นจิตสาธารณะหรืออาจจะเป็นดา้นอ่ืนๆต่อไป  
    1.4  การน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนไปใช ้ควรจดักลุ่มเขา้รับการอบรม ไม่ควรเกิน 40 คน ควร
จดักลุ่มในการท ากิจกรรม ควรจดักลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแบบคละกนั เช่น คละตามเพศ คละตามพ้ืนฐานความรู้  
คละตามอาชีพ หรือ คละตามแผนการเรียนรู้ เป็นตน้  
    1.5 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชค้วรให้เวลาหรือขยายเวลาในการฝึกอบรมมากข้ึนโดยเวลาใน
การอบรมไม่จ าเป็นตอ้งเป็นเวลาท่ีต่อเน่ืองกนัหรือช่วงเวลาเดียวกนั อาจแบ่งการฝึกอบรมออกเป็นช่วงๆจะท าให้
เห็นพฒันาการของพฤติกรรมท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 
    1.6 ควรน าเน้ือหาและวธีิการฝึกอบรม ในหลกัสูตรน้ีไปปรับใช ้หรือแทรกเขา้ไปในเน้ือหาการเรียน
การสอนปกติของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
 2.  ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการท าวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจิตสาธารณะของนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลายของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั หรือในพ้ืนท่ี

จงัหวดัอ่ืนๆมากข้ึน 

    2.2  ควรมีการท าวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียนหรือนกัศึกษาใน

ระดบัอ่ืนเช่น ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัประถมศึกษา หรือระดบัอุดมศึกษา เป็นตน้ 

   2.3 ควรมีการท าวจิยัท่ีเจาะลึกมากยิง่ข้ึน เช่น หลกัสูตรผูท่ี้วจิยัพฒันาข้ึนน้ีเหมาะส าหรับผูเ้ขา้รับการ

อบรมท่ีมีลกัษณะอย่างไร หรือหากตอ้งการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมน้ีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนจะพฒันา

หลกัสูตรอยา่งไร เป็นตน้ 
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