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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตของโรงเรียน
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วทิยากรพิเศษ สมาชิกวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา จ านวน  206  คน  เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่  แบบสอบถาม มาตรประมาณค่า 5 ระดบั และแบบตรวจสอบรายการ สถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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สูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และดา้นการวดัและการประเมินผล มี
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ABSTRACT 

 
The objective of this research was to study the process of  marching band activities 

management of Anuban Phranakhon Si Ayutthaya School in 4 aspects. The sample groups 
included 206 of administrators, instructors, lecturers, students of Anuban Phranakhon Si 
Ayutthaya School. Data were collected using 5-point rating scale questionnaire and checklist and 
were statistically analyzed by percentage, mean score, and standard deviation. 

The findings revealed that the process of marching band activities management of 
Anuban Phranakhon Si Ayutthaya was generally rated at the high level. After item analysis, 
teaching materials were rated with the highest mean followed by learning management and 
measurement and evaluation.  
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บทที ่1 
บทน า 

  

 ความส าคญัและความเป็นมาของปัญหา  
การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด และผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ

ในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ   (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)   นอกจากนั้น
กระบวนการจดัการศึกษาจะตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาโดยจดักิจกรรมตามความสนใจ
และความถนดั  มีการฝึกทกัษะใหเ้ผชิญกบัสถานการณ์ต่างๆ เรียนรู้จากประสบการณ์ในการแกไ้ข
ปัญหา ผสมผสานความรู้ต่าง ๆ และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไวอ้ยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ี แนวทาง
ดงักล่าวยอ่มสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกบัแหล่งความรู้ การจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มและองคป์ระกอบ
เสริมอ่ืนๆ  (ชาตรี  เกิดธรรม, 2545, น.6) 

กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  
2551      ใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย มาตรฐานการเรียนรู้กรอบ
ทิศทาง      ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีคุณภาพ 
สามารถแข่งขนั     ในระดบัเวทีโลกได ้ ปัจจยัส าคญัในการพฒันาประเทศ คือการท่ีมีพลเมืองของ
ประเทศ เป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวติท่ีดีในทุกๆ ดา้น เช่น สังคม เศรษฐกิจ และ
การปกครอง เด็กและเยาวชน จึงเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ายิ่งของประเทศ ท่ีทุกฝ่ายตอ้งใหค้วามสนใจ 
และเอาใจใส่อยา่งจริงจงั (ชารี  มณีศรี, 2535, น.47) ดนตรีเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีสามารถสร้างเยาวชน
ของชาติให้เป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัจุดเนน้ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายเร่ือง 
ทิศทางในการจดัการศึกษาขอ้ท่ี 4 “มุ่งส่งเสริมการดนตรี ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ทั้งในดา้น
ความเขา้ใจในแนวความคิดกิจกรรม และการส่งเสริมบรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหป้ระสาน
กลมกลืนเป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวติ”  ดนตรีมีรูปแบบท่ีแตกต่างกนั หลากหลายรูปแบบทั้งน้ีข้ึนอยู่
กบัการน ามารวมกนั แลว้เรียกช่ือ ตามลกัษณะรูปแบบท่ีจดัข้ึน เช่น วงดนตรีออร์เคสตร้า 
(Orchestra) วงดนตรีแจส๊ (Jazz Band) วงดนตรีคอมโบ (Combo Band) เป็นตน้ ส าหรับวงดนตรีท่ี
เรียกวา่ Band ยงัมีช่ือเรียกประเภทแยกออกไปได ้     อีกหลากหลายวง ไม่วา่จะเป็นวงเคร่ืองลม
ทองเหลือง (Brass Band) วงเคร่ืองลม (Wind Harmonic -Orchestra)หรือแมแ้ต่วงท่ีใชใ้นการเดินแถว
แบบทหาร (Military Band)    ท่ีคนไทยนิยมเรียกวา่“วงโยธวาทิต” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.
12)    
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วงโยธวาทิตเป็นวงดนตรีส าหรับทหาร  มีจุดประสงคท่ี์ใชคื้อ การร้องเพลงและเดินแถวเขา้
สู่สนามรบของทหาร  หรือการประกอบพิธีต่างๆ เพลงท่ีใชบ้รรเลงเป็นเพลงประเภท  เพลงมาร์ช 
(March) มีผูบ้รรเลงจ านวนมาก  และมีเคร่ืองดนตรีประเภท “แตรทรัมเปต  ( Trumpet)” เป็นเคร่ือง
น าท านอง  แตรทรัมเปตท่ีเป็นเคร่ืองดนตรีน าขบวนนั้น มีช่ือเรียกแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บักลุ่มชนใด
จะเรียก เช่น  แตรงอน ,Alphorn, Buisine เป็นตน้ ในสมยัรัชกาลท่ี 1 เรียกวา่ “แตรวลินัดา” (สุกรี  
เจริญสุข, 2539, น.25)  ตามหลกัฐาน ชาวโรมนัและชาวยวิใชท้รัมเปต ( Trumpet) เป็นเคร่ืองดนตรี
ประกอบกิจกรรมทหารในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี  11 (ค.ศ. 1007-1107 )   ในสงครามระหวา่งแขก
มุสลิมแซราเซน ( Saracen) ในแถบ (Crusade) ในแถบยโุรป ประเทศสก๊อตแลนด ์แตรท่ีท าดว้ยเขา
สัตว ์ ทรัมเปต  ขลุ่ย (Pipe)  กลองและฉาบ ไดถู้กน ามาใชใ้นการเป่าปลุกใจทหารระหวา่งปี 
ค.ศ.1407-1507 รูปแบบการจดัแบบน้ีเร่ิมไดรั้บความนิยมและกลายเป็นสัญญาลกัษณ์เฉพาะของ
ทหาร ส าหรับในซีกโลกตะวนัออกก็มีประวติักล่าววา่  ขงเบง้ไดใ้ชก้ลยทุธ์ชนะเบง็ฮกได ้  โดยน า 
กลองโลหะ ไปตั้งรับกระแสน ้าตกท่ีไหล  ลงมาจากหุบเขาเม่ือน ้าตกลงมากระทบกบัหนา้กลองท า
ใหเ้กิดเสียงดงักึกกอ้ง เป็นการขู่ขวญัขา้ศึกให้เขา้ใจวา่กองทพัท่ียกมานั้นมีทหารมากมาย กลอง
ดงักล่าวเรียกวา่  “ กลองมะโหระทึก ’’(สุวทิย ์ มูลค า, 2546, น.17-18)   

ในสหรัฐอเมริกาเร่ิมมีวงโยธวาทิตในราว ค.ศ. 1775  ท่ีเมืองฟอร์ททิคอนเดอโรกา ( Fort 
Ticonderoga) โดยใชก้ลองและขลุ่ยหลิว (Fife) บรรเลงเป็นสัญญาณเรียกแถว การพฒันาวงโยธวาทิต
ของอเมริกาเจริญสูงสุดในสมยัของ แพทตริก ชาร์สฟิลด ์กิล โมร์ ผูบ้งัคบัการวงโยธวาทิต ในปี 1829-
1892 และไดน้ าวงไปแสดงท่ียโุรปมีสมาชิกในวง 66 คน และคนส าคญัอีกท่านหน่ึงคือ  จอร์น ฟิลิป 
ซูซา ( John Philip Sousa  ค.ศ. 1854-1932)   ผูบ้งัคบัวงโยธวาทิตนาวกิโยธินอเมริกา ไดจ้ดัรูปแบบ
วงใหม่และออกแบบเคร่ืองดนตรีท่ีให้เสียงต ่ามากเรียกวา่  ซูซ่าโฟน (Sousaphone) นอกจากนั้นยงั
ประพนัธ์เพลงข้ึนอีกมากมายจนไดรั้บการสดุดีวา่เป็น “ราชาเพลงมาร์ช” (อคัรสังฆมลฑลกรุงเทพ, 
2551, น.36)  

ส าหรับวงโยธวาทิตในประเทศไทย เร่ิมมีการเปล่ียนแปลงเม่ืออิทธิพลดนตรีตะวนัตกเขา้สู่
ประเทศไทยแต่การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไม่กระทบกระเทือนต่อสภาพขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย  ดนตรีตะวนัตกแทรกเขา้มาในรูปแบบต่างๆ เช่นปะปนมากบัศิลปะการแสดงบทบาทของวง
โยธวาทิตในโรงเรียนมธัยมนั้น วงดุริยางคลู์กเสือของโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ไดก่้อตั้งข้ึน
เป็น  วงแรก ระหวา่งปี พ.ศ.2460-2470 ภายหลงัจาการตั้งกองเสือป่าในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกลา้ –เจา้อยูห่วั  รัชกาลท่ี 6  ในปี พ.ศ. 2463   เป็นวงดนตรีท่ีประกอบดว้ยเคร่ืองลงทองเหลือง
ลว้นๆ ใชใ้นการบรรเลงส าหรับประชาชนในการน าแถวเสือป่า   (อารีย ์  พนัธ์มณี, 2542, น.30)  
จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2500  ในยคุจอมพล  ป. พิบูลสงคราม ด ารงต าแหน่งเป็นนายกรัฐมนตรี ได้
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เตรียมการจดังานฉลอง 25 พุทธศตวรรษ จึงไดจ้ดังบประมาณส่วนหน่ึงมอบใหก้ระทรวงศึกษาธิการ
จดัซ้ือเคร่ืองดนตรี ทั้งน้ีมอบใหพ้ระเจนดุริยางคเ์ป็นผูก้  าหนดรูปแบบของวง และจดัซ้ือเคร่ืองดนตรี
มอบใหโ้รงเรียนของรัฐบาล จ านวน 10 แห่งทัว่ประเทศ ต่อมาวงโยธวาทิตไดเ้ขา้มามีบทบาทใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาเพิ่มมากข้ึน มีการพฒันารูปแบบ พฒันาความสามารถ จนกระทัง่เป็นท่ียอมรับ
ของทัว่โลกในปัจจุบนั(สวสัด์ิ เงินแยม้ และสุกรี จรกรรณ, 2540, น.12) 

วงโยธวาทิตเขา้สู่ระบบการเรียนการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษา
ตอนตน้ พุทธศกัราช 2521 จดัอยูใ่นกลุ่มวชิาเลือกเสรี  มี 4 รายวชิา คือ แตรวงหรือวงโยธวาทิต 1-4 
(ศ 0221-ศ 0224) และดนตรีสากลปฏิบติัตามความถนดั 1 และ 2 โดยจดัให้เป็น 1 ใน 4 โครงการท่ี
หลกัสูตรก าหนดจุดมุ่งหมาย คือ “ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสนใจหรือความถนดั ซ่ึงโรงเรียนอาจ
สนบัสนุนเด็กเหล่านั้น เพราะมีเคร่ืองดนตรีอยูแ่ลว้ ก็เป็นผลแก่โรงเรียนและนกัเรียนจะมี
ประสบการณ์ติดตวัไปทางหน่ึง หากจะศึกษาต่อให้อยูใ่นวงดนตรีของกองทพัต่างๆ ซ่ึงเปิดรับ
นกัเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือศึกษาในวทิยาลยัครูวชิาเอกดนตรีสากลไดบ้า้ง”  (กระทรวง   
ศึกษาธิการ, 2526, น.136-138)   ต่อมาหลกัสูตรไดมี้การปรับปรุง ในปี พ.ศ. 2533  วิชาแตรวงหรือ
วงโยธวาทิต 1-4 ไม่ไดก้  าหนดไวใ้นหลกัสูตร คงเหลือไวเ้พียงวชิาดนตรีสากลปฏิบติัตามความถนดั 
1 และ 2 เท่านั้น จะเห็นไดว้า่ระยะเวลาท่ีใชใ้นหลกัสูตร พ.ศ. 2521 ถึงปรับปรุงเพียง 12 ปี เท่านั้น 
ซ่ึงในช่วงระยะเวลาดงักล่าวแตรวง หรือวงโยธวาทิตท่ีจดัในระบบการเรียนการสอนมีผลต่อการ
พฒันาเป็นอยา่งมาก หน่วยงานต่างๆ เล็งเห็นความส าคญั ไดส้นบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอนวงโยธวาทิตในสถานศึกษา   ซ่ึงเกิดผลดีต่อสถานศึกษานั้นๆ คือ เป็นการประชาสัมพนัธ์
โรงเรียนสู่ชุมชน เป็นการฝึกอาชีพดนตรีเบ้ืองตน้ เพื่อน าไปเป็นพื้นฐานในอนาคต เป็นการฝึกความ
อดทน เสียสละ ความพร้อมเพรียง และการอยูร่่วมกนั ท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะสร้างระเบียบวนิยั 
ความรับผดิชอบ กิจกรรมวงโยธวาทิตจดัเป็นกิจกรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา เช่นเดียวกบักิจกรรม
อ่ืนๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน แต่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมโยธวาทิตนั้น ตอ้งมีความตั้งใจ จริงจงั และ
พร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี โดยมีวตัถุประสงคข์องกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ และความสามารถ
ทางดา้นดนตรีอยา่งถูกตอ้ง และมีมาตรฐานการเล่นดนตรีสากล ฝึกฝนใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบวนิยั มี
ความรับผดิชอบทั้งต่อตนเอง สร้างเสริมความสามคัคี    มีน ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน ขยนัอดทน และ
เสียสละ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น.34)  

โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยาเป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
ประกอบดว้ยช่วงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีจ านวนนกัเรียน 1,900 คน ผูว้จิยัไดพ้ฒันาวงเมโลเดียน
มาเป็นวงโยธวาทิต มีจ านวนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด175 คน  จากการท่ีวงโยธวาทิต
ไม่ไดอ้ยูใ่นรายวชิาท่ีหลกัสูตรก าหนด  ท าใหกิ้จกรรมวงโยธวาทิตในโรงเรียนไม่ไดรั้บการ
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สนบัสนุนเท่าท่ีควร ส่งผลใหรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนวงโยธวาทิตขาดประสิทธิภาพ  ซ่ึง
เป็นตวัแปรส าคญัในการท าให ้  ประสิทธิผลของวงโยธวาทิตในโรงเรียนไม่ย ัง่ยนือยา่งต่อเน่ืองจาก
ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะท าการวจิยัเร่ืองรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลของวงโยธวาทิตโรงเรียน อนุบาลพระนครศรีอยธุยา 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
              เพื่อศึกษากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา 
 
ขอบเขตของการวจิัย 

ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
              การวจิยัคร้ังน้ีด าเนินการเก็บขอ้มูลกบัประชากรทั้งหมด เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัวงโยธวาทิต
ของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมการศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1   จ านวนทั้งส้ิน 206 คน แบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม  ประกอบดว้ย  กลุ่มท่ี  1 
กลุ่มผูส้อน  ไดแ้ก่ผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา จ านวน  5  คน ครูผูส้อนวงโยธวาทิต 
จ านวน   2  คน วทิยากรพิเศษ  รวมจ านวน   24  คน    กลุ่มท่ี 2  กลุ่มนกัเรียนวงโยธวาทิต จ านวน 
175  คน 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 206 คน  
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิต  มี 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  2)  ดา้นส่ือการสอน   3) ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน   และ 4) 
ดา้นการวดัและประเมินผล  

ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 
ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัในภาคเรียนท่ี 2 การศึกษา 2555 

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
1. ขอ้มูลท่ีไดท้  าใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูจ้ดักิจกรรมวงโยธวาทิตในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา

และสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีจดักิจกรรมวงโยธวาทิต ทัว่ประเทศ 
2. เป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนวงโยธวาทิต ไปปรับปรุงในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนวงโยธวาทิตในสถาบนัของตนต่อไป 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
วงโยธวาทติ  หมายถึง วงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา ประกอบไปดว้ย

นกัเรียนตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสนใจสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกนกัดนตรีของชมรมวงโยธวาทิตซ่ึงเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน  130 คน                                                       

กระบวการจัดกจิกรรมวงโยธวาทติ  หมายถึง  การจดักิจกรรมการฝึกซอ้ม และการสอนวง
โยธวาทิต เพื่อใหน้กัเรียนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยเนน้ความส าคญัของการพฒันา
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน การจดัหาส่ือท่ีมีประสิทธิภาพ การจดับรรยากาศในการเรียนการ
สอน และการวดัและประเมินผลนกัเรียน   มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียน
ไดส้อนไดอ้ยา่งครบถว้นในดา้นเน้ือหาต่างๆ การจดัขั้นตอนในการฝึกซอ้มท่ีถูกตอ้ง เปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนน้การประเมินตาม
สภาพจริง 

 ด้านส่ือการสอน   หมายถึง ความสามารถในการใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลาย มี
ความเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีจะสอน สอดคลอ้งกบัช่วงวยัของผูเ้รียน มีการน าเทคโนโลยกีารสอน
ใหม่ๆ เขา้มาชั้ในการสอน 

 ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน   หมายถึง  ความสามารถในการจดับรรยากาศ
ในการเรียนการสอนใหพ้ึงพอใจนกัเรียน ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและ
กนั ส่งเสริมใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั สร้างก าลงัใจใหก้บัผูเ้รียนได ้ ตลอดจนเป็น
บรรยากาศท่ีสามารถเสริมสร้างความคิดสร้างสรรคใ์นการพฒันาผลงานวงโยธวาทิตของนกัเรียน
ได ้

 ด้านการวดัและการประเมินผล หมายถึง  ความสามารถในการประเมินผลทาง
การศึกษาดา้นวงโยธวาทิต ของนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้  ใช้
เคร่ืองมือการวดัและประเมินผลไดเ้หมาะสมกบักระบวนการจดัการเรียนการสอน และ
ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึน 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 การวจิยัคร้ังน้ีไดใ้ชแ้นวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนของนกัวชิาการ
ทางการศึกษาเพื่อพฒันากรอบแนวคิดในการวจิยั เช่น ชยัอนนัต ์ สมุทวณิช (2542, น.25) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 36 – 52) พงษพ์นัธ์  พงษโ์สภา. (2542, น. 78 - 80) บรรจง ชล
วโิรจน ์(2554, น. 99- 102) ไดอ้ธิบายคลา้ยกนัวา่ แนวทางการจดัการเรียนการสอนในการฝึกซอ้มวง
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โยธวาทิตในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน  ดา้นบรรยากาศในการเรียน
การสอน   ดา้นการวดัและการประเมินผล  นอกจากน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการ
สอนดนตรี และแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการวงโยธวาทิตของเพิร์ต (Pert) (อา้งอิงในธีรศกัด์ิ  อุปไมย
อธิชยั, 2553, น.81-90)  จากแนวคิดดงักล่าวผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์เพื่อน ามาจดัท ากรอบแนวคิดในการ 
ปรากฏดงัภาพท่ี 1  
 

              ตัวแปรต้น                                                                                          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจัิย 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิต   
 
 
 
 
 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหัวขอ้

ดงัต่อไปน้ี   
 1. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดักิจกรรม   

2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนดนตรี 
3. แนวคิดประสิทธิผล 
4. บริบทของการศึกษา 
5. กระบวนการกิจกรรมวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการจัดกจิกรรม 
การศึกษา หมายถึง กระบวนการทางสังคมท่ีน าบุคคลเขา้สู่การด ารงชีวิตในสังคม หรืออาจ

กล่าวอีกอย่างหน่ึงว่า เป็นกระบวนการอบรมบ่มนิสัยให้มนุษยส์ามารถประพฤติปฏิบติัตนและ
ประกอบอาชีพการงานร่วมกบัมนุษยอ่ื์นๆได้อย่างเหมาะสม การศึกษาตามความหมายน้ีจึงเป็น
ปัจจยัส าคญัของการอบรมบ่มนิสัย การกล่อมเกลาทางสังคม การเตรียมตวัเพื่อให้บุคคลมีทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถในการด ารงชีวติและการประกอบอาชีพในอนาคตเป้าหมายของการศึกษาดงัท่ี
กล่าวน้ี มิใช่เพียงเพื่อประโยชน์ของคนแต่ละคนเท่านั้น แต่ตอ้งมุ่งไปสู่สังคมในภาพรวม คือการ
น าไปสู่สังคมท่ีเข้มแข็ง มีเอกภาพ อันเน่ืองมาจากสมาชิกของสังคมมีคุณภาพและร่วมสร้าง
ประโยชน์ให้กบัสังคมท่ีตนอยู่อาศยั จึงถือไดว้า่ครูเป็นคนส าคญัในการสร้างเยาวชนท่ีดีและสร้าง
อนาคตของประเทศ และหากผลผลิตทางการศึกษาไม่มีคุณภาพ ครูก็ตอ้งมีส่วนร่วมรับผิดชอบดว้ย
อาจกล่าวไดว้า่ การศึกษาเป็นกิจกรรมทางสังคมท่ีเป็นรากฐานส าคญัของการสร้าง สะสมพลงัของ
ชาติชาติใดมี “ทุนทางสังคม” แข็งแกร่ง มีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด มีปริมาณมากแค่ไหน ย่อม
ข้ึนกบัคุณภาพของระบบการศึกษา (ชยัอนนัต ์สมุทวณิช, 2542, น.25) 

การศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนของ ทรงฤทธ์ิ  สร้อย
อาภรณ์ (2538, น.17 - 20)  กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 55) พงษพ์นัธ์  พงษโ์สภา. (2542, น.51) 
พวงทิพย ์ มัง่คัง่  (2543, น.11-15)  ภารดี  อนนัตนาวี  (2546, น. 17) รุ่ง  แกว้แดง และชยัณรงค ์ 
สุวรรณสาร (2536, น.81) ม่ิงขวญัธรรม  ฉ ่าช่ืนเมือง (2543, น. 16)  อธิบายไดว้่า การศึกษาเป็น
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กระบวนการให้และรับความรู้และประสบการณ์ การปรับเปล่ียนทศันคติการสร้างจิตส านึก การ
เพิ่มพูนทกัษะ การท าความเขา้ใจให้กระจ่าง การอบรมปลูกฝังค่านิยม การถ่ายทอดศาสนา ศิลปะ 
และวฒันธรรมของสังคม การพฒันาความคิด โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะใหบุ้คคลมีความเจริญงอกงาม
ทางปัญญา มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมส าหรับการประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่ง
เหมาะสม มีค่านิยมท่ีดีและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขกระบวนการด าเนินการให้มนุษยไ์ดรั้บ
การศึกษาน้ี หากรัฐยงัไม่เขา้มาดูแล ก็เป็นเร่ืองท่ีคนใกลชิ้ดเช่น ครอบครัวหรือญาติมิตรเพื่อนฝงูท า
หนา้ท่ีอบรมสั่งสอนกนัเอง เพื่อให้ผูรั้บการอบรมสามารถอยูร่่วมกบัสังคมขนาดยอ่มนั้นได ้แต่เม่ือ
สังคมขยายตวัมากข้ึนจนปัจจุบนักลายเป็นสังคมระดบัประเทศ การให้การศึกษาตอ้งเป็นไปอย่าง
ระบบ ตอ้งมีการจดัการ มีเป้าหมาย มีรูปแบบกระบวนการ มีการลงทุน และมีผูรั้บผิดชอบ ดงัท่ีเรา
เรียกโดยรวมวา่ การจดัการศึกษา คือ ท าทุกอยา่งอยา่งเป็นระบบท่ีทุกส่วนมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยง
กนั ค าวา่ การจดัการ นั้นเป็นค ารวมท่ีครอบคลุมการด าเนินการบางส่ิงบางอยา่งโดยมีเป้าหมายท่ีมุ่ง
บรรลุอยา่งชดัเจน มีการก าหนดรูปแบบกระบวนการ มีการจดัองคก์าร มีการมอบหมายผูรั้บผิดชอบ
ชดัเจน มีการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น วสัดุอุปกรณ์ ผูด้  าเนินการ เทคโนโลยี เพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินการให้เกิดผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด กระบวนการทั้งหมดน้ีคือการจดัการ ซ่ึง
ต้องกระท าอย่างเป็นระบบ มีแผนมีเป้าหมาย มีผูรั้บผิดชอบ และมีเคร่ืองมือกลไกท่ีน าไปสู่
ความส าเร็จได ้ทั้งน้ี การจดัการศึกษาก็คือกระบวนการด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายของการจดัการศึกษาในกระบวนการจดัการศึกษาน้ี มีบุคคลหลายคนและหลาย
หน่วยงานเขา้มีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว พรรคพวกเพื่อนฝูงญาติมิตร ชุมชน ประชาคม 
เอกชน ส่ือมวลชน วดั โรงเรียน และท่ีส าคญัมากคือรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงรวมถึงองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ยสังคมท่ีมีขนาดใหญ่โตกวา้งขวาง มีวถีิชีวติและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั มี
การประกอบอาชีพหลากหลาย เน้ือหาของการศึกษายิ่งตอ้งมีความหลากหลาย แต่ขณะเดียวกนัการ
จดัการศึกษาก็ต้องมุ่งธ ารงรักษาเอกภาพร่วมกันของสังคมไวด้้วย สาระของการศึกษาจึงต้อง
ครอบคลุมทั้งเร่ืองวิถีการด ารงชีวิต การประพฤติปฏิบติัตน ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ประสบการณ์
และความเป็นไปของสังคมในอดีต ปัจจุบนั และท่ีจะไปสู่อนาคต รวมทั้งเร่ืองความรู้ ความเขา้ใจ
และเทคนิควิธีการประกอบอาชีพการจดัการศึกษาอยา่งเป็นทางการหรือในระบบ ส่วนใหญ่จดัข้ึน
ในโรงเรียน ซ่ึงเป็นหน่วยงานเฉพาะดา้นท่ีตั้งข้ึนมาท าหน้าท่ีปลูกฝังทกัษะ ความรู้ และค่านิยมแก่
ผูเ้รียน แต่โรงเรียนหรือสถานศึกษาก็ไม่ใช่เป็นช่องทางเดียว ในโลกท่ีพฒันาการด้านส่ือและ
เทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว การจดัการศึกษาสามารถท าได้อย่างหลากหลาย เพื่อสอดรับกบั
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะแต่ละกลุ่ม เช่น การศึกษานอกโรงเรียน การจดัการศึกษาใน
ครัวเรือน การจดัการศึกษาโดยชุมชน การศึกษาทางไกลผา่นส่ือประเภทต่างๆ เป็นตน้  การจดัการ
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ศึกษาในภาพรวมเป็นเร่ืองท่ีสังคมและผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาทุกระดบัตอ้งร่วมมือกนั 
เพื่อใหเ้กิดข้ึนได ้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล 

แนวคิดพืน้ฐานในการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 1. ความหมาย ความจ าเป็น และวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษา การจดัการศึกษา  เป็น
กระบวนการท่ีมีองค์ประกอบหลายประการ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีพึงปรารถนาในการพฒันา
คุณภาพมนุษย์ การจดัการศึกษาจึงเป็นความจ าเป็นท่ีทุกประเทศต้องด าเนินการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพประชากรและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขนัระหวา่งประเทศ 

1.1 ความหมายของการจดัการศึกษา 
การจดัการศึกษาเป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชดัเจน คือการ

พฒันาคุณภาพมนุษยทุ์กดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด 
การประพฤติปฏิบติัฯลฯ โดยคาดหวงัว่า คนท่ีมีคุณภาพน้ีจะท าให้สังคมมีความมัน่คง สงบสุข
เจริญก้าวหน้าทนัโลก แข่งขนักบัสังคมอ่ืนในเวทีระหว่างประเทศได้ คนในสังคมมีความสุข มี
ความสามารถประกอบอาชีพการงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสมานฉนัทก์ารจดั
การศึกษามีหลายรูปแบบ ไม่วา่จะเป็นการจดัการศึกษาในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา ตามอธัยาศยั 
ย่อมข้ึนกับความเหมาะสมส าหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มท่ีแตกต่างกันไป เน่ืองจากการจัด
การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ ดงันั้นการจดัการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งด าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง 
มีบุคคลและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกาและวิธีการ
ด าเนินการ มีทรัพยากรต่างๆสนับสนุน และต้องมีกระบวนการประเมินผลการจดัการศึกษาท่ี
เท่ียงตรงและเช่ือถือไดด้ว้ย ทั้งน้ี ผลผลิตของการจดัการศึกษาไดแ้ก่ผูท่ี้ไดรั้บการศึกษา ส่วนผลลพัธ์
หรือผลสะทอ้นสุดทา้ยคือ การมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และสังคมมีสภาพท่ีพึงประสงค ์
  1.2 ความจ าเป็นในการจดัการศึกษา 

การศึกษาเป็นเร่ืองท่ีตอ้งมีการจดัการ ไม่ใช่เร่ืองท่ีจะให้ผูใ้ดรับไปท าโดยไม่มี
เป้าหมาย ไม่มีมาตรฐาน ไม่ได้คุณภาพ เพราะย่อมท าให้การศึกษาไม่มีทิศทาง ไม่เป็นระบบ ไม่
คุม้ค่า และหากจดัผิดพลาดก็ยากท่ีจะแกไ้ข เพราะกระบวนการศึกษา เช่น ค่านิยมต่างๆ ไดซึ้มซับ
เข้าไปในใจของผูเ้รียนเสียแล้วการจัดการศึกษาเป็นเร่ืองของการลงทุนท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตของมนุษยแ์ต่ละคน และเป็นการลงทุนเพื่อการอยู่รอดและพฒันาของสังคม ทั้งน้ี เพราะ
การศึกษาส่งผลกระทบและมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม 
วิทยาการและเทคโนโลยีท่ีจ  าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต ยิ่งการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ใน
โลกเป็นไปอยา่งรวดเร็วอนัเป็นผลจากพฒันาการทางเทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยีดา้นการ
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ส่ือสารใหม่ๆ พฒันาการเหล่าน้ียอ่มทา้ทายต่อการจดัการศึกษา เพราะไดเ้ปิดโอกาสและให้ช่องทาง
การเรียนรู้แก่บุคคลจ านวนมาก โดยให้รับรู้มากข้ึนและมีเส้นขีดคัน่ดา้นระยะทางน้อยลงกว่าเดิม
มาก การจดัการศึกษาจึงเป็นเร่ืองจ าเป็น เพราะตอ้งการทรัพยากร (คน เงิน วสัดุอุปกรณ์เทคโนโลยี) 
สนบัสนุนจ านวนมาก ตอ้งมุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีพึงประสงคร่์วมกนัของสังคม ตอ้งน าไปสู่การพฒันา
คุณภาพของมนุษยอ์ย่างแทจ้ริง ในแง่น้ี การจดัการศึกษาจึงตอ้งมีการก าหนดเพื่อประกนัว่ามนุษย์
ไดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพ ตรงตามเป้าประสงคร่์วมกนั รวมทั้งมีการใชท้รัพยากรร่วมกนัอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

การจดัการศึกษายงัมีความจ าเป็น เพราะตอ้งการคนท่ีไดรั้บการฝึกฝนเฉพาะดา้น ท่ี
มีความรู้ ความเขา้ใจ ความช านาญมาดูแลรับผิดชอบ ไม่วา่จะเป็นการรับผิดชอบดา้นการสอน การ
บริหาร หรือการสนบัสนุน ตวัอย่าง เช่น ครูท่ีดีตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมมาอยา่งดี มีความรู้ความ
ช านาญ และมีคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู การเป็นครูจึงเป็นท่ียอมรับวา่เป็นวิชาชีพชั้นสูง
เน่ืองจากสังคมเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การจดัการศึกษาจ าตอ้งไดรั้บการปรับเปล่ียนพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความจ าเป็นของแต่ละยุคสมยั การจดัการศึกษาท่ีอยูก่บัท่ียอ่มหมายถึง
ความลา้สมยั ไม่เหมาะสม ไม่คุม้ประโยชน์  ปัจจุบนั โลกกา้วเขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ หรือเขา้สู่
ระบบเศรษฐกิจท่ีเรียกว่าเศรษฐกิจฐานความรู้ความรู้จึงเป็นเคร่ืองมือจ าเป็นท่ีขาดไม่ได ้ในสังคม
สมยัใหม่น้ีความรู้ท่ีทนัสมยัท่ีเหมาะสมกบัสภาพการณ์ จะช่วยแกปั้ญหาได ้และน าสู่การพฒันา
อย่างต่อเน่ือง เป็นพลงัส าคญัส าหรับการอยู่รอดและการพฒันา ทั้งส าหรับบุคคลแต่ละคนและ
ส าหรับสังคมประเทศชาติโดยรวม 

1.3 วตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา 
ในขณะท่ีการจดัการศึกษามุ่งเป้าหมายระยะยาวส าหรับการพฒันาของแต่ละบุคคล 

และการพฒันาสังคม แต่การจดัการศึกษาโดยทัว่ไปย่อมมีวตัถุประสงค์ท่ีมุ่งบรรลุหลายประการ 
ไดแ้ก่ 

1.3.1 ให้บริการทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ โดยถ่ายทอดหรือปลูกฝังเน้ือหาความรู้ความเขา้ใจท่ีเหมาะสม 
เพื่อให้ผูไ้ดรั้บการศึกษาวางตวัไดเ้หมาะสมในสังคม และมีความสามารถประกอบอาชีพตามความ
ถนัด ความสนใจ หรือตามโอกาสของแต่ละคนได้ สถานศึกษาส่วนใหญ่ท่ีเรียกว่า โรงเรียน 
มหาวทิยาลยั ศูนยก์ารเรียน สถานศึกษาปฐมวยั ท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการทางการศึกษา 

1.3.2 เตรียมเด็กก่อนวยัเรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ และจดัให้เด็ก
ในวยัเรียนไดรั้บการศึกษาเพื่อการเรียนรู้และการพฒันาตนเองต่อเน่ือง โดยส่งเสริมเก้ือหนุนให้เด็ก
ก่อนวยัเรียนขั้นพื้นฐานไดมี้พฒันาการทั้งทางร่างกาย เชาวน์ปัญญา ความสนใจ ท่ีเหมาะสม มีความ
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พร้อมในการศึกษาระดบัสูงข้ึนไป การจดัการส่วนน้ี โดยทัว่ไปเป็นความร่วมมือระหว่างพ่อแม่
ผูป้กครอง สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เป็นตน้ ส่วนเด็กในวยัเรียนทุกระดบัจะ
ได้รับการศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับการเตรียมตัวระดับพื้นฐาน และเพื่อมีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพการงานต่อไป 

1.3.3 ให้โอกาสทางการศึกษา โดยเขา้ถึงผูรั้บบริการท่ีไม่สามารถเขา้รับ
การศึกษาตามปกติท่ีมีอยูห่ลากหลาย การจดัการศึกษาลกัษณะน้ีมุ่งไปท่ีผูด้อ้ยโอกาสต่างๆ ไม่วา่จะ
เป็นผูท่ี้มีฐานะยากจน ผูท่ี้พลาดโอกาสไดรั้บการศึกษาในบางช่วงของชีวิต ผูท่ี้มีปัญหาทางร่างกาย 
จิตใจ หรือสติปัญญา การจดัการศึกษาเช่นน้ีมกัด าเนินการโดยสถานศึกษาเฉพาะดา้น เช่น โรงเรียน
สอนคนตาบอด โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์หรือโดยวิธีการอ่ืนนอกระบบและตามอธัยาศยั เช่น ศูนย์
การเรียนรู้การศึกษาในระบบทางไกล เป็นตน้ 

1.3.4 ตอบสนองความต้องการทางการศึกษาระดับสูงในเชิงคุณภาพ 
วตัถุประสงค์น้ีมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้พฒันาความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อ
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพซ่ึงอาจด าเนินการโดยสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเน้นการวิเคราะห์วิจยั
ระดบัสูง มุ่งคิดคน้เน้ือหาสาระท่ีแปลกใหม่จากเดิม นอกจากน้ียงัรวมถึงการฝึกอบรมเฉพาะทาง 
เช่น ดา้นการเกษตร การอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นตน้ มกัด าเนินการในรูปแบบการ
ประชุมสัมมนา การฝึกอบรม การดูงาน การฝึกปฏิบติัเฉพาะฯลฯ 

1.3.5 พฒันาศกัยภาพของแต่ละบุคคลให้เต็มตามความสามารถ และ
ตอบสนองวิสัยทศัน์ในการพฒันาประเทศ วตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษาขอ้น้ีเน้นการพฒันา
มนุษย์ในลักษณะบูรณาการ คือให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา 
คุณธรรม ความคิด ความส านึก ความรับผิดชอบ ฯลฯ  ซ่ึงตามปกติควรเป็นหนา้ท่ีของสถานศึกษา 
แต่หากสถานศึกษาไม่สามารถดูแลให้ครบถว้นได ้ก็ตอ้งจดัส่วนเสริมเติมในลกัษณะการฝึกอบรม
เฉพาะ การแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ หรือการใช้ส่ือต่างๆช่วยเสริม วตัถุประสงค์
ส่วนน้ียงัรวมไปถึงการพฒันาทกัษะและคุณภาพของผูท่ี้ท  างานแล้วหรือผูท่ี้ผ่านการศึกษาตาม
กระบวนการปกติ ให้สามารถติดตามความรู้ใหม่ๆและวิทยาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
ต่อเน่ืองวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้น้ีเป็นตวัวดัความสามารถในการจดัการของผูบ้ริหาร จึงเป็น
เร่ืองจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารตอ้งก าหนดเกณฑ์จากวตัถุประสงค์ท่ีระบุ และผูบ้ริหารก็จะตอ้งได้รับการ
ประเมินจากเป้าหมาย และวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดดว้ย 

2. เป้าหมายของการจดัการศึกษา 
เป้าหมายของการจดัการศึกษาในภาพรวมคือสมาชิกทุกคนในสังคม แต่เน่ืองจากมวลชน

เหล่าน้ีมีจ  านวนมากมายเกินกว่าจะมีองค์กรใดสามารถจดัการศึกษาให้ครบถว้นครอบคลุมได ้จึง



12 
 

ตอ้งมีการแบ่งกลุ่มประเภทของเป้าหมายออกตามความเหมาะสมในการจดั เช่น แบ่งตามอายุ แบ่ง
ตามสาระเน้ือหา แบ่งตามลกัษณะของบุคคล เป็นตน้  เป้าหมายของการจดัการศึกษาอาจแบ่งเป็น
กลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี 
  2.1 เด็กก่อนวยัเรียน เม่ือทารกคลอดออกจากครรภ์ พ่อแม่ ผูป้กครอง ปู่ ย่าตายาย 
ญาติ หรือคนเล้ียงดูเป็นกลุ่มบุคคลเร่ิมแรกท่ีท าหน้าท่ีดูแลเล้ียงดู และขณะเดียวกนัก็ให้การศึกษา
อบรมดว้ย การให้การศึกษาลกัษณะน้ี โดยทัว่ไปยงัไม่เป็นระบบ แต่เป็นธรรมชาติ จึงยงัไม่ถือว่า
เป็นการจดัการศึกษาเม่ือทารกเติบโตข้ึนพอช่วยตนเองไดแ้ลว้ พ่อแม่ซ่ึงตอ้งมีภาระประกอบอาชีพ
เพื่อหาเล้ียงลูก ไม่อาจดูแลบุตรได ้ก็ปล่อยให้อยูใ่นการดูแลของบุคคลอ่ืน เช่น บุคคลในกลุ่มเครือ
ญาติ หรือมิฉะนั้นก็ตอ้งจา้งคนดูแลทางเลือกอีกประการหน่ึงคือการส่งบุตรหลานเขา้รับการอบรม
ศึกษาในศูนย์การเรียนปฐมวยั ศูนย์รับเล้ียงเด็กหรือศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ซ่ึงถือเป็นสถานศึกษา
เบ้ืองตน้ท่ีมีการจดัการศึกษา โดยมีผูดู้แลท่ีไดรั้บการศึกษาอบรมมาพอสมควรเป็นผูดู้แลเม่ืออายุถึง
วยัประมาณสามขวบ สถานศึกษาส าหรับเด็กกลุ่มน้ีมีการจดัการศึกษาท่ีเป็นระบบและมีรูปแบบมาก
ข้ึน ซ่ึงการจดักิจกรรมส าหรับเด็กวยัน้ีเป็นการจดักิจกรรมในลกัษณะการเตรียมความพร้อมเพื่อ
ส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้แก่ กิจกรรมการ
เคล่ือนไหวตามจงัหวะ กิจกรรมสร้างสรรค ์กิจกรรมกลางแจง้ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
เกมการศึกษา เป็นตน้ 

2.2 บุคคลในวยัเรียน ผูท่ี้อยู่ในวยัเรียนโดยทัว่ไปหมายถึง ผูซ่ึ้งรัฐก าหนดให้
ผูป้กครองตอ้งน าไปเขา้เรียน คืออยู่ในข่ายการศึกษาภาคบงัคบั โดยแต่ละประเทศก าหนดอายุไว้
แตกต่างกนัไปตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมส าหรับประเทศไทยก าหนดให้การศึกษาระดบัประถมถึงชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ีสามเป็นการศึกษาภาคบงัคบัและหากผูป้กครองมีความพร้อมก็ส่งเสียให้บุตรหลาน
ของตนไดเ้รียนต่อสูงข้ึนไปอีกตามก าลงัความสามารถระดบัการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายเหล่าน้ีอาจ
แบ่งไดห้ลายระดบั ไดแ้ก่ 
   2.1.1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทัว่ไป เป็นการจดัการศึกษาส าหรับบุคคล
ในวยัเรียนในระบบการเรียนในโรงเรียน ในครอบครัว หรือในสถานศึกษารูปแบบอ่ืน ในประเทศ
ไทย การศึกษาขั้นพื้นฐานไล่เรียงกนัไปตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมปีท่ีหน่ึงถึงชั้นประถม
ปีท่ีหก) ไปจนจบชั้นมธัยมศึกษา (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ีหน่ึงถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ีหก) การศึกษาขั้น
พื้นฐานนั้นมกัใชเ้วลาประมาณสิบสองปีเป็นส่วนใหญ่ ในช่วงปลายของการศึกษาระดบัน้ี เยาวชนท่ี
สนใจศึกษาสายอาชีพแทนท่ีจะศึกษาสายสามญั ก็อาจเลือกเขา้เรียนในสถานศึกษาสายอาชีพ ซ่ึง
ไดแ้ก่ โรงเรียนอาชีวศึกษาระดบัตน้ต่างๆ ไดใ้นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   2.1.2 การศึกษาระดบัอุดมศึกษา เม่ือส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเ้รียนท่ี
มุ่งศึกษาต่ออาจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา (รวมสถาบนัอุดมศึกษาสายอาชีพต ่ากว่าปริญญาดว้ย) 
ในกรณีท่ีศึกษาระดบัปริญญาก็อาจศึกษาต่อเน่ืองไปตั้งแต่ระดบัปริญญาตรี โท เอก หรือศึกษา
เฉพาะดา้นหลงัจากส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี โท เอก 
  2.3 ผูด้อ้ยโอกาส หรือบุคคลลกัษณะพิเศษ กลุ่มเป้าหมายน้ีเป็นคนกลุ่มพิเศษท่ีมี
ลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากบุคคลปกติทัว่ไป ส่ิงท่ีท าให้แตกต่างนั้นอาจเกิดจากฐานะทาง
เศรษฐกิจ คือคนจนท่ีดอ้ยโอกาสในการเล่าเรียนตามปกติ เช่น เด็กท่ีผูป้กครองไม่ส่งเสริมให้ศึกษา
เล่าเรียน เด็กไร้ผูอุ้ปการะ หรือความแตกต่างอาจเกิดจากลกัษณะทางร่างกายจิตใจและสมอง เช่น 
เด็กพิการ เด็กปัญญาอ่อน เด็กท่ีมีปัญหาทางจิตใจและอารมณ์ เด็กอจัฉริยะ เป็นตน้ ผูด้อ้ยโอกาส
หรือบุคคลลกัษณะพิเศษเฉพาะเหล่าน้ีจ  าเป็นตอ้งได้รับการดูแลเป็นพิเศษเพื่อให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเช่นเดียวกบัเด็กอ่ืน แต่การจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายน้ีจ าเป็นตอ้งจดั
ให้ตามรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะและความจ าเป็นส าหรับกลุ่มดว้ย โดยอาจตอ้งมีครูท่ีไดรั้บ
การอบรมมาเป็นการเฉพาะ ในกรณีท่ีผูด้อ้ยโอกาสร่วมเรียนในชั้นเรียนปกติ ครูจ าเป็นตอ้งให้ความ
สนใจผูเ้รียนกลุ่มน้ีเป็นพิเศษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งใชค้วามอดทน ความเมตตา ความเขา้ใจ และ
ความละเมียดละไมในการปฏิบติัต่อพวกเขา ส าหรับผูบ้ริหารท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูด้อ้ยโอกาส
ตอ้งเขา้ใจ มีทกัษะและไดรั้บการอบรมมาโดยเฉพาะอยา่งพอเพียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 
  2.4 ผูมี้งานท า ผูท่ี้ประกอบอาชีพการงานแล้วเป็นกลุ่มเป้าหมายอีกกลุ่มหน่ึง 
บุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการศึกษามาแตกต่างกนัไป และมุ่งศึกษาเพิ่มเติมโดยมีเหตุผลต่างกนัไป ส่วน
หน่ึงเขา้ศึกษาระดบัสูงข้ึนในสถาบนัการศึกษาปกติหรือเขา้รับการศึกษาตามโครงการพิเศษ (เช่น 
โครงการศึกษาเฉพาะท่ีมีผูจ้ดับริการใหใ้นสถานท่ีท างาน โครงการศึกษาอบรมเฉพาะดา้น เป็นตน้) 
นอกจากน้ี หน่วยงานทางการศึกษาอาจจดัการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยัในรูปแบบต่างๆ 
กนั เช่น การศึกษาสัญจรท่ีผูส้อนตระเวนให้ความรู้การศึกษาผ่านส่ือโทรคมนาคม การศึกษาโดย
เอกสารหรือส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองต่างๆ การจดัการศึกษาเช่นน้ี อาจมีการรับรองวุฒิให้หรืออาจ
ไม่เทียบวุฒิอย่างเป็นทางการก็ได้ การจดัการอบรมส าหรับผูมี้งานท านั้น รวมถึงครูซ่ึงตอ้งมีการ
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองดว้ย ครูจึงควรสนใจติดตามรับการอบรมตามหลกัสูตรต่างๆ ท่ีจะช่วย
ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพของตน กลุ่มเป้าหมายน้ี นับวนัจะยิ่งมี
ความส าคญัมากข้ึน เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงวิทยาการและเทคโนโลยีต่างๆ เกิดข้ึนรวดเร็ว จึง
จ าเป็นท่ีผูท้  างานแล้วควรได้รับสาระเน้ือหาใหม่ๆ เพื่อยกระดับความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของตนตลอดเวลา 
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  2.5 ประชาชนทัว่ไป ประชาชนโดยทัว่ไปถือเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคญัของการจดั
การศึกษาดว้ย ทั้งน้ีเพื่อใหส้มาชิกของสังคมไดมี้โอกาสเรียนรู้ส่ิงแปลกใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับ
การเป็นพลเมืองท่ีดีและการเพิ่มพูนความคิดความอ่านของตนอย่างต่อเน่ือง การจดัการศึกษา
ลกัษณะน้ีถือเป็นส่วนเสริมจากการท่ีประชาชนไดเ้รียนรู้จากส่ือมวลชน จากกลุ่มคนใกลชิ้ด การ
จดัการศึกษาเพื่อปวงชนอาจท าโดยผ่านส่ือต่างๆ ได้  หลากหลาย แต่ย่อมเป็นไปเพื่อการพฒันา
คุณภาพของประชากรให้รู้เท่าทนัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป และปรับตนเองกบัความเปล่ียนแปลงได้
อย่างเหมาะสม การจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มน้ีมกัเป็นการจดัการศึกษาเสริมในรูป
การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นหลกั  เน่ืองจากเป้าหมายของการศึกษามีหลากหลาย ผูน้ าชุมชนและ
ทอ้งถ่ินพึงมีบทบาทในการส ารวจกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษาส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย และร่วมสนับสนุนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถจัดบริการการศึกษาแก่
กลุ่มเป้าหมายใหค้รบถว้นและเกิดประโยชน์ไดจ้ริง 

3. องคป์ระกอบของการจดัการศึกษา 
 องคป์ระกอบส าคญัของการจดัการศึกษามี 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

3.1 สาระเน้ือหาในการศึกษา ในกรณีท่ีมีการจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ ผูจ้ดัการ
ศึกษามกัจดัท าหลกัสูตรเป็นตวัก าหนดเน้ือหาสาระ หลกัสูตรเหล่าน้ีอาจเป็นหลกัสูตรกลางท่ีใช้
ส าหรับการศึกษาแต่ละระดบั แต่ขณะเดียวกนัก็ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจดั
เน้ือหาสาระท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินไดด้ว้ย  

3.2 เน้ือหาสาระในการศึกษานั้นควรทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์ เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา ทั้งน้ีครูตอ้งทบทวนเน้ือหา
สาระท่ีตนสอนเพื่อปรับแกไ้ขใหถู้กตอ้งทนัสมยั และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ผูเ้รียน หากเห็นวา่เน้ือหา
ผดิพลาดหรือลา้สมยั ควรแจง้ผูบ้ริหารใหท้ราบ 

3.3 ครู ผูส้อน หรือผูใ้ห้การเรียนรู้ ผูถ่้ายทอดเน้ือหาสาระไดแ้ก่ครูและอาจารย ์ซ่ึง
ถือเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพชั้นสูง บุคคลเหล่าน้ีตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมมาทั้งในด้านเน้ือหาและ
วิธีการถ่ายทอด เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชาท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เง่ือนไขส าคญัประการหน่ึงส าหรับครูและอาจารยคื์อตอ้งมีความต่ืนตวัอยู่เสมอใน
การติดตามเรียนรู้เน้ือหาวชิาการวชิาชีพใหม่ๆ และวิทยาการดา้นการเรียนการสอน ตลอดเวลา บาง
กรณีตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ดว้ย อน่ึง ครูและอาจารยต์อ้งพฒันา
ความสามารถในการประยกุตส์าระเน้ือหาและองคค์วามรู้ใหม่ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

3.4 ส่ือและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษา ส่ือและอุปกรณ์ต่างๆ เช่น อาคาร สถานท่ี 
โต๊ะ เกา้อ้ี กระดานเขียน หนงัสือ แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดถึงอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีมีราคาแพง
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ทั้งหลาย เช่น อุปกรณ์ในห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เหล่าน้ี ส่ือและ
อุปกรณ์เหล่าน้ีเป็นส่วนประกอบท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัการศึกษา ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมี
หนา้ท่ีรับผดิชอบ ดูแลใหส่ิ้งเหล่าน้ีมีอยา่งเพียงพอ อยูใ่นสภาพใชง้านได ้และใชส่ื้อเหล่าน้ีเป็นส่วน
ช่วยให้เกิดการถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูท่ีมีคุณภาพตอ้ง
สามารถผลิตและพฒันาส่ือและอุปกรณ์การศึกษาส าหรับการสอนของตนดว้ย 

3.5 รูปแบบวิธีการเรียนการสอน การศึกษายุคใหม่นั้นมีความแตกต่างไปจาก
การศึกษายคุก่อนซ่ึงเนน้ท่ีตวัครู ระบบการศึกษายุคใหม่เนน้ความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียน ดงันั้น รูปแบบ
วิธีการเรียนการสอนใหม่จึงแตกต่างไปจากเดิม จึงเกิดค าว่า “ปฏิรูปการเรียนรู้” ซ่ึงน าไปสู่
กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การระดมความคิด การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การน าชมนอกสถานท่ีเรียน การใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือประกอบ รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่ๆน้ี 
ผูส้อนพึงระมดัระวงัเลือกใช้ให้เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม และจ าเป็นตอ้งใช้ความคิด
สร้างสรรคป์ระกอบกบัการท าความเขา้ใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียนของตน 

3.6 ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการศึกษา ในการจดัการศึกษา ยงัมี
ผูท่ี้รับผิดชอบท่ีอาจไม่ได้เป็นผูถ่้ายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย ได้แก่ ผูบ้ริหารซ่ึงมีหน้าท่ีจัด
การศึกษาท่ีตนรับผิดชอบให้เป็นไปโดยเรียบร้อย น าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ และยงัจ าเป็นตอ้งมี
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนร่วมด้วย เช่น เจ้าหน้าท่ีธุรการ งานทะเบียน งานโภชนาการและ
สุขอนามยั รวมทั้งฝ่ายสนบัสนุนอ่ืนๆ 

3.7 เงินทุนสนบัสนุน การจดัการศึกษาเป็นเร่ืองของการลงทุน ซ่ึงผูล้งทุนอาจเป็น
รัฐบาลในฐานะผูรั้บผิดชอบการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ผู ้ปกครอง ผูเ้รียน ชุมชน เป็นตน้ เงินทุน
เหล่าน้ีเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีช่วยใหก้ารจดัการศึกษาเกิดผลตามเป้าหมาย 

3.8 สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอ้ม การจดัการศึกษาในระบบท่ียงัตอ้งอาศยั
ชั้นเรียนยงัเป็นส่ิงจ าเป็น ดงันั้นอาคารสถานท่ี ห้องเรียน และบรรยากาศแวดลอ้มท่ีใช้ในการจดั
การศึกษาจึงเป็นส่วนท่ีขาดไม่ได ้ถึงแมจ้ะมีการจดัการศึกษาโดยใช้ส่ือทางไกลก็ตาม ก็ยงัตอ้งมี
สถานท่ีส าหรับการบริหารจดัการ การผลิตและถ่ายทอดส่ือ หรือการท างานของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในกรณีท่ียงัตอ้งใชอ้าคารเป็นสถานท่ีส าหรับจดัการเรียนการสอน ส่ิงท่ีผูบ้ริหารและผูจ้ดัการศึกษา
ตอ้งสนใจดูแลคือความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภยัและการมีบรรยากาศแวดลอ้มท่ีเอ้ือการเรียนรู้ 
ส่วนครูก็ต้องรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชั้ นเรียนให้เหมาะสม หากจ าเป็นต้องใช้
งบประมาณปรับปรุงก็ควรแจง้ผูบ้ริหารใหช่้วยด าเนินการ 

3.9 ผูเ้รียน ผูเ้รียนหรือผูศึ้กษาถือเป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นท่ีสุดของการจัด
การศึกษา เพราะผูเ้รียนคือผู ้รับการศึกษา และเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา การ
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ปรับเปล่ียนความรู้และพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นดชันีช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิของการจดัการศึกษา การ
จดัการศึกษาจึงครอบคลุมขั้นตอนท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตั้ งแต่การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเรียนรู้ การให้การศึกษาอบรม การประเมิน และการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง 
ดว้ยเหตุน้ีเป้าหมายการจดัการศึกษาในภาพรวมจึงมิไดจ้  ากดัวงแคบเฉพาะในสถานท่ี แต่มุ่งท่ีตวั
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีปรัชญาพื้นฐานส าคญัคือ “ทุกคนตอ้งเป็นส่วนส าคญัของการจดัการศึกษา 
และการศึกษาตอ้งจดัส าหรับคนทุกคน” 

4. ดชันีช้ีวดัและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการจดัการศึกษา 
ผลสัมฤทธ์ิของการจดัการศึกษานั้น เนน้ท่ีคุณภาพของผลผลิตของกระบวนการศึกษาเป็น

หลกั ส่วนปริมาณเป็นปัจจยัรอง กล่าวคือ การจดัการศึกษาตอ้งมุ่งถึงเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นเชิงคุณภาพ
เป็นเกณฑ ์โดยมีดชันีช้ีวดับางประการ ดงัต่อไปน้ี 

4.1 คุณภาพของผูเ้รียน คุณภาพของผูเ้รียนถือวา่เป็นผลท่ีเกิดจากการจดัการศึกษา 
ค าวา่ "คุณภาพของผูเ้รียน" มีความหมายครอบคลุมหลายดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ทกัษะและพฤติกรรม ดัชนีช้ีวดัคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงจะใช้วดัผลการจัด
การศึกษาตอ้งเป็นผลทางตรงหรือทางออ้มท่ีมาจากการจดัการศึกษา ไม่ใช่ผลบงัเอิญหรือผลท่ีไม่
เก่ียวเน่ืองกนั เช่น สถานศึกษาอาจสอนไม่ดี แต่นักเรียนท าคะแนนผลสอบไดดี้เพราะไปรับการ
สอนพิเศษ หรือผูป้กครองกวดขนัดูแลและสั่งสอนเพิ่มเติม ในแง่คุณภาพของผูเ้รียน ครูควรก าหนด
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (วตัถุประสงค์ท่ีวดัไดจ้ริง) ท่ีมุ่งให้เกิดข้ึน อนัเป็นผลจากการจดัการ
เรียนการสอนของครูและประเมินวตัถุประสงคด์งักล่าวเพื่อวดัประสิทธิภาพของวธีิการสอนของตน 

4.2 คุณภาพของการจดัการเรียนการสอน คุณภาพของการจดัการเรียนการสอน
ข้ึนกบัปัจจยัหลายประการซ่ึงเป็นปัจจยัช้ีวดัในระบบประกนัคุณภาพการศึกษา เช่น คุณภาพของครู
สภาพแวดลอ้ม รูปแบบและระบบการเรียนการสอน ส่ือและเทคโนโลย ีกระบวนการเรียนรู้ เป็นตน้ 
ปัจจยัเหล่าน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงท่ีน ามาก าหนดเป็นดชันีช้ีวดัคุณภาพของการจดัการศึกษาได ้ครูตอ้ง
ถือวา่การพฒันาคุณภาพของการสอนนั้น เป็นความทา้ทายของอาชีพครู และตอ้งไม่หยุดย ั้งในการ
ปรับปรุงคุณภาพดงักล่าว ทั้งโดยการคน้คิดเองหรือการเขา้รับการอบรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ศิษยข์องตน 

4.3 ความคุม้ค่าในการจดัการศึกษา เน่ืองจากการจดัการศึกษาตอ้งใช้จ่าย ความ
คุม้ค่าจึงถือเป็นดชันีช้ีวดัการจดัการศึกษาด้วย ค าว่าความคุม้ค่าน้ีมิไดห้มายถึงการประหยดัด้าน
งบประมาณแต่เพียงอยา่งเดียว แต่หมายความวา่ ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษานั้นให้ผลคุม้กบัการลงทุน
หรือไม่ บ่อยคร้ังเราพบวา่ ค่าใชจ่้ายการจดัการศึกษาในระบบโรงเรียนอาจสูงกวา่การจดัการศึกษา
นอกระบบ แต่ตอ้งถือว่าคุม้ค่า เพราะผูเ้รียนมีโอกาสได้ร่วมในสังคม มีเพื่อน มีผูใ้ห้ค  าแนะน า
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ปรึกษาด้านต่างๆ แต่ในทางตรงกันข้าม หากพบว่าการจดัการศึกษาในชั้นเรียนน าไปสู่การติด
ยาเสพยติ์ด การมัว่สุมทางเพศ ความเส่ือมทางศีลธรรม หรือความไม่ปลอดภยัต่อสุขภาพและชีวิต ก็
ตอ้งถือว่าการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสร้างผลดงักล่าวไม่คุม้ค่า และหากการศึกษาของทั้ง
ระบบโรงเรียนน าไปสู่สภาวะอนัไม่พึงปรารถนานานปัการ ก็จ  าเป็นท่ีผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษา
หรือผูส้นบัสนุนค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษาตอ้งทบทวนแกไ้ขโดยเร็ว 

4.4 ผลลพัธ์ของการจดัการศึกษา ผลลพัธ์หรือผลสะทอ้นหมายถึงผลต่อเน่ืองท่ีเกิด
จากการจดัการศึกษา เช่น นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนประจ าจงัหวดัแห่งหน่ึงไดค้ะแนน
ระดับดี ถือเป็นส่วนหน่ึงของคุณภาพผู ้เ รียน ส่วนนักเรียนจากโรงเรียนน้ีสามารถสอบเข้า
มหาวทิยาลยัท่ีมีช่ือเสียงไดเ้ป็นจ านวนมาก ถือเป็นผลลพัธ์ของการจดัการศึกษาของโรงเรียนน้ี และ
การท่ีศิษยเ์ก่าของโรงเรียนไปประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน ก็ถือเป็นผลลพัธ์ต่อเน่ืองกนัไป 
ส่วนผลลพัธ์ของการจดัการศึกษาในภาพรวมของประเทศหน่ึง ก็พิจารณาได้จากความเจริญของ
ประเทศ สภาพปัญหาภายในประเทศ หรือความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ซ่ึงเป็นผลลพัธ์
ส่วนหน่ึงอนัเกิดจากคุณภาพของประชากรท่ีไดรั้บการศึกษาของประเทศ เป็นตน้  ดชันีช้ีวดัขา้งตน้
น้ีเป็นเพียงตวับ่งช้ีกวา้งๆ ท่ีผูบ้ริหารตอ้งไปแจกแจงรายละเอียดเพื่อวดัสัมฤทธิผลของการบริหาร 
ครูน าไปก าหนดเป้าหมายผลการสอนของตน ส่วนผูแ้ทนชุมชนและทอ้งถ่ินหรือผูป้กครองอาจ
เลือกประยกุตเ์พื่อประเมินความส าเร็จของการเรียนการสอนหรือการจดัการศึกษา ทั้งน้ี การก าหนด
ดชันีช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิดงักล่าวมิไดมุ้่งเพียงประเมินความดีความชอบหรือฐานะต าแหน่งของบุคคล 
แต่ควรน าไปใชเ้พื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไดท้ราบสถานภาพของตนเอง เปรียบเสมือน
กระจกส่องตวัเอง อนัจะเป็นประโยชน์ส าหรับการปรับปรุงพฒันาหรือแสวงหาการช่วยเหลือ
สนบัสนุนต่อไป 

5.  ความหมาย หลกัการ ความจ าเป็น และวตัถุประสงค์ในการปฏิรูปการศึกษา 
การเปล่ียนแปลงในโลกสมยัใหม่เป็นไปอย่างรวดเร็ว กวา้งขวาง และรุนแรงกว่าท่ีเคย

เกิดข้ึนในอดีตมากมายนัก การเปล่ียนแปลงน้ีเป็นไปทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง หรือเทคโนโลย ีซ่ึงหมายความวา่พฒันาการทางวทิยาการ และเน้ือหาสาระความรู้ท่ีจ  าเป็น
ไดเ้กิดข้ึนอย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองจากอีกมุมหน่ึง การปรับเปล่ียนปัจจยัองค์ประกอบของการจดั
การศึกษาเพื่อตอบสนองกบัการเปล่ียนแปลงภายนอกขา้งตน้กลบัไม่สอดคลอ้งกนักบัประเทศของ
เรา โดยเฉพาะการจดัการศึกษาภาครัฐทั้งน้ีเพราะการจดัการศึกษาดงัท่ีเป็นอยู่มกัท าเป็นระบบท่ี
ค่อนขา้งตายตวั ด าเนินการในรูปองค์การขนาดใหญ่ มีกฎระเบียบมากมาย คนท างานในระบบ
คุ้นเคยกับระบบและกระบวนการท่ีเป็นอยู่ ผลท่ีเกิดข้ึนคือ ระบบการจดัการศึกษาไม่สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการในการพฒันาคุณภาพของประชากรยุคใหม่ได ้เพราะระบบเก่ายอ่มมุ่งผลิต
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ประชากรตามเป้าหมายเดิม และระบบเดิมซ่ึงเหมาะกบัการผลิตเป้าหมายเก่าย่อมไม่พร้อมจะผลิต
ประชากรรุ่นใหม่ตามเป้าหมายใหม่ได ้ความไม่สอดคล้องเช่นน้ี ก่อให้เกิดปัญหามากมาย ซ่ึงมี
หลกัฐานปรากฏเป็นรูปธรรม เช่น การศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของเยาวชนไทยอยู่
ในระดบัต ่ามากเม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศอ่ืน เป็นตน้ จึงจ าเป็นตอ้งปรับการจดัการศึกษาเสียใหม่ 
เน่ืองจากองคป์ระกอบในการจดัการศึกษามีมากมายหลายประการท่ีเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนั การปรับ
การจดัการศึกษาจึงตอ้งกระทบต่อทุกปัจจยัดงักล่าว และหากตอ้งการเห็นผลเร็ว การปรับเปล่ียน
เช่นว่าน้ีตอ้งกระท าในระยะเวลารวดเร็วและครอบคลุมด้วย เพื่อให้เกิดผลประจกัษ์ไดท้นัการณ์ 
ดงันั้น การเปล่ียนระบบการจดัการศึกษาแบบเก่าท่ีลา้สมยัให้กลายเป็นระบบใหม่ท่ีทนัสมยัจึงไม่
อาจกระท าแบบค่อยเป็นค่อยไปไดต้อ้งด าเนินการอยา่งรวดเร็วและครอบคลุม นัน่คือความจ าเป็นท่ี
ตอ้งมีการปฏิรูปการศึกษาความจ าเป็นในการปฏิรูปการศึกษาเช่นน้ี เล่ียงไม่ไดท่ี้จะก่อภาระต่อครูซ่ึง
เคยชินกบัระบบเดิมและการสอนแบบเดิม ครูจึงเป็นเง่ือนไขความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 
และครูตอ้งเร่งท าความเขา้ใจกบัการศึกษาแนวใหม่ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เพื่อปรับปรุงรูปแบบ
วธีิการสอนของตนใหเ้กิดผลดีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ส่ิงท่ีผูน้  าชุมชนและทอ้งถ่ินตอ้งมีส่วนร่วม
อย่างส าคญัคือก ากบัส่งเสริมสนบัสนุนให้การปฏิรูปการศึกษาเกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม ทั้งน้ี ตอ้ง
เขา้ใจวา่การปฏิรูปการศึกษาเป็นเร่ืองยาก ไม่อาจเกิดผลไดท้นัท่วงที เพราะผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงยอ่มไม่ปรารถนาปรับเปล่ียนมากนกั แต่การไม่ปรับเปล่ียนเป็นการลิดรอนโอกาส
ในการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งมวล และเพื่อให้เกิดผลจึงตอ้งอาศยัแรงกดดนัและ
สนบัสนุนจากผูน้ าชุมชนและทอ้งถ่ิน 

5.1 ความหมายของการปฏิรูปการศึกษา  
การปฏิรูปการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจงใจสร้างการเปล่ียนแปลงระบบการจดั

การศึกษาทุกดา้นท่ีเป็นอยู่ เพื่อให้สามารถน าไปสู่ผลผลิตคุณภาพหรือเป้าหมายของการศึกษาได้
ตามท่ีประสงค ์การด าเนินการเช่นน้ีจึงไม่ใช่การเปล่ียนแปลงธรรมดา แต่ตอ้งเปล่ียนแปลงทุกดา้น
อยา่งรวดเร็ว มีแผนด าเนินการ และมีการผลกัดนัอยา่งจริงจงัเพื่อให้เกิดผลอย่างจริงจงั จ  าเป็นตอ้ง
ปฏิรูปการศึกษาดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

5.1.1 ปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นการปรับเปล่ียนระบบและวิธีการจดัการเรียน
การสอน หรือวิธีการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ สามารถพฒันาทกัษะ 
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการศึกษา เหตุผลท่ีตอ้งปฏิรูปการ
เรียนรู้นั้น ไม่เพียงเพราะวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นอยูถู่กวิพากษแ์ละพิสูจน์ว่าไม่ท าให้ผูเ้รียน “คิด
เป็น ท าเป็น” เท่านั้น แต่ยงัเกิดจากการเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ซ่ึงท าให้วิธีการเดิม
ไม่เหมาะสมตามไปดว้ย การปฏิรูปการเรียนรู้จึงเป็นการน ารูปแบบวิธีการใหม่ๆท่ีกระตุน้ส่งเสริม
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ให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน สนใจใคร่เรียน และใช้ศกัยภาพของตนมาช่วยคิดค้นเพื่อ
แสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง จึงเป็นเหตุผลท าให้ตอ้งมีการปรับเปล่ียนวิธีการสอนของครูอาจารย ์
การปรับเปล่ียนเช่นน้ี มิใช่เร่ืองง่าย เพราะเก่ียวเน่ืองถึงการปรับเปล่ียนทศันคติ ทกัษะและความเคย
ชินแต่เดิม ไปสู่ทศันคติและทกัษะท่ีไม่คุน้เคย ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนดว้ย การปรับเปล่ียนเช่นน้ีจึงถือ
วา่เป็นการปฏิรูปอยา่งหน่ึงในการจดัการศึกษา 

5.1.2 โครงสร้างและระบบการจดัการศึกษา การจดัการศึกษาของรัฐ
กระท าโดยองคก์ารขนาดใหญ่ท่ีเรียกวา่ระบบราชการ ประกอบดว้ยหน่วยงานขนาดใหญ่ท่ีจา้งงาน
คนจ านวนมาก มีหน่วยงานย่อยมากมายมีกฎเกณฑ์และระเบียบท่ีสลบัซับซ้อน มีสายการบงัคบั
บญัชายาว มีกระบวนการขั้นตอนในการท างานยุ่งยาก โครงสร้างเช่นน้ีท าให้เกิดความล่าช้า ขาด
ความคล่องตวั และท าลายความคิดสร้างสรรค์ของคนในระบบ  ดงันั้น หากมุ่งสู่การจดัการศึกษา
แนวใหม่ท่ีต้องการความถูกตอ้งรวดเร็ว และเน้นประโยชน์ของผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง จ  าเป็นตอ้ง
ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการบริหารจดัการท่ีเป็นอยู่ตามไปด้วย โดยยอมรับความจริงว่าการ
ปฏิรูปโครงสร้างและระบบบริหารงานเช่นน้ีเป็นเร่ืองยาก เพราะส่งผลกระทบไม่เพียงต่อความเคย
ชินในการท างาน แต่กระทบต่อทศันคติ ฐานะต าแหน่ง และผลประโยชน์ท่ีติดพนักันกับฐานะ
ต าแหน่งดว้ย อยา่งไรก็ดี หากไม่ปฏิรูปโครงสร้างการบริหารจดัการ ก็ไม่สามารถผลกัดนัการปฏิรูป
ดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาใหเ้กิดผลตามเป้าประสงคใ์หม่ได ้
   5.1.3 การปฏิรูปการผลิตและพฒันาครู ครูเป็นปัจจยัส าคญัของการจดั
การศึกษา เพราะเป็นบุคคลใกล้ชิดกบัผูเ้รียนมากท่ีสุดในกระบวนการเรียนการสอน การจดัการ
ศึกษาจะเกิดผลสัมฤทธ์ิเพียงใด และผลผลิตของการศึกษาจะมีคุณภาพเพียงใดนั้น ย่อมข้ึนกับ
คุณภาพของครูเป็นส าคญั คุณภาพดงักล่าวน้ีอยูท่ี่กระบวนการผลิตและพฒันาครูเป็นหลกั ในส่วน
ของการผลิตครูนั้น ตอ้งมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพียงพอในการสร้างครูท่ีมีคุณภาพออกมาสู่
สังคม เม่ือสังคมเปล่ียนไป เป้าหมายผลผลิตทางการศึกษาท่ีพึงประสงคต์อ้งเปล่ียนไป ท าให้มีความ
จ าเป็นตอ้งปรับปรุงกระบวนการผลิตครูและสถาบนัผลิตครูเพื่อให้ได้ครูท่ีพึงประสงค์ ไม่เพียง
เท่านั้น การท่ีวิทยาการและเน้ือหาสาระความรู้ต่างๆได้รับการพฒันาเปล่ียนไปอย่างรวดเร็วจึง
จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งปรับปรุงกระบวนการพฒันาครูใหส้อดคลอ้งกนัไปดว้ย 
   5.1.4 การปฏิรูปผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากครูแล้ว 
ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาก็จ  าเป็นตอ้งไดรั้บการปรับเปล่ียนตามไปดว้ย การปรับเปล่ียนน้ี
เก่ียวขอ้งกบัทศันคติ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะในการท างาน และความสามารถด้านเทคนิค
วิทยาการท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย การจดัระบบและกระบวนการพฒันาผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา
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ซ่ึงเป็นผูก้  ากบัและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา จึงถือเป็นภาระเร่งด่วนท่ีจะตอ้งปฏิรูปเพื่อให้
กระบวนการปฏิรูปการศึกษาปรับเปล่ียนไปทั้งกระบวนการ 

5.1.5 การปฏิรูปส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา การศึกษาสมยัใหม่ตอ้ง
อาศยัพึ่งพาส่ือและเทคโนโลยท่ีีไดรั้บการพฒันาและเอ้ือต่อการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ไดส้ะดวก
กว่าท่ีเคยเป็น ดังนั้นการรู้จกัเลือกใช้ส่ือและเทคโนโลยีใหม่ๆในการจดัการศึกษาย่อมน าไปสู่
ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน ซ่ึงส่งผลให้ผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาตอ้งหันมาทบทวนการใช้ส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยทีางการศึกษา เม่ือทบทวนแลว้หากจะให้เกิดผลอยา่งแทจ้ริงก็จ  าตอ้งปฏิรูป
การใชส่ื้อและเทคโนโลยทีางการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม พร้อมกนันั้นก็ตอ้งพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหส้ามารถใชป้ระโยชน์จากส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษาดว้ย 

5.2 หลกัการปฏิรูปการศึกษา  
การปฏิรูปการศึกษานั้นมิใช่เป็นไปตามอ าเภอใจ และมิใช่เลือกปฏิรูปเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงโดยไม่พิจารณาเร่ืองอ่ืนประกอบกันด้วย ส่ิงท่ีต้องค านึงถึงคือการปฏิรูปการศึกษาไม่ได้
หมายความว่าจะเป็นการลอกเลียนเอาแบบอย่างจากประเทศอ่ืนหรือองค์การอ่ืนมาถือใช้ไดท้นัที 
เพราะการจดัการศึกษานั้นมิได้กระท าในสภาพแวดล้อมหรือบริบทเดียวกนั แต่ละสังคม แต่ละ
วฒันธรรมลว้นมีปัจจยัแวดลอ้มท่ีมีส่วนสนบัสนุนและถ่วงร้ังขดัขวางการจดัการศึกษาต่างกนัไป 
การปฏิรูปการศึกษาจึงตอ้งการผูน้ าท่ีสามารถประยุกต์ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและความ
จ าเป็นของตน อย่างไรก็ดี การปฏิรูปการศึกษาท่ีเป็นอยู่ในประเทศต่างๆและในประเทศไทยมี
หลกัการใหญ่ๆ ท่ีเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ส่งผลดีต่อการจดัการศึกษา ดงัน้ี 

5.2.1 หลกัการมีส่วนร่วม หลกัการน้ีถือว่าการร่วมคิดร่วมท าของบุคคล
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเป็นพลงัส่งเสริมใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูท่ี้มีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาประกอบด้วยผูจ้ดัการศึกษาโดยตรง (ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา) 
ผูส้นับสนุนการจดัการศึกษา (หน่วยจดัสรรงบประมาณ หน่วยนโยบายทางการศึกษา รัฐบาล 
ผูท้รงคุณวุฒิ) ผูรั้บผลจากการจดัการศึกษา (ผูเ้รียน พ่อแม่ผูป้กครอง ชุมชน ผูจ้า้งงาน และสังคม) 
รวมทั้งผูป้ระเมินผล (ผูป้ระเมินผลภายนอก ผูต้รวจสอบ ผูต้รวจราชการ) บุคคลเหล่าน้ีล้วนมี
บทบาทเก่ียวข้องทั้งส้ิน สมควรเข้าร่วมในการจัดการศึกษาในขั้นตอนต่างๆท่ีเหมาะสม ตาม
หลักการน้ี การปฏิรูปการศึกษาย่อมไม่เกิดผลจริง หากผูน้ าปฏิรูปไม่สนใจความคิดเห็นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง และไม่น าทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มาร่วมด าเนินการ โดยเฉพาะในช่วงท่ีจ าเป็นตอ้งผลกัดนั
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเพื่อขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาท่ีแตกต่างไปจากเดิมอยา่งมาก ในเร่ืองการมี
ส่วนร่วมน้ี ครูตอ้งปรับตนเองใหคุ้น้เคยกบัการมีบุคคลอ่ืน เช่น ผูป้กครอง ผูป้ระเมิน ตวัแทนชุมชน
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หรือทอ้งถ่ินเขา้มาเก่ียวขอ้ง ทั้งท่ีบุคคลเหล่าน้ีอาจไม่เคยแสดงความสนใจเร่ืองการจดัการศึกษามา
ก่อนก็ได ้

5.2.2 หลกัการกระจายอ านาจ การบริหารจดัการแบบเดิมเนน้ระบบการ
บงัคบับญัชาตามสายงานโดยรวมอ านาจไวท่ี้ศูนยก์ลาง ไม่เปิดโอกาสให้ผูรั้บผิดชอบระดบัล่างซ่ึง
เป็นผูป้ฏิบติัจริงมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ใชดุ้ลยพินิจ และตดัสินใจให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
ผลท่ีเกิดข้ึนคือ การแกปั้ญหาหรือการตดัสินใจตรงจุดท่ีเป็นปัญหาเกิดข้ึนชา้ ไม่มีใครกลา้ตดัสินใจ 
ติดกฎระเบียบหรือค าสั่ง ไม่สามารถประยุกต์ให้ตรงกบัความต้องการแทจ้ริง หลกัการกระจาย
อ านาจจึงให้ความส าคญักบัการกระจายอ านาจตดัสินใจลงไปสู่ผูรั้บผิดชอบระดบัล่างให้มากท่ีสุด 
โดยมีเป้าหมายอยูท่ี่ผลงาน นโยบาย และเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจน แต่ก็เปิดช่องไวใ้ห้ผูป้ฏิบติัสามารถ
เลือกเส้นทางและวิธีการปฏิบติัได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ตวัอย่างเช่น การกระจาย
อ านาจการจดัการศึกษา (การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและพสัดุ 
และการบริหารทัว่ไป) ใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยส่วนกลางเป็นผูก้  าหนดเป้าหมาย 
นโยบาย มาตรฐานและเกณฑท่ี์ชดัเจน แต่ไม่แจกแจงวธีิการหรือขั้นตอนการท างานมากจนเกินไป 

5.2.3 หลกัความคล่องตวัในการบริหาร หลงัจากกระจายอ านาจแลว้ ผูท่ี้
รับผิดชอบในการบริหารจดัการตอ้งมีความคล่องตวัในการด าเนินการของตน ครูเลือกใช้วิธีการ
สอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ส่วนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆก็ตอ้งสามารถใชค้วามคิดและดุลยพินิจ
ปฏิบติังานของตนไดพ้อสมควร เพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด เช่น ครูอาจคิดคน้
หรือประดิษฐ์ส่ือการสอนท่ีแตกต่างไปจากคู่มือการสอนของตนไดต้ามท่ีเหมาะสม อยา่งไรก็ตาม 
ความคล่องตวัเช่นน้ีมิใช่ความเป็นอิสระท่ีจะท าอะไรก็ได้ เพราะต้องเป็นไปตามเกณฑ์และ
มาตรฐานท่ีก าหนด และต้องมุ่งไปสู่ผลงานท่ีมีคุณภาพ การบริหารหรือการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยผลดีตกอยูท่ี่ผูเ้รียนท่ีเป็นเป้าหมายส าคญัท่ีสุดของการจดัการศึกษา ตามหลกัการ
น้ี ผูบ้ริหารตอ้งมีใจกวา้งพอท่ีจะยอมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรคข์องตนเพื่อปรับปรุงการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งได ้กล่าวอีกนยัหน่ึง การบริหารแบบเดิมท่ี
เนน้การสั่งการบงัคบับญัชาไม่สามารถเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมอีกต่อไปแลว้ 

5.2.4 หลักการเน้นเป้าหมายท่ีผลงานและความรับผิดชอบ การปฏิรูป
การศึกษานั้นไม่ต่างจากการปฏิรูปอ่ืนๆ ซ่ึงลว้นมุ่งสู่เป้าหมายผลงานท่ีมีคุณภาพเป็นส าคญั หลกัการ
น้ีให้ความส าคัญกับผลงานท่ีก าหนดมากกว่าขั้นตอน กฎระเบียบหรือกระบวนวิธีการท างาน 
กล่าวคือ หากการจดัการศึกษาเป็นไปเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจวิชาคณิตศาสตร์ ครูก็ย่อม
เลือกใช้วิธีการต่างๆได้ ตราบใดท่ีวิธีการนั้ นน าไปสู่วตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว้ ในอดีตท่ีผ่านมา 
ผูป้ฏิบติังานมกัติดกบักรอบรูปแบบวิธีการท างานจนไม่สามารถปรับรูปแบบวิธีการให้เหมาะกบั
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กลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มหรือผูเ้รียนแต่ละคนได้ ตวัอย่างเช่น ครูคณิตศาสตร์บางคนอาจท าตาม
ขั้นตอนของคู่มือการสอนคณิตศาสตร์ แต่นกัเรียนไม่สามารถท าโจทยค์ณิตศาสตร์ได ้ซ่ึงต่างจาก
การจดัการศึกษาท่ีเนน้ผลงาน ครูคณิตศาสตร์อาจให้นกัเรียนท ากิจกรรมหลากหลายท่ีลว้นช่วยให้
สามารถคิดเลขเป็น ถูกต้อง รวดเร็ว และสนุกสนาน โดยไม่จ  าต้องท าตามขั้นตอนของคู่มือ
คณิตศาสตร์ ตามหลกัการเนน้เป้าหมายอยูท่ี่ผลงานเช่นน้ี เราสามารถวดัความสามารถของครูไดจ้าก
ผลงานคือคุณภาพของนกัเรียนแทนท่ีจะวดัจากผลงานท่ีเสนอขอต าแหน่งวิชาการ ส าหรับผูบ้ริหาร
ก็เช่นกนั ตามหลกัการน้ี เราวดัคุณภาพของผูบ้ริหารท่ีผลงาน (โรงเรียนดี นกัเรียนเก่งไดม้าตรฐาน) 
มากกวา่การท างานตามกฎระเบียบแต่ไม่มีผลงานท่ีกล่าวอา้งได ้ส่ิงท่ีส าคญัคือ เม่ือยึดหลกัการเนน้
ผลงานแล้ว เราก็สามารถหาความรับผิดชอบจากผูท่ี้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาได้ จึงต้อง
ก าหนดเป้าหมายผลงานท่ีชดัเจนและยอมรับร่วมกนัระหวา่งผูป้ฏิบติังานกบัผูป้ระเมินผลงาน ทั้งน้ี 
ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งประสานจดัท าเป้าหมายผลงานและมาตรฐานการท างานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และใชเ้ป้าหมายดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีใชว้ดัการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

5.2.5 หลกัเอกภาพในด้านนโยบายและความหลากหลายในการปฏิบติั 
หลกัการน้ีส่งเสริมหลกัการอ่ืนๆ ขา้งตน้ คือให้ความส าคญักบัการก าหนดนโยบายซ่ึงช้ีเป้าหมาย 
ทิศทาง หรือจุดเน้นของการจดัการศึกษา แต่ขณะเดียวกนัก็ยอมรับความแตกต่างของสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม ตวับุคคล หรือความพร้อมในแต่ละสถานท่ีหรือกลุ่มเป้าหมาย จึงเปิดโอกาสให้
ผูจ้ดัการศึกษาแต่ละแห่งสามารถเลือกทางปฏิบติัหรือวธีิการของตนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ได ้

5.3 ความจ าเป็นของการปฏิรูปการศึกษา  
มีเหตุการณ์หลากหลายท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย และเป็นแรงกดดนัให้จ  าเป็นตอ้ง

ปฏิรูปการศึกษา อาจประมวลความจ าเป็นของการปฏิรูปการศึกษาไดด้งัน้ี 
5.3.1 พฒันาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบโทรคมนาคมท าให้

โลกแคบลง เกิดการทา้ทายท่ีสังคมตอ้งเร่งปรับตวัเพื่อรองรับส่ิงใหม่ๆ 
5.3.2 ปัญหาของระบบการศึกษา การจดัการศึกษาซ่ึงส่วนใหญ่ด าเนินการ

โดยหน่วยงานภาครัฐยงัเน้นระบบราชการ เน้นการท่องจ า ไม่สร้างสรรค์ มีกฎระเบียบเคร่งครัด 
ประชาชนตอ้งรับภาระค่าใชจ่้ายมาก ขาดความเสมอภาค ไม่ส่งเสริมใหเ้กิดคุณธรรม หลกัสูตรกลาง
ไม่เอ้ือต่อความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน และไม่เอ้ือต่อการปฏิบติัอาชีพ ไม่น าไปสู่เป้าหมายของ
คนรุ่นใหม่ ระบบบริหารจดัการมีการเมืองแทรกแซงลงมาในหน่วยปฏิบติั 

5.3.3 สถานภาพและคุณภาพครูไม่เหมาะสมกับเป้าหมายของการจัด
การศึกษาในโลกปัจจุบนัสาระเน้ือหาลา้สมยั และรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนไม่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนใชค้วามคิด แต่เนน้การท่องจ าเป็นหลกั 
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5.3.4 ความจ าเป็นต้องสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ซ่ึงเน้นการเรียนทุก
ประเภท ทุกระดบั เนน้การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต และการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

5.3.5 การแข่งขนัในโลกท าให้ตอ้งสร้างคนรุ่นใหม่ท่ีแข่งขนักบัคนอ่ืนใน
โลกได ้

5.3.6 เด็กในโรงเรียนท่ีอยูห่่างไกลความเจริญหรืออยูใ่นถ่ินทุรกนัดารได ้
รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพต ่า ท าใหข้าดโอกาสและไม่สามารถแข่งขนักบันกัเรียนในเขตพื้นท่ีเมืองได ้

5.4 วตัถุประสงคข์องการปฏิรูปการศึกษา  
การคาดหวงัอะไรจากการปฏิรูปการศึกษา มีเป้าหมายสุดทา้ย คือสังคมท่ีเขม้แข็ง

อนัประกอบดว้ยประชากรท่ีมีคุณภาพ แต่เป้าหมายท่ีเป็นวตัถุประสงคร์ะยะกลางท่ีเป็นผลจากความ
พยายามปฏิรูปการศึกษาอาจแจกแจงไดด้งัน้ี 

5.4.1 ความคล่องตวัในการบริหารจดัการดา้นการศึกษา 
   5.4.2 ครูมีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพชั้นสูง มีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรมจิตใจและค่านิยมท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
   5.4.3 ผลผลิตของการศึกษามี คุณภาพ ผู ้ผ่านการศึกษาเป็นนักคิด 
มีวิสัยทศัน์และเป้าหมายในการด าเนินชีวิต มีโอกาสพฒันาตนเองเต็มตามศกัยภาพ มีการเรียนรู้
ตลอดชีวติ มีความรู้ทดัเทียมนานาชาติ มีความเป็นสากล มีความคล่องตวั มีคุณธรรม มีจิตส านึกเพื่อ
ส่วนรวม เป็นประชาธิปไตย (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2542, น4) 
   5.4.4 ประชาชนเป็นเจา้ของและร่วมกนัดูแลสนบัสนุนการศึกษา 
   5.4.5 สถานศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐานเป็นส่วนใหญ่หรือทั้งหมด 
   5.4.6 มีทรัพยากรสนับสนุนการจดัการศึกษาได้เพียงพอ ให้โอกาสและ
ความเสมอภาคแก่ผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษาทั้งหลาย 
   5.4.7 มีกระบวนการเรียนรู้ใหม่ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคนแต่ละกลุ่ม 
   5.4.8 มีส่ือและเทคโนโลยปีระกอบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ทนัสมยั 
มีประสิทธิภาพ และพอเพียง ว ัตถุประสงค์เหล่าน้ี ผู ้น าชุมชนและท้องถ่ินต้องร่วมกันกับ
สถานศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดเป็นเป้าท่ีตอ้งมุ่งผลกัดนัให้เกิดผลให้จงได ้โดยอาจ
แจกแจงรายละเอียดของวตัถุประสงคใ์หเ้หมาะสมกบัความเป็นจริงของสภาพทอ้งถ่ิน 
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แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการเรียนการสอนดนตรี 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียน การสอนดนตรี  กรอบแนวคิดในเร่ืองทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การเรียนการสอนดนตรี ไดศึ้กษามาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการสอนดนตรี และจิตวิทยาการ
เรียนการสอนดนตรี โดยการศึกษาทฤษฎี และแนวคิดต่างๆ จากนกัการศึกษา นกัจิตวิทยาทั้งหลาย 
ท่ีไดส้รุปวเิคราะห์เน้ือหาออกมาเป็นทฤษฎีแลว้ เพื่อช่วยให้การศึกษาในคร้ังน้ีประสบผลส าเร็จตาม
จุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้รายละเอียดของแนวคิดและทฤษฎี  ในการศึกษาคร้ังน้ี มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียน การสอนดนตรี  
หลกัการในการสอนดนตรีทัว่ไป ได้แก่การสอนให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์เก่ียวกบั เร่ือง

เสียง(Sound) ก่อนน าไปสู่การสอนในเร่ืองสัญลกัษณ์ทางดนตรี แลว้จึงน าไปสู่การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมดนตรีของผูเ้รียน และควรจดักิจกรรม สาระดนตรีให้เหมาะสมกบัวยั นอกจากนั้นควรจดั
ให้กิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีมีความหลากหลาย แตกต่างกนัออกไป ซ่ึงหลกัการทัว่ไปท่ี
กล่าวมาน้ี มีลกัษณะตามหลกัการจดัการเรียนการสอนดนตรีตามระบบของ เพสตารอสซ่ี (Abeles, 
Hoffer and Klotman, 1984, น.11) กล่าวคือ การสอนใหรู้้จกัเสียงเช่น การร้องเพลง ก่อนจะสอนการ
เขียนโน้ตหรือช่ือของตวัโน้ต แนะน าให้ผูเ้รียนสังเกต ฟังเสียง และลอกเลียนสียงต่างๆ ท่ีได้ยิน
เพื่อใหม้องเห็นความเหมือนและแตกต่างท่ีมีผลจากเสียง ท าให้เกิดประสบการณ์ตรง และมีส่วนใน
กิจกรรมดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการดีกวา่การพยายามอธิบายส่ิงเหล่าน้ีให้ผูเ้รียนฟัง จากนั้นเร่ิมสอนส่ิง
ต่างๆ ตามล าดบั ไดแ้ก่ จงัหวะ ท านอง และลีลาของดนตรีโดยให้มีการปฏิบติัควบคู่กนัไป ในการ
ฝึกปฏิบติัแต่ละขั้นตอนนั้น  ผูเ้รียนควรปฏิบติัไดเ้ป็นอย่างดีก่อนการกา้วไปฝึกปฏิบติัในขั้นตอน
ต่อไปซ่ึงยากข้ึน และควรใชว้ิธีการอุปมยัในการสอน กล่าวคือ  การฝึกปฏิบติัจริงก่อนน าไปสู่การ
อธิบายหลกัการและทฤษฎี การสอนโนต้ดนตรีควรให้มีความสัมพนัธ์กบับทเพลงท่ีใชฝึ้กหรือท่ีใช้
ประกอบการสอนอยู่ ควรให้ผูเ้รียนไดมี้การคิดวิเคราะห์ และฝึกปฏิบติัในเร่ืองคุณภาพของเสียง 
โดยการประยกุตใ์ชก้บัดนตรีได ้

ทฤษฎกีารเรียนรู้กบัการสอนดนตรี 
การสอนดนตรีผูส้อนควรมีหลกัการและทฤษฎีในการปฏิบติั เพื่อท าให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการสอนดนตรี ผูส้อนควรมีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน และจดักิจกรรมการ
สอนดนตรีให้เหมาะสมกบันกัเรียน ในทางจิตวิทยาทฤษฎีการเรียนรู้แบ่งออกไดเ้ป็น 4 กลุ่มใหญ่ 
ไดแ้ก่ ทฤษฎี การเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
ปัญญาสังคม และทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม 
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ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรม(Behaviorism) อธิบายการเรียนรู้โดยใช้ความสัมพนัธ์

ระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง ซ่ึงมีดว้ยกนัหลายลกัษณะ เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ Classical 
Conditioning หรือแบบ Operant Conditioning ทฤษฎีเหล่าน้ีอธิบายการเรียนรู้โดยกล่าววา่ การ
เรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือมีส่ิงเร้าเป็นตวัช้ีน า หรือจูงใจให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีตอ้งการออกมา รายละเอียด
ของแต่ละทฤษฎียงัมีความแตกต่างกันออกไปอีก แต่อาจกล่าวได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่ม
พฤติกรรมนิยมเช่ือวา่ การเรียนรู้เกิดข้ึนในสภาพของการวางเง่ือนไข โดยใชร้างวลัเป็นการเสริมแรง 
และการลงโทษเป็นตวัก าหนดให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีตอ้งการออกมา ซ่ึงเห็นได้จาก
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป นกัจิตวิทยาท่ีส าคญัในเร่ืองทฤษฎีการเ รียน รู้ก ลุ่มพฤติกรรมน้ีได้แ ก่  
พาฟลอฟ (Ivan P.Pavlov) และวตัสัน(John B.Watson) ผูไ้ดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นบิดาแห่งจิตวิทยา
ในกลุ่มพฤติกรรมนิยม และสกินเนอร์ (Burrhus F.Skinner)  (ณรุทธ์ิ สุทธจิตต.์ 2538, น.17 ) ส่ิงท่ี
ไดจ้ากทฤษฎีเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนดนตรีคือ ผูส้อนควรใชก้ารเสริมแรงทางบวก และทางลบ 
เช่น การให้รางวลัเม่ือผูเ้รียนท าดี และการลงโทษเม่ือผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีไม่ตรงตามท่ีผูส้อน
มุ่งหวงั แต่ส่ิงเหล่าน้ีควรค านึงถึงตวัผูเ้รียนเป็นหลกัว่า ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้หรือไม่ หากให้
บทเรียนท่ียากเกินความสามารถของผูเ้รียน แมพ้ยายามใชก้ารเสริมแรงมากเพียงใด ก็ไม่สามารถท า
ให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ส่ิงเหล่านั้นได ้และเม่ือผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ส่ิงใดไดแ้ลว้ ควรให้ท าการ
ฝึกฝนซ ้ าในส่ิงนั้นอย่างสม ่าเสมอ เพื่อมิให้ผูเ้รียนเกิดการลืมในส่ิงท่ีท าไดแ้ลว้ พยายามให้ผูเ้รียน
เรียนรู้ดว้ยตนเอง ในหลายๆ รูปแบบ เม่ือท าถูกตอ้งแลว้จึงให้การเสริมแรง นอกจากนั้นผูส้อนยงั
ควรแนะน า     เป็นคร้ังคราวให้กบัผูเ้รียน มิฉะนั้นผูเ้รียนอาจจะตอบสนองไม่ถูกตอ้งตามความ
ตอ้งการ ซ่ึงอาจท าใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่าย และไม่สนใจเรียนดนตรีอีกการเสริมแรงในทางลบ
หรือการลงโทษในทฤษฎีน้ี อาจใช้เพื่อหยุดพฤติกรรมท่ีไม่ตอ้งการ ได ้แต่ก็ไม่ควรใช้มากเพราะ
ไม่ใช่การหยดุพฤติกรรมท่ีไม่ตอ้งการอยา่งถาวร เพียงแค่เก็บพฤติกรรมนั้นไว ้เพราะไม่ตอ้งการถูก
ลงโทษ และเม่ือใดท่ีมีโอกาสผูเ้รียนก็อาจแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาได้เสมอ ดงันั้นควรใช้การ
เสริมแรงทางบวก ด้วยการให้รางวลั หรือการเสริมแรงเพื่อพฤติกรรมท่ีตอ้งการมากกว่า และไม่
สนใจต่อพฤติกรรมท่ีไม่ตอ้งการดีกว่าใช้การลงโทษแต่ก็อาจใช้การลงโทษบา้งเม่ือผูส้อนเห็นว่า
จ าเป็น (บรรจง ชลวโิรจน์. 2554, น. 18 - 20) 

ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม (Cognitivism) อธิบายการเรียนรู้วา่เป็นกระบวนการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิด หรือความเขา้ใจเพื่อใชเ้ป็นประสบการณ์ หรือสภาพแวดลอ้มท่ีตนได้
ประสบมา   ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิด และการหาเหตุผล รวมไปถึงตวัแปร (ณรุทธ์ิ สุทธจิตต,์ 
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จิตวิทยาการสอนดนตรี, 2538. น. 32)  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มน้ีพฒันามาจากนกัจิตวิทยากลุ่ม
เกสตลัท์ (Gastalt Psychology) เกิดข้ึนในประเทศเยอรมนันี นกัจิตวิทยาคนส าคญัในกลุ่มปัญญา
นิยมน้ีไดแ้ก่ บรูเนอร์ (Jerome S.Bruner) และออสซุเบล (David P.Ausubel) หลกัการส าคญัของ
กลุ่มเกสตัลท์คือการเรียนรู้ท่ีเน้นส่วนรวมทั้ งหมดมากกว่าส่วนย่อย โดยให้ความส าคัญกับ
ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน การเรียนรู้เกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะคือ เกิดจากการรับรู้ และเกิดจากการ
หยัง่เห็น สาระส าคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มปัญญานิยม มีดงัน้ี (ณรุทธ์ สุทธจิตต์, 2540, น. 
44) 

1. การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนได้รับโอกาสในการรับรู้ส่ิงนั้นอย่างชัดเจน เน่ืองจาก
ผูเ้รียนแต่ละคนมีประสบการณ์เดิมท่ีแตกต่างกนั การรับในส่ิงใหม่อาจไม่เป็นไปตามท่ีผูส้อน
ตอ้งการ จึงจ าเป็นตอ้งให้ผูเ้รียนและผูส้อนมีความเขา้ใจตรงกนัเสียก่อน ว่าตอ้งการเรียนรู้ส่ิงใด 
ทั้งน้ีตอ้งปรับสภาพการเรียนการสอนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ตามเป้าประสงคท่ี์ตั้งไวด้ว้ย 

2. การเรียนรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนนั้น เป็นผลรวมจากประสบการณ์เดิม รวมกบัประสบการณ์ใหม่
ของผูเ้รียน ดงันั้นผูส้อนควรจดัสภาพการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน โดยค านึงถึงประสบการณ์
เดิมของผูเ้รียน และใชป้ระสบการณ์เดิมของผูเ้รียนเป็นจุดเร่ิมตน้ในการเรียนรู้ โดยช้ีให้ผูเ้รียนเห็น
ความคลา้ยคลึงกบัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนกบัประสบการณ์ใหม่ 

3. การเรียนรู้เป็นประสบการณ์ต่อเน่ืองสัมพนัธ์ ผูเ้รียนจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆโดยเช่ือมโยงกบั
ประสบการณ์เดิมท่ีตนประสบมาแลว้ ดงันั้นผูส้อนควรทราบว่าประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน ว่ามี
อะไรบา้ง และน ามาใช้เช่ือมโยงกบัประสบการณ์ใหม่ท่ีตอ้งการให้เรียนรู้ จนท าให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ใหม่ข้ึนมาจากสาระส าคญัของทฤษฎีน้ีเห็นได้ชดัว่า ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนนั้นเป็น
รากฐานส าคญั  ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ กล่าวได้ว่าประสบการณ์เดิมเป็นลักษณะส่วนรวม และ
ประสบการณ์ใหม่เป็นลักษณะส่วนย่อยท่ีเพิ่มเข้าไปในส่วนรวม ดังนั้ นการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
จ าเป็นต้องใช้ประสบการณ์เดิม มาเช่ือมโยงเสมอ ตามหลักของเกสตลัท์ท่ีเน้นการเรียนรู้จาก
ส่วนรวมมาสู่ส่วนยอ่ย 

ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มปัญญาสังคม 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory)ให้ความส าคัญ กับ

สภาพแวดลอ้ม โดยกล่าววา่ การเรียนรู้ของมนุษยเ์กิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม รอบกาย
มนุษย ์โดยทั้งมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มยอ่มมีอิทธิพลต่อกนัและกนัเสมอ (ณรุทธ์ิ สุทธจิตต,์ จิตวิทยา
การสอนดนตรี, 2538)  การเรียนรู้น้ีเกิดข้ึนจากการสังเกต (Observational learning) หรือการลอก
เลียน จากตวัแบบ (Modeling) ในกรณีน้ีส่ิงแวดลอ้มมีความหมายกวา้งมาก อาจหมายถึงมนุษย์
ดว้ยกนัเองเช่น ผูส้อนเป็นตวัแบบให้กบัผูเ้รียน กระบวนการเรียนการสอนอาจหมายถึงส่ิงอ่ืนๆเช่น 
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โทรทศัน์, หนงัสือ, คอมพิวเตอร์ หรือส่ืออ่ืนๆ ท่ีมีบทบาทเป็นตวัแบบ ในขณะท่ีผูเ้รียนสังเกตและ
รับรู้ ซ่ึงท าใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้การถ่ายทอดทางสังคม (Socialization) ท่ีเป็นกระบวนการหน่ึง
ท่ีส าคญัของทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญาสังคม ในกระบวนการเรียนรู้น้ีผูเ้รียนมิใช่สังเกตและ
ลอกเลียนแบบจากตวัแบบทุกอยา่ง แต่ผูเ้รียนตอ้งคิดวิเคราะห์ในการเรียนรู้และลอกเลียนแบบอยา่ง
ท่ีตนรับรู้หรือตอ้งการรับรู้ ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีซับซ้อน เม่ือผูเ้รียนรับรู้แล้วและต่อมาตอ้งการ
แสดงถึงการรับรู้นั้น จึงแสดงออกในกระบวนการเรียนรู้นั้น จึงเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ส่ิงเร้า การจดจ า
ส่ิงเร้าท่ีเรียนรู้และการแสดงพฤติกรรมดงัท่ีเรียนรู้มา ดว้ยเหตุน้ีการเรียนแบบน้ีเป็นการเรียนรู้โดย
การสังเกตเป็นหลกัส าคญั นกัจิตวิทยาคนส าคญัในกลุ่มปัญญาสังคมไดแ้ก่  บนัดูรา (Bandula) ท่ี
วิจยัและทดลองจนทฤษฎีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป สาระส าคญัของทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญา
สังคม มีดงัน้ี (พงษพ์นัธ์  พงษโ์สภา, 2542, 44-47)  

1. ตวัแบบควรแสดงพฤติกรรมหลายๆคร้ัง เพื่อเป็นตวัอย่างให้ผูเ้รียนสังเกต และรับรู้จน
จดจ าพฤติกรรม หรือแนวคิดท่ีตัวแบบสอน ตัวแบบน้ีอาจหมายถึง ครู บุคคล โทรทัศน์ 
คอมพิวเตอร์ หนงัสือ วดีีทศัน์ และส่ิงอ่ืนๆ ก็ได ้

2. การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพหากมีการอธิบาย หรือช้ีแจงควบคู่ไปดว้ยกบัตวัอยา่ง โดยมี
การบอกจุดประสงคใ์นการเรียนรู้อยา่งชดัเจน และก าหนดเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

3. แนะน าขั้นตอนการเรียนรู้หรือการสังเกต เพื่อให้ผูเ้รียนมีวิธีคิดอย่างเป็นขั้นตอน 
ตามล าดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ให้การเสริมแรง เม่ือผูเ้รียนสามารถเรียนรู้หรือลอกเลียนแบบไดอ้ย่างถูกตอ้งเพื่อสร้าง
แรงจูงใจใหผู้เ้รียนตั้งใจเรียนรู้ส่ิงท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

5. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงพฤติกรรมท่ีได้เรียนรู้ไป เพื่อประเมินการเรียนรู้ การ
ลอกเลียนแบบ หากการเรียนรู้ไม่ประสบผลควรมีการแก้ไขปัญหา ทั้งท่ีตวักระบวนการ และตวั
ผูเ้รียนหรือแลว้แต่ปัญหาเกิดข้ึนท่ีใด 

6. การเรียนรู้มิไดเ้กิดข้ึนจากการแสดงพฤติกรรมท่ีออกมาเพียงเท่านั้น แต่ยงัเนน้การเรียนรู้
ท่ีพฤติกรรมภายในดว้ย 

7. ความตั้งใจในการเรียนรู้ ความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง และการรู้จกัประเมิน
ตนเอง เป็นปัจจัยส าคญันอกเหนือจากการจูงใจ หรือเสริมแรงให้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้ดี และมี
ประสิทธิภาพ ส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ทฤษฎีกลุ่มปัญญาสังคมทางดา้นดนตรีคือ การน ามาใชใ้นการ
สอนทกัษะทางดา้นดนตรี เพราะทกัษะดา้นดนตรีจ าเป็นตอ้งเรียนรู้จากตวัอยา่งคือ ครูผูส้อน ดงันั้น
ครูผูส้อน ควรมีการวางแผนท่ีดีในการสอน ค านึงถึงการแสดงเป็นตวัอย่างได้อย่างถูกตอ้ง เพื่อ
ผูเ้รียนสามารถสังเกต รับรู้ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และควรมีการอธิบายอยา่งชดัเจน เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจถึง
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ขั้นตอนต่างๆ ไดอ้ย่างละเอียด รวมถึงการเสริมแรงในกระบวนการเรียนการสอนด้วย เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้กบัผูเ้รียน แต่อยา่งไรผูส้อนก็ควรค านึงอยูเ่สมอว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการคิดมิใช่
เพียงการสังเกตเท่านั้น ซ่ึงอาจท าให้ผูเ้รียนไม่สามารถปฏิบติัทกัษะต่างๆ ไดแ้มจ้ะสังเกตเห็นก็ตาม 
เน่ืองกระบวนการปฏิบติัอาจยากเกินกวา่กระบวนการทางความคิดของผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยั
หรือตวัแปรท่ีท าใหเ้กิดปัญหาในกระบวนการเรียนรู้ 

ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ให้ความส าคญักบัความรู้สึกของผูเ้รียนใน

การเรียนรู้ โดยกล่าวว่า ผูเ้รียนจะเรียนได้ดี เม่ือผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ และในกระบวนการเรียนรู้ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนส่ิงต่างๆ ได้ตามความสนใจ โดยไม่มี
การบงัคบัให้ผูเ้รียนเลือกหรือถูกก าหนดการเรียนรู้ แต่ควรมีอิสระในการคิด สร้างสรรค์ และ
จินตนาการไดอ้ยา่งอิสระกวา้งไกล รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งเรียนรู้เร่ืองเดียวกนัในเวลาเดียวกนั เช่น การเรียนรู้ทัว่ไปตามสถานศึกษาต่างๆ 
หรือโรงเรียน บทบาทของผูส้อนย่อมเปล่ียนไปจากรูปแบบการสอนในแบบเดิม ผูส้อนเป็นเพียง
ผูช่้วยเอ้ือ (Facilitator) กล่าวคือ ผูส้อนช่วยให้มีการด าเนินการสอนท่ีมีแนวทางให้ผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ ท าให้การเรียนมีความหมายและน่าสนใจส าหรับผูเ้รียน เป็นผูส้ร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ มิใช่เป็นการเรียนรู้เพียงเพื่อสาระอยา่งเดียว กล่าวคือ เนน้จิตพิสัยเท่าเทียม
กบัพุทธพิสัยไม่บงัคบัขู่เข็ญผูเ้รียน ช่วยให้ผูเ้รียนรู้จกัก าหนดแนวทาง การประเมินผลดว้ยตนเอง
อยา่งมีหลกัเกณฑ์ และให้ผูเ้รียนค านึงถึงความเป็นตวัของตวัเอง โดยยอมรับความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล และการเรียนรู้ท่ีแตกต่างของผูอ่ื้นได ้นกัจิตวทิยาท่ีส าคญัในการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม ไดแ้ก่ 
มาสโลว ์(Abraham H.Masliw) โรเจอร์ (Carl Roger) และคอมบส์ (Arthur Combs) สาระส าคญัของ
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม มีดงัน้ี  สร้างสัมพนัธภาพอนัดีให้เกิดข้ึนระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน 
เพื่อใหผู้เ้รียนมัน่ใจและวางใจ ในการเรียนรู้ดว้ยความรู้สึกตอ้งการของผูเ้รียนเอง โดยไม่กลวัผูส้อน
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดค้น้พบ และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ตามความสนใจของตนเอง ไม่มีการบงัคบัโดย
ผูส้อน ให้เป็นเพียงผูส้นับสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนไปในทางท่ีถูกต้องผูส้อนมีบทบาทช่วยเหลือ 
แนะน า และให้ก าลงัใจ ช่วยให้ผูเ้รียนสบายใจในการเรียน เกิดแรงจูงใจในส่ิงท่ีเรียนรู้ และรู้จกั
ใฝ่หาความรู้ไปตลอดชีวิต ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือให้ผูเ้รียน
ตระหนกัถึงการประเมินผล รู้จกัการสร้างหลกัเกณฑ์ส าหรับประเมินผลดว้ยตนเองเห็นความส าคญั
ของตนเองเท่าเทียมกบัความส าคญัของผูอ่ื้น รู้จกัยอมรับ เคารพ และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
มิใช่เช่ือถือเอาความคิดเห็นของตนเองถูกตอ้งเสมอไป (สุคนธ์  สินธพานนท ์และคณะ, 2545, น.17;
สุชา  จนัทร์เอม และสุรางค ์ โควต์ระกลู, 2548. 33) 
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กล่าวโดยสรุปไดว้่า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน 
การสอนดนตรี โดยน ามาใช้ในเร่ืองของการจดัประสบการณ์ดนตรีให้มีระบบระเบียบ  มีเทคนิค
วิธีการสอน ท่ีท าให้ผูส้อนสามารถปรับปรุงแนวคิดวิธีการสอน ให้สอดคล้องกบัผูเ้รียน ท าให้
ผูเ้รียนสนใจเรียนดนตรีมากข้ึน พฒันากระบวนการเรียนการสอนดนตรี ท่ีเป็นกระบวนการของการ
เรียนรู้เก่ียวกบัเสียง เพื่อเป็นการจูงใจผูเ้รียน  การเรียนการสอนดนตรีควรค านึงถึงประสบการณ์เดิม
ของผูเ้รียน ท่ีเป็นส่ิงส าคญัในการเรียนรู้ต่อยอดจากการเรียนรู้ดนตรีใหม่ ให้ผูเ้รียนดนตรีไดมี้การ
ฝึกปฏิบติัดนตรี เพื่อสร้างทกัษะความสามารถให้กบัผูเ้รียน จนน าไปสู่ความเขา้ใจในเน้ือหาดนตรี 
การเสริมแรงช่วยใหก้ารเรียนรู้ดนตรีของผูเ้รียน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ทฤษฎเีร่ืององค์ประกอบของเสียง  
การศึกษาในเร่ืองดนตรี รวมถึงการบริหารงานทางดนตรี ส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งศึกษาเพื่อสร้าง

ความเข้าใจในเร่ืองดนตรี และเป็นส่วนส าคญัได้แก่ การศึกษาเร่ืององค์ประกอบของดนตรี 5 
ประการ คือ (สุธน โรจนตระกูล, 2554, 33; อคัรสังฆมลฑลกรุงเทพ, 2551, น. 44;  อารีย ์ พนัธ์มณี, 
2542 น. 62)  

1. จงัหวะ   Time 
2. ท านอง   Melody 
3. เสียงประสานและพื้นผวิ ( Harmony & Texture) 
4. สีสันของเสียง  (Tone Color)   
5. คีตลกัษณ์  (Form)   (บรรจง ชลวโิรจน,์ 2554, น.22) 

 กล่าวโดยสรุป  จากทฤษฎีการจดัการเรียนการสอนดนตรีดงักล่าวขา้งตน้  สามารถสรุปได้
วา่  กระบวนการในการจดัการเรียนสอนดนตรีนั้น  ควรมีลกัษณะเชิงบวก  เร่ิมจากง่ายๆแลว้ค่อย
เพิ่มความยากหรือสลบัซับซ้อนข้ึน  ทั้งน้ีทั้งนั้นในการจดัการเรียนการสอนแต่ละคร้ังตอ้งค านึงถึง
หลกัจิตวทิยาเป็นส าคญั  ทั้งในเร่ืองการสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน  การสร้างแรงจูงใจ
และอ่ืนๆ เน่ืองจากการเรียนดนตรีเป็นสุนทรียศาสตร์ท่ีตอ้งอาศยัอารมณ์เป็นหลกั  เป็นเร่ืองของ
ความพึงพอใจของแต่ละบุคคล  การมองถึงพื้นฐานหรือองค์ความรู้เดิมของผูเ้รียนเป็นอีกหน่ึง
ประเด็นท่ีหากว่าผูส้อนสามารถทราบว่าแต่ละคนมีพน้ฐานความรู้ด้านดนตรีอย่างไรแล้ว  จะ
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้นั้นๆหรอต่อยอดองค์ความรู้ให้แก่นักเรียนอย่างตรงประเด็น  ก็จะ
สามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ดโ้ดยง่าย 

การจัดการเรียนการสอนดนตรีในโรงเรียน 
ส าหรับการจดัการศึกษาดนตรีในหลกัสูตรโรงเรียนมธัยมศึกษาทัว่ๆไป  จะท าอย่างไร

เน่ืองจากโรงเรียนไม่มีความพร้อมในทุกๆดา้น เช่นไม่มีห้องฝึกซ้อมดนตรี  ไม่มีอุปกรณ์ประกอบการ
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เรียนการสอนท่ีพร้อม คือไม่มีเคร่ืองดนตรี ไม่มีเงิน ไม่มีงบประมาณท่ีจะสนบัสนุนไม่มีเงินจา้งครู
พิเศษ แถมบุคลากรดา้นดนตรีท่ีมีคุณภาพ เด็กท่ีเรียนดนตรีก็จะสนใจน้อยลงท าให้การศึกษาดา้น
ดนตรีดอ้ยลงไปด้วย ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดอีกอย่างหน่ึงก็คือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหลาย (ผูบ้ริหารโรงเรียน
ผูป้กครองครูดนตรี) ขาดความรู้สึกนึกคิดท่ีดี ขาดความเอาจริงเอาจงัซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีตอ้งอาศยัจิต
วิญญาณท่ีจะร่วมท างานให้ ดี  การร้ือโครงสร้างใหม่ของหลัก สูตรเ ป็นเ ร่ืองยากเพราะ
กระทรวงศึกษาธิการใหญ่เกินไปไม่มีใครฟังใครผลท่ีออกมาจึงไม่มีใครยอมให้แกห้ลกัสูตรหรือให้
แกจ้  านวนชัว่โมงเรียน  ประกอบการศึกษาไทย เห็นวิชาดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ ไม่เป็นวิชาการท า
ให้การจดัการศึกษาล้มเหลวโดยส้ินเชิง เด็กท่ีเรียนวิชาการทั้งหลายซ้ึงเป็นวิชาท่ีว่าด้วยความรู้ 
ละเลยหรือจดัการศึกษาไม่ดีในวิชาท่ีเก่ียวกบัความรู้สึก คือวิชาดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ ผลลพัธ์ท่ี
ออกมาท าให้เด็กไทย คนไทย ขาดจินตนาการ ขาดความคิดสร้างสรรค์ ขาดความเฉลียวและขาก
ความแตกฉานส่ิงท่ีจะแก้ปัญหาได้คือการจดัการโดยเปิดโอกาสให้วิชาดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะมี
จ านวน 80 คาบต่อภาคการศึกษา ปล่อยให้เป็นวิชาเลือกโดยนกัเรียนเลือกเรียนวิชาเดียวไดเ้ต็ม 80 
คาบ การจดัหลกัสูตรดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษาสามารถท าได้โดยจดัให้มีวงขบัร้องประสาน
เสียง, วงโยธวาทิตเคร่ืองเป่า, วงโยธวาทิตเคร่ืองสาย โดยให้เด็กแต่ละคนสามารถท่ีจะเรียนเคร่ือง
ดนตรีท่ีชอบและถนดัไดก้ารศึกษาก็จะเป็นพื้นฐานเพียงพอส าหรับเด็กท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่อยา่งมี
รสนิยม (สุกรี เจริญสุข, 2552, น.20-21) 

การศึกษาดนตรีในระดบัมธัยมศึกษาเป็นการจดัการศึกษาเพื่อเป็นเพื่อฐานของชีวิต เรียน
ดนตรีเพื่อให้เป็นคนเต็มคน เป็นคนท่ีมีความสมบูรณ์เติมเต็มสมองทั้ง2  ดา้น เด็กไดเ้รียนรู้ความ
สวยงาม รู้จกักบัความไพเราะ รู้จกัคุณค่า มีรสนิยมท่ีดี สามารถท่ีจะฟังรู้ดูออก แยกแยะส่ิงท่ีดีและ
ส่ิงท่ีไม่ดี ดนตรีสามารถสร้างมาตรฐานของคนในดา้นของคุณค่า ซ่ึงเป็นพื้นฐานและรากฐานของ
ชีวิตมนุษย ์ดนตรีเป็นเร่ืองของเสียง เสียงมีอ านาจ เสียงเป็นพลงังาน เป็นพลงัคล่ืนเสียง เสียงสร้าง
ความเคล่ือนไหวท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงและการเปล่ียนแปลงท าให้เกิดการพฒันาร่างกายของ
มนุษยป์ระกอบไปดว้ยเสียงและเสียงอยูใ่นตวัมนุษย ์ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตวัมนุษยจ์ะเกิด
เสียง และเสียงเกิดข้ึนในตัวมนุษย์ก็เพราะมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน เสียงท าให้มนุษย์ต่ืนตัว 
สามารถปรับตวัไดท้นัมีความฉบัไวต่อเสียงท่ีไดย้นิ เสียงเป็นหุน้ส่วนท่ีท าให้มนุษยพ์ฒันาไดเ้ร็วข้ึน 
นอกจากน้ีเสียงดนตรีท่ีไพเราะท าให้ขดัเกลาจิตใจมนุษยใ์ห้หมดจดจากความหมองเศร้าหากมนุษย์
เกิดมาแลว้ปิดหูปิดตาไม่ให้มองเห็นและไม่ได้ยินเสียง นอกจากหูจะหนวกและตาบอดแลว้ ก็จะ
พฒันาส่วนต่างๆของร่างกายชา้ดว้ย (สุธน โรจนตระกลู, 2554, 21)  
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การศึกษาดนตรีในระดบัมธัยมศึกษาเป็นการจดัการศึกษาโดยมีว ัตถุประสงคเ์พื่อความสุข
ส่วนตวั เป็นคุณสมบติัท่ีดีประการหน่ึงของคนท่ีไดรั้บการศึกษา เม่ือยามทุกข์ก็มีดนตรีเป็นเพื่อน
ปลอบใจ เม่ือยามสุขก็มีดนตรีเป็นเพื่อนขบักล่อม เม่ือยามเหงาก็มีดนตรีท่ีจะเช่ือมโยงกบัคนอ่ืนๆได ้
ดนตรีเป็นส่ือท่ีจะเช่ือมโยงระหวา่ง “ความเก่ง” และ “ความดีงาม” ให้อยูใ่นคนๆเดียวกนัดนตรีเป็น
วฒันธรรม ดนตรีเป็นวิถีชีวิตท่ีคอยก ากบัให้คนอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนๆไดอ้ย่างมีความสุข ดนตรีเป็น
ศิลปะของหวัใจและดนตรีเป็นหวัใจของศิลปะทั้งมวล (บรรจง ชลวโิรจน์, 2554, น, 55) 

การศึกษาดนตรีในระดับมัธยมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กชั้ นมัธยมศึกษา
สามารถท่ีจะใชเ้ป็นพื้นฐานของการศึกษาต่อใชป้ระกอบอาชีพ เน่ืองจากวยัเรียนในชั้นมธัยมศึกษา
เป็นวยัท่ีตอ้งพฒันาทกัษะและเรียนรู้ทกัษะ (อายุ13-18) สามารถท่ีจะฝึกฝนดา้นใดก็ง่าย เพราะเป็น
วยัท่ีจะรับการฝึกอาชีพดนตรี แมจ้ะเป็นอาชีพใหม่ในสังคมไทยแต่ก็เป็นอาชีพท่ีพฒันาท่ีอย่าง
รวดเร็วมาก ดนตรีเป็นอาชีพท่ีมีความกา้วหนา้ กวา้งไกล สามารถประกอบดนตรีไดท้ัว่โลก เพราะ
ดนตรีเป็นอาชีพสากล พูดภาษาดนตรีได้กบัคนทั้งโลกโดยไม่ต้องใช้ล่ามแปลภาษาแต่อย่างใด 
นอกจากน้ีอาชีพดนตรีไม่ไดจ้  ากดัวา่จะตอ้งเป็นเคร่ืองดนตรีชนิดใด เช้ือชาติใดเพราะดนตรีไม่มีเช้ือ
ชาติ ไม่มีเขตแดน ดนตรีไม่มีขอ้จ ากดัในการสร้างงานและสามารถใชด้นตรีเพื่อประกอบอาชีพได้
การเรียนวชิาดนตรีในโรงเรียน (บรรจง ชลวโิรจน์, 2554, น, 41) 

การเรียนดนตรีในระดบัชั้นมธัยมศึกษานั้น เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ ของการศึกษาและ
เป็นการศึกษาเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนัได ้ ตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี (โกวิทย ์ ขนัธศิริ
, 2550, 41) 

1. การเรียนรู้ดา้นดนตรีของ “ความรู้” ความรู้ของดนตรีประกอบดว้ยทฤษฎีดนตรี ประวติั
ความเป็นมาของดนตรี ประวติัของคนดนตรี นกัดนตรี นกัประพนัธ์เพลง ประวติัศาสตร์ของสังคม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดนตรี ประวติัของเพลง ประวติัของเคร่ืองดนตรี ฯลฯ การได้เรียนรู้เป็นความรู้ท่ี
จ  าเป็น เพราะความรู้เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัยิ่งของการศึกษา นอกจากน้ีความรู้ยงัรวมไปถึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัดนตรี โดยไม่จ  ากดัวา่ดนตรีทุกชนิดจะตอ้งเป็น
ชนิดใดชนิดหน่ึง ดนตรีคือดนตรี ดนตรีทุกชนิดมีคุณสมบติัเหมือนกนัหมด และนกัเรียนสามรถท่ี
จะเรียนรู้ดนตรีไดท้ั้งส้ินความรู้เป็นพื้นฐานของเด็กท่ีจะตอ้งเรียนรู้ เด็กไม่สามารถท่ีจะหลีกเล่ียง
การเรียนรู้ได ้ความรู้เป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความจ า ระเบียบวธีิปฏิบติั ความคิด ความมีเหตุผล  

2. เรียนรู้ความเขา้ใจดนตรี เป็นกระบวนการของการเรียนรู้ เม่ือไดเ้รียนรู้แลว้ การทบทวน
ความรู้ท าให้เกิดความเขา้ใจไตร่ตรอง ความรู้ก็จะตกตะกอนกลายเป็นความเขา้ใจ สามารถท่ีจะ
เช่ือมโยงความรู้ไปสู้ส่วนอ่ืนๆได้ ดงันั้นความเขา้ใจจึงเป็นการเช่ือมโยงความรู้ให้เป็นเครือข่าย
เหมือนใยแมงมุม ความเข้าใจต้องอาศยัเหตุผลมารองรับ ต้องอาศยัความรู้ส่วนอ่ืนๆ เพื่อท าให้
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ความรู้แตกฉานมากยิง่ข้ึน ความเขา้ใจท าใหเ้กิดจินตนาการท่ีงอกเงยไปสู้ความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมได ้ความ
เขา้ใจท าให้เกิดเป็นความคิดสร้างสรรค์ และความเขา้ใจท าให้เกิดความรู้เป็นปึกแผ่น นักเรียน
สามารถท่ีจะอธิบายความรู้ได้ด้วยความเขา้ใจ เม่ือเด็กได้เรียนรู้และมีความเขา้ใจในดนตรี ก็จะ
สามารถท่ีจะเช่ือมโยงเร่ืองดนตรีกบัส่วนอ่ืนๆของชีวิตและเช่ือมโยงกบัสังคมได ้ (สุธน โรจน
ตระกลู, 2554, น.29) 

3. การไดฝึ้กทกัษะโดยการเล่นดนตรี ดนตรีเป็นเร่ืองของทกัษะท่ีจะตอ้งฝึกฝน ดนตรีเป็น
เร่ืองของการเล่นดนตรี ความไพเราะของเสียงดนตรีมาจากการเล่นท่ีเก่ง หากการเล่นดนตรีมาจาก
การฝึกฝนท่ีปราศจากความรู้ นกัดนตรีก็ตกอยูใ่นสภาพท่ี “ไม่เก่งแต่ช านาญ ไม่เช่ียวชาญแต่เคยมือ” 
แต่ถ้านักดนตรีไดเ้รียนรู้ ได้ฝึกฝน และมีความช านาญ ซ่ึงเป็นเป้าหมายและเป็นความส าเร็จของ
การศึกษาดนตรี วยัรุ่น(มธัยมศึกษา) เป็นวยัท่ีมีความพร้อมของอวยัวะท่ีจะฝึกทกัษะดา้นดนตรี ไม่
วา่จะเป็นการดีดสีตีเป่า เขยา่ชกัขดู ดูดกวน เม่ือร่างกายมีความพร้อม ทกัษะท าให้เกิดความช านาญ 
ความช านาญท าใหเ้กิดความเพลิดเพลิน ความเพลิดเพลินท าใหเ้กิดความเขา้ใจ ความเขา้ใจท าให้เกิด
ความรักความชอบ และความรักความชอบท าให้เกิดความไพเราะในดนตรีความไพเราะของดนตรี
นอกจากจะใหค้วามสุขแก่ตนเองแลว้ ยงัสามารถเผื่อแผค่วามสุขไปสู่ผูฟั้งไดอี้กดว้ย ดนตรีออกจาก
จิตใจของผูเ้ล่นดนตรีไปสู่จิตใจของผูฟั้งไดง่้าย เพราะความไพเราะสามารถท่ีจะทะลุอณูของเน้ือเยื่อ
ต่างๆไปสู่จิตใจไดท้นัทีส าหรับการศึกษาดนตรีในระบบของโรงเรียนมธัยมศึกษาของไทย เท่าท่ี
ผ่านมามีอยู่ 2 รูปแบบ ด้วยกนั รูปแบบท่ีหน่ึงเป็นการศึกษาดนตรีท่ีมีความรู้แต่ขาดทกัษะ และ
การศึกษาอีกรูปแบบหน่ึงก็คือ การศึกษาดนตรีท่ีมีแต่ทกัษะแต่ไม่มีความรู้ ดงันั้นในระบบการศึกษา
ดนตรีในโรงเรียนมธัยมศึกษาจะต้องมีทกัษะและความรู้รวมเข้าด้วยกัน ดนตรีเป็นวิชาท่ีเด็ก
สามารถพฒันาศกัยภาพไปสู่ความเป็นเลิศของมนุษย ์โดยไม่ตอ้งคอยใคร (สธน โรจนตระกูล, 
2554, น.16) 
                     4. ความรู้สึกเก่ียวกับดนตรี เรียนรู้ท่ีจะช่ืนชมดนตรี ดนตรีสามารถเป็นนามธรรม
เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกเพราะดนตรีเป็นการแสดงออกเป็นความรู้สึกผ่านเสียงดนตรีไปสู่จิตใจของ
ผูฟั้งได ้สามารถท่ีจะสัมผสัความไพเราะของดนตรีได ้ดงันั้นดนตรีจึงมีอ านาจท่ีสูงส่งมากกวา่ศิลปะ
ใดๆท่ีจะเช่ือมโยงไปยงัคนอ่ืนๆได ้ดงันั้นในการเปล่ียนแปลงใดๆก็ตาม อาทิ การเมือง สังคม ชุมชน 
การปกครอง ฯลฯ ตอ้งอาศยัดนตรีอยูร่่วมกบัพิธีกรรมต่างๆ เสียงดนตรีจะช่วยหล่อหลอมจิตใจคน
ให้อยู่รวมและร่วมกิจกรรมกนั ดนตรีสามารถสร้างให้เกิดพลงั เพิ่มอ านาจ มีความศกัด์ิสิทธ์ิ และ
สร้างความศรัทธาใหเ้กิดข้ึนได ้ดงันั้นพิธีกรรมทุกๆพิธีกรรมจะตอ้งอาศยัเสียงดนตรีนกัเรียนดนตรี
ท่ีมีความสามารถไม่ดีพอ ฝึกซ้อมน้อย เล่นดนตรียงัไม่เก่ง ยงัไม่สามารถท่ีจะน าจิตใจเขา้สู่ดนตรี 
หรือไม่สามารถถ่ายทอดดนตรีเขา้ไปในใจได้ เสียงดนตรีเหล่านั้นก็ไม่มีอ านาจพอท่ีจะโน้มน้าว
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จิตใจใครได้นักดนตรีก็ต้องฝึกฝนต่อไป จนกว่าเสียงดนตรีกบัจิตใจจะเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกัน 
สามารถท่ีจะเช่ือมโยงกนัและกนัได ้ดนตรีจึงเป็นศิลปะของการใช้เสียง และการสร้างเสียงให้เกิด
ความไพเราะ ดนตรียงัสามารถบอกเร่ืองราวไดด้ว้ยความสามารถของผูป้ระพนัธ์เพลงสามารถแสดง
ใหเ้ราเขา้ใจถึงอารมณ์ต่างๆ ดงัเช่นตกใจหรือกระทัง่ส านึกในบุญคุณ (โกวทิย ์ ขนัธศิริ, 2550, น.8) 

5. การเขา้ร่วมกิจกรรม ดนตรีเป็นวิชาท่ีเก่ียวกับกิจกรรมส่วนรวม ดนตรีเป็นวิชาท่ีเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดท้ างานร่วมกนั ดนตรีสอนให้เด็กรู้จกัหนา้ท่ี เล่นดนตรีเป็นวง ดนตรีจะเล่นคน
เดียวไม่ได ้เพราะดนตรีจะตอ้งร่วมเป็นกบัผูอ่ื้น เล่นดนตรีให้ผูอ่ื้นฟัง ดงันั้นดนตรีจึงเป็นวิชาท่ีสอน
ใหเ้ด็กอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ศาสตราจารยน์ายแพทยป์ระเวศ วสี ไดก้ล่าวไวว้า่ “คนไทยขาดทกัษะท่ีจะอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุข” ทกัษะท่ีจะอยูร่่วมกนัสร้างไดแ้ละเรียนรู้ไดจ้ากการเล่นดนตรี การฝึกซ้อม
ในวงดนตรี เพราะเป้าหมายของดนตรีก็คือ การท่ีนักดนตรีทุกคนในวงดนตรีได้ท าหน้าท่ีของ
ตวัอย่างดีกิจกรรมของวงดนตรีท่ีส าคญัก็คือ การเล่นดนตรีให้ผูอ่ื้นฟัง ความสุขของนักดนตรีคือ 
การเล่นดนตรีแลว้มีผูฟั้ง ยิ่งมีผูฟั้งจ านวนมากยิ่งท าให้นกัดนตรีมีความสุข ขณะเดียวกนัความสุข
ของผูฟั้งเกิดข้ึนจากการไดฟั้งดนตรีท่ีดี (ณรุทธ์ สุทธจิตต,์ 2540, น.42) 

6. ความรับผิดชอบต่อสังคม ดนตรีเป็นกิจกรรมท่ีเป็นหุ้นส่วนของสังคม การสอนให้
นกัเรียนมธัยมศึกษาไดมี้โอกาสเล่นดนตรีในท่ีสาธารณะ เล่นดนตรีเพื่อผูฟั้ง เรียนรู้และช่ืนชมผูอ่ื้น 
เป็นการเร่ิมตน้ของการเรียนรู้การเสียสละ การสร้างประโยชน์สุขให้กบัสังคม การได้สัมผสักบั
สังคมท่ีแทจ้ริง การท่ีเด็กไดท้  างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นเพื่อนๆหรือบุคคลในชุมชน ดนตรี
จะเป็นตัวเช่ือมความสามัคคีให้เกิดข้ึนกับชุมชนได้ดนตรีเป็นกิจกรรมสาธารณะ ท่ีเด็กทุกคน
สามารถท่ีจะร่วมงานให้กบัสาธารณะได้ เป็นการสร้างงานท่ีเสียสละให้กบัสังคม เสียงดนตรีท่ี
ไพเราะสามารถสร้างความอบอุ่นให้กบัสังคมโดยไม่ต้องลงทุนใดๆ ดนตรีเป็นวฒันธรรมของ
ชุมชน ดนตรีเป็นทรัพยสิ์นของสังคม และดนตรีเป็นมรดกของแผ่นดินสามารถท่ีจะสร้างให้เป็น
สินคา้ได(้การสัมมนาทางดนตรีเร่ืองแนวทาง การพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาของ
ไทย( สุกรี เจริญสุข, 2552, น.7-10) 

กล่าวโดยสรุป จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นว่าดนตรีนั้ นมีความส าคัญและมี
ประโยชน์ทั้ งในทางตรงและทางอ้อมต่อการพฒันาศักยภาพของนักเรียนในทุกระดับช่วงวยั 
โดยเฉพาะการจดักิจกรรมดนตรีในโรงเรียนนั้น สามารถพฒันานกัเรียนให้เกิดทกัษะทางดา้นดนตรี
ท่ีเป็นคุณประโยชน์ต่อการด าเนินชีวติของนกัเรียนต่อไปในอนาคต ไม่เพียงเฉพาะความสามารถใน
ดา้นดนตรีเท่านั้น แต่ยงัสามารถพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม  การอยูร่่วมกนัในสังคม  การปรับตวั
เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกและภายในโรงเรียน  ความมีระเบียบวินยั  ความอดทน  ตลอดจนการ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นๆ  อีกทั้งการส่งเสริมและพฒันานกัเรียนดา้นดนตรีนั้นสามารถสร้าง



34 
 

รสนิยมและค่านิยมท่ีดีใหแ้ก่ตวันกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดีเม่ือเติบโตข้ึนในสังคม  หากแต่อุปสรรคต่างๆ
ในการพฒันานกัเรียนดา้นดนตรีนั้นพอจะสรุปไดด้งัน้ี  1)ความไม่เขา้ใจของนกัการศึกษาหรือผูท่ี้มี
ส่วนในการจดัหลกัสูตรดนตรีในโรงเรียนมธัยม  2)งบประมาณในการจดัซ้ือเคร่ืองดนตรีหรือส่ือ
การเรียนการสอนดนตรีต่างๆ  3)ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนดนตรีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

แนวคดิเกีย่วกบัประสิทธิผล 
ประสิทธิผล  (Effectiveness)  เป็นตวับ่งช้ี  หรือตวัช้ี  หรือตวัการท่ีจะเป็นเคร่ืองตดัสินใน

ขั้นสุดทา้ยว่า  การจดัการเรียนการสอนประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใด  ค าว่าประสิทธิผลมี
ความหมายแตกต่างกนัตามความเขา้ใจของนักวิชาการต่างสาขากนั  ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัลกัษณะของ
องค์การ  และความส าเร็จของงาน  ภรณี  กีรติบุตร  (2529, น.2)  ได้เสนอแนวความคิดของ
นกัวชิาการในสาขาต่างๆ  เช่น  ประสิทธิผลของนกัเศรษฐศาสตร์  จะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลก าไรหรือ
ประโยชน์จากการลงทุน  (return  of  in  vestment)  ประสิทธิผลของนกัวิทยาศาสตร์จะเป็นเร่ือง
ของผลผลิตใหม่ซ่ึงอยู่ในรูปของจ านวนส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ  ประสิทธิผลของผูจ้ดัการฝ่ายผลิต  จะ
มองในรูปของประสิทธิภาพหรือปริมาณผลผลิตท่ีเป็นสินคา้และบริการ  แต่ประสิทธิผลของนัก
สังคมสงเคราะห์จะมองเก่ียวกับคุณภาพชีวิต  การท างานซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการเน้นการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร   แต่ถึงอย่างไรก้อตามยงัมีผูใ้ห้ความหมายประสิทธิผลท่ีแตกต่างไปจาก
ความหมายท่ีกล่าวมาแลว้  เช่น 

ธงชยั   สันติวงษ์  (2535, น.1)  หมายถึง  ความมีประสิทธิผลหรือการท างานท่ีไดผ้ลโดย
สามารถบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการได ้

ธร  สุนทรายทุธ  (ม.ป.ป., น.34)  หมายถึง  การท างานให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละถือวา่
ไดรั้บประโยชน์สูงสุด  ทั้งน้ีจะตอ้งใชท้รัพยากรท่ีนอ้ยท่ีสุด 

รุ่ง  แกว้แดง  และชยัณรงค ์ สุวรรณสาร  (2536, น.169)  ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผล
วา่  ประสิทธิผลมีความสัมพนัธ์กบัผลงานท่ีองคก์ารพึงประสงค ์ หรือ  หมายถึงความส าเร็จของผล
การปฏิบัติงานท่ีเป็นไปหรือบรรลุตามเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ของอ งค์การ  ดังนั้ น  
ประสิทธิผลจึงหมายถึง  ผลส าเร็จหรือผลท่ีเกิดข้ึนของงานนั้นจะตอ้งตอบสนองหรือบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์ององคก์าร 

กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ  (2536, น.32-33)  ไดใ้หแ้นวคิดและความหมายของประสิทธิผลวา่  
ประสิทธิผลของสถานศึกษาไม่น่าจะหมายถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหรือความพึง
พอใจในการท างานเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง  แต่ประสิทธิผลของสถานศึกษาหมายถึงการท่ี
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สถานศึกษาสามารถผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  และสามารถปรับตวัให้เขา้กบั
สภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอก  รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาภายในสถานศึกษาซ่ึงจะท าให้เกิด
ความพึงพอใจใจในการท างาน 

ภรณี  กีรติบุตร  (2529, น.2)  กล่าววา่  ประสิทธิผล  คือตวัการท่ีจะเป็นเคร่ืองตดัสินใจใน
ขั้นสุดทา้ยวา่  การบริหารองคก์ารประสบความส าเร็จหรือไม่  เพียงใด 

เจิดหลา้  สุทนทรวภิาค  (2534, น.64)  ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผลของกลุ่มและของ
ภาควิชาว่า  หมายถึง  ความสามารถของอาจารยใ์นภาควิชาในการท างานร่วมกนั  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของงานท่ีวางไว ้ ซ่ึงรวมถึงพฤติกรรมการวางตนในการท างาน  และบรรยากาศการท างาน
ในกลุ่มท่ีเอ้ือต่อการบรรลุเป้าหมาย 

เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์  (2536, น.97)  กล่าวว่า  ประสิทธิผลขององค์การ  หมายถึงการท่ี
องคก์ารสามารถด าเนินการจนบรรลุเป้าหมาย  หรือวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

เปรมสุรีย ์ เช่ือมทอง  (2536, น.9)  กล่าววา่ประสิทธิผลคือ  ผลงานของกลุ่มซ่ึงเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีไดว้างไว ้ ดงันั้น  ประสิทธิผลของสถานศึกษาคือ  ความส าเร็จของสถานศึกษาท่ีสามารถ
ท าหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้ งเอาไว ้ ทั้ งน้ีเกิดจากประสิทธิภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ี
สามารถใช้ความรู้ความสามารถ   และประสบการณ์ในการบริหารงานเพื่อโน้มน้าวให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานใหเ้กิดผลตามเป้าหมายท่ีตั้งเอาไว ้

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้  เป็นการมองประสิทธิผลเฉพาะการบรรลุเป้าหมายโดย
ทัว่ๆ  ไปขององค์การในส่วนของสถานศึกษา  หรือสถาบนัการศึกษานั้นได้มีนักวิชาการได้ให้
ความหมายประสิทธิผลท่ีแตกต่างดงัน้ี 

ฮอย  และมิสเกล  (Hoy  and  Miskel, 2001, p.373)  ไดร้วบรวมความคิดของนกัการศึกษา
ท่ีให้ความหมาย  ประสิทธิผลของสถานศึกษาว่า  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  หรือความพึง
พอใจในการปฏิบติังานของครูหรือขวญัของสมาชิกสถานศึกษาท่ีดี  และไดส้รุปวา่ประสิทธิผลของ
สถานศึกษาพิจารณาได้จากตวับ่งช้ี  4  ประการ  คือ  ความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การมีทศันคติทางบวกของนกัเรียน  ความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้มและการแกปั้ญหาภายในสถานศึกษา 

มอท  (Hoy  and  Miskel, 2001, p.398 ; citing  Mott, p.1972)  กล่าวถึงประสิทธิผลของ
สถานศึกษาในแง่ของความสามารถในการผลิต  (productivity)  ความสามารถในการปรับตัว 
(adaptability)  และความสามารถในการยดืหยุน่ (flexibility) 

จากแนวคิดดังกล่าว  พอจะสรุปได้ว่า  ประสิทธิผลของสถานศึกษาไม่ได้หมายถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งเดียว  หรือความถึงพอใจในการท างานแต่เพียงอยา่งเดียว  แต่หมายถึง
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การบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษา  โดยพิจารณาจากความสามารถในการ
ผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  และสามารถพฒันานักเรียนให้มีทศันคติทางบวก
ตลอดจนสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม  และรวมทั้งสามารถแกปั้ญหาภายในสถานศึกษาจน
ท าใหเ้กิดความพอใจในการท างานซ่ึงเป็นการมองประสิทธิผลในภาพรวมทั้งระบบ 

การประเมินประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ประสิทธิผลเป็นตวัช้ีวดัความส าเร็จขององคก์ารถา้ปราศจากการประเมินประสิทธิผลแลว้  

จะไม่มีทางทราบวา่การปฏิบติัภารกิจขององคก์ารเป็นอยา่งไร  ดงันั้นการประเมินประสิทธิผลของ
องค์การ  จะตอ้งอาศยัหลกัเกณฑ์  หรือตวัช้ีวดัความส าเร็จเป็นแนวทางในการประเมิน  ซ่ึงภรณี  
กีรติบุตร  (2529, น.85-187) ไดแ้ยกแนวทางออกเป็น  3  แนวทางดว้ยกนัคือ 

1. การประเมินประสิทธิผลในแง่เป้าหมาย  (the  goal) 
2. การประเมินประสิทธิผลในแง่ของระบบ– ทรัพยากร (The  system  resource  approach) 
3. การประเมินประสิทธิผลโดยใชห้ลายเกณฑ์  (The  multi  criteria  of  effectiveness)  ซ่ึง

ในแต่ละแนวทางพอสรุปดงัน้ี 
3.1 การประเมินประสิทธิผลในแง่เป้าหมาย  เป็นการพิจารณาว่าองค์การมี

ประสิทธิผลหรือไม่  ข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงานว่าบรรลุเป้าหมายขององค์การหรือไม่  โดยใช้
เป้าหมายขององค์การเป็นเกณฑ์  เช่น  วดัความส าเร็จ  และความสามารถในดา้นการผลิต  วดัผล  
ส าเร็จจากผลก าไร  ฯลฯ 

3.2 การประเมินประสิทธิผลในแง่ของระบบ – ทรัพยากรเป็นการประเมิน
ประสิทธิผลขององค์การ  โดยอาศัยแนวคิดว่าองค์การเป็นระบบเปิดซ่ึงมีความสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมในการแลกเปล่ียนและการแข่งขนักนัจึงประเมินโดยพิจารณาความสามารถของ
องค์การในการแสดวงหาผลประโยชน์จากสภาพแวดล้อม  เพื่อให้ได้มาซ่ึงทรัพยากรท่ีตอ้งการ  ซ่ึง  
ซีชอร์  และยชัแมน (Seashore  and  Yucthman) ไดใ้ชแ้นวความคิดน้ีในการประเมินประสิทธิผล
ขององคก์าร  โดยเปรียบเทียบระหวา่งองคก์ารในรูปของการแข่งขนัวา่  องคก์ารใดไดรั้บทรัพยากรจาก
สภาพแวดล้อมมากกว่า  องค์การนั้นก็มีประสิทธิผลมากกว่า  ภรณี  กีรติบุตร  (2529, น.60; citing  
Seaxhore  and  Yucthaan, nd.) 

3.3 การประเมินประสิทธิผลโดยในหลายเกณฑ์  เป็นการวดัประสิทธิผลของ
องคก์ารโดยใชเ้กณฑ์หลายอยา่งเพื่อพิจารณาผลส าเร็จขององคก์าร  ซ่ึงผูใ้ห้แนวคิดในการประเมิน
ประสิทธิผลโดยวธีิน้ีไดแ้ก่ 
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ส าหรับการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  ผูว้ิจยัใชแ้นวความคิดในเร่ืองการประเมินประสิทธิผลโดย
ในเกณฑ์หลายเกณฑ์  เน่ืองจากสามารถเลือกใช้เกณฑ์ท่ี มีความเหมาะสม  และสอดคล้องกับ
ลกัษณะและสภาพขององคก์ารได ้

วธีิประเมินประสิทธิผล 
วิธีการประเมินผลงานหรือประสิทธิผลของตามมาตรฐานสากลแบ่งเป็น  3  กลุ่ม  คือ

(ธงชยั  สันติวงษ,์ 2535, น.202-215) 
กลุ่มท่ีหน่ึง  เป็นวิธีท่ีใชใ้นการประเมินผลเฉพาะบุคคลแตะละคน  ใชป้ระเมินผูท่ี้ตอ้งการ

ประเมินทีละคน  แยกกนัในแต่ละคร้ัง  โดยไม่มีการน าไปเปรียบเทียบโดยตรงทนัทีกบัผูท่ี้ตอ้งการ
ประเมินเหล่านั้น  การประเมินเหล่าน้ีมี  7  วธีิคือ 

1. วิธีการประเมินตามขีดขนาดหรือมาตรา (graphic  rating  scale) เป็นวิธีท่ีนิยมใชก้นัมาก
วธีิหน่ึง  และเป็นเทคนิคท่ีเก่าแก่ท่ีสุดและประเมินวธีิน้ี  ผูท้  าการประเมินจะประเมินตามแบบฟอร์ม
การประเมินท่ีมีขีดขนาด (scale) ของการประเมินเร่ืองต่างๆ แต่ละขอ้จากสูงไปต ่า 

2. วิธีการประเมินดว้ยวิธีบงคบั (forced choice) การประเมินวิธีน้ีผูท้  าการประเมินจะตอ้ง
พิจารณาเลือกเฉพาะจากชุดของขอ้ความท่ีระบุไวใ้ห้เลือกเก่ียวกบัตวัผูถู้กประเมินโดยขอ้ความจะ
จดัไวเ้ป็นกลุ่ม  ซ่ึงกลุ่มของขอ้ความนั้นผูท้  าการประเมินจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวา่ขอ้ความ
อนัไหนเหมาะสมท่ีสุด 

3. วิธีการประเมินโดยเขียนเป็นค าบรรยาย (essay evaluation)เป็นวิธีการท่ีผูถู้กประเมิน
จะตอ้งบรรยายถึงจุดดี  และจุดบกพร่องเก่ียวกบัพฤติกรรมของผูถู้กประเมิน  ส่วนใหญ่มกัใชค้วบคู่
กบัการประเมินแบบมาตรฐานหรือขีดขนาด  โดยผูป้ระเมินจะเขียนค าบรรยายสรุปผลของแต่ละ  
scale ออกมา 

4. วธีิการบริหารตามเป้าหมาย (management by objectives) เป็นวธีิการประเมินท่ีผูป้ระเมิน
และผูถู้กประเมิน  ร่วมกนัก าหนดเป้าหมายไวล่้วงหน้าและผูถู้กประเมินจะต้องรายงานเหตุผล  
กรณีท่ีไม่สามารถท างานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายได ้

5. วิธีการประเมินเหตุการณ์ส าคญั  (critical  incident  technique)  ผูช้  านาญการดา้นการ
บริหารงานบุคคล  หรือหัวหน้าฝ่ายปฏิบติังาน จะเตรียมขอ้ความท่ีบ่งบอกพฤติกรรมของผูถู้ก
ประเมิน  ทั้ งในแง่ดีท่ีสุดและในแง่ท่ีเลวท่ีสุด  โดยจดัแบ่งเป็นกลุ่มและให้ผูถู้กประเมินท าการ
ประเมินการระบุขอ้ท่ีเป็นขอ้ดีต่างๆ  ท่ีผูถู้กประเมินควรจะตอ้งท าไดแ้ละถา้ท าไดก้็จะนบัว่าเป็น
ขอ้ดีและรวมทั้งขอ้ท่ีจะเป็นขอ้ท่ีไม่ดี  ถา้หากผูถู้กประเมินกระท าออกมาเช่นนั้นก็จะเป็นขอ้เสีย 

6. วธีิการประเมินดว้ยการขีดเคร่ืองหมาย  (checklist และweighted  checklist) จะมีรายการ
ท่ีเป็นหวัขอ้เร่ือง  (checklist)  เรียงล าดบัเป็นชุดของค าคุณศพัท์หรือค าบรรยายขอ้ความต่างๆ  ให้
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เลือก  ถ้าหากผูท้  าการประเมินคิดว่าผูป้ระเมินมีบุคลิกตรงตามท่ีกล่าวก็จะใส่เคร่ืองหมายตรง
ขอ้ความนั้นๆ  แต่ถา้หากไม่มีก็จะปล่อยใหว้า่งไง ้ แลว้จึงรวมคะแนนออกมา 

7. วิธี behaviorally anchored  rating  scales  วิธีการน้ีจะประเมินดว้ยการให้หวัหนา้หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดบรรยายสภาพท่ีน ามาจดักลุ่มเป็นประเภทเพื่อท าการ
ประเมินดงักล่าว 
 กลุ่มท่ีสอบ  วิธีการประเมินท่ีใช้ประเมินท่ีใช้หลายๆ  คน  พร้อมกนัเป็นวิธีท่ีใช้กบัผูถู้ก
ประเมิน  แต่ละคนในแต่ละเวลาท่ีแตกต่างกัน  เป็นการประเมินผู ้ถูกประเมินหลายๆ  คน
เปรียบเทียบกบัผูถู้กประเมินอ่ืนๆ  ท่ีท าการประเมินและกระท าในคร้ังเดียวกนั  วิธีการน้ีแบ่งเป็น  3  
วธีิดว้ยกนัคือ 

1. วิธีการจดัล าดบัท่ี  (ranking) วิธีน้ีผูท้  าการประเมินจะก าหนดวา่ผูถู้กประเมินผูใ้ดท างาน
ท่ีดีท่ีสุด  โดยเรียงล าดบัจากดีท่ีสุดไปถึงไม่ดีท่ีสุด 

2. วิธีการเปรียบเทียบเป็นคู่ๆ  (paired comparison)  วิธีน้ีจะท าการประเมินบุคคลใดบุคคล
หน่ึงก่อน หลงัจากนั้นจะเปรียบเทียบบุคคลอ่ืนกบับุคคลน้ี โดยเปรียบเทียบกนัไปเร่ือยๆ  จนหมด
ทุกคน 

3. วิธีทีเรียกว่า  Forced distribution วิธีน้ีผูป้ระเมินจะให้เกรดตามโค้ง   โดยผูท้  าการ
ประเมินจะถูกมอบหมายใหท้ าการประเมินจะถูกมอบหมายให้ท าการประเมินภายในกรอบของการ
กระจายท่ีก าหนดไว ้

กลุ่มท่ีสาม  วธีิอ่ืนๆ มี 2 วธีิคือ 
1. วิธีทดสอบผลงาน  (performance  test)  หรือออกแบบวิธีการทดสอบผลการปฏิบติัเพื่อ

น ามาใชท้ดสอบประเมินผล  แลว้ติดตามประเมินวา่  ผูถู้กประเมินนั้นท างานดีหรือเลวอยา่งไร 
2. วิธี field  review technique  เป็นวิธีการก าหนดให้มีการใชผู้ท้  าการประเมินจากภายนอก  

โดยบุคคลผูถู้กประเมินรวมทั้งผูบ้งัคบับญัชาของเขาจะต้องตอบค าถามปากเปล่าต่อผูท่ี้เข้ามา
ตรวจสอบหรือท าการประเมินนั้น 

ในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัใช้วิธีวดัประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยวิธีการประเมินตามขีด
ขนาดหรือมาตรา  โดยผูถู้กประเมินจะท าเคร่ืองหมายตรงตามแบบฟอร์มจากนอ้ยไปหามาก 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ผูถู้กวิจยัใชแ้นวคิดและเกณฑ์ในการประเมินประสิทธิผลของมอทท ์ 
(Hoy  &  Miskel, 2001, p.121-122)  ซ่ึงไดเ้สนอแนวคิดในการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนใน
แง่ความสามารถของโรงเรียนไว ้ 4  ด้าน  ดังน้ี  1)ความสามารถผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง  2)ความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทศันคติทางบวก 3)ความสามารถ
ปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียนใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและ 4)ความสามารถแกปั้ญหาภายในโรงเรียน 
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ความสามารถในการผลิตนกัเรียนใหมี้ผล  
โรงเรียนมีหน้าท่ีในการจดัการเรียนการสอน  และสามารถท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูง  ส่ิงส าคญัของการบรรลุเป้าหมายคุณภาพการศึกษา  คือ  ผลผลิตของระบบ
การศึกษาโรงเรียนหากมีนกัเรียนเขา้เรียนมีปริมาณมากและมีคุณภาพการเรียนการสอนอยูใ่นเกณฑ์
สูง  โดยดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนความสามารถในการศึกษาต่อในสถาบนัชั้นสูง
จ านวนมาก   โรงเรียนมีทั้งปริมาณและคุณภาพดงักล่าวน้ีมกัจะไดแ้ก่  โรงเรียนในเมือง  โรงเรียน
ระดบัจงัหวดัท่ีมีช่ือเสียง  โรงเรียนท่ีมีความพร้อมในด้านปัจจยัต่างๆ  ได้แก่  วสัดุอุปกรณ์  ส่ิง
อ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ  อาคารสถานท่ีบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม  บุคลามี
คุณภาพ  ตลอดจนการบริหารจดัการท่ีดีมีประสิทธิผล  (Hoy & Miskel, 2001, p.382; citing Mott, 
1972, p.133)   

องค์ประกอบในการสร้างเสริมประสิทธิผล  ทั้ งด้านปริมาณและคุณภาพของนักเรียน  
ไดแ้ก่  อาคารสถานท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความตอ้งการ  บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีสะอาดร่มร่ืน  
สวยงาม  วสัดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอและทนัสมยัต่อการเรียนการสอน  ผูบ้ริหาร  และครูเป็นบุคลากรท่ี
มีบทบาทส าคญัยิง่ต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  การท่ีผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล  และมองเป็นถึงความส าคญัของงานวชิาการในโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง  
อาจารย์รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองเสมอ  วางแผนพัฒนาการเรียนการสอน  ตลอดจนปรับ
พฤติกรรมการสอนให้ทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงและความเจริญในทุกด้าน  เป็นท่ีเช่ือได้ว่า
โรงเรียนนั้นจะตอ้งบรรลุวตัถุประสงค์เกิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียนและองค์การ  (Hoy & Miskel, 
2001, p.382; citing  Mott, 1970, p.133) 

สรุปได้ว่า  ความสามารถผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  หมายถึง  
ความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการด าเนินงานในโรงเรียนทั้งดา้นการบริหาร  การจดัการ
เรียนการสอน  รวมถึง  การจดับรรยากาศและการใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม  จนท าให้นกัเรียนใน
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง 

ความสามารถพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก 
การศึกษานอกจากจะเสริมสร้างความเจริญให้บุคคลทั้ ง 4 ด้าน คือร่างกายให้มีความ

สมบูรณ์  แขง็แรงพฒันาการส่วนต่างๆ  ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยั  สติปัญญามีความใฝ่เรียนใฝ่รู้  รู้จกั
คิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล  และมีความคิดสร้างสรรค ์ สังคมสามารถน าความรู้  ความสามารถและ
ทกัษะอนัจ าเป็นไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวฒัน์อย่างมีสุข  รู้จกัเหตุผลมีวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรมอยา่งเหมาะสมและดีงาม  ทศันคติทางบวกจะเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากผูไ้ดรั้บการศึกษาอยา่ง
ครบถว้นแลว้  ผูท่ี้มีทศันคติทางบวกจะเป็นผูท่ี้มีความรู้และแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมต่างๆ  เป็นท่ีถึง
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ประสงคข์องสังคมโดยส่วนรวม  มีจิตใจกวา้ง  ไม่ท าตนต่อตา้นหรือถอยหน้ีสังคมมีความมัน่คงทาง
จิตใจ  มีเหตุผลและยอมรับกฎ  กติกาของสังคมท่ีก าหนดข้ึนและปฏิบติัดว้ยความจริงใจ  มีจิตใจ
เป็นประชาธิปไตย  ยอมรับและเคารพความเป็นส่วนรวมเห็นความส าคญัและคุณค่าของการอยู่
ร่วมกนัในสังคม  ให้ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติัภารกิจของส่วนรวมให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
เป็นผูมี้จิตใจท่ีเขม้แข็ง  อดกลั้น  และสามารถเผชิญหน้ากบัสถานการณ์ต่างๆ  ไดอ้ย่างเหมาะสม  
สามารถประพฤติปฏิบติัตนเป็นเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสังคม  รู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  มีความเอ้ืออาทร
ต่อเพื่อนมนุษย ์และเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสังคม  (Hoy & Miskel, 2001, p.382; citing Mott, 1972, 
p.133) 

โรงเรียนจึงเป็นส่วนหน่ึงของสังคม  ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการเตรียมเยาวชนให้เป็นผูใ้หญ่
ท่ีดี  สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีสุข  ส่งเสริมให้บุคคลรู้จกัสร้างความเจริญให้แก่ตนเอง  
มีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้  มีศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 

สรุปไดว้า่  ความสามารถพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก  หมายถึง  ความสามารถของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการด าเนินงานในสถานศึกษาทั้งดา้นการบริหาร  และการอบรมสั่งสอน
นักเรียนให้เป็นคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  รู้จักพฒันาตนเอง  มีทัศนคติท่ีดีต่อ
การศึกษาและอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

ความสามารถปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียนใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
โรงเรียนเป็นองคก์ารทางการศึกษาท่ีมีความสามารถในการสนองความตอ้งการของผูม้ารับ

บริการ  และเป็นประโยชน์ต่อสังคม  และมีความยืดหยุ่นสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ี
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาไดดี้  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  อาจารย ์ นกัเรียน  และนกัการภารโรง  ท าให้
ใหเ้กิดการเรียนการสอนอยา่งสมบูรณ์  การจดัการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลนั้น
โรงเรียนจะตอ้งมีความสามารถในการปรับตวัไดอ้ย่างเหมาะสม  การก าหนดนโยบายต่างๆ  ของ
โรงเรียนจะตอ้งทนัสมยัและสอดคลอ้งทนักบัความเจริญกา้วหนา้และความเปล่ียนแปลง  นโยบาย
ของโรงเรียนไม่ควรยึดตายจนเปล่ียนแปลงไม่ไดจ้นท าให้ลา้สมยั  ในขณะเดียวกนัตอ้งสามารถ
ปรับตวัใหท้นัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ  ดว้ยเช่นกนั  โดยเฉพาะในดา้นการเรียนการสอน  ควร
มีนวตักรรมและส่ือการเรียนการสอนใหม่ๆ  มีการค้นควา้และพฒันาอุปกรณ์การเรียนอย่าง
สม ่าเสมอปรับปรุงอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมให้มีความสะอาดร่มร่ืน  เพื่อให้เกิดบรรยากาศทาง
วชิาการและเกิดบรรยากาศในการเรียนรู้  ผูบ้ริหารและครูจะตอ้งมีบทบาทส าคญัต่อการปรับตวัและ
ไม่หยดุน่ิงตอ้งพยายามปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคก์าร รูปแบบการบริหารงาน  และด าเนินการต่างๆ  
ใหมี้ความคล่องตวัต่อการปฏิบติังาน  (Hoy & Miskel, 2001, p.382; citing Mott, 1972, p.133) 
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ดงันั้น ผูบ้ริหารและครูตอ้งเป็นนกัพฒันา  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์ห้เกิด  ส่ิงใหม่ๆ  อยู่
เสมอ  การจดัการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้เพื่อให้สามารพปรับตวัในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  นอกจากนั้นจะตอ้งมีเทคนิควธีิการเหมาะสม  ครูตอ้งสร้างกระบวนการและวิธีการเรียนรู้
ให้กบันกัเรียนทั้งเน้ือหาวิชาและคุณธรรม  จริยธรรม  มากกว่าท่ีจะบอกความรู้หรือสอนหนงัสือ
แบบธรรมดา 

สรุปไดว้่า  ความสามารถปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียนให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม  หมายถึง
ความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาการปรับเปล่ียนการด าเนินงานดา้นการบริหาร  การจดัการ
เรียนการสอน  การปรับปรุงหลกัสูตร  เพื่อให้สถานศึกษาทนักบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง  และ
ปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะ 

ความสามารถแก้ปัญหาภายในโรงเรียน 
โรงเรียนเป็นองคก์ารหน่ึงของสังคม  ท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ผูบ้ริหารและครู

ภายในโรงเรียน จะต้องมีความสามารถแก้ปัญหาต่างๆ  จนประสบความส าเร็จ  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย  และวตัถุประสงคข์องโรงเรียน  การท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมน้ี  เป็นการตอบสนอง
ธรรมชาติของมนุษยท่ี์ชอบอยู่ด้วยกนัและเป็นการได้ช่วยกนัคิดช่วยกนัออกความคิดเห็น  และ
ช่วยกันลงมือท า  ย่อมน าไปสู่ปัญหาท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  โรงเรียนจะมีการก าหนด
รูปแบบให้เหมาะสม  กบัขนาดและภารกิจของโรงเรียน  แต่ไม่ว่าจะมีรูปแบบการบริหารแบบใด
ระบบใดการท างานของโรงเรียนยอ่มประกอบไปดว้ย  เป้าหมาย  คือ  การมุ่งถึงความส าเร็จท่ีสูงสุด
ท่ีเกิดจากการท างาน  บทบาท  หนา้ท่ี  เป็นส่วนประกอบรองลงมาเองร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมต่างๆ  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  การประสานงาน  เป็นแนวทาง
ของความร่วมมือในการปฏิบติังานให้มีความชัดเจนและเกิดความเรียบร้อย กิจกรรมคือ  การจดั
กิจกรรมต่างๆ  เพื่อให้เกินผลส าเร็จตามเป้าหมายการจดัการศึกษาในโรงเรียน  เป็นการสร้างคนให้
เกิดการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของบุคคลตามแนวทางท่ีเหมาะสม  การบริหารและการจดัการใน
โรงเรียน  จึงควรมีความยดืหยุน่พอสมควร  ตั้งแต่หลกัสูตร  ควรปรับให้เหมาะสมกบัทอ้งถ่ินสภาพ
ของบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู่  การจดัวิชาต่างๆ  ส าหรับการเรียนการสอนรวมทั้ งการจัด
กิจกรรมในหลกัสูตรและเสริมหลกัสูตร  ควรใหเ้พียงพอและหลากหลายเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความ
สนใจ  ความตอ้งการ  และความถนดัของนกัเรียนจะช่วยเป็นแนวทางการพฒันาการเรียนรู้  การ
ปรับตวัและบุคลิกภาพของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัต่างๆ  บางเร่ืองเป็นส่ิง
ท่ีลา้สมยั  ไม่ทนัยุคสมยัในปัจจุบนั  ควรมีการปรับปรุงให้เมาะสมยิ่งข้ึน  (พวงทิพย ์ มัง่คัง่, 2543, 
น, 56) 
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ผูบ้ริหารมีส่วนส าคัญในการด าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการให้เกิด
ประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล   เกิดความราบร่ืน  เรียบร้อย  และความเจริญกา้วหนา้  ผูบ้ริหาร
จึงควรปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมไม่ใชอ้  านาจเผด็จการ  ไม่ควรยดึกฎระเบียบโดยเคร่งครัด  ส่ิงใดท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการท างานควรมีการยืดหยุ่นบ้าง  แต่ไม่เสียประโยชน์หรือเป้าหมายขององค์การ
ผูบ้ริหารควรจะเป็นผูส้ร้างความไวว้างใจให้กบัผูร่้วมงาน  เป็นท่ียอมรับมีความเอ้ืออาทรต่อเพื่อน
ร่วมงาน  เป็นท่ีปรึกษาทั้งในเร่ืองการเรียนการสอน  เร่ืองส่วนตวั  อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนั
เพื่อเป็นการลดช่องวา่งซ่ึงกนัและกนั  และควรมีการสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานโดยใช้
วธีิการต่างเช่น  การยกยอ่งชมเชย และการใหร้างวลับางโอกาส  (อุทยัวรรณ  โชช่ืน, 2546, น, 87) 

สรุปไดว้่า  ความสามารถแกปั้ญหาภายในโรงเรียน  หมายถึง  ความสามารถของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครู  ในการช่วยกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ  ทั้งดา้นการบริหาร  การจดัการเรียนการสอน
นกัเรียนและการรับผดิชอบอ่ืนๆ  จนประสบความส าเร็จ  และบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 

จากท่ีกล่าวขา้งตน้  สรุปไดว้า่  ประสิทธิผลของวงโยธวาทิตของโรงเรียน  คือ  รูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนวงโยธวาทิตของครูผูส้อน  ท่ีสามารถใชค้วามรู้  และประสบการณ์ร่วมกบัการ
เรียนการสอน  คือ  ความสามารถผลิตนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  ความสามารถพฒันา
นกัเรียนให้มีทศันคติทางบวกความสามารถปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียนให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม  
และความสามารถแก้ปัญหาภายในโรงเรียนเพื่อแสดงให้เห็นผลส าเร็จ  และบรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษา การจดัการเรียนการสอนกบัประสิทธิผลของวงโยธวาทิตของโรงเรียน 

ในการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีผลต่อวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยุธยาและประสิทธิผลของวงโยธวาทิตของโรงเรียน ท าให้เห็นถึงผลของการจดัการเรียน
การสอนท่ีมีผลต่อประสิทธิผลต่อวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา   อ าเภอเมือง  
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 

บริบทของการศึกษา 
บริบทของการวจัิย 
ในเร่ืองของการศึกษาบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดร้วบรวมบริบททาง

สังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงโยธวาทิต โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา ไวด้งัน้ี 
- บริบททางดา้นโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  
- บริบททางดา้นวงโยธวาทิต 

บริบททางด้านโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  
หลกัสูตรโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  
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ตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2552 เป็นต้นไป โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา เร่ิมใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ในระดบัถมศึกษาตอนตน้ และประถมศึกษาตอน
ปลาย โดยในปีการศึกษา2552  เร่ิมใช้ในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 และระดับถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2553 ใช้ในระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 2 และระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 – 5 และปี
การศึกษา 2554 ใชค้รบทุกระดบัชั้น 

วสัิยทศัน์ 
หลกัสูตรโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนให้พฒันาตนเองได้

เต็มศกัยภาพ ให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา สู่มาตรฐานสากล มีความรู้และ
ทกัษะพื้นฐานรวมทั้งเจตนคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและชีวิตประจ าวนั มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรักทอ้งถ่ิน และยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข  

บริบททางด้านวงโยธวาทติ 
โครงสร้างของวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัใน

การท าใหว้งโยธวาทิตพฒันาประสบผลส าเร็จ มีดงัน้ี 
- ระบบการจดัการของวงโยธวาทิต 
- ระเบียบของวงโยธวาทิต 
- แบบแผนวชิาการของวงโยธวาทิต 
ระบบ การจดัการของวงโยธวาทิต   ระบบในการจดัการวงโยธวาทิต ของโรงเรียนอนุบาล

พระนครศรีอยธุยา  เป็นระบบท่ีเกิดข้ึนจากการวางแผนในการจดัการวง ซ่ึงเป็นระบบภายในของวง
โยธวาทิตเอง โดยสามารถแยกออกเป็นระบบต่างๆ ไดด้งัต่อไปน้ี 

ระบบรุ่นพี่ – รุ่นน้อง เป็นระบบท่ีส าคญัอย่างมาก ท าให้กิจกรรมด าเนินไปได้อย่างมี
คุณภาพและต่อเน่ือง ค าวา่ “รุ่นพี่ – รุ่นน้อง” หมายถึงการอยูร่่วมกนัอยา่งพี่นอ้ง มีความเกรงใจให้
ความเช่ือถือ ร่วมมือร่วมใจ แสดงน ้ าใจต่อกันและกัน พี่จะดูแลรุ่นน้อง ถ่ายทอดวิชา และ
ประสบการณ์สู่รุ่นนอ้ง   เพราะนอ้งจะเป็นตวัแทนวงต่อไปในภายหนา้ และรุ่นนอ้งยอ่มรู้สึกอบอุ่น 
เพราะมีพี่ท่ีมีความสามารถ   มีประสบการณ์คอยดูแลใหค้  าปรึกษา 

ระบบสร้างคนรุ่นใหม่ทดแทน  ในทุก ๆ ปี  จะมีนกัเรียนรุ่นพี่ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตอ้ง
จบการศึกษาจากโรงเรียน  การสร้างนกัเรียนรุ่นใหม่ทดแทน  จึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิ่ง
ท่ีจะตอ้งมีระบบมารองรับ โดยวางแผนดงัน้ี ทุก ๆ ปี  ระหว่างเปิดภาคเรียนใหม่จะมีการรับสมคัร
นกัเรียน ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 4 เขา้เป็นสมาชิกวง และ นกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 เป็นผูค้ดัเลือก หลงัจากมีการรับสมคัรแลว้  นกัเรียนโยธวาทิตท่ีเป็นสมาชิกทุกคนจะเร่ิมเรียน
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ทฤษฏีดนตรีสากล ฝึกทกัษะการเล่นเคร่ืองดนตรี และฝึกซ้อมระเบียบแถว โดยนักเรียนได้รับ
อนุญาตให้ประจ าเคร่ืองดนตรีตามความเหมาะสม จนถึงปลายภาคเรียนท่ี 1 จะมีการปรับให้เล่น
เคร่ืองดนตรีอีกคร้ังหน่ึง โดยพิจารณาจากความอดทน และขยนัหมัน่เพียร และบุคลิกท่ีเหมาะสม
กบัเคร่ืองดนตรีนั้นๆ อน่ึงรุ่นพี่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จะท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาและช่วยฝึกซ้อมให้
รุ่นนอ้ง   ท าใหรุ่้งพี่และรุ่นนอ้งสามารถร่วมฝึกซอ้มหรือร่วมกิจกรรมของวงไดต้ามความสมคัรใจ 

ประธานวง  คือนกัเรียนในชั้นระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นตวัแทนจากกลุ่ม และไดรั้บ
การคดัเลือกจากสมาชิกของวงโยธวาทิต โดยมีวาระการปฏิบติังาน 1 ปี หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ท าหน้าท่ีควบคุมด าเนินกิจกรรมของวงให้เป็นไปตามแผนงาน นโยบาย ของวงโยธ
วาทิตท่ีก าหนดไว ้ 

2. ใหค้วามช่วยเหลือดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และสมาชิกของวงโธวาทิตให้
ด าเนินงานไปดว้ยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ 

รองประธาน คนท่ี 1  (ฝ่ายวิชาการ) ไดรั้บการคดัเลือกจากสมาชิกของวงโยธวาทิต และ
ได้รับการแต่งตั้งจากประธานวง โดยได้รับการพิจารณาจากความรู้และความสามรถ ตามความ
เหมาะสม ท าหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

- รับนโยบายของวงโยธวาทิต  และควบคุมดูแลระบบ Part  และระบบ Section 
รวมถึงการฝึกซ้อมของวงให้เป็นไปตามแผนปฏิบติัการ โดยมีหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือและดูแล
หวัหนา้กลุ่มเคร่ืองดนตรี (Part)  และหวัหนา้เคร่ืองดนตรี (Section)   

รองประธานวง คนท่ี 2  (ฝ่ายบริการ) ไดรั้บการคดัเลือกจากสมาชิกของวงโยธวาทิต และ
ได้รับการแต่งตั้งจากประธานวง โดยได้รับการพิจารณาจากความรู้และความสามรถ ตามความ
เหมาะสม ท าหนา้ท่ีใหค้วามช่วยเหลือและดูแล ดงัน้ี 

1. แผนกเส้ือผา้   
2. แผนกนนัทนาการ / บริการ / ประชาสัมพนัธ์  
3. แผนกพยาบาล   

รองประธานวง คนท่ี 3  (ฝ่ายธุรการ) ไดรั้บการคดัเลือกจากสมาชิกของวงโยธวาทิต และ
ได้รับการแต่งตั้งจากประธานวง โดยได้รับการพิจารณาจากความรู้และความสามรถ ตามความ
เหมาะสม ท าหนา้ท่ีดงัน้ี  

1. แผนกงบประมาณ   
2. แผนกโสตทศันูปกรณ์ / คอมพิวเตอร์    
3. แผนกอุปกรณ์ / พสัดุ   

หวัหนา้งานแผนกต่างๆ ซ่ึงจะมีหนา้ท่ีในการรับผดิชอบงานในแผนกของตนเอง ดั้งต่อไปน้ี 
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หวัหนา้กลุ่มเคร่ืองดนตรี (Part)  ท าหน้าท่ีดูแลระบบการฝึกซ้อมของ Section ให้เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด  

หวัหนา้เคร่ืองดนตรี (Section)  ท าหน้า ท่ีด า เนินการฝึกซ้อมตามนโยบายของวงท่ี
ก าหนด และใหค้วามช่วยเหลือกบัสมาชิกใน Section 

หวัหนา้แผนกเส้ือผา้ ท าหน้าท่ีตรวจสภาพเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายให้เรียบร้อย
เพื่อเตรียมการแสดง 

หวัหนา้แผนกนนัทนาการ/บริการ ท าหนา้ท่ีจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมและนนัทนาการให้กบั
วงโยธวาทิต และจดัเตรียมสถานท่ี 

หวัหนา้แผนกพยาบาล ท าหนา้ท่ีจดัเตรียมยารักษาโรคเพื่อปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
หวัหนา้แผนกงบประมาณ ท าหนา้ท่ีดูแลบนัทึกรายรับ-รายจ่ายของวง และท าบญัชี

เบ้ืองตน้ใหเ้รียบร้อยและถูกตอ้ง 
หวัหนา้แผนกโสตทศันูปกรณ์/ ท าหนา้ท่ีรวบรวมภาพต่างๆของวงโยธวาทิต  
คอมพิวเตอร์ 
หวัหนา้แผนกอุปกรณ์/พสัดุ ท าหน้าท่ีตรวจเช็คสภาพ และดูแลความเรียบร้อยของ

อุปกรณ์และพสัดุพร้อมท่ีจะใชง้าน 
ระเบียบของวงโยธวาทติ 
เป็นกลไกลส าคัญในการท างานร่วมกัน และท าให้ระบบของวงด าเนินไปด้วย ความ

เรียบร้อยระเบียบท่ีส าคญัไดแ้ก่ 
ระเบียบการฝึกซอ้ม สมาชิกทุกคนตอ้งเขา้ฝึกซอ้มอยา่งสม ่าเสมอ ตามวนั  เวลาท่ีวงก าหนด 

หากมีความจ าเป็นจะตอ้งลากิจ  ลาป่วย ใหแ้จง้หวัหนา้ Section และประธานวง  
ระเบียบการใช้เคร่ืองดนตรี   ตอ้งมีความรอบคอบในการใช้  และรักษาเคร่ืองดนตรีให้

สะอาด  มีประสิทธิภาพในการใช้งานไดดี้เสมอ  หากมีการช ารุดเกิดข้ึนตอ้งแจง้หวัหน้า Section 
เพื่อรายงานประธานวง และรายงานผูค้วบคุมวงต่อไป 

ระเบียบการดูแลรักษาโนต้เพลง ประธานวงจะเป็นผูดู้แลรักษา และอนุญาตให้ยืมตน้ฉบบั
ไดต้ามกรณีท่ีจ าเป็น 

แบบแผนวชิาการของวงโยธวาทติ 
ครูผูฝึ้กสอนเป็นผูก้  าหนดเน้ือหาวชิาการ จดัเตรียมวางแผนการซ้อม และโครงงานท่ีปฏิบติั

ในรอบปี การอบรมสัมมนาดา้นดนตรี การจดัท าค่ายดนตรี รวมไปถึงกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นการสร้าง
พื้นฐาน ท่ีดีในการพฒันาการเล่นดนตรีใหก้บัสมาชิกของวงโยธวาทิต  
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ตารางที ่1  ตารางการซ้อมกจิกรรมโยธวาทติ 

ช่วงเวลา วนัฝึกซ้อม เวลาฝึกซ้อม 
ระหวา่งเปิดภาคเรียน วนัจนัทร์  และวนัพุธ 

วนัพฤหสับดี 
วนัศุกร์   
วนัเสาร์ 
หยุดวนัองัคาร  และวนัอาทติย์ 

เร่ิมซอ้มเวลา  15.30 – 18.00 น. 
เร่ิมซอ้มเวลา  15.20 – 18.00 น. 
เร่ิมซอ้มเวลา  16.00 – 18.00 น. 
เร่ิมซอ้มเวลา  09.00 – 16.00 น. 
 

ระหวา่งมีการสอบ งดการซอ้มก่อนสอบ 1 สัปดาห์ เพื่อเตรียมการสอบ 
ระหวา่งปิดภาคเรียน ด าเนินการฝึกซอ้มตามกิจกรรม 

 และโครงการท่ีก าหนดหรือมี
การเขา้ค่ายดนตรีในบางโอกาส   

 

   
หลกัส าคญัท่ีสุดในการท ากิจกรรมโยธวาทิตใหป้ระสบผลส าเร็จนั้น อยูท่ี่จิตใตส้ านึกในตวั

เด็กนกัเรียนเป็นส าคญั นกัเรียนจะตอ้งเกิดความรักดนตรี ความเขา้ใจดนตรี รู้ถึงคุณค่าของดนตรี
ดว้ยตวัของเขาเอง ครูไม่สามารถใช้กฎเกณฑ์ใด ๆ ไปบงัคบันกัเรียนไดเ้พราะดนตรีนั้นเป็นงาน
ศิลปะ  ผูส้ร้าง 

เสียงดนตรีตอ้งเป็นไปอยา่งธรรมชาติเม่ือนกัเรียนมีจิตส านึกรักดนตรีดว้ยตวัเอง อยากเล่น
ดนตรีให้ไพเราะ ตอ้งมีความขยนัหมัน่เพียรและมีความอดทนในการฝึกซ้อมอย่างจริงจงัความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ความรักหมู่คณะก็จะตามมา จนสามารถสร้างระบบเพื่อด าเนิน
กิจกรรมสืบร่วมกนัต่อไปได ้

ดงันั้นขั้นตอนต่างๆ ดงักล่าวมาแลว้ตอ้งด าเนินงานพร้อมกนั เพื่อท าให้โครงสร้างกิจกรรม
วงโยธวาทิตทั้งหมดน้ี  มีคุณภาพควรแก่ความภูมิใจของทุกคนท่ีมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้ง 

ประวตัิวงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  
 วงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ.2536 จุดมุ่งหมายเพื่อ
ส่งเสริมสนบัสนุน พฒันาศกัยภาพนกัเรียนท่ีมีความถนดัดา้นดนตรีไดแ้สดงออกพฒันาตนเองเต็ม
ความสามารถ ใหรู้้จกัการเสียสละ การท างานเป็นทีม และน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั 
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กระบวนการจัดกจิกรรมวงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

จดักิจกรรมการสอนครบถว้นในการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต 
จดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอนการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต 
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการสอน 
จดักิจกรรมหลากหลาย / เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลท่ีแทจ้ริง 

ด้านส่ือการสอน                        
 ส่ือท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอนวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา   
แบ่งตามลกัษณะของการเล่นดนตรีตามพฒันาการดา้นดนตรีของนกัเรียนไดด้งัต่อไปน้ี 

1. การฝึกซอ้ม   การนัง่บรรเลง (Concert) 
- แบบฝึกหดัเบ้ืองตน้ 
- แบบฝึกหดัโนต้เพลง 
- โนต้เพลงง่ายๆ 
- โนต้เพลงท่ีใชบ้รรเลงจริง 
- ซีดีประกอบการสอน  ประกอบดว้ยซีดีเพลงท่ีเสริมทกัษะดา้นการฟัง 
- คียบ์อร์ด 
- เมโทรนอม 
- ไมโครโฟน 

 2. การฝึกซอ้ม การเดินแถว (Marching) 
- แบบฝึกหดัการเดินแถว 
- เคร่ืองช่วยเคาะจงัหวะ 
- อุปกรณ์ท ามาร์คเพื่อใชใ้นการเดิน 
- ภาพตน้แบบการเดินแถวในแบบต่างๆ 

3. การฝึกซอ้ม การแปรขบวนภาคสนาม (Display) 
- สนามท่ีมีขนาดมาตรฐาน พร้อมการท ามาร์คเพื่อการเดินแปรแถว 
- แผน่ชาร์ทแบบฝึกการเดินแปรขบวนภาคสนาม 
- เคร่ืองขยายเสียงแบบพกพา 
- ไมโครโฟน 
 



48 
 

ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
วงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  ไดจ้ดับรรยากาศในการเรียนการสอนท่ี

เอ้ืออ านวยใหแ้ก่ทั้งนกัเรียนและครูผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ดงัน้ี 
1. การจดัอาคารสถานท่ี มีการจดัสรรพื้นท่ี รวมถึงห้องต่างๆในการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนวงโยธวาทิต ดงัต่อไปน้ี 
1.1 หอ้งส่ือการเรียนรู้ 
1.2 หอ้งสมุดดนตรี 
1.3 หอ้งซอ้มกลุ่มเคร่ืองมือ (Section) 
1.4 หอ้งซอ้มกลุ่ม Part 
1.5 หอ้งซอ้มรวม (Band)  
1.6 หอ้งประชุม 
1.7 หอ้งพกัครู 
1.8 มุมดนตรี 
1.9 หอ้งเก็บเคร่ืองดนตรี 
1.10 หอ้งเก็บเคร่ืองแต่งกาย 
1.11 มุมความเช่ือ ศาสนา 

นอกจากหอ้งเรียนต่างๆ  ดงักล่าวแลว้ ยงัสามารถใชพ้ื้นท่ีรอบๆ บริเวณอาคารเรียน ภายใน
โรงเรียน  

ด้านการวดัและการประเมินผล 
วธีิการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์
เคร่ืองมือในการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์
วธีิการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัขั้นตอน 
วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 
วธีิการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
งานวจัิยในประเทศ 
มงักร  จินดาวฒัน์. (2546, น. 89) ศึกษาเร่ืองการศึกษาการจดัวงโยธวาทิตของโรงเรียนใน

กลุ่มสหวิทยาเขต มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได่แก่ โรงเรียนอสัสัมชญั โรงเรียน
เซนตค์าเบรียล โรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี และโรงเรียนอสัสัมชญัสัมโรง พบวา่ทั้ง 4 โรงเรียนมีการ
วางแผนล่วงหนา้ เพื่อเป็นแนวทางท่ีชดัเจนในการปฏิบติังาน ดา้นการคดัเลือกและรับสมคัรนกัเรียน
ใหม่ มีการประชาสัมพนัธ์ และมีวิธีคดัเลือกให้เหมาะสมกบัเคร่ืองดนตรีแต่ละชนิด ดา้นการเลือก
แบบฝึกหดั-บทเพลง และการจดัผงัวงมี 2 ลกัษณะคือ ครูเป็นผูเ้ลือกแบบฝึก -บทเพลง อีกลกัษณะ
คือนกัดนตรีเป็นผูเ้ลือก แต่อยูใ่นความดูแลของครู ดา้นการซ้อม แต่ละโรงเรียนจดัการฝึกซ้อมตาม
สภาพของโรงเรียน ด้านการแสดง มีทั้ งงานท่ีเป็นงานแสดงภายในโรงเรียน และงานภายนอก
โรงเรียน ดา้นการประเมินผล มีการประเมินจากการสังเกตของครูดนตรี และวิธีการประเมินดว้ย
แบบสอบถามทางดนตรี โดยครูเป็นผูค้วบคุม 

สุพจน์ เจนณะสมบติั. (2542,น. 89-91) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการบริหารกิจกรรมนกัเรียน 
ดา้นการจดัวงโยธวาทิตของโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีไดรั้บรางวลัชนะเลิศแห่งประเทศไทย ระหวา่งปี
พ.ศ. 2539-2542 ผลจากการวิจยัพบว่า โรงเรียนท่ีไดรั้บรางวลั มีการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตดา้น
การวางแผน มีการก าหนดวตัถุประสงค์ในการจดักิจกรรม มีการท าแผนปฏิบติัเป็นรายปี มีครู
อาจารย์ และผูค้วบคุมวงโยธวาทิตเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าแผนและด าเนินโครงการ ด้าน
งบประมาณ ใช้เงินบ ารุงการศึกษา เงินสมาคมศิษย์เก่า เงินสมาคมครูและผูป้กครอง ด้านการ
ด าเนินการ มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของวงโยธวาทิต มีสถานท่ีและเคร่ืองดนตรีในการฝึกซ้อม 
มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกเขา้มาช่วยในการฝึกซ้อม ด้านการติดตมประเมินผล เม่ือส้ินสุด
โครงการ มีการน าผลไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนและแกไ้ขในการจดักิจกรรมคร้ังต่อไป ปัญหา
ในการบริหารจดักิจกรรมของนกัเรียนไดแ้ก่ แผนท่ีน าเสนอไป มีการเปล่ียนแปลง มีความคิดเห็นท่ี
ไม่ตรงกนั นกัเรียนมกัขาดซอ้มเพื่อไปเรียนพิเศษ ผูป้กครองไม่อนุญาตให้นกัเรียนมาร่ววมกิจกรรม 
และมีบางโรงเรียนไม่มีการติดตามผลการจดักิจกรรม 

อนุรักษ ์ บุญแจะ. (2539, น, 91) ศึกษาเร่ือง วงโยธวาทิตกองทพัเรือ ผลการวิจยัพบวา่ วงโยธ
วาทิตกองทพัเรือมีรากฐานมาจาก การรับวฒันธรรมดนตรีตะวนัตกเขา้มาในสังคมไทย โดยรับ
แบบอยา่งมาจากวงโยธวาทิตประจ าเรือรบต่างชาติท่ีเดินทางมาเจริญสัมพนัธไมตรีกบัประเทศไทย 
เม่ือมีการก่อตั้งวงโยธวาทิตข้ึนแลว้ จึงไดมี้บทบาทในการรับใช้สังคมไทยตลอดมา วงโยธวาทิต
กองทัพเรือมีบุคคลส าคัญหลายท่านท่ีเป็นก าลังส าคัญในการปรับปรุง และพัฒนาวงให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เช่น พฒันาดา้นการบรรเลง พฒันาดา้นบทเพลง และพฒันาการศึกษาวิชาดนตรี
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ให้กบักองโยธวาทิตทหารเรือ อีกทั้งวงโยธวาทิตกองทพัเรือยงัมีส่วนส าคญัในการเผยแพร่ โดยท า
หน้าท่ีในการบรรเลงประกอบในงานพระราชพิธีและพิธีต่างๆ ซ่ึงถือเป็นงานการเผยแพร่โดยตรง 
และเผยแพร่ผ่านทางส่ือชนิดอ่ืนๆ ท่ีมีอยู่ในยุคสมยัต่างๆ ตามความนิยมทางสังคม และความ
เจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี

วรรณเทพ  หาญกลา้. (2539, น, 101) ศึกษาเร่ืองปัญหาการเรียนการสอนดนตรีในโรงเรียน
เอกชน เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน พบว่ามีปัญหาในเร่ืองสรีระ สุนทรียะ เทคนิคการเล่น 
ปัญหาเร่ืองการเดินทางมาเรียน ไม่มีเวลาฝึกซ้อม ปัจจยัทางเศรษฐกิจ พฤติกรรมของครูผูส้อนไม่
เหมาะสมและแรงจูงใจในการมาเรียนท่ีต่างกนั 

ธนาคาร  แพทยว์งษ์. (2541, น, 95) ศึกษาเร่ือง การศึกษาแผนการฝึกและการคัด เลือก
นักดนตรี  ส าหรับวงโยธวาทิตในโรงเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ดา้นการจดัท าแผนการฝึกโรงเรียนท่ี
ศึกษา ส่วนใหญ่มีการประชุมเตรียมการ ในการก าหนดระยะเวลาในการฝึกซ้อม การจดัตารางฝึกท่ี
มีความชดัเจนในการปฏิบติัคือ การฝึกประจ าวนั การฝึกประจ าสัปดาห์ และการฝึกประจ าปี แต่พบ
ปัญหาคือ ไม่สามารถด าเนินการไดต้ามแผน เพราะทุกโรงเรียนมีงานเร่งด่วนเขา้มาแทรก จึงมีการ
แกปั้ญหา เพื่อไม่ใหมี้ผลกระทบต่อการฝึกซ้อม ดา้นการคดัเลือกนกัดนตรีของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
มีแนวการปฏิบติัอยู ่2 แนวคือ มีการก าหนดคุณสมบติั และกระบวนการคดัเลือกในดา้นต่างๆ อยา่ง
ชดัเจน ส่วนอีกแนวทางไม่มีการก าหนดในเบ้ืองตน้ แต่กระบวนการต่างๆ จะเกิดข้ึนเม่ือนกัเรียนได้
เขา้สู่กระบวนการฝึกซ้อมแลว้ ซ่ึงครูผูส้อนจะสังเกตพฤติกรรม และสร้างขอ้ก าหนดต่างๆ ข้ึนกบั
นกัเรียนในภายหลงั ด้านปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัวงโยธวาทิตทุกโรงเรียนมีความ
พร้อม และพบปัญหาท่ีเหมือนกนัคือ บุคคลภายในโรงเรียน องค์กรต่างๆ ภายนอกโรงเรียน และ
ดา้นงบประมาณ จากผลการสรุปปัญหาทั้ง 3 ประการพบว่า ถา้การบริหารบุคคลภายในโรงเรียนดี 
จะสามารถส่งผลให้องค์กรต่างๆ ท่ีอยู่ภายนอกโรงเรียนเขา้มาให้ความร่วมมือ ในการสนบัสนุน
ส่งเสริมวงโยธวาทิตในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะปัจจยัท่ีส าคญัคือ งบประมาณ 
              กล่าวโดยสรุป จากงานวิจยัดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า  กิจกรรมวงโยธวาทิตนั้น
เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันานกัเรียนให้มีทกัษะต่างๆ ทั้งด้านดนตรีเองและ
ดา้นอ่ืนๆ  สามารถใช้ความรู้ความสามารถดา้นดนตรีในการประกอบอาชีพในอนาคตได้  มีการ
คดัเลือกคุณสมบติัของผูท่ี้จะเล่นดนตรีอาชีพตามกฎเกณฑ์ของแต่ละหน่วยงาน  ส่วนเร่ืองปัญหา
และอุปสรรคในการพฒันาหรอด าเนินกิจกรรมวงโยธวาทิต ในสถาบนัหรือองค์กรต่างๆนั้น ส่วน
ใหญ่มีปัญหาด้านงบประมาณในการจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี  หรือคุณภาพของเคร่ืองดนตรีไม่ได้
มาตรฐาน 
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งานวจัิยต่างประเทศ 
สลัสส์  (  Sluss) ,  1994, p.2155–A )  ได้ศึกษาทัศนคติท่ี มี ต่อดนตรีของนัก เ รียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีสุดทา้ย  จ  านวน  4 โรงเรียนในรัฐโคโลราโด  โดยปรึกษาเปรียบเทียบระหวา่งในแง่
ภูมิหลงัทางดนตรีของนกัเรียนด้านอาชีพของผูป้กครองและเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนพบว่า  
นกัเรียนทั้งหมดเห็นความส าคญัของดนตรีแต่มีทศันคติท่ีดีต่ออนาคตดา้นดนตรี  (Toward Music )  
นอ้ยท่ีสุด  นกัเรียนท่ีมีภูมิหลงัดา้นดนตรีจะมีทศันคติท่ีดีดา้นดนตรีในอนาคต  โรงเรียนมธัยมศึกษา
ท่ีเปิดสอนวิชาดนตรี  จะท าคะแนนแบบทดสอบวดัทศันคติไดสู้งกว่านกัเรียนในโรงเรียนท่ีไม่มี
โปรแกรมเปิดสอนดนตรี  จะพบว่าอาชีพของผูป้กครองไม่มีผลต่อทศันคติท่ีดีหรือน้อยกว่าด้าน
ดนตรี 

คิง ( King ), 1988, p.2604–A)  ไดศึ้กษาความส าคญัของการปฏิรูปหลกัการการมีส่วนร่วม
ของชั้นเรียนวชิาดนตรีในรัฐเวอร์จิเนีย  ช่วงปี ค.ศ. 1979 – 1997 ผลการวิจยัพบวา่ความสัมพนัธ์การ
ปฏิรูปหลกัสูตรวิชาดนตรีกบัการมีส่วนร่วมของชั้นเรียนวิชาดนตรีในโรงเรียนชั้นมธัยมศึกษานั้น  
มีความสลบัซบัซ้อนมาก  แต่การลงทะเบียนเรียนเรียนวิชาดนตรีลดลง  ซ่ึงการทดลองของจ านวน
ผูเ้รียน 

กล่าวโดยสรุป  จากงานวิจยัดงักล่าวขา้งตน้  สามารถสรุปไดว้่า ในประเทศต่างๆดงักล่าว
ขา้งตน้ นั้น นกัเรียนให้ความส าคญัและตระหนกัถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากกิจกรรมวงโยธวาทิต ใน
สถาบนัการเรียนการสอน มีการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนดนตรีอยา่งเป็นรูปแบบ มีการ
พฒันาหลักสูตรโดยการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกบัชีวิตและความต้องการในปัจจุบนัอย่าง
ต่อเน่ือง 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พบว่าวงโยธวาทิตในประเทศไทย มีการ
พฒันาการอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงไดรั้บความสนใจจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ดว้ยการให้
ความส าคญัในการเรียนการสอนวิชาดนตรี และกิจกรรมดนตรีต่างๆ โดยเฉพาะกิจกรรมวงโยธ
วาทิต ท่ีเขา้มามีบทบาททางดา้นการศึกษามากข้ึน สังเกตไดจ้ากโรงเรียนต่างๆ สนบัสนุนให้มีวง
โยธวาทิตประจ าโรงเรียน โดยถือเป็นเร่ืองจ าเป็นมากในการใช้วงโยธวาทิต เพื่อเขา้ร่วมบรรเลง
ประกอบในพิธีการต่างๆ ของโรงเรียน และยงัไดรั้บใชส้ังคมภายนอกโรงเรียนดว้ย อีกทั้งยงัให้การ
สนบัสนุนวงโยธวาทิตเขา้ร่วมการประกวดแข่งขนั 
                            
 



 

 

บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
ในการวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิต โรงเรียน

อนุบาลพระนครศรีอยธุยา โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตาม
หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากร 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากร 
กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั   ไดแ้ก่   การวิจยัคร้ังน้ีด าเนินการเก็บขอ้มูลกบัประชากร

ทั้งหมด เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   จ านวนทั้งส้ิน 206 คน แบ่งออกเป็น  2  
กลุ่ม  ประกอบดว้ย  กลุ่มท่ี  1 กลุ่มผูส้อน  ไดแ้ก่ผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน  5  คน ครูผูส้อนวงโยธวาทิต จ านวน   2  คน วิทยากรพิเศษ  รวมจ านวน   24  คน    กลุ่มท่ี 
2  กลุ่มนกัเรียนวงโยธวาทิต จ านวน 175  คน  รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

สถานภาพของประชากร จ านวน (คน) 

ผูบ้ริหารวงโยธวาทิต 5  
อาจารยผ์ูส้อน 2 
วทิยากรพิเศษ 24 
นกัเรียนวงโยธวาทิต 175 

รวม 206 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม มีรายละเอียดในการพฒันาดงัน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีท าการศึกษา ไดแ้ก่   

กระบวการจัดกิจกรรมวงโยธวาทิต  และการพฒันาวงโยธวาทิต  เพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับ
รายละเอียด เน้ือหา  โครงสร้างของตวัแปร และวิธีการวดั  เพื่อน าขอ้มูลมาใช้ในการสร้างนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะ 
 2. พฒันานิยามเฉพาะ (จากแนวคิดใน 1 ) โดยเนน้ให้เน้ือหามีความครอบคลุมกบัแนวคิด
และทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุดเพื่อใหเ้กิดความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหามากท่ีสุด กระบวนการน้ีผูว้ิจยัได้
ขอค าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ดจากอาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ์หลกั  สร้างนิยามแต่ละตวัแปรให้มีความ
ครอบคลุมมากท่ีสุด  แล้วน านิยามท่ีสร้างข้ึนไปเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีเคยมีผูศึ้กษาไวเ้พื่อ
เปรียบเทียบให้เห็นถึงขอ้บกพร่องในนิยามท่ีได้สร้างข้ึน หากพบว่ายงัมีขอ้บกพร่อง ไม่ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงก็จะด าเนินการพฒันานิยามใหม่จนกระทัง่มีความครอบคลุมเน้ือหาตามทฤษฏี
มากท่ีสุด  
 3. ด าเนินการสร้างขอ้ค าถามในแต่ละตวัแปรตามนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีไดก้ าหนดไวจ้นครบ
ทุกตวัแปร โดยขอค าปรึกษาอย่างใกลชิ้ดกบัอาจารยผ์ูค้วบคุมวิทยานิพนธ์หลกั ออกขอ้ค าถามให้
ครอบคลุมนิยาม โดยมุ่งหวงัให้ขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหามากท่ีสุด สามารถวดั
ตวัแปรไดต้รงตามทฤษฏี สร้างขอ้ค าถามทั้งทางบวก และทางลบ โดยไดก้ าหนดมาตรวดัตวัแปร
เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
 4. น าข้อค าถามท่ีสร้างข้ึนไปท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ดว้ยเทคนิคการค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence : IOC)  
แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC มากกวา่ .60 ข้ึนไป   โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูต้รวจ จ านวน 3 คน 
โดยผูเ้ชียวชาญแต่ละคนจะใหค้ะแนนขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ คะแนน   
               +1  หมายความวา่ ความสอดคลอ้งกบัแนวคิดและทฤษฏี   
 0  หมายความวา่  ไม่แน่ใจสอดคลอ้งกบัแนวคิดและทฤษฏีท่ี 
              -1     หมายความวา่ ไม่มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดและทฤษฏี  
 พร้อมทั้งกบัท าการแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 คน อีกคร้ัง 
 5. น าแบบสอบถามท่ีด าเนินการแกไ้ข และมีค่า IOC ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด ไปทดลองใช้
กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อท าการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discriminate Power) 
และตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (Reliability)  
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  5.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discriminate Power) ด้วยวิธีการหาค่า
สหสัมพนัธ์คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ
พนัธ์กบัคะแนนรายขอ้มากกวา่ .20 ข้ึนไป  ส าหรับขอ้ใดท่ีมีค่านอ้ยกวา่ .20 จะท าการคดัออกแลว้
ท าการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของขอ้ค าถามท่ีเหลืออีกคร้ังจนกระทัง่พบวา่ ขอ้ค าถามใน
แต่ละตวัแปรจะมีค่ามากกวา่ .20 ข้ึนไป  
  5.2 การหาค่ าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยเทคนิคการหาค่าความสอดคลอ้งภายใน 
(Internal consistency) จากการหาค่าอลัฟ่าตามแนวทางของคอนบาร์ค (Cronbach  Alpha) โดยถือวา่
แบบสอบถามแต่ละตวัแปรท่ีมีค่า Cronbach  Alpha เกินกวา่ .70 ข้ึนไปมีความเช่ือมัน่ยอมรับได ้   
หากแบบสอบถามตวัแปรใดมีค่า  Cronbach  Alpha นอ้ยกวา่ .70  จะท าการพิจารณาตดัขอ้ค าถามท่ี
มีค่าอ านาจจ าแนกน้อยท่ีสุดออก แลว้ด าเนินการหาค่า Cronbach  Alpha จนกระทัง่ในตวัแปรเชิง
ดงักล่าวมีค่า Cronbach  Alpha เกินกวา่ .70 จึงจะถือวา่ยอมรับได ้ 
 6. ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีผ่านการหาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  อีกคร้ังหน่ึง เพื่อให้สะดวกต่อการ
อ่านของผูต้อบแบบสอบถาม และมีความกระชับด้านรูปแบบมากท่ีสุด แล้วจึงด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจริง 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัคร้ังน้ี ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 

1. น าหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ไปขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได้แก่ โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา เพื่อแจกแบบสอบถามให้แก่
กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการแจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง จ านวน 206 ฉบบัและ
เก็บดว้ยตนเอง ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 206 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 1. ก าหนดรหัสการตอบแบบสอบถาม (Code)  ดว้ยโปรแกรม SPSS/PC+  แลว้ท าการ
บนัทึกขอ้มูลรายการทั้งหมดเป็นตวัเลข 
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 2. ท าการตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดล้งรหสัโดยการแปลงคะแนนของขอ้ค าถามทางลบ (Recode 
Data) ให้อยู่ในรูปแบบเดียวกบัขอ้ค าถามทางบวก แลว้ตรวจสอบความถูกตอ้งของการลงบนัทึก
ขอ้มูล 
 3. วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามในคร้ังน้ี ด้วยการหาค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   
 4. หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 



 

 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตของโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยธุยา ใน 4 ดา้น ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 N แทน ประชากร  

 แทน ค่าเฉล่ีย 

 แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

ประเภทของผู้ตอบแบบสอบถาม 
N=206 

จ านวนคน ร้อยละ 
ผูบ้ริหารวงโยธวาทิต 5 2.43 
ครูผูส้อน 2 1.0 
วทิยากรพิเศษ 24 11.65 
นกัเรียนวงโยธวาทิต 175 84.92 

รวม 206 100 
 
จากตารางท่ี 3 พบว่า  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามสถานภาพ  เป็น

ผูบ้ริหารวงโยธวาทิต จ านวน 5คน คิดเป็นร้อยละ 2.43 ครูผูส้อน จ านวน 2  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.0 
วทิยากรพิเศษ  จ  านวน 24  คน  คิดเป็นร้อยละ 11.7 นกัดนตรีวงโยธวาทิต  จ านวน 175  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 84.92 
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ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อกระบวนการจัดกิจกรรมวงโยธวาทิตของโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
ตารางที ่4  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอนัดับ  กระบวนการจัดกจิกรรม      

วงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา โดยรวม 
 

ล าดับ กระบวนการจัดกจิกรรมวงโยธวาทติ 
N = 206 

   ระดับ อนัดับ 

1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.21 .60 มาก 2 
2 ดา้นส่ือการสอน 4.22 .58 มาก 1 
3 ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน 4.20 .51 มาก 3 
4 ดา้นการวดัและการประเมินผล 4.07 .61 มาก 4 
 รวม 4.17 .47 มาก  

 
จากตารางท่ี  4 พบวา่  กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิต โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น  ดา้นส่ือการสอน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน  และดา้นการวดัและการประเมินผล มีค่าเฉล่ียต ่าสุด   
ตารางที ่5  ค่าเฉลีย่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอนัดับ  กระบวนการจัดกจิกรรม 

วงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 

ล าดับ ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
N = 206 

   ระดับ อนัดับ 

1 จดักิจกรรมการสอนครบถว้นในการฝึกซอ้ม 
วงโยธวาทิต 

4.21 .76 มาก 3 

2 จดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอนการฝึกซอ้ม 
วงโยธวาทิต 

4.27 .74 มาก 1 

3 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการสอน 4.12 .64 มาก 5 
4 จดักิจกรรมหลากหลาย / เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 4.25 .76 มาก 2 
5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลท่ีแทจ้ริง 4.18 .78 มาก 4 

 รวม 4.21 .60 มาก  
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จากตารางท่ี 5  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้  จดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอนการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา จดั
กิจกรรมหลากหลาย/เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน และนกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการสอน มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด 
 
ตารางที ่6  ค่าเฉลีย่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับและอนัดับ  กระบวนการจัดกจิกรรม 

วงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา ด้านส่ือการสอน 
 

ล าดับ ด้านส่ือการสอน 
N = 206 

   ระดับ อนัดับ 

1 ใชส่ื้อท่ีมีความหลากหลายในการสอน 4.29 .68 มาก 1 
2 ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน 4.17 .80 มาก 5 
3 ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 4.17 .77 มาก 4 
4 ใชส่ื้อท่ีเป็นเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆ 4.22 .72 มาก 3 
5 ใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.23 .86 มาก 2 

 รวม 4.22 .58 มาก  
 
จากตารางท่ี 6  พบวา่  ดา้นส่ือการสอน  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้    ใช้

ส่ือท่ีมีความหลากหลายในการสอน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา  ใช้ส่ือท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ ใช้ส่ือท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน และใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด 
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ตารางที ่7  ค่าเฉลีย่ส่วนเบี่ยงแบบมาตรฐานระดับและอนัดับ กระบวนการจัดกจิกรรม 
วงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
 

ล าดับ ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
N = 206 

   ระดับ อนัดับ 

1 นกัเรียนชอบบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน 4.22 .76 มาก 2 
2 มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 4.31 .75 มาก 1 
3 มีความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนสมาชิกในกลุ่มดีข้ึน 4.15 .68 มาก 4 
4 มีก าลงัใจมากข้ึนเม่ือทราบวา่มีโอกาสประสบ

ความส าเร็จ 
4.17 .65 มาก 3 

5 มีความคิดสร้างสรรคดี์ข้ึนในการสร้างผลงาน 4.14 .68 มาก 5 
 รวม 4.20 .51 มาก  

 

จากตารางท่ี 7  พบว่า ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนั มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา นกัเรียนชอบ
บรรยากาศการจดัการเรียนการสอน  และมีความคิดสร้างสรรคดี์ข้ึนในการสร้างผลงาน มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด 

ตารางที ่8 ค่าเฉลีย่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอนัดับ กระบวนการจัดกจิกรรม 
วงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา ด้านการวดัและการประเมินผล 
 

ล าดับ ด้านการวดัและการประเมินผล 
N = 206 

   ระดับ อนัดับ 

1 วธีิการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ไวใ้นจุดประสงค ์

4.15 .81 มาก 2 

2 เคร่ืองมือในการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ไวใ้นจุดประสงค ์

3.92 .80 มาก 5 

3 วธีิการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัขั้นตอน 4.06 .76 มาก 3 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 
 

ล าดับ ด้านการวดัและการประเมินผล 
N = 206 

   ระดับ อนัดับ 

      

4 วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.00 .85 มาก 4 

5 วธีิการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัความสามารถ 
ของผูเ้รียน 

4.24 .72 มาก 1 

รวม 4.07 .61 มาก  
 
จากตารางท่ี 8  พบว่า ดา้นการวดัและการประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ วธีิการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา 
วธีิการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์และ เคร่ืองมือในการวดัสอดคลอ้งกบั
พฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการ สรุปผล  อภิปรายผล  และมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
                 เพื่อศึกษากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา   
 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม  
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. เก็บขอ้มูลจากการแจกแบบสอบถามในเร่ือง กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน  ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน  ดา้นการ
วดัและการประเมินผล 

2. เก็บข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามในเร่ืองประสิทธิผลของวงโยธวาทิตโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยธุยา   

3. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาท าการวเิคราะห์หาค่าทางสถิติเพื่อน าไปสู่การน าเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปผล  อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาผลจากกระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  

โดยใช้แบบสอบถามการวดัการพฒันาของวงโยธวาทิตโรงเรียน มาค านวณหาค่าเฉล่ีย  และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรม ส าเร็จรูป 
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สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวจัิยสรุปได้ ดังนี ้

กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรี อยุธยา  โดยรวมและราย
ดา้น  อยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นส่ือการ
สอน ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน  และดา้นการวดัและการ
ประเมินผล  ตามล าดบั 

1.1 ดา้นส่ือการสอน  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3  อนัดบัแรกไดแ้ก่  ใชส่ื้อท่ีมีความหลากหลายในการสอน ใช้
ส่ือท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ใชส่ื้อท่ีเป็นเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆ  ตามล าดบั 

1.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมและและรายขอ้ อยู่ในระดบั
มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่จดักิจกรรม
การสอนตามขั้นตอนการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต  จดักิจกรรมหลากหลาย/เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียนและ
จดักิจกรรมการสอนครบถว้นในการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต ตามล าดบั 

1.3 ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีโอกาสแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั นกัเรียนชอบบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน มีก าลงัใจมากข้ึนเม่ือ
ทราบวา่มีโอกาสประสบความส าเร็จ   ตามล าดบั 

1.4  ด้านการวดัและการประเมินผล  โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากมาหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  วิธีการวดัและเคร่ืองมือ
สอดคล้องกับความสามารถของผู ้เ รียน วิธีการว ัดสอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีก าหนดไว้ใน
จุดประสงค ์ วธีิการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัขั้นตอน ตามล าดบั 

 

อภิปรายผล 
ผลการวิจยัพบว่ากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  

สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานการวจิยัท่ีตั้งไวด้งัน้ี 
1.1 กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มี

การจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  ในแต่ละขั้นตอนของ
การสอนเป็นไปอย่างเป็นระบบท่ีเรียกว่า  “ระบบ Section”  นกัเรียนมีส่วนร่วมโดยตรงคือเป็นผู ้
ปฏิบติัจริง  มีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายข้ึนอยู่กบัวยัของผูเ้รียน ท าให้การเรียนการสอนวงโยธ
วาทิตเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีมีคุณภาพ  ส่งผลให้ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนกับวงโยธวาทิตของโรงเรียน
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อนุบาลพระนครศรีอยธุยา  อยูใ่นระดบัมาก จากผลการวิจยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้
กลุ่มปัญญาสังคม(Social Cognitive Theory) ท่ีกล่าวว่าการเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจากการมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม รอบกายมนุษย ์โดยทั้งมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มยอ่มมีอิทธิพลต่อกนัและ
กนัเสมอ การเรียนรู้น้ีเกิดข้ึนจากการสังเกต (Observational learning)หรือการลอกเลียน จากตวัแบบ 
(Modeling) ดงัท่ีโรงเรียน อนุบาลพระนครศรีอยุธยา  ใชร้ะบบ ‘Section’ ท่ีมีกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนสอดคลอ้งตามทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญาสังคม ดงัน้ี 

- ตวัแบบควรแสดงพฤติกรรมหลายๆคร้ัง เพื่อเป็นตวัอย่างให้ผูเ้รียนสังเกต และ
รับรู้จนจดจ าพฤติกรรม หรือแนวคิดท่ีตวัแบบสอน ตวัแบบน้ีอาจหมายถึง ครู บุคคล โทรทศัน์ 
คอมพิวเตอร์ หนงัสือ วดีีทศัน์ และส่ิงอ่ืนๆ ก็ได ้

- การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพหากมีการอธิบาย หรือช้ีแจงควบคู่ไปด้วยกับ
ตวัอย่าง โดยมีการบอกจุดประสงค์ในการเรียนรู้อย่างชัดเจน และก าหนดเป็นจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

- แนะน าขั้นตอนการเรียนรู้หรือการสังเกต เพื่อให้ผูเ้รียนมีวิธีคิดอยา่งเป็นขั้นตอน 
ตามล าดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ใหก้ารเสริมแรง เม่ือผูเ้รียนสามารถเรียนรู้หรือลอกเลียนแบบไดอ้ยา่งถูกตอ้งเพื่อ
สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนตั้งใจเรียนรู้ส่ิงท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

- เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงพฤติกรรมท่ีได้เรียนรู้ไป เพื่อประเมินการเรียนรู้ 
การลอกเลียนแบบ หากการเรียนรู้ไม่ประสบผลควรมีการแกไ้ขปัญหา ทั้งท่ีตวักระบวนการ และตวั
ผูเ้รียนหรือแลว้แต่ปัญหาเกิดข้ึนท่ีใด 

- การเรียนรู้มิได้เกิดข้ึนจากการแสดงพฤติกรรมท่ีออกมาเพียงเท่านั้น แต่ยงัเน้น
การเรียนรู้ท่ีพฤติกรรมภายในดว้ย 

- ความตั้งใจในการเรียนรู้ ความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง และการรู้จกั
ประเมินตนเอง เป็นปัจจยัส าคญันอกเหนือจากการจูงใจ หรือเสริมแรงให้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ไดดี้ และมี
ประสิทธิภาพ ส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ทฤษฎีกลุ่มปัญญาสังคมทางดา้นดนตรีคือ การน ามาใชใ้นการ
สอนทกัษะทางดา้นดนตรี เพราะทกัษะดา้นดนตรีจ าเป็นตอ้งเรียนรู้จากตวัอยา่งคือ ครูผูส้อน ดงันั้น
ครูผูส้อน ควรมีการวางแผนท่ีดีในการสอน ค านึงถึงการแสดงเป็นตวัอย่างได้อย่างถูกตอ้ง เพื่อ
ผูเ้รียนสามารถสังเกต รับรู้ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และควรมีการอธิบายอยา่งชดัเจน เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจถึง
ขั้นตอนต่างๆ ไดอ้ย่างละเอียด รวมถึงการเสริมแรงในกระบวนการเรียนการสอนด้วย เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้กบัผูเ้รียน แต่อยา่งไรผูส้อนก็ควรค านึงอยูเ่สมอว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการคิดมิใช่
เพียงการสังเกตเท่านั้น ซ่ึงอาจท าให้ผูเ้รียนไม่สามารถปฏิบติัทกัษะต่างๆ ไดแ้มจ้ะสังเกตเห็นก็ตาม 
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เน่ืองกระบวนการปฏิบติัอาจยากเกินกวา่กระบวนการทางความคิดของผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยั
หรือตวัแปรท่ีท าใหเ้กิดปัญหาในกระบวนการเรียนรู้ 

1.2 กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตดา้นส่ือการสอน การใช้ส่ือท่ีเหมาะสม
หลากหลายสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในแต่ละเร่ือง สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เหมาะสมกบัวยั
ของผูเ้รียน รวมทั้งน าเทคโนโลยีทางการศึกษาใหม่ๆท่ีก าลงัเป็นท่ีสนใจของผูเ้รียน เช่น I-PAD มา
ใชป้ระกอบในการเรียนการสอนสามารถดึงดูดความสนใจจากผูเ้รียน  กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการใฝ่รู้
ใฝ่เรียน   อีกทั้งส่ือต่างๆท่ีใชย้งัสามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหานั้นๆ ไดง่้ายข้ึนท าให้
เกิดความเขา้ใจในเน้ือหาเป็นอย่างดี ส่งผลให้ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนกบัวงโยธวาทิตของโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยธุยา  อยูใ่นระดบัมาก จากผลการวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการ
เรียนรู้กลุ่มพฤติกรรม(Behaviorism) ของวตัสัน(John B Watson) ท่ีกล่าววา่การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือมี
ส่ิงเร้าเป็นตัวช้ีน า ดังท่ีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยธุยา  นั้นไดน้ าส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาทนัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
ดงัเช่น น า I-pad  ซ่ึงก าลงัเป็นท่ีสนใจของนกัเรียนทั้งหลายมาใชป้ระกอบในการเรียนการสอน ได้
อยา่งดี 

1.3 กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน  มี
การจดับรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดอารมณ์ความรู้สึกท่ีคลอ้ยตาม โดยธรรมชาติ  
ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกผอ่นคลาย ผูเ้รียนสามารุท่ีจะมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิดของตน
ต่อผูอ่ื้น เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกลุ่มเพื่อน สร้างบรรยากาศทางความรู้สึกให้ผูเ้รียนเห็น
แนวทางท่ีจะสามารถปฏิบติัไดจ้ริง  ในขณะเดียวกนัก็ใหอิ้สระแก่ผูเ้รียนในการออกแบบสร้างสรรค์
ผลงานไดด้ว้ยตนเองตามกรอบหรือจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง เหมาะอยา่งยิ่งส าหรับการ
เรียนการสอนสุนทรียศาสตร์  ส่งผลให้การพฒันาท่ีเกิดข้ึนกบัวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยุธยา  อยู่ในระดบัมาก จากผลการวิจยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
ปัญญานิยม (Cognitivism)ของนกัจิตวิทยากลุ่มเกสตลัท ์(Gastalt Psychology) ท่ีกล่าววา่ การเรียนรู้
ใหม่ท่ีเกิดข้ึนนั้น เป็นผลรวมจากประสบการณ์เดิมรวมกบัประสบการณ์ใหม่ของผูเ้รียน ดงันั้น
ผูส้อนควรจดัสภาพการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน โดยค านึงถึงประสบการเดิมของผูเ้รียนและใช้
ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ 

1.4 กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตดา้นการวดัและการประเมินผล  ทุกคร้ัง
หลงัการเรียนการสอน  กระบวนการท่ีใชใ้นการวดัผลและการประเมินผลจะสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีได้
ท าการจดัการเรียนการสอนท่ีไดก้ าหนดไวต้ามจุดประสงค์ เป็นการวดัผลและการประเมินผลท่ี
ผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัขั้นตอนกระบวนการ เน่ืองจากกระบวนการท่ีใช้เป็นกระบวนการท่ีสืบเน่ือง
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จากการเรียนการสอน ท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกวา่เป็นเพียงการสรุปซ่ึงสอดคลอ้งกบัความสามารถ
ของผูเ้รียนส่ิงท่ีเรียนมาแลว้น ามาปฏิบติัเท่านั้น ส่งผลให้ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนกบัวงโยธวาทิตของ
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา   

อยูใ่นระดบัมาก จากผลการวิจยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมงักร จินดาวฒัน์ 
ซ่ึงไดท้  าการศึกษา เร่ืองการศึกษาการจดัวงโยธวาทิตของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตมูลนิธิคณะ
เซนตค์าเบียลแห่งประเทศไทย  พบวา่ส่วนส าคญัอีกอยา่งหน่ึงท่ีท าให้ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนการ
สอนดนตรีเกิดผลท่ีดีนั้น คือดา้นการประเมินผล ซ่ึงมีการประเมินจากการสังเกตของครูดนตรี และ
วิธีการประเมินดว้ยแบบสอบถามทางดนตรี โดยครูเป็นผูค้วบคุม  ตลอดทั้งกระบวนการ ตามการ
ปฏิบติัจริง ซ่ึงเป็นลกัษณะเดียวกบัการวดัและประเมินผลของการจดัการเรียนการสอนวงโยธวาทิต
ของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา   

 
ข้อเสนอแนะ 

การศึกษากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตท่ีมีผลต่อการพฒันาวงโยธวาทิตโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยธุยา  ผูว้จิยัไดพ้บส่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  จึง
มีขอ้เสนอแนะในรายขอ้ท่ีต ่าท่ีสุด  3  ขอ้สุดทา้ยในแต่ละดา้นดงัน้ี 

1. ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
1.1 ครูผูส้อนควรมีการพฒันากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตท่ีมีผลต่อการ

พฒันาวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา ให้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  โดยเรียงตามล าดบั
ก่อนหลงัไดด้งัน้ี  ดา้นการวดัและการประเมินผล  ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน  ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นส่ือการสอน 

1.2  ครูผูส้อนควรมีการการพฒันาวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  
ให้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  โดยเรียงล าดบัก่อนหลงั  ไดด้งัน้ี ดา้นความสามารถพฒันานกัเรียนให้มี
ทศันคติทางบวก  ดา้นความสามารถแกปั้ญหาภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียน  ดา้นความสามารถ
ปรับเปล่ียนและพฒันาวงโยธวาทิตของโรงเรียนให้เขา้กับส่ิงแวดล้อม  ด้านความสามารถผลิต
นกัเรียนใหมี้ความสามารถทางดนตรีสูง 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังตออไป 
2.1 ควรมีการพฒันากระบวนการสร้างแรงบนัดาลใจให้กบันกัเรียนว่ามีแนวทาง

ปฏิบติัเสริมแรงอยา่งไร 
2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบวงโยธวาทิตโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั เพื่อศึกษาวา่

วงโยธวาทิตโรงเรียนขนาดต่างๆนั้น มีความตอ้งการกระบวนในการจดักิจกรรมแบบใด 
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ภาคผนวก  ก  
รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
  

1. ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รีเวยีง  ไตรชิรสุนทร ต าแหน่ง อาจารย ์สาขาดนตรี  คณะมนุษยศาสตร์            
และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั                                                        
พระนครศรีอยธุยา 

2. นางคณึง  ทรงอยู ่ ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะเช่ียวชาญ กลุ่มสาระ
ภาษาไทย   โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

3. นางประเทือง บุญคง ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะเช่ียวชาญ กลุ่มสาระ
ภาษาไทย   โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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ภาคผนวก  ค 
ผลการวเิคราะห์คุณภาพแบบสอบถาม 
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ผลการประเมินจากการวเิคราะห์หาค่า  IOC 
ของแบบสอบถามกระบวนการจัดกจิกรรมวงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 

ท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม เฉล่ีย 
แปล 
ผล คน 

ท่ี 1 
คน 
ท่ี 2 

คน 
ท่ี 3 

1 
 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
1.1  จดักิจกรรมการสอนครบถว้นในการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

1.2  จดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอนการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

1.3  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการสอน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

1.4  จดักิจกรรมหลากหลาย / เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

1.5  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลท่ีแทจ้ริง +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

2 

ด้านส่ือการสอน 
2.1  ใชส่ื้อท่ีมีความหลากหลายในการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.2  ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.3  ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 0 +1 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

2.4  ใชส่ื้อท่ีเป็นเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.5  ใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

3 

ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
3.1  นกัเรียนชอบบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน 

0 0 +1 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

3.2  มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.3  มีความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มดีข้ึน 0 +1 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

3.4  มีก าลงัใจมากข้ึนเม่ือทราบวา่มีโอกาสประสบความส าเร็จ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.5  มีความคิดสร้างสรรคดี์ข้ึนในการสร้างผลงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4 

ด้านการวดัและการประเมินผล 
4.1  วิธีการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์

0 -1 0 -1 -0.33 ใชไ้ม่ได ้

4.2  เคร่ืองมือในการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์ 0 0 +1 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

4.3  วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัขั้นตอน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.4  วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ในการจดั    
        กิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.5  วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ผลการประเมินจากการวเิคราะห์หาค่า  IOC   
ของแบบสอบถามการพฒันาวงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา   

ท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รว

ม 
เฉล่ีย แปลผล 

คนท่ี 1 
คนท่ี 2 คน 

ท่ี 3 

1 
 

ด้านความสามารถผลตินักเรียนให้มีความสามารถทางดนตรีสูง 
1.1  นกัเรียนมีลกัษณะท่ีดีของนกัดนตรีตามท่ีวงโยวาทิตตอ้งการ 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

1.2  นกัเรียนประเมินความพร้อมก่อนท าการเรียนดนตรี +1 +1 +1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.3  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดนตรีพฒันาอยู ่ในระดบัท่ีสูงข้ึน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

1.4  นกัเรียนท่ีจบตามหลกัสูตรสามารถเขา้เรียนต่อ ในระดบัท่ีสูงข้ึน 0 0 +1 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

1.5  นกัเรียนไดรั้บรางวลัจากการเขา้ร่วมประกวดกิจกรรม ทางดนตรี 0 -1 0 -1 -0.33 ใชไ้ม่ได ้

2 

ด้านความสามารถพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก 
2.1  นกัเรียนประพฤติและปฏิบติัตามระเบียบวินยัของวงโยธวาทิต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.2  นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนดนตรีวงโยธวาทิต +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.3  นกัเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัพึงประสงค์ 0 +1 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

2.4  นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.5  นกัเรียนรู้จกัพฒันาตนเองในเร่ืองของดนตรีทุกๆดา้น 0 0 +1 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

3 

ด้านความสามารถปรับเปลี่ยนและพฒันาวงโยธวาทิตของโรงเรียนให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม 

3.1  ครูผูส้อนสามารถปรับตวัและยอมรับการเปล่ียนแปลงได ้ +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

3.2  ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้ง   
       กบัการพฒันาทกัษะทางดา้นดนตรีได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.3  ครูผูส้อนมีการพฒันาปรับปรุงวิธีการด าเนินการในทุกๆดา้น 0 +1 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

3.4  ครูผูส้อนน าเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆมาใชใ้นการ   
       พฒันาการเรียนการสอนดนตรี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.5  ครูผูส้อนไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในการพฒันาวงโยธวาทิต +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4 

ด้านความสามารถแก้ปัญหาภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียน 
4.1  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัวางแผนแกปั้ญหา 
       วงโยธวาทิตของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

4.2  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาความขดัแยง้ท่ี   
       เกิดข้ึนภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.3  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาเร่งด่วนภายใน 
       วงโยธวาทิตของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
4.4  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาดา้น 
       ความประพฤติของนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
4.5  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาดา้นการเรียน  
       การสอนวงโยธวาทิตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการประเมินจากการวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของ
แบบสอบถามกระบวนการจัดกจิกรรมวงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  

 

ท่ี รายการประเมิน อ านาจจ าแนกรายขอ้ เช่ือมัน่ทั้งฉบบั 

1 
 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
1.1  จดักิจกรรมการสอนครบถว้นในการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต 

 
.666 

.787 
1.2  จดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอนการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต .739 
1.3  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการสอน .636 
1.4  จดักิจกรรมหลากหลาย / เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน .597 
1.5  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลท่ีแทจ้ริง .221 

2 

ด้านส่ือการสอน 
2.1  ใชส่ื้อท่ีมีความหลากหลายในการสอน 

 
.646 

.839 
2.2  ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน .708 
2.3  ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน .579 
2.4  ใชส่ื้อท่ีเป็นเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆ .564 
2.5  ใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ .734 

3 

ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
3.1  นกัเรียนชอบบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน 

 
.573 

.686 
3.2  มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั .196 
3.3  มีความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มดีข้ึน .526 
3.4  มีก าลงัใจมากข้ึนเม่ือทราบวา่มีโอกาสประสบความส าเร็จ .485 
3.5  มีความคิดสร้างสรรคดี์ข้ึนในการสร้างผลงาน .433 

4 

ด้านการวดัและการประเมินผล 
4.1  วิธีการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์

 
.395 

.555 
4.2  เคร่ืองมือในการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์ .421 
4.3  วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัขั้นตอน .312 
4.4  วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ในการจดั    
        กิจกรรมการเรียนการสอน 

.322 

4.5  วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน .332 
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ผลการประเมินจากการวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 
ของแบบสอบถามการพฒันาวงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา   

ท่ี รายการประเมิน อ านาจจ าแนกรายขอ้ เช่ือมัน่ทั้งฉบบั 

1 
 

ด้านความสามารถผลตินักเรียนให้มีความสามารถทางดนตรีสูง 
1.1  นกัเรียนมีลกัษณะท่ีดีของนกัดนตรีตามท่ีวงโยวาทิตตอ้งการ 

 
.600 

.705 
1.2  นกัเรียนประเมินความพร้อมก่อนท าการเรียนดนตรี .698 
1.3  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดนตรีพฒันาอยู ่ในระดบัท่ีสูงข้ึน .645 
1.4  นกัเรียนท่ีจบตามหลกัสูตรสามารถเขา้เรียนต่อ ในระดบัท่ีสูงข้ึน .657 
1.5  นกัเรียนไดรั้บรางวลัจากการเขา้ร่วมประกวดกิจกรรม ทางดนตรี .506 

2 

ด้านความสามารถพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก 
2.1  นกัเรียนประพฤติและปฏิบติัตามระเบียบวินยัของวงโยธวาทิต 

 
.575 

.792 
2.2  นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนดนตรีวงโยธวาทิต .704 
2.3  นกัเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัพึงประสงค์ .716 
2.4  นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชน .715 
2.5  นกัเรียนรู้จกัพฒันาตนเองในเร่ืองของดนตรีทุกๆดา้น .698 

3 

ด้านความสามารถปรับเปลี่ยนและพฒันาวงโยธวาทิตของโรงเรียนให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม 

3.1  ครูผูส้อนสามารถปรับตวัและยอมรับการเปล่ียนแปลงได ้
 

.501 

.629 

3.2  ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้ง   
       กบัการพฒันาทกัษะทางดา้นดนตรีได ้

.231 

3.3  ครูผูส้อนมีการพฒันาปรับปรุงวิธีการด าเนินการในทุกๆดา้น .507 
3.4  ครูผูส้อนน าเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆมาใชใ้นการ   
       พฒันาการเรียนการสอนดนตรี 

.534 

3.5  ครูผูส้อนไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในการพฒันาวงโยธวาทิต .669 

4 

ด้านความสามารถแก้ปัญหาภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียน 
4.1  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัวางแผนแกปั้ญหา 
       วงโยธวาทิตของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
.381 

.605 4.2  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาความขดัแยง้ท่ี   
       เกิดข้ึนภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.472 

4.3  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาเร่งด่วนภายใน 
       วงโยธวาทิตของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.342 
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4.4  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาดา้น 
       ความประพฤติของนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.347 

 
4.5  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาดา้นการเรียน  
       การสอนวงโยธวาทิตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.277 
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ภาคผนวก  ง 
เคร่ืองมอืส าหรับการวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

กระบวนการจัดกจิกรรมวงโยธวาทติทีม่ีผลต่อการพฒันา 
วงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีส าหรับผูบ้ริหาร ครูผูส้อน วิทยากรพิเศษและสมาชิกของวงโยธวาทิต  
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา   

2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 3 ตอน คือ 
       ตอนท่ี  1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
       ตอนท่ี  2 แบบสอบถามเก่ียวกบักระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยธุยา   

ตอนท่ี  3 แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาของวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยธุยา   

3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ และตอบให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริง 
 
ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง            ใหต้รงกบัสถานะของท่าน 
 

     ผูบ้ริหารของวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยาจ านวน 5  คน 

     ครูผูส้อนของวงโยธวาทิตโรงเรียน อนุบาลพระนครศรีอยธุยา จ านวน 2 คน   

     วทิยากรพิเศษของวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา จ านวน 24 คน 

     สมาชิก ของวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา จ านวน  75 คน 
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบักระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยธุยา   
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง          ท่ีตรงกบัระดบัของรูปแบบการจดัการเรียน 
                การสอนวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  โดยพิจารณาดงัน้ี 
  5 หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตอยูใ่นระดบัมาก 
  3   หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ล าดบั กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิต 
ระดบั 

5 4 3 2 1 

1 
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
จดักิจกรรมการสอนครบถว้นในการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต 

     

2 จดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอนการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต      
3 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการสอน      
4 จดักิจกรรมหลากหลาย / เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน      
5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลท่ีแทจ้ริง      

6 
ด้านส่ือการสอน 
ใชส่ื้อท่ีมีความหลากหลายในการสอน 

     

7 ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน      
8 ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน      
9 ใชส่ื้อท่ีเป็นเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆ      

10 ใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

11 
ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
นกัเรียนชอบบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน 

     

12 มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั      
13 มีความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนสมาชิกในกลุ่มดีข้ึน      
14 มีก าลงัใจมากข้ึนเม่ือทราบวา่มีโอกาสประสบความส าเร็จ      
15 มีความคิดสร้างสรรคดี์ข้ึนในการสร้างผลงาน      
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ล าดบั กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิต 
ระดบั 

5 4 3 2 1 

16 
ด้านการวดัและการประเมินผล 
วธีิการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์

     

17 
เคร่ืองมือในการวดัสอดคล้องกบัพฤติกรรมทีก่ าหนดไว้ 
ในจุดประสงค์ 

     

18 วธีิการวดัและเคร่ืองมือสอดคล้องกบัขั้นตอน      

19 
วธีิการวดัและเคร่ืองมือสอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้ในการจัด
กจิกรรมการเรียนการสอน 

     

20 วธีิการวดัและเคร่ืองมือสอดคล้องกบัความสามารถของผู้เรียน      
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ภาคผนวก  จ 
แบบประเมนิคุณภาพเคร่ืองมอืวจิัย 
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แบบประเมินประสิทธิผลของ กระบวนการจัดกจิกรรมวงโยธวาทติทีม่ีผลต่อการพฒันา 
วงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 

 
 

ช่ือ – สกุล ผูเ้ช่ียวชาญ.............................................................................ต  าแหน่ง............................... 
สถานท่ีท างาน...................................................................................................................................... 
 โดยมีเกณฑก์ าหนดคะแนนความคิดเห็นของกระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตแต่ละ
หวัขอ้ไวด้งัน้ี 
 +1   แน่ใจวา่กระบวนการจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีระบุไวจ้ริง 
   0   ไม่แน่ใจวา่กระบวนการจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีระบุไวจ้ริง 
 - 1   แน่ใจวา่กระบวนการจดักิจกรรม 
ไม่สอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีระบุไวจ้ริง 
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ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                            (.....................................................) 
                                                                                   วนัท่ี...........เด่ือน..............................พ.ศ.......... 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 
 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
1.1  จดักิจกรรมการสอนครบถว้นในการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต 

    

1.2  จดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอนการฝึกซอ้มวงโยธวาทิต     
1.3  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการสอน     
1.4  จดักิจกรรมหลากหลาย / เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน     
1.5  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลท่ีแทจ้ริง     

2 

ด้านส่ือการสอน 
2.1  ใชส่ื้อท่ีมีความหลากหลายในการสอน 

    

2.2  ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน     
2.3  ใชส่ื้อท่ีมีความเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน     
2.4  ใชส่ื้อท่ีเป็นเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆ     
2.5  ใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้     

3 

ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
3.1  นกัเรียนชอบบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน 

    

3.2  มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั     
3.3  มีความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มดีข้ึน     
3.4  มีก าลงัใจมากข้ึนเม่ือทราบวา่มีโอกาสประสบความส าเร็จ     
3.5  มีความคิดสร้างสรรคดี์ข้ึนในการสร้างผลงาน     

4 

ด้านการวดัและการประเมินผล 
4.1  วิธีการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์

    

4.2  เคร่ืองมือในการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์     
4.3  วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัขั้นตอน     
4.4  วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ในการจดั    
        กิจกรรมการเรียนการสอน 

    

4.5  วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน     
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แบบประเมินการพฒันาของวงโยธวาทติโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา   

 
ช่ือ – สกุล ผูเ้ช่ียวชาญ.............................................................................ต  าแหน่ง............................... 
สถานท่ีท างาน...................................................................................................................................... 
 โดยมีเกณฑก์ าหนดคะแนนความคิดเห็นของการพฒันาวงโยธวาทิตแต่ละหวัขอ้ 
ไวด้งัน้ี 
 +1   แน่ใจวา่กระบวนการจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีระบุไวจ้ริง 
   0   ไม่แน่ใจวา่กระบวนการจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีระบุไวจ้ริง 
 - 1   แน่ใจวา่กระบวนการจดักิจกรรมสอนไม่สอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีระบุไวจ้ริง  
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ค าช้ีแจง  :  ท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ที่ รายการประเมิน 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 
 

ด้านความสามารถผลตินักเรียนให้มีความสามารถทางดนตรีสูง 
1.1  นกัเรียนมีลกัษณะท่ีดีของนกัดนตรีตามท่ีวงโยวาทิตตอ้งการ 

    

1.2  นกัเรียนประเมินความพร้อมก่อนท าการเรียนดนตรี     
1.3  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดนตรีพฒันาอยู ่ในระดบัท่ีสูงข้ึน     
1.4  นกัเรียนท่ีจบตามหลกัสูตรสามารถเขา้เรียนต่อ ในระดบัท่ีสูงข้ึน     
1.5  นกัเรียนไดรั้บรางวลัจากการเขา้ร่วมประกวดกิจกรรม ทางดนตรี     

2 

ด้านความสามารถพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก 
2.1  นกัเรียนประพฤติและปฏิบติัตามระเบียบวินยัของวงโยธวาทิต 

    

2.2  นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนดนตรีวงโยธวาทิต     
2.3  นกัเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัพึงประสงค์     
2.4  นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชน     
2.5  นกัเรียนรู้จกัพฒันาตนเองในเร่ืองของดนตรีทุกๆดา้น     

3 

ด้านความสามารถปรับเปลีย่นและพฒันาวงโยธวาทิตของโรงเรียนให้เข้ากบั
ส่ิงแวดล้อม 
3.1  ครูผูส้อนสามารถปรับตวัและยอมรับการเปล่ียนแปลงได ้

    

3.2  ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้ง   
       กบัการพฒันาทกัษะทางดา้นดนตรีได ้

    

3.3  ครูผูส้อนมีการพฒันาปรับปรุงวิธีการด าเนินการในทุกๆดา้น     
3.4  ครูผูส้อนน าเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆมาใชใ้นการ   
       พฒันาการเรียนการสอนดนตรี 

    

4 

ด้านความสามารถแก้ปัญหาภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียน 
4.1  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัวางแผนแกปั้ญหา 
       วงโยธวาทิตของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

4.2  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาความขดัแยง้ท่ี   
       เกิดข้ึนภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

4.3  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาเร่งด่วนภายใน 
       วงโยธวาทิตของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

 
4.4  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาดา้น 
       ความประพฤติของนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

 
4.5  ผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนร่วมกนัแกปั้ญหาดา้นการเรียน  
       การสอนวงโยธวาทิตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

ขอ้เสนอแนะ........................................................................................................................................ 
ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                     
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบตอบรับการเผยแพร่บทความวจิัย 
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กระบวนการจดักจิกรรมวงโยธวาทติทีม่ีผลต่อการพฒันา 
วงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 

Activity arrangement process effecting school marching band development 

of kindergarten Pranakhornsiayutthaya 

เกยีรตศัิกดิ์    ไพศาล 

Kaittsak  PiLkan 
 

บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคศึ์กษากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตท่ีมีผลต่อการพฒันาวงโยธวาทิตโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยธุยา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน วิทยากรพิเศษ สมาชิกวงโยธวาทิต
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา จ านวน  206  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่  แบบสอบถาม  สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสันและการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน  
 ผลการวิจยัพบวา่ กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน   ดา้นส่ือการสอน   ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน   และดา้นการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบั
มาก ประสิทธิผล ด้านความสามารถผลิตนักเรียนให้มีความสามรถทางดนตรีสูงดา้นความสามารถพฒันานักเรียนให้มี
ทัศนคติทางบวก  ด้านความสามารถปรับเปล่ียนและพฒันาวงโยธวาทิตของโรงเรียนให้เขา้กับส่ิงแวดลอ้ม และด้าน
ความสามารถแกปั้ญหาภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

Abstract 
 The objectives of this research were  to study learning management  model  to the 

effectiveness  of  Pranakornsriayutthaya kindergarten school marching  band . The samples 

group included 206 of administrators, instructors, lecturers, studentsof Pranakornsriayutthaya 

Kindergarten school Marching Band.The instruments  included  werequestionnaires. Data 

were statistically analyzed by percentage, mean score, standard deviation. 

 The findings were revealed as follows: The learning management model of 

Pranakornsriayutthaya kindergarten school marching band; Learning Activity,Visual Aids,  

Learning Atmosphere, And Education Measurement and Evaluation was generally at high 

level.  The effectiveness to Pranakornsriayutthaya Kindergarten school marching band   was  

generally at high level.  
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บทน า 
 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เ รียนมี
ความส าคญัท่ีสุด และผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถใน
การเรียนรู้และพฒันาตนเอง กระบวนการจดัการศึกษา
ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ   (พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542)   นอกจากนั้ นกระบวนการจัดการศึกษา
จะตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาโดยจดักิจกรรม
ตามความสนใจและความถนดั  มีการฝึกทกัษะให้เผชิญ
กับสถานการณ์ต่างๆ เรียนรู้จากประสบการณ์ในการ
แก้ไขปัญหา ผสมผสานความรู้ต่าง ๆ และสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมไว้อย่างต่อเน่ือง  ทั้ งน้ี แนวทาง
ดงักล่าวย่อมสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกบัแหล่งความรู้ การจดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้มและองค์ประกอบเสริมอ่ืน ๆ   
(ชาตรี  เกิดธรรม.2545,น. 6) 
 ปัจจยัส าคญัในการพฒันาประเทศ คือการท่ี
มีพลเมืองของประเทศ เป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ และ
มีคุณภาพชีวติท่ีดีในทุกๆ ดา้น เช่น สงัคม เศรษฐกิจ และ
การปกครอง เด็กและเยาวชน จึงเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า
ยิ่งของประเทศ ท่ีทุกฝ่ายตอ้งให้ความสนใจ และเอาใจ
ใส่อย่างจริงจัง (ชารี  มณีศรี. 2535,น.47) ดนตรี เป็น
กิจกรรมหน่ึงท่ีสามารถสร้างเยาวชนของชาติให้เป็น
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัจุดเนน้ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดนโยบายเร่ือง ทิศทางในการจดัการศึกษาขอ้ท่ี 4 ‚  
มุ่งส่งเสริมการดนตรี ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ทั้ ง
ในด้านความเขา้ใจในแนวความคิดกิจกรรม และการ
ส่งเสริมบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม เ พ่ือให้ประสาน
กลมกลืนเป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิต  ‛  ดนตรีมีรูปแบบท่ี
แตกต่างกนั หลากหลายรูปแบบทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการน ามา
รวมกนั แลว้เรียกช่ือ ตามลกัษณะรูปแบบท่ีจัดข้ึน เช่น 
วงดนตรีออร์เคสตร้า (Orchestra) วงดนตรีแจ๊ส (Jazz 
Band) วงดนตรีคอมโบ (Combo Band) เป็นตน้ ส าหรับ
วงดนตรีท่ีเรียกวา่ Band ยงัมีช่ือเรียกประเภทแยกออกไป
ได้     อีกหลากหลายวง ไม่ว่าจะเ ป็นวงเคร่ืองลม
ทองเหลือง (Brass Band) วงเคร่ืองลม (Wind Harmonic  

- Orchestra)   หรือแมแ้ต่วงท่ีใชใ้นการเดินแถวแบบ
ทหาร  (Mliltary Band)    ท่ีคนไทยนิยมเรียกวา่‚วงโยธ
วาทิต‛ (กระทรวงศึกษาธิการ.2546,น. 12)    
ปัจจัยส าคญัในการพฒันาประเทศ คือการท่ีมีพลเมือง
ของประเทศ เป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีในทุกๆ ด้าน เช่น สังคม เศรษฐกิจ และการ
ปกครอง เด็กและเยาวชน จึงเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ายิ่ง
ของประเทศ ท่ีทุกฝ่ายตอ้งให้ความสนใจ และเอาใจใส่
อย่างจริงจัง  (ชารี  มณีศรี.  2535,น.47)  ดนตรี เป็น
กิจกรรมหน่ึงท่ีสามารถสร้างเยาวชนของชาติให้เป็น
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัจุดเนน้ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดนโยบายเร่ือง ทิศทางในการจดัการศึกษาขอ้ท่ี 4 ‚  
มุ่งส่งเสริมการดนตรี ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ทั้ ง
ในด้านความเขา้ใจในแนวความคิดกิจกรรม และการ
ส่งเสริมบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม เ พ่ือให้ประสาน
กลมกลืนเป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิต  ‛  ดนตรีมีรูปแบบท่ี
แตกต่างกนั หลากหลายรูปแบบทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการน ามา
รวมกนั แลว้เรียกช่ือ ตามลกัษณะรูปแบบท่ีจัดข้ึน เช่น 
วงดนตรีออร์เคสตร้า (Orchestra) วงดนตรีแจ๊ส (Jazz 
Band) วงดนตรีคอมโบ (Combo Band) เป็นตน้ ส าหรับ
วงดนตรีท่ีเรียกวา่ Band ยงัมีช่ือเรียกประเภทแยกออกไป
ได้     อีกหลากหลายวง ไม่ว่าจะเ ป็นวงเคร่ืองลม
ทองเหลือง (Brass Band) วงเคร่ืองลม (Wind Harmonic  
- Orchestra)   หรือแมแ้ต่วงท่ีใชใ้นการเดินแถวแบบ
ทหาร  (Mliltary Band)    ท่ีคนไทยนิยมเรียกวา่‚วงโยธ
วาทิต‛ (กระทรวงศึกษาธิการ.2546,น. 12)    
                 วงโยธวาทิตเป็นวงดนตรีส าหรับทหาร  มี
จุดประสงคท่ี์ใชคื้อ การร้องเพลงและเดินแถวเขา้สู่สนาม
รบของทหาร  หรือการประกอบพิธีต่างๆ เพลงท่ีใช้
บรรเลงเป็นเพลงประเภท  เพลงมาร์ช (March) มีผู ้
บรรเลงจ านวนมาก  และมีเคร่ืองดนตรีประเภท ‚แตร
ทรัมเปต  (  Trumpet)‛ เ ป็นเค ร่ืองน าท านอง  แตร
ทรัมเปตท่ีเป็นเคร่ืองดนตรีน าขบวนนั้ น มีช่ือเรียก
แตกต่างกนั ข้ึนอยู่กบักลุ่มชนใดจะเรียก เช่น  แตรงอน 
,Alphorn,Buisine เป็นตน้ ในสมัยรัชกาลท่ี 1 เรียกว่า 
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‚แตรวิลนัดา‛ (สุกรี  เจริญสุข ,2539,น.25)ตามหลกัฐาน 
ชาวโรมนัและชาวยิวใช้ทรัมเปต ( Trumpet)เป็นเคร่ือง
ดนตรีประกอบกิจกรรมทหารในช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี  
11 (ค.ศ. 1007-1107 )   ในสงครามระหวา่งแขกมุสลิมแซ
ราเซน ( Saracen)       ในแถบ (Crusade) ในแถบยุโรป 
ประเทศสก๊อตแลนด์ แตรท่ีท าด้วยเขาสัตว์ ทรัมเปต  
ขลุ่ย (Pipe)  กลองและฉาบ ไดถู้กน ามาใชใ้นการเป่าปลุก
ใจทหารระหวา่งปี ค.ศ.1407-1507 รูปแบบการจดัแบบน้ี
เร่ิมได้รับความนิยมและกลายเป็นสัญญาลกัษณ์เฉพาะ
ของทหาร ส าหรับในซีกโลกตะวนัออกก็มีประวติักล่าว
ว่า  ขงเบ้งได้ใช้กลยุทธ์ชนะเบ็งฮกได้  โดยน า กลอง
โลหะ ไปตั้งรับกระแสน ้ าตกท่ีไหล  ลงมาจากหุบเขาเม่ือ
น ้ าตกลงมากระทบกับหน้ากลองท าให้เกิดเสียงดัง
กึกกอ้ง เป็นการขู่ขวญัขา้ศึกให้เขา้ใจว่ากองทพัท่ียกมา
นั้นมีทหารมากมาย กลองดังกล่าวเรียกว่า  ‚ กลอง
มะโหระทึก ’’(สุวทิย ์ มูลค า.2546,น.17-18)   
 วงโยธวาทิตเขา้สู่ระบบการเรียนการสอนใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ 
พุทธศักราช 2521 จัดอยู่ในกลุ่มวิชาเลือกเสรี  มี 4 
รายวิชา คือ แตรวงหรือวงโยธวาทิต 1-4 (ศ 0221-ศ 
0224) และดนตรีสากลปฏิบติัตามความถนัด 1 และ 2 
โดยจัดให้เป็น 1 ใน 4 โครงการท่ีหลกัสูตรก าหนด
จุดมุ่งหมาย คือ ‚ส าหรับนักเรียนท่ีมีความสนใจหรือ
ความถนดั ซ่ึงโรงเรียนอาจสนบัสนุนเด็กเหล่านั้น เพราะ
มีเคร่ืองดนตรีอยูแ่ลว้ ก็เป็นผลแก่โรงเรียนและนักเรียน
จะมีประสบการณ์ติดตวัไปทางหน่ึง หากจะศึกษาต่อให้
อยู่ในวงดนตรีของกองทพัต่างๆ ซ่ึงเปิดรับนักเรียนจบ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือศึกษาในวิทยาลยัครูวิชาเอก
ดนตรีสากลไดบ้า้ง‛  ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2526,น. 
136-138)   ต่อมาหลกัสูตรไดมี้การปรับปรุง ในปี พ.ศ. 
2533    วชิาแตรวงหรือวงโยธวาทิต 1-4 ไม่ไดก้ าหนดไว้
ในหลกัสูตร คงเหลือไวเ้พียงวิชาดนตรีสากลปฏิบติัตาม
ความถนดั 1 และ 2 เท่านั้น จะเห็นไดว้า่ระยะเวลาท่ีใช้
ในหลกัสูตร พ.ศ. 2521 ถึงปรับปรุงเพียง 12 ปี เท่านั้น 
ซ่ึงในช่วงระยะเวลาดงักล่าวแตรวง หรือวงโยธวาทิตท่ี
จัดในระบบการเรียนการสอนมีผลต่อการพฒันาเป็น

อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ เล็ง เห็นความส าคัญ ได้
สนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนวงโยธวาทิต
ในสถานศึกษา   ซ่ึงเกิดผลดีต่อสถานศึกษานั้นๆ คือ เป็น
การประชาสัมพนัธ์โรงเรียนสู่ชุมชน เป็นการฝึกอาชีพ
ดนตรีเบ้ืองตน้ เพ่ือน าไปเป็นพ้ืนฐานในอนาคต เป็นการ
ฝึกความอดทน เสียสละ ความพร้อมเพรียง และ     การ
อยูร่่วมกนั ท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะสร้างระเบียบวินยั 
ความรับผิดชอบ กิจกรรมวงโยธวาทิตจัดเป็นกิจกรรม
ของนักเรียนมธัยมศึกษา เช่นเดียวกับกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ี
โรงเรียนจดัข้ึน แต่นักเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมโยธวาทิต
นั้น ตอ้งมีความตั้งใจ จริงจงั และพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี 
โดยมีวตัถุประสงคข์องกิจกรรมเพ่ือให้นกัเรียนมีความรู้ 
และความสามารถทางด้านดนตรีอย่างถูกต้อง และมี
มาตรฐานการเล่นดนตรีสากล ฝึกฝนให้เป็นผูมี้ระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบทั้ งต่อตนเอง สร้างเสริมความ
สามัคคี    มีน ้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน ขยนัอดทน และ
เสียสละ (กระทรวงศึกษาธิการ.2545,น.34)  
 โรง เ รียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา เ ป็น
โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประกอบด้วยช่วงชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีจ านวน
นกัเรียน 1,900 คน ผูว้จิยัไดพ้ฒันาวงเมโลเดียนมาเป็นวง
โยธวาทิต มีจ านวนนักเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด
175 คน  จากการท่ีวงโยธวาทิตไม่ได้อยู่ในรายวิชาท่ี
หลกัสูตรก าหนด  ท าใหกิ้จกรรมวงโยธวาทิตในโรงเรียน
ไม่ไดรั้บการสนับสนุนเท่าท่ีควร ส่งผลให้รูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนวงโยธวาทิตขาดประสิทธิภาพ  ซ่ึง
เป็นตวัแปรส าคญัในการท าให้   ประสิทธิผลของวงโยธ
วาทิตในโรงเรียนไม่ย ัง่ยนือยา่งต่อเน่ืองจ า ก ข้ อ ค ว า ม
ดังกล่าวขา้งต้น ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะท าการวิจัย
เ ร่ื อง รูปแบบการจัดการ เ รียนการสอนท่ี มีผลต่อ
ประสิท ธิผลของวงโยธวา ทิตโรง เ รี ยน  อ นุบาล
พระนครศรีอยธุยา 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
เพ่ือศึกษากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิต

ท่ีมีผลต่อการพัฒนาวงโยธวาทิตโรงเ รียนอนุบาล
พระนครศรีอยธุยา 
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สมมุติฐานการวจัิย 
1. กระบวนการจดัการเรียนการสอนดา้นการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอน มีผลต่อการพฒันาวงโยธ
วาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านส่ือ
การสอนมีผลต่อการพฒันาวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยธุยา 

3. กระบวนการการจดัการเรียนการสอนดา้น
บรรยากาศในการเรียนการสอน มีผลต่อการพฒันาวง
โยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา   

4. กระบวนการจดัการเรียนการสอนดา้นการ
วัดและประเมินผล มีผลต่อการพัฒนาวงโยธวาทิต
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา 

 ขอบเขตของการวจัิย 
1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยั 

 กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัได้แก่ผูท่ี้ความ
เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนวงโยธวาทิต
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยาจ านวนทั้ งส้ิน 206 
คนแบ่งออกเป็น  4 กลุ่ม  ดงัน้ี 

 1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยธุยาจ านวน  5 คน 

1.2 ครูผูส้อนวงโยธวาทิต จ านวน  2 
คน 

1.3 วทิยากรพิเศษ  จ านวน  24 คน 
1.4 นกัเรียนวงโยธวาทิต จ านวน 175  

คน 
2. ตวัแปรทีศึ่กษา 
ตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่  กระบวนการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 4 ดา้น ไดแ้ก่   
1. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ดา้นส่ือการสอน 
3. ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน 
4. ดา้นการวดัและประเมินผล 
ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  การพฒันาของวงโยธ

วาทิต 4 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ดา้นความสามารถผลิตนกัเรียนใหมี้ความ
สามรถทางดนตรีสูง   

2. ดา้นความสามารถพฒันานกัเรียนใหมี้
ทศันคติทางบวก   

3.ดา้นความสามารถปรับเปล่ียนและพฒันาวง
โยธวาทิตของโรงเรียนใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 

4.ด้านความสามารถแก้ปัญหาภายในวง
โยธวาทิตของโรงเรียน 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 
ผูว้จิยัด าเนินการวจิยัในภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2555 

กรอบแนวคิดในการท าวจัิย 
 ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี ผู ้ วิ จั ย ไ ด้ ศึ กษ า เ อ กส า ร
กระบวนการจดักิจกรรมและการจดัการเรียนการสอนวง
โยธวาทิตในโรงเรียนเพ่ือพฒันาสู่ความเป็นเลิศ  โดย
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวทางการจดัการเรียนการสอนในการ
ฝึกซอ้มวงโยธวาทิตในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน  ดา้นส่ือการสอน  ดา้นบรรยากาศในการเรียนการ
สอน   ดา้นการวดัและการประเมินผล  นอกจากน้ีผูว้ิจยั
ได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนดนตรี และ
แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการวงโยธวาทิตของเพิร์ต (Pert) 
(อา้งอิงในธีรศกัด์ิ  อุปไมยอธิชยั. 2553,น.81-90)เพื่อใช้
ประกอบในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ตวัแปรต้น   ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการจัดกจิกรรมวงโยธ

วาทิต 

1.   ดา้นการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 

2.   ดา้นส่ือการสอน 

3.   ดา้นบรรยากาศในการเรียน

การสอน 

4.   ดา้นการวดัและการ

ประเมินผล 

 

การพฒันาวงโยธวาทิตโรงเรียน 

1.ความสามารถผลิตนกัเรียนให้มี

ผลสมัฤทธ์ิทางดนตรีสูง 

2.ความสามารถพฒันานกัเรียนให้มี

ทศันคติทางบวกทางดา้นดนตรี 

3.ความสามารถปรับเปล่ียนและ

พฒันาวงโยธวาทิตของโรงเรียนให้

เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 

4.ความสามารถแกปั้ญหาภายในวง

โยธวาทิตโรงเรียน 
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วธีิด าเนินการวจัิย 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
การวิจยัคร้ังน้ี ใชป้ระชากรทั้งส้ิน จ านวน 206 

คน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม  ดงัน้ี 
ตารางที1่ ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 

สถานภาพของประชากร จ านวน 

ผูบ้ริหารวงโยธวาทิต 5  
อาจารยผ์ูส้อน 2 
วทิยากรพิเศษ 24 
นกัดนตรีวงโยธวาทิต 175 

รวม 206 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพ่ือใช้

ในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม สถานภาพของ
ผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกเป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม 

ส่วนที ่2   เ ป็ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ น เ ร่ื อ ง
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการ
สอน  ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน  ดา้นการวดั
และการประเมินผล 

ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามในเร่ืองการพฒันา
วงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา    ลักษณะ
ค าถามเป็นแบบ Rating Scale  5 ระดบัตามแบบ Likert 
โดยแปลผลดงัน้ีใหเ้ลือก 5 ระดบั คือ 

5 หมายถึง  มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มาก 
 3 หมายถึง  ปานกลาง 
 2 หมายถึง  นอ้ย 
 1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนน ให้คะแนน
เฉล่ียของประชากรเป็นเกณฑใ์นการแปลความหมายของ
คะแนน โดยก าหนดระดบัดงัน้ี 
คะแนน   ระดบั 
4.50 – 5.00  มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49  มาก 
2.50 – 3.49  ปานกลาง 
1.50 – 2.49  นอ้ย 
1.00 – 1.49  นอ้ยท่ีสุด 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ได้

ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. น าหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ไปขอความร่วมมือจาก
ห น่ วย ง าน ท่ี เ ก่ี ย วข้อ ง ได้ แ ก่  โ ร ง เ รี ยนอ นุบ าล
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือแจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่ม
ตวัอยา่ง เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจก
แบบสอบถามดว้ยตนเอง จ านวน 206 ฉบบั และเก็บดว้ย
ตนเอง ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 206 ฉบบั คิด
เป็นร้อยละ 100 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 ข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยค ร้ังน้ี  ผู ้วิจัยน ามา
วเิคราะห์ ดงัน้ี 
 1.เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
 2.เก่ียวกบัเร่ือง กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธ
วาทิตท่ีมีผลต่อการพฒันาวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยุธยา และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชค้อมพิวเตอร์ 
โปรแกรมส าเร็จรูปส าเร็จรูป 
 3.เก่ียวกบัเร่ือง การพฒันาวงโยธวาทิตโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยุธยา และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
หาค่ า เฉ ล่ีย  และส่วนเ บ่ียง เบนมาตรฐาน โดยใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป 
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สรุป  อภิปรายผล   
ผลการวจิยัสรุปได้ ดงันี ้

1.  กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรี อยุธยา  โดยรวมและรายดา้น  อยู่ในระดบั
มากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านส่ือการสอน ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน  และดา้นการ
วดัและการประเมินผล  ตามล าดบั 

1.1  ด้านส่ือการสอน  โดยรวมและรายขอ้อยู่
ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  โดยเรียงค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3  อนัดบัแรกไดแ้ก่  ใชส่ื้อท่ีมีความ
หลากหลาย ในการสอน  ใช้ ส่ื อ ท่ี สอดคล้อ งกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ใช้ส่ือท่ี เป็นเทคโนโลยีทาง
การศึกษาใหม่ๆ  ตามล าดบั 

1.2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยรวมและและรายขอ้  อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ  โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  3  
อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  จดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอนการ
ฝึกซอ้มวงโยธวาทิต  จดักิจกรรมหลากหลาย / เหมาะสม
กับวยัผูเ้รียนและจัดกิจกรรมการสอนครบถว้นในการ
ฝึกซอ้มวงโยธวาทิต  ตามล าดบั 
 1.3  ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก 
ได้แก่ มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
นักเรียนชอบบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน  มี
ก าลงัใจมากข้ึนเม่ือทราบวา่มีโอกาสประสบความส าเร็จ   
ตามล าดบั 

1.4  ดา้นการวดัและการประเมินผล  โดยรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดย
เรียงค่าเฉล่ียจากมากมาหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่   
วิธีการวดัและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบัความสามารถของ
ผูเ้รียน วธีิการวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้น
จุดประสงค์ วิ ธีการวัดและเคร่ืองมือสอดคล้องกับ
ขั้นตอนตามล าดบั 

2.  การพัฒนาวงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยุธยา  โดยรวมและรายดา้น  อยู่ในระดับ
มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก  ได้แก่ด้านความสามารถ
ปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียนให้เขา้กับส่ิงแวดลอ้ม 
ด้านความสามารถแก้ปัญหาภายในวงโยธวาทิตของ
โรงเรียน  ดา้นความสามารถผลิตนกัเรียนใหมี้ผลสมัฤทธ์ิ
ทางดนตรีสูง  ตามล าดบั 
 2.1  ดา้นความสามารถปรับเปล่ียนและพฒันา
โรงเรียนใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูผูส้อนสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับการพฒันา
ทกัษะทางดา้นดนตรีได ้ ครูผูส้อนสามารถปรับตวัและ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงได้ ครูผู ้สอนมีการพัฒนา
ปรับปรุงวธีิการด าเนินการในทุกๆดา้น ตามล าดบั 

2.2  ดา้นความสามารถแกปั้ญหาภายในวงโยธ
วาทิตของโรงเรียน  โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและคณะครูร่วมกนั
วางแผนแก้ปัญหาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผูบ้ริหารและคณะครูร่วมกนัแกปั้ญหาดา้นการเรียน การ
สอน และผูบ้ริหารและคณะครูร่วมกันแก้ปัญหาด้าน
ความประพฤติของนกัเรียน 
 2.3  ด้านความสามารถผลิตนักเ รียนให้มี
ผลสมัฤทธ์ิทางดนตรีสูง  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไป
หานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่นกัเรียนไดรั้บรางวลัจากการ
เขา้ร่วมประกวดกิจกรรมทางดนตรี นักเรียนท่ีจบตาม
หลกัสูตรสามารถเขา้เรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน นกัเรียนมี
ลักษณะท่ีดีของนักดนตรีตามท่ีวงโยวาทิตต้องการ  
ตามล าดบั 

2.4  ด้านความสามารถพฒันานักเรียนให้มี
ทศันคติในทางบวก  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นักเรียนไดรั้บการยอมรับจาก
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ผูป้กครองและชุมชน นกัเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
พึงประสงค ์ตามล าดบั 

อภิปรายผล 
 การวิจัยเร่ือง กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธ
วาทิตมีผลต่อการพัฒนาวงโยธวาทิตของโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยธุยา  มีประเด็นในการอภิปรายผล  
ดงัน้ี 
 1.  ผลการวิจยัพบว่ากระบวนการจัดกิจกรรม
วงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  
สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานการวจิยัท่ีตั้งไวด้งัน้ี 
  1.1  กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธ
วาทิตด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการจัด
กระบวนการเ รียนการสอนท่ีสอดคล้องเหมาะสม
สอดคล้องกับเน้ือหา  ในแต่ละขั้นตอนของการสอน
เป็นไปอย่าง เป็นระบบท่ีเ รียกว่า   “ระบบ Section”  
นกัเรียนมีส่วนร่วมโดยตรงคือเป็นผูป้ฏิบติัจริง  มีการจดั
กิจกรรมท่ีหลากหลายข้ึนอยู่กบัวยัของผูเ้รียน ท าให้การ
เรียนการสอนวงโยธวาทิตเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีมีคุณภาพ  
ส่งผลให้ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนกับวงโยธวาทิตของ
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  อยูใ่นระดบัมากจาก
ผลการวิจยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
ปัญญาสังคม(Social Cognitive Theory)  ท่ีกล่าววา่  การ
เรียนรู้ของมนุษยเ์กิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
รอบกายมนุษย์ โดยทั้ งมนุษย์และส่ิงแวดล้อมย่อมมี
อิทธิพลต่อกนัและกนัเสมอ การเรียนรู้น้ีเกิดข้ึนจากการ
สังเกต (Observational learning) หรือการลอกเลียน จาก
ตัวแบบ  (Modeling) ดัง ท่ี โรง เ รี ยน  อ นุบาล
พระนครศรีอยธุยา  ใชร้ะบบ ‘Section’ ท่ีมีกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งตามทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
ปัญญาสงัคม ดงัน้ี 
  -  ตัวแบบควรแสดงพฤติกรรม
หลายๆคร้ัง เพ่ือเป็นตวัอยา่งใหผู้เ้รียนสงัเกต และรับรู้จน
จดจ าพฤติกรรม หรือแนวคิดท่ีตวัแบบสอน ตวัแบบน้ี
อาจหมายถึง ครู บุคคล โทรทศัน์ คอมพิวเตอร์ หนงัสือ วี
ดีทศัน์ และส่ิงอ่ืนๆ ก็ได ้

  -  การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพหากมี
การอธิบาย หรือช้ีแจงควบคู่ไปดว้ยกบัตวัอยา่ง โดยมี 
การบอกจุดประสงค์ในการเรียนรู้อย่างชัดเจน และ
ก าหนดเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  -  แนะน าขั้นตอนการเรียนรู้หรือการ
สงัเกต เพ่ือใหผู้เ้รียนมีวธีิคิดอยา่งเป็นขั้นตอน ตามล าดบั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  -  ให้ก าร เส ริ มแรง  เ ม่ื อผู ้ เ รี ยน
สามารถเรียนรู้หรือลอกเลียนแบบได้อย่างถูกตอ้งเพ่ือ
สร้าง 
แรงจูงใจให้ผู ้เรียนตั้ งใจเรียนรู้ส่ิงท่ีต้องการได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
  -  เ ปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนได้แสดง
พฤติกรรมท่ีไดเ้รียนรู้ไป เพื่อประเมินการเรียนรู้ การ 
ลอกเลียนแบบ หากการเรียนรู้ไม่ประสบผลควรมีการ
แก้ไขปัญหา ทั้ งท่ีตัวกระบวนการ และตวัผูเ้รียนหรือ
แลว้แต่ปัญหาเกิดข้ึนท่ีใด 
  -  การเ รียนรู้มิได้เ กิดข้ึนจากการ
แสดงพฤติกรรมท่ีออกมาเพียงเท่านั้ น แต่ยงัเน้นการ
เรียนรู้ท่ีพฤติกรรมภายในดว้ย 
  -  ความตั้ งใจในการเรียนรู้ ความ
คาดหวังในความสามารถของตนเอง และการรู้จัก
ประเมินตนเอง เป็นปัจจยัส าคญันอกเหนือจากการจูงใจ 
หรือเสริมแรงใหเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆ ไดดี้ และมีประสิทธิภาพ 
ส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้ทฤษฎีกลุ่มปัญญาสังคมทางดา้น
ดนตรีคือ การน ามาใชใ้นการสอนทกัษะทางดา้นดนตรี 
เพราะทกัษะดา้นดนตรีจ าเป็นตอ้งเรียนรู้จากตัวอยา่งคือ 
ครูผูส้อน ดงันั้นครูผูส้อน ควรมีการวางแผนท่ีดีในการ
สอน ค านึงถึงการแสดงเป็นตวัอยา่งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพ่ือ
ผูเ้รียนสามารถสงัเกต รับรู้ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และควรมีการ
อธิบายอยา่งชดัเจน เพ่ือให้ผูเ้รียนเขา้ใจถึงขั้นตอนต่างๆ 
ได้อย่างละเอียด รวมถึงการเสริมแรงในกระบวนการ
เรียนการสอนดว้ย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับผูเ้รียน แต่
อย่างไรผูส้อนก็ควรค านึงอยู่เสมอว่า การเรียนรู้เป็น
กระบวนการคิดมิใช่เพียงการสังเกตเท่านั้น ซ่ึงอาจท าให้
ผูเ้รียนไม่สามารถปฏิบติัทกัษะต่างๆ ไดแ้มจ้ะสังเกตเห็น
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ก็ตาม เ น่ืองกระบวนการปฏิบัติอาจยาก เ กินกว่า
กระบวนการทางความคิดของผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยั
หรือตวัแปรท่ีท าใหเ้กิดปัญหาในกระบวนการเรียนรู้ 
 1.2  กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตดา้น
ส่ือการสอน  การใชส่ื้อท่ีเหมาะสมหลากหลายสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหาในแต่ละเร่ือง สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน รวมทั้งน าเทคโนโลยี
ทางการศึกษาใหม่ๆท่ีก าลงัเป็นท่ีสนใจของผูเ้รียน เช่น  
I-PAD  มาใชป้ระกอบในการเรียนการสอนสามารถ
ดึงดูดความสนใจจากผูเ้รียน  กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการใฝ่
รู้ใฝ่เรียน   อีกทั้งส่ือต่างๆท่ีใชย้งัสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิด
ความเข้าใจในเน้ือหานั้ นๆ ได้ง่ายข้ึนท าให้เกิดความ
เขา้ใจในเน้ือหาเป็นอย่างดี ส่งผลให้ประสิทธิผลท่ีเกิด
ข้ึ น กับ ว ง      โ ย ธ ว า ทิ ต ข อ ง โ ร ง เ รี ย นอ นุ บ า ล
พระนครศรีอยุธยา  อยู่ในระดับมาก จากผลการวิจัย
ดังกล่าวข้างต้น  สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
พฤติกรรม(Behaviorism) ของวตัสัน(John B Watson) ท่ี
กล่าวว่าการเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือมีส่ิงเร้าเป็นตวัช้ีน า ดังท่ี
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนวงโยธวาทิตของ
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  นั้ นได้น า ส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษาทันสมัยมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ดงัเช่น น า I-pad   ซ่ึงก าลงัเป็นท่ีสนใจของ
นกัเรียนทั้งหลายมาใชป้ระกอบในการเรียนการสอน ได้
อยา่งดี 
 1.3  กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตดา้น
บรรยากาศในการเรียนการสอน  มีการจดับรรยากาศการ
เรียนการสอนท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดอารมณ์ความรู้สึกท่ี
คลอ้ยตาม โดยธรรมชาติ  ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกผ่อนคลาย 
ผูเ้ รียนสามารุท่ีจะมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
แนวคิดของตนต่อผูอ่ื้น เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง
กลุ่มเพ่ือน สร้างบรรยากาศทางความรู้สึกให้ผูเ้รียนเห็น
แนวทางท่ีจะสามารถปฏิบติัไดจ้ริง  ในขณะเดียวกนัก็ให้
อิสระแก่ผูเ้รียนในการออกแบบสร้างสรรค์ผลงานได้
ดว้ยตนเองตามกรอบหรือจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละ
ค ร้ั ง   เหมาะอย่ า ง ยิ่ งส าห รับการ เ รี ยนการสอน
สุนทรียศาสตร์  ส่งผลให้การพฒันาท่ีเกิดข้ึนกบัวงโยธ

วาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  อยู่ใน
ระดบัมาก จากผลการวิจยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบัทฤษฎี
การเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม(Cognitivism) ของนักจิตวิทยา
กลุ่มเกสตลัท์(Gastalt Psychology) ท่ีกล่าววา่ การเรียนรู้
ใหม่ท่ีเกิดข้ึนนั้น เป็นผลรวมจากประสบการณ์เดิมรวม
กับประสบการณ์ใหม่ของผูเ้รียน ดังนั้นผูส้อนควรจัด
สภาพการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียน โดยค านึงถึง
ประสบการเดิมของผูเ้รียนและใชป้ระสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียนเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ 
 1.4  กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตดา้น
การวดัและการประเมินผล  ทุกคร้ังหลังการเรียนการ
สอน  กระบวนการท่ีใชใ้นการวดัผลและการประเมินผล
จะสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีไดท้ าการจดัการเรียนการสอนท่ีได้
ก าหนดไว้ตามจุดประสงค์ เ ป็นการวัดผลและการ
ประเมินผลท่ีผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัขั้นตอนกระบวนการ 
เน่ืองจากกระบวนการท่ีใชเ้ป็นกระบวนการท่ีสืบเน่ือง
จากการเรียนการสอน ท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกว่าเป็น
เพียงการสรุปซ่ึงสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน
ส่ิ ง ท่ี เ รี ยนมาแล้วน า ม าป ฏิบั ติ เ ท่ านั้ น  ส่ งผลให้
ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนกับวงโยธวาทิตของโรงเรียน
อนุบาลพระนครศรีอยธุยา   

อยูใ่นระดบัมาก  จากผลการวิจัยดังกล่าว 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มังกร จินดาวฒัน์ ซ่ึงได้
ท าการศึกษา เร่ืองการศึกษาการจัดวงโยธวาทิตของ
โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตมูลนิธิคณะเซนต์คาเบีย
ลแห่งประเทศไทย  พบว่าส่วนส าคญัอีกอย่างหน่ึงท่ีท า
ใหผ้ลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนการสอนดนตรีเกิดผลท่ีดีนั้น 
คือดา้นการประเมินผล ซ่ึงมีการประเมินจากการสังเกต
ของครูดนตรี และวิธีการประเมินดว้ยแบบสอบถามทาง
ดนตรี โดยครูเป็นผูค้วบคุม  ตลอดทั้งกระบวนการ ตาม
การปฏิบัติจริง ซ่ึงเป็นลักษณะเดียวกับการวัดและ
ประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนวงโยธวาทิต
ของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา   
 2.  ผลการวิจัยพบว่าการพฒันาวงโยธวาทิต
ของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  ท่ีเป็นผลมาจาก
การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบการจดัการเรียนการ
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สอนวงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  
นั้น สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานการวจิยัท่ีตั้งไวด้งัน้ี 

2.1   การพัฒนาของวงโยธวาทิต
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  ดา้นความสามารถ
ผลิตนกัเรียนใหมี้ความสามารถทางดนตรีสูง   พ บ ว่ า  
นักเรียนมีลกัษณะท่ีดีของนักดนตรีวงโยธวาทิต  มีการ
เตรียมความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจก่อนการเรียน
ดนตรี  ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนอยูใ่นระดบัท่ีสูง  สามารถใช้
เป็นแนวทางวิชาชีพได้ในอนาคต  ด้วยผลงานการ
ประกวดกิจกรรมทางดนตรีทั้ งในระดับประเทศและ
ระดบัโลก 

2.2   การพัฒนาของวงโยธวาทิต
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  ดา้นความสามรารถ
พฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก  นกัเรียนปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของวงโยธวาทิต  มีความกระตือรือร้นในการ
เรียนดนตรี ปฏิบัติตนเป็นคนดีตามลักษณะอันพึง
ประสงค์ เกิดการช่ืนชมจากทั้งผูป้กครองและชุมชน  มี
ความตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้ทกัษะความรู้เพ่ิมมากข้ึน
ในทุกๆ ดา้น 

2.3   การพัฒนาของวงโยธวาทิต
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  ดา้นความสามารถ
ปรับเปล่ียนและพฒันาวงโยธวาทิตของโรงเรียนให้เขา้
กับส่ิงแวดล้อม  วงโยธวาทิตของโรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยธุยา  ไดรั้บการยอมรับจากชุมชนเป็นอยา่ง
ดี  มีการปรับเปล่ียนรูปแบบในการแสดงต่างๆ  ให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของ
ชุมชนนั้นๆ 

2.4  การพัฒนาของวงโยธวาทิต
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  ดา้นความสามารถ
แก้ปัญหาภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียน   คณะ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนวงโยธวาทิต ท างานร่วมกนัและ
ประสานกนัตลอดเวลา เร่ิมตั้งแต่การวางแผนร่วมกนัใน
การพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งปัญหา
เฉพาะหน้ าอย่ า งทัน ท่ วง ที   ให้ค วามใ ส่ ใจและ
ความส าคญักบัพฤติกรรมของนกัเรียนพร้อมๆ กบัความรู้
ความสามารถของนกัเรียนท่ีไดจ้ากการเรียนการสอน 

สรุปผลด้านการพัฒนาของวงโยธวาทิต
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  ดงัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ 
พบวา่เกิดประสิทธิผลท่ีดี ซ่ึงประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนนั้นมี
ความเก่ียวโยงหรือเก่ียวพนัธ์ กบัรูปแบบการจดัการเรียน
การสอน ทั้ ง 4 ด้าน หากพิจารณาผลท่ีได้จากการวิจัย
รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนวงโยธวาทิต ทั้ ง 4 
ดา้นของโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  แลว้ จะเห็น
ว่ามีความเหมาะสมตามหลกัทฤษฎีและสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยต่างๆ ดังท่ีกล่าวมาแล้ว สามารถกล่าวได้ว่า 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนมีผลต่อประสิทธิผลของ
วงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  อย่าง
ชดัเจน 

ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษากระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิต
ท่ีมีผลต่อการพัฒนาวงโยธวาทิตโรงเ รียนอนุบาล
พระนครศรีอยุธยา  ผูว้ิจยัไดพ้บส่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  จึงมีขอ้เสนอแนะใน
รายขอ้ท่ีต ่าท่ีสุด  3  ขอ้สุดทา้ยในแต่ละดา้น  ดงัน้ี 
 1. ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั 
  1 .1   ค รูผู ้สอนควรมีการพัฒนา
กระบวนการจดักิจกรรมวงโยธวาทิตท่ีมีผลต่อการพฒันา
วงโยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา ใหอ้ยูใ่น
ระดับมากท่ีสุด  โดยเรียงตามล าดับก่อนหลังได้ดังน้ี  
ดา้นการวดัและการประเมินผล  ดา้นบรรยากาศในการ
เรียนการสอน  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดา้นส่ือการสอน 
  1.2  ครูผูส้อนควรมีการการพฒันาวง
โยธวาทิตโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา  ให้อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  โดยเรียงล าดบัก่อนหลงั  ไดด้งัน้ี   ดา้น
ความสามารถพฒันานกัเรียนให้มีทศันคติทางบวก  ดา้น
ความสามารถแกปั้ญหาภายในวงโยธวาทิตของโรงเรียน  
ดา้นความสามารถปรับเปล่ียนและพฒันาวงโยธวาทิต
ของโรงเรียนให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นความสามารถ
ผลิตนกัเรียนใหมี้ความสามารถทางดนตรีสูง 
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