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บทคดัย่อ 
 

 งานวิจยัเชิงคุณภาพน้ีมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1) เพื่อศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ในวิทยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาปัญหา
และอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ในวิทยาลัย
สารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร ใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นหลักสูตร 2) ด้านผูส้อนและ
ผูเ้รียน 3) ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 4) ดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่ 
5) ดา้นการวดัผลและประเมินผล โดยศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างและ
ก ารสั ง เ ก ตแบบ ไ ม่ มี ส่ วน ร่ วมจ ากผู ้สอนสาข า วิ ช า ดนต รี  ใน วิท ย าลัยส า รพัด ช่ า ง                                     
เขตกรุงเทพมหานครจ านวนทั้งหมด 3 คน และผูเ้รียนจ านวน 12 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือก
ผูเ้รียนจากการลงทะเบียนเรียนไม่นอ้ยกวา่ 2 คอร์สเรียนขึ้นไป  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ผูส้อนส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางด้านดนตรีมี
ประสบการณ์ ในการสอนระหว่าง 20ปี-30ปี ผูส้อนมีการจดัการเรียนการสอนแบบรายบุคคล โดย
ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทั้งเน้ือหาสาระต่าง ๆ รวมทั้งไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะต่าง ๆ จนสามารถปฏิบติัได้ดี
และประสบผลส าเร็จได้ในเวลาเรียนที่จ  ากัดเพราะผูเ้รียนส่วนมากไม่มีพื้นฐานความรู้ทางด้าน
ดนตรีมาก่อน ผู ้สอนเร่ิมสอนจากทฤษฎีดนตรีสากลที่ผู ้สอนได้จัดท าขึ้ นมาไว้ในเอกสาร
ประกอบการเรียนและลงสู่การปฏิบัติ มีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนได้แสดง
ความสามารถในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ส่ือและอุปกรณ์ดนตรีมีให้ผูเ้รียนครบถว้นมี
คุณภาพได้มาตรฐาน มีการวดัผลและประเมินผลในกระบวนการเรียนการสอนตลอดการเรียน       
2) ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนพบว่า การเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะ
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สั้นมีความยดืหยุน่สูง เพราะหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถเขา้รับ
การฝึกอบรมไดโ้ดยไม่จ ากดัวยัวุฒิและคุณวุฒิ ผูเ้รียนส่วนมากไม่มีเคร่ืองดนตรีส่วนตวัจึงใชเ้วลา
ฝึกซอ้มส่วนใหญ่ในชัว่โมงเรียน เคร่ืองดนตรีที่ใชใ้นการสอนในปัจจุบนัไม่มีความทนัสมยัเพราะ
ใช้ในการเรียนการสอนเป็นเวลานานแล้ว ห้องที่ใชป้ระกอบการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกับ
เคร่ืองดนตรีบางประเภท ห้องเรียนเด่ียวแยกตามเคร่ืองดนตรีไม่มีเพราะสถานที่ของสถานศึกษามี
จ านวนจ ากดั ผูส้อนวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ทั้งน้ีในการสอบและการให้คะแนน
แต่ละคร้ังขึ้นอยูก่บัดุลยพนิิจของผูส้อน 
 ค าส าคญั : การจดัการเรียนการสอน ปัญหาและอุปสรรค หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
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ABSTRACT 
 

            The purpose of this qualitative research to 1). Study teaching management of short-term 
vocational program, major in music at Polytechnic College in Bangkok. 2).Study the problems 
and obstacles of teaching management of short-term vocational program , major in music at 
Polytechnic College in Bangkok for 5 sides  included 1)Teaching program 2)Teachers and 
learners 3)Teaching activities  4)Media, equipment and location 5)Evaluation By studying the 
information from the document, semi-structural interview and uninterrupted observation from a 
music teacher at Phra Nakhon Polytechnic College and 4 students, 2 music teachers at  Thon Buri 
Polytechnic College and 8 students. 
             The result of study found that 1). Teaching management, most of teachers graduated in 
Bachelor degree major in music, teaching experience during 20-30 years. Teachers arrange 
teaching individually, use Learning by Doing. Most of learners without any basic knowledge of 
music so the teachers start teaching from theory according to the topic in the study papers and 
into action later. By focusing on the development of individual students with teaching activities to 
demonstrate competence in activities at the college. Media and music equipment have a complete 
and standard quality learners with evaluation all of teaching process. With the exam conditions 
grading at the discretion of teachers by testing the development of individual practice skills.       
2). The problems and obstacles of teaching management found that the teaching management of 
short-term vocational program is highly flexible. Because the short-term vocational program is 
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open to the general public able to learn regardless of age and gender. Most of students will spend 
time of training in class, the students do not have personal instruments. The musical instruments 
currently used in teaching management are not up date because too old, teaching room not 
suitable for some types of musical instruments and no single classroom for instruments because 
the place of study is limited, teachers test and evaluation the students individually.   In each 
examination and grading depend on the discretion of teachers. 

Keywords: teaching management, problems and obstacles, short-term vocational 
program 
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บทที1่ 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษานั้ นเป็นปัจจัยหน่ึงที่ส าคัญในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ อันเป็นพื้นฐาน           
ในการพฒันาของประเทศ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา ในระยะใกล้ของตนเอง  
และของสงัคม หากมองใหไ้กลออกไปอีกก็เพือ่ที่จะพฒันาคุณภาพชีวิตบุคคลและเพื่อพฒันาสังคม 
แต่ในปัจจุบนันั้นเป็นที่ยอมรับกันทัว่ไปแล้วว่าการศึกษานั้นเป็นปัจจัยส าคญัในการพฒันาคน       
และสังคมการศึกษานั้นจะมีทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนนั้ นก็นับว่ามี ส่วนส าคัญในระดับหน่ึงของประเทศไทย เพราะว่า เป็นการศึกษา                      
ที่จะเพิ่มคุณภาพชีวิต มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะในการประกอบอาชีพได้ตามที่ควรแก่วยั                        
และความสามารถ ตลอดจนท าคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น
เป็นกิจกรรมการศึกษาโดยเฉพาะหรือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมอ่ืน การศึกษานั้นก็เพื่อที่จะมุ่งเน้น
ให้ผูเ้รียนได้รู้จักการแก้ไขปัญหาฝึกอาชีพ หรือพฒันาความรู้เฉพาะอย่างตามความต้องการ         
และความสนใจของผู ้เรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความส าคัญและจ าเป็นมากขึ้ น              
สามารถเขา้เรียนตามความจ าเป็น และดว้ยเหตุน้ีการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเกิดขึ้นและพฒันา
ไปอย่างไม่หยุดย ั้งและได้รับความสนใจมากขึ้ นที่หลายคนเรียกว่า เป็นความคาดหวงัใหม่            
ทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถจดับริการให้แก่ประชาชน ทุกเพศ ทุกวยั           
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคลไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 4 พ.ศ 2562 เน้นการปฏิรูปการศึกษา                     
โดยเน้นให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัดตามความสนใจและไดรั้บการบริการ     
ดา้นการศึกษาจากรัฐ โดยในแนวทางการจดัการศึกษาได้กล่าวถึงการจดักระบวนการเรียนรู้ไว ้         
โดยให้จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เรียน                    
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกปั้ญหาจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์จริง จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนส่ือ
การเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวกเพือ่ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ จดัการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นไดทุ้กเวลา ทุกสถานที่ (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัที่ 4, 2562) การอาชีวศึกษา
นั้นเป็นการจดัการศึกษาทางดา้นวิชาชีพเพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของบุคคล 
ช่วยเพิ่มพูนทกัษะความสามารถของบุคคล เม่ือความสามารถเพิ่มขึ้นส่งผลให้มีโอกาสท างาน         
และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้น ซ่ึงจะน าไปสู่การมีรายได้ที่สูงขึ้ นแล้วยงัรวมถึง         
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การสร้างอาชีพด้วย ดังนั้นการอาชีวศึกษาจึงเป็นกลไกหน่ึงของสังคมที่ช่วยให้คนมีทางเลือก         
ในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้ น (อนุชัย รามวรังกูร, 2558) รัฐบาลจึงได้จดับริการทางการศึกษา           
นอกระบบโรงเรียนขึ้นมา เพื่อที่จะให้ประชาชน ส่วนใหญ่ที่อยู่นอกระบบโรงเรียนไดมี้โอกาส           
ที่จะเขา้มาศึกษาหาความรู้เพิม่เติมกบัการจดัการศึกษาวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้นโดยไม่จ ากดัวยัวุฒิ
และคุณวุฒิ จะได้น าความรู้และความสามารถที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพ                 
หรือน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ตลอดจนปรับปรุงงานที่ท  าอยูเ่ดิมให้ดียิง่ขึ้น (ส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2553)  
 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นเป็นหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                
ที่มุ่งเน้นดา้นการเรียนการสอนให้กบัผูท้ี่ประสงคจ์ะเรียนรู้วิชาที่ตอ้งการเรียนโดยใช้เวลาสั้น ๆ    
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์หลากหลายประการ เช่นน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าว ัน 
น าไปใช้ในการเสริมสร้างบุคลิกภาพและใช้ในการสร้างอาชีพ เป็นต้น ผูท้ี่มาเรียนจะมาจาก             
การสมคัรเรียนตามรายวชิาที่ตอ้งการเรียนซ่ึงมีความหลากหลาย สาขาวชิาดนตรีเป็นหน่ึงในรายวิชา
ที่เปิดสอนในหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ซ่ึงมีผูใ้หค้วามสนใจมากและมีความแตกต่างกนัมากทั้งดา้น
วยัวุฒิและคุณวุฒิ  (สุชาติ สิมมี, 2555) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เล็งเห็น
ความส าคญัของวิชาดนตรีจึงให้มีการจดัการเรียนการสอนดนตรีในอาชีวศึกษา โดยให้วิทยาลัย
สารพดัช่างจดัท าหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นและเปิดท าการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
 ในปัจจุบนัทางวทิยาลยัสารพดัช่างไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นสาขาวิชาดนตรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูเ้รียนไดมี้ทกัษะในการฟัง การปฏิบตัิเคร่ือง
ดนตรี เพือ่ที่จะไดน้ าไปประกอบเป็นอาชีพหลกัหรืออาชีพเสริม สร้างเจตคติที่ดีในทางดา้นดนตรี 
พฒันาบุคลิกภาพและอยูใ่นสังคมไดอ้ย่างมีความสุข (                                , 
2553) ซ่ึงมีการพฒันาหลักสูตรมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงพุทธศกัราช 2558 เพื่อให้ประชาชนทัว่ไป          
ที่มีความสนใจที่จะศึกษาในสาขาวชิาดนตรี โดยใชเ้วลาฝึกอบรมตั้งแต่ 6 ชัว่โมง จนถึง 150 ชัว่โมง 
โดยให้ประชาชนทั่วไปที่ มีความสนใจได้ลงทะเบียนเ รียนไม่จ ากัดวัยวุ ฒิและคุณวุ ฒิ 
(                                , 2558)  
อยา่งไรก็ตามแมว้า่การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นสาขาวิชาดนตรีที่เปิดสอนใน
วิทยาลัยสารพดัช่างมีการเปิดสอนทัว่ประเทศมาเป็นเวลานาน แต่พบว่ายงัมีการศึกษาคน้ควา้ใน
แนวทางการจดัการเรียนการสอนหรือการพฒันาหลกัสูตรไม่มากนัก โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปใน
ดา้นใดด้านหน่ึง เช่นดา้นการศึกษากระบวนการสอนหรือศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ          
ในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ดงัที่ ปริวฒัน์ ถานิสโร (2540) ไดท้  าการศึกษา
เร่ือง กระบวนการสอนวิชาดนตรีสากลในวิทยาลยัสารพดัช่าง ทั้งน้ีผลวิจยัพบว่า  ทุกฝ่ายที่มีส่วน
เก่ียวขอ้งในกระบวนการสอนวชิาดนตรีในวทิยาลยัสารพดัช่างตอ้งการให้มีการศึกษาและปรับปรุง
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การจดัการเรียนการสอน ในขณะที่ กิจจา เวสประชุม (2540) ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
ดา้นการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ของวทิยาลยัสารพดัช่าง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร 
ครู และนกัศึกษาผูใ้หญ่ กรุงเทพมหานคร พบวา่ การรับรู้ของผูบ้ริหารครูและนักศึกษาผูใ้หญ่ มีการ
รับรู้เก่ียวกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการทางการเรียนการสอน หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นในดา้น
หลกัสูตรกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล และ
สถานที่ที่ใช้สอนและฝึกงานมีสภาพอยู่ในระดับที่กลุ่มผูต้อบเห็นว่าเป็นจริงตามประเด็นที่ให้
ประเมินและมีปัญหา ส่วนความตอ้งการในทุกประเด็นพบว่ามีความตอ้งการในระดบัมาก ทั้งน้ี    
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นสาขาวิชาดนตรีในวิทยาลัยสารพัดช่าง                  
มีองค์ประกอบการจัดการเรียนการสอนในหลายด้าน เช่น สถานภาพของผูส้อนและผูเ้รียน               
วิธีการสอน เคร่ืองดนตรี อุปกรณ์ สถานที่ ต  ารา แบบเรียน ส่ือการสอน เป็นตน้ การศึกษาแบบ          
แยกส่วนจะท าใหไ้ม่สามารถน ามาเป็นแนวทางการพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเป็นระบบ ดงัที่
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้กล่าวไว้ว่าในการศึกษาการจัดการเรียนการสอน ต้องศึกษาจาก
องคป์ระกอบที่ครบสมบูรณ์ประกอบดว้ย หลกัสูตร ผูส้อนและผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดา้นส่ืออุปกรณ์ และการวดัประเมินผล ทั้งน้ีแต่ละองคป์ระกอบมี
ความทบัซ้อนและเป็นส่วนเสริมสร้างให้เกิดการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าแก่ผูเ้รียน 
การศึกษาการจดัการเรียนการสอนในทุกองคป์ระกอบจะช่วยใหไ้ดแ้นวทางการพฒันาการเรียนการ
สอนอนัจะน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนนั้นอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 จากที่กล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัจึงเห็นความส าคญัที่จะศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานครมีวิทยาลยัสารพดัช่าง
พระนครและวิทยาลยัสารพดัช่างธนบุรีซ่ึงจะศึกษาในดา้นหลกัสูตร ผูส้อนและผูเ้รียน การจดัการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ส่ือ อุปกรณ์ สถานที่ การวดัผลและประเมินผล เพื่อน าผล
ที่ไดจ้ากการวิจยัมาน าเสนอ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน
หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นสาขาวชิาดนตรี ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. เพือ่ศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี ในวิทยาลยั
สารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
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ขอบเขตการวจิัย 
 1. ผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย ผูส้อนสาขาวิชาดนตรีทั้งหมดจ านวน 3 คน 
และตัวแทนผู ้เ รียนสาขาวิชาดนตรีจ านวน 12 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกจากผู ้เรียน                  
ที่ลงทะเบียนเรียนไม่นอ้ยกวา่ 2 คอร์สเรียนขึ้นไป  
 2. ท  าการศึกษาวิจยัการจดัการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสาขาวิชาดนตรี          
ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
  - ดา้นหลกัสูตร 
  - ดา้นผูส้อนและผูเ้รียน   
  - ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
  - ดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่ 
  - ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
 3. ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างเดือนกันยายนถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ 2562             
ณ วทิยาลยัสารพดัช่างพระนครและวทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลระหวา่งเดือน กนัยายน ถึง เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2562 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิยั 
 1. เพือ่ทราบการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี ในวิทยาลยั
สารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
 3. เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น 
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างเขตกรุงเทพมหานคร หมายถึง สถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอน
หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในที่น่ีไดแ้ก่        
1.วทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร 2.วทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 
 หลักสูตร หมายถึง รายละเอียดรายวชิา หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น พุทธศกัราช 2558  สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชร้ะเวลาการฝึกอบรม ตั้งแต่ 6 ชัว่โมง จนถึง 150 ชัว่โมง 
ตามที่สถานศึกษาเปิดสอน 
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             การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
             ผู้บริหาร หมายถึง ผูอ้  านวยการวิทยาลัย หรือ ผูรั้กษาการในต าแหน่งดงักล่าว ในวิทยาลัย
สารพดัช่าง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ผู้สอน หมายถึง ผูจ้ดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี 
ผู้เรียน หมายถึง นกัศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ในวทิยาลยัสารพดัช่าง 
ส่ือและอุปกรณ์ หมายถึง วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองดนตรี ที่ใชใ้นกระบวนการจดัการเรียน การสอน ที่จะ
ช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูเ้รียน 
 สถานที่ หมายถึง หอ้งเรียนหรือหอ้งปฏิบตัิการส าหรับใชใ้นการจดัเรียนการสอนสาขาวิชา
ดนตรี 
 คุณวุฒิทางการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดที่ไดรั้บจากสถาบนั จ  าแนกเป็นต ่ากว่า
ปริญญาตรี และปริญญาตรี หรือสูงกวา่ปริญญาตรีขึ้นไป 
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สังเกตการจดั 
การเรียนการสอน 

กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 
 

 

 
 
 
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี  
ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 

 การจดัการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

- หลกัสูตร 

- ครูผูส้อนและผูเ้รียน 

- กิจกรรมเสริมการเรียนการสอน          

- ส่ือ อุปกรณ์และสถานท่ี 

- การวดัผลและประเมินผล 

ปัญหาและ
โอกาสในการ

พฒันา  
 

สรุป เช่ือมโยง  

องคค์วามรู้ 

แนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น     

สาขาวิชาดนตรี ในวิทยาลยัสารพดัช่าง 

 

วิเคราะห์ 

สัมภาษณ์ผูส้อน
และผูเ้รียน 



 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง และ ไดน้ าเสนอ
ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน 
 2. การจดัการเรียนการสอนดา้นการอาชีวศึกษา 
 3. บริบทวทิยาลยัสารพดัช่าง 
 4. งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 
แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 1. ความหมายของการสอนและกระบวนการสอน 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการสอนและกระบวนการสอนไวด้งัน้ี 
 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ไดใ้ห้ความหมายของไวว้่า การสอนคือ กระบวนการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน เพือ่ท  าใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ตามจุดประสงคท์ี่ก  าหนด 
ซ่ึงตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ของผูส้อน 
 สุพิน บุญชูวงศ์ (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสอน คือ การจัดประสบการณ์                   
ที่เหมาะสมใหน้กัเรียนเพือ่ที่จะเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลง ไปในทางที่ดีขึ้น 
 บุญชม ศรีสะอาด (2537) ใหค้วามหมายไวว้า่ การสอนคือ 
  1. การถ่ายทอดความรู้ 
  2. การฝึกฝนผูเ้รียนใหค้ิดแกปั้ญหา 
  3. การจดัการส่ิงแวดลอ้มและกิจกรรมเพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้        
 ธิติ ปัญญาอินทร์ (2550) ได้ให้ความหมายไวว้่า  การสอนหมายถึง กระบวนการหรือ
สภาพการณ์ต่าง ๆ ที่ผูส้อนไดจ้ดัขึ้น โดยมีเป้าหมายที่คาดหวงัไวล่้วงหน้า เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้และไดรั้บประสบการณ์จากการะบวนการหรือสภาพการณ์นั้น ๆ ที่ผูส้อนไดจ้ดัขึ้น 
 สายนัต ์บุญใบ (2543)กล่าววา่ กระบวนการสอน หมายถึง ล าดบัขั้น กิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูท า
อย่างเป็นระบบเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามล าดับขั้นและบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา
ตามที่ตอ้งการ 
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   ปริวฒัน์ ถานิสโร (2544) กล่าววา่ กระบวนการสอนหมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูท  าอยา่ง
เป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามล าดบัขั้น และบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาตามที่
ตอ้งการ 
 จากข้อมูลดังกล่าวจึงสรุปได้ว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนหมายถึงล าดับ                
การจดักิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูผูส้อนก าหนดขึ้นอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้       
ตามเป้าหมายที่วางไวอ้ยา่งสมบูรณ์ อญัชลี   สิริวงษสุ์วรรณ (2561) 
 2. ระบบการเรียนรู้ 
 ทิศนา แขมมณี (2554, น.207,209) ไดก้ล่าวถึงระบบการเรียนรู้ของคาร์รอล, คลอสไมเออร์ 
และริปเปิล ไวด้งัน้ี 
  2.1ระบบการเรียนรู้ของคาร์รอล (Carroll, 1963) คาร์รอลมีความเห็นว่า การจดั  
การเรียนให้ประสบความส าเร็จนั้น ครูจ  าเป็นตอ้งค านึงถึงความถนัดทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ความสามารถของผูเ้รียนในการเขา้ใจ ความพยายามในการเรียน เวลาที่ใชใ้นการเรียนและคุณภาพ
ในการสอนของครู องคป์ระกอบทั้ง 5 น้ีเป็นส่ิงส าคญัที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ ในการ
สอนของครูจึงควรค านึงถึงองคป์ระกอบส าคญัเหล่าน้ี ระบบการเรียนรู้ของคาร์รอล  
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 2 ระบบการเรียนรู้ของคาร์รอล 
(Carroll, 1963,  p.723-733) 

 
 
 

ความถนดัทางการเรียน 

ความสามารถในการเขา้ใจ 

ความพยายามในการเรียน ผลการเรียนรู้ 

เวลาที่ใชใ้นการเรียนการสอน 

คุณภาพการสอนของครู 
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  2.2 ระบบการเรียนการสอนของคลอสไมเออร์ และริปเปิล (Klausmeier and 
Ripple) คลอสไมเออร์ และริปเปิล (Klausmeier, 1971, p.11)ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของระบบการ
เรียนการสอนไว ้7 ส่วน คือ  
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน  
 2. การพจิารณาความพร้อมของผูเ้รียน  
 3. การจดัเน้ือหาวชิา วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ          
 4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 5.การด าเนินการสอน  
 6. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน   
 7. สมัฤทธ์ิผลของนกัเรียน ระบบการเรียนการสอนของคลอสไมเออร์ และริปเปิล  
คลอสไมเออร์ และริปเปิล  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ระบบการเรียนการสอนของคลอสไมเออร์ และริปเปิล  
(Klausmeier & Ripple, 1971, p.11) 

1.การก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะ
ส าหรับการสอน 
2.การพจิารณาความพร้อมของผูเ้รียน 
- ความสนใจ และ 
- สมรรถภาพของผูเ้รียน 

 

6.การวดัและประเมินผลการ
เรียนการสอน 
- ก า ร วัดสมรรถภาพทา ง
สติปัญญาและลักษณะอ่ืนๆ
ของนกัเรียน 
- การวดัความพร้อมก่อนที่จะ
เรียนวชิาต่าง ๆ 
- ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ความกา้วหนา้ระหวา่งเรียน 
- ก า รวัดแ ละประ เ มิ นผล
หลงัจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดผ้า่นไปแลว้ 
-การวดัและประเมินผลการจดั
การศึกษาทั้งระบบ 

3.การจดัเน้ือหาวชิา วสัดุ และ
อุปกรณ์ 
4.การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
5.การด าเนินการสอนใหเ้ป็นไปตาม
วนัเวลา และสถานที่ก  าหนดไว ้

7.สมัฤทธ์ิผลของนกัเรียน 
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 จากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นวา่ระบบการเรียนการสอนนั้นมีองคป์ระกอบที่มีความเก่ียวเน่ือง
สัมพนัธ์กัน ขึ้นอยู่กับครูจะก าหนดองค์ประกอบและจดัขั้นตอนความสัมพนัธ์ไปในทิศทางใด 
เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. การสอนเพื่อให้เกิดทักษะ 
 อาภรณ์  ใจเที่ยง (2553, น.67,69) กล่าวว่า ทกัษะคือความสามารถในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ได้อย่างถูกตอ้ง คล่องแคล่ว ช านาญ และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเ้รียนจะเกิดทกัษะขึ้นได้จะตอ้งมี             
การปฏิบตัิใน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเรียนรู้ ซ่ึงเป็นขั้นที่ผูเ้รียนจะปฏิบติัไปกบัผูส้อนโดยผูส้อน
อธิบายประกอบ ขั้นปฏิบติัเอง เป็นขั้นที่ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัเอง เพื่อให้เกิดความแม่นย  า  ตอ้งพยายาม
ไม่ใหเ้กิดความผดิพลาด และขั้นหาความช านาญ เป็นขั้นที่ผูเ้รียนลงมือฝึกบ่อย ๆ ในลกัษณะต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญ ช านาญยิง่ขึ้น เป็นการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ อยา่งไรก็ตามในการสอน
ทกัษะจ าเป็นตอ้งค านึงถึงขอ้ต่อไปน้ี 
  3.1 สถานการณ์ในการฝึก ถา้ใชส้ถานการณ์ที่เป็นจริงได ้ก็ควรใชส้ถานการณ์จริง  
  3.2 ผูเ้รียนควรมีโอกาสไดฝึ้กฝนในสถานการณ์หลาย ๆ แบบ เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ความแม่นย  า คล่องแคล่ว ในการฝึกทกัษะนั้น 
   3.3 การสาธิตใหดู้ก่อน หรือการใหเ้ห็นขั้นตอนการปฏิบติั 
  3.4 ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิทนัทีหลงัจากที่ไดดู้การสาธิต  
  3.5 ผูฝึ้กทักษะต้องได้รับค าแนะน า เพื่อปรับปรุงพฒันาทกัษะนั้ น ๆ ถึงแม้ว่า
ผูเ้รียนจะสามารถสังเกตผลที่เกิดขึ้นดว้ยตนเองก็ตาม การตกัเตือนช้ีแนะให้เห็นขอ้บกพร่อง และ
แนวปฏิบตัิที่ดียงัมีความจ าเป็นมาก เพราะผูเ้รียนอาจประเมินผลการปฏิบตัิของตนผดิพลาด  
  3.6 การใหค้  าแนะน าในขณะฝึกหัด ผูส้อนตอ้งใจเยน็ ไม่วิจารณ์ ไม่ดุด่า ไม่ท าให้
ผูเ้รียนเกิดความตึงเครียด หวาดกลวั ควรย ัว่ยใุห้ผูเ้รียนเกิดความพยายามที่จะลอง สร้างบรรยากาศ
ใหเ้ป็นบรรยากาศที่สบายใจ  
  3.7 ตอ้งค  านึงช่วงเวลาฝึก การเรียนทกัษะตอ้งฝึกให้เหมาะกบัเวลา ตอ้งมีการเวน้
ช่วงเวลา ถา้ฝึกหดัแบบต่อเน่ืองอาจเม่ือยลา้ หรือใหเ้กิดความเบื่อหน่ายไดจ้ากขอ้มูลขา้งตน้สรุปได้
ว่า ทกัษะจะเกิดขึ้นได้ด้วยการปฏิบติัที่ได้รับการฝึกฝนอย่างถูกตอ้ง เป็นขั้นเป็นตอน โดยทั้งน้ี
ครูผูส้อนจะตอ้งท าการจดัการเรียนการสอนตามล าดบัขั้นอย่างครบถว้นทั้งการสาธิต การลงมือ
ปฏิบตัิและการฝึกฝนจนช านาญ  
 4. รูปแบบการสอน การเรียนรู้  
  4.1 รูปแบบการสอน การเรียนรู้ (Instructional Model)  
  ก่อนจะสอนครูทุกคนจะต้องเตรียมการสอนประกอบกับการรู้จักนักเรียน                
ที่จะสอนไม่แต่เพยีงวา่อยูช่ั้นอะไรแต่ตอ้งค  านึงถึงอายลุกัษณะทัว่ไปของนักเรียนในวยันั้นทุกดา้น 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฒันาการทางเชาวน์ปัญญา และพื้นความรู้ของนักเรียนในวิชาที่ครูจะสอน 
เพราะขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันกัเรียนจะช่วยครูใหเ้ขียนวตัถุประสงคเ์ฉพาะของหน่วยวิชาที่จะสอน
นักเรียนรวมทั้งการจดักิจกรรมต่าง ๆ ที่จะให้นักเรียนท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในกรณีที่นักเรียน                 
ยงัขาดความรู้พื้นฐานครูก็อาจจะสอนก่อนที่จะเร่ิมถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนได้รูปแบบ          
การสอน-การเรียนรู้แสดงแผนผงัที่จะช่วยครูใหม่ในการเตรียมการสอน โดยมีการวิเคราะห์
กระบวนการการเรียนการสอนว่ามีตวัแปรส าคญัอะไรบา้ง และควรจะเร่ิมและจบบทการเรียน
อยา่งไร รูปแบบการสอนจะช่วยครูใหมี้ความเขา้ใจในกระบวนการเรียนการสอน ครูควรใชรู้ปแบบ
การสอนในการเตรียมการสอน เพือ่ช่วยนกัเรียนใหเ้รียนรู้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล และจะช่วย
แกปั้ญหาเร่ืองการจดัการหอ้งเรียนได ้ครูที่สอนดี และมีประสิทธิภาพไม่จ าเป็นที่จะตอ้งมีอจัฉริยะ
หรือพรสวรรค์ของการเป็นครูติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด แต่มีอจัฉริยะที่จะเขา้ใจกระบวนการเรียนรู้
สามารถวเิคราะห์ไดด้ว้ยตนเอง และไดว้างแผนการสอนตามรูปแบบการสอนการเรียนรู้ดงัต่อไปน้ี 
 

 
 
 

ภาพที่ 4 รูปแบบการสอน-การเรียนรู้ (Instructional Model) 
(สุรางค ์โคว้ตระกูล,2553) 
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  4.2 รูปแบบการสอน LFM (Learning for Mastery Model)  
  สุรางค์ โค้วตระกูล (2553) ในปีค. ศ. 1963 ศาสตราจารยจ์อห์นแครอลล ์           
(John Carroll) ได้เสนอแนะรูปแบบการสอนโดยเขียนบทความช่ือว่า“ A Model of School 
Learning” ซ่ึงมีใจความส าคญัว่า“ เวลา” เป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัในการเรียนรู้นักเรียนแต่ละคน
ควรจะมีเวลาตามที่ตนตอ้งการในการเรียนบทเรียนหน่ึงๆจนกระทัง่เรียนรู้ตามวตัถุประสงคท์ี่ต ั้งไว้
ส าหรับบทเรียนนั้นจ านวนเวลาที่ผูเ้รียนตอ้งการในการเรียนรู้ขึ้นกบัส่ิงต่อไปน้ี  
  1. ความถนดัของผูเ้รียนในการเรียนรู้วชิาหน่ึง นกัเรียนจะมีความถนัด แตกต่างกนั
นกัเรียนบางคนมีความถนดัทางภาษา บางคนมีความถนัดทางคณิตศาสตร์หรือวิชาอ่ืน นักเรียนที่มี
ความถนดัมากในวชิาใดจะเรียนไดเ้ร็วกวา่นกัเรียนที่มีความถนดันอ้ย  
  2. ความสามารถหรือระดับเชาวน์ปัญญาของผูเ้รียน  นักเรียนที่มีระดบัเชาวน์
ปัญญาสูงจะใชเ้วลาในการเรียนรู้นอ้ยกวา่นกัเรียนที่มีระดบัเชาวน์ปัญญาต ่า  
  3. คุณภาพในการสอนของครู ถา้ครูสอนดีจ านวนเวลาที่นักเรียนจะตอ้งใชใ้นการ
เรียนรู้จะนอ้ยลง 
 5. หลักสูตร 
  5.1 ความหมายของหลกัสูตร  
  ความหมายของ “หลกัสูตร”  มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลาย ดงัน้ี  
  ณัชริญา อรัญตระกูล (2553, ออนไลน์) ไดก้ล่าวว่าหลกัสูตร (curriculum) มีราก
ศพัทม์าจากภาษาลาตินว่า "currere" ซ่ึงหมายถึงช่องทางส าหรับวิ่ง (a racingchariot, from which is 
derived a racetrack, or a course to be run) ซ่ึงน ามาใชก้บัความหมายในทางการศึกษาก็หมายถึง 
แนวทางส าหรับการเรียนรู้ (a course of study) ที่เป็นดงัน้ีเพราะการเรียนที่ประสบความส าเร็จ
จะตอ้งด าเนินไปตามแนวทางและล าดบัขั้นตอน อนัเหมาะสมที่ไดก้  าหนดไว ้      
  ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2556, น.3) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไวว้่า หลักสูตร                  
คือ มวลประสบการณ์ทั้งหลายซ่ึงเป็นแนวทางส าหรับจดัประสบการณ์เรียนรู้ ที่โรงเรียน   จดัให้แก่
ผูเ้รียนเพือ่พฒันาใหเ้ขามีคุณลกัษณะตามที่สงัคมคาดหมายไว ้
  5.2 ความส าคญัของหลกัสูตร 
  หลักสูตรเป็นปัจจัยส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึง
นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรไว ้โดยสรุปหลายประการต่อไปน้ี 
  ชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์  (2556, น.5) ได้กล่าวว่าหลักสูตรมีความส าคัญอย่างยิ่ง               
ในการเป็นกรอบแนวทางการจดัการศึกษาของผูส้อนเพือ่พฒันาคนใหมี้ความรู้ ทกัษะความสามารถ
และความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสงัคมโดยรวม 
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  ธ ารง บวัศรี (2542, น.9-10 อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2556, น.3-4) ไดก้ล่าวว่า
ความส าคัญของหลักสูตรแบ่งเป็นสองส่วน คือ ความส าคัญของหลักสูตรต่อส่วนรวมและ
ความส าคญัของหลกัสูตรต่อการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
  1. ความส าคญัของหลักสูตรต่อส่วนรวม เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นแนวทางในการ                        
จดัการศึกษาใหแ้ก่ประชากรของประเทศ หลกัสูตรจะเป็นตวัช้ีชดัว่ามีการสอนอะไร เน้นอะไรการ
เนน้ดา้นใดยอ่มแสดงถึงความรู้และศกัยภาพของประชากรในดา้นนั้น ๆ เช่น ในปัจจุบนัหลกัสูตร
ของประเทศเน้นพฒันาประชากรด้านวิทยาศาสตร์ แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มขององค์ความรู้                
ดา้นวิทยาศาสตร์ของคนในประเทศที่จะเขม้แข็งขึ้น ดงันั้นถา้ไม่มีหลกัสูตรการที่จะให้การศึกษา         
แก่คนในประเทศยอ่มเป็นไปไม่ได้ ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือส าคญัที่จะช่วยถ่ายทอด
เจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติลงสู่ การปฏิบัติ เช่น หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรที่เป็นทิศทาง การจดัการศึกษาของคนไทย          
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมแล้ว 12 ปี โดยเร่ิมตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มธัยมศึกษา ปีที่ 6 ซ่ึงจะช่วยหล่อหลอมให้คนไทยมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามจุดหมายของ
หลักสูตร 8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อยา่งพอเพียง 
มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
  2. ความส าคญัของหลกัสูตรต่อการเรียนการสอน หลกัสูตร เป็นส่ิงที่ ช่วยช้ีให้เห็น
แนวทางในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน ก าหนดทิศทางและจุดหมายปลายทางของการเรียน
การสอนว่าคืออะไร และจะต้องท าอะไรบ้าง ต้องใช้ส่ือหรืออุปกรณ์อะไรจะต้องตรวจสอบ
ประเมินผลอยา่งไร หรือตอ้งปรับปรุงวิธีการจดัการเรียนรู้อยา่งไร รวมทั้งในการจดัการเรียนการ
สอนนั้น ผูเ้รียนตอ้งทราบล่วงหน้าว่าจะได้เรียนรู้อะไร ตอ้งเตรียมการอย่างไร และจะไดรั้บผล
อยา่งไร ดงันั้นหลกัสูตรจึงมีความส าคญัต่อทั้งผูส้อนและผูเ้รียน ในการช่วยก าหนดแนวทางในการ
เรียนการสอน เพื่อให้แต่ละฝ่ายปฏิบตัิหน้าที่ได้สอดคลอ้งและสนับสนุนซ่ึงกนัและกันจนบรรลุ
จุดหมายตามที่หลกัสูตรก าหนดไว ้
  5.3 องคป์ระกอบของหลกัสูตร  
  ธ ารง บวัศรี(2542, น.8-9 อ้างถึงใน ชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2556, น.6) ไดก้ล่าวถึง
องคป์ระกอบส าคญัของหลกัสูตรไว ้9 ประการ ดงัน้ี 
  1. เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (Education goals and policies) หมายถึงส่ิง
ที่รัฐตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติในเร่ืองที่เก่ียวกบัการศึกษา 
  2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum aims) หมายถึงผลส่วนรวม ที่ตอ้งการให้
เกิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากเรียนจบหลกัสูตรแลว้ 
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  3. รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and structures) หมายถึงลกัษณะและ
แผนผงัที่แสดงการแจกแจงวชิา หรือกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
  4. จุดประสงคข์องวชิา (Subject objectives) หมายถึงผลที่ตอ้งการ ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 
หลงัจากที่ไดเ้รียนวชิานั้นแลว้ 
  5. เ น้ือหา (Content)  หมายถึงส่ิงที่ต้องการให้ผู ้เ รียนได้เ รียนรู้ทักษะและ
ความสามารถที่ตอ้งการใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ที่ตอ้งการใหไ้ดรั้บ 
  6. จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (Instructional objectives) หมายถึง ส่ิงที่ตอ้งการให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะความสามารถ หลงัจากที่ไดเ้รียนรู้เน้ือหาที่ก  าหนดไว ้
  7. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional strategies) หมายถึงวิธีการจดัการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพือ่ใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
  8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อใชใ้นการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลกัสูตร 
  9. ว ัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum materials and 
Insrtuctional media) หมายถึงเอกสารส่ิงพมิพ ์วดิีทศัน์ ภาพ คอมพวิเตอร์ช่วยสอน เป็นตน้ ที่จะช่วย
ส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน  
  จากขอ้มูลขา้งต้นจึงพอสรุปได้ว่าหลักสูตรคือ ส่ิงที่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ อันประกอบไปด้วยจุดประสงค์ของการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ วิธีการ
ด าเนินการสอน และกระบวนการวดัและประเมินผล ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย 
หรือจุดประสงคท์ี่วางไว ้โดยหลกัสูตรจะเป็นกรอบแนวทางที่ช่วยให้การจดักระบวนการเรียนการ
สอนมีความชดัเจนและเกิดความสอดคล้องกันในองคป์ระกอบต่าง ๆ ทั้งน้ีหลกัสูตรที่ดีจะท าให้
ผูเ้ รียนเกิดการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันหากหลักสูตร                       
มีขอ้บกพร่องก็จะท าใหก้ระบวนการเรียนการสอนนั้นลม้เหลว 
 6. ครูผู้สอนและนักเรียน 
  6.1 ลกัษณะของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
  สุรางค์ โค้วตระกูล (2554, น.13)ได้กล่าวไว้ว่าครูที่ ดีและมีวิธีสอ  อย่างมี
ประสิทธิภาพ หมายถึงครูที่มีการสอนที่รับรองไดว้า่นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้ นกัจิตวิทยาการศึกษา
หลายท่านได้ท  าการวิจัยหรือหาตัวแปรที่ท  าให้การสอนมีประสิทธิภาพ ศาสตราจารย์ จอห์น           
แคร์รอล (John Carroll, 1963) ไดเ้ขียนบทความจิตวทิยาการศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบการสอน เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ที่มีอิทธิพลมากที่สุด บทความน้ีช่ือว่า “A Model of School Learning” แคร์รอล          
ไดอ้ธิบายความหมายของครูที่มีประสิทธิภาพวา่ ใหเ้วลาแก่นกัเรียนแต่ละคนไดเ้รียนรู้ โดยพิจารณา
ความแตกต่างของบุคคล และวิชาที่สอน บางคนตอ้งการเวลามากแต่บางคนตอ้งการเวลาน้อยซ่ึง
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ขึ้นกบัวิชาที่ครูสอน รวมทั้งจดักิจกรรมและ ประสบการณ์เองจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ แคร์รอล 
กล่าวต่อไปวา่การสอนที่มีประสิทธิภาพไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการสอนของครูเท่านั้น แต่ขึ้นกบัตวันกัเรียน
ดว้ย คุณลกัษณะของนกัเรียนมีส่วนใหน้กัเรียนเรียนรู้ ในอตัราความเร็วต่างกนัดว้ย คือ 
  1. ความถนดั (Aptitude) หมายถึง ความสามารถนกัเรียนที่จะเรียนรู้ 
  2. ความสามารถที่จะเขา้ใจส่ิงที่ครูสอน(Ability to Understand Instruction)  
  3. ความเพียรพยายาม  (Perseverance) นักเรียนใช้เวลาส าหรับการเรียนรู้ 
เน่ืองมาจากการที่นกัเรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียน 
  4. การมีโอกาส ครูให้เวลานักเรียนในการเรียนรู้ส่ิงที่ครูสอนโดยค านึงถึง
ความสามารถ และความถนดัของนกัเรียน 
  จากข้อมูลข้างต้นจึงพอสรุปได้ว่า ครูคือบุคคลที่ท  าหน้าที่ ถ่ายทอดความรู้                  
ดว้ยกลวธีิการสอนที่ดี และตอ้งแกปั้ญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนได ้ตอ้งเป็นผูท้ี่หมัน่พฒันา
ตนเองอยู่เสมอ นอกเหนือจากการถ่ายทอดวิชาการความรู้แล้ว ยงัต้องเป็นผูอ้บรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้นักเรียนด้วย อีกทั้งยงัตอ้งสามารถสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามความสามารถ 
และความถนดัของนกัเรียนเอง 
  นอกจากน้ี ด าริห์ บรรณวิทยกิจ (2545, น.57-58,62-63) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติ    
ของครูที่มีประสิทธิภาพไวด้งัน้ี  
  1. ครูตอ้งไม่ตั้งสมมุติฐานว่านักเรียนจะเขา้ใจเน้ือที่สอนทนัที การกระท าเช่นน้ี   
จะเป็นอุปสรรคต่อ การเรียนอยา่งยิง่ เพราะเม่ือนักเรียนมีความรู้สึกที่ไม่เขา้ใจ เขาจะกลัวและไม่
กลา้ถาม ซ่ึงจะเป็นการพอกพนูความสงสยัให้กบันักเรียน พยายามตั้งค  าถามให้นักเรียนตอบสนอง
บา้ง เพือ่เป็นการตรวจสอบวา่เขาจะเขา้ใจจริง ถา้ครูลองเล่นบทนักเรียนสมองทึบดูอาจจะท าให้ครู
เขา้ใจกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนไดดี้ขึ้น 
  2. ครูตอ้งมีบทบาทและหนา้ที่ 3 ดา้นอยา่งชดัเจน คือสอนให้นักเรียนมีทกัษะเพียง
พอที่จะเล่นเพลงได ้(เทคนิคพื้นฐานในการเล่นเคร่ืองดนตรี) คอยช่วยพฒันาความเขา้ใจเชิงศิลปะ   
และความเป็นนักดนตรี กระตุ้นและส่งเสริมความสามารถที่ ซ่อนเร้นอยู่ในตัวนักเรียน                            
ซ่ึงความสามารถที่กล่าวถึงน้ีจะฉายประกายออกมาเป็นบุคลิกภาพที่โดดเด่นของนักเรียน                        
ในการส่ือสารดนตรีสู่ผูฟั้งต่อไป 
  3. ครูตอ้งมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ต่อไปน้ี  
      3.1 มีความรู้ความเขา้ใจในเคร่ืองดนตรีของตน 
      3.2 มีความรักดนตรี 
      3.3 มีทกัษะในการส่ือสาร  

     3.4 มีจินตนาการดา้นดนตรี  
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     3.5 มีความฉบัไวในทางดนตรี 
     3.6 มีทกัษะในการจดัการ   
     3.7 มีความรู้รอบตวัเก่ียวกบัวงการดนตรีในพื้นที่และเป็นคนกวา้งขวาง   
     3.8 มีบุคลิกภาพที่กระตือรือร้นและมีความเป็นครูสูง กล่าวคือ เป็นคนอดทน           

มีอารมณ์ขนั แต่ตอ้งเขม้งวดบา้งเป็นบางคร้ัง   
     3.9 มีความสามารถที่จะดลใจใหน้กัเรียนกลา้ท า กลา้แสดงออก   
     3.10 มีความถ่อมตัว ความสัมพนัธ์ของครูและนักเรียนเป็นแบบเคารพใน

ความคิดของอีกฝ่ายหน่ึง ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้ ครูก็สามารถเรียนรู้จากนกัเรียนไดเ้ช่นกนั 
 4. ครูตอ้งมีความเขา้ใจว่า นักเรียนมีหลายประเภท ซ่ึงตอ้งใชเ้ทคนิคการสอนไม่

เหมือนกนั บางคนมาเรียนดว้ยใจรักดนตรี บางคนมาเรียนเพราะตามเพือ่นฝงู บางคนก็ถูกบงัคบัจาก
พ่อ แม่ ผูป้กครอง ครูควรจะรู้พื้นฐานเหล่าน้ีไวบ้า้ง เพื่อประโยชน์ในการประยกุต์แนวการสอน 
นอกจากนั้นพยายามท าให้ความรู้จักนักเรียนในแง่มุมอ่ืน ๆ ด้วย เช่น งานอดิเรก ความสนใจ          
ในด้านอ่ืน พี่น้อง สัตว์เ ล้ียง ซ่ึงจะท าให้นักเรียนคุ้นเคย และรู้ว่าครูใส่ใจในตัวเขาเช่นกัน               
เป็นเทคนิคการลดช่องวา่งระหวา่งครูและนกัเรียนที่ดี 
  ครูที่ มี ประ สิท ธิภาพต้อ ง รู้ว่ าต้อ งการอะไรจากบทเ รียนแต่ละชั่วโมง                          
อยา่งเป็นรูปธรรมการที่ครูจะมีสมุดบนัทึกสักเล่มเพื่อบนัทึกความกา้วหน้าของงานที่มอบหมาย     
ให้เด็กในแต่ละชั่วโมง จะช่วยให้ครูเห็นภาพของพัฒนาการของนักเรียนได้อย่างชัดเจน                     
ครูควรจะแบ่งเวลาในหน่ึงชัว่โมงออกเป็น 3 ส่วน ตามความเหมาะสม โดยไม่จ าเป็นตอ้งเรียงล าดบั
ตามน้ีเสมอไป 

 1. ช่วงเวลาส าหรับบทเพลงที่ไดรั้บการมอบหมายจากชัว่โมงก่อน (พกั)   
 2. ช่วงเวลาการทบทวนเทคนิคพื้นฐานที่จะช่วยประยกุตใ์ชก้บับทเพลง (พกั)   
 3. ช่วงเวลาส าหรับสรุปบทเรียนและมอบหมายงานส าหรับชัว่โมงหนา้ 

  การเรียนการสอนในแต่ละช่วงเวลาตอ้งเป็นไปอยา่งจริงจงั แต่สามารถสอดแทรก
มุขตลกหรือเกร็ดเล็กเกร็ดน้อยทางดนตรีไวบ้า้ง มีบทสนทนาที่กระตุน้หรือจูงใจให้นักเรียนเกิด
ก าลงัใจที่จะซอ้ม และรักเสียงดนตรีมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามไดอ้ยา่งมีอิสระดว้ย 
บทเรียนแต่ละชัว่โมงจะตอ้งมีเป้าประสงคท์ี่ชดัเจนและน่าประทบัใจ ครูที่ดีตอ้งน าเสนอแนวคิดที
ละเร่ือง การใหก้ าลงัใจและดลใจใหน้กัเรียนมีไฟที่จะกลบัไปซอ้มต่อที่บา้นถือเป็นหนา้ที่ส าคญัของ
ครูประสิทธิภาพ นกัเรียนจะตอ้งรู้วา่จะกลบัไปซอ้มอะไร อยา่งไร  
  6.2 หลกัการปฏิบตัิของครูและนกัเรียน 
  สุรางค์ โคว้ตระกูล (2554, น.455-457) ได้กล่าวว่าหน้าที่ของครูไม่ใช่แต่เพียง                     
เป็นผูท้ี่สอนดา้นวิชาความรู้ให้นักเรียนแต่เพียงอยา่งเดียว ครูมีบทบาทส าคญัในฐานะที่เป็นผูช่้วย  
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ให้นักเรียนมีพฒันาการทางบุคลิกภาพทางบวกอยา่งสมบูรณ์ ทั้งน้ีหมายความว่า ช่วยให้นักเรียน    
มีบุคลิกภาพที่สามารถจะปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นผูท้ี่มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมสูง มีความรับผิดชอบทางสังคม มีความเมตตา มีขนัติ และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่      
ไม่เห็นแก่ตัว และมีการควบคุมสติของตนเอง การที่ครูจะสร้างบรรยากาศของห้องเรียน                       
ให้เอ้ือการเรียนรู้ และเสริมสร้างพฒันาการทางบุคลิกภาพของนักเรียนไดน้ั้น ทั้งครูและนักเรียน
จะตอ้งทราบหลกัการที่จะปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
  1. ทั้งครูและนักเรียนจะตกลงกันตั้งแต่วนัแรกของโรงเรียนเปิด ว่าตอ้งการให้
บรรยากาศของห้องเรียนชนิดใด ทั้งครูและนักเรียนจะตอ้งเขา้ใจว่าห้องเรียนที่มีบรรยากาศการ
เรียนรู้และเสริมสร้างพฒันาการทางด้านบุคลิกภาพนั้นหมายถึง ห้องเรียนที่มีบรรยากาศอบอุ่น
ราบร่ืน ทุกคนมีความจริงใจต่อกนัและกนั และต่างคนต่างช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั นักเรียนและครู
ต่างก็มีความสุข นักเรียนทุกคนเคารพกฎเกณฑ์ และระเบียบของห้องเรียน  ซ่ีงครูและนักเรียน
ช่วยกนัคิดขึ้น ความสมัพนัธร์ะหวา่งครูและนกัเรียน เป็นความสัมพนัธ์ที่ต่างก็ไวใ้จซ่ึงกนัและกนัมี
ความจริงใจ  ต่อกนัและหวงัดีต่อกนั โดยครูเป็นกลัยาณมิตรของนกัเรียนและเป็นนกัมนุษยนิ์ยม 
  2. ทั้งครูและนกัเรียนจะตอ้งพยายามที่จะปรับปรุงทกัษะทางดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ครู
จะตอ้งแสดงตน้แบบตวัแบบโดยเป็นผูท้ี่มีวฒิุภาวะ และมีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี คือเป็นผูมี้คุณสมบตัิ
ดงัต่อไปน้ี 
      2.1 ไวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น และเป็นผูท้ี่เขา้ใจในความรู้สึกของผูอ่ื้น “โดยเอา
ใจเขามาใส่ใจเรา” หรือมีความร่วมความรู้สึกและอารมณ์(empathy) 
      2.2 มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 
      2.3 มีมาตรฐานทางจริยธรรมและค่านิยมของตนเอง 
      2.4 เป็นผูมี้ความเมตตา มีขนัติ และมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
      2.5 เป็นผูม้องคนในแง่ดี 
      2.6 มีมโนทศัน์ทางบวก 
      2.7 เป็นผูท้ี่ยอมรับผูอ่ื้นโดยถือวา่แต่ละคนเป็นปัจเจกบุคคล 
      2.8 ยอมรับฟังความเห็นของผูอ่ื้น 
      2.9 เปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก และทกัษะ 
      2.10 มีความจริงใจ และสามารถควบคุมสติของตนเองได ้
  3. ทั้งนักเรียนและครูมีหน้าที่ที่จะสร้างบรรยากาศของห้องเรียน เพื่อเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างบุคลิกภาพของนกัเรียน ดงัค  าจ  ากดัความที่ให้ไวใ้นขอ้แรก หน้าที่ของครูและ
นกัเรียนมีดงั ต่อไปน้ี 
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      3.1 ครูจะตอ้งท าตนใหน้กัเรียนรักและเช่ือถือ คิดวา่ครูเป็นที่พึ่งได ้ครูจะตอ้งไม่
แสดงความรักที่เหล่ือมล ้ า ควรจะมีความยุติธรรม ปฏิบติัต่อนักเรียนด้วยใจเป็นกลางไม่มีอคติ
นอกจากน้ีครูจะตอ้งมีความสม ่าเสมอ และควบคุมอารมณ์ได ้มีทศันคติทางบวกต่อชีวิต ที่จะช่วย
นักเรียนแก้ปัญหา ถือว่าปัญหาเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต ถ้าใช้ความพยายามก็จะแก้ไขได ้                      
เป็นผูม้องโลกในแง่ดี มีอารมณ์ขนั และนกัเรียนในหอ้งสามารถจะช่วยให้บรรยากาศของห้องเรียน
คร้ืนเครงดว้ยอารมณ์ขนั ก็ไม่ควรจะติเตียน เป็นผูท้ี่นักเรียนนับถือ แต่มีความสนิทสนมไวว้างใจ  
ต่อครู และถือวา่ครูเป็นกลัยาณมิตร และพร้อมที่จะใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน 
      3.2 ครูควรจะพยายามให้แรงเสริมหรือให้รางวลั เช่นชมเชยนักเรียนที่แสดง
พฤติกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศของหอ้งเรียนเพือ่เอ้ือการเรียนรู้นกัเรียนผูน้ั้นจะไดเ้ป็นตวัแบบที่ดี 
      3.3 นักเรียนทุกคนจะต้องทราบว่าตนมีหน้าที่ที่จะช่วยสร้างบรรยากาศ                    
ของหอ้งเรียนเพือ่เอ้ือการเรียนรู้ และเสริมสร้างบุคลิกภาพ โดยเป็นผูท้ี่ต ั้งใจเรียน พร้อมที่จะร่วมมือ
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของชั้นเรียน และยนิดีที่จะมีส่วนในการท างาน เพือ่ความราบร่ืนของหอ้งเรียน 
      3.4 นักเรียนต้องเป็นผู ้มีความรับผิดชอบ เช่ือถือได้ และเป็นผู ้ที่มีน ้ าใจ                        
คอยช่วยเหลือเพื่อนนักเรียน ครูและช่วยงานต่าง ๆ เก่ียวกบัห้องเรียนและโรงเรียน มีความเมตตา 
ต่อผูอ่ื้น เห็นใจเพือ่นนกัเรียนที่เรียนไม่ได ้คอยใหค้วามช่วยเหลือเพือ่น  
  การสร้างบรรยากาศของห้องเรียนเพื่อเอ้ือการเรียนรู้และเสริมสร้างพฒันาการ
ทางด้านบุคลิกภาพ เป็นส่ิงที่ครูทุกคนควรจะตั้งเป้าหมายเป็นอันดับแรก ก่อนที่จะเร่ิมเขา้สอน      
ครูบางคนอาจจะคิดวา่ท าไม่ได ้ เพราะครูเองไดส้งัเกตบรรยากาศของหอ้งเรียนในฐานะเด็กนกัเรียน
มาเป็นเวลานาน อย่างน้อย 16 ปี ห้องเรียนส่วนใหญ่มีครูที่เป็นผูมี้อ  านาจและใช้การลงโทษ               
เป็นเคร่ืองมือที่จะควบคุมห้องเรียนให้มีระเบียบวินัยจากการวิจยัของนักจิตวิทยาการศึกษา พบว่า
การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพสูง ก็ต่อเม่ือบรรยากาศของห้องเรียนมีลกัษณะดงัที่ไดอ้ธิบาย 
ไวใ้นขอ้ที่หน่ึง 
  นอกจากน้ี ด าริห์ บรรณวทิยกิจ (2545, น.63) ไดก้ล่าวถึงระเบียบปฏิบติัประจ าชั้น
เรียนดนตรีไวว้่า เพื่อความเขา้ใจที่ตรงกนัระหว่างครูกบันักเรียน ครูจะตอ้งแจง้กฎระเบียบ กติกา
มารยาท ในการมาเรียนให้นักเรียนทราบ กล่าวคือ ห้ามมาเรียนโดยไม่ได้เตรียมตัว นักเรียน                  
ต้องแต่งตัวสะอาด สุภาพ เรียบร้อย  ต้องดูแลรักษาเคร่ืองดนตรี และโน้ตเพลงเป็นอย่างดี                    
เตรียมสมุดบนัทึก และโน้ตเพลงต่าง ๆ ที่จ  าเป็นมาทุกคร้ัง  ไม่เขา้ใจถามทันที  และนักเรียน        
หา้มมาสาย 
  ในส่วนของส่ิงที่ครูต้องยึดถือปฏิบัติเองโดยครูไม่ต้องแจ้งให้นักเรียนทราบ               
คือ ครูห้ามมาสาย และไม่สอนเกินเวลา  ต้องท าให้นักเรียนสนใจในการสอนตลอดเวลา                     
ตอ้งปรับกลยทุธต์ามสถานการณ์ใหบ้ทเรียนน่าประทบัใจ 
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  จากขอ้มูลดงักล่าวจึงพอสรุปไดว้่า การสร้างบรรยากาศห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้นั้นเป็นหน้าที่ของครูและนักเรียนที่จะตอ้งตกลงและวางเป้าหมายร่วมกนั โดยร่วมมือกัน          
สร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดีต่อกัน ซ่ึงครูต้องเป็นผูท้ี่มีความยุติธรรม อารมณ์ขัน มองโลกในแง่ดี 
สามารถท าให้นักเรียนเกิดความไวว้างใจได้ ส่วนนักเรียนก็จะต้องเป็นผู ้รู้หน้าที่รับผิดชอบ          
และร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงถ้าหากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดบกพร่องต่อหน้าที่ของตน                      
แลว้บรรยากาศในหอ้งเรียนก็จะเกิดความตึงเครียด ไม่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ได ้อนัจะเป็นอุปสรรค
ต่อการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
  6.3 คุณลกัษณะของนกัเรียน 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน พุทธศักราช 2561 มุ่งให้ผู ้เ รียน                 
เกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
  1. ความสามารถในการส่ือสารเป็นความสามารถในการรับและส่งสารใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพือ่แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร
และประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อ
ขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสาร ดว้ยหลกัเหตุผลและ
ความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสาร ที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
ตนเองและสงัคม 
  2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ 
การคิดอยา่งสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้                        
เพือ่การตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม                        
  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจในความสัมพนัธ์และ
การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น แสวงหาความรู้ และน ามาประยกุตใ์ชใ้นการป้องกนั   
และแกไ้ขปัญหา มีการตดัสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม 
  4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิตเป็นการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช ้ในการ
ด าเนินชีวติประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ อยา่งต่อเน่ือง การท างาน และการอยูร่่วมกนั
ในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหา และความขดัแยง้
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการ
รู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พงึประสงค ์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น  
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  5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมี
ทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้นการเรียนรู้การส่ือสาร               
การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
  จากขอ้มูลดงักล่าวจึงพอสรุปไดว้่า คุณลกัษณะของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพนั้น              
จะตอ้งมีความสามารถในการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คิดเป็น แกปั้ญหาเป็น รู้จกัปรับตวั    
ใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นและกา้วทนัเทคโนโลย ีเพราะคุณลกัษณะต่าง ๆ เหล่าน้ี จะช่วยส่งเสริมให้การเรียน
การสอนมีความราบร่ืน และเกิดประสิทธิภาพอยา่งสูงสุด ถา้หากนักเรียนขาดคุณลกัษณะขอ้หน่ึง
ขอ้ใดไป จะส่งผลใหก้ารเรียนการสอนเกิดความล่าชา้ ไม่ประสบผลสมัฤทธ์ิเท่าที่ควร 
 7. กิจกรรมการเรียนการสอน 
  7.1 ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ์, สมเชาว ์  เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล (2520, น.84)   
ไดก้ล่าววา่กิจกรรมการเรียน คือ การกระท าที่ผูเ้รียนแสดงออกมาซ่ึงอาจสังเกตไดด้ว้ยตาหรือดูผล                 
ของการกระท าได ้ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนฝักใฝ่กระท าเอง หรือครูวางแผนไวใ้หท้  า 
  อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550, น.71-72) กล่าวไวว้า่  กิจกรรมการเรียนการสอน หลกัสูตร
ฉบับปัจจุบันจะใช้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะต้องการเน้นที่ตัวผูเ้รียนเป็นส าคัญหมายถึง           
เน้นที่บทบาทของผูเ้รียน ถึงแม้จะเน้นที่บทบาทของผูเ้รียน แต่ผูส้อนก็ยงัคงมีบทบาทร่วมด้วย
เช่นกนั คือเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) ไดแ้ก่ เป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา เป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียน
ได้คิด เป็นผูจ้ดัระเบียบ เป็นผูแ้นะน าและก ากับไม่ให้ออกนอกทางหรือหลงทาง เป็นตน้ ดงันั้น        
การใช้ค  าการเรียนการสอนจึงมีความหมายที่ยงัคงใช้ได้กับหลักสูตรปัจจุบัน นักการศึกษา                
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
  ทศันีย ์ศุภเมธี (2533, น.189-190) ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน                    
ไวว้่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างที่กระท าขึ้นเพื่อให้การเรียนการสอน       
ในคร้ังนั้น ๆ ได้ผลดี หมายถึง การสอนของครูเป็นไปอย่างมีความหมาย นักเรียนได้ทั้งความรู้    
และความสนุกเพลิดเพลิน 
  วไลพร คุโณทยั (2530, น.19) ให้ความหมายไวว้่า กิจกรรมการเรียนการสอน 
หมายถึง สภาพการณ์ของการจดัประสบการณ์ และการกระท าทุกส่ิงทุกอยา่งที่จดัขึ้น จากความ
ร่วมมือระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน เพือ่ใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ น่าสนใจ         
และผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไว ้
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2521, น.2) ให้ความหมายของกิจกรรม         
การเรียนว่ากิจกรรมการเรียน หมายถึง การด าเนินการต่าง ๆ ในโรงเรียน ทั้งโดยครูและนักเรียน 
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เช่น การสอนใหน้กัเรียนคน้ควา้อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบติังาน การจดั
นิทรรศการ และการศึกษานอกสถานที่ ฯลฯ 
  จากความหมายดังกล่าวข้างต้น พิจารณาได้ว่า เป็นความหมายที่กล่าวไว ้                    
ในแนวเดียวกนั ถึงการกระท าของครูและนักเรียน ซ่ึงก่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนการสอน ดังนั้น      
จึงสรุปความหมายไวว้่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบติัต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัการเรียน
การสอน เพื่อให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ของผู ้เรียนบรรลุ                              
สู่จุดประสงค ์ 
  7.2 ความส าคญัของกิจกรรมการเรียนการสอน 
  อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550, น.72-73)  กล่าวไวว้่า กิจกรรมการเรียนการสอน                     
เป็นองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอน เพราะกิจกรรมทั้งของผูเ้รียนและผูส้อนที่เหมาะสม 
จะท าให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างแท้จริง วารี ถิระจิตร (2530, น.162-163) ได้กล่าวถึงความส าคัญ                    
ของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีต่อการเรียนรู้ไวห้ลายประการดงัน้ี 
  1. กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของเด็ก 
  2. กิจกรรมจะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จ 
  3. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
  4. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความรับผดิชอบ 
  5. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  6. กิจกรรมจะช่วยใหน้กัเรียนไดมี้การเคล่ือนไหว 
  7. กิจกรรมจะช่วยใหน้กัเรียนไดรู้้สึกสนุกสนาน 
  8. กิจกรรมช่วยใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  9. กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กใหก้วา้งขวาง 
  10. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพฒันาการของเด็ก 
  11. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทกัษะ 
  12. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี 
  13. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมใหรู้้จกัท างานเป็นหมู่ 
  14. กิจกรรมจะช่วยใหเ้ด็กเกิดความเขา้ใจในบทเรียน 
  15. กิจกรรมจะช่วยใหเ้ด็กเกิดความซาบซ้ึง ความงามในเร่ืองต่าง ๆ 
  ดังนั้ น ผูส้อนจึงไม่ควรละเลยที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจ         
ให้สอดคล้องกับวยั สติปัญญา ความสามารถของผูเ้รียน และเน้ือหาของบทเรียน ตอ้งจดัอยา่งมี
จุดมุ่งหมาย 
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  7.3 จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรม 
อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550, น.73-76) ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ไว้
ดงัน้ี 
    1.เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการทางร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญาพร้อมกนั 
    2. เพือ่สนองความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียนซ่ึงแต่ละคนจะมี
ความแตกต่างกนั 
   3. เพือ่สร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนมีความเพลิดเพลินในการเรียน 
ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียน 
    4. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร ให้ผูเ้รียนไดค้ิดเป็น ท าเป็น  แกปั้ญหาเป็น 
เกิดทกัษะกระบวนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขและมีความเป็นไทย 
  5. เพือ่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียน ผูส้อนจึงควร
จดักิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง เพือ่ประโยชน์แก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  จากขอ้มูลดงักล่าวจึงพอสรุปไดว้่ากิจกรรมการเรียนการสอนคือ การกระท าหรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน อนัมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการ
เรียนรู้ตามพฒันาการและความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหา
เป็น กลา้แสดงออก ภายใตบ้รรยากาศที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
  7.4 หลกัการจดักิจกรรม 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, น.73-76) ได้ก าหนดขอ้ควรค านึงถึงหลักในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดงัต่อไปน้ี 
  1. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร หลกัสูตรฉบบัปัจจุบนัมี
ความมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย สามารถคน้ควา้ 
แสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรักการเรียนรู้ ผูส้อนจึงตอ้งสอนวิธีการคิด 
วธีิการท า วธีิการแกปั้ญหา และสอนอยา่งมีล าดบัขั้นตอนที่มีประสิทธิภาพ จดักิจกรรในรูปแบบต่าง 
ๆ ใชว้ธีิสอนที่หลากหลาย เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะตามที่หลกัสูตรมุ่งหวงั ผูส้อนจึงตอ้งศึกษา
หลกัสูตร แลว้จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 
  2. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอน กล่าวคือ ผูส้อนตอ้งพิจารณา
ว่าจุดประสงค์การสอนในคร้ังนั้ นมุ่งเน้นพฤติกรรมด้านใด หากเน้นพฤติกรรมด้านทักษะ                
ผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกปฏิบติัเพือ่ใหเ้กิดทกัษะ 
    3. จดักิจกรรมให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยั ความสามารถ ความสนใจของ
ผูเ้รียน  
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  4. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของเน้ือหาวชิา เน้ือหาวชิา มีหลายประเภท 
เช่น ประเภทขอ้เท็จจริง การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ ทกัษะ เจตคติ และค่านิยม เน้ือหาวิชา                      
แต่ละประเภทตอ้งอาศยัเทคนิควิธีสอน หรือการจดักิจกรรมที่แตกต่างกนั เช่น ถา้เป็นประเภท
ทกัษะก็ตอ้งจดักิจกรรม ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ฝึกฝนอยา่งมีขั้นตอนจึงจะเกิดทกัษะได ้ 
  5. จดักิจกรรมใหมี้ล าดบัขั้นตอน เพือ่ผูเ้รียนใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจอยา่งต่อเน่ือง                    
ไม่สบัสน และสามารถโยงความสมัพนัธข์องเน้ือหาที่เรียนได ้การจดัล าดบัขั้นตอนควรเร่ิมจากง่าย
ไปยาก รูปธรรมไปนามธรรมใกลต้วัไปไกลตวัและส่วนร่วมไปส่วนยอ่ยจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ 
  6. จดักิจกรรมให้น่าสนใจ โดยใชส่ื้อการสอนที่เหมาะสม ส่ือการสอน สามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ 
         6.1 ส่ือบุคคลและของจริง หมายถึง ผูส้อน ผูช่้วยสอน วิทยากรพิเศษ หรือของ
จริงต่าง ๆ เพือ่ช่วยในการประกอบการสอน เป็นตน้ 
      6.2 วสัดุและอุปกรณ์เคร่ืองฉาย เช่น ภาพยนตร์ แผน่โปร่งใส สไลด ์ฟิลม์สตริป 
           6.3 วสัดุและอุปกรณ์เคร่ืองเสียง เช่น วทิย ุเคร่ืองบนัทึกเสียง 
         6.4 ส่ิงพมิพ ์เช่น หนงัสือ วารสาร รูปภาพ ฯลฯ 
           6.5 วสัดุที่ใชแ้สดง เช่น แผนที่ ลูกโลก ของจ าลองต่าง ๆ 
    7. จดักิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ส่วนตวัความรู้เป็นผลพลอยไดจ้ากการกระท ากิจกรรม ทั้งน้ีเพราะ
ระหวา่งท ากิจกรรมผูเ้รียนจะไดรั้บผล คือ เกิดการพฒันาตนเองทางการคิด การปฏิบติัการแกปั้ญหา 
การท างานร่วมกนั การวางแผนจดัการ และเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่เรียกว่า เรียนรู้วิธีการหาความรู้ 
(Learn how to learn) ซ่ึงมีคุณค่ามากกวา่ตวัความรู้ (สงบ ลกัษณะ, 2534, น.1) ดงันั้นในการสอนจึง
ตอ้งใหผู้เ้รียนไดล้งมือท ากิจกรรม 
  8. จดักิจกรรมโดยใช้วิธีการที่มีความทา้ทายความคิดความสามารถของผูเ้รียน 
ฝึกฝนวธีิการแสวงหาความรู้ และการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง จะท าให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของส่ิงที่เรียน
และไดรั้บประโยชน์จากการเรียนอย่างแทจ้ริง กิจกรรมเหล่าน้ีเป็นทั้งกิจกรรมในวิชาที่เรียนและ
กิจกรรมเสริมประกอบการเรียน (กิจกรรมเสริมหลกัสูตร) ซ่ึงจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
แสดงความสามารถ ความถนดั และไดพ้ฒันาศกัยภาพส่วนตวัของผูเ้รียนไดดี้ 
  9. จดักิจกรรมโดยใชเ้ทคนิควธีิการสอนที่หลากหลาย ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
ท าให้ผูเ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน และเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ในการสอน                           
แต่ละเน้ือหาวิชาและแต่ละคร้ังควรคิดหากิจกรรมการสอนให้น่าสนใจ เลือกใชเ้ทคนิควิธีสอนที่
สอดคลอ้งกบัลกัษณะเน้ือหาวชิา ผูเ้รียนก็จะเรียนดว้ยความกระตือรือร้น และเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
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  10. จดักิจกรรมให้มีบรรยากาศที่ร่ืนรมย ์สนุกสนานและเป็นกนัเอง เพราะท าให้
ผูเ้รียนมีความสุข สบายใจ ไม่ตึงเครียด ซ่ึงจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน บรรยากาศ
จะเป็นเช่นไร ขึ้นอยูก่บับุคลิกภาพของผูส้อนเป็นส าคญั  
  11. ตอ้งมีการวดัผลการใชกิ้จกรรมนั้นทุกคร้ัง เพื่อคน้หาขอ้ดี ขอ้บกพร่องแลว้น า
ผลไปปรับปรุงแก้ไขส าหรับใช้ในคร้ังต่อไป ในการวดัผลควรมีทั้งการวดัผลระหว่างที่ผูเ้รียนท า
กิจกรรม และภายหลักการท ากิจกรรม โดยครูอาจใช้วิธีสังเกต ซักถาม ตรวจสอบผลงานหรือ
ทดสอบ เม่ือวดัผลแลว้ถา้พบวา่กิจกรรมนั้นท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ก็สามารถน าไปใชต่้อได ้
แต่ถ้าผูเ้รียนพบปัญหาขณะปฏิบติักิจกรรม ผูส้อนควรได้วิเคราะห์หาสาเหตุแลว้แกไ้ขให้ตรงจุด 
กิจกรรมนั้นอาจยากเกินระดบัความสามารถของเด็ก สถานการณ์สภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออ านวย หรือ
ผูเ้รียนยงัขาดประสบการณ์พื้นฐาน ก็จะเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ขึ้น 
  กล่าวโดยสรุป การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่
ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง โดยมุ่งพฒันาความเจริญทุกด้านให้แก่ผูเ้รียน เราให้ผูเ้รียนได้แสดงออกได้มี
ส่วนร่วมฝึกฝนวธีิการแสวงหาความรู้ วธีิการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง และจดัโดยมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย ์
สนุกสนาน ตลอดจนจดัใหเ้หมาะสมกบัวยั ความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียน 
  7.5 ปัจจยัที่มีผลต่อการก าหนดกิจกรรม 
  ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ์, สมเชาว ์  เนตรประเสริฐ, สุดา สินสกุล (2520, น.85-86)   
ไดก้ล่าววา่การก าหนดกิจกรรมการเรียนขึ้นอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ หลายประการ กล่าวคือ 
  1. เน้ือหาสาระบางวิชามีสาระที่มีลกัษณะเป็นกิจกรรมอยูแ่ลว้ เช่น วิชาพลศึกษา 
และหัตศึกษาก็สามารถที่จะจดักิจกรรมได้ทนัที บางวิชาที่เป็นเน้ือหาวิชาสามัญ ครูก็ต้องจัด
กิจกรรม ที่เนน้การปฏิบติัมากขึ้น 
  2. ความพร้อมของผูเ้รียนที่จะประกอบกิจกรรม อนัเป็นผลมาจากลกัษณะนิสัยที่
ไดส้ัง่สมมาตั้งแต่เป็นเด็ก 
  3. สภาพแวดลอ้มการเรียน อาทิ ขนาด แสง และอุณหภูมิของหอ้งเรียน 
  4. ความสะดวกในการซ้ือหาส่ือการสอน และห้องทดลองปฏิบติัการต่าง ๆ ที่จะ
ช่วยนกัเรียนประกอบกิจกรรมไดอ้ยา่งดี 
  5. นโยบายของสถาบนัการศึกษา เก่ียวกบัการส่งเสริมให้ผูจ้ดักิจกรรมการเรียนแก่
ผูเ้รียน 
  6. ความกระตือรือร้นและความใจกวา้งของผูส้อน ที่จะจดัใหมี้กิจกรรมในลกัษณะ
ต่าง ๆ 
  จากขอ้มูลดงักล่าวจึงพอสรุปไดว้่ากิจกรรมการเรียนการสอนคือ การกระท าหรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน อนัมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการ
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เรียนรู้ตามพฒันาการและความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหา
เป็น กลา้แสดงออก ภายใตบ้รรยากาศที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริงโดยหลกัการ
จดักิจกรรมนั้นตอ้งสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชาความ
สนใจของผูเ้รียน โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงมีครูเป็นผูค้อยแนะน าส่งเสริม
ดว้ยเทคนิคที่หลากหลาย แต่อยา่งไรก็ดีการจดักิจกรรมให้ได้ผลสัมฤทธ์ิ ที่ดีนั้นตอ้งอาศยัปัจจยั
หลาย ๆ ด้าน เช่น ความพร้อมในการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน สภาพแวดล้อม นโยบายของ
สถานศึกษา และความกระตือรือร้นของผูส้อนเอง ซ่ึงจะเห็นได้ว่า การจดักิจกรรมที่ดีเป็นส่วน
ส าคญัที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

 7.6 กิจกรรมดนตรี 
  ณรุทธ์  สุทธจิตต ์ (2544, น.133-155) กล่าวว่า กิจกรรมดนตรีมิใช่หมายถึงเพียง
กิจกรรมดนตรีที่ครูใช้ในห้องเรียนเท่านั้น แต่เป็นเร่ืองของกิจกรรมทุกรูปแบบที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง        
กบัดนตรีซ่ึงหมายรวมถึงกิจกรรมดนตรีในห้องเรียนนอกห้องเรียนนอกโรงเรียน และกิจกรรม
ดนตรีตามส่ือต่าง ๆ เร่ืองราวของกิจกรรมดนตรีที่จะกล่าวต่อไปน้ี จึงเป็นเร่ืองที่ น่าสนใจ               
และผูส้อนดนตรีควรค านึงถึงอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมดนตรี เพื่อให้เหมาะสมกับโอกาส 
สถานการณ์ อนัช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดนตรีไดอ้ยา่ง มีประสิทธิภาพ ต่อเน่ืองและเป็นส่วน
หน่ึงของวถีิชีวติต่อไป 
      กิจกรรมดนตรี หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ทางดนตรีที่ผูจ้ดักิจกรรมก าหนดขึ้ น            
เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ดนตรีส าหรับผูร่้วมกิจกรรมดนตรีท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจ                     
และทกัษะดนตรี องค์ประกอบของกิจกรรมดนตรี ได้แก่ ผูจ้ดักิจกรรม ผูด้  าเนินกิจกรรมผูร่้วม
กิจกรรม และลกัษณะหรือรูปแบบของกิจกรรม กิจกรรมดนตรีมีหลากหลายเป็นไปตามจุดประสงค ์
สภาพของการจดักิจกรรม และประเภทของกิจกรรมดนตรีท าให้มีรายละเอียดขององคป์ระกอบ
ต่างกนัไป ไดแ้ก่ 
  1. กิจกรรมดนตรีในหอ้งเรียน ผูจ้ดัและผูด้  าเนินกิจกรรม คือ ครูผูส้อนดนตรีผูร่้วม
กิจกรรม คือ นักเรียน หรือผูเ้รียนดนตรี และรูปแบบของกิจกรรม คือ กิจกรรมการเรียนการสอน
ดนตรีในหอ้งเรียนซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ 
  2. กิจกรรมดนตรีนอกห้องเรียนผูจ้ดัอาจจะเป็นครูหรือนักเรียน ผูด้  าเนินกิจกรรม 
อาจจะเป็นครูหรือวทิยากรรับเชิญ ผูร่้วมกิจกรรมคือนกัเรียน 
  3. กิจกรรมดนตรีในสังคม ปกติแลว้ กิจกรรมดนตรีในสังคม มกัจะเป็นกิจกรรม
ดนตรีที่เก่ียวขอ้งกบัการแสดงดนตรี ในลักษณะน้ี ผูจ้ดั คือ หน่วยงานต่าง ๆ ทางดนตรีหรือทาง
การศึกษาผูด้  าเนินกิจกรรม คือ นักดนตรี ผูร่้วมกิจกรรม คือ ผูฟั้งดนตรี นอกจากน้ีแล้วกิจกรรม
ดนตรีในสงัคมอาจจะเป็นรูปแบบอ่ืน ๆ ไดน้อกเหนือไปจากการแสดง เช่น การใหค้วามรู้ทางดนตรี
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กบัเด็ก เยาวชน และประชาชนทัว่ไป ในลกัษณะน้ี ผูจ้ดัมกัจะเป็นหน่วยงานทางการศึกษา ผูด้  าเนิน
กิจกรรม คือ ผูท้ี่มีความรู้ทางดนตรีที่ผูจ้ดัคดัเลือก หรือเชิญมาเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมผูร่้วมกิจกรรม 
คือ เด็ก เยาวชนและประชาชน ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายของผูจ้ดักิจกรรม 
  4. กิจกรรมตามส่ือต่าง ๆ มีหลายลกัษณะโดยมีรูปแบบเป็นไปตามประเภทของส่ือ 
เช่น ส่ือโทรทศัน์ ผูจ้ดั คือ ผูผ้ลิตรายการ ผูด้  าเนินรายการ คือ ผูท้ี่มีความรู้ทางดนตรีหรือวิทยากรที่ผู ้
จดัเชิญมา ผูร่้วมกิจกรรม คือ ผูร่้วมรายการในห้องส่ง หรือผูช้มทางบา้น ส่ือวิทยุผูจ้ดั คือ ผูผ้ลิต
รายการ ซ่ึงอาจจะเป็นคน ๆ เดียวกบัผูด้  าเนินรายการ ผูร่้วมกิจกรรม คือ ผูฟั้งทางบา้น เป็นตน้ 
  ด้วยความหลากหลายของประเภทของกิจกรรมดนตรี  และรายละเ อียด
องค์ประกอบที่ต่างกนัไปตามประเภทของกิจกรรมดนตรี และวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม 
อยา่งไรก็ตาม การจดักิจกรรมดนตรีควรค านึงถึงความหมายหลกั คือ การให้สาระความรู้ทางดนตรี
แก่ผูร่้วมกิจกรรมเป็นหลกัเสมอ 
 8. ส่ือการสอน 

 8.1 ความหมายของส่ือการสอน 
  กิดานันท ์มลิทอง (2543, น.89) กล่าวว่า ส่ือ (medium,pl.media) เป็นค าที่มาจาก
ภาษาลาตินว่า “Medium” แปลว่า “ระหว่าง” (between) หมายถึง เพื่อให้ผูส่้งและผูรั้บสามารถ
ส่ือสารกันได้ตรงตามวตัถุประสงค์  เม่ือมีการน าส่ือมาใช้ในการเรียนการสอน จึงเรียกว่า                         
“ส่ือการสอน” (Instructional Media) หมายถึง ส่ือชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบนัทึกเสียง สไลด ์
วทิย ุโทรทศัน์ วดิีทศัน์ แผนภูมิ ภาพน่ิง ฯลฯ ซ่ึงบรรจุเน้ือหาเก่ียวกบัการเรียนการสอน  ส่ิงเหล่าน้ี
เป็นวสัดุอุปกรณ์ทางกายภาพที่น ามาใช้ในเทคโนโลยีการศึกษา เป็นส่ิงที่ใช้เป็นเคร่ืองมือ               
หรือช่องทางส าหรับท าให้การสอนของผูส้อนส่งไปถึงผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้
ตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายที่ผูส้อนวางไวเ้ป็นอยา่งดี 
  ศรีมงคล เทพเรณู (2545, น.192)  กล่าวว่า ส่ือการเรียน (Instructional Media) 
หมายถึง ตวักลาง พาหะในการถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจทกัษะและประสบการณ์ในการเรียนการ
สอน หรือ ส่ือการสอน หมายถึง ทั้งที่เป็นวสัดุ (Material) อุปกรณ์ (Equipment) และวิธีการ 
(Method) ที่ใช้เป็นส่ือกลางให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรู้ เจตคติ และทักษะไปสู่ผูเ้รียน             
อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่ือการสอนเป็นตวัท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ 
  ส่ือการเรียนการสอน มากจากค าว่า “ส่ือ” (Media) และ “การเรียนการสอน” 
(Instruction) น าค  า 2 ค ามารวมกันเป็น “ส่ือการเรียนการสอน” หมายถึง ตัวกลางที่ใช ้                                    
ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อท าให้ครูและนักเรียนเขา้ใจส่ิงที่ถ่ายทอดซ่ึงกนัและกนัไดผ้ลดี 
ตรงตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
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  ชยัยงค์ พรหมวงศ์ สมเชาว ์  เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล. (2520, น.96)        
กล่าววา่ ส่ือการสอน หมายถึง วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการที่ใชเ้ป็นส่ือกลางให้ผูส้อนสามารถส่งหรือ
ถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  8.2 คุณค่าของส่ือการสอน 
  ศรีมงคล เทพเรณู. เอกสารค าสอน (2545, น.193) กล่าวถึงค่าของส่ือไวด้งัน้ี 
  1. ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ขึ้น โดยเฉพาะนามธรรม 
   2. เร้าความสนใจในการท ากิจกรรม 
  3. ผูเ้รียนเขา้ใจส่ิงที่เป็นของจริงอยา่งรวดเร็วและโยงใหเ้ขา้ใจส่ิงอ่ืนได ้
  4. ช่วยลดการบรรยายของครู 
  5. ส่งเสริมการคิดแกปั้ญหาแก่ผูเ้รียน 
  6. การใชส่ื้อสม ่าเสมอจะช่วยเปล่ียนความคิดให้เกิดจินตนาการได ้
  7. ใหป้ระสบการณ์แปลก ๆ ใหม่ ๆ กวา้งขวาง 
  8. ผูเ้รียนเกิดความคิดเป็นระบบ 
  9. สามารถน าความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้
  10. เป็นศูนยร์วมความสนใจ 
  11. เปล่ียนบทบาทของครูขณะสอน 
  12. สามารถใหผู้เ้รียนเขา้ใจส่ิงยาก ๆ ไดร้วดเร็ว 
  จากขอ้มูลดงักล่าวจึงพอสรุปไดว้่าส่ือการสอนหมายถึง เคร่ืองมือต่าง ๆ ที่ใชเ้ป็น
ส่ือกลางระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน อนัจะท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โดยส่ือการสอน
นั้นจะช่วยท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว สนุกสนาน เกิดความคิด จินตนาการ ดงันั้นถา้
หากครูผูส้อนละเลยในการใช้ส่ือแล้ว กระบวนการเรียนการสอนนั้ นอาจไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าที่ควร ผูเ้รียนจะตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจเน้ือหาบทเรียนมากขึ้น และอาจเกิดความ เบื่อ
หน่ายในการเรียน ครูผูส้อนควรค านึงถึงการใชส่ื้อการสอนให้เหมาะสมกบัเน้ือหาและความสนใจ
ของผูเ้รียนเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์ สูงสุดในการจดัการเรียนการสอน 
  8.3 ส่ือการสอนดนตรี 
  ณรุทธ ์ สุทธจิตต ์(2544, น.167-172) ไดก้ล่าวถึงส่ือการสอนดนตรีไวด้งัน้ี  
  ส่ือการสอนดนตรีจดัเป็นส่ิงส าคญัในการสอนดนตรีเน่ืองจากดนตรีเป็นเร่ือง              
ของเสียง ที่เป็นนามธรรม การใชส่ื้อต่าง ๆ ทางดา้นทศันูปกรณ์มาช่วยในการสอนช่วยให้ลกัษณะ
นามธรรมของดนตรีเป็นรูปธรรมมากขึ้นช่วยให้ผูเ้รียนรู้ดนตรีไดเ้ขา้ใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั และประถมศึกษาส่ือการสอนดนตรีจดัเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่ง
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มาก นอกจากน้ีส่ือประเภทเสียงจดัเป็นส่ิงจ าเป็นในการเรียนดนตรีเพราะช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บฟัง
ดนตรีเพือ่ใหเ้กิดความซาบซ้ึงเป็นส่ิงเร้าช่วยใหผู้เ้รียนรู้ดนตรีไดอ้ยา่งดี 
  8.4 ประเภทของส่ือการสอนดนตรี 
  1. บทเพลงถือเป็นส่ือที่ผูส้อนใชใ้นการสอนเสมอ โดยเฉพาะเพลงประกอบการ
ร้อง นอกจากน้ีเพลงที่น ามาใชย้งัมีเพลงประกอบการสอนฟัง การสอน  การเคล่ือนไหวการสอน 
การอ่านอีกดว้ย เพลงที่น ามาใชใ้นการสอนควรไดรั้บการเลือกสรรเพื่อให้เหมาะกบักิจกรรมตาม
ทกัษะต่าง ๆ และเหมาะกบัผูเ้รียนดว้ย ซ่ึงมีหลกัในการเลือกดงัน้ี 
      1.1 ความยากง่ายของบทเพลง เพลงแต่ละเพลงย่อมมีเน้ือหาที่แตกต่างกัน
ออกไป เพลงบางเพลงง่ายต่อการร้องและการฟัง ซ่ึงสามารถน ามาใช้กบัผูเ้รียนในระดับปฐมวยั 
และประถมศึกษาได ้ในขณะที่เพลงที่มีเน้ือหายากสามารถน ามาใชใ้นระดบัมธัยมศึกษา ความยาก
ง่ายของเพลงดูไดจ้ากองคป์ระกอบดา้นจงัหวะและท านองเป็นหลกั 
      1.2 ความยาวของบทเพลง โดยปกติผูเ้รียนระดบัประถมมีช่วงสมาธิการฟังสั้น 
เพลงในระดับประถมควรมีความยาวพอสมควร ไม่ควรยาวจนเกินไป ส่วนเพลงในระดบัมธัยม
สามารถมีความยาวไดม้ากเพราะผูเ้รียนมีความพร้อม และสมาธิในการฟังมากกว่าผูเ้รียนในระดบั
ประถมศึกษา 
      1.3 ประเภทของบทเพลง ผูเ้รียนควรมีโอกาสไดฟั้งเพลงทุก ๆ ประเภทผูส้อนจึง
ควรน าเพลงทุกประเภทมาสอน ไม่ว่าจะเป็นเพลงไทย เพลงยอดนิยม เพลงอมตะทั้งของไทยและ
ตะวนัตก ตลอดจนเพลงพื้นเมือง เป็นตน้ 
  2. แผนภูมิและแผนภาพ การสอนดนตรีมกัจะเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการอ่านโน้ตหรือ
ร้องเพลงเสมอ ดังนั้นแผนภูมิลักษณะต่าง ๆ ควรเป็นส่ือดนตรีที่ผูส้อนจดัท าไวใ้ช้ในการสอน 
นอกจากน้ีแผนภาพซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัดนตรีก็เป็นส่ิงจ าเป็น เช่นแผนภาพแสดงเคร่ืองดนตรีชนิดต่าง ๆ 
แผนภูมิผูป้ระพนัธเ์พลงเป็นตน้ 
  3. เคร่ืองดนตรี การสอนดนตรีส่ิงที่ขาดไม่ไดค้ือเคร่ืองดนตรีโดยเคร่ืองดนตรีที่ใช้
ในการสอนดนตรีศึกษามกัเป็นประเภทเคร่ืองประกอบจงัหวะต่าง ๆ คียบ์อร์ด และขลุ่ย เป็นตน้ 
นอกจากน้ีควรมีเคร่ืองดนตรีในวงดุริยางค ์และเคร่ืองดนตรีไทยบางชนิด ให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นหรือลอง
เล่นบา้ง ส่วนเคร่ืองดนตรีที่ใชใ้นการสอนทกัษะมกัจะเป็นเคร่ืองดนตรีที่ผูเ้รียนเป็นเจา้ของ ทั้งน้ีไม่
ว่าจะเป็นเคร่ืองดนตรีประเภทใด ควรเป็นเคร่ืองดนตรีที่มีคุณภาพ มีความทนทาน ทั้งน้ีเพื่อความ
คุม้ค่าของการใชง้าน และเสียงที่ไพเราะ 
  4. ส่ือประเภทเสียง ส่ิงหน่ึงที่ขาดไม่ไดใ้นการสอนดนตรี คือ ส่ือประเภทเสียงซ่ึง
ไดแ้ก่ วสัดุและอุปกรณ์เสียง เพราะในการสอนดนตรีทกัษะ การฟังจดัเป็นทกัษะพื้นฐานที่ส าคญั 
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การให้ผูเ้รียนไดฟั้งเพลงจึงเป็นส่ิงจ าเป็น ทั้งวสัดุ และอุปกรณ์เสียงควรมีคุณภาพดีเพื่อสร้างเสริม
และพฒันาการรับรู้เชิงคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงน าไปสู่ความซาบซ้ึงในดนตรี 
      4.1 วสัดุเสียง ไดแ้ก่ แผ่นเสียง แถบเสียงหรือเทป และดิสก์ ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑ์
ใหม่ล่าสุดในดา้นวสัดุเสียงที่มีคุณภาพดี แต่ราคาค่อนขา้งแพงโดยทัว่ไปแถบเสียงเป็นส่ิงที่ใชก้ัน
อยา่งกวา้งขวางเพราะสะดวกในการใช ้ราคาไม่แพง หาซ้ือไดท้ัว่ไป การเก็บรักษาง่ายและไม่เปลือง
ที่นกั ส่วนแผน่เสียงเป็นวสัดุเสียงที่มีมานานและยงัคงนิยมใชก้นัอยูเ่ช่นกนัแต่มีราคาค่อนขา้งแพง
กวา่แถบเสียง การเก็บและการระวงัรักษา ตลอดจนการใชก้็ค่อนขา้งยากกว่าแถบเสียง แถบเสียงซ่ึง
เป็นวสัดุเสียงที่หาง่าย ราคาถูกนั้น คุณภาพมกัจะดอ้ย จึงเป็นหน้าที่ของผูส้อนที่ควรเลือกหาแถบ
เสียงที่มีคุณภาพดีราคาถูก มิใช่ค  านึงถึงแต่ราคาเพยีงอยา่งเดียว เพราะถา้คุณภาพเสียงไม่ดีจนเกินไป
แลว้ยอ่มท าให้ผูเ้รียนไดรั้บฟังส่ิงที่ไม่ดี นอกจากน้ีความทนทานถาวรมกัมีน้อยตามไปดว้ย ท าให้
ตอ้งหาซ้ือใหม่อยูเ่สมอ ส าหรับแผน่เสียงนั้นแมจ้ะมีราคาแพงกว่าแถบเสียงแต่มีขอ้ดีที่ว่า ที่ซองใส่
แผ่นเสียงมกัมีรายละเอียดของเพลงบอกไวเ้สมอ ซ่ึงใชเ้ป็นขอ้มูลได้อยา่งดีส าหรับผูส้อน ซ่ึงโดย
ปกติมกัไม่มีซองใส่แถบเสียง 
      4.2 อุปกรณ์เสียง ส่ิงส าคญัมากในการสอนดนตรีอีกอยา่งหน่ึง คืออุปกรณ์เสียง
จ าพวกเคร่ืองแถบเสียง เคร่ืองเล่นแผ่นเสียงควรเป็นเคร่ืองเสียงที่มีคุณภาพพอสมควร จนถึงระดบั
คุณภาพดีเพราะเคร่ืองเสียงจ าพวกน้ีสามารถใหเ้สียงที่มีคุณภาพดีท าให้ผูเ้รียนไดรั้บฟังเสียงดนตรีที่
ไพเราะ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัที่ท  าใหผู้เ้รียนเกิดความชอบ ความรัก และซาบซ้ึงเพราะแมเ้คร่ืองเสียงจะ
ดีขนาดไหน ถ้าสภาพห้องเรียนไม่ดีพอ ยอ่มท าให้ผูเ้รียนไดฟั้งเสียงที่ดีไม่เท่าที่ควรจะเป็นได้
เช่นกนั 
  5 ส่ิงพมิพ ์ไดแ้ก่ ส่ือประเภทหนงัสือ ซ่ึงมีความส าคญัในการสอนดนตรีเป็นอยา่ง
มาก เพราะเป็นแหล่งขอ้มูลที่ส าคญั หนังสือที่ผูส้อนดนตรีควรมีไว ้ได้แก่ พจนานุกรมดนตรี 
สารานุกรมดนตรี นอกจากน้ีไดแ้ก่ หนังสือประเภทอ่ืน ๆ ในดา้นวิชาการดนตรี ซ่ึงมกัมีการพิมพ์
ออกมาใหม่เสมอ ๆ ผูส้อนดนตรีจึงควรติดตามอยูต่ลอดเวลาเพื่อน าส่ิงต่าง ๆ มาใชเ้ป็นส่ือและยงั
เป็นการเพิม่พนูความรู้ใหม่ ๆ อีกดว้ย 
  6. ส่ืออ่ืน ๆ นอกจากที่กล่าวมายงัมีส่ิงต่าง ๆ อีกมากมายที่สามารถจดัเป็นส่ือใน
การสอนดนตรีได ้หากผูส้อนเห็นวา่ส่ิงใดเป็นประโยชน์สามารถใชเ้ป็นส่ือ ในการสอนดนตรี เช่น 
เคร่ืองดนตรีที่ผลิตขึ้นเอง ชุดส่ือการสอนดนตรีต่าง ๆ ในรูปแบบของเกมประกอบการสอนหรือส่ือ
ช่วยสอนในเร่ืองประเภทของวงดนตรีต่าง ๆ เป็นตน้ นอกจากน้ี ภาพน่ิง แถบภาพและภาพยนตร์
เก่ียวกบัดนตรีเป็นส่ิงที่เป็นประโยชน์มากในการสอนดนตรี เพราะผูเ้รียนสามารถเห็นภาพและได้
ยนิเสียงดว้ย รายการโทรทศัน์เป็นส่ืออีกประเภทหน่ึงที่ผูส้อนสามารถใชไ้ดโ้ดย อาจจะสั่งให้ผูเ้รียน
ดูเป็นการบา้นหรือผูส้อนอาจจะอดัเป็นแถบภาพน ามาใชป้ระกอบการสอนนอกจากน้ีส่ือส าคญัอีก
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ประเภทหน่ึงที่ใชไ้ดใ้นทุกระดบัชั้นและนบัวนัจะมีบทบาทมากขึ้นเร่ือย ๆ คือ คอมพวิเตอร์ ปัจจุบนั
มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์เก่ียวกับการเรียนดนตรีทั้ งในระดับเด็กเล็กจนถึงระดับอุดมศึกษา 
ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาดา้นดนตรีไดดี้ เพราะผูเ้รียนเรียนตามความสามารถของตน
และมกัจะสอดแทรกความสนุกสนานน่าสนจ าไวด้ว้ยเสมอ 
  ส่ือดนตรีประเภทต่าง ๆ ที่กล่าวมาน้ีเป็นส่ิงที่พบเห็นได้โดยทั่วไป การเรียน      
การสอนดนตรีที่ใชส่ื้อเหล่าน้ีประกอบยอ่มช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดนตรีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  จากขอ้มูลดงักล่าวจึงพอสรุปไดว้่าส่ือการสอนดนตรีนั้นมีมากมายหลายประเภท             
ไม่ว่าจะเป็น บทเพลง แผนภาพ แผนภูมิ ส่ือส่ิงพิมพ ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองดนตรีและการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมในการเรียนและการฝึกซ้อม เป็นส่ิงที่ส าคญัส าหรับวิชาปฏิบติัเคร่ืองดนตรี เน่ืองจาก
ปัจจัยดังกล่าวช่วยท าให้การสอนทักษะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้ น อย่างไรก็ตาม                
ในการเลือกใช้ส่ือและอุปกรณ์ดนตรีแต่ละชนิดนั้ น ผู ้สอนก็ควรค านึงถึงความเหมาะสม                   
กบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหา เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนอยา่งสูงสุด 
 9. การวัดผลและประเมินผล 
  9.1 ความหมายของการวดัผลและการประเมินผล 
  มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการวดัผลและประเมินผลไวด้งัน้ี  
  สุรางค์  โค้วตระกูล  (2554, น.440-441) ได้ให้ความหมายของการวดัผล 
(Measurement)  และ การประเมินผล (Evaluation)ไวด้งัน้ี 
  การวดัผลเป็นกระบวนการที่จะหาปริมาณ  (Quantity) ของส่ิงของ การวดัผลใน
การศึกษาโดยมากใชข้อ้ทดสอบ(Test)เพราะสามารถที่จะวดัความสามารถของนกัเรียนในวชิาต่าง ๆ 
ออกมาเป็นตวัเลขได ้ 
  การประเมินผลเป็นกระบวนการที่ประกอบไปดว้ยการที่ผูป้ระเมินตีค่า (Value) 
หรือให้ค่ากับส่ิงที่ต้องการประเมิน มักจะเป็นการแปลความหมายของตัวเลขจากการวดัผล             
หรือเป็นการตั้งเกณฑช่์วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงที่ตอ้งการประเมินวา่ดีหรือไม่ดีอยา่งไร 
  พงษ์ลดา ธรรมพิทักษ์กุล ( 2545, น.40-41) ได้ให้ความหมายของการวดัผล        
และประเมินผลไวด้งัน้ี   
  การประเมินผล (evaluation) หมายถึง การประเมินค่าจากการวดัผล ว่าผลที่ได้
เป็นไปตามที่ก  าหนดไวห้รือไม่ ถ้าไม่เป็นไปตามที่ตั้งจุดประสงค์ก็ให้ดูว่าต่างไปจากที่ก  าหนด          
มากนอ้ยแค่ไหน 
  การวดัผล (measurement) หมายถึง การดูผลที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามที่ก  าหนด           
ไวล่้วงหนา้ในขั้นตอนของการวางแผนหรือไม่ เช่น ก่อนการสอนตั้งเป้าหมายไวว้า่ เม่ือจบการเรียน
การสอนแลว้นกัเรียนสามารถอ่านโนต้บนบรรทดั 5 เสน้ไดห้รือไม่ อยา่งไร 
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  การวดัผลควรสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ก  าหนดว่าจะวดัอย่างไร โดยทัว่ไป            
วชิาดนตรีจะวดัในส่ิงต่อไปน้ี คือ  
  1. ดา้นความรู้ คือการวดัความรู้ในเน้ือหาทางดนตรี เราอาจก าหนดการวดัเน้ือหาน้ี
ไวป้ระมาณ 20-30% 
  2. ดา้นทกัษะ คือ การวดัความช านาญ ความคล่องแคล่ว ความสามารถทกัษะดนตรี                  
ทั้ง 6 ดา้น คือ 1) การฟัง  2) การร้องเพลง  3) การเคล่ือนไหวร่างกาย  4) การเล่น เคร่ืองดนตรี                                   

5) การสร้างสรรคด์นตรี  6) การอ่าน เขียนโนต้ โดยก าหนดการวดัทกัษะไวป้ระมาณ 60%  
  3. ดา้นเจตคติ คือ การวดัความนิยมชมชอบทางดนตรี ความกลา้แสดงออกความ
รับผดิชอบ ซ่ึงเราอาจจะก าหนดการวดัดา้นน้ีไวป้ระมาณ 10-20% 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผล  ควรมีความเหมาะสม  ไม่ส้ินเปลืองมากเกินไป               
เช่น ไม่ตอ้งถึงกับถ่ายวีดีทศัน์เพื่อสังเกตการร้องเพลง การวดัผลท าให้ครูไดเ้ห็นพฤติกรรมของ
นกัเรียนสามารถก าหนดและปรับปรุงจุดมุ่งหมายการสอนให้ชดัเจนขึ้น เม่ือไดผ้ลจากการสอนว่า 
บรรลุวตัถุประสงคเ์พยีงใด ช่วยในการปรับปรุงวิธีการสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
นอกจากน้ียงัท าให้นักเรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง  ผูป้กครองก็จะได้หาทางปรับปรุง
ขอ้บกพร่องของบุตรหลาน และส าหรับระดบัผูบ้ริหารก็จะไดเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร
ของโรงเรียน ใหดี้ยิง่ขึ้นตลอดไป 
  ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2555, น.247-248) ได้กล่าวถึงการวดัและประเมินผลไวว้่า          
การวดั หรือการวดัผล มาจากค าภาษาอังกฤษ คือ Measurement หมายถึงการวดัโดยใชเ้คร่ืองมือ 
เพือ่การไดม้าของปริมาณที่แน่นอนซ่ึงมกัเป็นตวัเลข ส่วนค าว่าประเมินผลมาจากค าภาษาองักฤษ 
คือ Evaluation หมายถึงการประเมินค่าโดยให้ความหมายของการกระท าว่าดีหรือไม่ดีอย่างไร            
ส่วนค าว่า Assessment เป็นค ากลาง ๆ ใช้ทัว่ไป หมายถึงกระบวนการในการวดัและประเมินผล          
ของผูเ้รียนซ่ึงรวมกระบวนการวดัผล  (Assessment) และประเมินผล (Evaluation) ไวด้้วยกัน 
(Lefrançois,2000) 
  9.2 หลกัของการวดัผลและประเมินผล 
  พรพิมล พรพีรชนม์ (2550, น.201-202) ได้ให้ความหมายของการประเมินผล                           
วา่กระบวนการรวบรวมและอภิปรายขอ้มูลของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ความเขา้ใจและความสามารถ
ในการปฏิบตัิ ซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ในการเรียนรู้โดยมีหลกัการของการประเมินผลที่
ส าคญั ดงัน้ี 
  1.การประเมินผลตอ้งใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียนเป็นอนัดบัแรก เพื่อพฒันาผูเ้รียนใน
ทุก ๆ ดา้น อีกทั้งช่วยสร้างแรงจูงใจและเจตคติที่ดีในการเรียน 
  2. การประเมินผลควรสอดคลอ้งกบัความส าเร็จของผูเ้รียน 
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  3. ส่ิงที่ประเมินควรพจิารณาจากส่ิงส าคญัและมีความหมายส าหรับผูเ้รียน 
  4. การประเมินผลสามารถท าไดใ้นลักษณะง่าย ๆ เช่น การสังเกต การอภิปราย   
การสมัภาษณ์ หรือในลกัษณะของความซบัซอ้นเช่น การน าเสนอผลงาน การผลิตช้ินงาน ตอ้งสร้าง
ความมั่นใจได้ว่าการประเมินผลครอบคลุมไปยงัพฒันาการของทกัษะและความรู้ที่ตอ้งการให้
ผูเ้รียนประสบความส าเร็จ 
  5. การแสดงความเขา้ใจของผูเ้รียน รายช่ือช้ินงาน และการน าเสนอผลงานเป็นส่ิง
ที่ช่วยผูส้อนในการจดัหาประสบการณ์และการประเมินผลที่หลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  9.3 วธีิการประเมินการปฏิบตัิ  
  ในการประเมินการปฏิบติัของผูเ้รียนนั้นผูส้อนสามารถใช้วิธีการที่หลากหลาย   
ซ่ึง วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541, น. 65 อา้งถึงใน พรพิมล พรพีรชนม์, 2550, น. 211-212) ไดจ้  าแนก
ออกเป็นดา้นหลกั ๆ ดงัน้ี 
  1. การสืบคน้ (Inquiry) โดยการถามผูเ้รียนตรง ๆ เก่ียวกบัความรู้สึกที่มีต่อตนเอง 
ต่อการปฏิบติังาน ต่อส่ิงต่าง ๆ รวมถึงการประเมินความส าเร็จของตน โดยอาจให้ผูเ้รียนรายงานผล
ด้วยการพูด หรือเขียน หรือตอบแบบตรวจสอบรายการหรือบนัทึกขอ้ดีขอ้ด้อยของตนในการ
ท างาน 
  2. การสังเกต (Observation) โดยการสังเกตผูเ้รียนขณะที่เรียนและการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการตอบค าถามและการท างานที่ไดรั้บมอบหมาย ทั้งงานเด่ียว และงานกลุ่ม 
ซ่ึงผูส้อนควรสงัเกตอยา่งสม ่าเสมอโดยที่ผูเ้รียนไม่รู้ตวั เพื่อให้ไดข้อ้มูลที่แสดงภาพการปฏิบตัิงาน
ที่แทจ้ริงของผูเ้รียน 
  3. การวิเคราะห์ (Analysis) โดยการวิเคราะห์การปฏิบติัของผูเ้รียนแต่ละคน                                
ขณะที่ ปฏิบัติ ง าน เพื่ อหาว่ า ง าน ส่วนใดที่ ผู ้ เ รี ยนท า ได้ ดี  และ ส่วนใดที่ ควรป รับป รุ ง                              
ผูส้อนอาจวเิคราะห์ขณะที่ผูเ้รียนเขา้ร่วมปฏิบตัิงานหรือโครงการที่ไดรั้บมอบหมายหรือเม่ือท างาน
ส าเร็จแลว้ก็ได ้
  4. การทดสอบ (Testing) โดยการวดัการปฏิบติัของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบเพื่อ
ตดัสินระดบัความส าเร็จในการเรียนรู้ตามผลงานหรือกระบวนการที่ก  าหนดแบบทดสอบอาจใช ้                                  
วดัความสามารถในการเรียนรู้ ระดบัทกัษะที่ไดจ้ากการปฏิบตัิการบรรลุเป้าหมายการจดัการเรียน
การสอนหรือเจตคติที่มีต่อส่ิงต่าง ๆ 
  9.4 เทคนิควธีิการประเมินการปฏิบตัิ  
  พรพมิล พรพรีชนม์ (2550, น.211) กล่าวว่าการประเมินการปฏิบติัสามารถท าได้
หลายวิธีด้วยเคร่ืองมือหลายประเภท เช่น ขณะท าการทดสอบหรือ ขณะท าการเรียนการสอน          
ผูส้อนสามารถประเมินการปฏิบตัิของผูเ้รียนโดยฝึกใหผู้เ้รียนประเมินการเรียนรู้ของตนด้วยตนเอง 
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ให้เพื่อประเมิน หรือผู ้สอนเป็นผู ้ประเมินเอง การประเมินควรมีความยืดหยุ่นและยุติธรรม               
ต่อผูเ้รียนทุกคน ไม่วา่ผูส้อนจะใชเ้ทคนิควธีิการประเมินแบบใด การประเมินนั้นจะตอ้งตอบสนอง
จุดมุ่งหมายของการประเมินในแต่ละคร้ังนั้นผูส้อนอาจใชเ้ทคนิควธีิการประเมินดงัน้ี 
  1. การประเมินรายบุคคล (Individual Assessment) เป็นการพจิารณาความกา้วหน้า
ของผูเ้รียนรายบุคคลในห้องเรียนหรือในกลุ่ม ในการประเมินผูส้อนตอ้งก าหนดว่าจะใช้การ
ประเมินโดยอิงกลุ่ม อิงเกณฑ ์หรืออิงตนเองก็ได ้
  2. การประเมินกลุ่ม (Group Assessment) เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ท างานของผูเ้รียนในสถานการณ์กลุ่มต่าง และตดัสินใจความก้าวหน้าของผูเ้รียนผูส้อนอาจให้
คะแนนผูเ้รียนซ่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคลหรือใชค้ะแนนรายบุคคล บวกกบัคะแนนกลุ่ม ซ่ึง
สามารถท าไดห้ลายรูปแบบ (มกัใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ) 
  3. การประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน (Self - Peer Assessment) เป็นการ
ประเมินตนเองและประเมินโดยเพือ่นจะท าให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบในการประเมินงานของตน
และของเพือ่นร่วมหอ้ง ทั้งน้ีก่อนใชว้ธีิการประเมินแบบน้ีผูส้อนตอ้งมัน่ใจว่าผูเ้รียนมีวุฒิภาวะเพียง
พอที่จะประเมินตนเองและประเมินเพื่อนไดต้รงตามความจริง โดยผูส้อนอาจฝึก  การประเมิน
ดงักล่าว ดว้ยการเตรียมแบบตรวจสอบรายการ และแบบวดัมาตราส่วนประเมินค่าให้ผูเ้รียนไดฝึ้ก
ใชก่้อนจนแน่ใจวา่ผูเ้รียนสามารถพจิารณาประเด็นในการประเมินไดต้รงและสามารถประเมินดว้ย
การเขียนหรือพดูบรรยายได ้  
  จากข้อมูลดังกล่าวจึงพอสรุปได้ว่าการวัดผลคือ การหาปริมาณออกมาเป็น             
ค่าตวัเลข ส่วนการประเมินผลนั้น คือการน าเอาตวัเลขที่ได้จากการวดัผลมาประเมินค่าโดยการ
วดัผลและประเมินผลนั้ น จะต้องให้ความส าคัญกับผูเ้รียนเป็นหลัก อาจท าการประเมินจาก           
การสังเกต อภิปราย หรือสัมภาษณ์ก็ได ้โดยการวดัผลและประเมินผลสามารถท าไดท้ั้งก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยในแต่ละช่วงของการประเมินนั้ นก็มีเป้าหมายที่แตกต่างกัน                   
แต่การวดัผลและประเมินผลทั้ง 3 ช่วงเวลาน้ี จะช่วยท าให้ผูส้อนเห็นถึงพฒันาการของผูเ้รียนอยา่ง
ชดัเจน แต่อยา่งไรก็ดี ผูส้อนจะตอ้งประเมินผูเ้รียนดว้ยความเป็นมิตร มิใช่การมุ่งจบัผิด โดยผลที่ได้
จากการวดัผลและประเมินผลน้ี มีส่วนส าคญัในการที่จะน ามาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  9.5 ช่วงเวลาของการประเมินผล 
  ในการจดัการเรียนรู้ระดบัรายวชิา  หรือระดบัหน่วยการเรียนรู้นั้น  ผูส้อนสามารถ
ประเมินผูเ้รียนไดต้ลอด 3 ช่วงเวลาคือ (กรมวิชาการ, 2545 อา้งถึงใน พรพิมล พรพีรชนม์, 2550,   
น.202-204) 
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  1. การประเมินก่อนเรียน เพื่อหาสาระสนเทศของผูเ้รียนเบื้องตน้ส าหรับน าไป                            
จดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัพื้นฐานของผูเ้รียน ตามแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้       
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  แต่ไม่น าผลการประเมินน้ีไปใช้ในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน               
การประเมินผลก่อนเรียนประกอบดว้ยการประเมิน ดงัน้ี 
      1.1 การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผูเ้รียน เป็นการตรวจสอบความรู้  
ทักษะ ความพร้อมต่าง ๆ  ของผู ้เ รียนที่ เ ป็นพื้นฐานของเ ร่ืองใหม่ ๆ ที่ผู ้เ รียนต้องเ รียน                         
เพือ่จะไดท้ราบว่าผูเ้รียนมีความพร้อมและพื้นฐานที่จะเรียนทุกคนหรือไม่ แลว้น าผลการประเมิน 
มาปรับปรุง เตรียมผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมและพื้นฐานเพยีงพอ ซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จ
ในการเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี การประเมินพื้นฐานและความพร้อมของผูเ้รียนก่อนเรียนจึงมีความส าคญั
และจ าเป็น เพื่อเตรียมผูเ้รียนให้มีความพร้อมในการเรียนทุกคร้ัง จะท าให้การเรียนการสอน           
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถคาดหวงัความส าเร็จไดอ้ยา่งแน่นอน 
      1.2 การประเมินความรอบรู้ในเร่ืองที่จะเรียนก่อนการเรียนเป็นการประเมิน
ผูเ้รียนในเร่ืองที่จะท าการสอน เพือ่ตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะในเร่ืองที่จะเรียนนั้นมาก
น้อยเพียงใด เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลเบื้องตน้ว่าผูเ้รียนเร่ิมตน้เรียนเร่ืองนั้น ๆ โดยมีความรู้เดิมอยู่
เท่าไหร่ เพื่อน าไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว                                           
ว่าเกิดพฒันาการหรือเกิดการเรียนรู้หรือไม่เพียงไร ซ่ึงจะท าให้ทราบถึงศกัยภาพในการเรียนรู้        
ของผูเ้รียน และประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียน อันจะเป็นประโยชน์ในการสนอง           
ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน แต่ละกลุ่มต่อไป ประโยชน์ของการประเมินผลก่อนเรียน             
ที่ เกิดขึ้ นในเบื้องต้น  คือ  ผู ้สอนสามารถน าข้อมูลจากผลการประเมินไปใช้เป็นในการ                  
จัดเตรียมวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน ให้สอดคล้องกับความรู้เดิมของผู ้เรียนว่าจะต้องจัด                
อยา่งเขม้ขน้หรือมากน้อยเพียงไร จึงจะท าให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสามารถท าให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้และพฒันาการต่าง ๆ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัดว้ยกนัทุกคน ในขณะที่ไม่ท าให้
ผูเ้รียนที่มีพื้นความรู้เดิมอยูแ่ลว้เกิดความรู้สึกเบื่อหน่ายและเสียเวลาเรียนในส่ิงที่ตนรู้แลว้ 
  2. การประเมินระหวา่งเรียน เป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบพฒันาการของผูเ้รียน
ว่าบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ผูส้อนได้วางแผนหรือไม่ เพื่อน า
สารสนเทศที่ไดจ้ากการประเมินไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน และส่งเสริมผูเ้รียน
ให้มีความรู้ ความสามารถและเกิดพฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพ การประเมินผลระหว่างเรียนมี
แนวทางในการปฏิบติัตามขั้นตอนดงัน้ี 
      2.1 วางแผนการเรียนรู้และประเมินผลระหว่างเรียน ผู ้สอนจัดท าแผน                             
การเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้และแนวทางการประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้     
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ที่คาดหวงั ซ่ึงในแผนการเรียนรู้ควรระบุภาระงานที่จะท าให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั
อยา่งเหมาะสม 
      2.2 เ ลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลัก                                        
ที่ก  าหนดใหผู้เ้รียนปฏิบติั ทั้งน้ีวธีิการประเมินที่เหมาะสมอยา่งยิง่ส าหรับการประเมินระหว่างเรียน
ได้แก่ การประเมินจากส่ิงที่ผูเ้ รียนแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตลอดจน                             
มีคุณลกัษณะที่พงึประสงคอ์นัเป็นผลจากการเรียนรู้ ตามที่ผูส้อนไดจ้ดักระบวนการเรียนรู้ให้ 
  3. การประเมินหลงัเรียนเพื่อสรุปผลการเรียน เป็นการประเมินเพื่อมุ่งตรวจสอบ
ความส าเร็จของผูเ้รียน เม่ือผ่านการเรียนรู้ในช่วงเวลาหน่ึง หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายปี / 
ปลายภาค ประกอบดว้ย 
      3.1 การประเมินหลังเรียน  เป็นการประเมินผู ้เรียนในเร่ืองที่ เรียนจบ                                   
เพื่อตรวจสอบว่า ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนที่คาดหวงัหรือไม่ เม่ือน าไปเปรียบเทียบ          
กบัผลการประเมินก่อนเรียนวา่ผูเ้รียนมีศกัยภาพในการเรียนรู้เพยีงไร และกิจกรรมการเรียนที่จดัขึ้น
มีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเ้รียนเพยีงไร 
      3.2 การประเมินผลการเรียนปลายปี / ปลายภาค เป็นการประเมินผล                                   
เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัรายปี  การประเมินผลน้ีนอกจาก        
จะมีจุดประสงคเ์พือ่การสรุปตดัสินความส าเร็จของผูเ้รียนในการเรียนสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค
เป็นส าคญัแล้ว ยงัใช้เป็นข้อมูลส าหรับปรับปรุงแก้ไข ซ่อมเสริมผูเ้รียนที่ไม่ผ่านการประเมิน              
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของรายวชิา ใหเ้กิดพฒันาการและมีผลการเรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั
อยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ดว้ย  
  การประเมินผลในกระบวนการจึงน่าจะเป็นส่ิงส าคัญในการเรียนทกัษะดนตรี 
เน่ืองจากเป็นช่วงเวลาที่ใช้ในการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนสามารถใช้ความรู้
ความสามารถในการประเมินและแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนในทนัที อย่างไรก็ตาม การแสดงดนตรี
เป็นส่ิงส าคัญในการเรียนทักษะ เป็นการสอบเพื่อให้เกรด ซ่ึงได้คะแนนจากความสามารถ                 
ในการแสดงคร้ังนั้น ผูส้อนไม่มีส่วนช่วยพฒันาอยา่งใดไดอี้กแลว้ 

 9.6 การประเมินทกัษะดนตรี 
 ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2544, น.202-203) ได้กล่าวว่าการประเมินผลทักษะดนตรี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติั ซ่ึงสามารถกระท าได้ในสองลกัษณะตามประเภทของการปฏิบตัิ
ดนตรีคือ การปฏิบติัเด่ียว และการปฏิบติักลุ่ม แต่เม่ือกล่าวถึงการประเมินผลทกัษะดนตรี มกัมุ่งเนน้
ไปสู่การปฏิบติัเด่ียวมากกว่า เน่ืองจากเป็นการประเมินผลภาคปฏิบติัจึงตอ้งกระท าเป็นรายบุคคล
โดยตอ้งใชเ้วลาช่วงหน่ึงของการเรียนการสอน ดงันั้นในการวางโครงการสอน ผูส้อนควรค านึงถึง
ระยะเวลาที่ใชใ้นการประเมินทกัษะดนตรีไวด้ว้ย 
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 การประเมินทกัษะดนตรี ควรที่มีการประเมินผลทกัษะต่าง ๆ ครบทุกประเภท
ตามที่ผูส้อนสอนไป กล่าวคือ ควรมีการประเมินผลเก่ียวกับทักษะการฟัง การร้อง การเล่น              
การเคล่ือนไหว การอ่าน และการสร้างสรรค์ ดังได้กล่าวไปบ้างแล้วเก่ียวกับทักษะการฟัง             
และการสร้างสรรค์ว่า เป็นทกัษะที่สามารถวดัได้โดยใช้ขอ้ทดสอบ โดยเฉพาะการฟังสามารถ          
ใช้ข้อทดสอบวัดทักษะได้โดยตรงเน่ืองจากทักษะการฟังเป็นทักษะที่ผูเ้ รียนเกิดมีขึ้ นในตัว           
และสามารถแสดงออกได้โดยการบรรยายทางภาษาเขียน ส่วนการสร้างสรรค์ส่วนหน่ึง               
สามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบทดสอบ และอีกส่วนหน่ึงซ่ึงควรจะวดัโดยการทดสอบทางปฏิบติั เพื่อวดั             
ทางดา้นความคิดสร้างสรรคท์ี่เกิดขึ้นทนัทีเม่ือเห็นปัญหา ไดแ้ก่ การอิมโพรไวเซชัน่ 

 การวัดผลทักษะดนตรีควรแบ่งคะแนนของการวัดผลออกเป็นสองส่วน                           
คือเร่ืองเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบติัทกัษะ (เชิงปริมาณ) และคุณภาพของการปฏิบัติ          
(เชิงคุณภาพ) ดังนั้นเน่ืองจากดนตรีเป็นศิลปะแมว้่าการบรรเลงเพลงเดียวกนั นักดนตรีสองคน
ย่อมจะมีลีลาเป็นของตนเองซ่ึงผู ้ฟังย่อมจะรู้สึกและสัมผัสกับความแตกต่างเชิงคุณภาพ                 
ของการบรรเลงดนตรีได้ ในการวดัผลทกัษะดนตรีจึงควรวดัทกัษะทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ           
เชิงปริมาณไดแ้ก่ทกัษะที่ผูเ้รียนควรปฏิบติัไดห้ลังจากเรียนรู้ไปแล้ว ส่วนเชิงคุณภาพไดแ้ก่ความ
ไพเราะ ลีลาการเคล่ือนไหวประกอบจงัหวะ และลีลาการท าสัญญาณมือ เป็นตน้  การวดัผลทกัษะ
ดนตรี ซ่ึงเป็นการวดัผลเชิงปฏิบติั จึงควรวดัผลเป็นรายบุคคล อย่างไรก็ตาม ในบางโอกาสการ
วดัผลอาจจะกระท าเป็นกลุ่มเล็ก (ประมาณ 4–5 คน)ไดส้ าหรับการวดัผลในระดับประถมศึกษา 
ทั้ งน้ีเพื่อความรวดเร็วในการวดัผล อย่างไรก็ตาม ผูส้อนควรค านึงถึงคุณภาพของการวดัผล          
เป็นอนัดบัแรก ถา้จะใชก้ารวดัผลเป็นกลุ่ม  

 9.7 เกณฑก์ารประเมินผล 
 ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2544, น.206-207) ได้กล่าวถึงเกณฑ์การประเมินผล ไวด้ังน้ี 

หลงัจากไดค้ะแนนจากการวดัผลทางดา้นต่าง ๆ มาแลว้ ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหา ทกัษะและเจตคติดนตรี 
จะมาถึงขั้นตอนของการประเมินผลตีค่าของคะแนนออกมาในลกัษณะของการตดัสินค่าว่าผูเ้รียน
แต่ละคนมีระดับสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนอยู่ในระดับใด โดยปกติการประเมินผลมักน าเสนอ          
ในรูปของเกรด A B C D และ F ซ่ึงเกณฑข์องการตดัสินว่าคะแนนมากน้อยเท่าไรควรจะได ้        
เกรดอะไรนั้น ขึ้นอยูก่บัเกณฑใ์นสองลกัษณะ คือ   

 1. การตดัสินประเมินผลอิงเกณฑ์ คือ เกณฑ์การประเมินผลที่ผูส้อน  ได้วาง
หลกัเกณฑห์รือระดบัคะแนนเท่าใดจะไดเ้กรดอะไรไวเ้รียบร้อยแลว้ โดยก าหนดหลกัเกณฑต์ายตวั
ไว ้เช่น ตอ้งไดค้ะแนน 80 ขึ้นไปถึงได ้A เป็นตน้ การใชเ้กณฑแ์บบน้ีในบางคร้ังอาจจะไม่มีผูใ้ดได ้
A เลย เพราะไม่มีผูใ้ดท าคะแนนถึง 80 คะแนน 



37 
 

 2. การตดัสินประเมินผลอิงกลุ่ม คือ เกณฑก์ารประเมินผลที่ผูส้อน ใชก้ลุ่มผูเ้รียน
เป็นเกณฑอ์าจใชค้่าทางสถิติเขา้มาช่วยในการหาอนัดบัคะแนนที่จะแบ่งเป็นเกรด A B C D และ F 
และอาจจะมีการปรับระดบัคะแนนไดเ้ล็กน้อยจากดูคะแนนทั้งหมด การประเมินผลเช่นน้ีในการ
ประเมินผลทุกคร้ังจะมีผูไ้ด ้A แน่นอน เพราะช่วงคะแนนสูงสุด ซ่ึงประเมินค่ามาเป็นเกรดจะตอ้ง
เป็นเกรด A 
  นอกจากน้ีเกณฑก์ารประเมินผลอาจจะใชส้องเกณฑค์วบคู่กนัไปไดใ้นบางโอกาส
ตามที่ผู ้สอนเห็นสมควรและยุติธรรมกับการประเมินผลในคร้ังนั้ น ๆ ข้อส าคัญคือผู ้สอน              
ควรวางเกณฑ์การประเมินผลไปก่อนที่จะมีการประเมินผล ทั้งน้ีเพื่อความยุติธรรมของผูเ้รียน                     
ไม่ควรก าหนดเกณฑห์ลงัจากการทดสอบแลว้ 
  จากขอ้มูลดังกล่าวจึงพอสรุปไดว้่าขั้นตอนการประเมินนั้นอาจแบ่งออกเป็นการ
ประเมิน ในกระบวนการ อันจะท าให้รู้ปัญหาที่เกิดขึ้น และหาทางแกปั้ญหาไดใ้นทนัที และการ
ประเมิน หลงัการสอนที่อาจอยูใ่นรูปของการแสดงดนตรี ซ่ึงจะแสดงผลสัมฤทธ์ิรวมออกมา เพื่อ
น าไปปรับปรุงการเรียนการสอนในเทอมถดัไป ในการประเมินนั้น ผูส้อนตอ้งค านึงถึงรูปแบบ                   
การประเมินให้มีความครอบคลุม ก าหนดสาระที่จะประเมินอย่างชัดเจน และก าหนดช่วงเวลา         
ที่เหมาะสม การวดัและประเมินที่มีประสิทธิภาพนั้น จะส่งผลให้ผูส้อนและผูเ้รียนรู้จุดบกพร่อง 
และสามารถวางแผนแกไ้ขเพือ่พฒันาการเรียนการสอนในอนาคตได ้
  กล่าวโดยรวมวา่ การจดัการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้นมีองคป์ระกอบ
ที่ส าคญัมากมาย แต่ที่จะขาดมิได้คือครูผูส้อนที่เป็นส่วนขบัเคล่ือนกระบวนการเรียนการสอน        
ที่ส าคญันั้นจะตอ้งมีความเขา้ใจด้านดนตรี เขา้ใจตนเอง เขา้ใจนักเรียน และพร้อมที่จะประยุกต์        
การใชก้ลยุทธ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเพศ วยั และความสนใจของนักเรียนแต่ละคน ดังบทสรุป          
ที่ รศ.ดร.ณรุทธ์ สุทธจิตต์ เขียนไวใ้นหนังสือจิตวิทยาการสอนดนตรีว่า “ผูส้อนดนตรีควรมี
ความรู้สึกลึกซ้ึงในเร่ืองของผูเ้รียน และการเรียนรู้ดนตรี เพราะเป็นสาระที่สามารถเปล่ียนแปลง
หรือปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลาในกระบวนการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพื่อให้เหมาะสมกับผูเ้รียน            
และวตัถุประสงคข์องการสอนดนตรี สาระทั้งสองเร่ืองน้ี จิตวิทยามีส่วนส าคญัในการวางรากฐาน
ความเขา้ใจอยา่งมาก ผูส้อนดนตรีควรจะมีความรู้เก่ียวกับทฤษฎีพฒันาการอยา่งดีเพื่อให้ผูเ้รียน          
เกิดการเรียนรู้ ตามศกัยภาพที่ตนเองมีอยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด” 
 10. การเรียนรู้โดยการลงมือท า (Learning by doing) 
  บุบผา เรืองรอง (2561) กล่าวว่าการลงมือท าหมายถึง ผูเ้รียนได้กระท าส่ิงต่าง ๆ 
ดว้ยตนเอง ผา่นการปฏิบติัการจริงคือ ผูเ้รียนไดฝึ้กในสภาพส่ิงแวดลอ้มจริง ไดฝึ้กคิดและลงมือท า
ส่ิงต่าง ๆ  ด้วยตนเอง ทั้งน้ี การสนับสนุนให้เด็กได้พฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวยัและ
ไดผ้ลตามความคาดหวงัของสงัคมนั้น การจดัประสบการณ์จะให้ความส าคญักบับทบาทการเรียนรู้        
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ของเด็ก จึงได้มีการศึกษาแนว คิดที่จะน าไปสู่การปฏิบัติได้ การใช้แนวคิดที่ เน้นให้ผูเ้ รียน             
เป็นผูล้งมือกระท าหรือการปฏิบัติในสภาพจริง จึงเป็นที่สนใจและน ามาใช้ ดังที่ประเทศไทย            
ไดก้  าหนดพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช เนน้ใหมี้แนวการจดัการศึกษาที่เนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ซ่ึงกล่าวถึงการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัหรือลงมือกระท า การเรียนรู้โดยการลงมือท า
เป็นแนวคิดหรือความเช่ือที่สนับสนุนให้คนเราปฏิบัติส่ิงต่าง ๆด้วยตนเองตามความสนใจ                  
ตามความถนดัและศกัยภาพ ดว้ยการศึกษา คน้ควา้ ฝึกปฏิบตัิ ฝึกทกัษะจนถึงการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
เพราะเช่ือว่า หากคนเราได้กระท าจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่เป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
ผูเ้รียนจะสนุกสนานที่จะสืบคน้หาความรู้ต่อไป มีความสุขที่จะเรียน  
  การเรียนรู้โดยลงมือกระท ามาจากปรัชญา หรือความเช่ือของปรัชญา พิพฒันาการ
นิยม (Progressivism) หรือบางท่านเรียกปรัชญาการศึกษาน้ีว่า ปรัชญาพิพฒันาการ ปรัชญาน้ีมีตน้
ก าเนิดมาจากปรัชญาแม่บทคือ ปรัชญาปฏิบติันิยม ปรัชญาปฏิบติันิยมให้ความสนใจอยา่งมากต่อ          
การปฏิบัติ หรือ การลงมือกระท า เน้นให้ผูเ้ รียนได้ลงมือท า เด็กได้รับอิสระริเร่ิมความคิด               
และลงมือท าตามความคิด ผูเ้รียนจะไดรั้บประสบการณ์และใชก้ระบวนการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
คือการใหผู้เ้รียนมีบทบาทส าคญัที่จะสืบคน้หาความรู้ นกัการศึกษาที่มีช่ือเสียงที่มีความเช่ือปรัชญา
การศึกษาน้ีคือ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) เป็นผูน้ านักปราชญ์ซ่ึงเช่ือว่ามนุษยจ์ะตอ้งปรับตัว         
เพื่อให้ชีวิตอยูร่อด จึงมีวลีที่แพร่หลายและน ามาใช้ในการจดัการศึกษาคือ Learning by doing      
หรือการเรียนรู้โดยการปฏิบตัิจริง แนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี คือ 
  1. แนวคิดเร่ืองการปรับตวั จอห์น ดิวอ้ี ตระหนักเร่ือง การปรับตวั ให้เหมาะสม                  
กบัส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองส าคญั และจะตอ้งน าไปใชเ้ป็นแนวคิดของการจดัการศึกษา หรือเป็นแก่น
แห่งการศึกษา 
  2. มนุษยต์อ้งเผชิญกบัปัญหา จึงตอ้งฝึกให้มนุษยแ์กปั้ญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้             
จากการกระท า ฝึกปฏิบติั ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทกัษะกระบวนการต่าง ๆ 
  3. ประสบการณ์ที่มนุษยพ์บหรือเผชิญ มีอยู ่2 ประเภทคือ 
      3.1 ขั้นปฐมภูมิ เป็นประสบการณ์ที่ไม่เป็นความรู้ หรือยงัไม่ได้คิดแบบ
ไตร่ตรอง 
      3.2 ขั้นทุติยภูมิคือที่เป็นความรู้ ไดผ้่านการคิดไตร่ตรอง ประสบการณ์ขั้นแรก         
จะเป็นรากฐานของขั้นที่สอง 
  ปรัชญาของ จอห์น ดิวอ้ี เป็นปรัชญาที่ยกย่องประสบการณ์ ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้                    
จากการกระท าในสถานการณ์จริง การศึกษาตามทศันะของจอห์น ดิวอ้ี คือ ความเจริญงอกงาม          
ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การจดักระบวนการเรียน รู้ที่เน้นการปฏิบติัจริง 
เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการที่ เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญ           
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สถานการณ์จริง และการแก้ปัญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า ผูเ้รียนได้ปฏิบัติจริง             
ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวน การต่าง ๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และฝึกทักษะ            
การเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้แบบแก้ ปัญหา เป็นกิจกรรม           
การเรียนการสอนที่ เน้นให้ผูเ้ รียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู ้เรียนคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น           
โดยการน าวธีิการทางวทิยาศาสตร์มาใช ้บางคร้ังก็เรียนวธีิสอนน้ีวา่การสอนแบบวทิยาศาสตร์ 
  การจดัการเรียนรู้โดยลงมือกระท ามีลกัษณะส าคญัดงัน้ี 
  1.มีจุดมุ่งหมาย มุ่งให้ผูเ้รียนน าประสบการณ์ที่ไดรั้บจากการแก้ปัญหาไปใช้ใน
การตดัสินใจ 
  2.จดัการเรียนที่ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ความถนดัและความสนใจ 
  3.ครูมีลกัษณะของการเป็นผูร้อบรู้และมีประสบการณ์ ยอมรับความแตกต่างของ
ผูเ้รียน 
  4.ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางรับประสบการณ์จากการกระท าของตนเอง ผูเ้รียนได้
ทดลองท าปฏิบตัิ สืบเสาะหาขอ้มูล จดัระเบียบขอ้มูล หาขอ้สรุป และหาวิธีการกระบวนการดว้ย
ตนเอง 
  5.จดัหลกัสูตรจะเนน้ประสบการณ์ของผูเ้รียน เป็นหลกัสูตรกิจกรรม 
 การเรียนรู้โดยการลงมือท า มีประโยชน์ต่อเด็กดงัน้ี 
      5.1 เด็กจะเรียนรู้ที่จะเขา้ใจตนเอง 
      5.2 เด็กจะได้เคล่ือนไหวร่างกาย เป็นการพฒันากล้ามเน้ือใหญ่ ได้แก่ ล าตวั 
แขน ขา และกลา้มเน้ือเล็กซ่ึงไดแ้ก่ น้ิวมือ 
         5.3 เด็กจะไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัท าใหเ้กิดเป็นประสบการณ์ 
         5.4 เด็กไดรู้้จกัการสืบคน้หาความรู้เพือ่แกปั้ญหา 
          5.5 เด็กจะไดเ้ขา้ใจธรรมชาติ 
      5.6 เด็กจะเกิดความคิดสร้างสรรค ์
      5.7 เด็กไดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั 
      5.8 เด็กไดส้ร้างความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 
         5.9 เด็กจะไดพ้ฒันาวฒิุภาวะทางดา้นอารมณ์ รวมทั้งรับรู้ลกัษณะอารมณ์แต่ละ
ชนิด เช่น ชอบกล่ินหอม แต่ไม่ชอบกล่ินเหม็น ไม่ชอบเดินเทา้เปล่าเหยยีบกอ้นหินที่แข็งหยาบ แต่
จะรู้สึกชอบเดินบนพรมที่อ่อนนุ่นสบายฝ่าเทา้ ไม่ชอบเสียงดนตรีที่แผดเสียงดงัแต่ชอบเสียงดนตรี 
บรรเลงเพลงเบาๆ เป็นตน้ 
        5.10 เด็กจะไดพ้ฒันาการทางดา้นสติปัญญา ไดค้ิดและเขา้ใจเป็นเหตุผล 
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การจดัการเรียนการสอนด้านการอาชีวศึกษา 
 1. แนวคดิของอาชีพศึกษา  
  แนวคิดของอาชีพศึกษา (Career Education Concept)  ได้เ ร่ิมจากประเทศ
สหรัฐอเมริกาที่ มีนโยบายทางด้านการศึกษาเก่ียวกับอาชีวศึกษาแห่งสารัทธ์อเมริกา  และ
คณะกรรมการสภาทอ้งถ่ินวา่ดว้ยการอาชีวศึกษาแห่งชาติ เพือ่เป็นการตอบสนองความตอ้งการของ
ก าลังแรงงานในท้องถ่ินตั้ งแต่ปีคริสตศกัราช 1972 เป็นตน้มา แนวคิดอาชีวศึกษา (Career 
Education ) มีการอธิบายความหมายอย่างเป็นทางการโดยซิดนีย ์มาร์แลนด์ จูเนียร์ (Sidney P. 
Marland, Jr.) ซ่ึงอดีตผูช่้วยเลขาธิการในกระทรวงสุขภาพ การศึกษาและสวสัดิการเสนอแนวคิด
อาชีพศึกษา 3ประการคือ 
  1. อาชีพศึกษาจะเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรส าหรับผูเ้รียนทุกๆคน  
  2. ผูเ้รียนที่มีการเรียนอยู่ในโรงเรียน หรือผูเ้รียนเต็มเวลาควรมีการบรรจุแต่งตั้ง
เกรด1 จนถึงเกรดที่สูงสุดของการเรียนในระดบัมธัยมศึกษา เม่ือผูเ้รียนที่มีการเลือกเรียน  
  3.ผูเ้รียนทุกคนที่ออกจากโรงเรียนแล้วจะตอ้งมีทกัษะที่จ  าเป็นในการประกอบ
อาชีพเพือ่การด ารงชีวติต่อไป  
  นอกจากน้ี นอร์แมน สแตนเจอร์ (Norman Stanger) แห่งมหาวิทยาลยัแห่งมลรัฐ
ลอสแอนเจลิสเสริมต่อแนวคิดของ ดร.มาร์แลนด์ จูเนียร์ (Sidney P. Marland, Jr.) ว่าอาชีพศึกษา
ควรมีการเน้นการศึกษาโดยตรงเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ อบรม ปรึกษา และ พฒันาตามความ
ตอ้งการรายบุคคลในประสบการณ์ ของการท างาน ส่วน คีธ โกล์ดแฮมเมอร์(Keith Goldhammer) 
แห่งมหาวิทยาลยัมิชิแกน กล่าวว่า อาชีพศึกษาควรใช้ทางดา้นการศึกษาเป็นเคร่ืองมือที่มีคุณค่า
น ามาช่วยให้มีการสร้างการมีส่วนร่วม และ การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศได ้
และ จอห์น โคสเตอร์ (John Coster) มหาวิทยาลัยแห่งมลรัฐนอร์ธคาโรไลนาไดมี้การอธิบายว่า 
อาชีพศึกษามีภารกิจ หรือ บทบาทที่ตอ้งการฝึกฝนระดบัของการท างานที่เหมาะสมในการประกอบ
อาชีพส าหรับรายบุคคลภายใตบ้ริบททางสังคมปัจเจกบุคคลและระบบการท างานโดยอาชีพศึกษา
สามารถเอ้ือต่อการด ารงชีวติอยู ่4 ประการคือ  
  1.การพฒันาทกัษะ และกระบวนการ และการร่วมสาระสนเทศจากปัจเจกบุคคล  
  2.ส่งเสริมกระบวนการตดัสินใจต่ออาชีพที่สนใจ  
  3.สนบัสนุนการต่อยอดของทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
  4.สนบัสนุนการแสวงหาสารสนเทศ การตดัสินใจและการปฏิบตัิเพือ่พฒันาอาชีพ  
  Hoyt et al. (1975) ได้มีการเขียนหนังสือเร่ือง Cluster Concept in Vocational 
Education ที่กล่าวถึงอาชีพศึกษาวา่ เป็นการน าประสบการณ์ทางการศึกษาที่น ามาใหค้วามรู้เก่ียวกบั
อาชีพเพือ่การตดัสินใจของการประกอบอาชีพใหมี้ประสิทธิภาพในอนาคต  
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  อนุชยั รามวรังกูร (2558) การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในประเทศสหรัฐอเมริกา
ที่เกิดจากการเคล่ือนตวัของระบบการวางแผนการศึกษาระดบัชาตินั้นเร่ิมตั้งแต่ในยคุศตวรรษที่ 18 
และ 19 เป็นช่วงอุตสาหกรรมหนัก และ มีความตอ้งการก าลงัคนจ านวนมากการอาชีวศึกษา ไดมี้
การพฒันาสู่การเตรียมคน เข้าสู่โรงงานโดยมีการท าประชาพิจารณ์อย่างกวา้งขวางจากความ
ตอ้งการของแรงงานในรายงานของคณะกรรมการดกัลาส (Douglas Commission) มีขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกับระบบด้านอาชีวศึกษาที่มลรัฐแมซซาซูเซสส์ จนปีคริสต์ศกัราช 1906 ได้มี การจดัตั้ ง
คณะกรรมการการส่งเสริมอุตสาหกรรมศึกษาแห่งชาติขึ้น และได้มีพระราชบญัญติั สมิธ ฮิวช ์
(Smith-Hughes Act) ขึ้นในปีคริสตศ์กัราช 1917 ผลจากกฎหมายฉบบัน้ีท าให้มลรัฐ ให้เงินทุน
สนบัสนุนอาชีวศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา 3 สาขา ไดแ้ก่ เกษตร การคา้และอุตสาหกรรม และ คหก
รรม รวมทั้ งสนับสนุนเงินส าหรับฝึกหัดครูทางด้านอาชีวศึกษาด้วย และ ได้มีการจัดตั้ ง
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแห่งชาติขึ้นโดยมี Charles A. Prosser เป็นผูอ้  านวยการคนน้ีแรกของ
สหรัฐอเมริกา Prosser เช่ือวา่สถานศึกษามีส่วนช่วยให้ผูเ้รียน มีงานท า และพฒันาการท างานไปยงั
ต่อเน่ืองแทนที่จะมุ่งเน้นการเตรียมตวัเขา้สู่การศึกษาต่อระดบัมหาวิทยาลยัดงันั้นระบบการศึกษา            
ทางดา้นการอาชีวศึกษา ควรมีสถานศึกษาทั้งดา้นอาชีวศึกษา เพื่อเป็นทางเลือกให้ผูเ้รียนที่ตอ้งการ
ออกไปประกอบอาชีพมากกวา่การศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นต่อไป  
  ส่วนในประเทศไทยมีนักวิชาการทางดา้นการอาชีวศึกษา กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์
อา้งถึงใน   อนุชยั รามวรังกูร (2558) ไดมี้การให้ความหมายไวว้่า อาชีพศึกษา (Career Education) 
เป็นการจดัแผนการศึกษาเพื่อเตรียมให้คนมีอาชีพ หรือประกอบอาชีพในทุกระดับไม่ว่าจะเป็น
ระดบัวชิาชีพชั้นสูง (Professional) ระดบัช่างเทคนิค (Technician) ระดบัช่างฝีมือ (Skillsd Workers) 
และระดับก่ึงฝีมือ Semi-Skilled Worker) จากประเด็นแนวคิดเก่ียวกับอาชีพศึกษา (Career 
Education)  
  จากนักวิชาการต่างประเทศและประเทศไทยสามารถสรุปแนวคิดอาชีพศึกษา
ดงัต่อไปน้ี  
  1. อาชีพศึกษาเป็นโปรแกรมที่มีโครงสร้างรายวิชาที่เน้นการจัดการศึกษาตาม
ความสนใจและความสามารถของผูเ้รียน เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู้ และคุณลกัษณะที่จ  าเป็นในการ
ประกอบอาชีพและการด ารงชีพ ตลอดจนการเพิ่มผลิตภาพในการท างานภายใตก้ารเปล่ียนแปลง
ของสงัคม  
  2. อาชีพศึกษาเป็นการสร้างโปรแกรมทางการศึกษาส าหรับผูเ้รียนที่เน้นการเตรียม
ตวัเขา้สู่อาชีพเพือ่ใหค้วามพงึพอใจ และเพิม่ศกัยภาพในการท างานของผูเ้รียน  
  3. อาชีพศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทั้งหมดที่เนน้บนพื้นฐานการเพิ่มพูน
ความส าเร็จในโลกของการท างาน (Work fo Work) ของผูเ้รียน  
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  4. อาชีพศึกษาเป็นศาสตร์ที่ประกอบดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพื่อเป็น
ส่วนหน่ึงในการเสาะหา ก าหนด และ พฒันาใหดี้ขึ้นในการประกอบอาชีพนั้นนั้น  
  5. อาชีพศึกษาเป็นโปรแกรมการเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพเพื่อการพฒันาทกัษะความรู้                 
และ ความสามารถ ในการร่านก็อาชีพนั้นนั้น ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศึกษา  
  ทฤษฎีการจดัการศึกษาทางด้านการอาชีวศึกษาของฟอสเซอร์ในปีคริสตศ์กัราช
1925 Prosser ไดเ้ขียน Prosser’s Sixteen Theorems on Vocational Education ซ่ึงเป็นทฤษฎีพื้นฐาน
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาทางดา้นอาชีวศึกษา โดยทฤษฎีมีฐานความเช่ือวา่ผูส้ าเร็จการศึกษาทางดา้น
การอาชีวศึกษาสามารถประกอบอาชีพ และ ด ารงชีวิตได้อยา่งมีความสุขประกอบกบัการเรียนรู้
ทางดา้นการอาชีวศึกษาตอ้งมีการฝึกทกัษะจากสถานการณ์ที่จริง เคร่ืองมือจริง สภาพแวดลอ้มจริง 
ครูที่มีประสบการณ์จริง เป็นตน้ ประโยชน์ของการบริหารจดัการดา้นการอาชีวศึกษาของฟอสเซอร์ 
เป็นการเติมเต็มความมั่นใจให้กบัผูเ้รียนทางดา้นการอาชีวศึกษาว่าสามารถประกอบอาชีพไดจ้ริง
แนวทางในการจดัการดา้นการอาชีวศึกษามีทั้งหมด 16 ขอ้ดงัน้ี 
  1. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือสภาพแวดลอ้มที่ให้ผูเ้รียนไดรั้บการฝึก                
ในสภาพแวดลอ้มของการท างานจริงหมายถึงสถานศึกษาทางดา้นการอาชีวศึกษาตอ้งมีความพร้อม
ทางดา้นกายภาพเอ้ือต่อประเภทวชิา เช่น สถานศึกษาทางดา้นการอาชีวศึกษาจดัการศึกษาประเภท
วิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ผูบ้ริหารสถานศึกษาได้มีการปรับปรุงห้องเรียนให้เป็นห้องพกั
ส าหรับแขกผูม้าพกัตลอดจนมีการปรับทศันียภาพของสถานศึกษาให้เหมือนโรงแรม เพื่อให้ผูเ้รียน
ไดคุ้น้ชินต่อการปฏิบติังาน เป็นตน้  
  2. การอาชีวศึกษาเป็นการฝึกอาชีพจะมีประสิทธิภาพเม่ือมีการจดัการฝึกอาชีพใน
ลกัษณะเดียวกบัการท างานจริง นัน่หมายถึงสถานศึกษาทางดา้นการอาชีวศึกษาควรมีการจดัเตรียม
วสัดุฝึก เคร่ืองมือและ เคร่ืองจกัรเช่นเดียวกนักบัที่ใชใ้นการปฏิบติังานในอาชีพนั้น ๆ และเพียงพอ
กบัจ านวนผูเ้รียน  
  3. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือฝึกอาชีพรายบุคคลโดยตรงและโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่นิสยัการคิดเป็น และ สามารถปฏิบติัตามความตอ้งการของอาชีพนั้น ๆ เช่น การให้ช้ินงาน
ตน้แบบแก่ผูเ้รียนในรายวิชาตะไบ จุดประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนได้มีการใช้ทักษะการคิดในการ
เลียนแบบช้ินงานตน้แบบ และ ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือต่อจากนั้นปลายภาคการศึกษาครูผูส้อนให้
ผูเ้รียนออกแบบช้ินงานดว้ยตนเองภายใตเ้ง่ือนไขที่ครูผูส้อนก าหนด จุดประสงคเ์พื่อให้ผูเ้รียนใช้
ทกัษะการคิดสร้างสรรคช้ิ์นงานของตนเอง จากทั้งสองประเด็นน้ีจะท าให้ผูเ้รียนมีนิสัยการคิดเป็น
ต่อการสร้างช้ินงานที่ไดรั้บมอบหมาย  
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  4. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือสามารถจดัให้ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลได้ใช้
ความสนใจ ความถนดัและ ความฉลาดที่อยูข่า้งในในการพฒันาระดบัที่สูงขึ้น หมายถึงการอาชีวะ
ศึกษาประสบความส าเร็จต่อเม่ือ มีการจดัการศึกษาใหต้รงกบัความสนใจ ความถนดัและความฉลาด
ของผูเ้รียน เช่น ผูเ้รียนสนใจประเภทวิชาพาณิชยการ แต่เน่ืองจากประเภทวิชามีสาขาวิชาเป็น
จ านวนมาก อาทิ การบญัชี การตลาด การจดัการ เป็นตน้ ดงันั้นสถานศึกษาทางดา้นการอาชีวศึกษา
ควรมีการทดสอบความถนัดของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ผลที่เกิดขึ้นจากการทดสอบท าให้แน่ใจว่าผู ้
เรียนรู้ตนเองวา่ตนเองถนดัตามความสนใจหรือไม่อยา่งไร  
  5. การอาชีวศึกษาเป็นการฝึกอาชีพมีประสิทธิภาพได ้เม่ือสามารถจดัให้แก่กลุ่มที่
ตอ้งการ และ ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกของแต่ละอาชีพเท่านั้น นั่นคือ สถานศึกษาทางดา้นการ
อาชีวศึกษาตอ้งมีการฝึกอาชีพตามแต่ละกลุ่มที่ตอ้งการฝึกอาชีพ เช่น สถานศึกษาทางด้านการ
อาชีวศึกษามีการฝึกอบรมวชิาชีพในรูปแบบหลกัสูตรระยะสั้นตามความตอ้งการของชุมชน เป็นตน้  
  6. การอาชีวศึกษาเป็นการฝึกอบรมจะมีประสิทธิภาพเม่ือการฝึกประสบการณ์
เฉพาะอยา่งหลายๆคร้ัง เพือ่สร้างนิสัยให้ถูกตอ้งของผูเ้รียนในการฝึกทกัษะ รวมทั้งนิสัยที่ตอ้งการ
เปล่ียนแปลง มีการพฒันาขึ้ นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากทักษะที่จ  าเป็นในการหางานท าเช่น 
สถานศึกษาทางดา้นการอาชีวศึกษาประกาศระเบียบว่าดว้ยการแต่งกายของผูเ้รียนขณะที่มีการฝึก
ปฏิบติัการณ์ดว้ยการใหผู้เ้รียนทุกคนตอ้งแต่งกายใหมิ้ดชิด ไม่ปล่อยชายเส้ือ ตลอดจนสวมใส่เส้ือช
อปขณะลงมือปฏิบตัิการ เพือ่จุดประสงคส์ร้างนิสยั ใหถู้กตอ้งในการฝึกทกัษะ เป็นตน้  
  7. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือครูผูส้อนมีประสบการณ์ของทกัษะและ
ความรู้ของอาชีพนั้ น ๆ สู้การถ่ายทอดของการปฏิบัติ และ กระบวนการต่อผู ้เรียนได้เช่น 
สถานศึกษาทั้งดา้นการอาชีวศึกษามีนโยบายใหค้รูผูส้อนประจ าใหมี้การฝึกงานในช่วงปิดภาคเรียน
เพื่อเป็นการเสริมสร้างและเติมเต็มประสบการณ์ของทกัษะ ความรู้ต่าง ๆ และความมั่นใจของ
ครูผูส้อนเอง จนน าไปสู่การถ่ายทอดของประสบการณ์ ความรู้และทกัษะต่าง ๆ ให้กบัผูเ้รียนได้
อยา่งแน่นอน  
  8. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพ เม่ือผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ความสามารถอยา่ง
น้อยผ่านเกณฑ์ขั้นต ่าของต าแหน่งงานของอาชีพนั้น ๆ หมายถึงผูเ้รียนจะตอ้งผ่านการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะแต่ละสาขาวิชาก่อนส าเร็จการศึกษาทางด้านการอาชีวศึกษาเพื่อ
เป็นการสร้างความมัน่ใจให้แก่ตลาดแรงงานว่าผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งดา้นการอาชีวศึกษามีคุณภาพ
เพยีงพอต่อการท างานในอนาคต  
  9. การอาชีวศึกษาตอ้งค านึงถึงสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัที่เป็นอยูโ่ดยตอ้งมี
การฝึกผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานหมายถึงสถานศึกษาทางดา้น
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การอาชีวศึกษาควรมีการพฒันาหลกัสูตรให้เป็นความตอ้งการของตลาดแรงงาน เช่น การพฒันา
หลกัสูตรฐานสมรรถนะแต่ละสาขาวชิาชีพ เป็นตน้  
  10. การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการสร้างนิสัยของผูเ้รียนในการปฏิบตัิจะไดผ้ล
เม่ือผูเ้รียนไดฝึ้กท างานจริงในโรงงาน ไม่ใช่การฝึกในแบบฝึกหัด หรือการฝึกในแบบจ าลองต่าง ๆ 
พี่ไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่นในรายวิชาปฏิบัติครูผูส้อนมีการก าชับให้ผูเ้รียนเบิกวสัดุให้เป็น
ระเบียบวินัยดว้ยการเขา้แถวให้เรียบร้อยก่อนฝึกทกัษะควรมีการวางวสัดุฝึกให้เรียบร้อยพร้อมต่อ
การฝึกทกัษะและเม่ือเสร็จส้ินแลว้ครูผูส้อนควรมีการก าชบัใหผู้เ้รียนรักษาความสะอาดบริเวณที่ฝึก
ทกัษะ วสัดุฝึก ตลอดจนร่างกายของผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการสร้างขอ้ปฏิบติัที่ดีของผูเ้รียนขณะฝึก
ทกัษะจนสามารถสร้างนิสยัที่ดีต่อผูเ้รียน เป็นตน้  

 11. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือมีเน้ือหาสาระที่เป็นแหล่งน่าเช่ือถือได ้
ของการฝึกทกัษะเฉพาะในแต่ละอาชีพ นั่นหมายถึงการไดฝึ้กกบัผูช้  านาญงานหรืออาชีพนั้น ๆ ซ่ึง
หมายถึงครูฝึกในสถานประกอบการ หรือครูภูมิปัญญาชาวบา้นในทอ้งถ่ิน เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับ
ความรู้ และทกัษะที่ถูกตอ้งอยา่งแทจ้ริง  

 12. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือให้ผูเ้รียนได้เรียนกับเน้ือหาวิชาและ
ทกัษะเฉพาะของอาชีพนั้น ๆ และ อาจจะไม่เก่ียวขอ้งกับในทางปฏิบติักับสายอาชีพอ่ืน ๆ นั่น
หมายถึงสถานศึกษาทางดา้นการอาชีวศึกษา มีการจดัการเรียนการสอนทั้งทกัษะวิชาชีพและทกัษะ
ชีวิตควบคู่กนัไป เพื่อเสริมสร้างความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์แบบทั้งการใช้ชีวิตประจ าวนักบัผูอ่ื้น                 
และมีทกัษะอาชีพในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 13. การอาชีวศึกษาอาจจะมีประสิทธิภาพเม่ือให้บริการ หรือตอบสนองความ
ตอ้งการต่อบุคคล หรือกลุ่มบุคคล จนท าให้กลุ่มบุคคลนั้นไดรั้บประโยชน์ไดอ้ยา่งเต็มที่หมายถึง
สถานศึกษาทางดา้นการอาชีวศึกษา มีการบริการวิชาการตามความตอ้งการของชุมชนเช่น การฝึก
อาชีพระยะสั้นให้กับคนในชุมชน หรือ การสร้างนวตักรรมที่สามารถใชไ้ด้ในชุมชนเป็นตน้ใน
ลักษณะน้ีอาจจะกล่าวได้ว่าสถานศึกษาที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Socail 
Responsibility: CSR) ในการพฒันาชุมชนโดยรอบสถานศึกษา  

 14. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือวธีิการสอน และ การสร้างความสัมพนัธ์
กับผูเ้รียนตรงกับลักษณะเฉพาะของกลุ่มผูเ้รียนเป็นส าคัญ นั่นหมายถึงสถานศึกษาทางด้าน                
การอาชีวศึกษาควรจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง           
การจดัการศึกษาทางดา้นการอาชีวศึกษาส าหรับผูเ้รียนที่มีความผดิปกติทางดา้นร่างกายสถานศึกษา
ทางดา้นการอาชีวศึกษาตอ้งมีการจดัวสัดุฝึกใหเ้หมาะสมกบัต่อความผดิปกติทางดา้นร่างกาย  
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 15. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือการบริหารจดัการมีลักษณะที่ยดืหยุ่น
หมายถึง การบริหารจดัการทางด้านอาชีวะศึกษาจะตอ้งเปล่ียนแปลงหรือ ปรับเปล่ียนตามความ
ตอ้งการของสงัคม หรือ ใหท้นัต่อความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีเป็นตน้  
  16. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพเม่ือตอ้งมีงบประมาณขั้นต ่าจ  านวนหน่ึง                           
ที่เพยีงพอต่อการฝึกอาชีพ ถึงแมว้า่ทางภาครัฐซ่ึงมีหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนุนลดค่าใชจ่้ายต่อหัวในการ
ฝึกอาชีพก็ตามแต่สถานศึกษาทั้งดา้นการอาชีวศึกษาไม่ควรลดค่าใชจ่้าย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ค่าวสัดุ
ฝึกรายบุคคลของผูเ้รียน เป็นตน้ 
 3. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช 2558  
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น พุทธศักราช 2558 เป็นหลักสูตรที่พ ัฒนาขึ้ นให้
สอดคล้องกบั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 พระราชบญัญตัิการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2551 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ตลอดจน                          
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสภาพเศรษฐกิจ และ สังคม ทั้ งในระดับชุมชนท้องถ่ิน                
และระดับชาติ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนได้อย่างเหมาะสมตามความถนัดความสนใจ           
และโอกาสของผูเ้รียน เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริม             
การสร้างอาชีพ และ รายไดข้องประชาชนของประเทศ 
  การพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นตามกรอบมาตรฐานหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
พ.ศ. 2558 น้ี ด าเนินการโดยหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            
เป็นหลกัสูตรที่มุ่งเนน้ สมรรถนะอาชีพตามความตอ้งการของสถานประกอบการและเจา้ของอาชีพ 
เพื่อให้ผู ้ผ่านการฝึกอบรมมี สมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนด สามารถน าไปใช้ในการ                
ประกอบอาชีพ พฒันาอาชีพเดิม เป็นอาชีพเสริม เปล่ียนอาชีพใหม่และ หรือเพื่อการศึกษาต่อ
หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่ด  าเนินการในคร้ังน้ี เป็นหลกัสูตรที่ใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรมตั้งแต่  
6 ชั่วโมงขึ้นไป โดยมีทั้งหลักสูตรที่พฒันามาจากหลักสูตรเดิม และ หลักสูตรที่พฒันาขึ้นใหม่             
จ  านวน 24 สาขาวชิา ใน 5 ประเภทวชิา คือ 
  1. ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  
  2. ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
  3. ประเภทวชิาศิลปกรรม  
  4. ประเภทวชิาคหกรรม  
  5. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
  รวมจ านวนทั้งส้ิน 598 หลกัสูตรทั้งน้ี เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาได้น าไปใช ้                
ในการจดัฝึกอบรมวชิาชีพระยะสั้น ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น
ของสถานศึกษาต่อไป 
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  การอาชีวศึกษา (Vocational Education) ตามพจนานุกรมศพัทศ์ึกษาศาสตร์ฉบบั                   
ราชบัณฑิตยสถาน (2555)  ได้ความหมายว่า  ระบบการศึกษาที่จัดหลักสูตรโดยมีเ น้ือหา               
สาระการฝึกทกัษะและการปฏิบติั และ เจตคติ เหมาะสมกบัการประกอบอาชีพ จดัให้มีการฝึก
ปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการนอกเหนือจากการฝึกปฏิบติัในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้   
ความเขา้ใจและคุน้เคยกบัแนวทางการท างานเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และเทคโนโลย ีตามสภาพของ
ความเป็นจริง จนสามารถน าความรู้ ความสามารถในทางปฏิบตัิไปประกอบอาชีพในลกัษณะปฏิบตัิ                
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา ปีพุทธศกัราช 
2551 ที่ได้บญัญติัการอาชีวศึกษาว่า เป็นกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลังคนในด้าน
วชิาชีพระดบัฝีมือระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีโดยมุ่งเนน้การศึกษาระบบทวภิาคี เป็นส าคญั 
  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา กระทรวงศึกษาที่การ (2558)  หลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้นเป็นการศึกษานอกระบบโดยให้สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรตามกรอบการพฒันา           
หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ก  าหนดแนบทา้ยระเบียบน้ีโดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ    
ผูป้ระกอบอาชีพตามหลักสูตรสังคมชุมชนที่มีส่วนเก่ียวขอ้งและค านึงถึงการที่นักศึกษาจะน าไป        
ใช้ประโยชน์เก่ียวกับการพฒันาคุณภาพชีวิตการประกอบอาชีพเสริมการเปล่ียนอาชีพใหม่             
การพฒันางานในอาชีพเดิมการเขา้ทดสอบมาตรฐานอาชีพการเขา้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
การเข้า ศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชา ชีพระดับประกาศนียบัตรวิชา ชีพชั้ น สูง                     
และระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบตัิการ 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศกัราช 2520 บญัญตัิการอาชีวศึกษา เป็นการศึกษา
วชิาชีพที่มุ่งผลิตก าลงัคนในระดบัต่าง ๆ กนัและความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสังคมโดยมีการจดั
การศึกษาวชิาชีพทุกระดบัประกอบดว้ยระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา อุดมศึกษา และวชิาชีพอ่ืน  
 4. กรอบการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น พทุธศกัราช 2558 
  1. สถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการส ารวจวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน                          
ความตอ้งการอาชีพ  และ ความพร้อมของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตร
การเรียนการสอน หัวหน้าแผนกวิชา และ ครูผูส้อน เพื่อส ารวจวิเคราะห์ความต้องการอาชีพ         
ความตอ้งการก าลงัคนในทอ้งถ่ิน รวมทั้งความพร้อมของสถานศึกษา และ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั          
ที่เก่ียวขอ้งกบังานอาชีพ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ เลือกอาชีพที่จะพฒันาหลกัสูตร 
  2.  สถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลัก สูตรวิชา ชีพระยะสั้ น                                        
ซ่ึงประกอบดว้ยหัวหน้างานพฒันาหลกัสูตร และ การเรียนการสอน หัวหน้าแผนกวิชา ครูผูส้อน 
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีพ ด าเนินการ  พฒันา หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะ
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ของงานอาชีพ และ สมรรถนะของผูป้ฏิบตัิงานที่อาชีพ นั้นตอ้งการตามแบบการพฒันาหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้น 
  3. สถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น
ประกอบดว้ยรองผูอ้  านวยการ ฝ่ายวิชาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีพผูแ้ทน
สมาคมหรือองคก์รวชิาชีพ ผูแ้ทนชุมชน และ ผูแ้ทนคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจ านวน 7-10 คน 
เพือ่ด าเนินการทวนสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของหลกัสูตร และรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งหากเห็นว่า
ควรปรับปรุงแกไ้ข ใหส่้งกลบัคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข หากเห็น
วา่ถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ใหน้ าเสนอผูอ้  านวยการสถานศึกษาเพือ่อนุมตัิหลกัสูตร 
  4. สถานศึกษาจดัท าทะเบียนหลกัสูตรที่ผ่านการอนุมติั และรายงานให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
  5. สถานศึกษาติดตามประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้เพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตร อย่างน้อยใน 4 ประเด็น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหลักสูตร รวมทั้งการ
ปรับปรุงและพฒันามาตรฐาน และ คุณภาพการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานสมรรถนะ ไดแ้ก่ 
      5.1 คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
      5.2 การบริหารหลกัสูตร 
      5.3 ทรัพยากรประกอบการจดัการศึกษา 
      5.4 ความตอ้งการของตลาด แรงงาน สงัคมและชุมชน 
  พยงุศกัด์ิ จนัทร์สุรินทร์ (2546, น.11) ไดใ้ห้ความหมาย การจดัการอาชีวศึกษาว่า              
คือ การฝึกอบรมวิชาชีพเป็นกระบวนการผลิตและการพฒันาก าลังคนระดับก่ึงฝีมือระดับฝีมือ            
ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี  สามารถจัดในสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาเอกชน               
สถานประกอบการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการเป็นการศึกษา                    
ที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธ์ชัดเจน กับการเปล่ียนทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีเจตนารมณ์                
เพื่อให้บุคคลมีความรู้มีทกัษะในวิชาชีพและวิชาชีพเฉพาะทางมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ
พร้อมทั้งมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์
  ปองพล อดิเรกสาร (2546, น.10) ไดใ้ห้ความหมาย การจดัการอาชีวศึกษาว่า เป็น
การศึกษาที่มีความส าคญัยิง่ไดมี้การปฏิรูปการจดัการอาชีวศึกษาโดยการส่งเสริมให้เอกชนมีส่วน
ร่วมในการพฒันาสนับสนุนการจดัอาชีวศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ที่ส าคญัคือความร่วมมือในการ             
จัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน           
อยู่ในปัจจุบนัมุ่งผลิตและพฒันาให้ผูเ้รียนมีทกัษะมีฝีมือที่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตวัเองได ้
และด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขใชก้ารศึกษาวิชาชีพเป็นกลไกส าคญัในการแกไ้ขปัญหา
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ความยากจนของประชาชนสนองนโยบายของประเทศและสนองตอบแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมของประเทศ 
  ทศันาแสวงศกัด์ิ (2539. น.189) ไดก้ล่าวว่า การจดัการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น                    
จะใหส้มบูรณ์และมีคุณภาพมากยิง่ขึ้นควรจะไดพ้จิารณาองคป์ระกอบที่เก่ียวขอ้งดงัน้ี 
  1. ควรเสริมสร้างทกัษะความรู้และเจด็คติในการท างาน  
  2. ส ารวจและวจิยัตลาดแรงงานเพือ่พฒันาการเรียนการสอนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  
  3. เนน้ฝึกปฏิบติัจริงมากกวา่ทฤษฎี  
  4. มีเกณฑม์าตรฐานฝีมือแรงงานอาชีพระยะสั้นขั้นต ่า  
  5. ครู-อาจารยว์สัดุอุปกรณ์ครุภณัฑใ์นการฝึกตอ้งพร้อม  
  6. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลกลุ่มเป้าหมายและความตอ้งการของผูรั้บ
การฝึก  
  7. ระยะเวลาการฝึกขึ้นอยูก่บัเน้ือหาวชิา  
  8. เน้นการประสานงานร่วมกนัปฏิบติังานร่วมกนัใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง
สถาบนัการศึกษาและสถาบนัการศึกษาและสถานประกอบการ  
   9. ส่งเสริมครูอาจารยใ์ห้รับรู้เทคโนโลยีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอเสริมสร้าง
ระเบียบวนิยัและความรับผดิชอบในการท างาน 
 5. การศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัที่3 2553 ไดก้ าหนดแนวทางในการจดั
การศึกษาที่เ ก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไวใ้น            
หมวดที่ 4 แนวการจดัการศึกษา ดงัน้ี  
  1. มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
  2. มาตรา 23 การจดัการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ตอ้งเน้นความส าคญัทั้งความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ 
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเร่ือง ต่อไปน้ี  
      2.1 ความรู้เร่ืองเก่ียวกับตนเองและความสัมพนัธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และ สังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมา                
ของสังคมไทย และ ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์        
ทรงเป็นประมุข 
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      2.2 ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีรวมทั้งความรู้ความเขา้ใจ
และประสบการณ์เร่ือง การจดัการการบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ัง่ยนื  
      2.3 ความรู้เก่ียวกบั ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬาภูมิปัญญาไทย และการ
ประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา  
      2.4 ความรู้และทกัษะด้านคณิตศาสตร์ และ ด้านภาษาเน้นการใชภ้าษาไทย 
อยา่งถูกตอ้ง  
      2.5 ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 
  3. มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ด าเนินการดงัน้ี  
      3.1 จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ และ ความถนัด 
ของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
      3.2  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ               
การประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
      3.3 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติั ให้ท  าได ้
คิดเป็น ท าเป็น เกิดความรักในการอ่าน และ เกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง  
      3.4 จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วน
สมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา  
      3.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม                 
ส่ือการเรียน และ อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และ มีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้ งน้ีผู ้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้            
ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ  
      3.6 จดัการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นไดทุ้กเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ
กบับิดามารดา ผูป้กครอง และ บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพือ่ร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
  4. มาตรา 25 รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะสวน
พฤกษศาสตร์อุทยานวทิยาศาสตร์ และ เทคโนโลย ีศูนยก์ารกีฬา และ นนัทนาการ แหล่งขอ้มูล และ 
แหล่งการเรียนรู้อ่ืนอยา่งพอเพยีงและมีประสิทธิภาพ 
  5. มาตรา 29 กระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคล
ครอบครัวชุมชน องคก์รของเอกชน และ ของรัฐ สถาบนัการปกครอง สถาบนัการศึกษา สถาบนั
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ศาสนา  สถานประกอบการ และ สถาบนัทางสังคม เน้นผูเ้รียนเป็นหลกั ซ่ึงสามารถเรียนรู้ไดทุ้กที่ 
ทุกเวลาเพือ่ใหค้นไทยมีนิสยัใฝ่เรียน และ เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
  6. มาตรา 65 ผูเ้รียนมีสิทธิในการพฒันาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และ ตลอดชีวติ 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2553 น าแนวความคิดการศึกษาตลอด
ชีวิตมาเป็นสาระส าคญั โดยที่มุ่งหวงัว่าการจดัการศึกษาต่อไปของประเทศชาติให้ประชาชนได้มี
โอกาสเรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง ในทางปฏิบติัจะเห็นได้ว่ามีโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่าง
แทจ้ริง มีผูค้นอีกจ านวนมากมายที่ไม่สามารถเขา้ถึงการศึกษาในระบบโรงเรียนและยงัไม่ไดรั้บการ
บริการทางการศึกษาอย่างแทจ้ริง แม้จะเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ ไม่แน่ว่าจะได้รับการบริการ                    
ตามการศึกษาตามอธัยาศยั จึงควรตอ้งมีการปฏิรูปการศึกษาที่จะส่งเสริมให้บุคคลไดรั้บการศึกษา
ตลอดชีวติ โดยตระหนกัถึงคุณค่า และ ความจ าเป็นของการศึกษาตลอดชีวติ 
  1. การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านเทคโนโลยีและข่าวสารจึงจ าเป็นตอ้ง
พฒันาประชาชนให้สามารถที่จะใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลย ีและ ข่าวสารในการแกปั้ญหา และ
การพฒันาคุณภาพชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  2. ทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยู่ในความรับผิดชอบของรัฐมีจ านวนน้อยไม่
เพียงพอต่อความต้องการที่จะน ามาพฒันาคุณภาพของประชาชนให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงจึง
จ าเป็นที่จะตอ้งระดมทรัพยากรที่มีอยูใ่นภาคเอกภาคประชาชนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ภูมิปัญญาที่มีอยู่
ในทอ้งถ่ินทัว่ประเทศ  
  3. สังคมได้มองขา้มบุคลากรที่ทรงคุณค่าทางการศึกษา ซ่ึงมีอยู่จ  านวนมากใน
ชุมชนต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขา้ราชการที่เกษียณอาย ุและเป็นผูรู้้ที่มีในทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ พระภิกษุ
สงฆ ์และ เป็นพอ่แม่บุคคลอนัทรงคุณค่า ควรจะเป็นไดรั้บการส่งเสริมเขา้มาส่วนร่วมในการหล่อ
หลอม และ พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนอยา่งเตม็ที่  
  4. ความส าเร็จของการกระจายอ านาจ หรือ การกระจายความเจริญทอ้งถ่ินขึ้นอยู่
กบัคุณภาพของคนในทอ้งถ่ินเป็นส าคญั เกิดขึ้นไดก้็เม่ือคนในทอ้งถ่ินไดรั้บการพฒันาดา้น ความรู้ 
ความคิดและ ความสามารถอย่างต่อเน่ือง เพื่อท าให้เกิดอ านาจต่อรองขึ้ นโดยธรรมชาติท าให้
สามารถเรียกร้องพทิกัษสิ์ทธิผลประโยชน์ตลอดจนสามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจดา้นการเมือง
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  5. แนวทางการจดัการศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้ปรับเปล่ียน และก าหนดสัมพนัธ์
ภาพระหวา่งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอธัยาศยัโดยใหค้วามส าคญั
เป็นพิเศษ ต่อการศึกษาตามอัธยาศยั เพราะเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้แต่ละคนสามารถใช้
ประโยชน์จากการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัเพื่อพฒันาความรู้ความคิด และ 
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ความสามารถของตนเองไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และ ด าเนินต่อเน่ืองไปตลอดชีวิตผูท้ี่ก  าลงัศึกษาอยูใ่น
ระบบและนอกระบบ หรือแมแ้ต่ผูท้ี่ผ่านการศึกษาในระบบ และ นอกระบบมาแลว้ ก็ยงัมีความ
จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาตามอธัยาศยัสืบต่อเน่ืองไปตลอดชีวติ  
  6. การส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติ เป็นการคืนการศึกษาให้แก่ชุมชนเพราะชุมชน
มีโอกาสไดฟ้ื้นฟู และ พฒันากระบวนการจดัการศึกษาของชุมชน ตลอดจนฟ้ืนฟู และ พฒันาภูมิ
ปัญญาของชุมชนใหมี้คุณค่า และ มีความหมายต่อการแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัยคุสมยั  
  7. การส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต เป็นการฟ้ืนฟู และ พฒันาความสัมพนัธ์
ระหวา่งการศึกษากบัการด าเนินชีวติ ซ่ึงจะน าไปสู่การฟ้ืนฟูและพฒันาวฒันธรรมของคนในชุมชน
การจดัการศึกษาที่สอดคลอ้งกบัวฒันธรรม หรือ ใชว้ฒันธรรมของชุมชนเป็นพื้นฐาน ยอ่มจะเป็น
การจดัการศึกษาที่มีความหมายต่อการแกปั้ญหา และ พฒันาวิถีชีวิตของคนในชุมชนนั้นโดยตรง
ขณะเดียวกันก็เป็นการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้คนในชุมชนมีทัศนะอันกวา้งไกล มีความรู้          
ความเขา้ใจ เท่าทนัข่าวสาร ข้อมูล และความเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างกวา้งขวางด้วย           
ท  าใหค้นในทอ้งถ่ินมีทางเลือกในการแกปั้ญหา และพฒันาวถีิชีวติไดอ้ยา่งหลากหลาย  
  8. การส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ช่วยส่งเสริมความหมายและคุณค่าของ
พระพทุธศาสนาในสงัคมไทย สาระส าคญัของค าสอนในพระพทุธศาสนาคือ การช้ีแนะแนวทางให้
มนุษยพ์ฒันาตวัเองอยา่งสม ่าเสมอ และ ต่อเน่ืองเพือ่จะไดส้ามารถพึ่งตวัเองในการแกปั้ญหาในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นตามล าดับถึงขั้นที่หมดปัญหา และมีชีวิตที่เป็นอิสระ
สะอาดสว่างสงบอย่างแทจ้ริงค  าสอนในเร่ืองมรรคมีองค์แปด หรือไตรสิกขาแทท้ี่จริงแล้วก็คือ 
แนวทางในการพฒันาตนซ่ึงจะยงัผลใหส้ามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมยิง่ขึ้น  
  9. การส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต เป็นหน้าที่ของทุกคนทุกหน่วยงานในสังคม
มิใช่เพยีงสถานศึกษาเพยีงหน่วยเดียวทุกหน่วย มีหนา้ที่ และ สิทธิอนัชอบธรรมในการจดัการศึกษา
ใหก้บัคนทัว่ไปในเน้ือหาที่หลากหลาย โดยไม่มีขีดจ ากดัเป็นการระดมความร่วมมือจากทุกฝ่ายใน
สังคมเพื่อให้พร้อมที่จะเผชิญหน้ากบัความเปล่ียนแปลง และ วิกฤตการณ์ต่าง ๆ สร้างเสริมความ
แขง็แกร่งทั้งของบุคคลและชุมชน พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ( 2553) 

6. แนวคดิเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ในฐานะที่เราเป็นคนหน่ึงในสังคมเราจ าเป็นตอ้งยอมรับความรู้และความส าเร็จ
ของบุคคลซ่ึงไดเ้รียนรู้นอกเหนือจากในโรงเรียนหรือสถานที่ท  างานเช่นการเรียนรู้จากพิพิธภณัฑ์
ห้องสมุด internet โทรทศัน์ภาพยนตร์หนังสือหนังสือพิมพว์ิทยุและนิตยสารส่ิงที่กล่าวมาน้ีลว้น
เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามอธัยาศยัทั้งส้ิน "การศึกษาตามอธัยาศยั" เป็นรูปแบบของการศึกษา
ที่เก่ียวขอ้งกับคนเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคล
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การศึกษาตามอธัยาศยัจึงเป็นการเรียนรู้ที่ใหป้ระโยชน์และมีคุณค่าเหมือนกบัการเรียนรู้ในโรงเรียน          
และสถานที่ท  างานและจะดียิ่งขึ้นเพราะคนสามารถก าหนดส่ิงที่ตอ้งการเรียนและวิธีการในการ
เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองโดยสามารถก าหนดเน้ือหาและรูปแบบที่เหมาะสมกบัตนเองไดย้กตวัอยา่งเช่น
หากเขาต้องการเรียนวิชาศิลปะเขาก็สามารถไปเรียนที่พิพิธภัณฑ์ทางศิลปะ หรือยืมหนังสือ               
เก่ียวกับศิลปะมาอ่านที่บ้านหรือหากเขาต้องการเรียนเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาเขาก็สามารถ                               
ไปที่สวนสาธารณะประจ ารัฐประจ าภาคหรือประจ าชาติได้การเรียนรู้ตามอัธยาศยัจึงเก่ียวขอ้ง            
กบัคนทุกผูทุ้กวยัไม่ว่าจะเป็นวยัเด็กวยัรุ่นวยักลางคนหรือผูสู้งอายกุารศึกษาตามอธัยาศยัดูเหมือน 
จะถูกมองว่าต้อยกว่าการศึกษาในระบบและนอกระบบเน่ืองจากไม่มีกระบวนการที่แน่ชัด                
ไม่สามารถจบัตอ้งหรือมองเห็นไดไ้ม่เป็นระบบและไม่มีแบบแผนที่แสดงความชดัเจนแต่การศึกษา
ตามอธัยาศยั เป็นพื้นฐานที่จ  าเป็นและมีคุณค่าในตวัเก่ียวพนักบักระบวนการเรียนรู้ของมนุษยอ์ยา่ง
ไม่อาจปฏิเสธได ้

 การศึกษาตามอธัยาศยัไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัองคป์ระกอบในการจดัและอ านวย          
ความสะดวกในการเรียน เช่น องค์ความรู้วิธีการเรียนการสอนหลักสูตรการประเมินผล                
และการน าไปใช ้แต่การศึกษาตามอธัยาศยัเนน้ที่พฒันาความสามารถในการน าศกัยภาพของบุคคล
ออกมาเพือ่สร้างและสนองความตอ้งการแสวงหาคน้ควา้ค  าตอบ และก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
และจินตนาการซ่ึงเป็นหวัใจของการศึกษาทุกระบบการศึกษาตามอธัยาศยัเป็น 

 การศึกษาตามอัธยาศยัเป็นการศึกษาเก่ียวกับความรู้ที่มีอยู่ที่ไม่แสดงออกหรือ
เปิดเผยออกมา (tacit Knowledge) และความรู้ที่แฝงอยู ่(implicit Knowledge) ตลอดจนผลผลิตของ
ความรู้ในสังคมโดยผ่านการเรียนรู้ที่กระจายอยูแ่ละมีอยูส่ภาพการณ์รอบ ๆ Veronica McGivney 
เสนอแนวคิดเร่ืองการศึกษาตามอธัยาศยัตามแนวคิดดงักล่าวดงัน้ี  
  1. การศึกษาตามอัธยาศยัท าให้มีกระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นภายนอกในสภาพ                      
การเรียนรู้ที่ถูกจดัไว ้และการเรียนรู้ที่เกิดจากกิจกรรม และความสนใจของบุคคลและกลุ่มต่าง ๆ   
ซ่ึงอาจไม่ได้ยอมรับว่าเป็นการเรียนรู้ก็ได้การศึกษาตามอัธยาศัยอาจอยู่ในรูปของกิจกรรที่            
ไม่จัดเป็นรายวิชา อาจได้แก่การอภิปรายการถกเถียงปัญหา การพูดคุยการน าเสนอเร่ืองราว             
หรือขอ้มูลต่าง ๆ การให้ค  าแนะน าและการแนะแนวซ่ึงอาจเป็นไปเพื่อการส่งเสริมความรู้ความ
เขา้ใจและสนองความตอ้งการของกลุ่มบุคคลโดยองค์กรหรือบุคคลเช่นเร่ืองเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพการดูแลผูสู้งอายุเร่ืองของความปลอดภัยการจ้างแรงงานซ่ึงไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค ์         
ทางการศึกษา  
  2. การศึกษาตามอธัยาศยัที่มีการวางแผนและมีโครงสร้างอยู่แล้ว เช่นหลกัสูตร
ระยะสั้นที่จดัขึ้นเพือ่ตอบสนองความสนใจ และความจ าเป็นที่ไดส้ ารวจมาแลว้แต่มีวิธีการจดัแบบ
ยดืหยุน่ และดว้ยวธีิการการเรียนรู้ตามอธัยาศยั เช่นการอบรมท าอาหารทางรายการทีวีที่เป็นเกมคือ
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จุดประสงคข์องรายการบนัเทิงแต่สอดแทรกสาระแก่ผูช้มเร่ืองการประกอบอาหารรับทราบหรือลง
มือน าไปทดลองท าเองภายหลัง (ยืดหยุ่น) ซ่ึงต่างจากรายการสอนท าอาหารที่จดัว่าเป็นการให้
การศึกษานอกระบบระดบัหน่ึง 
  วิศนี ศิลตระกูลและคณะ (2544, น.9-15) ยุคศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมีการเน้นย  ้า
ความส าคญัดงักล่าวจากรายงานเร่ืองการเรียนรู้: ขมุทรัพยใ์นตนที่คณะกรรมาธิการนานาชาติว่าดว้ย
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เม่ือ พ. ศ. 2539 ที่กล่าววา่ส่ีหลกัที่เป็นรากฐานของการศึกษา ไดแ้ก่ 
  1. การเรียนเพื่อรู้ (Learning to know) โดยการรวมเป็นการเรียนที่เน้นองคค์วามรู้
ความรู้ส าคญัอยา่งกวา้งๆเขา้ดว้ยกนัมีการศึกษาลงลึกในบางวิชาที่เลือกไวซ่ึ้งภูมิหลังกวา้ง ๆ น้ี                  
จะเป็นใบเบิกทางน าไปสู่การศึกษาตลอดชีวิต โดยช่วยวางรากฐานที่มัน่คงส าหรับให้คนมีจิตใจ
ชอบแสวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลา  
  2. การเรียนรู้เพื่อปฏิบตัิจริง (Learning to do) เรียนรู้ที่เน้นการพฒันาทกัษะและ
ศกัยภาพมนุษยใ์นลกัษณะที่จะช่วยสร้างความสามารถให้ต  ารงชีพอยูใ่นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดด้ว้ย
ความสามารถและทกัษะดงักล่าว จะสามารถสร้างให้เกิดขึ้นไดถ้า้ผูเ้รียนมีโอกาสได้ทดลอง และ
พฒันาความสามารถของตน โดยมีส่วนร่วมในโครงการประสบการณ์ในงานอาชีพหรืองานทาง
สงัคมอยา่งจริงจงั  
  3. การเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to be) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นในมนุษยส์ามารถ
พฒันาคุณภาพชีวติทุกดา้นและสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสงัคมที่เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งมี
ความสุขในโลกศตวรรษที่ 21 ทุกคนยงัจ าเป็นตอ้งมีความเป็นอิสระและรู้จกัตดัสินใจประกอบกบั
การมีความรู้สึกรับผดิชอบโดยส่วนตวัอยา่งแรงกลา้ต่อการที่จะบรรลุเป้าหมายร่วมกบัผูอ่ื้น  
  4. การเรียนรู้ที่จะอยูร่่วมกนั (Learning to Live Together) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้
มนุษยส์ามารถด ารงชีวติเคารพซ่ึงกนัและกนัโดยพฒันาความเขา้ใจใหผู้อ่ื้นทั้งอยูร่่วมกนัอยา่งสันติมี
ความรักและเคารพประวติัศาสตร์ธรรมเนียมประเพณีและค่านิยมทางจิตใจซ่ึงจะเป็นพื้นฐาน
ส าหรับการรังสรรคจิ์ตวญิญาณใหม่ที่ตระหนกัส านึกถึงการตอ้งพึ่งพาอาศยักนัรวมทั้งการวิเคราะห์
ความเส่ียงและการตอ้งการของอนาคตร่วมกนั 
  สรุป ความจ าเป็นในการจดัการศึกษาตลอดชีวิต เป็นความส าคญัต่อการศึกษา                    
ของประชาชน เน่ืองจากการศึกษาตลอดชีวิตคอยสนับสนุนและให้โอกาสทางการศึกษา               
สามารถแบ่งออกเป็น 4 เสาหลักประกอบด้วย 1)การเรียนเพื่อรู้ 2)การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติจริง            
3)การเรียนรู้เพือ่ชีวติ 4)การเรียนรู้ที่จะอยูร่่วมกนั  
 7. ลักษณะของการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 การศึกษาตลอดชีวติ เป็นที่ทราบกนัแลว้วา่ การศึกษาตลอดชีวติเป็นรูปแบบของการเรียนรู้
ของมนุษย ์ที่เกิดขึ้นตลอดชีวติของมนุษยท์ุกคนนบัตั้งแต่วยัแรกเกิด จนกระทัง่ส้ินชีวติ การศึกษา 
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ตลอดชีวติจึงเป็นส่ิงที่ควบคู่กบัสงัคมมนุษย ์ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะส าคญัของการศึกษาตลอดชีวติ  
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2544) ดงัน้ีได ้
  1. การศึกษาตลอดชีวิต เป็นการศึกษาของทุกคนตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจากเด็กถึงวยั
ชรา โดยมีจุดหมายเพือ่พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นช่วงต่าง ๆ ของชีวิตเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทาง
สงัคมการเมืองวทิยาศาสตร์ และ เทคโนโลยที  าใหทุ้กคนตอ้งเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆเพื่อปรับตนเองให้กา้ว
ทนัในยคุของโลกาภิวตัน์  
  2. กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ  าเป็นตอ้งบูรณาการ การเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน
นอกโรงเรียน และการเรียนรู้ตามอัธยาศยั กล่าวคือมนุษยเ์รียนรู้จากกระบวนการสังคมประกิด 
(Socialization) นัน่คือเรียนรู้จากสถาบนัการศึกษา ครอบครัว จนมาถึง การเรียน  
  3. ทุกหน่วยงานในสังคมจะเขา้มามีบทบาทในการจดัการศึกษาอาทิ ห้องสมุด 
พิพิธภณัฑ์วดั สถานประกอบการ ที่ท  างานชุมชน ตลอดจนสถาบนัทางการศึกษา องคก์รต่าง ๆ 
อาสาสมคัร ฯลฯ ทั้งน้ีการจดักิจกรรมการศึกษาของแต่ละสถาบนัมีวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาศกัยภาพ
ของมนุษยต์ลอดจนสนองความตอ้งการเรียนรู้ของบุคคลวยัต่าง ๆ  
  4. รูปแบบกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต ต้องยึดหลักแห่งความเสมอภาค                             
ยืดหยุ่น หลากหลาย ปรับเปล่ียนได้ ตามสถานการณ์ความเหมาะสมและสามารถสนอง                
ความตอ้งการของผูเ้รียนทุกระดับยุทธศาสตร์ ในการจดักิจกรรมนั้นสามารถท าได้หลาย ๆ วิธี           
หรือผสมผสานบูรณาการโดยใชส่ื้อประเภทต่าง ๆ หรือส่ือประสมเช่นเรียนรู้จาก ครูผูส้อน วิทย ุ
โทรทศัน์ วดีีทศัน์ คอมพวิเตอร์ แบบเรียนส าเร็จรูป หนังสือพิมพ ์การประชุม การอบรม ฯลฯ ทั้งน้ี
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของบุคคลนั้น ๆ  
  5. ระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต จะต้องด า เนินการตั้ งแต่ ระดับชาติ                          
ระดบัภาค และระดบัทอ้งถ่ิน โดยมีกรอบแนวคิด และ โครงสร้างในการปฏิบติังานที่สอดคลอ้งกนั
ตั้งแต่นโยบาย จุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบการจดัการ วางแผนโครง สร้างการจดัองค์กร           
การบริหารงาน และการจดัการตลอดจนการจดักิจกรรมที่ตอ้งค  านึงถึงวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
หลักสูตร ยุทธศาสตร์ ในการเรียนรู้ส่ือ การวดัผล ประเมินผล เป็นตน้ ทั้งน้ีจะต้องด าเนินการ          
อยา่งเป็นระบบ 
  วศินี ศิลตระกูลและคณะ (2544, น.1-5) กล่าวถึงลกัษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต              
และการเรียนรู้ตามอธัยาศยั มีความโดดเด่นและมีเอกลกัษณ์เฉพาะทั้งน้ีก็โดยอาศยัการเทียบเคียง 
กบัการศกึษาในระบบและการศึกษานอกระบบดงัน้ี  
  1. มีรูปแบบที่ไม่เป็นรูปแบบที่จะอธิบายได้ชัดเจน (Non Formal) ไม่สามารถ                  
มองเห็นหรือจบัต้องได้ เหมือนการศึกษาในระบบที่มีโรงเรียนเป็นตวัแทนระบบแต่รู้ว่ามีอยู ่         



55 
 

เพราะเป็นส่วนหน่ึงของการด ารงชีวิต เป็นที่รู้จกักนัว่าเป็นการเรียนรู้ตามอธัยาศยั หรือการเรียนรู้
แบบไม่เป็นทางการ หรือ การเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ หรือ การเรียนรู้ตามวถีิชีวติ 
  2. เกิดขึ้นในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และ สังคมมีหลายสถานการณ์จึงมีหลาย
วตัถุประสงค์ และ ไม่จ าเป็นตอ้งเพื่อการศึกษาเท่านั้ น เช่นสถานสงเคราะห์และคุม้ครองสิทธ์ิ
ผูบ้ริโภคที่ให้บริการความรู้ความเข้าใจเร่ืองสิทธิในการบริโภค และแก่ปัญหาเร่ืองการเงิน         
หรือชมรมเยาวชนที่ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  
  3. เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาระบบอ่ืน ๆ อยา่งแยกไม่ออกให้ชดัเจนไดก้ล่าวคือ
บุคคลสามารถใชก้ารศึกษาตามอธัยาศยัไประหวา่งการเรียนในระบบพร้อม ๆ กนัดว้ยแต่ทั้งน้ีตอ้งมี
การจดัระบบการเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาตามอธัยาศยั กบัการศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อป้องกัน
ผลเสียที่อาจเกิดขึ้ นจากขั้นตอนการเลือกน าจุดเด่นของการศึกษาตามอัธยาศยัมาใช้ในบริบท                     
ของอีกรูปแบบของการศึกษาได้ เช่น การจัดทัศนศึกษา การท่องเที่ยวแบบต่าง ๆ ซ่ึงสามารถ         
เก่ียวโยงกบัการเรียนการสอนในโรงเรียนไดด้ว้ย  
  4. เป็นการศึกษาที่ มีหลากหลายรูปแบบ และ ใช้วิธีการที่ไม่เป็นทางการ                              
(Multi Forms) ต่าง ๆ ไดไ้ม่จ  ากดั  
  5. ไม่มีหลักสูตร (Non-School และ Non-Traditional Settings) ไม่มีเวลาเรียน                       
ที่แน่นอน ไม่จ ากัดอายุ ไม่มีการลงทะเบียน และ ไม่มีการสอน ไม่มีการรับประกาศนียบัตร            
มีหรือไม่มีสถานที่แน่นอน เรียนที่ไหนก็ได้ ลักษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียนเพื่อความรู้ 
และนนัทนาการอีกทั้งยงัไม่จ ากดัเวลาเรียน  

 6. มีเร่ืองการก าหนดเวลาในการเรียนรู้ที่เป็นตัวแปรและควบคุมการศึกษา                          
ตามอธัยาศยั เป็นการปล่อยอิสระตามอธัยาศยั ดงันั้นการประเมินผลจึงอยูท่ี่ผูเ้รียนเอง ผูเ้รียนอาจ         
ไม่รู้ตวัแต่ผลการเรียนสัง่สมไดจ้นมีการน าไปใชจึ้งจะเกิดการเรียนรู้ขึ้นซ่ึงก็อาจไม่ไดใ้ชก้็ได ้ 

 7. ตอ้งหรือสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวิต (Life Orientation) เป็นลกัษณะเฉพาะ
บุคคลที่สมัผสัหรือมีปฏิกิริยาต่อสภาพแวดลอ้มซ่ึงมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตประจ าในแต่ละวนั
รวมทั้งการเลือกรูปแบบการศึกษาตามอธัยาศยัในการด าเนินชีวิตตั้งแต่การเล้ียงดูกนัในครอบครัว 
(Parent Instruction) การท างาน (Workplace) และการสร้างประสบการณ์ต่าง Experiences)  

 8. มีกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นลักษณะเฉพาะที่อาจเกิดได้ซ ้ าแต่อาจไม่เกิดซ ้ า                          
ที่มีผลเหมือนเดิมทุกประการา "อาจเกิดไดแ้ต่อาจไม่เกิดซ ้ าที่มีผล  

 9. เป็นการอุบติัขึ้นอาจเป็นจงใจหรือไม่จงใจไม่สามารถคาดหมายล่วงหน้าได ้
(Accidental และ Unpredictable) ไม่สามารถระบุลกัษณะบ่งช้ีถึงผลการเรียนที่เหมือนกนัไดทุ้กส่วน
และทุกคร้ังบางคร้ังอาจไม่มีผลใด ๆ เกิดขึ้นม่าน  
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 10. เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในลกัษณะที่ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้และความหมาย 
จากปัจจัยในการเรียนรู้ตามอัธยาศัยทั้ งน้ีมีประเด็นเร่ืองการผ่อนผันลักษณะที่เป็นอัธยาศัย                                   
ซ่ึงหมายถึงการท าตามอ าเภอใจของผูเ้รียนว่าจะขดัดว้ยกฎระเบียบที่สถาบนับางแห่งจ าเป็นตอ้งมี
เช่นกรณีการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัส าหรับผูต้อ้งขงัที่ผูเ้รียนสามารถเลือกวิธีการเรียนดว้ยตนเอง
ภายในกฎระเบียบของสถานพนิิจเด็กและเยาวชนดว้ยหรือไม่  

 11. มีลักษณะของการอาสาสมัครเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นการไม่ผูกพนัแต่เต็มใจ                           
ที่จะเรียนรู้จึงจ าเป็นตอ้งมีการสร้างปฏิสมัพนัธ์การต่อรองการส่ือความหมายการเคารพในความคิด
ซ่ึงซ่ึงเป็นเร่ืองที่ไม่เกิดขึ้นง่าย ๆ ตอ้งผ่านการฝึกและมีปัจจยัอ่ืนช่วยเช่นเพื่อนคนสนิทคนรู้จัก
ความคุน้เคยการยอมรับระหวา่งกนัและกนัดว้ย  

 12. สามารถเรียนได้ตลอดเวลาจึงเกิดไดทุ้กสถานที่ทุกเวลาและทุกสถานการณ์                       
ซ่ึงการเรียนรู้อาจเกิดหรือไม่ก็ขึ้นอยูว่า่ผูเ้รียนจะไดส้ร้างกระบวนการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นอยา่งไร 

 13. เกิดขึ้นในทุกช่วงวยัต่อเน่ืองไปตลอดชีวิตเพราะเป็นการศึกษาที่เป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการในการด าเนินชีวิตบุคคลทุกคนจึงสามารถเข้าออกและสัมผัสการศึก ษา                             
ตามอธัยาศยัไดต้ลอดชัว่ชีวติจนส้ินอายขุยั (From Womb to Tomb)  

 สรุป ลกัษณะของการศึกษาตลอดชีวติและการศึกษาตามอธัยาศยัตอ้งจดัให้มีความ
สอดคล้องกับการ ท างาน ชีวิตส่วนตัว เพื่อให้ผูเ้รียนมีความยืดหยุ่นทั้งด้านเวลาในการเรียน         
สภาพเศรษฐกิจ สงัคม และยงัตอ้งส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคล 
 8. วิชาดนตรีที่เปิดสอนในวิทยาลัยสารพัดช่าง  
  ตามหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น พทุธศกัราช 2558 สถานศึกษาสามารถเลือกรายวิชา
ใดก็ไดม้าท าการสอนตามความเหมาะสมของสถานศึกษา ประเภทวิชาศิลปกรรม  สาขาวิชาดนตรี
กลุ่มวชิาดนตรีสากล โดยแยกเป็นรายวชิาทั้งหมด 77 รายวชิา คือ 
 
ตารางที่ 1 สาขาวิชาดนตรีกลุ่มวิชาดนตรีสากลหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน (2558) 

ล าดับที ่ รหัสหลักสูตร ช่ือหลักสูตร จ านวนช่ัวโมง 

1 1306-2101 พื้นฐานทฤษฎีดนตรีสากล 12 
2 1306-2102 ทฤษฎีดนตรีสากล 12 
3 1306-2103 โสตทกัษะและการขบัร้อง 1 12 
4 1306-2104 โสตทกัษะและการขบัร้อง 2 12 
5 1306-2105 โสตทกัษะและการขบัร้อง 3 12 
6 1306-2106 ขบัร้อง 12 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
7 1306-2107 อูคูเลเล 1 12 
8 1306-2108 อูคูเลเล 2 12 
9 1306-2109 อูคูเลเล 3 12 
10 1306-2110 ไวโอลิน 1 12 
11 1306-2111 ไวโอลิน 2 12 
12 1306-2112 ไวโอลิน 3 12 
13 1306-2113 กีตาร์คลาสิก 1 12 
14 1306-2114 กีตาร์คลาสิก 2 12 
15 1306-2115 กีตาร์คลาสิก 3 12 
16 1306-2116 กีตาร์โฟลค์ 1 12 
17 1306-2117 กีตาร์โฟลค์ 2 12 
18 1306-2118 กีตาร์โฟลค์ 3 12 
19 1306-2119 กีตาร์ไฟฟ้า 1 12 
20 1306-2120 กีตาร์ไฟฟ้า 2 12 
21 1306-2121 กีตาร์ไฟฟ้า 3 12 
22 1306-2122 กีตาร์เบสไฟฟ้า 1 12 
23 1306-2123 กีตาร์เบสไฟฟ้า 2 12 
24 1306-2124 กีตาร์เบสไฟฟ้า 3 12 
25 1306-2125 กลองชุด 1 12 
26 1306-2126 กลองชุด 2 12 
27 1306-2127 กลองชุด 3 12 
28 1306-2128 เคร่ืองประกอบจงัหวะ 1 12 
29 1306-2129 เคร่ืองประกอบจงัหวะ 2 12 
30 1306-2130 เคร่ืองประกอบจงัหวะ 3 12 
31 1306-2131 คียบ์อร์ด 1 12 
32 1306-2132 คียบ์อร์ด 2 12 
33 1306-2133 คียบ์อร์ด 3 12 
34 1306-2134 เปียโนป๊อปปูล่า 1 12 
35 1306-2135 เปียโนป๊อปปูล่า 2 12 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
36 1306-2136 เปียโนป๊อปปูล่า 3 12 
37 1306-2137 เคร่ืองลมไม ้1 12 
38 1306-2138 เคร่ืองลมไม ้2 12 
39 1306-2139 เคร่ืองลมไม ้3 12 
40 1306-2140 เคร่ืองทองเหลือง 1 12 
41 1306-2141 เคร่ืองทองเหลือง 2 12 
42 1306-2142 เคร่ืองทองเหลือง 3 12 
43 1306-2143 สร้างผลงานเพลงดว้ยระบบมิติ 12 
44 1306-2144 สร้างผลงานเพลงดว้ยคอมพวิเตอร์ 12 
45 1306-2145 สร้างเอกสารทางดนตรีดว้ยคอมพวิเตอร์ 12 
46 1306-2301 ขบัร้องเพลงเพือ่นนัทนาการ 75 
47 1306-2302 โสตทกัษะและการขบัร้องประสานเสียง 1 75 
48 1306-2303 โสตทกัษะและการขบัร้องประสานเสียง 2 75 
49 1306-2304 อูคูเลเล 75 
50 1306-2305 ไวโอลิน 75 
51 1306-2306 กีตาร์คลาสสิก 75 
52 1306-2307 กีตาร์โฟลค์ 75 
53 1306-2308 กีตาร์ไฟฟ้า 75 
54 1306-2309 กีตาร์เบสไฟฟ้า 75 
55 1306-2310 กลองชุด 75 
56 1306-2311 เคร่ืองประกอบจงัหวะ 1 75 
57 1306-2312 เคร่ืองประกอบจงัหวะ 2 75 
58 1306-2313 คียบ์อร์ด 75 
59 1306-2314 เปียโน 75 
60 1306-2315 เคร่ืองดนตรีสากล 75 
61 1306-2316 รวมวงดนตรีสากล 75 
62 1306-2317 งานแกะเพลงและเขียนโนต้สากล 75 
63 1306-2318 งานควบคุมระบบเสียง 75 
64 1306-2319 สร้างค าร้องในคาราโอเกะ 75 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับที ่ รหัสหลักสูตร ช่ือหลักสูตร จ านวนช่ัวโมง 

65 1306-2320 เคร่ืองลมไม ้ 75 
66 1306-2501 ขบัร้อง 150 
67 1306-2502 ดนตรีสมยันิยม 150 
68 1306-2503 กีตาร์คลาสสิก 1 150 
69 1306-2504 กีตาร์คลาสสิก 2 150 
70 1306-2505 กีตาร์คลาสสิก 3 150 
71 1306-2506 กีตาร์คลาสสิก 4 150 
72 1306-2507 คียบ์อร์ด 1 150 
73 1306-2508 คียบ์อร์ด 2 150 
74 1306-2509 คียบ์อร์ด 3 150 
75 1306-2510 คียบ์อร์ด 4 150 
76 1306-2511 ผูบ้นัทึกเสียงและจดัท าตน้ฉบบั 150 
77 1306-2512 ร้องเล่นใหเ้ป็นวง 150 

 
 รายวิชาที่ท าการศึกษาวิจัยของสาขาวิชาดนตรีในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  
  1. วิชาดนตรีสมยันิยม 150 ชัว่โมง ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัเคร่ืองดนตรีที่เลือก
ปฏิบติั ไดแ้ก่ คียบ์อร์ด กีตาร์ กีตาร์เบส และกลอง ส่วนประกอบเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์ การ
บ ารุงรักษาการเตรียมพร้อมฝึกปฏิบติั ต  าแหน่งเสียง บนัไดเสียงคอร์ด การปฏิบติัเคร่ืองดนตรีตาม
จงัหวะการเล่นต่าง ๆ เทคนิคพเิศษส าหรับเคร่ืองดนตรีและการบรรเลงเพลงสมยันิยม 
  2. กีตาร์คลาสสิก1 150 ชัว่โมง ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัการปฏิบติักีตาร์คลาสสิก
แบบฝึกโนต้สากล คอร์ดและการกระจายคอร์ดเบื้องตน้ บนัไดเสียง C Major บนัไดเสียง A Minor              
บนัไดเสียง Chromatic 1 Octave ปฏิบติัตามโนต้สากลที่ก  าหนด 
  3. คียบ์อร์ด1 150 ชัว่โมง ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัการปฏิบติัคียบ์อร์ด ปฏิบติั                   
มือขวามือซ้าย เพื่อการปฏิบติัคียบ์อร์ด ปฏิบติัเพลงตามโน้ตสากล ส่วนโน้ตตวัด า โน้ตตวัขาว        
โนต้ตวักลม โนต้เขบด็หน่ึงชั้น โนต้ตวัขาวประจุด โนต้ตวัด าประจุด โนต้ที่ถูกเคร่ืองหมายทาย 
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บริบทวทิยาลยัสารพดัช่าง 
 ประวัติความเป็นมาวิทยาลัยสารพัดช่าง 
  พ.ศ. 2534 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศยกฐานะโรงเรียนสารพดัช่าง เป็นวิทยาลัย          
สารพดัช่าง ทัว่ประเทศ ดงันั้นโรงเรียนสารพดัช่าง จึงไดรั้บการยกฐานะเป็น วิทยาลยัสารพดัช่าง 
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทั้ งน้ีเพื่อให้สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอน          
ใหแ้ก่ประชาชนได ้หลากหลายรูปแบบ ทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน  
 พ.ศ. 2537 กรมอาชีวศึกษาได้มีค  าสั่งให้วิทยาลัยสารพดัช่างทัว่ประเทศ เปิดหลักสูตร
ประกาศนียบตัร วชิาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2533 โดยเป็นการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน ดว้ยเหตุผล
ที่มีนกัเรียนส าเร็จชั้น มธัยมศึกษาตอนตน้เป็นจ านวนมาก สถานศึกษาที่มีอยูเ่ดิม คือ วทิยาลยัเทคนิค 
วิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลัย เกษตร และวิทยาลัยการอาชีพ ไม่สามารถรองรับจ านวนนักเรียน           
ที่จบชั้นมธัยมเพิม่ขึ้นอีกได ้ จึงมีความจ าเป็นตอ้งให้วิทยาลยัสารพดัช่างช่วย จดัการเรียนการสอน
หลักสูตร ปวช. อีกภารกิจหน่ึงแต่ยงัถือว่าการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น         
เป็นภารกิจหลัก และเม่ือวนัที่ 7 กรกฎาคม 2546 กรมอาชีวศึกษาได้เปล่ียนเป็น ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา ดงันั้น วิทยาลัยสารพดัช่างพระ
นครจึงเปล่ียนสงักดัเป็น ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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วิทยาลยัสารพัดช่างที่เปิดสอน หลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาดนตรีสากล 

 
 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 วิทยาลัยสารพัดช่างที่เปิดสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาดนตรีสากล 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัสารพัดช่างพิจิตร 
วิทยาลยัสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
วทิยาลยัสารพัดช่างล าปาง 
วิทยาลยัสารพัดช่างเชียงใหม่ 
วิทยาลยัสารพัดช่างตาก 
 

วิทยาลยัสารพัดช่างนครราชสีมา 
วิทยาลยัสารพัดช่างอุดร 
วิทยาลยัสารพัดช่างชัยภูม ิ

วิทยาลยัเทคนิคบางแสน 
(วิทยาลัยสารพัดช่างชลบุรี)  

วทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 

วทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร 
 วิทยาลยัสารพัดช่างนราธิวาส 

วิทยาลยัสารพัดช่างสงขลา 

 

วิทยาลยัสารพัดช่างราชบุรี 
วทิยาลยัสารพัดช่างกาญจนบุรี 
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งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 นวพร  ธนวฒัน์ (2536) ไดท้  าการศึกษาปัญหาในการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพระยะสั้น
หลกัสูตรวชิาคหกรรม ของวิทยาลยัสารพดัช่าง ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าในดา้นตวันักศึกษา       
มีปัญหาสูงสุดเก่ียวกับการไม่มีเวลาฝึกฝนทบทวนบทเรียนที่บา้น ดา้นของครูผูส้อนนั้นมีปัญหา
สูงสุดในดา้นครูสอนไม่ละเอียด ขาดเทคนิคในการสอน และบทเรียนไม่ชดัเจนส่วนดา้นหลกัสูตร
และส่ิงอ านวยความสะดวกมีปัญหาสูงสุดในดา้นขาดแคลนตูเ้ก็บอุปกรณ์การเรียนประจ าห้องเรียน
ผลการวจิยัพบวา่นกัศึกษามีปัญหาการเรียนดา้นผูเ้รียนดา้นผูส้อนดา้นหลกัสูตรและส่ิงอ านวยความ
สะดวกแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0. 01 
 กิจจา  เวสประชุม (2540) ไดศึ้กษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการดา้นการเรียนการสอน
หลกัสูตรวชิาชะระยะสั้น ของวทิยาลยัสารพดัช่าง ตามการรับรู้ขงผูบ้ริหาร ครู และนักศึกษาผูใ้หญ่ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบการรับรู้ของผูบ้ริหาร ครู และนักศึกษา
ผูใ้หญ่เก่ียวกับสภาพปัญหาและความตอ้งการด้านการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น       
ของวิทยาลัยสารพดัช่าง ในเขตกรุงเทพมหานคร ในด้าน หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน
ครูผูส้อน ส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล และสถานที่ที่ใชส้อนแลฝึกงานตวัอย่าง             
ที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือผูบ้ริหาร 20 คนครูผูส้อน 148 คนและนักศึกษาผูใ้หญ่ 370 คนเคร่ืองมือ           
ที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจ ัยสร้างขึ้น และน าข้อมูลที่ได้จากการวิจยัมาวิเคราะห์           
โดยหาค่าร้อยละ ค่ามัชฌิมา เลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม          
โดยใชค้่า t-test ผลการวจิยัพบวา่ 1. การรับรู้ของผูบ้ริหารครูและนักศึกษาผูใ้หญ่ มีการรับรู้เก่ียวกบั
สภาพปัญหา และความตอ้งการทางการเรียนการสอน หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นในดา้นหลกัสูตร
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล และสถานที่           
ที่ใช้สอนและฝึกงานมีสภาพอยู่ในระดบัที่กลุ่มผูต้อบเห็นว่า เป็นจริงตามประเด็นที่ให้ประเมิน           
และมีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อยส่วนความตอ้งการในทุกประเด็นพบว่ามีความตอ้งการในระดบัมาก         
2. เปรียบเทียบการรับรู้ของนักศึกษาผูใ้หญ่ และครูผูส้อนเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ทางการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นพบว่าดา้นที่แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ       
ที่ระดบั 0. 05 ในส่วนที่เก่ียวกบัสภาพคือดา้นหลกัสูตรดา้นการวดั และประเมินผล และดา้นสถานที่ 
ที่ใช้สอนและฝึกงานในส่วนที่ เก่ียวกับปัญหาคือผ่านหลักสูตรครูผูส้อนส่ือการเรียนการสอน          
และสถานที่ที่ใชส้อและฝึกงานในส่วนที่เก่ียวกบัความตอ้งการคือดา้นหลกัสูตรกิจกรรมการเรียน
การสอนและครูผูส้อน 3. เปรียบเทียบการรับรู้ของนักศึกษาผูใ้หญ่และผูบ้ริหารเก่ียวกับสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการทางการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นพบว่า ดา้นที่แตกต่างกนั              
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 1. 05 ในส่วนที่เก่ียวกบัสภาพมีเพียงดา้นเดียวคือดา้นครูผูส้อน         
ในส่วนที่เก่ียวกบัปัญหา พบว่าไม่มีตา้นใดแตกต่างกนั และในส่วนที่เก่ียวกบัความตอ้งการดา้น           
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ที่แตกต่างกนัคือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล
ดา้นสถานที่ ที่ใชส้อนและฝึกงาน 4. เปรียบเทียบการรับรู้ของครูผูส้อนและผูบ้ริหารเก่ียวกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการทางการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นพบว่า ดา้นที่แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ   ที่ระดับ. 05 ในส่วนที่เก่ียวกับสภาพคือกิจกรรมการเรียนการสอน             
ดา้นครูผูส้อนในส่วนที่เก่ียวกบัปัญหาพบวา่ไม่มีดา้นใดแตกต่างกนัเลย และในส่วนที่เก่ียวกบัความ
ตอ้งการดา้นที่แตกต่างกนัคือดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน ผ่านการวดั
และประเมินผลและดา้นสถานที่ที่ใชส้อนและฝึกงาน 
 อญัชลี   สิริวงษสุ์วรรณ (2561) ไดศ้ึกษา การจดัการเรียนการสอนวิชาปฏิบตัิเคร่ืองสาย
สากล กรณีศึกษา : นักเรียนโครงการพิเศษ โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอนใน 5 ด้าน 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นหลกัสูตร 2) ดา้นผูส้อนและผูเ้รียน 3) ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) ด้านส่ือ อุปกรณ์และสถานที่ 5) ด้านการวดัผลและประเมินผล         
โดยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างและการสังเกตแบบมีส่วนร่วม            
จากผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน ผูบ้ริหาร 3 คน ครูผูส้อน 4 คน และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-6 
จ านวน 12 คน ผลการวิจัยพบว่า 1. การจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนส่วนใหญ่จบการศึกษา         
ในระดบัปริญญาตรีทางดา้นดนตรี มีประสบการณ์ในการสอน 7-14 ปี นกัเรียนทั้งหมดไม่มีพื้นฐาน
ทางดนตรีมาก่อน จัดการเรียนการสอนจัดแบบกลุ่มย่อยและแบบเด่ียว โดยมุ่งเน้นการพฒันา
นักเรียนเป็นรายบุคคล มีการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทุกปี                   
ส่ือและอุปกรณ์ดนตรีโรงเรียนจัดหาให้นักเ รียนครบถ้วนและมีคุณภาพดี มี ห้อง เรียน                      
แยกตามเคร่ืองดนตรี มีการวดัผลในกระบวนการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา และใช้การ
ประเมินแบบอิงเกณฑ์ 2. ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนพบว่าครูก าหนดเน้ือหา
การเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นเกินไป นักเรียนจึงขาดความกระตือรือร้นในการเรียน                 
และการฝึกซ้อม การจัดตารางเรียนพร้อมกันท าให้มีเวลาเรียนน้อย ปัจจุบันไม่มีการอบรม            
เชิงปฏิบัติการ และการชมการแสดงคอนเสิร์ต ซ่ึงเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน               
ห้องเรียนมีเสียงดงัรบกวน คบัแคบ และไม่เพียงพอ การวดัผลมีครูผูส้อนให้คะแนนเพียงคนเดียว 
ท าให้เกณฑ์การวัดอาจไม่เท่าเทียมกัน ทั้ ง น้ีในการสอบแต่ละคร้ังครูผู ้สอนมีการปรึกษา                 
และขอค าแนะน าจากครูท่านอ่ืน ๆ เพือ่ใหก้ารประเมินเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 



 

บทที่ 3 
วธีิการด าเนินการวจิัย 

 
 งานวิจยัช้ินน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์แบบ
ก่ึงโครงสร้างและการสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม โดยมีระเบียบวธีิการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ผูใ้หข้อ้มูล 
 2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
 งานวิจยัช้ินน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์แบบ
ก่ึงโครงสร้างและการสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม โดยมีระเบียบวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1. ผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย ผูส้อนสาขาวิชาดนตรีทั้งหมดของวิทยาลยั
สารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานครจ านวนทั้งหมด 3 คน ไดแ้ก่ 
  1.1 ผูส้อนสาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร 1 คน 
  1.2 ผูส้อนสาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 2 คน 
 2. ตวัแทนผูเ้รียนสาขาวิชาดนตรี โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกจากผูเ้รียนที่ลงทะเบียนเรียน
ไม่นอ้ยกวา่ 2 คอร์สเรียนขึ้นไป พบวา่มีผูเ้รียนที่มีคุณสมบติัตรงตามเกณฑมี์จ านวน 12 คน ไดแ้ก่ 
  2.1 ผูเ้รียนสาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร 4 คน 
  2.2 ผูเ้รียนสาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 8 คน 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสมัภาษณ์เพือ่ท  าการสมัภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั โดยใชแ้บบ
สมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง โดยสร้างเป็นค าถามที่ครอบคลุมตามวตัถุประสงคท์ี่ต ั้งไว ้โครงสร้างค าถาม
จะแบ่งออกเป็น 
 1. ค  าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูล 
 2. ค  าถามเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น สาขาวิชาดนตรี        
ในวิทยาลัยสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร ในด้านหลกัสูตร ด้านผูส้อนและผูเ้รียน  ด้านการ
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จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่ และดา้นการวดัผล
และประเมินผล โดยผูว้จิยัสร้างขอ้ค  าถามให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเน้ือหา และหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสัมภาษณ์ด้วยวิธีการ IOC น าข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญมารวบรวมและปรับแกก่้อนน าไปใชจ้ริง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัท  าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยใชแ้บบ
สมัภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง ก าหนดค าถามให้ครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ โดยในการสัมภาษณ์
นั้นจะท าการสัมภาษณ์จนกว่าจะไม่พบขอ้สงสัยหรือที่เรียกว่าขอ้มูลอ่ิมตวั (Data Saturation) จึง
หยดุการสมัภาษณ์ โดยในการสมัภาษณ์ผูว้ิจยัใชก้ารจดบนัทึกสรุปประเด็นส าคญั  และขอ้มูลอ่ืน ๆ 
เช่น ท่าทาง น ้ าเสียงของผูใ้หข้อ้มูล เม่ือไดข้อ้มูลทั้งจากการบนัทึกเสียง และการจดบนัทึก ขอ้มูลจะ
ถูกน ามาถอดเทป และบนัทึกเพื่อตรวจสอบขอ้มูลที่ไม่ครบถว้นหรือไม่ชดัเจนเพียงพอ เพื่อน าไป
สมัภาษณ์หรือหาขอ้มูลอีกคร้ัง จากนั้นน ามาตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลอีกคร้ัง 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ผูส้อนและผูเ้รียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น               
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร น ามาทบทวนและวิเคราะห์เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจในขอ้มูลที่ไดม้า 
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และก าหนดประเด็นเน้ือหา 
 3. น าเสนอขอ้มูลตามวตัถุประสงคท์ี่ไดต้ั้งไว ้
 4. ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลทั้งหมดมารวบรวมเขา้ดว้ยกนัและน ามาเขียนสรุป 
 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง การศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี 
ในวิทยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาโดยการสัมภาษณ์และรวบรวม
ขอ้มูลจากเอกสาร การสมัภาษณ์และการสงัเกต เพือ่ศึกษาการจดัการเรียนการสอน โดยแบ่งผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 5 ดา้นคือ 
 ดา้นที่ 1  ดา้นหลกัสูตร 
 ดา้นที่ 2  ดา้นผูส้อนและผูเ้รียน 
 ดา้นที่ 3  ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 ดา้นที่ 4  ดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่  

 ดา้นที่ 5  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีพบว่า บุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนการสอน มี 2 ส่วน
ได้แก่  ครูผูส้อน และผูเ้รียน ซ่ึงไม่สามารถแยกออกจากกันได้ เน่ืองจากครูผูส้อนเป็นผูก้  าหนด    
ทิศทางการจัดการเรียนการสอน และเป็นผู ้ด า เนินการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม              
โดยค านึงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็นส าคญั และผูเ้รียนผูซ่ึ้งไดรั้บการพฒันาจากการจดัการเรียน
การสอนที่สถานศึกษาจดัขึ้น นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัสามารถเลือกเคร่ืองดนตรีที่ผูเ้รียนสนใจดว้ยตวัเอง 
โดยสถานศึกษานั้นจะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกศึกษาเคร่ืองดนตรี ตามที่สถานศึกษาเปิดสอน
ตามลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการสัมภาษณ์และสังเกตการเรียน   
การสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ในวิทยาลัยสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร  
จ  านวน 2 แห่ง 1 .วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร 2.วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุ รี  โดยผู ้วิจัย                    
ไดท้  าการสมัภาษณ์ครูผูส้อนวิทยาลยัสารพดัช่างพระนครจ านวน 1 คน ที่สอนวิชาดนตรีสมยันิยม 
และสัมภาษณ์ผูเ้รียน จ านวน 4 คนที่ เรียนวิชาดนตรีสมัยนิยม และผูว้ิจัยได้ท  าการสัมภาษณ์
ครูผูส้อนวทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรีจ  านวน 2 คน ผูส้อนคนที่ 1.สอนวิชากีตาร์คลาสสิค ผูส้อนคนที่
2.สอนวชิาคีร์บอร์ด และสมัภาษณ์ผูเ้รียนจ านวน 8 คน ผูเ้รียน 4 คน เรียนวชิา กีตาร์คลาสสิค ผูเ้รียน 
อีก4คนเรียนวชิาวิชาคีร์บอร์
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              ด้านที ่1 ด้านหลกัสูตร  

 ครูผูส้อน 
 ตารางที่ 2 เป้าหมายและขอบเขตทางการศึกษาของหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสาขาวิชา
ดนตรี 

ผู้สอน เป้าหมายและขอบเขตทางการศึกษา 

ครูวิชา 
ดนตรีสมัยนิยม 
(วิทยาลัยสารพดั
ช่างพระนคร) 

1.ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเคร่ืองดนตรีที่เลือกปฏิบติัได้แก่ คียบ์อร์ด กีตาร์ 
กีตาร์เบส กลองชุด และแซกโซโฟน 

2.ส่วนประกอบของเคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ 
3.การบ ารุงรักษาอุปกรณ์และเคร่ืองดนตรี 
4.บนัไดเสียง 
5.คอร์ด 
6.การปฏิบติัเคร่ืองดนตรีตามจงัหวะการเล่นต่าง ๆ 
7.เทคนิคพเิศษส าหรับเคร่ืองดนตรี 
8.การบรรเลงเพลงสมยันิยมดว้ยโนต้สากล 

ครูวิชา 
กีตาร์คลาสสิค 
(วิทยาลัยสารพดั
ช่างธนบุรี) 

1.ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการปฏิบติักีตาร์คลาสสิค 
2.แบบฝึกโนต้สากล 
3.คอร์ด 
4.การกระจายคอร์ด 
5.บนัไดเสียง C major 
6.บนัไดเสียง A minor 
7.บนัไดเสียง Chromatic 1 Octave 
8.ปฏิบติัตามโนต้สากลที่ก  าหนด 

ครูวิชาคย์ีบอร์ด 
(วิทยาลัยสารพดั
ช่างธนบุรี) 

1.ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัคียบ์อร์ด 
2.ทฤษฎีดนตรีสากลเบื้องตน้เพือ่ฝึกปฏิบตัิคียบ์อร์ด ปฏิบตัิมือขวา มือซา้ย 
3.การยดืน้ิวเพือ่การปฏิบติัคียบ์อร์ด 
4.ปฏิบตัิเพลงตามโนต้สากล 
5.คอร์ด 
6.สดัส่วนโนต้ตวัด า ตวัขาว ตวักลม โนต้เขบต็หน่ึงชั้น โนต้ตวัขาวประจุด  
โนต้ตวัด าประจุด ตวัหยดุ โนต้ที่ถูกเคร่ืองหมายทาย 
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 2. ผูส้อนมีการก าหนดจุดประสงคร์ายวิชา และวางแผนการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นสาขาวชิาดนตรีหรือไม่ อยา่งไร 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าวว่า ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองดนตรีประเภทต่างๆ 
รู้จกัวิธีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ และเคร่ืองดนตรี สามารถปฏิบติัเล่นเคร่ืองดนตรีตามโน้ตสากล 
สามารถใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ของเคร่ืองดนตรี และสามารถเล่นเคร่ืองดนตรีตามเพลงสมยันิยมดว้ยโน้ต
สากล 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ผูเ้รียนจะต้องแสดงความรู้ตามหลักการปฏิบัติกีตาร์
คลาสสิค และโนต้สากลส าหรับกีตาร์คลาสสิค มีทกัษะในการปฏิบติัแบบฝึกโน้ตสากล คอร์ดและ
บนัไดเสียงมีทกัษะในการปฏิบติักีตาร์คลาสสิคในเพลงตามโน้ตสากลที่ก  าหนด มีเจตคติและกิจ
นิสยัที่ดีในการปฏิบตัิ ตระหนกัถึงคุณภาพของงาน มีความซ่ือสัตยรั์บผิดชอบ มีสุนทรียภาพในการ
ปฏิบติั และฟังกีตาร์คลาสสิคในบทเพลงที่ปฏิบติั 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าววา่ ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัคียบ์อร์ด รู้จกัส่วนประกอบ
และวิธีการบ ารุงรักษา มีทกัษะในการปฏิบัติคียบ์อร์ดอย่างมีหลักการตามโน้ตสากล สามารถ
บรรเลงเพลงตามโนต้ที่ก  าหนดให ้มีสุนทรีภาพในการเล่นและฟังคียบ์อร์ดในบทเพลงที่ปฏิบตัิ 
 ตารางที่ 3 จุดประสงค์รายวิชา และแผนการจัดฝึกอบรม 

ผู้สอน จุดประสงค์รายวิชา และแผนการจัดฝึกอบรม 

ครูวิชา 
ดนตรีสมัยนิยม 
(วิทยาลัยสารพดัช่าง
พระนคร) 

1. มีความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองดนตรีประเภทต่างๆ  
2. รู้จกัวธีิการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ และเคร่ืองดนตรี  
3. สามารถปฏิบติัเล่นเคร่ืองดนตรีตามโนต้สากล  
4. สามารถใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ของเคร่ืองดนตรี  
5. สามารถเล่นเคร่ืองดนตรีตามเพลงสมยันิยมดว้ยโนต้สากล 

ครูวิชา 
กีตาร์คลาสสิค 
(วิทยาลัยสารพดัช่าง
ธนบุรี) 

1. มีความรู้ตามหลกัการปฏิบติักีตาร์คลาสสิค และโน้ตสากลส าหรับกีตาร์
คลาสสิค  
2. มีทกัษะในการปฏิบตัิแบบฝึกโนต้สากล คอร์ดและบนัไดเสียง 
3. มีทกัษะในการปฏิบติักีตาร์คลาสสิคในเพลงตามโนต้สากลที่ก  าหนด  
4. มีเจตคติและกิจนิสยัที่ดีในการปฏิบติั ตระหนกัถึงคุณภาพของงาน  
5. มีความซ่ือสัตยรั์บผิดชอบ มีสุนทรียภาพในการปฏิบติั และฟังกีตาร์
คลาสสิคในบทเพลงที่ปฏิบตัิ 
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 ตารางที่ 3 (ต่อ) 
ครูวิชา 
คย์ีบอร์ด 
(วิทยาลัยสารพดัช่าง
ธนบุรี) 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัคียบ์อร์ด  
2. รู้จกัส่วนประกอบและวธีิการบ ารุงรักษา  
3. มีทกัษะในการปฏิบติัคียบ์อร์ดอยา่งมีหลกัการตามโนต้สากล 
4. สามารถบรรเลงเพลงตามโนต้ที่ก  าหนดให ้ 
5. มีสุนทรีภาพในการเล่นและฟังคียบ์อร์ดในบทเพลงที่ปฏิบตัิ 

 
 3. การจดัฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ใชก้ารฝึกอบรมรูปแบบใด 
และเหตุผลที่เลือกใชรู้ปแบบการฝึกอบรมดงักล่าว 
 - ครูทั้ งสามวิชากล่าวเหมือนกันว่า การเรียนการสอนของ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น 
สาขาวชิาดนตรี ใชก้ารฝึกอบรมรูปแบบ Learning by Doing ผูเ้รียนจะได ้ฝึกปฏิบตัิ ฝึกทกัษะจนถึง
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยจะเร่ิมจาก ทฤษฎี หัวขอ้ตามเอกสารประกอบการเรียน ลงสู่การปฏิบติั 
โดยที่ผู ้สอนจะเข้าไปแนะน า เ ป็นรายบุคคล  และวัดผลประเมินผลด้วยการปฏิบัติตาม            
เอกสารประกอบการเรียน เหตุผลที่เลือกใช้รูปแบบการฝึกอบรมรูปแบบ Learning by Doing          
ก็คือ การวดัผลจะวดัผลที่การปฏิบติัของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบติัไดจ้ริง 
 4. ผูส้อนมีเทคนิคในการจดัฝึกอบรมอยา่งไร เพื่อให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ของหลกัสูตร ที่ตั้งไว ้
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าววา่ เนน้ในเร่ืองพื้นฐานการปฏิบตัิที่ถูกตอ้งเพือ่ผูเ้รียนจะไดน้ า
ความรู้ไปต่อยอดไดแ้ละพฒันาความรู้ไดไ้ว และสามารถ น าความรู้ที่ไดไ้ปเล่น ดนตรีกบัผูอ่ื้นได ้
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ตอ้งมีการวิเคราะห์ ศึกษาผูเ้รียน ตั้งแต่วนัแรกที่ผูเ้รียน     
ได้เข้ามาท าการศึกษา วนัแรกจะมีการปฐมนิเทศก่อน ในการปฐมนิเทศก็จะอธิบายให้ผูเ้รียน         
ได้ทราบว่าผู ้เ รียนจะต้องศึกษาในเ ร่ืองอะไรบ้าง  และจะมีแบบสอบถามให้กับผู ้เ รียน                     
ในแบบสอบถามก็จะระบุเอาไวว้่า เป้าหมายของผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งการอะไร และมีแบบทดสอบ
ก่อนเรียนให้ผูเ้รียนได้ทดสอบ เพื่อที่จะท าให้ได้ทราบถึงขอ้มูลความรู้ของผูเ้รียน เพื่อที่จะได้
วางเป้าหมายในการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า เทคนิคและวิธีการสอนมีหลากหลายวิธีแตกต่างกันออกไป    
โดยยดึผูเ้รียนเป็นหลกั ผูเ้รียนแต่ละคนก็ใชเ้ทคนิคการสอนไม่เหมือนกนั เช่นผูเ้รียนที่มีจุดประสงค์
ที่จะน าความรู้ไปประกอบอาชีพ จะมุ่งเนน้ไปที่การเรียนการสอนทฤษฎี และน าทฤษฎีมาเช่ือมโยง
กบัการปฏิบติั เช่นเม่ือเรียนรู้ทางดา้นทฤษฎีแล้วก็จะมีแบบฝึกการปฏิบติัให้ ส าหรับผูเ้รียนที่เป็น
ผูสู้งอาย ุจุดประสงคก์็คือใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์โดยจะตอ้งเนน้ไปที่ทฤษฎีบา้งเล็กน้อย แลว้ก็
เช่ือมโยงกบัการปฏิบตัิ 
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 5. แบบฝึกปฏิบตัิเคร่ืองดนตรี มีการคดัเลือก ใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรม อยา่งไร 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าววา่ จะเนน้ไปในเร่ืองทฤษฎีขั้นพื้นฐานทางดา้นดนตรี ผูเ้รียน
ทุกคนจะตอ้งไดเ้รียนรู้ทฤษฎีขั้นพื้นฐานทางดา้นดนตรีก่อน จึงจะสามารถผา่นไปเรียนในเร่ืองอ่ืนๆ
ต่อไปได ้และส าหรับผูเ้รียนที่ผา่นในเร่ืองทฤษฎีขั้นพื้นฐานทางดา้นดนตรีแลว้ ผูเ้รียนก็จะมีพื้นฐาน
ในการอ่านโนต้ได ้ก็จะสามารถน าความรู้ที่ไดน้ ามาเล่นบทเพลงสมยันิยมได ้
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ก าหนดหัวขอ้ของการฝึกปฏิบตัิในเอกสารประกอบการ
สอน วา่จะใหผู้เ้รียนเรียนไดศึ้กษาในเร่ืองอะไร โดยมีการล าดบัการสอนจากง่ายไปหายาก เม่ือจบ
แบบฝึกหัดในแต่ละหัวข้อแล้ว จะมีบทเพลงที่ มีความเก่ียวเน่ืองกับแบบฝึกหัด ใส่เอกสาร
ประกอบการสอน 
 - ครูวิชาคีย ์บอร์ดกล่าวว่า แบบฝึกปฏิบัติ เคร่ืองดนตรีจะเป็นแกนกลางตามเอกสาร
ประกอบการสอน ส่วนผูเ้รียนที่จะน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ ก็จะมีเอกสารประกอบ 
การสอนเพิ่มเติมขึ้นมานอกเหนือจากเอกสารประกอบการสอนขั้นพื้นฐาน ซ่ึงทุกคนจะตอ้งผ่าน  
ทุกอยา่งในเอกสารประกอบการสอนอยา่งน้อย 50% ขึ้นไป ส่วนผูเ้รียนที่จะน าไปประกอบอาชีพ   
ก็จะมีเอกสารประกอบการสอนที่มีระดบัสูงขึ้นไปอีก 
 6. การฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
รายวชิาและสภาพผูเ้รียนอยา่งไร  
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าวว่า โดยรวมการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นสาขาวิชา
ดนตรี มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวิชาและสภาพของผูเ้รียนอยูแ่ลว้ แต่ดว้ยความแตกต่าง
ในด้านอายุของผูเ้รียนบางคนก็ตอ้งจดัการเรียนการสอนให้เหมาะกับทางผูเ้รียนในแต่ละบุคคล
ผูเ้รียนที่อายนุอ้ยก็ตอ้งจดัการเรียนการสอนอีกแบบ ผูเ้รียนที่สูงอายกุ็จะตอ้งจดัการเรียนการสอนอีก
แบบ ส่วนผูเ้รียนที่จะน าความรู้ไปประกอบอาชีพก็จะตอ้งจดัการเรียนการสอนอีกแบบ 
 - ครูวชิากีตาร์คลาสสิคกล่าววา่ หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
รายวชิาอยูแ่ลว้ และความสอดคลอ้งในดา้นสภาพผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั เพราะวา่การฝึกอบรมหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสั้นสาขาวิชาดนตรี จะตอบสนองให้กับผูเ้รียนที่ไม่มีอาชีพ หรือผูเ้รียนที่มีวิชาชีพ      
อยูแ่ลว้และอยากจะเปล่ียนอาชีพ หรือผูเ้รียนที่ตอ้งการเสริมเพิ่มเติมความรู้ไดเ้ขา้มาศึกษาเพิ่มเติม
ในวิทยาลยัสารพดัช่าง ถา้เป็นผูเ้รียนที่เป็นผูสู้งอายกุ็จะเขา้มาศึกษาเพื่อป้องกนัโรคความจ าเส่ือม 
และส าหรับผูเ้รียนที่เกษียณอายแุลว้ ก็จะเขา้มาเรียนเพื่อใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส าหรับผูเ้รียน
ที่จะน าความรู้ไปประกอบอาชีพนั้นก็จะเขา้มาเรียนเพือ่น าความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพไดเ้ช่นกนั 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าววา่ มีความสอดคลอ้งกนั เพราะจุดประสงคท์ี่ต ั้งไวก้็คือผูเ้รียนทุกคน
จะตอ้งมีทักษะในการอ่านโน้ต พร้อมทั้งการปฏิบติัเคร่ืองดนตรีตามโน้ตสากลได้ ส่วนผูเ้รียน        
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ที่มีเป้าหมายเพื่อที่จะน าความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพ คือการ Sight Reading notes ส่วนผูเ้รียน        
ที่เป็นผูสู้งอายเุป้าหมายคือ ไดเ้ล่นเพลงที่ผูเ้รียนชอบ เพลงที่ผูเ้รียนเล่นแลว้มีความสุข 
 7. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ที่น ามาใช้ฝึกอบรมในสถานศึกษามีความ
เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ ของตลาดแรงงาน และสภาพผูเ้รียนหรือไม่ และควร
พฒันาหลกัสูตรในดา้นใด 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าววา่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ที่มาเรียนไม่ไดน้ าความรู้ที่ไดไ้ปประกอบ
อาชีพ แต่มาเรียนเพือ่นันทนาการ เพื่อที่จะไดก้ลบัไปคุยกบัลูกหลาน พ่อแม่ และญาติไดว้่าตนเอง  
ก็เล่นดนตรีได้ ผูเ้รียนบางคนมาเรียน เพื่อที่จะกลับไปเล่นเคร่ืองดนตรีที่ซ้ือไวใ้ห้ลูกให้หลาน         
ที่ไม่ไดเ้ล่นแลว้ ส่วนผูเ้รียนที่มาเรียนเพื่อที่จะไปประกอบอาชีพนั้นน้อยมาก ถา้เปรียบเทียบแล้ว    
ก็ประมาณ 1 ใน 20 คน ที่จะน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพแบบจริงจัง และในด้านพัฒนา
หลกัสูตร หลกัสูตรเป็นแค่แนวทางที่วางไว ้ส่วนที่จะพฒันาก็คือ ในดา้นของบทเพลงให้มีความ
ทนัสมยัเพือ่ที่จะท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจที่จะมาเรียน 
 - ครูวชิากีตาร์คลาสสิคกล่าววา่ มีความเหมาะสม เพราะวา่ยงัมีผูเ้รียนที่ตอ้งการเขา้มาศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมทางด้านดนตรีอยู่มาก แต่ความตอ้งการทางด้านตลาดแรงงานนั้น วิชาดนตรี        
ยงัไม่ตอบสนอง แต่ถา้เป็นวิชากลุ่มช่าง จะตรงในดา้นตลาดแรงงาน เพราะในดา้นวิชาดนตรีนั้น
ส่วนมากคนที่เขา้มาเรียนในวิทยาลยัสารพดัช่างนั้น ผูเ้รียนจะมาเรียนเพื่อไดรู้้ และสามารถปฏิบตัิ
เคร่ืองดนตรีได ้เป็นส่วนน้อยที่จะน าความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพ แต่ถา้ผูเ้รียนที่จะน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพนั้ น ทางผูส้อนก็จะมีแบบฝึกหัดให้กับผูเ้รียนกลุ่มน้ี และในด้านการพฒันาตัว
หลักสูตรนั้นก็จะตอ้งมีการเก็บขอ้มูลผูเ้รียน จะมีแบบสอบถาม แบบทดสอบ เพื่อที่จะน าขอ้มูล      
ที่ไดม้าปรับปรุง และพฒันาการเรียนการสอนต่อไป 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าววา่ เป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียน เพราะผูเ้รียนให้ความสนใจ
ที่จะมาเรียนมาก เน่ืองจากเปิดรับสมัคร ผูเ้รียนมาสมัครเต็มทุกคอร์ส จนจะตอ้งมีกฏออกมาว่า 
ผูเ้รียนสามารถเรียนไดต่้อเน่ือง 4 คอร์ส เท่านั้น และจะลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมไดอี้กจะตอ้งเวน้
ระยะใหผ้า่นไปอีก 4 คอร์ส ถึงจะมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียนได ้แต่ถา้หากการลงทะเบียนเรียน ผูเ้รียน
ไม่เตม็จ านวน ก็จะสามารถลงทะเบียนเรียนได ้เพือ่ที่จะเปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นไดส้ามารถเขา้มาเรียนได ้
แต่ในด้านความตอ้งการของตลาดแรงงานนั้นไม่ค่อยตรง เพราะว่าสถานประกอบการปัจจุบนั  
ไม่ไดมี้การรองรับ ผูเ้รียนที่จะประกอบอาชีพไดก้็จะเป็นอาชีพอิสระ 
 ผู้เรียน 
 1. ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม ที่ผูเ้รียนเขา้รับการฝึก 
 - วชิาดนตรีสมยันิยม, วชิากีตาร์คลาสสิค, วชิาคียบ์อร์ด 1 
 2. หลกัสูตรที่เขา้รับการฝึกอบรม มีจ านวนเวลาเรียน เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 



72 
 

 - เวลาในจดัการฝึกอบรมในหน่ึงคอร์สเรียน เวลาที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอาจน้อย
เกินไป แต่ในตัวของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น ได้เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถสมัครเรียน            
ไดต่้อเน่ืองจากเน้ือหาเดิม โดยรวมเวลาเรียนที่จดัฝึกอบรมของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีความ
เหมาะสม 
 3. เน้ือหาของหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี ผูส้อนไดเ้รียบเรียงจดัล าดบัเน้ือหา
การฝึกอบรมอยา่งไร ใชแ้บบเรียนหรือแบบฝึกหัด บทเพลง มีความเหมาะสม ต่อการปฏิบติัดนตรี
หรือไม่ 
 - ผู ้สอนมีประสบการณ์มากมาย ท าให้การจัดกิจกรรมหรือจัดการเรียนการสอน         
เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนการสอน ผูส้อนมีการจดัการเรียนการสอนโดยเรียงล าดบัเน้ือหาไวอ้ยา่งดี 
แบบฝึกหัดที่ใช้ในเอกสารประกอบการสอนผูส้อน ได้จัดเรียงตามล าดับจากความรู้พื้นฐาน          
จนไปถึงล าดบัความรู้ขั้นสูง ท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจในแบบทดสอบและแบบฝึกปฏิบตัิ ผูเ้รียนสามารถ
น าความรู้ที่ไดไ้ปต่อยอดทางดนตรีไดเ้อง เช่นการอ่านโนต้เพลงและการปฏิบติัเคร่ืองดนตรี 
 4. เน้ือหาที่ฝึกอบรม มีความทนัสมยัหรือไม่ 
 - ในภาคทฤษฎีดนตรีผู ้สอนได้ใช้การเรียนการสอนทฤษฎีดนตรีขั้นพื้นฐานทั่วไป         
ส่วนความรู้ที่ทันสมัยนั้ น จะเป็นความรู้ในภาคปฏิบัติ ซ่ึงในภาคปฏิบัติน้ีจะมีโน้ตเพลงที่ใช ้         
ในการจดัการเรียนการสอน มีเพลงสมยัเก่าและสมยัใหม่ ที่ใชจ้ดัการเรียนการสอน และบทเพลง    
มีการปรับปรุงแกไ้ขใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

 สรุป จากการสมัภาษณ์พบวา่ ผูส้อนใชห้ลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นเพื่อก าหนดทิศทางในการ
จดัการเรียนการสอน โดยผูส้อนจะก าหนดจุดประสงค์รายวิชาให้สอดคลอ้งกับตวัหลกัสูตร แล้ว
ปรับรายละเอียดในเน้ือหาของการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัให้สอดคล้องกับ
ผูเ้รียน โดยผูส้อนกล่าวว่า “หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นนั้น มีความยดืหยุน่สูงตามสภาพของผูเ้รียน 
ผูส้อนจึงก าหนดเน้ือหาและวิธีการสอนเองโดยดูจากหลกัสูตรและก าหนดจุดประสงคร์ายวิชาไว้
คร่าว ๆ จากนั้นปรับรายละเอียดในเน้ือหาของการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัให้
สอดคล้องกับผูเ้รียนเม่ือเร่ิมด าเนินการสอนไปได้ระยะหน่ึง” ทั้งน้ีจากการวิเคราะห์เน้ือหาสาระ 
เป้าหมายและขอบเขตทางการศึกษา สามารถสรุปไดต้ามตารางที่ 1 ดงัน้ี 

 ด้านที ่2 ด้านผู้สอนและผู้เรียน 
 ครูผู้สอน 
 1. ต  าแหน่งหนา้ที่ในปัจจุบนั 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมปัจจุบนั เป็น ครู วทิยฐานะช านาญการ (ค.ศ. 2) 
 - ครูวชิากีตาร์คลาสสิคปัจจุบนั เป็น ครู 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดปัจจุบนั เป็น ครู วทิยฐานะเช่ียวชาญ (ค.ศ. 4) 
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 2. วฒิุการศึกษาของครูผูส้อน   
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมจบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี ดนตรีสากล มหาวิทยาลัย               
ราชภฏัจนัทรเกษม 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคจบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี ดนตรีสากล มหาวิทยาลัย               
ราชภฏัจนัทรเกษม 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดจบการศึกษาระดบั ปริญญาโท เทคโนโลยแีละส่ือการศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัจนัทรเกษม 
 3. วชิาที่สอน 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมไดแ้ก่ วชิาดนตรีสมยันิยม 
 - ครูวชิากีตาร์คลาสสิคไดแ้ก่ วชิากีตาร์คลาสสิค 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดไดแ้ก่ วชิาคียบ์อร์ด1 
 4. หนา้ที่พเิศษ ที่ไดรั้บมอบหมายจากสถานศึกษา นอกเหนือจากการปฏิบตัิหนา้ที่สอน 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าวว่า เป็น รักษาการรองผูอ้  านวยการ หัวหน้าหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น และหวัหนา้วชิาคหกรรมศาสตร์และศิลปกรรม 
 - ครูวชิากีตาร์คลาสสิคกล่าววา่ เป็น หวัหนา้งงานวางแผนและงบประมาณ 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าววา่ เป็น หัวหน้างานประชาสัมพนัธ์ ครูที่ปรึกษาวิชาดนตรี หัวหน้า
แผนกวิชาดนตรี ผูช่้วยหัวหน้างานพฒันางานหลกัสูตรการเรียนการสอน และผูช่้วยหัวหน้างาน
ประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ตารางที่ 4 ตารางสรุปหน้าที่พิเศษ ที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 

ผู้สอน หน้าที่พิเศษ ที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 

ครูวิชา 
ดนตรีสมัยนิยม 
(วิทยาลัยสารพดัช่าง
พระนคร) 

1. รักษาการรองผูอ้  านวยการ 
2. หวัหนา้หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
3. หวัหนา้วชิาคหกรรมศาสตร์และศิลปกรรม 

ครูวิชา 
กีตาร์คลาสสิค 
(วิทยาลัยสารพดัช่าง
ธนบุรี) 

1.หวัหนา้งงานวางแผนและงบประมาณ 
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 ตารางที่ 4 (ต่อ) 
ครูวิชา 
คย์ีบอร์ด 
(วิทยาลัยสารพดัช่าง
ธนบุรี) 

1. หวัหนา้งานประชาสมัพนัธ ์
2. ครูที่ปรึกษาวชิาดนตรี 
3. หวัหนา้แผนกวชิาดนตรี 
4. ผูช่้วยหวัหนา้งานพฒันางานหลกัสูตรการเรียนการสอน 
5. ผูช่้วยหวัหนา้งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 
 5. การเรียนการฝึกซอ้มของผูเ้รียนในปัจจุบนั ผูส้อนมีความคิดเห็น อยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมยันิยมกล่าวว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่จะมีปัญหาและอุปสรรคในการฝึกซ้อม
นอกเวลาเรียน ส่วนใหญ่ผูเ้รียนที่เขา้มาฝึกอบรมจะเป็นกลุ่มผูเ้รียนผูสู้งอายเุป็นส่วนมาก มีส่วนน้อย
ที่จะเป็นนักเรียนนักศึกษา ปัญหาในการฝึกซ้อมก็คือ ผูเ้รียนส่วนมากไม่มีเคร่ืองดนตรีส่วนตัว     
และการฝึกซอ้มที่ไม่ต่อเน่ือง เพราะผูเ้รียนส่วนใหญ่ที่มาเรียนอาจจะมีธุระและขาดเรียนอยูบ่่อยคร้ัง 
วธีิการแกไ้ขปัญหาในส่วนน้ีไม่มี แต่จะใชว้ธีิการพดูคุยกบัผูเ้รียนให้เขา้ใจตรงกนั ถา้ผูเ้รียนสะดวก
ที่จะมาเรียนก็ใหม้าเรียน ถา้ไม่สะดวกจริงๆหรือมีธุระผูเ้รียนก็จะขอลา จะใชว้ธีิการพูดคุยกบัผูเ้รียน
ใหเ้ขา้ใจ จะไดไ้ม่เป็นการกดดนัใหก้บัผูเ้รียนมากเกินไป จนผูเ้รียนไม่อยากจะมาเรียน 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ผูเ้รียนส่วนมากที่เขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ  
ระยะสั้นสาขาวิชาดนตรี จะไม่มีเคร่ืองดนตรีส่วนตวั ถา้หากมีงานหรือการบา้นให้ผูเ้รียนกลบัไป
ซ้อมเป็นเร่ืองยากมาก ส่วนมากการฝึกซ้อมของผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียนจะมาเรียนและซ้อมในชั่วโมง        
เพราะเหตุผลส่วนใหญ่ที่เขา้มาเรียนนั้นผูเ้รียนส่วนมากจะมาหาเวลาผ่อนคลาย และหาความรู้
เพิม่เติมบา้งเล็กนอ้ย มีส่วนนอ้ยที่จะน าความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพ 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าววา่ จะเนน้ใหผู้เ้รียนหาเวลาซอ้มนอกเวลาเรียนและเน้นให้ผูเ้รียนหา
เวลาฝึกซอ้มอยูเ่ป็นประจ า 
 6. ผูส้อนมีแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เร่ืองผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกนัในดา้น อาย ุและ
การศึกษา อยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า จดัแบ่งกลุ่มของผูเ้รียน และสอนผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
เน่ืองจากผูเ้รียนที่เขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี มีความหลากหลาย
รูปแบบ ตั้ งแต่เด็กไปจนถึงผู ้สูงอายุ เพราะการรับสมัครไม่จ ากัดอายุ เพศ และการศึกษา                
ท  าใหผู้ส้อนตอ้งจดัเตรียมวธีิการสอนที่หลากหลาย เพือ่จะน ามาใชใ้ห้ตรงกบัผูเ้รียนในแต่ละบุคคล 
และในแต่ละแบบฝึกหดัจะไม่ปล่อยผา่นไปโดยที่ผูเ้รียนยงัไม่ช านาญ หรือยงัไม่เขา้ใจ จะให้ผูเ้รียน
ปฏิบติัจนเกิดความช านาญและเขา้ใจ ถึงจะให้ผูเ้รียนผ่านขึ้นหัวขอ้ใหม่ โดยใชเ้วลาเท่าไหร่ก็ได ้  
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ถึงเวลาจบคอร์สเรียน ผูเ้รียนแต่ละคนจะไดค้วามรู้หรือการปฏิบติัเคร่ืองดนตรีไม่เท่ากนั แต่จะเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดส้มคัรเรียนในคอร์สต่อไป เพือ่ความต่อเน่ืองในการเรียนของผูเ้รียน 
 - ครูวชิากีตาร์คลาสสิคกล่าววา่ การแกไ้ขปัญหาในเร่ืองผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกนัในดา้น
อายแุละการศึกษานั้น ผูส้อนไดจ้ดัท าบนัทึกหลงัการสอนไวเ้ป็นรายบุคคล ซ่ึงจะช่วยแกไ้ขปัญหา
ในส่วนตรงน้ีได ้
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าววา่ อยูท่ี่ประสบการณ์สอนของผูส้อน เพราะส่วนตวัไดท้  าการสอน
มานาน ท าใหไ้ดเ้จอปัญหามาทุกรูปแบบ เวลาเกิดปัญหาจะแกไ้ขไดท้นัท่วงที เพราะว่าการเป็นครู
สอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น จะตอ้งเจอกบัผูเ้รียนที่หลากหลายรูปแบบ มีทั้งผูเ้รียนวยัเด็ก ผูเ้รียน
ที่เป็นผูสู้งอายุ และผูเ้รียนที่เป็นเด็กพิเศษ เช่นเด็กออทิสติก ท าให้ผูส้อนเองตอ้งหาวิธีการสอนที่
หลากหลาย และเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน เพื่อที่จะท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ เขา้ใจและผ่าน
การเรียน การทดสอบ ได ้
 7. ผู ้สอนมีวิธีการสอนอย่าไร เพื่อท าให้ผู ้เ รียน ที่ มีความแตกต่างกันในด้าน อาย ุ            
และการศึกษา เขา้ใจและสามารถเรียนไปพร้อมกนั 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าวว่า ในเร่ืองของทฤษฎีดนตรีขั้นพื้นฐาน ผูเ้รียนทุกคนจะตอ้ง
เร่ิมเรียนไปพร้อมกัน และสามารถผ่านแบบทดสอบทฤษฎีขั้นพื้นฐานทุกคน ผูเ้รียนที่ทดสอบ
แบบทดสอบทฤษฎีขั้นพื้นฐานผ่านเรียบร้อยแล้ว ผูเ้ รียนจะสามารถเร่ิมเรียนในภาคปฏิบัติ       
เคร่ืองดนตรีได ้แต่ส าหรับผูเ้รียนที่เรียนต่อเน่ือง จะเร่ิมเรียนปฏิบติัเคร่ืองดนตรีต่อจากคอร์สเดิม  
จะไม่เร่ิมทดสอบความรู้ในภาคทฤษฎีใหม่ 
 - ครูวชิากีตาร์คลาสสิคกล่าววา่ ผูส้อนจะตอ้งใชจิ้ตวทิยาในการสอนอยา่งสูง เพราะว่าเวลา
สอนตอ้งท าการสอนผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จะไม่สามารถสอนไปพร้อมกนัได ้แต่ถา้เป็นภาคทฤษฎี
ดนตรีจะเร่ิมท าการสอนพร้อมกันตั้งแต่เร่ิมต้นคร้ังแรก เพราะว่าผูเ้รียนที่เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรีนั้น มีความแตกต่างกันในดา้นอายุ จะมีปัญหาในการ    
รับความรู้ของแต่ละคนไม่เท่ากนั บางคนเรียนไดไ้ว บางคนเรียนไดช้า้ เช่นผูสู้งอายจุะเรียนไดช้้า 
ทางผูส้อนก็จะตอ้งหาวธีิการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพือ่ที่จะท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เขา้ใจ 
และสามารถปฏิบตัิได ้
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าวว่า ใชว้ิธีการสอนเป็นรายบุคคล แต่เวลาเร่ิมตน้การสอน จะเร่ิมตน้
การสอนไปพร้อมกนั เช่น การสอนทฤษฎีดนตรีขั้นพื้นฐาน ก็จะสอนให้กบัผูเ้รียนทุกคนพร้อมกนั 
และในภาคปฏิบัติ  ก็อยู่ที่ว่าผู ้เ รียนแต่ละคนจะรับความรู้ได้ไม่เท่ากัน เช่น ผู ้เ รียนในกลุ่ม             
ของผูสู้งอายุจะใช้การรับรู้การเรียนได้ช้ากว่าผูเ้รียนปกติทัว่ไป ตัวผูส้อนเองก็ตอ้งใช้การสอน           
เป็นรายบุคคล เพื่อที่จะท าให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ และเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง และไม่เกิดความเบื่อหน่าย   
ในการฝึกอบรม 
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 ผู้เรียน 
 1. ระดบัการศึกษา 
 - ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา ถึง ระดบัปริญญาโท 
 2. อาชีพ 
 - นกัเรียน, นกัศึกษา, ธุระกิจส่วนตวั, และอ่ืนๆ 
 3. ผูเ้รียนมีประสบการณ์ การเรียนดนตรีมาก่อน หรือไม่ อยา่งไร 
 - ส่วนมากผู ้เรียนที่ เข้ารักการฝึกอบรมจะไม่มีประสบการณ์เรียนทางดนตรีมาก่อน           
แต่มีผูเ้รียนบางส่วนที่เคยเรียนดนตรีตามโรงเรียนสอนดนตรีของเอกชนมาบา้ง แต่เป็นส่วนนอ้ย 
 4. จุดประสงค ์ที่ผูเ้รียนเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี 
 - จุดประสงค์ที่ เข้า รับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชา ชีพระยะสั้ น  สาขาวิชาดนต รี              
ผูเ้รียนส่วนมากจะเป็นกลุ่มของผูสู้งอาย ุมาเรียนเพื่อใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ และใชเ้วลาว่าง
ส่วนน้ีเพื่อการผ่อนคลาย แต่มีบางส่วนที่เป็นกลุ่มผูเ้รียนที่จะน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมน้ี 
น าไปใชป้ระกอบอาชีพ แต่เป็นส่วนนอ้ย 
 5. ผู ้เรียนมีความเห็นอย่างไร เก่ียวกับการฝึกอบรม และการฝึกปฏิบัติ  ตามที่ผูส้อน         
วางแนวทางให ้
 - ผู ้สอนได้มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนไวต้ามล าดับขั้นตอนเป็นอย่างดี          
โดยเร่ิมจากความรู้ขั้นพื้นฐาน จนไปถึงความรู้ขั้นสูง และผูส้อนไม่สอนผูเ้รียนด้วยความกดดัน   
และไม่มีการบงัคับผูเ้รียนว่าจะต้องท าให้ได้และดี แต่จะค่อยค่อยสอนให้ผูเ้รียนเขา้ใจจนเกิด    
ความช านาญและสามารถปฏิบตัิได ้
 6. ผู ้สอนมีวิธีการสอนอย่างไร เพื่อท าให้ผู ้เ รียนที่ มีความแตกต่างกันในด้าน อาย ุ           
และการศึกษา เขา้ใจและสามารถเรียนไดพ้ร้อมกนั 
 - ผูส้อนจะใช้วิธีการสอนเป็นรายบุคคล เพราะผูเ้รียนแต่ละคนการรับรู้ในการเรียน          
ไม่เท่ากัน ผูเ้รียนที่มีการรับรู้ทางการเรียนได้เร็ว ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัผ่านไปได้อย่างรวดเร็ว  
ผูส้อนจะสอนตามเอกสารประกอบการสอนโดยขึ้นเร่ืองใหม่ไปเร่ือยๆ ส่วนผูเ้รียนที่เรียนได้ช้า 
ผูส้อนจะอธิบายและสาธิตจนกวา่ผูเ้รียนจะเกิดความช านาญ และสามารถปฏิบติัผา่นไปได ้
 สรุป จากการสัมภาษณ์ผูส้อนพบว่า ผูส้อนมีวุฒิการศึกษาที่จบการศึกษาทางด้านดนตรี
โดยตรงและมีความรู้ความเช่ียวชาญในการปฏิบติัและการถ่ายทอดความรู้ทางเคร่ืองดนตรีนั้น ๆ จึง
ท าให้ผูส้อนสามารถก าหนดจุดประสงค์ของเน้ือหารายวิชาได้ตรงตามของสภาพผูเ้รียนและ
นอกจากการเรียนการสอนตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรแลว้ ผูส้อนจะเน้นการสอนเป็นรายบุคคล
ซ่ึงเป็นการสอนทัว่ไปส าหรับการสอนปฏิบติัเคร่ืองดนตรี ระหวา่งการเรียนการสอนนั้น ผูส้อนไดมี้
การวดัและประเมินผลผูเ้รียนทุกคร้ังดว้ยวธีิการจดบนัทึกหลงัการสอน จากการสังเกตพบว่า ผูส้อน
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มีการเอาใจใส่ผูเ้รียนทุกคนดี ในขณะที่ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความแตกต่างกนัในดา้นวยัวุฒิและคุณวุฒิ
และไม่มีความรู้พื้นฐานทางดา้นดนตรี และจากการสมัภาษณ์ผูเ้รียนพบว่าผูส้อนให้ความดูแลเอาใจ
ใส่ผูเ้รียนทุกคนดี ผูเ้รียนส่วนใหญ่กล่าวว่า “ที่มาลงทะเบียนเรียนดนตรีในหลักสูตรระยะสั้นน้ี 
ไม่ไดห้วงัว่าจะตอ้งเล่นดนตรีเก่ง แต่หวงัแค่ให้พอที่จะเล่นดนตรีเป็นบา้งและใชเ้วลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปต่อยอดและฝึกฝนดว้ยตวัเองได”้ 

 ด้านที ่3 ด้านการจดัการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
 ครูผู้สอน 
 1. การฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี ผูส้อนไดมี้การจดักิจกรรมดนตรี
เสริมการฝึกอบรม อยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า เป็นการจดักิจกรรมภายในสถานศึกษา จะให้ผูเ้รียน        
ไดร่้วมแสดงในกิจกรรมของสถานศึกษา เพือ่ที่จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกลา้แสดงออกทางดนตรี 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ทางสถานศึกษาไดจ้ดัให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้ น สาขาวิชาดนตรี ได้มีกิจกรรมอ่ืนๆนอกเหนือจากการเรียนการสอน เช่น                
มีกิจกรรมในสถานศึกษา ให้ผูเ้ รียนที่พอจะท าการแสดงได้ มาร่วมแสดงในกิจกรรมต่างๆ         
ภายในสถานศึกษา และทุกคร้ังหลงัจบคอร์สเรียน จะจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดร่้วมแสดงหน้าชั้น
เรียน สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมือนกบัร้านอาหาร ผูเ้รียนจะน าอาหารมาร่วมรับประทาน 
ในชั้นเรียน ในระหวา่งรับประทานอาหารผูเ้รียนจะไดท้  าการแสดงหนา้ชั้นเรียนใหเ้พือ่นๆ ไดรั้บชม
และรับฟัง จะเป็นการสร้างประสบการณ์เสมือนจริงใหก้บัผูเ้รียนได ้
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าววา่ ไดใ้หผู้เ้รียนที่มีความสามารถที่จะท าการแสดงได้ ขึ้นร่วมแสดง
ในกิจกรรมภายในสถานศึกษา และส าหรับกลุ่มผูเ้รียนที่สนใจจะน าความรู้ที่ได้จากการเรียน        
ไปประกอบอาชีพนั้ น จะให้ผูเ้รียนติดตามไปดูผูส้อนที่สถานประกอบการ ร้านอาหารต่างๆ       
และอาจจะใหผู้เ้รียนร่วมแสดงกบัตวัผูส้อน ตามที่ผูเ้รียนสะดวก 
 2. หลงัจากการฝึกปฏิบตัิในชัว่โมงฝึกอบรมแลว้ ผูส้อนไดม้อบหมายงานให้ผูเ้รียนเพิ่มเติม
หรือไม่ ยกตวัอยา่ง 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าวว่า ไม่มีการมอบหมายงานหรือการบา้นให้ผูเ้รียน แต่จะเป็น
การให้ผูเ้รียนฝึกซ้อมในเอกสารประกอบการสอนในชั่วโมงเรียน แต่ถ้าผูเ้รียนจะน าเอกสาร
ประกอบการสอนกลบับา้นไปฝึกซอ้มก็ได ้เพราะวา่เอกสารประกอบการสอนแจกใหผู้เ้รียนทุกคน 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ได้มีงานมอบหมายให้ผูเ้รียนกลับไปคน้ควา้หาความรู้
เพิ่มเติม เช่น เม่ือผูเ้รียนก าลังฝึกปฏิบติัเพลงในแบบฝึกหรือฝึกตามโน้ตเพลงต่างๆ จะให้ผูเ้รียน
กลบัไปฟังบทเพลงนั้นๆ เพือ่ที่ผูเ้รียนจะไดเ้กิดความคุน้ชิน และเม่ือกลบัมาเรียน ผูเ้รียนจะสามารถ
เรียนรู้และปฏิบติัได้เร็ว โดยให้ค  าปรึกษากับผูเ้รียน แนะน าให้คน้ควา้ศึกษาดูจากใน YouTube     
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แต่ถ้าในเร่ืองการให้ผู ้เ รียนกลับไปฝึกซ้อมส่วนตัวที่บ้าน จะเป็นเร่ืองที่วุ่นวายและยุ่งยาก         
เพราะผูเ้รียนส่วนมากอาจมีธุระหรือไม่สะดวก และบางส่วนก็ไม่มีเคร่ืองดนตรีเป็นของส่วนตวั   
แต่ถา้หากผูเ้รียนคนใดสนใจ จะมีแบบฝึกหดัเพิม่เติมใหผู้เ้รียนไดน้ ากลบัไปฝึกปฏิบติัที่บา้น 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า ไดม้อบหมายงานให้ผูเ้รียน เช่น ในเอกสารประกอบการเรียน 
เม่ือหมดชัว่โมงจะใหผู้เ้รียนกลบัไปฝึกซ้อมเป็นการบา้น ส าหรับผูเ้รียนที่ไม่มีเคร่ืองดนตรีส่วนตวั 
จะให้การบา้นเป็นการฝึกในเร่ืองของการเคาะจงัหวะ การอ่านโน๊ต และการฟังเพลง ในเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 
 3. ผู ้สอนเปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนได้ เสนอแนวคิดหรือกิจกรรมดนตรีอ่ืน นอกเหนือ            
จากกิจกรรมดนตรีที่ผูส้อนก าหนดหรือไม่ อยา่งไร 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าววา่ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้สนอความคิดเห็นอยูต่ลอดเวลา 
เช่นกิจกรรมช่วงจบครอสเรียนผู ้เรียนจะท าการแสดงบทเพลงที่ผู ้เ รียนสามารถปฏิบัติได ้           
หน้าชั้นเรียน และส าหรับผูท้ี่เล่นเพลงในเอกสารประกอบการสอนไดแ้ลว้ก็จะมีแนวคิดเสนอให้
ผูส้อนไดจ้ดัหาโนต้เพลงที่ผูเ้รียนอยากที่จะปฏิบติัเพิม่เติมนอกเหนือจากเอกสารประกอบการสอน 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า เป็นกิจกรรมในวันสุดท้ายของการเรียนการสอน           
ปกติจะเป็นการสอบแต่ปัจจุบนัจะเปล่ียนมาเป็นการจดักิจกรรมกินเล้ียง เพื่อที่จะให้ผูเ้รียนไดแ้สดง
ความสามารถบนเวทีหนา้ชั้นเรียน และส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกลา้แสดงออก 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดพู้ดคุยกนัระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน   
ถ้าผูเ้รียนมีแนวคิดอยากจะท ากิจกรรมอะไร ผูเ้รียนจะปรึกษากันในชั้นเรียนและเสนอผูส้อน         
ผูส้อนจะรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียนทุกคน 
 ผู้เรียน 
 1. ผูส้อนมีการจดักิจกรรมดนตรี ที่นอกเหนือ จากการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 
 - มีกิจกรรมที่จัดขึ้ นภายในสถานศึกษา ผู ้สอนจะให้ผูเ้ รียนที่พอจะท าการแสดงได ้        
ร่วมแสดงภายในงานและกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา ถา้มีโอกาสผูส้อนจะให้ผูเ้รียนไดร่้วมแสดง 
และในอนาคตผูส้อนจะจดัท าวงดนตรีของสถานศึกษา เพื่อที่จะได้ออกท าการแสดงตามงาน
กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา และเพือ่ที่จะเสริมสร้างรายไดใ้หก้บัผูเ้รียน 
 2. หลงัจากการฝึกปฏิบติัในชัว่โมงฝึกอบรมแลว้ ผูส้อนไดม้อบหมายงานให้ผูเ้รียนเพิ่มเติม
หรือไม่ ยกตวัอยา่ง 
 - ไม่ไดเ้ป็นการมอบหมายงานหรือการบา้น แต่จะเป็นการพูดคุยและอยูท่ี่ตวัของผูเ้รียนเอง 
ผูเ้ รียนที่มี เคร่ืองดนตรีส่วนตัว ก็จะสามารถซ้อมและปฏิบัติเองได้ที่บ้าน เพราะทางผูส้อน             
ไดเ้ปิดโอกาสใหน้ าเอกสารประกอบการสอนกลบัไปซอ้มส่วนตวัได ้ส่วนผูเ้รียนที่ไม่มีเคร่ืองดนตรี
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ส่วนตวั ผูส้อนจะแนะน าใหผู้เ้รียนกลบัไปศึกษาคน้ควา้อ่านโนต้เพลงตามเอกสารประกอบการสอน 
แต่ส่วนใหญ่แลว้จะเนน้การฝึกซอ้มในชัว่โมงเรียน 
 3. ผูส้อน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เสนอแนวคิด หรือกิจกรรมดนตรีอ่ืน นอกเหนือจาก
กิจกรรมดนตรี ที่ผูส้อนก าหนดหรือไม่ อยา่ไร 
 - ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอกิจกรรมอ่ืนที่นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั่วโมง เช่นกิจกรรมร้องเพลงเพื่อนันทนาการ ซ่ึงผูเ้รียนคนใดที่อยากจะร้องเพลงหลังจาก      
การปฏิบติัในชั่วโมงแล้วเสร็จ ผูส้อนจะจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ร่วมกิจกรรมร้องเพลงร่วมกัน         
เพือ่เป็นการผอ่นคลาย 
 สรุป จากการสัมภาษณ์ผูส้อนพบว่า ผูส้อนทั้งหมดใชรู้ปแบบการสอนเดียวกันคือ การ
จดัการเรียนการสอนแบบรายบุคคล และจากการสังเกตพบว่า ผูส้อนได้สอนเป็นรายบุคคลโดยที่
ผูเ้รียนนัง่อยูก่บัที่ของตวัเองแลว้ผูส้อนจะเดินเขา้ไปหาผูเ้รียนเพื่อแนะน าและอธิบายขอ้สงสัยและ
มอบหมายงานใหผู้เ้รียนเป็นรายบุคคลและจดบนัทึกหลงัการสอนของผูเ้รียนทุกคร้ังเป็นรายบุคคล 
ผูส้อนทั้งหมดไดก้ล่าวไวว้า่ “การสอนแบบรายบุคคลน้ีเป็นการสอนที่ดีที่สุดของการเรียนหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสั้นสาขาวิชาดนตรี เพราะผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัในดา้นวยัวุฒิและคุณวุฒิ ผูเ้รียน
ส่วนใหญ่ไม่มีความรู้พื้นฐานทางดา้นดนตรีมาก่อนผูส้อนจึงตอ้งปรับวิธีการสอนให้เขา้กบัผูเ้รียน
ทุกคน” จากการสังเกตผูเ้รียน ผูเ้รียนสามารถท าความเขา้ใจในการสอนของผูส้อนไดดี้และผูเ้รียน
ทุกคนไดเ้รียนรู้และพฒันาตามความสามารถของตนเอง 
 ในดา้นกิจกรรมเสริมหลกัสูตรผูว้ิจยัพบว่า กิจกรรมเสริมส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมภายใน
สถานศึกษา เช่น กิจกรรมประจ าปี โดยจะให้ผูเ้รียนได้ร่วมแสดง ส่วนกิจกรรมในชั้นเรียนจะให้
ผูเ้รียนได้ปฏิบติัตามหัวขอ้เอกสารประกอบการสอนหน้าชั้นเรียน ผูส้อนได้กล่าวเสริมในด้าน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรว่า “กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้ นน้ีก็เพื่อเป็นการให้ผู ้เรียนได้มีความกล้า
แสดงออกและไดมี้ประสบการณ์ในการแสดงดนตรี” 

 ด้านที ่4 ด้านส่ือ อปุกรณ์และสถานที ่
 ครูผู้สอน 
 1. ยกตวัอยา่งส่ือ ที่ใชใ้นการฝึกอบรม ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิดนตรี ตามหลกัสูตร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า ด้านส่ือทางภาคทฤษฎีส่วนมากจะเป็นส่ือการสอน
PowerPoint กับเอกสารประกอบการสอน และส่ือการสอนภาคปฏิบติัจะเป็นเคร่ืองดนตรีแต่ละ
ประเภทที่ผูเ้รียนไดส้มคัรเรียน 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ดา้นส่ือปกรณ์ภาคทฤษฎี จะมีเอกสารประกอบการสอน 
และจดัท าเวบ็ไซตข์องสาขาวิชาดนตรี เพื่อที่จะให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมไดด้ว้ย
ตวัเอง ส่วนส่ืออุปกรณ์ดา้นภาคปฏิบติันั้น ก็จะมีเคร่ืองดนตรีที่ใชใ้นการเรียนการสอน และไดจ้ดัท า
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เคร่ืองมือจ าลองการใส่สายกีตาร์คลาสสิค เพื่อจะได้น ามาสาธิตการใส่สายกีตาร์คลาสสิค            
และใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบตัิ 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า ส่ือที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนนั้น ผูส้อนไดศึ้กษาคน้ควา้
ขอ้มูล และจดัท าขึ้นมาเอง โดยเรียบเรียงเน้ือหาไวใ้นเอกสารประกอบการสอน และมีส่ือออนไลน์ 
เช่น จาก YouTube ที่ผูส้อนไดค้ดัเลือกไวแ้ล้ว และจดัท าเวบ็ไซต์ของแผนกวิชาดนตรี น าขอ้มูล           
ที่หาได้ทั้งหมดอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ของแผนกวิชาดนตรี เพื่อให้ผูเ้รียนได้เขา้ไปศึกษาคน้ควา้
ความรู้ดว้ยตวัเองเพิม่เติม 
 2. มีการประเมินคุณภาพของส่ือการฝึกอบรม และปรับปรุงพฒันาส่ือหรือไม่ อยา่งไร 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าววา่ ดา้นการปรับปรุงส่ือการสอน มีการปรับปรุงส่ือการสอน
อยู่ตลอดเวลา แต่ส่ือด้านภาคทฤษฎีจะยึดหลักทฤษฎีดนตรีขั้นพื้นฐาน ส่ือด้านภาคปฏิบัติ             
จะปรับปรุงเร่ืองของส่ือโน้ตเพลงที่ใชป้ระกอบการสอน เช่นบทเพลงสมยันิยมให้มีความทนัสมยั
อยูต่ลอดเวลา 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า มีการประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนการสอนทุกคร้ัง  
เม่ือท าการผลิตส่ือออกมาแลว้ จะท าการทดลองใชก้บัผูเ้รียน และมีการสังเกตประเมินผลว่าผูเ้รียน 
มีความเขา้ใจในส่ือที่ท  าออกมาหรือไม่ และเม่ือจบคอร์สเรียน จะน าขอ้มูลที่ไดม้าปรับปรุงส่ือการ
เรียนการสอนต่อไป 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า มีการศึกษาค้นควา้อยู่ตลอดเวลา และส่ือที่ใช้ในปัจจุบัน           
ไดท้  าการหาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผ่านการทดลองใชก้บัผูเ้รียนตามขั้นตอนกระบวนการ
ทางส่ือการศึกษาแลว้ทุกอยา่ง ไดใ้ชเ้วลาในการท าส่ือการสอนเป็นเวลามากกวา่ 10 ปี เพราะเกิดจาก
การทดลองผดิทดลองถูกอยูห่ลายคร้ัง จึงไดส่ื้อการสอนที่ใชใ้นปัจจุบนั 
 3. สถานศึกษาของผูส้อนจัดงบประมาณสนับสนุนเคร่ืองดนตรี  อุปกรณ์ และส่ือการ
ฝึกอบรมเพยีงพอหรือไม่ 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า ส่ือการเรียนการสอน เช่น เคร่ืองดนตรีที่ใชใ้นการเรียน
การสอน มีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนของผูเ้รียน แต่เคร่ืองดนตรีที่ใช้ท  าการเรียนการสอน            
อาจจะไม่มีความทันสมัย เพราะเคร่ืองดนตรีที่ใช้ท  าการเรียนการสอนอยู่ในปัจจุบันมีอาย ุ              
การใชง้านที่นานมากแลว้ 
 - ครูวิชากีตา ร์คลาสสิคกล่าวว่า  สถานศึกษาได้สนับสนุนเคร่ืองดนตรีเพียงพอ                  
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียน แต่ดว้ยงบประมาณที่ไดม้าตอ้งบริหารจดัการให้ไดอุ้ปกรณ์ที่พอจะท า
การเรียนการสอนไดม้ากที่สุด เช่น ซ้ือคุรุภณัฑเ์คร่ืองดนตรีจะตอ้งจดัหาเคร่ืองดนตรีให้มีจ  านวน
พอเพยีงกบัผูเ้รียน แต่เคร่ืองดนตรีที่ไดม้า คุณภาพพอใชไ้ดไ้ม่ถึงกบัดีมาก 
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 - ครูวิชาคีย ์บอร์ดกล่าวว่า สถานศึกษาได้สนับสนุนเคร่ืองดนตรี ส่ืออุปกรณ์ ครบ              
ตามจ านวนผู ้เ รียน แต่การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยเหนือ ทางกลุ่มวิชาช่าง จะได ้                    
รับงบประมาณก่อนเป็นล าดบัแรก และกลุ่มวชิาศิลปะงบประมาณที่ไดก้็จะนอ้ยลงมา 
 4. เคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ ที่ผูเ้รียนใช้ในการฝึกปฏิบตัิ มีคุณภาพ และมีเทคโนโลย ี        
ที่ทนัสมยั เหมาะสมกบัผูเ้รียน และการฝึกอบรมหรือไม่ อยา่งไร 
 - ครูวชิาดนตรีสมยันิยมกล่าวว่า เคร่ืองดนตรีที่ผูเ้รียนใชใ้นการฝึกอบรมมีคุณภาพอยูแ่ลว้ 
แต่ในเร่ืองของความทนัสมัยของเคร่ืองดนตรีนั้น อาจจะไม่มีความทนัสมัย เพราะเคร่ืองดนตรี       
ที่ใชใ้นการฝึกอบรมนั้นช่วงที่ไดรั้บงบประมาณจดัซ้ือเคร่ืองดนตรีนานมากแลว้ เพราะเคร่ืองดนตรี
ที่ไดม้าจะตอ้งใชใ้นการเรียนการสอนให้นานที่สุด ในปัจจุบนัเคร่ืองดนตรีที่ใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนจึงไม่ทนัสมยั 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ดว้ยงบประมาณที่จ  ากดัจะท าให้คุณภาพของเคร่ืองดนตรี  
ที่ไดม้าตามสภาพ คุณภาพอาจจะไดม้าตรฐาน แต่ไม่ถึงกบัดีมาก เพราะว่าตอ้งจดัซ้ือเคร่ืองดนตรี 
ใหมี้จ านวนที่เพยีงพอต่อผูเ้รียนที่เขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า ทางเทคโนโลยีเป็นเร่ืองที่ส าคัญมากในระดับหน่ึง เม่ือได้
งบประมาณมา ผูส้อนจะตอ้งจดัสรรงบประมาณที่จะจัดซ้ือเคร่ืองดนตรีให้เพียงพอต่อจ านวน     
ของผูเ้รียน เม่ือเคร่ืองดนตรีเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียนแลว้ จึงจดัหาซ้ือเคร่ืองดนตรีที่มีเทคโนโลยี
และคุณภาพที่สูงขึ้น แต่ในปัจจุบนัมีบางส่วนที่มีเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย แต่ก็ยงัมีบางส่วนที่ยงัใช้
เทคโนโลยแีบบเก่าอยู ่
 5. ผูส้อนจดัหาแหล่งศึกษาคน้ควา้ความรู้เพิม่เติมทางดนตรีใหผู้เ้รียน อยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า แนะน าให้ผู ้เ รียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม            
จากในเวบ็ไซต ์YouTube โดยผูส้อนคอยให้ค  าแนะน าในการคน้หาส่ือทางดนตรี และจะมีหนังสือ
หรือต าราใหผู้เ้รียนเพิม่เติม นอกเหนือจากในเอกสารประกอบการเรียน 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ได้จดัท าเว็บไซต์ของสาขาวิชาดนตรี และได้อัพโหลด
ขอ้มูลความรู้ต่างๆเก่ียวกับวิชาดนตรี เพื่อที่ผูเ้รียนจะได้เขา้ไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม     
และไดจ้ดัท าหนงัสือแบบฝึกหัดเพิ่มเติม เพื่อผูเ้รียนที่มีความสนใจที่จะน าความรู้ที่ไดไ้ปประกอบ
อาชีพ ไดฝึ้กปฏิบติัเพิม่เติม 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า ได้จัดท าเว็บไซต์ของแผนกดนตรีขึ้ นมา เพื่อที่จะให้ผูเ้รียน       
ไดเ้ขา้ไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิม่เติมดว้ยตวัเอง และที่หอ้งปฏิบติัการจะมีตูห้นังสือและส่ือต่างๆ
ที่เก่ียวกบัดนตรี ไดใ้หผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม 
 6. สถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม มีความเหมาะสมในการฝึกปฏิบตัิตามลกัษณะของเคร่ือง
ดนตรีหรือไม่ และควรมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งไร 
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 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า ไม่ค่อยเหมาะสม เพราะสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม        
มีขนาดเล็ก อยากใหมี้การพฒันาขยายหอ้งเรียนเพิม่ขึ้นแต่ดว้ยขอ้จ ากดัของสถานที่ของสถานศึกษา 
และงบประมาณ จึงไม่สามารถกระท าได ้
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ไม่เหมาะสม เพราะว่าดว้ยสภาพและพื้นที่ที่มีจ  ากัดของ
สถานศึกษา ท าใหห้อ้งปฏิบติัการฝึกอบรมมีขนาดเล็ก แต่เทียบกบัจ านวนผูเ้รียนแลว้มีจ  านวนมาก 
เวลาท าการเรียนการสอนหรือผูเ้รียนซ้อมปฏิบตัิพร้อมกัน เสียงจะดังและรบกวนผูเ้รียนคนอ่ืน   
ส่วนในด้านการพฒันาปรับปรุง อยากจะให้มีการพฒันาปรับปรุงห้องที่ท  าการเรียนการสอน      
และเร่ืองอุปกรณ์ที่ใชใ้นการฝึกอบรมใหมี้คุณภาพที่ดีขึ้น 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า โดยรวมแล้วมีความเหมาะสม เพราะเคร่ืองดนตรีที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมนั้น สามารถใชอุ้ปกรณ์หูฟังได้ ผูเ้รียนทุกคนจึงใชอุ้ปกรณ์หูฟัง ท าให้ไม่มีเสียงรบกวน
ผูเ้รียนคนอ่ืน แต่ในความเป็นจริงแลว้ สถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรมนั้น ควรจะเป็นห้องปฏิบติัการ
แบบเด่ียวหรือหอ้งซอย แต่ดว้ยสถานที่ของสถานศึกษาที่มีจ  านวนจ ากดั จึงตอ้งใชว้ิธีการให้ผูเ้รียน
น าอุปกรณ์หูฟังมาใช้กับเคร่ืองดนตรีเอง ในด้านการปรับปรุงพฒันานั้ น ไม่มีขอ้คิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะ ดว้ยมีขอ้จ ากดัดา้นสถานที่ของสถานศึกษา 
 7.  ห้อ งปฏิบัติ รวมวง  มีความ เหมาะสมและ เพียงพอต่อจ านวนผู ้เ รียนหรือไ ม่                   
หากไม่เหมาะสม หรือไม่เพยีงพอ ผูส้อนมีแนวทางการแกไ้ขปัญหาน้ีอยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า ไม่ค่อยเหมาะสม เพราะเวลาที่ผูเ้รียนจะซ้อมร่วมวง  
ผูเ้รียนคนอ่ืนที่ไม่ได้ซ้อมร่วมวงด้วยกัน จะไม่สามารถซ้อมได้ หรือหยุดซ้อมช่วงที่ผูเ้รียนซ้อม     
ไปก่อน ควรพฒันาปรับปรุงดา้นหอ้งปฏิบติัการรวมวง ตอ้งเพิม่หอ้งปฏิบติัการรวมวงขึ้นมา 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ห้องปฏิบตัิการมีขนาดเล็ก เม่ือเทียบกบัจ านวนผูเ้รียนซ่ึง   
มีจ  านวนมาก เม่ือถึงเวลาท าการเรียนการสอนหรือผูเ้รียนไดท้  าการซอ้มพร้อมกนั เสียงจะดงัรบกวน
ผูเ้รียนคนอ่ืนดว้ยเช่นกนั วิธีแกไ้ขปัญหาในเร่ืองน้ีค่อนขา้งที่จะยาก เพราะมีขอ้จ ากดัในดา้นของ
สถานที่และงบประมาณ 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าววา่ ในปัจจุบนัหอ้งปฏิบติัการรวมวง มีความเพียงพอต่อจ านวนของ
ผู ้เ รียน แต่ในอนาคตถ้าหากรับสมัครผู ้เ รียนเพิ่ม  ด้วยห้องปฏิบัติการร่วมวงมีขนาดเล็ก                   
จะไม่สามารถรับสมัครผูเ้รียนเพิ่มได้ ในทางแก้ไขปัญหาน้ีไม่มีขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นใด  
เน่ืองดว้ยสถานที่ของสถานศึกษามีจ านวนจ ากดั จึงไม่สามารถขยบัขยายหอ้งปฏิบติัการรวมวงได ้
 ผู้เรียน 
 1. ส่ือ และอุปกรณ์ที่ใชใ้นการฝึกอบรม ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิดนตรี เหมาะสมกับ
สภาพผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 
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 - ส่ือการสอนภาคทฤษฎี มีความเหมาะสมอยูแ่ลว้ แต่ส่ือการสอนภาคปฏิบตัิ มีเคร่ืองดนตรี
ที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนบางส่วนยงัไม่ทนัสมัย เป็นรุ่นเก่าที่ใช้เรียนมานานหลายปีแล้ว      
ท  าให้การเรียนการสอนได้ช้า แต่มีเคร่ืองดนตรีบางส่วนที่ได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา         
จึงไดเ้คร่ืองดนตรีที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนที่ทนัสมยั 
 2. ผูส้อนมีการใชส่ื้อ และอุปกรณ์การฝึกอบรมประเภทอ่ืน ๆ หรือไม่ อยา่งไร 
 - ผูส้อนไดมี้การใชอุ้ปกรณ์อ่ืนที่ช่วยเสริมในการจดัการเรียนการสอน เช่น ผูส้อนไดบ้นัทึก 
VDO ระหว่างที่ผูเ้รียนปฏิบติั เพื่อเปรียบเทียบหาขอ้แก้ไขของผูเ้รียน และได้ใช้ส่ือทางเวบ็ไซต ์         
ของสาขาวชิาดนตรี เวบ็ไซต ์YouTube เพือ่เปิดใหผู้เ้รียนไดรั้บชมและรับฟัง 
 3. สถานศึกษาไดส้นับสนุนเคร่ืองดนตรี ส่ือ และอุปกรณ์การฝึกอบรมต่าง ๆ ให้ผูเ้รียน
เพยีงพอหรือไม่ อยา่งไร 
 - สถานศึกษาไดส้นับสนุนอุปกรณ์และเคร่ืองดนตรี มีจ  านวนที่เพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน 
แต่อุปกรณ์เคร่ืองดนตรีที่ใช้อยู่ในปัจจุบันบางส่วนยงัเป็นเคร่ืองดนตรีที่ยงัเป็นเคร่ืองรุ่นเก่า            
ยงัไม่ทนัสมยั เพราะมีอายกุารใชง้านในการจดัการเรียนการสอนนานแลว้ 
 4. เคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ที่ผูเ้รียนใช้ในการฝึกปฏิบัติ มีคุณภาพ และมีเทคโนโลย ี              
ที่ทนัสมยั เหมาะสมกบัผูเ้รียน และการฝึกอมรมหรือไม่ อยา่งไร 
 - เคร่ืองดนตรีที่ใชมี้จ  านวนที่เพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน แต่ความทนัสมยัของเคร่ืองดนตรี 
ยงัมีบางส่วนที่ยงัเป็นรุ่นเก่าอยู ่และมีบางส่วนที่ทนัสมยัแต่เป็นส่วนนอ้ย 
 5. สถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม มีความเหมาะสมในการฝึกปฏิบตัิ ตามลกัษณะของเคร่ือง
ดนตรี หรือไม่ มีสภาพเป็นอยา่งไร 
 - ไม่เหมาะสม เพราะห้องที่ใช้ในการฝึกอบรมมีขนาดเล็ก และผูเ้รียนมีจ านวนมาก          
ซ่ึงเวลาซ้อมหรือเรียนพร้อมกัน เสียงจะดังรบกวนผูเ้รียนคนอ่ืน แต่ด้วยข้อจ ากัดด้านสถานที่      
ของสถานศึกษา จึงไม่สามารถขยายหอ้งเรียนเพิม่เติมได ้
 6. หอ้งฝึกปฏิบตัิรวมวง มีความเหมาะสม และเพยีงพอต่อความตอ้งการหรือไม่ อยา่งไร 
 - ห้องปฎิบติัการรวมวงไม่มีความเหมาะสม เพราะห้องมีขนาดเล็ก และใช้ห้องร่วมกับ
ผูเ้รียนทุกคน เม่ือถึงเวลาซอ้มร่วมวงผูเ้รียนที่ไม่ไดซ้้อมรวมวงก็จะตอ้งหยดุซ้อม เพราะเสียงจะดงั
และรบกวนผูเ้รียนคนอ่ืน 
 7. ผูส้อนมี หรือจดัหาแหล่งศึกษาคน้ควา้ความรู้เพิ่มเติมทางดนตรี เพียงพอต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 
 - ผูส้อนได้จดัท าเว็บไซต์ของทางสาขาวิชาดนตรี และได้อัพโหลดขอ้มูลความรู้ต่างๆ        
ที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้ทางดนตรี ให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม และมีตูค้วามรู้ 



84 
 

ซ่ึงในตูค้วามรู้จะมีหนังสือต าราเรียนต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับความรู้ทางดนตรี เก็บไว ้ในห้องเรียน
เพยีงพอต่อจ านวนผูเ้รียน 
 สรุป ดา้นส่ือ จากการสงัเกตและการสมัภาษณ์ผูส้อนพบว่า ส่ือที่ใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนต่าง ๆ ผูส้อนไดจ้ดัท าขึ้นมาเอง โดยการที่ผูส้อนไดศึ้กษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ น ามา
ประยุกต์ให้เขา้กับการเรียนการสอนของหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น จดัท าเป็นในรูปแบบเอกสาร
ประกอบการสอนโดยแยกตามแต่ละประเภทของเคร่ืองดนตรี ผูส้อนกล่าวว่า “ไดป้รับปรุงส่ือการ
สอนตลอดเวลา ส่ือดา้นภาคทฤษฎีดนตรีผา่นการทดลองใชก้บัผูเ้รียนตามขั้นตอนกระบวนการทาง
ส่ือการศึกษาทุกอยา่ง และส่ือภาคปฏิบตัิปรับปรุงโนต้เพลงใหมี้ความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา” ผูส้อน
ยงัไดจ้ดัท าเวบ็ไซตข์องสาขาวชิาดนตรีขึ้นมา เพือ่ที่จะไดเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

 ดา้นอุปกรณ์ จากการสงัเกตและการสมัภาษณ์ผูส้อนพบว่า ทางสถานศึกษาจดังบประมาณ
สนับสนุนเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอต่อจ านวนของผูเ้รียน เพราะผูเ้รียน
ส่วนใหญ่ไม่มีเคร่ืองดนตรีส่วนตวั ผูส้อนกล่าววา่ “ทางสถานศึกษาจดัเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนเพยีงพอต่อจ านวนของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนทุกคนไดป้ฏิบตัิเคร่ืองดนตรีจริง” 

 ดา้นสถานที่ จากการสงัเกตพบวา่ บรรยากาศในชั้นเรียนมีความเป็นกนัเอง ทางสถานศึกษา
ไดจ้ดัสถานที่ไวใ้หเ้พยีงพอต่อจ านวนผูเ้รียน 

 ด้านที่ 5 ด้านการวดัผลและประเมินผล 
 ครูผู้สอน 
 1. ผูส้อนไดก้ าหนดเกณฑใ์นการวดัผลและประเมินผล ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัร่วมกบั
ผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า ไม่มีการก าหนดเกณฑก์ารวดัผลประเมินผลกบัผูเ้รียน    
จะเป็นการพูดคุยกันและแจง้เกณฑ์การประเมินให้ผูเ้รียนได้ทราบทุกคร้ัง ทั้ งก่อนการปฎิบัติ         
และหลงัการปฎิบตัิ 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า มีการสังเกตและประเมินผูเ้รียน เช่น ผูเ้รียนที่เป็นกลุ่ม          
ของผูสู้งอาย ุจะมีการรับรู้ที่เรียนไดช้า้ จะใชเ้กณฑก์ารวดัผล ประเมินผลที่ไม่สูงมาก แต่ผูเ้รียนปกติ
ทัว่ไป จะใชเ้กณฑก์ารวดัผลประเมินผลแบบปกติ ทั้งหมดน้ีขึ้นอยูก่บัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า จะมีการแจ้งเกณฑ์การประเมินผลให้ผู ้เรียนทราบก่อนเรียน     
ทุกคร้ัง และใหผู้เ้รียนไดอ้อกความคิดเห็นกบัเกณฑก์ารประเมินผลของครูผูส้อนดว้ย 
 2. ผูส้อนมีเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวดัผล ประเมินผล ตามสภาพจริง อยา่งไร 
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 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า มีการจดบันทึกหลังการสอนเป็นรายบุคคลทุกคร้ัง          
จึงสามารถท าให้ได้ทราบข้อมูลตามสภาพจริงของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และหลังจากผูเ้รียน          
ไดป้ฏิบตัิแลว้เสร็จ จะแจง้ใหผู้เ้รียนทราบผลการปฏิบตัิเสมอ 
 - ครูวชิากีตาร์คลาสสิคกล่าววา่ เร่ิมจากคร้ังแรกที่ผูเ้รียนไดเ้ขา้มารับการฝึกอบรม จะมีการ
แจกแบบสอบถามให้กับผูเ้รียน และจะเร่ิมเก็บขอ้มูล และน าขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะห์ ว่าผูเ้รียน                
แต่ละคนจะตอ้งใช ้เกณฑก์ารประเมินแบบใด จะมีเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลทั้งในภาคทฤษฎี    
และภาคปฏิบตัิ และจะใชว้ธีิการสงัเกตผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 - ครูวิชาคีย ์บอร์ดกล่าวว่า  ได้จัดท าบันทึกหลังการสอนเป็นรายบุคคล ในบันทึก                
หลังการสอนของแต่ละบุคคลจะมีแบบประเมินการปฏิบัติในแต่ละหัวข้อของการฝึกปฏิบัติ          
วา่ผูเ้รียนนั้นผา่นเกณฑก์ารประเมินในหวัขอ้นั้นนั้นหรือไม่ 
 3. หลังจากการวัดผลและประเมินผล  ผู ้สอนได้เสนอแนะข้อควรพัฒนาแก่ผู ้เรียน           
เพือ่น าไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ข อยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า ช่วงเวลาที่ท  าการเรียนการสอน จะอธิบายให้ผูเ้รียนได้
เข้าใจ เวลาผูเ้รียนฝึกปฏิบัติไม่ถูกต้อง ผูส้อนจะอธิบาย และสาธิตวิธีการฝึกปฏิบัติที่ถูกต้อง               
ใหแ้ก่ผูเ้รียน เป็นรายบุคคล 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า มีทุกคร้ังที่ได้ท  าการเรียนการสอน เช่นเวลาท าการเรียน     
การสอน ผูเ้รียนอาจเกิดปัญหาที่ไม่สามารถปฏิบติัได้ ก็จะเขา้ไปแก้ไขดว้ยวิธีการอธิบายเพิ่มเติม
และสาธิตการปฎิบตัิใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจ และจะหาวธีิการต่างๆเพือ่ที่ผูเ้รียนจะไดส้ามารถปฏิบติัผา่น 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า แจง้ให้ผูเ้รียนทราบทุกคร้ัง ในการปฏิบติัของผูเ้รียนเป็นเช่นไร  
มีข้อบกพร่องตรงจุดใด และสอนวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องให้กับผูเ้รียนเสมอ เพื่อผูเ้รียนจะได ้               
แกไ้ขตรงจุดที่ผูเ้รียนบกพร่อง และผา่นการทดสอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ผู้เรียน 
 1.  เค ร่ืองมือที่ ใช้ในการวัดผล  ประเมินผล ภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติดนตรี                        
มีความเหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร 
 - มีความเหมาะสม เพราะผูส้อนได้แจง้เกณฑ์การวดัผล ประเมินผลให้ผูเ้รียนได้ทราบ     
ทุกคร้ัง และแจง้ขอ้แกไ้ขให้กบัผูเ้รียนทุกคร้ัง ผูเ้รียนทุกคนยอมรับในเกณฑก์ารวดัผลประเมินผล
และการตดัสินใจของผูส้อนทุกคน 
 2. ผูส้อนมีเคร่ืองมือการวดัผล ประเมินผลที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกตการปฏิบัติ      
แบบประเมินความรู้ภาคทฤษฎี แบบประเมินผลภาคปฏิบตัิ เหมาะสมกบัเน้ือหาการเรียนหรือไม่ 
อยา่งไร 
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 - ผูส้อนมีเคร่ืองมือการวดัผลประเมินผลที่หลากหลาย เช่นการสังเกตผูเ้รียน ผูส้อน           
จะสังเกตผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และมีแบบทดสอบความรู้ภาคทฤษฎี และเกณฑ์การให้คะแนน       
ในภาคปฏิบติั เป็นที่ใชใ้นการวดัผลประเมินผลทั้งหมด มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนทุกคน 
 3. หลงัจากการวดัผล ประเมินผล ผูส้อนไดเ้สนอแนะขอ้ควรพฒันาแก่ผูเ้รียน เพื่อน าไปใช้
ในการปรับปรุง แกไ้ข อยา่งไร 
 - ระหว่างการปฏิบติัเคร่ืองดนตรี ผูส้อนจะอธิบายให้ผูเ้รียนเขา้ใจและผูเ้รียนสามารถ  
ปฏิบติัได ้ถา้ผูเ้รียนยงัไม่สามารถปฏิบติัไดห้รือยงัไม่เขา้ใจ ผูส้อนจะสาธิตและอธิบาย จนผูเ้รียน
เขา้ใจและสามารถปฏิบตัิได ้
 4. ผูเ้รียนมีความคิดเห็นอยา่งไร ต่อวธีิวดัผล ประเมินผล ของผูส้อน 
 - มีความเหมาะสม เพราะผูส้อนจะวัดผล ประเมินผลตามความสามารถของผูเ้รียน      
เพราะผูส้อนมีวธีิการวดัผลและประเมินผลที่หลากหลาย และน ามาใชก้บัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 5. ผูเ้รียนคิดวา่เกณฑก์ารใหค้ะแนน มีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
 - มีความเหมาะสม เพราะผู ้สอนให้คะแนนตามเกณฑ์ การวัดผล ประเมินผล                  
ตามความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน 

 สรุป จากการสังเกตและการสัมภาษณ์ผูส้อนและผูเ้รียนพบว่า ผูส้อนได้แจง้เกณฑ์การ
ประเมินผลให้ผูเ้รียนทราบก่อนเรียนทุกคร้ัง ผูส้อนเน้นการวดัผลด้วยการสังเกตการพฒันาของ
ผูเ้รียนและจดัท าบนัทึกหลงัการสอนเป็นรายบุคคล ทา้ยบนัทึกหลงัการสอนจะมีแบบประเมินการ
ปฏิบติัในแต่ละหวัขอ้ของจุดประสงคร์ะบุไว ้จะด าเนินการวดัและประเมินผลตลอดการเรียนโดยจะ
เป็นการวดัผลและประเมินผลระหว่างเรียน ซ่ึงเป็นการสอบย่อยในทุกคร้ัง หลังจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ ไม่วา่จะเป็นภาคทฤษฎี หรือภาคปฏิบตัิ โดยพิจารณาจากความกา้วหน้าในการปฏิบติั ความ
ตั้งใจ ความขยนัฝึกซ้อมและพฒันาการของผูเ้รียนเอง ทั้งน้ีการสอบและการให้คะแนนขึ้นอยูก่ ับ
ดุลยพินิจของผูส้อนโดยวดัจากการพฒันาดา้นทกัษะการปฏิบตัิของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  จากการ
สมัภาษณ์ผูส้อนกล่าววา่ “ไดจ้ดัท าเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลของผูเ้รียนแต่ละบุคคลต่างกนัไป
ตามศกัยภาพของผูเ้รียน เช่น กลุ่มผูเ้รียนที่เป็นผูสู้งอายแุละกลุ่มผูเ้รียนที่เป็นเด็กพิเศษ จะตั้งเกณฑ์
การวดัผลและประเมินผลต ่ากว่ากลุ่มผูเ้รียนปกติทัว่ไป” และจากการสัมภาษณ์ผูเ้รียนกล่าวว่า 
“ผูส้อนมีความยตุิธรรมในการใหค้ะแนนทุกคน เพราะผูส้อนสงัเกตจากพฒันาการของผูเ้รียน” 

 ความคดิเห็นเพิ่มเติมต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้ง 5 ด้าน 
 ครูผู้สอน  
 1. ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา ในดา้นหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชา
ดนตรี อยา่งไร 



87 
 

 - ครูทั้งสามวิชากล่าวเหมือนกันว่า เน่ืองจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น เป็นหลักสูตร         
ที่พฒันาโดยผูส้อนที่ปฏิบติัการสอนตามสถานศึกษานั้น และมีผูอ้  านวยการสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตัิ
หลักสูตรเพราะฉะนั้ น การพัฒนาหลักสูตรต้องท าทุก 2 ปี และผู ้สอนจะต้องมีการเรียนรู้               
อยู่ตลอดเวลา เพื่อที่จะได้ทันต่อการเปล่ียนแปลง และส่ิงที่ควรพฒันาก็คือ เคร่ืองมือที่ใช ้             
ในการจดัการเรียนการสอนทางดนตรี ทางสถานศึกษาควรจดัสรรและสนับสนุนเคร่ืองดนตรี        
ที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้มีความทนัสมัย เพราะเคร่ืองดนตรีที่มีความทนัสมยัเป็นเร่ือง
ส าคญั 
 2. สถานศึกษาควรมีแนวทางพฒันาคุณภาพผูส้อน อยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า สถานศึกษาควรจดัการฝึกอบรมครูดนตรีในอาชีวศึกษา 
ทัว่ประเทศ เพือ่ที่จะท าใหผู้ส้อนสาขาวชิาดนตรี มีทิศทางในการจดัการเรียนการสอนไปในทิศทาง
เดียวกนั 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ทางสถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้ผู ้สอนได้เข้ารับ            
การฝึกอบรมและงานสัมมนาต่างๆ ที่จัดขึ้ น เพื่อที่ผู ้สอนจะได้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม            
และน าความรู้ที่ไดม้าพฒันาการเรียนการสอน 
 - ครูวชิาคียบ์อร์ดกล่าววา่ สถานศึกษาไดเ้ปิดโอกาสให้ผูส้อนไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่าง ๆ 
ตามที่ผูส้อนสนใจ เพื่อสนับสนุนให้ผูส้อนมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา และน าความรู้             
ที่ไดจ้ากการฝึกอบรมกลบัมาพฒันาการเรียนการสอนของตนเอง 
 3. ผูส้อนมีข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันา ในด้านกิจกรรมเสริมการฝึกอบรม
หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า ให้สถานศึกษาหรือทางอาชีวศึกษา ได้จัดกิจกรรม          
ให้ผู ้เ รียนได้แสดงออกทางด้านดนตรี เพื่อที่จะส่งเสริมให้ผู ้เ รียนมีความกล้าแสดงออก               
และเป็นการกระตุ ้นให้ผูท้ี่สนใจที่จะเรียนทางด้านดนตรี เข้ามารับการฝึกอบรมทางหลักสูตร
วชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรีมากขึ้น 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ให้พฒันาในด้านเอกสารประกอบการสอน ให้มีความ
หลากหลาย เน่ืองจากผูเ้รียนสามารถปฏิบตัิไดต้ามเอกสารการสอนที่ผูส้อนจดัท าไวต้ามจุดประสงค์
รายวิชาได้ส าเร็จหมดแล้ว ผูส้อนจะตอ้งมีเอกสารประกอบการสอนเล่มอ่ืนๆ ที่มีแบบทดสอบ          
หรือแบบฝึกปฏิบติั ที่มีความยากขึ้น เพือ่ที่จะเป็นการต่อยอดความรู้ของผูเ้รียนต่อไป 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า จะเน้นในดา้นการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดมี้การคิดวิเคราะห์ 
ในเร่ืองจงัหวะใหม้าก เพราะจงัหวะเป็นเร่ืองพื้นฐานส าคญัในการอ่านโนต้ 
 4. ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันาในดา้นส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่ ของสาขาวิชา
ดนตรี อยา่งไร 
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 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาในดา้นน้ีก็คือ   
ให้มีการเพิ่มห้องฝึกปฎิบัติการเรียนการสอน เพราะห้องฝึกปฎิบัติการเรียนการสอนที่ มีอยู ่           
ในปัจจุบนั ไม่มีความเหมาะสมกบัสภาพเคร่ืองดนตรีที่ใชท้  าการเรียนการสอน และเพิม่ในเร่ืองของ
ระบบอินเตอร์เน็ต เพือ่ที่จะใหผู้เ้รียนสามารถใชใ้นการศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิม่เติมได ้
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ให้เพิ่มการเรียนการสอนในดา้นวิชาคอมพิวเตอร์ดนตรี 
และอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในการเรียนคอมพิวเตอร์ดนตรีที่ มีคุณภาพสูง ส่วนเร่ืองการพัฒนา              
ในดา้นของสถานที่ ควรจะเพิม่หอ้งเรียนหรือขยาย เพือ่ความเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน 
 - ครูวิชาคียบ์อร์ดกล่าวว่า ผูส้อนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสาขาวิชาดนตรี จะตอ้งศึกษา
คน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมอยูต่ลอดเวลา เพื่อที่จดัท าส่ือการสอน เอกสารการสอนของตวัผูส้อนเอง 
เพราะว่าไม่มีส่ือการสอนใดที่จะสามารถตอบสนองการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นได้ดี         
และจะตอ้งจดัท าส่ือการสอนที่มีความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 
 5. ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา ในดา้นการวดัผลและประเมินผล สาขาวิชา
ดนตรี อยา่งไร 
 - ครูวิชาดนตรีสมัยนิยมกล่าวว่า ตอ้งมีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงของผูเ้รียน     
เป็นรายบุคคล และมีเกณฑก์ารวดัผล ประเมินผลที่หลากหลาย เพือ่ที่จะไดเ้ลือกใชใ้ห้ตรงกบัผูเ้รียน
แต่ละคน 
 - ครูวิชากีตาร์คลาสสิคกล่าวว่า ไห้มีการใช้เกณฑ์การประเมินผลวดัผลตามสภาพจริง    
ของผูเ้รียน เช่นผูเ้รียนที่เป็นกลุ่มของผูสู้งอายุ ให้ตั้งเกณฑ์การประเมินไวส้ าหรับผูเ้รียนกลุ่มน้ี     
และส าหรับผูเ้รียนกลุ่มทัว่ไป ตั้งเกณฑ์การประเมินไวเ้ป็นพื้นฐาน และจะตอ้งอธิบายให้ผูเ้รียน         
ไดเ้ขา้ใจถึงเกณฑก์ารประเมินผลวดัผลตรงกนั 
 - ครูวิชาคีย ์บอร์ดกล่าวว่า การวดัผลประเมินผลที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ได้ผ่านขั้นตอน           
การทดสอบตามกระบวนการทางการศึกษาทุกอย่าง ได้แก้ไขปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา เพื่อที่จะ           
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน และการฝึกอบรมในปัจจุบนั 
 ผู้เรียน 
 1. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันาในดา้นหลกัสูตร อยา่งไร 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะใด เพราะหลักสูตรก าหนดไว้ดีแล้ว เพราะความสามารถและ          
ความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคนไม่เท่ากนั ผูเ้รียนบางคนมาเรียนเพื่อใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
มีผู ้เ รียนส่วนน้อยที่จะน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ ทางหลัก สูตรวิชาชีพระยะสั้ น                   
ไดเ้ตรียมพร้อมในเร่ืองเอกสารประกอบการสอนไวอ้ยา่งดี และเพยีงพอต่อผูเ้รียน 
 2. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา ในดา้นการฝึกอบรมของผูส้อน อยา่งไร 
 - ไม่มีขอ้เสนอแนะใด เพราะผูส้อนใหค้วามใส่ใจในการสอนและใส่ใจผูเ้รียนทุกคน 
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 3. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา ในดา้นกิจกรรมเสริมการฝึกอบรมหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 
 - ให้มีกิจกรรมสร้างวงดนตรีของสถานศึกษา ให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษาหรือภายนอกสถานศึกษา และในอนาคตก็จะสามารถไดไ้ปแสดงในงานต่าง ๆ 
เพือ่ที่จะไดเ้สริมสร้างรายไดใ้หก้บัผูเ้รียน 
 4. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา ในดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่ อยา่งไร 
 - ให้มีเคร่ืองดนตรีที่มีความทนัสมัยและเพียงพอต่อจ านวนของผูเ้รียน และห้องที่ใช ้       
ในการจดัการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสมกับเคร่ืองดนตรีในแต่ละประเภท เพราะเวลา        
ท  าการเรียนการสอนเสียงจะไดไ้ม่ดงัรบกวนผูเ้รียนคนอ่ืน 
 5. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา ในดา้นการวดัและประเมินผล อยา่งไร 
 - ไม่มีขอ้เสนอแนะใด เพราะผูส้อนได้ใช้เกณฑ์การวดัผล ประเมินผลตามสภาพจริง
เหมาะสมกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาดนตรี 
ในวิทยาลัยสารพัดช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
 จากการสังเกตและการสัมภาษณ์ผูส้อนและผูเ้รียนพบว่า หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนั้นมี
ความยดืหยุน่ตามสภาพของผูเ้รียนมากเกินไปท าให้ผูเ้รียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนการ
ซอ้ม ซ่ึงเป็นเหตุที่ท  าใหผู้เ้รียนไม่มีการพฒันาทกัษะไดต้รงตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรที่ผูส้อนได้
ก าหนดไวใ้นเน้ือหาการเรียน จากการสัมภาษณ์ผูส้อนกล่าวว่า “หลกัสูตรน้ีถูกออกแบบมาเพื่อให้
เหมาะสมกบัประชาชนทัว่ไปที่สนใจในดนตรี ผูเ้รียนส่วนใหญ่จะเป็นผูสู้งอาย ุเขา้มาเรียนเพื่อใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ถ้ามีเวลาก็มาเรียน ถา้วนัไหนไม่ว่างก็ขาดเรียนได ้ประกอบกับผูเ้รียน
ส่วนใหญ่ไม่มีเคร่ืองดนตรีส่วนตวั” ตรงกบัที่ผูเ้รียนกล่าวว่า “ไม่มีเคร่ืองดนตรีส่วนตวั เวลาซ้อมก็
จะใช้เวลาซ้อมในชั่วโมงเรียน” ในด้านส่ืออุปกรณ์เคร่ืองดนตรีที่ใช้ในการเรียนการสอนอยู่ใน
ปัจจุบนัแมว้่าจ  านวนจะมีเพียงพอต่อผูเ้รียน แต่ส่ืออุปกรณ์เคร่ืองดนตรีมีอายกุารใช้งานนานมาก
แลว้ ผูส้อนกล่าววา่ “ดว้ยงบประมาณประจ าปีที่จ  ากดัของสถานศึกษาจึงไม่สามารถจดัซ้ืออุปกรณ์
ใหม่ที่ทนัสมยัได ้เพราะงบประมาณประจ าปีที่ไดม้าก็น ามาซ่อมแซมอุปกรณ์เดิมที่ช ารุดทรุดโทรม
และซ้ืออุปกรณ์เล็กน้อยก็หมดแลว้” ทางสถานศึกษาไดจ้ดัสถานที่ไวใ้ห้เพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน 
แต่จากการสงัเกตห้องที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ห้องมีขนาดเล็กและไม่เหมาะสมกบัสภาพ
ของเคร่ืองดนตรีบางประเภท ห้องเรียนเด่ียวแยกตามเคร่ืองดนตรีไม่มี จากการสัมภาษณ์ผูส้อน
กล่าวว่า “ด้วยงบประมาณและสถานที่ของสถานศึกษามีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถขยายหรือ
เพิม่เติมหอ้งเรียนได”้ 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี     
ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
 1.  เพื่อ ศึกษาการจัดการเ รียนการสอนหลัก สูตรวิชา ชีพระยะสั้ น  สาขาวิชาดนต รี                            
ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร ในดา้นต่างๆดงัน้ี 
  1.1 ดา้นหลกัสูตร 
  1.2 ดา้นผูส้อนและผูเ้รียน 
  1.3 ดา้นกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
  1.4 ดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่  

  1.5 ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น 
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อให้ทราบขอ้มูลในด้านต่างๆของการจดัการเรียน  
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ในวิทยาลัยสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร                
จากการศึกษาขอ้มูลที่เก็บรวบรวมมาได ้สามารถศึกษาการจดัการเรียนการสอน ปัญหาและอุปสรรค  
ในการจดัการเรียนการสอนตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิยั 
 1. ผลการวิจยัการศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี                            
ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 ดา้น สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 ดา้นที่ 1  ดา้นหลกัสูตร 
 จากการศึกษาเก็บขอ้มูลในดา้นหลกัสูตรสามารถสรุปผลไดต้ามตาราง ดงัน้ี 
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ตารางที่ 5 สรุปผลการวิจัยด้านหลักสูตร 

ผู้ให้ข้อมูล สรุปผลการวิจัยด้านหลักสูตร 

ครูผูส้อน - ก าหนดวตัถุประสงคร์ายวชิา วางแผนการจดัเรียนการสอน และก าหนดเน้ือหาเอง 
- เน้นการวางดา้นทฤษฎีดนตรีขั้นพื้นฐานและการปฏิบติัขั้นพื้นฐานที่ถูกตอ้ง เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาและต่อยอดความรู้ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และฝึกฝนเทคนิคอยา่งต่อเน่ือง
จากง่ายไปยาก 
- ใชก้ารฝึกอบรมรูปแบบ Learning by Doing ฝึกปฏิบตัิ ฝึกทกัษะ จนเกิดความช านาญ
จนถึงผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยจะเร่ิมจาก ทฤษฎีดนตรีขั้นพื้นฐาน          
ตามหัวขอ้ในเอกสารประกอบการสอน และลงสู่การปฏิบติั โดยที่ผูส้อนจะแนะน า   
เป็นรายบุคคล และวดัผลประเมินผลดว้ยการปฏิบตัิตามเอกสารประกอบการสอน 
- ต้องมีเทคนิคและวิธีการสอนมีหลากหลายวิธีแตกต่างกันออกไป โดยยึดผูเ้รียน      
เป็นหลกั ผูเ้รียนแต่ละคนใชเ้ทคนิคการสอนไม่เหมือนกนั 
- ประชาชนทัว่ไปใหค้วามสนใจสมคัรเรียนมาก แต่ผูส้อนมีนอ้ย 

ผูเ้รียน - เวลาที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอาจน้อยเกินไป แต่สามารถสมคัรเรียนในคอร์ส 
ต่อไปได ้
- ผูส้อนมีความช านาญและประสบการณ์มากมาย ท าให้การจดัจดัการเรียนการสอน
เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนการสอน ตามที่ผูส้อนก าหนด 
- ความรู้ที่ไดรั้บจาการเรียนการสอนมีการปรับปรุงและแกไ้ขใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

 
 จากตารางที่ 5 สามารถอธิบายเพิม่เติมในเร่ืองการก าหนดจุดประสงคร์ายวิชา การวางแผนการ

จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี โดยที่ผูส้อนจะใชต้วัหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี เพื่อก าหนดทิศทางในการจดัการเรียนการสอน แต่ในการลงรายละเอียด
เน้ือหา และวิธีจดัการเรียนการสอนนั้น ผูส้อนมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางเป็นผูก้  าหนดเน้ือหา 
และวิธีการ โดยครูผูส้อนจะวางจุดประสงค์ไวค้ร่าว ๆ แล้วปรับรายละเอียดในเน้ือหาของการเรียน      
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพิม่เติมต่าง ๆ รูปแบบการสอนที่ผูส้อนใชค้ือรูปแบบ Learning by Doing 
โดยจะฝึกการปฏิบตัิ ฝึกทักษะ จนเกิดความช านาญไปจนถึงผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง        
โดยจะเร่ิมจากทฤษฎีดนตรีสากลขั้นพื้นฐาน ตามหัวข้อในเอกสารประกอบการสอน และลงสู่           
การปฏิบตัิ โดยที่ผูส้อนจะแนะน าเป็นรายบุคคล และวดัผลประเมินผลด้วยการปฏิบัติตามหัวข้อ
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แบบฝึกหัดตามเอกสารประกอบการสอน และจะวดัผลประเมินผลตามความแตกต่างและพฒันาการ
ของผูเ้รียนแต่ละบุคคล ซ่ึงผูส้อนตอ้งจดัท าก าหนดการสอน และบนัทึกการสอนเพื่อจะได้ติดตาม
พฒันาการของผูเ้รียนต่อไป 
 ดา้นที่ 2  ดา้นผูส้อนและผูเ้รียน 
 จากการศึกษาเก็บขอ้มูลในดา้นผูส้อนและผูเ้รียนสามารถสรุปผลไดต้ามตาราง ดงัน้ี 
ตารางที่ 6 ตารางสรุปผลการวิจัยด้านผู้สอนและผู้เรียน 

ผู้ให้ข้อมูล สรุปผลการวิจัยด้านผู้สอนและผู้เรียน 
ครูผูส้อน - วฒิุการศึกษาของครูผูส้อน ปริญญาตรีดนตรีสากล – ปริญญาโท 

- หนา้ที่พเิศษที่ไดรั้บมอบหมายนอกเหนือจากการปฏิบตัิหนา้ที่สอน 
รักษาการรองผูอ้  านวยการ หัวหน้าหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หัวหน้าวิชาคหกรรม
ศาสตร์และศิลปกรรม  หัวหน้างงานวางแผนและงบประมาณ  หัวหน้างาน
ประชาสัมพนัธ์ ครูที่ปรึกษาวิชาดนตรี หัวหน้าแผนกวิชาดนตรี ผูช่้วยหัวหน้างาน
พฒันางานหลักสูตรการเรียนการสอน และผูช่้วยหัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
- การฝึกซอ้มดนตรีของผูเ้รียนในปัจจุบนั ส่วนใหญ่ผูเ้รียนจะใชเ้วลาฝึกซ้อมในชัว่โมง
เรียน 
- ใช้วิธีการสอนเป็นรายบุคคล เป็นวิธีแก้ไขปัญหา เร่ืองผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกัน   
ในดา้น อาย ุและการศึกษา 

ผูเ้รียน - ระดบัการศึกษาของผูเ้รียน ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา ถึง ระดบัปริญญาโท 
- อาชีพของผูเ้รียน นักเรียน, นักศึกษา, ธุระกิจส่วนตัว, ขา้ราชการ เกษียณอายุงาน   
และอ่ืนๆ 
- จุดประสงค์ที่เขา้รับการฝึกอบรม กลุ่มของผูสู้งอาย ุมาเรียนเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และใชเ้วลาวา่งส่วนน้ีเพือ่การผอ่นคลาย มีกลุ่มผูเ้รียนบางส่วนที่เป็นที่จะน า
ความรู้ที่ไดน้ าไปใชป้ระกอบอาชีพ แต่เป็นส่วนนอ้ย 
- ผูส้อนได้มีการวางแผนการจดัการเรียนการสอนไวต้ามล าดับขั้นตอนเป็นอย่างดี          
โดยเร่ิมจากความรู้ขั้นพื้นฐาน จนไปถึงความรู้ขั้นสูง 
- ผูส้อนใชว้ธีิการสอนเป็นรายบุคคล 
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 จากตารางที่ 6 สามารถอธิบายเพิ่มเติมในด้านหน้าที่พิเศษที่ไดรั้บมอบหมายนอกเหนือจาก          

การปฏิบติัหน้าที่สอนของผูส้อนนั้นมีหลายหน้าที่ เม่ือมีค  าสั่งทางราชการให้ไปปฏิบตัรหน้าที่อ่ืน          
ที่นอกเหนือจากการสอน ผูส้อนจะแจง้ให้ผูเ้รียนทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผูเ้รียนหยุดเรียนในวนันั้ น         

แต่ผูส้อนก็สามารถ แบบเวลาและท าการสอนได ้และวิธีแกไ้ขปัญหารเร่ืองผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกนั
ในด้าน อายุ และการศึกษานั้ น ผูส้อนจะใช้วิธีการสอนแบบเป็นรายบุคล เพื่อที่จะได้แก้ปัญหา             

และให้ผูเ้รียนท าความเข้าใจในการเรียนการสอนได้ดี และผูเ้รียนทุกคนจะได้เรียนรู้และพฒันา           

ตามความสามารถของตน้เอง 

 ดา้นที่ 3  ดา้นกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
 จากการศึกษาเก็บขอ้มูลในดา้นผูส้อนและผูเ้รียนสามารถสรุปผลไดต้ามตาราง ดงัน้ี 
ตารางที่ 7 ตารางสรุปผลการวิจัยด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
ผู้ให้ข้อมูล สรุปผลการวิจัยด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
ครูผูส้อน - กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนส่วนใหญ่จะเป็นการจดักิจกรรหลงัจบคอร์สเรียน 

และกิจกรรมภายในสถานศึกษา 
- ไม่มีการบา้น อยูท่ี่ตวัของผูเ้รียนวา่จะน าไปฝึกซอ้มส่วนตวัที่บา้น 
- เปิดโอการใหผู้เ้รียนเสนอแนวคิดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียนทุกคน 

ผูเ้รียน - มีกิจกรรมที่จดัขึ้นภายในชั้นเรียน และภายในสถานศึกษา 
- ไม่ไดเ้ป็นการใหก้ารบา้น อยูท่ี่ตวัของผูเ้รียนวา่จะน ากลบัไปฝึกซอ้มส่วนตวัที่บา้น 
- ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอกิจกรรมอ่ืน ที่นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียน
การสอนเสมอ 

 
 จากตารางที่ 7 สามารถอธิบายเพิ่มเติมได้ว่ากิจกรรมเสริมการเรียนการสอนส่วนใหญ ่      
จะเป็นกิจกรรมภายในสถานศึกษา โดยจะคดัเลือกผูเ้รียนที่ปฏิบติัได้ ขึ้นร่วมแสดในกิจกรรมต่างๆ   
ส่วนกิจกรรม ในชั้นเรียน จะให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัตามหัวขอ้ในเอกสารประกอบการสอนหน้าชั้นเรียน 
เพือ่เป็นการใหผู้เ้รียนไดมี้ความกลา้แสดงออก 
 ดา้นที่ 4  ดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่ 
 จากการศึกษาเก็บขอ้มูลในดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่สามารถสรุปผลไดต้ามตาราง ดงัน้ี 
 
 



94 

ตารางที่ 8 ตารางสรุปผลการวิจัยด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่ 

ผู้ให้ข้อมูล สรุปผลการวิจัยด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที ่

ส่ือการสอน - ส่ือที่ ใช้ในการจัดการเรียนการสอน PowerPoint, เอกสารประกอบการสอน,        
เคร่ืองดนตรีแต่ละประเภท, จัดท าเว็บไซต์ของสาขาวิชาดนตรี, เคร่ืองมือจ าลอง        
การใส่สายกีตาร์คลาสสิค, เวบ็ไซตY์ouTube 
- ปรับปรุงส่ือการสอนอยู่ตลอดเวลา ส่ือด้านภาคทฤษฎีดนตรีผ่านการทดลอง            
ใช้กับผูเ้รียนตามขั้นตอนกระบวนการทางส่ือการศึกษาทุกอย่าง และส่ือภาคปฏิบตัิ 
ปรับปรุงโนต้เพลงใหมี้ความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

อุปกรณ์ - สถานศึกษาจดังบประมาณสนบัสนุนเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์ การฝึกอบรมเพียงพอ
ต่อจ านวนของผูเ้รียน เคร่ืองดนตรีบางส่วนอาจจะไม่มีความทนัสมยั เพราะเคร่ืองดนตรี
ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีอายุการใช้งานนานมากแล้ว แต่มีบางส่วนที่มีความทันสมัย 
เพราะจดัซ้ือไดไ้ม่นาน  

สถานที ่ - สถานที่ที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีขนาดเล็ก และไม่เหมาะสมกับสภาพของ
เคร่ืองดนตรีบางประเภท ซ่ึงเวลาท าการเรียนการสอน เสียงจะดงัรบกวนผูเ้รียนคนอ่ืน 
- หอ้งเรียนเด่ียวแยกตามเคร่ืองดนตรีไม่มี เพราะสถานที่ของสถารศึกษามีจ านวนจ ากดั  
- ไดจ้ดัท าตูห้นงัสือและส่ือต่างๆที่เก่ียวกบัดนตรี ไวใ้นหอ้งเรียน 
- ไม่ติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ต ผูเ้รียนไม่สามารถหาขอ้มูลทางส่ือออนไลน์ได ้

 
 ดา้นที่ 5  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
 จากการศึกษาเก็บขอ้มูลในดา้นการวดัผลและประเมินผลสามารถสรุปผลไดต้ามตาราง ดงัน้ี 
ตารางที่ 9 ตารางสรุปผลการวิจัยด้านการวัดผลและประเมินผล 

ผู้ให้ข้อมูล สรุปผลการวิจัยด้านการวัดผลและประเมินผล 
ครูผูส้อน - แจง้เกณฑก์ารประเมินผลใหผู้เ้รียนทราบก่อนเรียนทุกคร้ัง 

- ไดจ้ดัท าบนัทึกหลงัการสอนเป็นรายบุคคล ทา้ยบนัทึกหลงัการสอนจะมีแบบประเมิน
การปฏิบติัในแต่ละหวัขอ้ของการฝึกปฏิบตั ิ
- อธิบาย และสาธิตวธีิการฝึกปฏิบติัที่ถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน เป็นรายบุคคล 

ผูเ้รียน - การวดัผลและประเมินผลของผูส้อน มีความเหมาะสมและยติุธรรม ต่อผูเ้รียนทุกคน 
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 จากตารางที่ 9 สามารถอธิบายเพิ่มเติมในส่วนของการเก็บคะแนนซ่ึงสามารถแบ่งคะแนน    
เป็นสดัส่วน ดงัน้ี 
ตารางที่ 10 เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 

ที่ แนวทางการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์การประเมนิ 

1. แบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม แบบทดสอบ 10 
2. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิ แบบประเมินการปฏิบตัิ 40 
3. ตรวจสอบผลงาน แบบประเมินการปฏิบตัิ 30 
4. พฤติกรรมลกัษณะนิสยัในการปฏิบตัิงาน แบบสงัเกต 20 
5. ระยะเวลาเขา้ร่วมฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 

ร้อยละ 80 ของเวลาฝึกอบรมตามหลกัสูตร 
แบบบนัทึกการเขา้รับการ
ฝึกอบรม 

- 
 

รวม 100 

 
 โดยมีเงื่อนไขอ่ืน ๆ การสอบและการให้คะแนนขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผูส้อน โดยวดัจาก     
การพฒันา ดา้นทกัษะการปฏบิตัิรายบุคคล จะอธิบายไดว้า่ ผูส้อนจะมีเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล 
ของผูเ้รียนแต่ละคนต่างกนัไปตามศกัยภาพของผูเ้รียน เช่นกลุ่มผูเ้รียนที่เป็นผูสู้งอาย ุและกลุ่มผูเ้รียนที่
เป็นเด็กพเิศษ จะตั้งเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล ต ่ากวา่ผูเ้รียนปกติทัว่ไป 

2. ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 ดา้น สามารถสรุปไดต้ามตารางดงัน้ี 
ตารางที่ 11 ตารางสรุปผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

ด้าน ผลการศึกษาปัญหาและอปุสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

หลกัสูตร - เ น่ืองจากหลัก สูตรวิชาชีพระยะสั้ น เ ป็นหลัก สูตรที่พ ัฒนา โดยผู ้สอน                
ที่ปฏิบติัการสอนตามสถานศึกษานั้น และมีผูอ้  านวยการสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติั
หลกัสูตร 
- การพฒันาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตอ้งท าทุก 2ปี ผูส้อนจะตอ้งมีการเรียนรู้ 
อยูต่ลอดเวลา เพือ่ที่จะไดท้นัต่อการเปล่ียนแปลง  
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ตารางที่ 11 (ต่อ) 
ด้าน ผลการศึกษาปัญหาและอปุสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

ผูส้อนและผูเ้รียน - ผูเ้รียนส่วนมากที่เขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี 
จะไม่มีเคร่ืองดนตรีส่วนตวั ท าใหผู้เ้รียนส่วนใหญ่จะมีปัญหาและอุปสรรคในการ
ฝึกซอ้มนอกเวลาเรียน 

กิจกรรมเสริม 
การเรียนการสอน 

- กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนที่จดัใหแ้ก่ผูเ้รียนมีนอ้ยเกินไป 

ส่ือ อุปกรณ์ และ
สถานที่ 

- เคร่ืองมือที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนทางดนตรี มีอายกุารใชง้านนานมาก
ทางสถานศึกษาควรจดัสรรและสนบัสนุนเคร่ืองดนตรีที่ใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนให้มีความทนัสมัย เพราะเคร่ืองดนตรีที่มีความทนัสมัยเป็นเร่ืองส าคญัต่อ
การจดัการเรียนการสอน 

ก า ร วัด ผล แล ะ
ประเมินผล 

- ผูส้อนมีสิทธ์ิขาดในการให้คะแนนเพียงคนเดียว ท าให้เกณฑก์ารให้คะแนน
อาจจะไม่เท่าเทียมกนั 

 

อภปิรายผล 
 1. การอภิปรายผล การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น สาขาวิชาดนตรี             
ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 5 ดา้น ดงัน้ี 

ดา้นที่ 1 หลกัสูตร 
 หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นนั้นมีความยดืหยุน่ตามสภาพของผูเ้รียน ผูส้อนไดก้ าหนดจุดประสงค์

และเน้ือหาการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัตวัหลักสูตร มุ่งเน้นในการวางพื้นฐานทางการ
ปฏิบติัที่ถูกต้องให้กับผูเ้รียน เพื่อที่จะท าให้ผูเ้รียนสามารถต่อยอดและพฒันาองค์ความรู้ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย ัง่ยนืในอนาคต ส่วนการก าหนดจุดประสงคแ์ละเน้ือหารายวิชาจะเป็นการก าหนดแบบ
กวา้ง ๆ เพือ่ที่ผูส้อนจะไดส้อดแทรกเน้ือหาอ่ืนและกิจกรรมเสริมการเรียนเขา้ไปดว้ยและสอนให้เหมาะ
กบัผูเ้รียนในแต่ละบุคคล ซ่ึงที่ผา่นมาจะมีการปรับปรุงจุดประสงคแ์ละเน้ือหาการเรียนการสอนทุก ๆ 2 
ปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียนมากที่สุด ส่วนผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองด้วยการ
ถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนไดอ้ยา่งเขา้ใจตามพฒันาการของตวัผูเ้รียนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชยัวฒัน์ สุทธิ
รัตน์ (2556, น.3) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งหลายซ่ึงเป็น
แนวทางส าหรับจดัประสบการณ์เรียนรู้ที่โรงเรียนจดัขึ้นเพื่อพฒันาผูเ้รียน ในขณะที่ ณรุทธ์ สุทธจิตต ์
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(2555, น.183-196) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรก าหนดความประสงคข์องผูจ้ดัท  าหลกัสูตร โดยออกแบบและ
พัฒนาตามทฤษฎีของหลักสูตร  การน าหลักสูตรไปใช้ในเร่ืองของการเรียนการสอนซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบส าคญัอีกอยา่งหน่ึงทางการศึกษา โดยในกระบวนการเรียนการสอนผูท้ี่เก่ียวขอ้งส าคญัคือ 
ผูเ้รียนและผูส้อน ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบส าคญั 

 ดา้นที่ 2 ผูส้อนและผูเ้รียน 
 ผูส้อนมีวฒิุการศึกษาที่จบการศึกษาทางดา้นดนตรีโดยตรงและมีความรู้ความเช่ียวชาญในการ

ปฏิบติัและการถ่ายทอดความรู้ทางเคร่ืองดนตรีนั้น ๆ ผูส้อนจะเน้นการสอนเป็นรายบุคคลซ่ึงระหว่าง
การเรียนการสอนนั้นผูส้อนไดว้ดัและประเมินผลผูเ้รียนทุกคนและจดบนัทึกหลงัการสอนผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลทุกคร้ัง เพือ่จะไดรู้้การพฒันาการของแต่ละบุคคล สอดคลอ้งกบั ด าริห์ บรรณวิทยกิจ (2545, 
น.57-58,62-63) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของครูไวว้า่ ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในเคร่ืองดนตรีของ
ตน มีความรักดนตรี มีทกัษะในการส่ือสาร จึงจะสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่นกัเรียนไดดี้ ในขณะที่ สุ
รางค ์โคว้ตระกูล (2553, น.22-25) ไดก้ล่าวไวว้่า ผูส้อนควรรู้ว่าผูเ้รียนที่จะสอนน้ีมีความรู้อะไรบา้ง
เก่ียวกบับทเรียนที่ตนเองจะสอน และรู้ความแตกต่างของบุคคลระหว่างผูเ้รียนเก่ียวกบัความรู้พื้นฐาน
ในวชิาที่ตนเองสอนวา่เหล่ือมล ้ากนัอยา่งไร 

 ผูเ้รียนส่วนใหญ่ที่มาลงทะเบียนเรียนดนตรีในหลักสูตรระยะสั้นน้ีไม่ได้หวงัที่จะตอ้งเล่น
ดนตรีใหเ้ก่ง แค่พอที่จะเล่นดนตรีเป็นบา้งเล็กนอ้ยและใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ เพื่อที่จะสามารถน า
ความรู้ที่ไดไ้ปต่อยอดและฝึกฝนดว้ยตวัเองได ้สอดคลอ้งกบั ณรุทธ์ สุทธจิตต ์(2555, น.13) ไดก้ล่าวว่า 
การเรียนดนตรีช่วยท าใหผู้เ้รียนพฒันาความมีดนตรีการตามความสามารถของแต่ละบุคคนจนถึงที่สุด 
ทั้งในฐานะผูแ้สดงดนตรีและผูฟั้งดนตรี 

 ดา้นที่ 3 การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 ผูส้อนใชรู้ปแบบการสอนแบบเดียวกนัทั้งหมดคือ การจดัการเรียนการสอนแบบรายบุคคลจะ

ท าให้ผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนให้เขา้กับผูเ้รียนแต่ละบุคคล เพราะผูเ้รียนแต่ละคนมีความ
แตกต่างกันในด้านวยัวุฒิและคุณวุฒิ ส่วนในด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรม
ภายในสถานศึกษา เช่น กิจกรรมประจ าปี โดยจะใหผู้เ้รียนไดร่้วมแสดง ส่วนกิจกรรมในชั้นเรียนจะให้
ผูเ้รียนได้ปฏิบติัตามหัวขอ้เอกสารประกอบการสอนหน้าชั้นเรียน สอดคล้องกบั อาภรณ์  ใจเที่ยง 
(2550, น.73-76) ไดก้ล่าวไวว้่า ควรจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยั ความสามารถ ความ
สนใจของผูเ้รียน ในส่วนของการจดักิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงให้มีกิจกรรมอยา่ง
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สม ่าเสมอ แต่อย่างไรก็ตามหากผูเ้รียนไดมี้โอกาสร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการหรือการชม
คอนเสิร์ตบา้ง ก็จะเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจและเสริมประสบการณ์ทางดนตรีใหผู้เ้รียนอีกทางหน่ึง 

 ดา้นที่ 4ส่ือ อุปกรณ์และสถานที่ 
 ส่ือที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนต่าง ๆ ผูส้อนไดจ้ดัท าขึ้นมาเอง โดยการที่ผูส้อนไดศ้ึกษา

คน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ซ่ึงทุกอยา่งมีแหล่งขอ้มูลที่มาทั้งหมดและน ามาประยุกตใ์ห้เขา้กบัการ
เรียนการสอนของหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นและจดัท าเป็นในรูปแบบเอกสารประกอบการสอน ซ่ึงจะ
แจกให้กบัผูเ้รียนทุกคน โดยแยกตามแต่ละประเภทของเคร่ืองดนตรีและไดป้รับปรุงส่ือการสอนดา้น
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตัิ ให้มีความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา มีเวบ็ไซตข์องสาขาวิชาดนตรีเพื่อที่จะไดเ้ป็น
แหล่งคน้ควา้หาความรู้ใหก้บัผูเ้รียน เช่น การรับชมการแสดงดนตรีที่ผูส้อนไดค้ดัเลือกมาไวใ้ห้ผูเ้รียน
ไดรั้บชมทางเวบ็ไซตข์องสาขาวชิาดนตรี สอดคลอ้งกบั ประพนัธ์ศกัด์ิ พุ่มอินทร์ (2553, ออนไลน์) ได้
กล่าวไวว้่า การที่นักเรียนได้ชมวีดีทศัน์เก่ียวกับ คีตกวี หรือการแสดงดนตรี ยอ่มท าให้นักเรียนเกิด
ความรู้ความเขา้ใจในดนตรี ชดัเจนขึ้น เป็นการสร้างแรงจูงใจอยากเล่นดนตรีให้เก่งขึ้น และชดเชยการ
ชมการแสดงดนตรีสดได ้

 เคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์การเรียนการสอนทางสถานศึกษาไดส้นับสนุนให้เพียงพอต่อจ านวน
ของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นขอ้ดีที่ท  าให้ผูเ้รียนทุกคนได้ปฏิบติัเคร่ืองดนตรีจริงโดยที่ไม่ตอ้งเสียเวลานั่งรอ
เพื่อที่จะปฏิบติัต่อผูเ้รียนคนอ่ืน สอดคลอ้งกบั ณรุทธ์ สุทธจิตต ์(2544, น.167-172) กล่าวไวว้่า ในการ
สอนทกัษะการปฏิบตัิ ผูเ้รียนควรเป็นเจา้ของเคร่ืองดนตรี และควรเป็นเคร่ืองดนตรีที่มีคุณภาพ และ
ทนทาน   

 ส่วนบรรยากาศในชั้นเรียนมีความเป็นกนัเอง ห้องที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีขนาดเล็ก
และไม่เหมาะสมกบัสภาพของเคร่ืองดนตรีบางประเภท เช่น กีตาร์ กลองชุด เคร่ืองดนตรีประเภทเคร่ือง
เป่า ซ่ึงเวลาท าการเรียน  การสอนเสียงจะดังรบกวนผูเ้รียนคนอ่ืน สอดคล้องกบั ประพนัธ์ศกัด์ิ พุ่ม
อินทร์ (2553, ออนไลน์) กล่าวไวว้า่ ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกซอ้ม การจดัสถานที่ฝึกซ้อมดนตรีที่
เหมาะสมใหก้บันกัเรียนยอ่มส่งผลดีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดนตรีที่ดี     โดยห้องซ้อมดนตรีที่ดีใน
บา้นควรเป็นหอ้งทีมีอากาศถ่ายเทหรือมีเคร่ืองปรับอากาศ เป็นหอ้งที่ไม่ไดท้  ากิจกรรมอยา่งอ่ืน ในขณะ
ที่ผูเ้รียนก าลงัฝึกซอ้มดนตรี ตอ้งมีความสงบ เงียบ ปราศจากเสียงรบกวนสมาธิ 

 ดา้นที่ 5 การวดัผลและประเมินผล 
 ผูส้อนจะมีเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนตามจุดประสงคร์ายวิชา และจะแจง้ให้ผูเ้รียน
ไดท้ราบก่อนถึงเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลก่อนเรียนทุกคร้ัง ผูส้อนเน้นการวดัผลดว้ยการสังเกต
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การพฒันาของผูเ้รียนและจดัท าบนัทึกหลงัการสอนเป็นรายบุคคล  เพราะจะไดท้ราบถึงความกา้วหน้า
ในการปฏิบตัิ ความตั้งใจ ความขยนัฝึกซอ้มและพฒันาการของผูเ้รียนเอง ทา้ยบนัทึกหลงัการสอนจะมี
แบบประเมินการปฏิบติัในแต่ละหวัขอ้ของจุดประสงคร์ะบุไว ้จะเป็นการวดัผลและประเมินผลระหว่าง
เรียน ซ่ึงเป็นการสอบย่อยในทุกคร้ัง หลังจุดประสงค์การเรียนรู้ แต่ทั้ งหมดน้ีการสอบและการให้
คะแนนขึ้นอยูก่บัดุลยพนิิจของผูส้อนเพยีงผูเ้ดียว จดัท าเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลของผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่มบุคคลต่างกนัไปตามศกัยภาพของผูเ้รียน เช่น กลุ่มผูเ้รียนที่เป็นผูสู้งอายแุละกลุ่มผูเ้รียนที่เป็นเด็ก
พเิศษ จะตั้งเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลต ่ากว่ากลุ่มผูเ้รียนปกติทัว่ไป สอดคลอ้งกบัที่ ณรุทธ์ สุทธ
จิตต ์ (2555, น.248-249) กล่าวว่า การประเมินผลระหว่างเรียนและหลงัเรียนเกิดขึ้นเสมอในการเรียน
ปฏิบตัิเคร่ืองดนตรี เพราะการประเมินผลระหวา่งการเรียนการสอนท าใหไ้ดท้ราบถึงความกา้วหน้าของ
ผูเ้รียนและผลการสอนของผูส้อนในช่วงระยะเวลาหน่ึงระหวา่งการเรียนการสอน ซ่ึงประโยชน์ของการ
ประเมินผลท าให้ทราบถึงข้อดีข้อเสียที่เกิดขึ้ นในกระบวนการเรียนการสอน เป็นตัวช้ีวดัเพื่อให้
ปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการเรียนการสอนในช่วงเวลาต่อมา ซ่ึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียน
การสอนหรือแกไ้ขบางส่ิงบางอยา่งได ้
 2. การอภิปรายผลปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นนั้ นมีความยืดหยุ่นตามสภาพของผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนขาดความ
กระตือรือร้นในการเรียนและการซอ้ม และดว้ยความยดืหยุน่ของตวัหลกัสูตรที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
ทัว่ไปเขา้มาศึกษาไดโ้ดยไม่จ ากดัวยัวฒิุและคุณวฒิุ และตวัหลกัสูตรมีระยะเวลาน้อยเกินไป ซ่ึงเป็นเหตุ
ที่ท  าใหผู้เ้รียนไม่มีการพฒันาทกัษะไดต้รงตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรที่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นเน้ือหา
การเรียน ดว้ยการที่หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นนั้นมีความยืดหยุน่ต่อผูเ้รียนสูง เพราะตวัหลกัสูตรน้ีถูก
ออกแบบมาเพื่อให้เหมาะสมกบัประชาชนทัว่ไปที่สนใจในดนตรี ซ่ึงผูเ้รียนส่วนใหญ่จะเป็นผูสู้งอาย ุ
เขา้มาเรียนเพือ่ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ ถา้มีเวลาก็มาเรียน ถา้วนัไหนไม่ว่างหรือไม่มีเวลาก็จะขาด
เรียนไป ส่วนผูส้อนก็มีหนา้ที่พเิศษที่ไดรั้บมอบหมายนอกเหนือจากการสอนมีหลายหน้าที่ เม่ือมีค  าสั่ง
ทางราชการให้ไปปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่นอกเหนือจากการสอน ผูส้อนจะแจง้ให้ผูเ้รียนทราบล่วงหน้า
เพื่อให้ผูเ้รียนหยุดเรียน ท าให้การเรียนและการซ้อมขาดความสม ่าเสมอ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่มีเคร่ือง
ดนตรีส่วนตวัเวลาซอ้มจะใชเ้วลาซอ้มในชัว่โมงเรียนเป็นหลกั ซ่ึงจะท าให้ไม่สามารถพฒันาตนเองไป
ไดอ้ยา่งที่ควรเป็น สอดคลอ้งกบัที่ อภิชัย เล่ียมทอง (2555, น.30-38) ได้กล่าวว่า การฝึกซ้อมที่ไม่
สม ่าเสมอการบรรเลงหรือขบัร้องไปเร่ือย ๆ โดยไม่มีจุดหมายการฝึกที่แน่ชดัจะไม่สามารถแกไ้ขปัญหา
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ในการบรรเลงใด ๆ ได ้แลว้อาจจะเกิดการย  ้าและซ ้ าส่ิงที่ผดิพลาดเกิดขึ้นบ่อยจนเป็นความเคยชินในส่ิง
ที่ผิดพลาดนั้นซ่ึงจะท าให้เกิดความล าบากในการน ากลับมาแกไ้ขให้ถูกตอ้งในภายหลงั เม่ือขาดการ
ฝึกซอ้มบ่อยคร้ังจะท าใหก้ารพฒันาทกัษะไดต้รงตามจุดประสงคเ์ป็นไปไดย้าก 

 ในด้านส่ืออุปกรณ์เคร่ืองดนตรีที่ใชใ้นการเรียนการสอนอยูใ่นปัจจุบนัมีอายกุารใชง้านนาน
มากแล้ว เคร่ืองดนตรีมีสภาพเก่าไม่ทนัสมยั ดว้ยงบประมาณประจ าปีที่จ  ากัดของสถานศึกษาจึงไม่
สามารถจดัซ้ืออุปกรณ์ใหม่และทนัสมยัได้ เพราะงบประมาณประจ าปีที่ได้มาไม่สามารถที่จะจดัซ้ือ
เคร่ืองดนตรีใหม่ได ้ห้องที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ห้องมีขนาดเล็กและไม่เหมาะสมกบัสภาพ
ของเคร่ืองดนตรี ซ่ึงเวลาท าการเรียนการสอนเสียงจะดังรบกวนผูเ้รียนคนอ่ืน และดว้ยขอ้จ ากัดของ
สถานที่และงบประมาณจึงไม่สามารถเพิ่มห้องเรียนเด่ียวแยกตามเคร่ืองดนตรีได ้ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนได ้สอดคลอ้งกบั อภิชยั เล่ียมทอง (2555, น.30-38) ที่กล่าวไวว้่า 
สถานที่ฝึกซอ้มที่ดีควรเป็นสถานที่ที่มีความเงียบ ไม่มีเสียงรบกวนและเสียงดนตรีของการฝึกซ้อมไม่
ควรรบกวนผูอ่ื้น สถานที่ฝึกซอ้มที่ดีไม่จ  าเป็นตอ้งมีขนาดใหญ่ แต่ไม่ควรมีขนาดเล็กจนท าให้ผูฝึ้กซ้อม
รู้สึกอึดอดั 
 3. แนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี     
ในวทิยาลยัสารพดัช่าง 
 เน่ืองจากหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นเป็นหลกัสูตรที่พฒันาโดยผูส้อนที่ปฏิบตัิการสอนสาขาวิชา
ดนตรี ในวิทยาลัยสารพดัช่าง เพราะฉะนั้นผูส้อนจะต้องพฒันาปรับแก้จุดประสงค์และเน้ือหาให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและสภาพผูเ้รียนทุก ๆ  2 ปี เป็นประจ า ผูส้อนจะตอ้งมีการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 
เช่น หมัน่ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิม่เติม เขา้รับการฝึกอบรมการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อที่จะไดท้นัต่อ
การเปล่ียนแปลงยคุสมยั และส่ิงที่ควรพฒันาก็คือ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนทางดนตรี 
ทางสถานศึกษาควรจดัสรรและสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อที่จะไดจ้ดัซ้ือเคร่ืองดนตรีที่ใชใ้น
การจดัการเรียนการสอนให้มีความทนัสมัย ซ่ึงจะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปได้ด้วยความเต็ม
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรจดัการฝึกอบรมครูดนตรีในอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ เพื่อที่จะท าให้ผูส้อน
สาขาวิชาดนตรีมีทิศทางในการจดัการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกันและน าความรู้ที่ได้มา
พฒันาการเรียนการสอนสถานศึกษาของผูส้อน ให้สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออก
ทางดา้นดนตรีมากกว่าน้ี เพื่อที่จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความกลา้แสดงออกและเป็นการกระตุน้ให้ผูท้ี่
สนใจที่อยากจะศึกษาทางดา้นดนตรีเขา้มารับการเรียนการสอนในหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชา
ดนตรีมากขึ้น ผูส้อนควรพฒันาในดา้นเอกสารประกอบการสอนให้มีความหลากหลาย เพื่อที่จะเป็น
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การต่อยอดความรู้ของผูเ้รียนต่อไป ใหมี้การเพิม่หอ้งหรือขยายห้องเรียนเพื่อความเหมาะสมกบัจ านวน
ผูเ้รียนเพราะหอ้งเรียนที่มีอยูใ่นปัจจุบนัไม่มีความเหมาะสมกบัสภาพเคร่ืองดนตรีที่ใชใ้นการเรียนการ
สอนและเพิม่ในเร่ืองของระบบอินเตอร์เน็ตเพือ่ที่จะใหผู้เ้รียนสามารถใชใ้นการศึกษาคน้ควา้หาความรู้
ออนไลน์เพิ่มเติม ผูส้อนจะตอ้งศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมอยูต่ลอดเวลา เพื่อที่จดัท าส่ือการสอน
เอกสารการสอนของตัวผูส้อนเองเพราะว่าไม่มีส่ือการสอนใดที่จะสามารถตอบสนองการสอน
หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นไดดี้ และจะตอ้งจดัท าส่ือการสอนที่มีความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา ตอ้งมีการ
วดัผลประเมินผลตามสภาพจริงของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและมีเกณฑ์การวดัผลและประเมินผลที่
หลากหลายเพื่อที่จะได้เลือกใชใ้ห้ตรงกบัผูเ้รียนแต่ละคน เช่น ผูเ้รียนที่เป็นกลุ่มผูสู้งอาย ุให้ตั้งเกณฑ์
การประเมินไวส้ าหรับผูเ้รียนกลุ่มน้ีและส าหรับผูเ้รียนกลุ่มทัว่ไป ตั้งเกณฑก์ารประเมินไวเ้ป็นพื้นฐาน 
จะตอ้งแกไ้ขปรับปรุงเกณฑก์ารวดัผลประเมินผลอยูต่ลอดเวลาเพื่อให้เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนและ
การฝึกอบรมในปัจจุบนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ในวิทยาลยั
สารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 สถานศึกษาที่มีความสนใจเปิดสอนใน หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี 
ควรมีการวางแผนการจดัการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตร ครูผูส้อน นักเรียน     
ส่ือการสอน อุปกรณ์ สถานที่  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ การวัดผลและประเมินผล              
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบทของสภาพสงัคม ผูเ้รียนและสถานศึกษา 

1.2 สถานศึกษาที่มีความสนใจเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี  
ควรมีการวางแผนการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาผูเ้รียนในเวลาที่
จ  ากดัเพยีง 150 ชัว่โมง 

1.3 ทางสถานศึกษาควรพิจารณาและเปิดโอกาสทางการศึกษาโดยการช่วยเหลือทุน
ทรัพยแ์ก่ผูเ้รียนที่มีทกัษะความสามารถทางดา้นดนตรี และตอ้งการน าความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพ  
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ใหไ้ดป้ระกอบอาชีพทางดา้นดนตรีต่อไป อยา่งจริงจงั 
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 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการท าการวิจยัเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สาขาวิชาดนตรี ในวิทยาลัยสารพดัช่าง ทัว่ประเทศ อันจะน าไปสู่การพฒันา ปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ ๆ ขึ้นไป 
  2.2 ควรมีการวิจยัเชิงส ารวจเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน
ทุกคนที่เรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่างทัว่ประเทศ  
  2.3 ควรมีการจดัสมัมนากลุ่มส าหรับผูจ้ดัท  าหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นสาขาวิชาดนตรี
ทั้ งหมด เพื่อให้ได้แนวทางในการจัดท าหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นในวิทยาลัยสารพัดช่างให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
 

1. นาย สุรัตน์ อมราภรณ์พสุิทธ์ิ   ต าแหน่งครู วทิยฐานะช านาญการพเิศษ หวัหนา้แผนก 
  วชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างเพชรบูรณ์ 
2. นาย พทิกัษ ์ขจรธรรมรักษ ์  ต าแหน่งครู วทิยฐานะช านาญการ หวัหนา้แผนกวชิาดนตรี 
  วทิยาลยัสารพดัช่างล าปาง 
3. นาย สุปัน  แพงบุหงา    ต าแหน่งครู วทิยฐานะช านาญการ หวัหนา้แผนกวชิาดนตรี 
  วทิยาลยัสารพดัช่างกาญนบุรี 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้สอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน สาขาวชิาดนตรี 
เร่ือง การศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน สาขาวชิาดนตรี       

ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 

1.  วตัถุประสงค ์
 1.1 เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น สาขาวิชาดนตรี                      
ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 

1) ดา้นหลกัสูตร 
2) ดา้นผูส้อนและนกัเรียน 

  3) ดา้นกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
4) ส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่ 
5) การวดัผล และประเมินผล 

 1.2 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
2.  แบบสมัภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนที่ 1 ประวติัส่วนตวั 

ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชา
ดนตรี 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ประวัติส่วนตัว 
 1.1 ช่ือ นามสกุล และอาย ุ
 1.2 ต าแหน่งหนา้ที่ในปัจจุบนั 
 1.3 วฒิุทางการศึกษาสูงสุด 
 1.4 วชิาที่สอน 
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ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาดนตรี 

 1.  ด้านหลักสูตร 
  1.1 ในฐานะผู ้สอนหลัก สูตรวิชา ชีพระยะสั้ น  สาขาวิชาดนตรี  ผู ้สอน                   
         ไดว้างเป้าหมาย และขอบเขตทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รียนอยา่งไร 
  1.2 ผูส้อนมีการก าหนดจุดประสงคร์ายวชิา และวางแผนการจดัฝึกอบรมหลกัสูตร
        วชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรีหรือไม่ อยา่งไร  
  1.3 การจดัฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี ใช้การฝึกอบรม
         รูปแบบใด และเหตุผลที่เลือกใชรู้ปแบบการฝึกอบรมดงักล่าว  
  1.4 ผูส้อนมีเทคนิคในการจดัฝึกอบรมอย่างไร เพื่อให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จ   
        ตามเป้าหมายของหลกัสูตร ที่ตั้งไว ้
  1.5 แบบฝึกปฏิบตัิเคร่ืองดนตรี มีการคดัเลือกใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรม  
        อยา่งไร 
  1.6 การฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี มีความสอดคลอ้งกบั
        จุดประสงคร์ายวชิาและสภาพผูเ้รียนอยา่งไร 
  1.7 หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี ที่น ามาใชฝึ้กอบรมในสถานศึกษามี
        ความเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสภาพ
        ผูเ้รียนหรือไม่ และควรพฒันาหลกัสูตรในดา้นใด 
  1.8 ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ แนวทางพฒันา ในดา้นนาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
        สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 
 

 2.  ด้านผู้สอน 
  2.1 หนา้ที่พเิศษ ที่ไดรั้บมอบหมายนอกเหนือจากการปฏิบตัิหนา้ที่สอน 
  2.2 การเรียนการฝึกซอ้มของผูเ้รียนในปัจจุบนั ผูส้อนความคิดเห็น อยา่งไร 
  2.3 ผู ้สอนมีแนวทางในการแก้ไขปัญหา เร่ืองผู ้เรียนที่ มีความแตกต่างกัน            
        ในดา้น อาย ุและการศึกษา อยา่งไร 
  2.4 ผูส้อนมีวธีิการสอนอยา่งไร เพื่อท าให้ผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกนัในดา้น อายุ
         และการศึกษา เขา้ใจและสามารถเรียนไปพร้อมกนั 
 2.5 สถานศึกษาควรมีแนวทาง พฒันาคุณภาพผูส้อน อยา่งไร 
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 3.  ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
  3.1 การฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี ผูส้อนไดมี้การจดั 
        กิจกรรมดนตรี เสริมการฝึกอบรม อยา่งไร 
  3.2 หลงัจากการฝึกปฏิบตัิในชัว่โมงฝึกอบรมแลว้ ผูส้อนไดม้อบหมายงานให ้
        ผูเ้รียนเพิม่เติมหรือไม่ ยกตวัอยา่ง  
  3.3  ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้สนอแนวคิดเหรือกิจกรรมดนตรีอ่ืน  
         นอกเหนือจากกิจกรรมดนตรีที่ผูส้อนก าหนดหรือไม่ อยา่งไร 
  3.4 ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ แนวทางการพฒันา ในดา้นกิจกรรมเสริมการ 
        ฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร  
 

 4.  ด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่ 
  4.1 ยกตวัอยา่งส่ือการฝึกอบรมที่ใช้ในการฝึกอบรม ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ
        ดนตรี ตามหลกัสูตร 
  4.2 มีการประเมินคุณภาพของส่ือการฝึกอบรม และปรับปรุงพฒันาส่ือหรือไม่ 
         อยา่งไร 
  4.3 สถานศึกษาของผูส้อนจดังบประมาณสนับสนุนเคร่ืองดนตรี อุปกรณ์ และส่ือ
        การฝึกอบรมเพยีงพอหรือไม่ 
  4.4 เคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ ที่ผูเ้รียนใชใ้นการฝึกปฏิบตัิมีคุณภาพ และมี 
        เทคโนโลยทีี่ทนัสมยั  เหมาะสมกบัผูเ้รียน และการฝึกผมรมหรือไม่ อยา่งไร  
  4.5 ผูส้อนจดัหาแหล่งศึกษาคน้ควา้ความรู้เพิม่เติมทางดนตรีใหผู้เ้รียน อยา่งไร 
  4.6 สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม มีความเหมาะสมในการฝึกปฏิบตัิตามลกัษณะ
        ของเคร่ืองดนตรีหรือไม่ และควรมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งไร 
  4.7 หอ้งปฏิบตัิรวมวง มีความเหมาะสม และเพยีงพอต่อจ านวนผูเ้รียนหรือไม่ หาก
       ไม่เหมาะสมหรือไม่เพยีงพอ ผูส้อนมีแนวทางการแกไ้ขปัญหาน้ีอยา่งไร 
 4.8 ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ แนวทางพฒันาในดา้นส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่           
ของสาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 
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 5.  ด้านการวัดผลและประเมินผล 
  5.1 ผูส้อนไดก้ าหนดเกณฑใ์นการวดัผลและประเมินผล ภาคทฤษฎี และ 
        ภาคปฏิบตัิร่วมกบัผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 
  5.2 ผูส้อนมีเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวดัผล ประเมินผล ตามสภาพจริง อยา่งไร  
  5.3 หลงัจากการวดัผลและประเมินผล ผูส้อนไดเ้สนอแนะขอ้ควรพฒันาแก่ผูเ้รียน                      
        เพือ่น าไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ข อยา่งไร 
  5.4 ผูส้อนมีข้อเสนอแนะ แนวทางพฒันา ในด้านการวดัผลและประเมินผล                
        สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน สาขาวชิาดนตรี 
เร่ือง การศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน สาขาวชิาดนตรี       

ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 

1.  วตัถุประสงค ์
 1.1 เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น สาขาวิชาดนตรี                      
ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 

1) ดา้นหลกัสูตร 
2) ดา้นผูส้อนและนกัเรียน 

  3) ดา้นกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
4) ส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่ 
5) การวดัผล และประเมินผล 

 1.2 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
2.  แบบสมัภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนที่ 1 ประวติัส่วนตวั 

ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชา
ดนตรี 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ประวัติส่วนตัว  

1.1 ช่ือ นามสกุล  

1.2 อาย ุและเพศ 

 1.3 ระดบัการศึกษา 
 1.4 อาชีพ 
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ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาดนตรี 

 1.  ด้านหลักสูตร 
  1.1 ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม ที่ผูเ้รียนเขา้รับการฝึก 
  1.2 หลกัสูตรที่เขา้รับการฝึกอบรม มีจ านวนเวลาเรียน เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
  1.3 เน้ือหาของหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี ผูส้อนไดเ้รียบเรียง  
        จดัล าดบัเน้ือหาการฝึกอบรมอย่างไร ใช้แบบเรียนหรือแบบฝึกหัด บทเพลง     
        มีความเหมาะสม ต่อการปฏิบติัดนตรีหรือไม่ 
  1.4 เน้ือหาที่ฝึกอบรม มีความทนัสมยัหรือไม่ 
  1.5 ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ แนวทางพฒันาในดา้นหลกัสูตร อยา่งไร 
 

 2.  ด้านผู้เรียน 
  2.1 ผูเ้รียนมีประสบการณ์ การเรียนดนตรีมาก่อน หรือไม่ อยา่งไร 
  2.2 จุดประสงค ์ที่ผูเ้รียนเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  
        สาขาวิชาดนตรี 
  2.3 ผูเ้รียนมีความเห็นอยา่งไร เก่ียวกบัการฝึกอบรม และการฝึกปฏิบตัิ     
        ตามที่ผูส้อนวางแนวทางให ้
  2.4 ผูส้อนมีวิธีการสอนอยา่ไร เพื่อท าให้ผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกนัในดา้น อายุ
        และการศึกษา เขา้ใจและสามารถเรียนไดพ้ร้อมกนั 
  2.5 ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ แนวทางการพฒันา ในดา้นการฝึกอบรมของผูส้อน 
        อยา่งไร 
 3.  ด้านกิจกรรมเสริมการการเรียนการสอน 
  3.1 ผูส้อนมีการจดักิจกรรมดนตรี ที่นอกเหนือจากการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
        ระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 
  3.2 หลงัจากการฝึกปฏิบตัิในชัว่โมงฝึกอบรมแลว้ ผูส้อนไดม้อบหมายงาน 
        ใหผู้เ้รียนเพิม่เติมหรือไม่ ยกตวัอยา่ง 
  3.3 ผูส้อน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้สนอแนวคิด หรือกิจกรรมดนตรีอ่ืน  
        นอกเหนือจากกิจกรรมดนตรี ที่ผูส้อนก าหนดหรือไม่ อยา่ไร 
  3.4 ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ แนวทางพฒันา ในดา้นกิจกรรมเสริมการฝึกอบรม 
        หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 
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 4.  ด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่ 
  4.1 ส่ือ และอุปกรณ์ที่ใชใ้นการฝึกอบรม ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิดนตรี  
        เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 
  4.2 ผูส้อนมีการใชส่ื้อ และอุปกรณ์การฝึกอบรมประเภทอ่ืน ๆ หรือไม่ อยา่งไร 
  4.3 สถานศึกษาไดส้นบัสนุนเคร่ืองดนตรี ส่ือ และอุปกรณ์การฝึกอบรมต่าง ๆ ให้
        ผูเ้รียนเพยีงพอหรือไม่ อยา่งไร 
  4.4 เคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ที่ผูเ้รียนใชใ้นการฝึกปฏิบตั ิมีคุณภาพและ 
        มีเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั เหมาะสมกบัผูเ้รียน และการฝึกอมรมหรือไม่ อยา่งไร 
  4.5 สถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม มีความเหมาะสมในการฝึกปฏิบตัิ ตามลกัษณะ
        ของเคร่ืองดนตรีหรือไม่ มีสภาพเป็นอยา่งไร 
  4.6 ห้องฝึกปฏิบตัิรวมวง มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความตอ้งการหรือไม่ 
        อยา่งไร 
  4.7 ผูส้อนมีหรือจดัหาแหล่งศึกษาคน้ควา้ความรู้เพิ่มเติมทางดนตรี เพียงพอต่อ
        ความตอ้งการหรือไม่ อยา่งไร 
  4.8 ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ แนวทางพฒันา ในดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่ อยา่งไร 
 

 5.  ด้านการวัดผลและประเมินผล  
  5.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวดัผล ประเมินผล ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิดนตรี        
        มีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
  5.2 ผูส้อนมีเคร่ืองมือการวดัผล ประเมินผลที่หลากหลาย  เช่น แบบสงัเกต 
        การปฏิบตัิ แบบประเมินความรู้ภาคทฤษฎี แบบประเมินผลการปฏิบตัิ  
        เหมาะสมกบัเน้ือหาการเรียนหรือไม่ อยา่งไร 
  5.3 หลงัจากการวดัผล ประเมินผล ผูส้อนไดเ้สนอแนะขอ้ควรพฒันาแก่ผูเ้รียน 
        เพือ่น าไปใชใ้นการปรับปรุง แกไ้ข อยา่งไร 
  5.4 ผูเ้รียนมีความคิดเห็นอยา่งไร ต่อวธีิ วดัผล ประเมินผล ของผูส้อน 
  5.5 ผูเ้รียนคิดวา่เกณฑก์ารใหค้ะแนน มีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
  5.6 ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ แนวทางพฒันา ในดา้นการวดัและประเมินผล  
        อยา่งไร 



 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

แบบประเมนิคุณภาพเคร่ืองมอืวิจัย
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แบบประเมนิคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
เร่ือง การศึกษาการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน สาขาวชิาดนตรี                    

ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร 
ค าช้ีแจง  

1. แบบประเมินน้ีใช้ประเมินแบบสัมภาษณ์เร่ือง การศึกษาการจดัการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น สาขาวิชาดนตรี  ในวิทยาลัยสารพัดช่าง เขตกรุงเทพมหานคร              
ของผูเ้ช่ียวชาญเท่านั้น 

2. เกณฑใ์นการลงความเห็นมีดงัน้ี 
    2.1 ใหค้วามเห็น +1 เม่ือท่านแน่ใจว่าขอ้ค  าถามนั้นเป็นตวัแทนหรือสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา 
 2.2 ใหค้วามเห็น 0 เม่ือท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้นเป็นตวัแทนหรือสอดคลอ้งกบั

เน้ือหาหรือไม่ 
 2.3 ให้ความเห็น - 1 เม่ือท่านแน่ใจว่าข้อค  าถามนั้ นไม่เป็นตัวแทนหรือไม่

สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
3. โปรดท าเคร่ืองหมาย   √  ลงในช่องความคิดเห็นตามที่ท่านเห็นดว้ย 
4. หากท่านมีข้อเสนอแนะใด ๆ โปรดขีดฆ่า หรือเขียนลงในแบบสัมภาษณ์ที่ท่าน

เห็นสมควรแกไ้ข 
 
        นายภานุพงศ ์เพง็เรือง 
          ผูว้จิยั 
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ชุดที ่1 
ส าหรับผู้สอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน สาขาวชิาดนตรี 

 
ตอนที่  1  ประวัติส่วนตัว   
ขอ้ รายการประเมิน  ระดบั 

ความคิดเห็น 
 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1 
1 ช่ือ นามสกุล และอาย ุ     
2 ต าแหน่งหนา้ที่ในปัจจุบนั     
3 วฒิุทางการศึกษาสูงสุด     

4 วชิาที่สอน     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



126 
 

 

ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาดนตรี 

จุดมุ่งหมาย 
ของการวจิยั 

ขอ้สมัภาษณ์  ระดบั 
ความคิดเห็น 

 

 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1  
เพือ่ศึกษาการ
จดัการเรียน 
การสอน 
หลกัสูตร
วชิาชีพ 
ระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี                      
ในวทิยาลยั
สารพดัช่าง  
เขตกรุงเทพ 
มหานคร 

ด้านหลักสูตร 
1. ในฐานะผูส้อนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี ผูส้อนไดว้างเป้าหมาย  
และขอบเขตทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รียนอยา่งไร 

    

2. ผูส้อนมีการก าหนดจุดประสงคร์ายวิชา      
และวางแผนการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพ
ระยะสั้น สาขาวชิาดนตรีหรือไม่ อยา่งไร 

    

3. การจดัฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี ใชก้ารฝึกอบรมรูปแบบใด  
และเหตุผลที่เลือกใชรู้ปแบบการฝึกอบรมดงักล่าว 

    

4. ผูส้อนมีเทคนิคในการจดัฝึกอบรมอยา่งไร 
เพือ่ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย   
ของหลกัสูตร ที่ตั้งไว ้

    

5. แบบฝึกปฏิบตัิเคร่ืองดนตรี มีการคดัเลือก      
ใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรม อยา่งไร 

    

6. การฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
รายวชิา และสภาพผูเ้รียนอยา่งไร 

    

 7. หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี     
ที่น ามาใชฝึ้กอบรมในสถานศึกษามีความ
เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ      
ของตลาดแรงงาน และสภาพผูเ้รียนหรือไม่    
และควรพฒันาหลกัสูตรในดา้นใด 
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จุดมุ่งหมาย 
ของการวจิยั 

ขอ้สมัภาษณ์  ระดบั 
ความคิดเห็น 

 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1  
 8. ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา     

ในดา้นหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  
สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 

    

ด้านผู้สอน 
1. หนา้ที่พเิศษ ที่ไดรั้บมอบหมายจากสถานศึกษา
นอกเหนือจากการปฏิบตัิหนา้ที่สอน 

    

2. การเรียนการฝึกซอ้มของผูเ้รียนในปัจจุบนั 
ผูส้อนมีความคิดเห็น อยา่งไร 

    

3. ผูส้อนมีแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เร่ืองผูเ้รียน
ที่มีความแตกต่างกนัในดา้น อาย ุและการศึกษา 
อยา่งไร 

    

4. ผูส้อนมีวธีิการสอนอยา่ไร เพือ่ท  าใหผู้เ้รียน    
ที่มีความแตกต่างกนัในดา้น อาย ุและการศึกษา 
เขา้ใจและสามารถเรียนไปพร้อมกนั 

    

5. สถานศึกษาควรมีแนวทางพฒันาคุณภาพผูส้อน 
อยา่งไร 

    

ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
1. การฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี ผูส้อนไดมี้การจดักิจกรรมดนตรี 
เสริมการฝึกอบรม อยา่งไร 

    

 2. หลงัจากการฝึกปฏิบตัิในชัว่โมงฝึกอบรมแลว้ 
ผูส้อนไดม้อบหมายงานใหผู้เ้รียนเพิม่เติมหรือไม่ 
ยกตวัอยา่ง 

    

 3.  ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้สนอแนวคิด
หรือกิจกรรมดนตรีอ่ืน นอกเหนือจากกิจกรรม
ดนตรีที่ผูส้อนก าหนดหรือไม่ อยา่งไร 
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จุดมุ่งหมาย 
ของการวจิยั 

ขอ้สมัภาษณ์  ระดบั 
ความคิดเห็น 

 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1  
 4. ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา 

ในดา้นกิจกรรมเสริมการฝึกอบรมหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 

    

ด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที ่
1. ยกตวัอยา่งส่ือ ที่ใชใ้นการฝึกอบรม ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบตัิดนตรี ตามหลกัสูตร 

    

2. มีการประเมินคุณภาพของส่ือการฝึกอบรม  
และปรับปรุงพฒันาส่ือหรือไม่ อยา่งไร 

    

3. สถานศึกษาของผูส้อนจดังบประมาณ
สนบัสนุนเคร่ืองดนตรี อุปกรณ์ และส่ือ 
การฝึกอบรมเพยีงพอหรือไม่ 

    

4. เคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ ที่ผูเ้รียนใช ้
ในการฝึกปฏิบตั ิมีคุณภาพ และมีเทคโนโลย ี
ที่ทนัสมยั เหมาะสมกบัผูเ้รียน และการฝึกอบรม
หรือไม่ อยา่งไร 

    

5. ผูส้อนจดัหาแหล่งศึกษาคน้ควา้ความรู้เพิม่เติม
ทางดนตรีใหผู้เ้รียน อยา่งไร 

    

6. สถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม มีความเหมาะสม
ในการฝึกปฏิบตัิตามลกัษณะของเคร่ืองดนตรี
หรือไม่ และควรมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งไร 

    

 7. หอ้งปฏิบตัิรวมวง มีความเหมาะสม 
และเพยีงพอต่อจ านวนผูเ้รียนหรือไม่  
หากไม่เหมาะสม หรือไม่เพยีงพอ  
ผูส้อนมีแนวทางการแกไ้ขปัญหาน้ีอยา่งไร 
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จุดมุ่งหมาย 
ของการวจิยั 

ขอ้สมัภาษณ์  ระดบั 
ความคิดเห็น 

 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1  
 8. ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันาใน

ดา้นส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่ ของสาขาวชิาดนตรี 
อยา่งไร 

    

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
1. ผูส้อนไดก้ าหนดเกณฑใ์นการวดัผล            
และประเมินผล ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ
ร่วมกบัผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 

    

2. ผูส้อนมีเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวดัผล ประเมินผล 
ตามสภาพจริง อยา่งไร 

    

3. หลงัจากการวดัผลและประเมินผล  
ผูส้อนไดเ้สนอแนะขอ้ควรพฒันาแก่ผูเ้รียน  
เพือ่น าไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ข อยา่งไร 

    

4. ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา  
ในดา้นการวดัผลและประเมินผล  
สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 
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ชุดที ่2 
ส าหรับผู้เรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน สาขาวชิาดนตรี 

 
ตอนที่  1 ประวัติส่วนตัว   
ขอ้ รายการประเมิน  ระดบั 

ความคิดเห็น 
 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1 
1 ช่ือ นามสกุล      

2 อาย ุและเพศ     
3 ระดบัการศึกษา     
4 อาชีพ     
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ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาดนตรี 
จุดมุ่งหมาย 
ของการวจิยั 

ขอ้สมัภาษณ์  ระดบั 
ความคิดเห็น 

 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1  
เพือ่ศึกษาการ
จดัการเรียน 
การสอน 
หลกัสูตร
วชิาชีพ 
ระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี                      
ในวทิยาลยั
สารพดัช่าง  
เขตกรุงเทพ 
มหานคร 

ด้านหลักสูตร 
1. ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม ที่ผูเ้รียนเขา้รับการฝึก 

    

2. หลกัสูตรที่เขา้รับการฝึกอบรม มีจ านวน 
เวลาเรียน เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 

    

3. เน้ือหาของหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  
สาขาวชิาดนตรี ผูส้อนไดเ้รียบเรียงจดัล าดบั
เน้ือหาการฝึกอบรมอยา่งไร ใชแ้บบเรียนหรือ
แบบฝึกหดั บทเพลง มีความเหมาะสม  
ต่อการปฏิบติัดนตรีหรือไม่ 

    

4. เน้ือหาที่ฝึกอบรม มีความทนัสมยัหรือไม่     
5. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันาใน
ดา้นหลกัสูตร อยา่งไร 

    

ด้านผู้เรียน 
1. ผูเ้รียนมีประสบการณ์ การเรียนดนตรีมาก่อน 
หรือไม่ อยา่งไร 

    

 2. จุดประสงค ์ที่ผูเ้รียนเขา้รับการฝึกอบรม
หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี 

    

 3. ผูเ้รียนมีความเห็นอยา่งไร เก่ียวกบัการฝึกอบรม 
และการฝึกปฏิบตั ิตามที่ผูส้อน วางแนวทางให ้

    

 4. ผูส้อนมีวธีิการสอนอยา่ไร เพือ่ท  าใหผู้เ้รียน 
ที่มีความแตกต่างกนัในดา้น อาย ุและการศึกษา 
เขา้ใจและสามารถเรียนไดพ้ร้อมกนั 
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จุดมุ่งหมาย 
ของการวจิยั 

ขอ้สมัภาษณ์  ระดบั 
ความคิดเห็น 

 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1  
 5. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา 

ในดา้นการฝึกอบรมของผูส้อน อยา่งไร 
    

ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
1. ผูส้อนมีการจดักิจกรรมดนตรี ที่นอกเหนือ  
จากการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 

    

2. หลงัจากการฝึกปฏิบตัิในชัว่โมงฝึกอบรมแลว้ 
ผูส้อนไดม้อบหมายงานใหผู้เ้รียนเพิม่เติมหรือไม่ 
ยกตวัอยา่ง 

    

3. ผูส้อน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้สนอแนวคิด 
หรือกิจกรรมดนตรีอ่ืน นอกเหนือจากกิจกรรม
ดนตรี ที่ผูส้อนก าหนดหรือไม่ อยา่ไร 

    

4. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา  
ในดา้นกิจกรรมเสริมการฝึกอบรมหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี อยา่งไร 

    

ด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที ่
1. ส่ือ และอุปกรณ์ที่ใชใ้นการฝึกอบรม 
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิดนตรี เหมาะสมกบั
สภาพผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 

    

 2. ผูส้อนมีการใชส่ื้อ และอุปกรณ์การฝึกอบรม
ประเภทอ่ืน ๆ หรือไม่ อยา่งไร 

    

 3. สถานศึกษาไดส้นบัสนุนเคร่ืองดนตรี ส่ือ  
และอุปกรณ์การฝึกอบรมต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนเพียงพอ
หรือไม่ อยา่งไร 
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จุดมุ่งหมาย 
ของการวจิยั 

ขอ้สมัภาษณ์  ระดบั 
ความคิดเห็น 

 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1  
 4. เคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ที่ผูเ้รียนใชใ้นการฝึก

ปฏิบตัิ มีคุณภาพ และมีเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั 
เหมาะสมกบัผูเ้รียน และการฝึกอมรมหรือไม่ 
อยา่งไร 

    

5. สถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม มีความเหมาะสม
ในการฝึกปฏิบตัิ ตามลกัษณะของเคร่ืองดนตรี 
หรือไม่ มีสภาพเป็นอยา่งไร 

    

6. หอ้งฝึกปฏิบตัิรวมวง มีความเหมาะสม 
และเพยีงพอต่อความตอ้งการหรือไม่ อยา่งไร 

    

7. ผูส้อนมี หรือจดัหาแหล่งศึกษาคน้ควา้ความรู้
เพิม่เติมทางดนตรี เพียงพอต่อความตอ้งการของ
ผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 

    

8. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา    
ในดา้นส่ือ อุปกรณ์และสถานที่ อยา่งไร 

    

ด้านการวัดผลและประเมินผล  
1. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวดัผล ประเมินผล 
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิดนตรี มีความเหมาะสม 
หรือไม่ อยา่งไร 

    

 2. ผูส้อนมีเคร่ืองมือการวดัผล ประเมินผล           
ที่หลากหลาย  เช่น แบบสงัเกตการปฏิบตัิ      
แบบประเมินความรู้ภาคทฤษฎี แบบประเมินผล
ภาคปฏิบตัิ เหมาะสมกบัเน้ือหาการเรียนหรือไม่ 
อยา่งไร 
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จุดมุ่งหมาย 
ของการวจิยั 

ขอ้สมัภาษณ์  ระดบั 
ความคิดเห็น 

 ขอ้เสนอแนะ 

  + 1 0 - 1  
 3. หลงัจากการวดัผล ประเมินผล ผูส้อน 

ไดเ้สนอแนะขอ้ควรพฒันาแก่ผูเ้รียน เพือ่น าไปใช้
ในการปรับปรุง แกไ้ข อยา่งไร 

    

4. ผูเ้รียนมีความคิดเห็นอยา่งไร ต่อวธีิวดัผล 
ประเมินผล ของผูส้อน 

    

5. ผูเ้รียนคิดวา่เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
มีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 

    

6. ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา  
ในดา้นการวดัและประเมินผล อยา่งไร 

    

 

 

(ลงช่ือ) ........................................................... 

(......................................................) 

ต าแหน่ง ........................................................... 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

ผลการวเิคราะห์เคร่ืองมอื
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การวเิคราะห์ความสอดคล้องของเคร่ืองมือส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
เร่ือง การจดัการศึกษาการจดัการเรียนการสอนวิชาปฏบิัติเคร่ืองสายสากล 
กรณศึีกษา : นักเรียนโครงการพเิศษโรงเรียนสารสาสน์วเิทศบางบอน 

 
ชุดที ่1  

ส าหรับครูผู้สอน 
ด้านหลักสูตร 
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 ในฐานะผู้ส อนหลัก สูตรวิ ชา ชีพระยะสั้ น

สาขาวิชาดนตรี  ผูส้อนได้วางเป้าหมาย และ
ขอบเขตทางการศึกษาให้กบัผูเ้รียนอยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 ผูส้อนมีการก าหนดจุดประสงค์รายวิชา และ
วางแผนการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น สาขาวิชาดนตรีหรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 การจัด ฝึกอบรมหลัก สูตรวิชา ชีพระยะสั้ น 
สาขาวิชาดนตรี ใชก้ารฝึกอบรมรูปแบบใด และ
เหตุผลท่ีเลือกใชรู้ปแบบการฝึกอบรมดงักล่าว 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 ผู้สอนมีเทคนิคในการจัดฝึกอบรมอย่างไร  
เพ่ือให้ผูเ้ รียนประสบผลส าเ ร็จตามเป้าหมาย    
ของหลกัสูตร ท่ีตั้งไว ้

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

5 แบบฝึกปฏิบัติเคร่ืองดนตรี มีการคัดเลือก ให้
เหมาะสมกบัการฝึกอบรม อยา่งไร 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

6 การฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น สาขาวิชา
ดนตรี มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 
และสภาพผูเ้รียนอยา่งไร 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 
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ด้านหลักสูตร (ต่อ) 
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
7 หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี     

ท่ีน ามาใช้ฝึกอบรมในสถานศึกษา มีความ
เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ      
ของตลาดแรงงาน และสภาพผูเ้รียนหรือไม่    
และควรพฒันาหลกัสูตรในดา้นใด 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

8 ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา     
ในดา้นหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
สาขาวิชาดนตรี อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

 
ด้านผู้สอนและผู้เรียน 
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 หน้าท่ีพิเศษ ท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา

นอกเหนือจากการปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 
+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

2 การเรียนการฝึกซอ้มของผูเ้รียนในปัจจุบนั ผูส้อน
มีความคิดเห็น อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 ผูส้อนมีแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เร่ืองผูเ้รียนท่ี
มีความแตกต่างกันในด้าน อายุ และการศึกษา 
อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 ผูส้อนมีวิธีการสอนอยา่ไร เพ่ือท าให้ผูเ้รียน    
ท่ีมีความแตกต่างกนัในด้าน อายุ และการศึกษา 
เขา้ใจและสามารถเรียนไปพร้อมกนั 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

5 สถานศึกษาควรมีแนวทางพฒันาคุณภาพผูส้อน 
อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 การฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น สาขาวิชา

ดนตรี ผูส้อนไดมี้การจดักิจกรรมดนตรี เสริมการ
ฝึกอบรม อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 หลังจากการฝึกปฏิบติัในชั่วโมงฝึกอบรมแล้ว 
ผูส้อนไดม้อบหมายงานให้ผูเ้รียนเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ยกตวัอยา่ง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้สนอแนวคิดหรือ
กิจกรรมดนตรีอ่ืน นอกเหนือจากกิจกรรมดนตรี 
ท่ีผูส้อนก าหนดหรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 ผูส้อนมีข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันา   
ในด้านกิจกรรมเสริมการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

 
ด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที ่
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 ยกตัวอย่างส่ือ ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบติัดนตรี ตามหลกัสูตร 
+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 มีการประเมินคุณภาพของส่ือการฝึกอบรม และ
ปรับปรุงพฒันาส่ือหรือไม่ อยา่งไร 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาของผูส้อนจดังบประมาณสนับสนุน
เค ร่ืองดนตรี อุปกรณ์  และส่ือการฝึกอบรม
เพียงพอหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 เคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ ท่ีผูเ้รียนใชใ้นการฝึก
ปฏิบัติ มีคุณภาพ และมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เหมาะสมกับผูเ้รียน และการฝึกอบรมหรือไม่ 
อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 ผูส้อนจัดหาแหล่งศึกษาค้นควา้ความรู้เพ่ิมเติม
ทางดนตรีให้ผูเ้รียน อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่ (ต่อ) 
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
6 สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกอบรม มีความเหมาะสมใน

การฝึกปฏิบัติตามลักษณะของเค ร่ืองดนตรี
หรือไม่ และควรมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 หอ้งปฏิบติัรวมวง มีความเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อจ านวนผู้เ รียนหรือไม่  หากไม่เหมาะสม
หรือไม่เพียงพอ ผูส้อนมีแนวทางการแกไ้ขปัญหา
น้ีอยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

8 ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันาในดา้น
ส่ือ อุปกรณ์ และสถานท่ี ของสาขาวิชาดนตรี 
อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

 
ด้านการวัดผลและประเมินผล 
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 ผู้สอนได้ก  าหนด เกณฑ์ในการวัดผล  และ

ประเมินผล ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัร่วมกับ
ผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 ผูส้อนมีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัผล ประเมินผล 
ตามสภาพจริง อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 หลังจากการวัดผลและประเ มินผล  ผู ้สอน         
ไดเ้สนอแนะขอ้ควรพฒันาแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใช้
ในการปรับปรุงแกไ้ข อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา ในดา้น
การวัดผลและประเ มินผล  สาขาวิชาดนตรี 
อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ชุดที ่2 
ส าหรับผู้เรียน 

 
ด้านหลักสูตร 
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม ท่ีผูเ้รียนเขา้รับการฝึก +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
2 หลักสูตรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม มีจ านวนเวลา

เรียน เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 เน้ือหาของหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น สาขาวิชา
ดนต รี  ผู ้สอนได้เ รียบเ รียงจัดล าดับ เ น้ือหา        
ก า ร ฝึก อบรมอ ย่ า ง ไ ร  ใช้ แบบ เ รี ยนห รื อ
แบบฝึกหัด บทเพลง มีความเหมาะสม ต่อการ
ปฏิบติัดนตรีหรือไม่ 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

4 เน้ือหาท่ีฝึกอบรม มีความทนัสมยัหรือไม่ 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
5 ผู้เ รี ยนมีข้อ เสนอแนะ และแนวทางพัฒนา         

ในดา้นหลกัสูตร อยา่งไร 
+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

 
ครูผู้สอนและนักเรียน  
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 ผูเ้รียนมีประสบการณ์ การเรียนดนตรีมาก่อน

หรือไม่ อยา่งไร 
+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 จุดประสงค ์ท่ีผูเ้รียนเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 ผูเ้รียนมีความเห็นอย่างไร เก่ียวกบัการฝึกอบรม 
และการฝึกปฏิบติั ตามท่ีผูส้อน วางแนวทางให้ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 ผูส้อนมีวิธีการสอนอย่างไร เพ่ือท าให้ผูเ้รียนท่ีมี
ความแตกต่างกันในด้าน อายุ และการศึกษา 
เขา้ใจและสามารถเรียนไดพ้ร้อมกนั 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา ใน
ดา้นการฝึกอบรมของผูส้อน อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมดนตรี  ท่ีนอกเหนือ      

จากการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น 
สาขาวิชาดนตรี อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 หลังจากการฝึกปฏิบติัในชั่วโมงฝึกอบรมแล้ว 
ผูส้อนไดม้อบหมายงานให้ผูเ้รียนเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ยกตวัอยา่ง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 ผูส้อน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้สนอแนวคิด หรือ
กิจกรรมดนตรีอ่ืน นอกเหนือจากกิจกรรมดนตรี 
ท่ีผูส้อนก าหนดหรือไม่ อยา่ไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา ในดา้น
กิจกรรมเสริมการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น สาขาวิชาดนตรี อยา่งไร 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

 
ด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที ่
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 ส่ือ และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบติัดนตรี เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน
หรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 ผูส้อนมีการใช้ส่ือ  และอุปกรณ์การฝึกอบรม
ประเภทอ่ืน ๆ หรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาได้สนับสนุนเคร่ืองดนตรี ส่ือ และ
อุปกรณ์การฝึกอบรมต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนเพียงพอ
หรือไม่ อยา่งไร 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

4 เคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ท่ีผูเ้รียนใช้ในการฝึก
ปฏิบัติ มีคุณภาพ และมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เหมาะสมกับผูเ้รียน และการฝึกอมรมหรือไม่ 
อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ด้านส่ือ อุปกรณ์ และสถานที่ (ต่อ) 
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
5 สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกอบรม มีความเหมาะสมใน

การฝึกปฏิบัติ  ตามลักษณะของเคร่ืองดนตรี 
หรือไม่ มีสภาพเป็นอยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

6 ห้องฝึกปฏิบติัรวมวง มีความเหมาะสม 
และเพียงพอต่อความตอ้งการหรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 ผูส้อนมี หรือจัดหาแหล่งศึกษาค้นคว้าความรู้
เพ่ิมเติมทางดนตรี เพียงพอต่อความตอ้งการของ
ผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

8 ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา ในดา้น
ส่ือ อุปกรณ์และสถานท่ี อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

ด้านการวัดผลและประเมินผล  
ข้อ รายการ  ผู้เช่ียวชาญคนที่  รวม ค่า การ 

  1 2 3  IOC พิจารณา 
1 เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใช้ ในก า ร วัดผล  ปร ะ เ มินผล 

ภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ ดนตรี  มีความ
เหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 ผู้ส อน มี เ ค ร่ื อ ง มือก า รวัดผล  ประ เ มินผล              
ท่ีหลากหลายเช่นแบบสังเกตการปฏิบัติแบบ
ประเมินความรู้ทฤษฎี แบบประเมินผลปฏิบัติ 
เหมาะสมกบัเน้ือหาการเรียนหรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 หลงัจากการวดัผลประเมินผล ผูส้ออไดเ้สนอแนะ
ข้อควรพัฒนาแก่ผู ้เ รียน เ พ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุง แกไ้ข อยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 ผู้เ รียนมีความคิดเ ห็นอย่ างไ ร ต่อวิ ธี ว ัดผล 
ประเมินผล ของผูส้อน 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 ผู้เ รี ยนคิดว่ า เกณฑ์การให้คะแนน  มีความ
เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

6 ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันา  
ในดา้นการวดัและประเมินผล อยา่งไร 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

จากตารางดงักล่าว ผูว้จิยัไดท้  าการแกไ้ขปรับปรุงขอ้ค  าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

รูปภาพกจิกรรมการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
สาขาวชิาดนตรี ในวทิยาลยัสารพดัช่าง เขตกรุงเทพมหานคร
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วทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร 

 
การเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร 

 
ผูส้อนและผูเ้รียน หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร 
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วทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 

 
ผูส้อน หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 
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การเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 
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ผูส้อน หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 

 
การเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น สาขาวชิาดนตรี วทิยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 
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กิจกรรมการแสดงความสามารถทางดนตรีของผูเ้รียนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาดนตรี 

 
กิจกรรมมอบประกาศนียบตัร 
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เขา้ร่วมสงัเกตการณ์การพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น(พ.ศ.2558) 



 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ช 
แบบตอบรับการเผยแพร่บทความวจิัย 
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ภาคผนวก ซ 
ส าเนาประกาศนียบัตรอบรมภาษาองักฤษ
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ประวตัผิู้วจิัย 
 

ช่ือ นามสกลุ   นายภานุพงศ ์เพง็เรือง 
 

วัน เดือน ปีเกิด    12 มีนาคม 2535 
  

ที่อยู่ปัจจุบัน   62 หมู่9 ต  าบลชอนไพร อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 67000  
 

การศึกษา   ศึกษาบณัฑิต สาขาดนตรีสากล มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 

สถานทีท่ างาน   ร้านซ่อมเคร่ืองดนตรี Max Musical Repairs  
  


