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บทคัดย่อ 
 
 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก 
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื ่อง การจัดทำ
แผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  2) เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของหลักสูตรฝึกอบรม 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพ
ครูชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 หมู่เรียนที่ 2 จำนวน 29 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) หลักสูตรการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก 2 ) แบบทดสอบวัดความรู้ 
3) แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ 4 ) แบบประเมินความพึงพอใจที่มี 
ต่อหลักสูตรฝึกอบรม สถิติที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
การเปรียบเทียบด้วยการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัย พบว่า 
1. ความเหมาะสมของหลักสูตร เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด และความสอดคล้องของหลักสูตร เรื่อง การจัดทำแผนการ
เรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีความสอดคล้องในทุกประเด็น 

2. ผลการศึกษาความสามารถในด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียรู้เชิงรุก หลังเข้า
รับการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 และมีทักษะการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ในทุกประเด็น  
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3. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้  
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ABSTRACT 
 

The research aims at developing a training course on proactive lesson plans for 
student teachers with the following objectives: 1) the development of training courses on 
proactive lesson plans for student teachers. 2) the potential measurement of the management 
plan for the training course on proactive lesson plans for student teachers. 3) the satisfaction 
assessment of trainees on proactive lesson plans for student teachers. For this study, the 29 
second-year student teachers who have registered for the measurement and learning 
assessment subject on the 1st academic year, 2023, section 2, are used as a sample group. These 
participants come from specific sample group. The research equipment consists of 1) proactive 
lesson plans curriculum. 2) knowledge measurement. 3) the potential assessment of learning 
management plan and 4) the satisfaction assessment of training course. The research statistic 
are as following factors, such as percentage, average, standard deviation, and the comparison 
with t-test  

The findings revealed as follows: 
1. The curriculum appropriation about proactive lesson plans for student 

teachers reached the highest level. The curriculum accordance about proactive lesson 
plans for student teachers has been matched at all points. 

2. After being trained in the curriculum for proactive lesson plans for student 
teachers, the knowledge of proactive lesson plans has increased, with a statistically 
significant value of.05 and a higher level of proactive lesson plans than 75% of all points. 
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3. The result of satisfaction toward training curriculum on the proactive lesson 
plans for student teacher found at the highest level. 

 
Keywords : Development of Training Course, Lesson Plans, Proactive Lesson 

Plans 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
โลกที่มีการผันผวนปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วของยุคสมัยนี้ ในสภาพปัจจุบันเน้นไปที่ทิศทางของ

การศึกษา ทำให้หน้าที่ของครูในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการพบเผชิญกับความ
แปรเปลี่ยนที่เกิดขึ้น ครูควรมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ดีและสามารถเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักเรียนได้ ซึ่งการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจจะทำให้การเรียนรู้เป็น 
สิ่งที่น่าสนุกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ครูยังควรสนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็น
สำหรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 การมีทักษะกระบวนการในการคิดขึ้นสูง การทำงานร่วมกัน 
กับผู ้อื ่น ผลลัพธ์ที ่คาดหวัง คือ นักเรียนจะมีการพัฒนาทักษะและความรู้ตามสถานการณ์ที่ มี 
การปรับเปลี่ยนไปในสมัยปัจจุบันและอนาคตได้มากยิ่งขึ้น การสร้างนวัตกรรมในการจัดการห้องเรียน 
คือสิ่งที่ควรให้ความสำคัญและต้องทำอย่างต่อเนื่องในระยะยาว”(วันทนา สิงห์นา, 2560, น.3) 
ทั ้งน ี ้ เป ็นไปตาม “บทบัญญัต ิแห ่งพระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที ่ว ่าให้
กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมระบบการผลิตที่เตรียมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานเหมาะสมกับวิชาชีพชั ้นสูง เตรียมพร้อมโดยกำกับดูแลและประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้เป็นสถาบันที่มีความเข้มแข็งและช่วยเสริมสร้างบทบาทหน้าที่ของ “ครู” ให้พัฒนา และ
การทำให้การศึกษาดีขึ้น” 

เพราะฉะนั้นในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูนั้นจึงสำคัญและจำเป็นอย่างมากในการไป
ประกอบวิชาชีพครูในอนาคตจึงต้องมีแนวทางในการพัฒนาในด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
เพื่อจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นครูที่มีความเป็นมืออาชีพ ซึ่งหมายถึง เป็นครูที่มอบการศึกษาให้กับผู้เรยีน 
สามารถทำหน้าที่ครูได้อย่างดีจนเกิดความสำเร็จในวิชาชีพและเกิดความก้าวหน้า และสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคคลอื่นได้ และยังสามารถสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับการเพิ่มความรู้ให้กับ
ผู ้เรียน โดยไม่มุ ่งจะให้ผู ้เรียนเก่งเพียงด้านเดียว ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถที่
ครอบคลุมหลายด้าย มุ่งพัฒนาด้านที่ผู้เรียนไม่ถนัด และวางแผนขั้นตอนการสอนในกิจกรรมรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้เขาถึงกับตัวผู้เรียนเพราะสภาพแวดล้อม และบริบทของห้องเรียนนั้นมีความแตกต่างกัน 
(เอกชัย กี่สุขพันธ์, 2559, น.8)  

ในปัจจุบันพบว่าครูส่วนใหญ่จะสอนโดยการอธิบายบรรยายตามหนังสือเรียน ให้ผู้เรียน 
จึงจดจำ และท่องในสิ่งที่ครูสอน ส่งผลให้ทำผู้เรียนจึงมีลักษณะของการศึกษาเป็นการท่องจำจึงไม่ใช่
คุณลักษณะของผู ้เรียนที ่ยุคปัจจุบันต้องการ (ไพรฑูรย์ สินลารัตน์ , 2558, น.114) สิ ่งนี ้จะเป็น 
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การสร้างปัญหากับนักเรียน หากครูยังคงใช้การเตรียมการสอนตามปกติ ไม่มุ ่งที่จะพัฒนาในการ
จัดการสอนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมีนโยบายการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำให้ครูเกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบเพื่อจัดการเรียนรู้ ครูทำการศึกษาค้นคว้าเพื่อเข้าใจหลักสูตรที่จะใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้เพื่อสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ และศึกษาสถานการณ์ของนักเรียนและใช้ข้อมูล  
เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยเน้นไปที่การเสริมสร้างองค์ความรู้ที่สามารถแก้ปัญหาและ 
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน (แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน, 2551, น.109) ซึ่งนักศึกษาวิชาชีพครูที่ต้องไปเป็นครูผู้สอนในอนาคต จึงควรได้เรียนรู้
หรือเพิ่มพูนทักษะวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นวิธีการที่สามารถกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ดี และเหมาะสมกับความพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน 

ด้านการพัฒนาความรู้ให้กับผู้สอนเพ่ือนำไปจัดการชั้นเรียนนั้นมีหลากลายแนวทาง ซึ่งทาง
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กล่าวถึง “การพัฒนาครู มีหลายรูปแบบแต่การการฝึกอมรมโดย
การจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมประจำการและบุคลากรทางการศึกษา การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ 
การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนด้วยกัน” (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, น.70)”การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่สามารถส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ให้เพิ่มขึ้น และส่งผลให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้มีโอกาสที่จะทำงาน ปรึกษาหารือหาแนวทางใน
การหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน ส่งผลให้เกิดแนวทางในการแก้ปัญหาได้หลากหลายวิธีการ
มากขึ้น  

“การฝึกอบรมจึงทางเลือกอีกอย่างหนึ ่งในการพัฒนาความรู้กับนักศึกษาวิชาชีพครู 
เพื่อให้ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ เพื่อจัดการชั้นเรียนให้เหมาะสมกับบริบทสภาพของห้องเรียน 
การฝึกอบรมมีความสำคัญเพราะกรรมวิธีที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีพ “การฝึกอบรมจำเป็นต้อง
จัดทำหลักสูตรขึ้นมา เพ่ือทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ลึกซ้ึงเพ่ิมเติมมากข้ึน ส่งผลให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้ดีและก่อให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพ” (เทิดศักดิ์ โพธิ์สาขา, 2557, น.20) เมื่อเผชิญ
กับโลกท่ีผันผวนปรับเปลี่ยนตลอดเวลาในศตวรรษที่ 21 ทำให้หน้าที่ของครูในการจัดการเรียนรู้ก็ต้อง
เปลี่ยนไปเช่นกัน มีหลายวิธีในการพัฒนาทักษะของครู โดยเฉพาะทักษะการสอนโดยการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับนักเรียน เพราะแผนการจัดการเรียนรู้สามารถสาธิตการใช้เทคนิค
การจัดการเรียนรู้ได้ สื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้มีการวัดและประเมินความเหมาะสมกับเนื้อหา
และนักเรียน อีกท้ังยังบ่งบอกถึงจุดประสงค์ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
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ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนจำเป็นต้องทันกับยุคสมัย Active Leaning 
น ั ้น เป ็นแนวทางสำคัญ ที ่ช ่วยให ้น ักเร ียนพัฒนาทักษะต่าง  ๆ เป ็นกระบวนการสอนและ 
การเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นอันดับแรกและเน้นการฝึกฝน โดยเฉพาะการมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันจะนำไปสู่การพัฒนาการคิดขั้นสูงของนักเรียน เรียนรู้อย่างมีความหมาย ความสามารถใน
การบูรณาการ เชื่อมโยง และประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (สุดารัตน์ เกียรติจรุงพันธ์, 
2559, น.37) ซึ่งถ้าผู้สอนเลือกใช้แนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก โดยมีวิธีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมกระตุ ้นให้
ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ร่วมกันการจัดการเรียนการสอน
เชิงรุกจึงถือเป็นการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
(พลอยไพลิน นิลกรรณ, 2562, น.1) และยังสามารถสร้างหรือพัฒนารูปแบบในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และยังช่วยเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็นได้อีกด้วย และในการจัดการเรียนรู้เพราะจะช่วย
ให้ผู้สอนทราบว่าควรจัดการสอนตามกระบวนการที่วางแผนไว้ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ได้มากท่ีสุด” 

ดังนั้น การสร้างพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมขึ้น“สามารถทำให้บุคคลที่ได้เข้าร่วมการอบรมนั้น
ไดม้ีความรู้และประสบการณ์เมื่อเข้ารับการอบรม เกิดความชำนาญและสามารถสอนผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิผล ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรขึ้นมานั้นเป็นการพัฒนาส่งเสริมความรู้
ในเรื ่องเหล่านั้นให้กับผู้เข้าร่วมที่ยังมีความรู้ไม่เพียงพอหรือยังขาดความเข้าใจที่ชัดเจน (ทัศนีย์ 
นิลประดิษฐ์, 2557, น.2) “การสร้างปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูจึงมีความสำคัญต่อ 
การพัฒนาความรู้ใหม่ที่ครูใช้ในการสอน หลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกสามารถร่วมกัน
สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การจัดการการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม ระดมความคิดและสร้างสรรค์องค์ความรู้ หรือแนวคิด 
ใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม (Harasim, 2012, p.90)”และนำไป
ช่วยให้ได้ฝึกฝนทักษะ เกิดการเรียนรู้ เกิดกระบวนการในการคิดข้ึนสูงและให้เกิดประโยชน์มากที่สุด” 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะพบว่า การพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับเพื่อจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกนั้น มีความจำเป็นและสำคัญอย่างมาก ผู้สอนจะต้องเขียนแผนในการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับพื้นฐานผู้เรียน และหน่วยการเรียนรู้ตามรายวิชา จะส่งผลให้ผู้เรียนมีการเรียนที่ดีได้ 
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือฝึกอบรมจึงเป็นแนวทางหนึ่งเพ่ือเพ่ิมเติมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา
วิชาชีพครู ทำให้ผู้วิจัยตระหนักถึงความสำคัญ ที่จะพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูที่จะต้องไปเป็นครูใน
อนาคต จึงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการสอนให้เหมาะสม“และส่งผลให้ผู้เรียนนั้นมีความรู้และ
ทักษะ เพ่ือสามารถใช้ไปพัฒนาต่อยอดเพ่ือพัฒนาการจัดการสอนต่อไป  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื ่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษา 

วิชาชีพครู” 
2. เพื่อวัดศึกษาความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของหลักสูตร

ฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก“สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู” 
3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้ 

เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู” 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการ

เรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีความสามารถในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อน
การเข้ารับการฝึกอบรม” 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้“ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 จำนวน 17 หมู่เรียน จำนวน 469 คน สังกัดคณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตได้แก่คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี”และวิทยาล ัยการดนตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่“นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนรายวิชา
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หมู่เรียนที่ 2 จำนวน 
29 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม โดยนักศึกษามีความสามารถเก่ง ปานกลาง และ
อ่อน คละกัน” 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวอิสระ คือ หลักสูตรฝึกอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก 
 ตัวแปรตาม คือ 
 1. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก” 
 2. ความพึงใจที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม  
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3. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัย เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื ่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก

สำหรับสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู“ผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม นำมาสังเคราะห์เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรม”โดยมี
เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรมให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู”สรุปได้ ดังนี้ 

 3.1 ภาคทฤษฎี ใช้ระยะเวลา 6 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
“  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้”  จำนวน 2 ชั่วโมง 

1) ความหมาย ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้” 
2) องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
4) ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

“  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก” จำนวน 2 ชั่วโมง 
1) ความหมาย แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2) ขั้นตอน“กระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก”  
3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4) บทบาทของผู้สอน และบทบาทของผู้เรียน  

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้“จำนวน 2 ชั่วโมง” 
 3.2 ภาคปฏิบัติ จำนวน 6 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
  3.2.1 การปฏิบัติการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก   
  3.2.2 นำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
“ ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 ถึงเดือนมกราคม 2567 โดย

แบ่งเป็นระยะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้” 
4.1 นำเสนองานวิจัยในเดือนพฤษภาคม 2566 
4.2 ปรับปรุงและพัฒนางานวิจัยในเดือนมิถุนายน 2566 
4.3 นำเครื่องมือไปทดลองใช้และหาคุณภาพของเครื่องมือในเดือนกรกฎคม 2566 
4.4 นำเครื่องมือทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงไปทดลองใช้จริงในเดือนกันยายน 2566 
4.5 วิเคราะห์ผลการทดลอง สรุปผลการวิจัย และจัดทำบทความการวิจัยที่จะตีพิมพ์ใน

เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
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นิยามศัพท์เฉพาะ   
1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้  
 1.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ ความหมายและความสำคัญของการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ วิธีการจัดรูปแบบการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ บทบาทของครูและบทบาทของผู้เรียน” 

 1.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบของแผนการเรียนรู้ ขั้นตอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และลักษณะของแผนการ
จัดการการเรียนรู้ที่ดี” 

 1.3 การวัดและประเมินการเรียนรู้ ได้แก่ เครื่องมือการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ และ
เลือกเครื่องมือมาวัดผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน” 

2. ความสามารถในจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นดังนี้ 
 2.1 ความรู้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมี ความรู้

ความเข้าใจ ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีครบทุกองค์ประกอบ อีกทั้งต้องยังสามารถ
เข้าใจองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านการคิดระดับสูง 
การเรียนรู้จากการลงมือทำ การเรียนรู้จากการทำงานร่วมกัน หรือการมีส่วนร่วม และการเรียนรู้จาก
การสำรวจและค้นหา รวมทั้งเข้าใจในกรเองของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม 

 2.2 ทักษะการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน และยังสามารถออกแบบกิจกรรม  
การเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีการสอนให้เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและ 
การประเมินผลการเรียนรู้ และเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

3. ความพึงใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
เช ิงร ุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู“ในด้านเนื ้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ด้านการฝึกอบรม 
ด้านวิทยากร และด้านการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ได้จริง” 

4. นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ชั ้นปีที่ 2 
ที่ลงทะเบียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สังกัด
คณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิต ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา”  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1. นักศึกษาวิชาชีพครูได้รับทั ้งความรู้“และความเข้าใจถึงกระบวนการในการจัดทำ

แผนการเรียนรู้เชิงรุก และสามารถนำไปประยุกต์ใช้จริงในการประกอบอาชีพ การทำงานได้ใน
อนาคต” 

2. นักศึกษาวิชาชีพครู สามารถนำการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการ
เรียนรู้เชิงรุกไปเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ได”้ 

3. สถาบันการศึกษาได้แนวทางในการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการ
เรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูนำไปใช้เป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง 
อ่ืนได”้ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย” 
ในการวิจัย เรื่อง“การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัย

ได้ศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง ทั้งแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม”ดังภาพที่ 1.1” 
 

 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย” 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  เรื ่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาค้นคว้าข้อมูล เก่ียวกับ แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

เพื่อเป็นนำมาใช้เป็นกระบวนการในการดำเนินการจัดทำหลักสูตร”โดยมีสาระสำคัญตามรายละเอียด 
ดังนี้ 

การพัฒนาหลักสูตร 
1. ความหมายของหลักสูตร 
2. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
3. ความสำคัญของหลักสูตร 
4. องค์ประกอบของหลักสูตร 
การฝึกอบรม 
1. ความหมายของการฝึกอบรม 
2. ความสำคัญของการฝึกอบรม 
3. รูปแบบการฝึกอบรม 
4. เทคนิคการฝึกอบรม 
การประเมินหลักสูตร 

 1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 2. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
 3. ประเภทการประเมินหลักสูตร 
 4. กระบวนการประเมินหลักสูตร 

การจัดทำแผนการเรียนรู้ 
1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดี  
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. แนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. กระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
4. บทบาทของครูผู้สอน 
5. บทบาทของผู้เรียน 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
1. งานวิจัยในประเทศ 
2. งานวิจัยต่างประเทศ 
 

การพัฒนาหลักสูตร 
ในการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการ เพื่อใช้วางแผนในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้

ไปตามเป้าหมาย และเป็นการวางแผนการประเมินผลให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงในตัวผู้เรียน ว่าได้
บรรลุตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์จริงหรือไม่” 
 1. ความหมายของหลักสูตร  

 จากการศึกษาความหมายของหลักสูตรผู้วิจัยได้รวบรวมความหมายของหลักสูตรไว้ ดังนี้
 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2556, น.53) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว ่า หมายถึง  
การดำเนินกิจกรรมสันทนาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือตอบสนองผู้เรียน ได้แก่ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ท่ี
นำไปปฏิบัติ เนื้อหาสาระและจำนวนชั่วโมงสอนแต่ละวิชา ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วิธีการวัดผลการเรียนรู้” 

พัชรีภรณ์ บางเขียว (2557, น.13) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง 
กระบวนการในการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยท้ังในด้านเนื้อหาและการลงมือปฏิบัติ ซ่ึงรวมถึงขั้นตอน
การกิจกรรมสันทนาการ เพื่อฝึกประสบการณ์ให้ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตาม
จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ 

ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2559, น.2) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว่า มีความหมายสอง
นัยโดยในวงแคบ คือ สาระเนื้อหาท่ีใช้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่หลากลายที่มอบแก่ผู้เรียน 
โดยอาจจะเป็นประสบการณ์โดยตรง หรือประสบการณ์โดยอ้อม 

เกียรติภูมิ มะแสงสม (2561, น.59) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว ่า หมายถึง  
การประมวลกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสร้างขึ้น เพื่อประสบการณ์ในการเรียนรู้ต่าง ๆ แก่ผู้เรียน โดยมีเนื้อหาท่ี
จัดเรียงอย่างเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม”เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้มีพฤติกรรมท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการ 
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จากความหมายข้างต้น“สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการจัดกิจกรรม ประสบการณ์
ต่าง ๆ ท่ีกำหนดให้กับผู้เรียน ซ่ึงประกอบไปด้วย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ท่ีนำไปปฏิบัติ เนื้อหาสาระท่ี
เฉพาะเจาะจง และจำนวนชั่วโมงสอนแต่ละเร่ือง ประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม และ
วิธีวัดผลจากการเรียน โดยมีเนื้อหาท่ีจัดเรียงอย่างเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม”เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เกิด
การเปล่ียนแปลงท้ังในด้านความรู้ และด้านพฤติกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ 
 2. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

 จากการศึกษาความหมายของการพัฒนาหลักสูตร โดยผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ ดังนี้ 
ทาบา (Taba, 1962, p.10) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง เอกสารท่ีได้

จัดทำขึ้น โดยระบุเป้าหมาย จุดประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้หลักสูตรท่ีได้มีการจัดขึ้นมีประโยชน์และก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลง และสามารถแก้ไขพัฒนาหลักสูตรเร่ืองในเร่ืองเดิมนั้นให้มีได้ผลลัทธ์ท่ีสูงขึ้น เพื่อให้
นำไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายใหม่ท่ีต้องการ” 

โบแชมพ์ (Beauchamp, 1981) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตร คือ หลักสูตรคือศาสตร์
ประเภทหนึ่ง ซึ่งเป็นการศึกษากระบวนไปในการพัฒนาหลักสูตรและวิธิีใช้นอกจากนี้หลักสูตรยังมี
ขอบเขตข้อกำหนดเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเรียบเรียงกระทำขึ้นอย่างกระบวนการ” 

โอลิวา (Oliva, 1992, p. 8–9) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า“เป็นแผนงาน หรือเป็น
โครงการท่ีจัดการประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดแก่ผู้เรียน โดยแผนงานท่ีมีการบวนการต่าง ๆ จะ
กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร มีขอบเขตกว้างขวาง หลากหลาย เพื่อเป็นแนวทาง กระบวนการในการ
ดำเนินกิจกรรมที่ต้องการ โดยหลักสูตรอาจเป็นหน่วย รายวิชา หรือเรื่องย่อย”โดยที่แผนงานหรือ
โครงการทางการศึกษาท่ีจัดกระทำขึ้น อาจจะจัดกิจกรรมได้ท้ังภายในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน แต่
แต่ต้องคำนึงถึงมาตราฐานการบริหารจัดการสถาบันการศึกษา 

พัชรีภรณ์ บางเขียว (2557, น.15) กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า 
หมายถึง“การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยมีกระบวนการขั้นตอนเพ่ือจัดระเบียบการจัด
กิจกรรมทุกประเภท เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้
อย่างตรงจุด และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น” 

อเนก ตรีภูมิ (2558, น.36) กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า เป็นขั้นตอน 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร หรือการสร้างหลักสูตรใหม่ โดยมีการวางแผน เพื่อให้เป็นไปตามความ
มุ่งหมยของของหลักสูตรท่ีสร้างให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาไปในทิศทางท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น” 

แสง โชติบุญ (2559, น.29) กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า เป็นขั้นตอน
เพื่อตัดสินใจเพื่อทำการ เลือกของส่วนประกอบท่ีเหมาะสมต่าง ๆ นำมาประกอบกันจนเป็นระบบท่ี
สามารถนำไปใช้กับผู้เรียนได้ ซ่ึงประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความจำเป็น
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เพื่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร การร่างหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตรท่ีมี
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องร้อยเรียงกัน” 

ภิญญดา พรมสีนอง (2560, น.11) กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ไว้ว่า 
แบ่งออกเป็น 2 แบบ ซ่ึงในความหมายแบบแรกนั้นมีความหมายถึงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรท่ีมีนั้น
ให้ดียิ่งข้ึนอีก และอีกความหมายหนึ่งคือการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ท่ีไม่เหมือนเดิม” 

สุกัญญา สมุทรเขตร์ (2560, น.9) กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว ้ว่า 
หมายถึง“ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นเป็นการทำเพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เกิดคุณลักษณะท่ีดีขึ้น โดย
การกำหนดจุดหมายปลายทาง เนื้อหาในการเรียน กิจกรรม การวัดผลการเรียนรู้ และพฤติกรรมอ่ืน 
ใหเ้ป็นไปตามจุดหมายปลายทางท่ีกำหนด 

สรุปความหมายการพัฒนาหลักสูตรได้ว่า หมายถึง เป็นการจัดทำหลักสูตรท่ีมีการวางแผน
งานกระบวนการและขั้นตอน“เพื่อนำไปใช้ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรม
ท่ีดี โดยใช้กิจกรรมและประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร 
และนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์ของหลักสูตรได้ตรงตามความประสงค์ท่ีควรจะเป็น รวมท้ังมีการ
ติดตามประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง” 
 3. ความสำคัญของหลักสูตร 

 จากการศึกษาความสำคัญของหลักสูตรนั้น ผู้วิจัยจึงได้รวบรวมความสำคัญของหลักสูตร
ไว้ ดังนี้ 

ศุภรดา ปัญญาทอง (2557, น.13) กล่าวถึงความหมายของความสำคัญของหลักสูตร ไว้ว่า
“หลักสูตรนั้นคือโครงร่างในการจัดกิจกรรมและช่วยกำหนดแนวทางในการปฏิบัติให้สอดคล้องกันทุก
ฝ่าย อย่างเป็นระบบ และหลักสูตรยังบอกถึงสังคมในอนาคตได้”  

ประเสริฐ เกิดรพ (2558, น.15) กล่าวถึงความหมายของความสำคัญของหลักสูตร ไว้ว่า 
หลักสูตรท่ีถูกสร้างขึ้นมีความสำคัญ“เพราะผู้สอนต้องนำหลักสูตรมาใช้ ให้เกิดเป็นแนวทางในการจัด
ประสบการณ์ให้กับนักเรียนอย่างมีแบบแผน มีทิศทาง ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณค่า ท้ังได้
พัฒนาการในด้านสติปัญญา ทักษะ เจตคติ และประสบผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ี
กำหนดไว้ ส่งผลให้เติบโตไปอย่างมีอนาคตท่ีดีในวันข้างหน้า” 

รุ่งทิพย์ สารนอก (2558, น.14) กล่าวถึงความหมายของความสำคัญของหลักสูตรไวว้า่มี
ความสำคัญในเรื่องของการศึกษาของชาติ โดยเป็นมาตรฐานหรือพื้นที่ที ่ถูกกำหนดรให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทั่วประเทศ และยังเป็นตัวชี้วัดเกี่ยวกับความเจริญก้าวหน้า ความมั่นคง ในการจัด
การศึกษาในมาตรฐานเดียวกันของประเทศ และเป็นแนวทางในการนำไปใช้จัดการห้องเรียนของครู  
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กรุณา วิทยารัตน์ (2559, น.18) กล่าวถึงความหมายของความสำคัญของหลักสูตรไวว้่า
หลักสูตรมีความสำคัญเสมือนแม่พิมพ์ต ้นแบบในการผลิตให้ผู ้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานเป็น
เคร่ืองบ่งชี้ทิศทางท่ีจัดการเรียนรู้ให้กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องยึดถือ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ 

ถนอม จ ิตไว (2559, น.19) กล่าวถึงความหมายของความสำคัญของหลักสูตรไว้ว่า 
หมายถึง ข้อกำหนดทิศทางท่ีเก่ียวกับกับการจัดกิจกรรมเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลของหลักสูตรท่ี
สร้างขึ้นโดยมีการติดตามผลจาก ผู้สอน ผู้เรียน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดผลการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามท่ีมุ่งหวัง 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า“ความสำคัญของหลักสูตร นั้นมีความสำคัญทางด้านจัด
การศึกษาของชาติ เป็นมาตรฐานการศึกษาของประเทศ เป็นแนวทาง เคร่ืองชี้วัดความเจริญก้าวหน้า
เป็นต้นแบบในการผลิตหลักสูตรท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามบรรทัดฐาน เป็นเคร่ืองบ่งชี้
ทิศทางในการจัดการศึกษา รวมถึงการประเมินผลของหลักสูตร ติดตาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร”และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนได้ตามท่ีหวัง 
 4. องค์ประกอบของหลักสูตร 

 องค์ประกอบของหลักสูตร หมายถึง ส่วนประกอบต่าง ๆ  ที่จะต้องใส่เข้าไปในตัวของ
หลักสูตร คือ“หลักการและเหตุผล เป้าหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร การจัดกิจกรรม 
ปประสบการณ์การเรียนรู้ภายในหลักสูตร อุปกรณ์หรือส่ือท่ีใช้ ระยะเวลา ประเมินติดตามผล และ 
อื่น ๆ ซ่ึงแต่ละหลักสูตร ก็มีรายละเอียดขององค์ประกอบแตกต่างกัน จากหลักการและเหตุผลใน  
การสร้างหลักสูตร ตามแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler Rationale)”  
  4.1 หลักการในการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   4.1.1 ความสำคัญในการตั้งเป้าหมายภายในหลักสูตรท่ีถูกสร้างขึ้นนั้น มีเป็นส่วน
ที่เป็นหัวใจหลักของหลักสูตร เพราะเป็นสิ่งที่กำหนดทิศทางกระบวนการของหลักสูตรว่าจะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่างไร ซึ่งการตั้งเป้าหมาย หรือการกำหนดจุดมุ่งหมาย ในส่วนใหญ่
มักจะทำหลังจากที่ได้ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงแก้ไขในส่วนต่าง ๆ พัฒนาให้เป็นไปตามความ
คาดหวังของสังคม และตัวผู้เรียน เมื่อกำหนดทิศทางของหลักสูตรโดยเขียนเป็นจุดมุ่งหมายมาแล้ว 
ดังนั้น การตั้งเป้าหมายของหลักสูตรจะเป็นสิ่งท่ีชี ้แนะในทิศทางของหลักสูตร ไปจนถึงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้    
   4.1.2 การจัดประเภทจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

   การจัดประเภทของจุดมุ่งหมายหลักสูตรตามหลักษณะการจัดประเภทท่ี
เสนอไว้โดย บลูม (Bloom, 1956) แครทโวล (Krathwohl, 1964) และแฮร์โรว์ (Harrow, 1972) ซ่ึง
จำแนกออกเป็น 3 ประเภท คือ ทางด้านสติปัญญา ด้านจิตใจ รวมถึงด้านทักษะ  
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  4.1.3 หลักในการร่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
เดวิด แพรท (David, Pratt, 1980) ได ้ให้หลักในการระบุเป้าหมายของหลักสูตร ไว้  

6 ประการ คือ 
1. บอกถึงความต้องการอย่างชัดเจน โดยไม่กล่าวคำท่ีมีลักษณะท่ีเป็นเพียงความหวัง เช่น 

“หวังว่า” หรือ “อาจจะ” ต้องเป็นคำชี้ชัดว่าต้องการอะไร 
2. บอกถึงการปรับเปล่ียนท่ีสำคัญท่ีจะทำให้มีทักษะใหม่ ความรู้ใหม่ ความเข้าใจใหม่การ

หยั่งรู้ หยั่งเห็นใหม่หรือเจตคติใหม่ ดังนั้นในการร่างจุดมุ่งหมายจะต้องบอกให้ชัดว่าจะเกิดอะไรขึ้น 
ไมใ่ช่เป็นเร่ืองลอย ๆ หาความหมายอะไรไม่ได้ 

3. กะทัดรัดไม่เยิ่นเย้อ ร่างจุดมุ่งหมายท่ีเขียนไว้อย่างคลุมเครือไม่กระทัดรัดทำให้ยากท่ีจะ
เข้าใจว่าผู้เขียนต้องการอะไรกันแน่ 

4. ความถูกต้องที่แท้จริงแน่ จุดมุ่งหมายบางอย่างถึงแม้ว่าจะกระทัดรัดแต่ขาดความ
แน่นอน ผู้ปฏิบัติไม่เข้าใจและไม่สามารถปฏิบัติได้ ตัวอย่าง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกได้ว่าระหว่าง
ทางเลือกหลาย ๆ ทางนั้น สมควรเลือกทางใด จุดมุ่งหมายเช่นนี้มีลักษณะกว้างมาก และไม่ได้มี
หลักประกันว่าส่ิงท่ีเลือกนั้นจะดีหรือไม่ดีในทางท่ีถูกท่ีควรน่าจะบอกตรง ๆ ว่าต้องการอะไรให้เกิดกับ
ผู้เรียน เช่น ให้เข้าใจในเริ่องของของประชาธิปไตย และสามารถนำเอาหลักประชาธิปไตยไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ในชีวิตจริง เป็นต้น” 

5. ความสมบูรณ์แบบในตัว โดยในจุดมุ่งหมายจะกล่าวถึงผลท่ีต้องการในทุกส่ิงอย่าง ซ่ึงจะ
ทำให้ไม่จำเป็นต้องไปกล่าวซ้ำอีกในจุดประสงค์ ในการร่างจุดมุ่งหมายอาจต้องแก้ไขหลายครั้งจน
แน่ใจว่าส่ิงท่ีต้องการมีอยู่ครบถ้วน” 

6. เป็นท่ียอมรับของทุกอย่างท่ีเก่ียวข้อง จุดมุ่งหมายท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผู้เรียน โดยได้
หมายความว่าจะเกี่ยวข้องกับผู ้เรียนแต่ฝ่ายเดียวเท่านั้นครู อาจารย์ ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในสังคมย่อมมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย บุคคลเหล่านี้จะต้องเห็นดี เห็นงามและยอมรับความ
มุ่งหวังท่ีกำหนดด้วย ผู้ท่ีทำการพัฒนาหลักสูตรนี้ต้องคำนึงและ ระมัดระวัง เร่ืองการยอมรับนี้ให้มาก  

 4.2 การจัดกิจกรรมในหลักสูตร 
สงัด อุทรานันท์ (2560, น.10) ได้ให้ข้อแนะนำท่ีมีความเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเรียนรู้ไว้ 

ดังนี้ 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนั้น เป็นกิจกรรมท่ีจะเป็นตัวท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้สนใจเรียนรู้

ในส่ิงท่ีจะนำมาสอน ถึงแม้ว่ากิจกรรมในการเตรียมความพร้อมจะมีความสำคัญก็ตาม ผู้สอนก็ไม่ควร
จะใช้เวลามากไป เพราะถ้าหาได้ใช้เวลาในส่วนนี้มากจนเกินไปแล้วก็จะสำหรับการเรียนการรู้ใน
เนื้อหาใหม่น้อยลงไป นอกจากนี้อาจจะสร้างความเบ่ือหน่ายให้แก่ผู้เรียนก็ได้ โดยเหตุนี้กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมจึงควรใช้เวลาให้น้อยท่ีสุด”  
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2. กิจกรรมในสร้างการเรียนรู้ ถือว่าเป็นประเด็นหลักท่ีมคีวามสำคัญยิ่งเป็นส่วนในการให้
สติปัญญา หรือฝึกให้เกิดทักษะ เจตคติ ท่ีได้กำหนดไว้ในเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ เป็นกิจกรรม
ท่ีให้ผู้เรียนท้ังชั้นหรือเป็นกลุ่มใหญ่ได้เรียนพร้อม 1 กัน และเป็นกิจกรรมท่ีใช้เวลามากกว่ากิจกรรม
ชนิดอ่ืน ๆ ในการสร้างกิจกรรมเพื่อสร้างการเรียนรู้ในส่วนนี้เป็นส่วนท่ีผุ้สอนนั้นต้องมีความเข้าใจโดย
มคีวามสามารถในการเลือกใช้เทคนิค วิธีการต่าง ๆ รู้จักเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน และเลือกใช้
แหล่งข้อมูลวิทยาการต่าง ๆ” 

3. กิจกรรมสร้างเสริมทักษะกิจกรรมสร้างเสริมทักษะในกระบวนการในการเรียนรู้กับ
ผู้เรียนได้ทำการซักซ้อม“เพื่อทำให้เกิดความเข้าใจในส่ิงท่ีร่ำเรียนมานั้นให้ดียิ่งขึ้น กิจกรรมการสร้าง
เสริมทักษะอาจจะทำได้โดยการให้ผู ้เรียนได้ทำกิจกรรมอื่น ๆ  เช่น การทำแบบฝึกหัดหรือทำงาน 
ต่าง ๆ ตามท่ีได้ถูกกำหนดให้โดยกิจกรรมสร้างเสริมทักษะแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท นั้นก็คือ 
กิจกรรมท่ีทำร่วมกันกับเพื่อน ๆ และกิจกรรมท่ีทำเป็นรายเดี่ยว” 

4. กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการรู้ในหลักสูตร หมายถึง “กิจกรรมท่ีจะช่วยให้การเรียน
การสอนเป็นไปด้วยความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นนั้นคือการก่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียนโดยทำให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจถ่องแท้ยิ่งขึ้น มีความทรงจำท่ีนานยิ่งข้ึน หรือทำให้การเรียนรู้ ในคร้ังต่อไปเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น กิจกรรมสนับสนุนตังกล่าวมานี้ได ้แก่ การสรุป และการ มอบหมาย
การบ้าน” 

สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีผลลัพธ์ท่ีดีนั้น“ควรคำนึงถึงพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ 
ท้ังในเร่ือง ความชัดเจน ความแปลกใหม่ท่ีหลากหลาย การมุ้งไปท่ีภารกิจการเรียนรู้โดยตรง เพื่อให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินกิจกรรม อีกท้ังการจัดกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ท่ีสำคัญ 
คือ การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน กิจกรรมสร้างการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะในดา้น 
ต่าง ๆ และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้” 

 4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
บุญชม ศรีสะอาด (2560, น.35) ได้เสนอจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียน 

ว่าจะประกอบไปด้วย” 
1. เพื่อใช้ในการจัดตำแหน่งความรู้ความสามารถเด่น หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์  
2. เพื่อใช้ในการวินิจฉัยผู้เรียน สาเหตุ พื้นฐานสำคัญ เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไข”  
3. เพื่อใช้เปรียบเทียบก่อนเรียนกับหลังเรียน เพื่อดูความก้าวหน้า 
4. เพื่อใช้เพ่ือพยากรณ์หรือคาดคะเนในด้านการแนะแนวการเรียน เพื่อนำมาเป็นแนวทาง

ในการตัดสินใจเรียนในชั้นต่อไป  
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การฝึกอบรม 
การฝึกอบรมนั้น“เป็นกระบวนการการอบรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อีกรูปแบบที่สามารถ 

เพิ่มพูนหรือพัฒนาสมรรถภาพในด้านต่าง ๆ ตลอดจนการปรับปรุงพฤติกรรม ทำให้เกิดการแสดงออก
ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้” 

1. ความหมายของการฝึกอบรม 
 จากการศึกษาความหมายของการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้รวบรวมความหมายไว้ ดังนี้ 
กู๊ด (Good, 1973, p.33) ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า“เป็นขั้นตอนการดำเนินการ

ในการให้ความรู้และฝึกทักษะแก่ผู้คนภายใต้เงื ่อนไขบางประการ แต่ยังไม่เป็นระบบเหมือนกับ
การศึกษาในสถาบันท่ัวไป” 

ฮอฟเฟอ จอร์จและวาลาซิช (Hoffer, George, and Valacich, 1999) กล่าวว่า การ
ฝึกอบรม หมายถึงการเพิ่มพูนทักษะให้กับบุคลากรให้เกิดความรู้อย่างหลากหลายในเรื่องต่าง ๆ  
ที่ตนเองมีความสัมพันธ์ในองค์การและให้มีทักษะความสามารถที่จะใช้อุปกรณ์ที่ต้องนำไปใช้ลงมือ
กระทำจริงในหน้าท่ีจนเกิดความชำนาญ 

วชิราภรณ์ โชติมงคล (2558, น.11) กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า คือ 
“ขั้นตอนการดำเนินการ เพื่อทำให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งในด้านสมอง ทักษะทางร่างกาย 
จิตใจ มุ่งหมายจะให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา โดยนำไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและการมีชีวิต
อยู่ในสังคม ซึ่งในการพัฒนาบุคคลนั้นมีทักษะ ความสามารถครอบคลุมทั้งการฝึกอบรม การให้
การศึกษา การส่ังสอน ท่ีทำให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ หากการพัฒนาบุคคลในเร่ือง
ใดก็ตามนั้น เป็นเรื่องเฉพาะทางมากขึ้นมากขึ้นเท่าใดก็มีแนวโน้มที่จะเป็นการฝึกอบรมมากขึ้น
เท่านั้น” 

ณิชากรณ์ นิธิวุฒิภาคย์ (2559, น.26) กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า เป็น
ขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ โดยจะช่วยเพิ่มพูนในด้านความรู้ (Knowledge) ด้านความเข้าใจ 
(Understanding) ทักษะหรือความชำนาญ (Skill) และเจตคติ (Attitude) อันเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน และดำเนินการได้สำเร็จตามเป้าหมายของสถาบันท่ีได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรม” 

พิชญาภา ฝาว ัง (2561, น .173)“กล ่าวถ ึงความหมายของการฝ ึกอบรมไว ้ว ่าเป็น
กระบวนการถ่ายทอดเรื่องราวความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้  
เพื่อเพิ่มพูนทักษะ หรือความชำนาญ ความคล่องแคล่วในการทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และเพื่อเปล่ียนแปลง
ทัศนคติความคิด ซึ่งในการฝึกอบรมนั้นจึงมีความสำคัญในช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทรัพยากร
มนุษย์และช่วยปรับระดับเปล่ียนความสามารถในองค์กรให้มีคุณภาพมากขึ้น” 
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นรินธร วงสีสา (2561, น.21) กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า เป็นขั้นตอนใน
การดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีมีแบบแผนโดยมีเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมเพื่อพัฒนาบุคคลให้เกิดท้ังมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ โดยเฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อหน่วยงาน” 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง“ขั้นตอนในการถ่ายทอดความรู้
โดยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำหน้าท่ีการงาน โดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ รวมถึงความคล่องแคล่ว
ในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นเรื่องเฉพาะทางมากขึ้นมากขึ้นเท่าใดก็มีแนวโน้มที่จะเป็นการ
ฝึกอบรมมากขึ้น และทำให้ประสบผลสำเร็จในหน้าท่ีการทำงาน รวมท้ังองค์กรบรรลุถึงความต้องการ
ท่ีได้คาดหวัง” 

2. ความสำคัญของการฝึกอบรม  
 จากการศึกษาความสำคัญของการฝึกอบรมนั้น ผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ ดังนี้ 
เสารัตน์ แก้วใจเย็น (2557, น.20) กล่าวถึงความสำคัญเก่ียวกับการฝึกอบรมไว้ว่า เป็นวิธีท่ี

ช่วยเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านสติปัญญา ความชำนาญของบุคคลได้ และส่งเสริมให้บุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปรับเปลี ่ยนไปในทางทิศทางที่ดีขึ ้น โดยเป็นวิธีการที่ช ่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์ให้กับบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

เทิดศักดิ์ โพธิสาขา (2557, น.20) กล่าวถึงความสำคัญของการฝึกอบรมไว้ว่า เป็นขั้นตอน
และกรรมวิธีท่ีส่งเสริมการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตการฝึกอบรมจำเป็นต้องจัดทำหลักสูตรขึ้นมา
โดยสามารถก่อให้เกิดประสบการณ์ วิทยาการสมัยใหม่ที่มีการพัฒนาปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
บุคคลต้องปรับปรุงพัฒนาตนเองให้มีสมรรถภาพการทำงานสูงให้ทันต่อการปรับเปล่ียนต่อเร่ืองใด ๆ 
ต้องอบรมหาความรู้ในเรื่องนั้นเฉพาะ การอบรมเป็นส่วนสำคัญของการพัฒนาบุคคลชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ” 

พัชรีภรณ์ บางเขียว (2557, น.32) กล่าวถึงความสำคัญของการฝึกอบรมไว้ว่า เป็นวิธีการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์การ หรือสถานประกอบการ และพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
ส่งผลถึงผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ สามารถเพิ่มทักษะฝีมือ ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในการ
ทำงาน และสามารถพัฒนาองค์กร หรือสถาบันได้มากขึ้น” 

นรินธร วงสีสา (2561, น.22) ไกล่าวถึงความสำคัญของการฝึกอบรมไว้ว่า“ต้องมีการ
วางแผน กำหนดโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม มีองต์ประกอบเนื้อหาอะไรบ้าง ระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหาของหลักสูตร เทคนิคท่ีใช้เพื่อฝึกอบรม” เพื่อตอบโจทย์ความต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดทักษะ ความรู้ และนำทักษะความสามารถท่ีได้รับไปใช้ได้จริง 
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จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความสำคัญของการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในองค์การ หรือสถานประกอบการ และพัฒนาทักษะนการปฏิบัติงาน ทำให้บุคคลมี
ความรู้ การพัฒนาทักษะฝีมือ ทำให้มีความเจริญก้าวหน้าเพื่อสนองความมุ่งหมายว่าต้องการให้ผู้เข้า
รับการอบรมมีการแลกเปล่ียนพฤติกรรมเกิดความรู้” 
 3. รูปแบบการฝึกอบรม  

 จากการศึกษารูปแบบการฝึกอบรมนั้น ได้มีผู้ให้แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการฝึกไว้อย่าง
มากมาย โดยผู้วิจัยได้รวบรวมรูปแบบการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 

คาซิโอ้ (Cascio, 1986, p.212-246 อ้างถึงใน ภิญญดา พรมสีนอง, 2560, น.16) กล่าวว่า 
กระบวนการรูปแบบการฝึกอบรมพัฒนาท่ัวไปจะประกอบด้วย 3 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ขั้นประเมินความต้องการ ความจำเป็น  
2. ขั้นการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อกำหนดความต้องการในการจัดฝึกอบรม  
3. ขั้นประเมินผล เพื่อให้เกิดผลผลิตจากการฝึกอบรมที่ตรงกับความต้องการที่แท้จริง 

จะต้องพัฒนาเกณฑ์ขึ้นมาเพื่อใช้ตรวจสอบความรู้อย่างเป็นขั้นตอน ประเมินผลการฝึกอบรม และนำ
ความรู้ไปใช้” 

เดรสเลอร์ (Dessler, 1998, p.232-269 อ้างถึงใน ภิญญดา พรมสีนอง , 2560, น.16) 
กล่าวว่ารูปแบบการฝึกอบรม มี 4 ขั้นตอน“ดังนี้ 
 1. การประเมินความจำเป็น 
 2. การกำหนดจุดประสงค์ในการอบรม 

3. การฝึกอบรม 
4. ประเมินผล” 
สุกัญญา สมุทรเขตร์ (2560, น.21) กล่าวว่า“การฝึกอบรมที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์จากการ

ได้รับการฝึกอบรม จะต้องกำหนดรูปแบบการดำเนินการท่ีชัดเจนมีแบบแผน เพื่อท่ีจะได้ตรวจสอบ
แก้ไข ปรับปรุง ให้เหมาะสมได้ตลอดเวลา จึงมีการกำหนดรูปแบบการฝึกอบรมไว้ 4 แบบ คือ” 

1. รูปแบบการฝึกอบรมและพัฒนาแบบระบบ คือ มีการพิจารณาตั้งแต่สิ ่งที่เป็นตัวป้อน 
อันได้แก่ ผู้ท่ีเข้าร่วมการอบรม ผ่านสู่กระบวนการท่ีประกอบด้วยหลักสูตร เนื้อหา วิธีการสู่ผลผลิต คือ 
ผู้เข้าอบรมนำไปสุ่ผลลัพธ์ คือประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของผลผลิต โดยมีข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละ
ขั้นตอนท่ีจะคอยตรวจสอบและติดตามผล นอกจากนี้ยังพิจารณาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายนอก
ด้วย” 

2. รูปแบบการฝึกอบรมและพัฒนาแบบวงล้อ มี 4 ขั้นตอน คือ 
2.1 การรวบรวมข้อมูล  
2.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
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 2.3 การสรุปผล  
 2.4 การปฏิบัติการ  
3. รูปแบบการฝึกอบรมและพัฒนาแบบเน้นกิจกรรมตามขั้นตอน 
 3.1 กำหนดต้องการและความจำเป็น 
 3.2 กำหนดเฉพาะท่ีต้องปฏิบัติ 
 3.3 กำหนดเป้าหมายของผู้ร่วมการอบรม 
 3.4 พิจารณาวัตถุประสงค์ในการอบรม 
 3.5 สร้างหลักสูตร 
 3.6 เลือกเทคนิคท่ีใช้ 
 3.7 เลือกส่ือหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ 
 3.8 ดำเนินขั้นตอนการอบรม 
 3.9 ประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
จากการศึกษารูปแบบการฝึกอบรม สรุปได้ว่า รูปแบบการฝึกอบรมแต่ละนั้นรูปแบบมี

ความแตกต่างกัน ควรพิจารณาและนำไปใช้ให้สอดคล้องกับการอบรมที่จัด  หรือเป้าหมายในการ
ฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมท่ีจัดขึ้นมีประสิทธิภาพ” 
 4. เทคนิคการอบรม 

 จากการศึกษาเทคนิคในการฝึกอบรมนั้น ได้มีผู ้ให้แนวคิดและเทคนิคไว้  ผู้วิจัยได้
รวบรวมเทคนิคของการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 

ประเทืองสุข ยังเสถียร (2558, น.18) ได้กล่าวว่า “เทคนิคการฝึกอบรมนั้นเป็นวิธีการท่ี
วิทยากรนำมาใช้ในการจัดฝึกอบรมด้วยกิจกรรม และทักษะกับผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม เพื่อให้เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมที่กำหนด โดยใช้วิธีการบรรยาย การสาธิต การสร้างสถานการณ์
เสมือน รวมถึงการฝึกปฏิบัติงานการสอนงาน  

สุกัญญา สมุทรเขตร์ (2560, น.22) การเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอาจทำให้
ผู้สอนนั้นสามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ในเรื่องท่ีสอนเพิ่มมากขึ้นตามแนวคิดของ
นักจิตวิทยา 2 แนวคิด ได้แก่ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเพียเจต์ โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้เมื่อเผชิญกับปัญหา
หรือประสบการณ์ ตรงท่ีตนเองเก่ียวข้องและหลากลายจะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ความรู้เพิ่มขึ้น 

2. แนวคิดการเรียนรู้ของแอทคินสันและซิฟฟริน ได้เสนอรูปแบบขั้นตอนการดำเนินการใน
การเรียนรู้ท่ีแสดงองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องและจำเป็น 3 ส่วน ดังนี้” 
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 2.1 การรับรู ้โดยใช้ประสาทรับรู ้โดยเฉพาะเรื ่องที ่สนใจ  ก็จะรับรู ้และเก็บไว้ใน
หน่วยความจำระยะส้ัน 

 2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ภายในหน่วยความจำระยะส้ัน การเรียนรู้ภายในช่วงแรก
สามารถเก็บไว้ในความจำส่วนนี้ แต่หากไม่มีการทบทวนความรู้ดังกล่าว จะก่อให้เกิดการพัฒนาเพื่อไป
เก็บไว้ในหน่วยความจำระยะยาวต่อไป 

 2.3 การจัดเก็บข้อมูลไว้ภายในหน่วยความจำระยะยาว ความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ มักจะเป็น
ความรู้ท่ีมีการจัดเก็บท่ีมีระบบระเบียบตามโครงสร้างของสมองแต่ละบุคคล ในสภาพต่าง ๆ ของการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 
   2.3.1 ผู้เรียน 
   2.3.2 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเป็นตัวเร้า 
   2.3.3 การกระทำหรือการตอบสนอง 

การถ่ายทอดความรู้ของผู้สอนหรือวิทยากรในส่วนเทคนิคการฝึกอบรมมีความจำเป็นท่ียัง
สำคัญและเป็นองค์ประกอบท่ีทำให้จัดการฝึกอบรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ประกอบด้วยรูปแบบ
ต่าง ๆ แบ่งดังนี้”   

1. การอบรมแบบบรรยาย วิธีนี้เป็นวิธีท่ีผู้ท่ีเข้าร่วมการอบรมจะมีปฏิสัมพันธ์ในการเข้ารับ
การอบรมน้อย แต่จำเป็นสำหรับการฝึกอบรม เพื่อวิธนี้คือการส่ือสารทางเดียว ผู้บรรยาย อาจใช้ส่ือ
หลายอย่างประกอบการบรรยาย ผู้เข้าเข้าร่วมการอบรมมีส่วนร่วมได้จากข้อซักถาม การแสดงความ
คิดเห็น ข้อดีของการบรรยาย คือไม่มีค่าใช้จ่ายมากในการจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ  และง่ายต่อการต่อการ
นำไปใช้กับผู้รับการอบรมท้ังกลุ่มเล็กกลุ่มใหญ่ ข้อพึงระวัง คือหากใช้เวลามาก ผู้เข้าอบรมจะเบ่ือ หาก
วิทยากรไม่มีทักษะการส่ือสารจะทำให้เนื้อหาไม่น่าสนใจ”ควรมีการซักซ้อม และเนื้อหาควรส้ันและ
กระชับ รวมท้ังส่ือท่ีใช้ควรน่าสนใจ 

2. การฝึกอบรมแบบสาธิต เป็นวิธีที ่นิยมใช้ควบคู่กับการบรรยาย ทำได้ 2 ลักษณะคือ 
ลักษณะแรก จะเป็นการแยกหน่วยการสอนแบ่งเป็นหน่วยย่อย ๆ  และให้ครูเป็นผู้ทดลอง ซึ่งจะมี
เป้าหมายท่ีต้องการ คือ การวิจัยเพื่อพัฒนา อีกลักษณะคือขั้นตอนกระบวนการในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเกิด
ความสงสัยในเนื้อหาหลักสูตร เร่ืองใดก็อาจจะร่วมกันหาวิธีใหม่ในการทำงาน” 

3. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คือ รูปแบบการฝึกอบรมท่ีจะมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีการเรียนรู้ท้ังจากในด้านทฤษฏี และด้านการปฏิบัติ รวมท้ังนำประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไป
ใช้ในสถานการณ์จริง  
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4. การฝึกอบรมท่ีใช้เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์เป็นฐานเพื่อจัดทำ หรือเป็นการจัดทำหลักสูตร 
โดยอาศัยเคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นฐานในการจัดทำหลักสูตรท่ีถูกจัดกระทำขึ้นโดยให้ผู้เรียนและผู้สอน
กรอกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ ผู้เรียนและผู้สอนก็จะส่งข้อมูลเก่ียวกับเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์” 

จากการศึกษาเทคนิคการฝึกอบรม“สรุปได้ว่า เทคนิคในการฝึกอบรม เป็นการถ่ายทอดใน
เรื่องต่าง ๆ  ที่เป็นความรู้ โดยวิทยากรนำมาใช้เพื่อการจัดการฝึกอบรม ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เข้าใจในเนื้อหาและบรรลุผลเรียนรู้ได้สูง ซึ่งเทคนิคที่ใช้ฝึกอบรมมี ดังนี้ การบรรยาย การอภิปราย 
การสาธิต การสอนงาน กระระดมสมอง การประชุม/การอภิปรายย่อย การประชุม/การอภิปรายใหญ่ 
กรณีศึกษา เกมการบริหาร การแสดงบทบาทสมมติ การสัมมนา การออกดูงานนอกสถานท่ี การอบรม
เชิงปฏิบัติการ และการฝึกอบรมท่ีจะใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นฐานในการจัดทำ” 
 

การประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรนั้นเป็นการหาคุณค่า ประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยต้องมีการ

กำหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้เพื่อการตัดสินคุณภาพ รวบรวมข้อมูลที่เกี ่ยวแล้วนำมาตรฐานที่กำหนดมา
ตัดสินคุณภาพข้อมูลเหล่านั้น ซ่ึงการประเมินหลักสูตรนั้น ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน
หลักสูตรไว้ ดังนี้ 
 1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตร คือ เครื่องมือที่ชี้ถึงการนำหลักสูตรที่สร้างไปใช้ได้ผลมากนอ้ย
เพียงใด โดยใช้กระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำมาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรนั้น ๆ โดย
รวบรวมไว้ดังนี้ 

กู๊ด (Good, 1973, p.175) กล่าวถึงความหมายของ การประเมินหลักสูตร ไว้ว่า เป็นการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียน ภายใต้กรอบในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีจุดมุ่งเน้นในหลักการ
ตัดสินใจเร่ืองความถูกต้องของจุดประสงค์และความสัมพันธ์ท่ีสอดคล้องกันของเนื้อหา”โดยได้ผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวังตามกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้น 

ฮรน์สเตม และฮันกินส์ (Ornstein, A. And Hunkins, 1998, p.320) กล่าวถึงความหมาย
ของการประเมินหลักสูตรว่าเป็น ขั้นตอนการดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อที่จะกำหนดคุณค่าของ
เป้าหมายในการจัดสินใจท่ีจะปรับเปล่ียนล้มเลิกหรือสร้างส่ิงใหม่ขึ้น 

ชัยยศ ดำรงกิจโกศล (2556, น.24) กล่าวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตรว่าเป็น
กระบวนการในการประเมินคุณค่าของหลักสูตร โดยอาศัยการเก็บสะสมข้อมูล และการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ควรประเมินอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมูลท่ีได้มาพิจารณาประเมินว่า
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หลักสูตรนั้นเป็นอย่างไรมีส่วนบกพร่องตรงส่วนใดบ้าง เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ เพื่อนำ
ข้อมูลมาพิจารณา การแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดคุณค่า 

ศุทธินี เกตุพรหมมา (2558, น.24) กล่าว การประเมินหลักสูตร ไว้ว่า เป็นกระบวนการใน
ขั้นสุดท้าย ท่ีเป็นขั้นตอนสําคัญ โดยต้องจัดกระทำอย่างรอบคอบ รวมถึงศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง วิธีการท่ีเหมาะสม และต้องได้รับความร่วมแรงร่วมใจจากผู้เก่ียวข้องท้ังหมด จึงจะทําให้ได้ผล
การประเมินท่ีเท่ียงตรงตามความเป็นจริง และมีคุณประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

จากความหมายข้างต้น สรุปได ้ว ่า“การประเมินหลักสูตรนั ้นค ือ การวางแผน และ
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลของหลักสูตรด้านต่าง ๆ เพื่อตัดสินใจหาคุณภาพ คุณค่า ของหลักสูตร 
ว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประโยชน์หรือคุณภาพหรือไม่ เมื่อนำหลักสูตรไปใช้ยังจะสามารถบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดได้หรือไม่ มีส่ิงท่ีต้องได้รับการปรับปรุง เพื่อนำผลท่ีได้มาพัฒนาให้เกิดประโยชน์
เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป” 
 2. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 

 จากการศึกษาจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร โดยผู้วิจัยได้รวบรวมไว ้ดังนี้ 
ทาบา (Taba, 1962, p.310) กล่าวถึงความหมายในการประเมินผลหลักสูตรว่าเป็น

กระทำขึ ้นเพื ่อศ ึกษาการดำเนินการขั ้นตอนต่าง ๆ ตามที ่กำหนดเกิดการเปลี ่ยนแปลงตาม
จุดประสงค์ โดยการประเมินดังกล่าวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการ  
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง”  

แมคนีล (Mcneil, 1981, p.153) กล่าวถึงความหมายของ การประเมินหลักสูตร ไว้ว่าเป็น
แนวทางที่สามารถใช้ในการตัดสินใจเพื่อเลือกว่าควรจะปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไปอย่างไร 
เพื่อท่ีจะได้เห็นผลลัพธ์พัฒนาการของนักเรียนท่ีดีขึ้น 

สมใจ แรงสิงห์ (2552, น.36) กล่าวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตรได้ 3 ประการ 
ได้แก่ 

1. เป็นการพิจารณาโครงสร้างของหลักสูตร ว่ามความสอดคล้องระหว่างกันมากน้อย
เพียงใดและโครงสร้างดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับปรัชญา แผนพัฒนา นโยบายของประเทศ และความ
ต้องการขององค์กร สังคมอย่างไร รวมท้ังการพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงสร้างหลักสูตร 

2. เป็นการพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรว่าสมควรจะนำไปใช้ดำเนินการต่อไป
หรือไม่ มีข้อบกพร่องท่ีควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไรบ้าง 

3. เมื่อพิจารณาคุณภาพของผลผลิตของหลักสูตรว่า มีคุณลักษณะหรือมีคุณภาพตรงตาม
จุดมุ่งมายท่ีวางไว้ในหลักสูตรอย่างไร และต้องพิจารณาถึงผลกระทบกับผลพลอายได้ที่เกิดขึ้นอีก
ด้วย” 
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วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, น.217) กล่าวถึงความหมายของเป้าหมายเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรไว้ 3 ประการคือ 

1. เพื่อประเมินคุณค่าว่าเป็นไปตามจุดประสงค์ได้หรือไม่ 
2. เพื่อประเมินผลเพื่อพิจารณาการวางเค้าโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร  
3. การประเมินจากผู้เรียนเองเพื่อตรวจสอบว่าเป็นไปตามจุดประสงค์หรือไม่” 
ทิศนา แขมมณี (2562, น.134) กล่าวถึงความหมายของ การประเมินหลักสูตร คือ จะมี

จุดมุ่งหมายคล้ายคลึงกันอยู่ คือ พื่อหาคุณค่าของหลักสูตร เพื่อใช้ในการตัดสินใจเลือกวางรูปแบบ
โครงร่างและรูปแบบของหลักสูตร และเพื่อวัดผลของผู้เรียน 

สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ (2562) ได้
อธิบายจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร“มีดังนี้  

1. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขจุดท่ีบกพร่องท่ีพบ ซ่ึงจะกระทำการนี้ในช่วง
ท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรได้อยู่  

2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การนิเทศติดตามกำกับดูแล และขั้นตอน
กระบวนการจัดกิจกรรมให้มคีุณภาพ  

3. เพื่อช่วยตัดสินใจว่าควรใช้หลักสูตรนี้หรือไม่ ซ่ึงจะประเมินหลังจากท่ีใช้หลักสูตรระยะ
หนึ่ง หลังจากนั้นจึงจะทำการสรุปผลเพื่อตัดสินใจอีกคร้ัง” 

4. เพื่อต้องการหาคุณภาพของผู้เรียนท่ีได้จากหลักสูตรว่ามีการปรับเปล่ียนการปฏิบัติตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดได้หรือไม่  

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร คือ การกำหนด
แนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีได้เกิดขึ้น หรือแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาให้เกิดการเปล่ียนแปลง ใน
ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ และเลือกใช้หลักสูตรเพื่อนำไปใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้สามารถ
ทำหน้าท่ีได้อย่างท่ี” 
 3. ประเภทการประเมินหลักสูตร 

 จากการศึกษาประเภทการประเมินหลักสูตรนั้น ได้มีผู ้กล่าวถึงไว้หลากหลายประเภท 
โดยผู้วิจัยได้รวบรวมประเภทการประเมินหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

บุญเล้ียง พุม่ทอง (2553, น.302) กล่าวถึงการแบ่งประเภทของการประเมินหลักสูตรเป็น 
2 ประเภท คือ  

1. ประเภทการประเมินหลักสูตรท่ีสร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินก่อนนําหลักสูตรไปใช ้ 
2. ประเภทของการประเมินหลักสูตร คือ เป็นการประเมินหลักสูตรโดยยึดเป้าหมายเป็น

หลักการประเมินหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นไปยังเป้าหมาย และการประเมินหลักสูตรโดยใช้หลักเกณฑ์เป็นหลัก  
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พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555, น.16-17) ได้อธิบายถึง ประเภทของการประเมินหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
1. การประเมินท่ีเน้นวัตถุประสงค์ เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเน้นไปท่ีการตรวจสอบว่าผลท่ี

เกิดขึ้นเป็นไปตามจุดประสงค์ที ่กำหนด โดยมีรูปแบบการประเมินของ Tyler, Cronbach และ
Kirkpatrick ตามแนวคิดเก่ียวกับการประเมินของรูปแบบท่ีเน้นวัตถุประสงค์ การประเมินเป็น
กระบวนการในการตรวจสอบผลโดยเทียบกับวัตถุประสงค์ โดยท่ีผู้ประเมินจะมีหน้าท่ีสําคัญเพื่อตัดสิน
คุณค่าท่ีมุ่งประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก” 

2. การประเมินที่เน้นประเมินคุณค่าโดยที่มีเป้าหมายในการวบรวมข้อมูลในสารสนเทศ 
เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดส่ิงท่ีมุ่งประเมิน การประเมินเป็นขั้นตอนท่ีผู้ประเมินต้องตัดสินคุณค่าท่ีตาม
จุดมุ่งหมายท่ีได้ตั้งไว้ 

3. การประเมินท่ีเน้นตัดสินใจ เป็นรูปแบบการประเมินนั้นมีเป้าหมายเพื่อจัดหาสารสนเทศ
เพื่อชว่ยให้ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจ เพื่อประเมินตัดสินหาทางเลือกต่าง ๆ อย่างถูกต้องและมีเหตุผล  

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ประเภทการประเมินหลักสูตร คือ การะประเมินตัดสิน
คุณค่าของหลักสูตรโดยการตรวจสอบผลเมื่อใช้หลักสูตร โดยได้ทำการพัฒนาขึ้นเป็นระยะ ๆ ว่า
หลักสูตรท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยดูจากจุดประสงค์ของหลักสูตรและผลท่ีได้จากการใช้
หลักสูตร” 
 4. กระบวนการประเมินหลักสูตร 

 จากการศึกษากระบวนการประเมินหลักสูตร ผู้วิจัยได้รวบรวมกระบวนการประเมิน
หลักสูตรไว้ดังนี้ 

รัตนา แซ่ตั้ง (2554, น.15) ได้กล่าวถึง กระบวนการการประเมินหลักสูตร คือ ขั้นแรก
วิเคราะห์หลักสูตร ว่าอยู่ในระยะใดของการใช้หลักสูตร และกำหนดว่าจะประเมินอะไร จากนั้น
กำหนดหลักการ เหตุผล รวมท้ังวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและแนว
ทางการประเมินหลักสูตร ใช้ของใคร โดยกำหนดกรอบหรือรูปแบบในการประเมินหลักสูตร ประเภท
ของตัวแปรหรือข้อมูล หรือตัวช้ีวัดแหล่งข้อมูล ผู้ใช้เคร่ืองมือ วิธีท่ีใช้ในเพื่อจัดเก็บข้อมูล แนวทางการ 
วิเคราะห์ข้อมูล และเกณฑ์การประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินใช้นั้นมีอะไรบ้าง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล แล้วเขียนรายงานผลประเมินหลักสูตร” 

สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ (2562) ได้
กล่าวถึง การประเมินหลักสูตรมีกระบวนการ“ดังนี้ 

1. วางแผนการประเมินหลักสูตร เป็นการวางแผนว่าจะประเมินหลักสูตรทั้งระบบ หรือ
ประเมินหลักสูตรเฉพาะระบบย่อยอันใดอันหนึ่ง เช่น ประเมินเฉพาะการจัดการเรียนรู้ ประเมินเฉพาะ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประเมินเฉพาะการนำความรู้ไปใช้ เป็นต้น แล้วกำหนดแผนการรวบรวม
ข้อมูล กลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล และเกณฑ์การวิเคราะห์ผล” 



24 

2. รวบรวมข้อมูล ได้แก่ การเก็บข้อมูลจากลุ่มตัวอย่าง การจัดข้อมูลเป็นหมวดหมู่ และการ
เตรียมการวิเคราะห์ข้อมูล 

3. วิเคราะห์ข้อมูล คือ การนำข้อมูลที่รวบรวมนำมาใช้วิเคราะห์ตามเกณฑ์และวิธ ีการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีวางแผนไว้ 

4. รายงานผลวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการรายงานผลตามข้อมูลจริงที่พบพร้อมทั ้งปัญหา 
อุปสรรค และข้อควรปรับปรุงแก้ไข 

จากที ่กล่าวมาข้างต ้น สรุปได ้ว ่า  กระบวนการประเมินหลักสูตร ค ือ การกำหนด/ 
วางแผนการประเมินหลักสูตรในการดำเนินการ โดยมีจัดเก็บฐานข้อมูลท่ีได้จากการใช้หลักสูตร และ
รวบรวมข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ผลและทำการเปรียบเทียบกับเกณฑ์”จากนั้นรายงานผลลัพธ์และบอก
ข้อท่ีควรปรับปรุงเพื่อนำไปพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

การจัดทำแผนการเรียนรู้ 
การจัดทำแผนการเรียนรู้ เป็นเหมือนแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน ผู้วิจัย

จึงทำการรวบรวมไว ้ดังนี้ 
 1. ความหมายแผนการจัดการเรียนรู้  

 จากการศึกษาความหมายแผนการจัดการเรียนรู้นั้น โดยผู้วิจัยได้รวบรวมไว ้ดังนี้ 
ฤดี เชยเดช (2557, น.20) กล่าวถึงความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ้คือการจัด

กิจกรรมตามหลักการที่สำคัญที่สุดสำหรับผู้เรียน“กระบวนการเรียนรู้จัดโดยครู วิธีนี ้ทำให้นักเรียน
สามารถฝึกฝนกิจกรรมได้ด้วยตนเอง แทนท่ีจะฟังครูระบายความรู้ โดยมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าอย่าง
ละเอียด ทำหน้าท่ีเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนให้สอดคล้องกับเนื้อหา
รวมถึงวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ 

ธีร์นรา พรหมเวียง (2558, น.22) ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ คือ แผนการ
จัดการเรียนรู้ที ่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า ”ใช้ในการจัดกิจกรรม 
ตามหัวข้อที่ช่วยให้การเรียนการสอนสามารถพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิ์ จันทรโคตร (2558, น.34) กล่าวถึงความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ “ไว้ว่า 
เป็นประสบการณ์ของผู้สอนท่ีนำมาวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน โดยใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ 
มีการวัดและประเมินผล”เพื่อนำผลที่ได้จัดการเรียนรู้มาพัฒนาปรับปรุงในการจัดการเรียนรู้ในคร้ัง
ต่อไป  
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ปองกมล แก้วค ูณ (2558, น.14) กล่าวถึงความหมายของการวางแผนการจ ัดการ
เรียนรู้“ซึ่งเป็นการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการใช้สื ่อการเรียนการ
สอน ส่ือการจัดการการเรียนรู้และการวัดและประเมินเนื้อหาการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เพื่อให้นักเรียนสามารถเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร” 

ประภัสสร พรมคำตัน (2558, น.27) กล่าวว่า ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ คือ 
ครูพร้อมที่จะบรรยายขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และด้วยผลลัพธ์ท ี่ตรง
เป้าหมายตามจุดประสงค์ท่ีตั้งใจไว้ นักเรียนจะได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า“แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ เตรียมเป็นลายลักษณ์อักษร 
รวบรวมและระบุข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อกิจกรรมการเรียนรู้”เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้
ท่ีตั้งไว้ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ และเหมาะสมกับผู้เรียน 
 2. ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 จากการศึกษาความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้รวบรวมความสำคัญ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, น.20) อธิบายความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
1. ให้ความมั่นใจแก่ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เมื่อมั่นใจในการจัดการเรียนร ู้ ก็

สามารถสอนได้อย่างคล่องแคล่ว โดยปฏิบัติตามลำดับขั้นตอน 
2. จัดการเรียนรู้ให้ทันเวลาท่ีกำหนด เพราะมีเป้าหมายการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการ 
3. การจัดการเรียนรู้ตามรายวิชา 
4. ทำให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิผล 
5. จัดเตรียมเอกสารสำหรับครูเพื่อใช้เป็นแนวทางการศึกษาขององค์กร การหลีกเล่ียงการ

ทำซ้ำเป็นแนวทางในการทบทวนหรือวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 
6. เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อครูและรายวิชาท่ีเรียน 
สุพรรณภา จันทร์วัง (2556, น.33) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีแนวคิดและ

หลักการที่สำคัญ ในการจัดกิจกรรมการสอน ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ในการดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอนจะต้องสอนผู้เรียนไปสู่จุดหมายท่ีกำหนด โดยเลือกใช้กิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมีลักษณะซ่ึงจะส่งผลกับท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558, น.347-348) กล่าวไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้นั้นเป็น
การแสดงถึงการเตรียมตัวเพื่อสอน ท่ีจะแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมันในการเลือกใช้วิธีการหรือเทคนิค
การสอนต่าง ๆ ส่ือการเรียนรู้ และวิธีการจัดการเรียนรู้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของ
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ห้องเรียน โดยในการจัดการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้นี้จะช่วยเพิ่ม ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู 
สามารถนำไปเสนอเป็นผลงานทางวิชาการในการสร้างผลงานได้” 

สุบงกช ข่าขันมะลี (2559, น.52) กล่าวไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญในการ
จัดการเรียนการสอนของครู ทำให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละเรื่องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ใช้เป็นแนวทางในการสอนของครู เป็นของมูลที่ใช้พัฒนาการเรียนการสอนและป็น
ผลงานท่ีบ่งชี้ความเชี่ยวชาญของผู้จัดทำ 

จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า“ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู ้ หมายถึง การ
วางแผนขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ทำให้ให้ผู้สอนทราบว่า ในแต่ละชั่วโมงผูสอนจะต้องมีการดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างไรบ้าง ผู้สอนเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้”และสามารถ
ทำการประเมินผลผู้เรียนทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมาย และเพื่อ
เป็นหลักฐานแสดงถึงการจัดการเรียนการสอน 
 3. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 จากการศึกษา องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้นั้น โดยผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ ดังนี้ 
สำลี รักสุทธี (2546) กล่าวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 
1. เป็นคู่มือในการจัดการเรียนรู้ท่ีครูพัฒนาขึ้นจากวิชาท่ีตนเองสอน ใช้สอนเป็นประจำและ

ผู้อ่ืนสามารถใช้สอนแทนได้เมื่อตนเองไม่อยู่ 
2. เป็นเอกสารการสอนที่มีลักษณะสมบูรณ์ เพราะในแต่ละแผนจะประกอบไปด้วยส่วน 

ต่าง ๆ ท่ีจะนำพาให้นักเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา 
 3. มีลักษณะเหมือนชุดการสอน เพราะในแต่ละแผนมีความสมบูรณ์ในตัว 

4. แต่ละแผนเมื่อสอนจบจะสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือผลสะท้อนกลับได้
ทันที ทำให้ครูเข้าใจนักเรียน และนักเรียนรู้ตนเองได้ดี 

5. การอธิบาย สาธิต บรรยายเป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมชัดเจน ง่าย เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

สุวิทย์ มูลคำ (2551, น.84) ได้กล่าวถึงส่วนประกอบในแผนการสอน ว่ามีหลายรูปแบบ 
โดยผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบได้ตามความเหมาะสม โดยแผนการจัดการเรียนรู้ หรือแผนการสอน
“ควรประกอบด้วยส่วนสำคัญ 3 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ส่วนนำ คือ การแสดงภาพรวมของแผนการสอน 
ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีจะประกอบไปด้วย ขั้นตอนการทำกิจกรรมการเรยีนรู้

ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนในรายคาบนั้น ๆ โดยจะมีการระบุท้ังเนื้อหา ใบงาน และส่ืออ่ืนท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ รวมท้ังวิธีการตรวจงาน การให้ตะแนน และการประเมินผู้เรียน โดยในส่วนนี้จะมี
ข้อมูลท่ีมีรายละเอียกท้ังหมดท่ีผู้สอนต้องใช้ในคาบเรียนนั้น” 
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และส่วนท่ี 3 ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย บันทึกหลังการสอน ใช้เมื่อครูผู้สอน
ได้ทำการจัดการเรียนรู้ตามแผนเสร็จส้ิน 

สุวิมล สุวรรณจันดี (2554) กล่าวว่า แผนท่ีดีจะต้องมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องสัมพันธ์
กันท้ังเนื้อหา จุดประสงค์ กิจกรรม ส่ือ โดยท่ีผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการเรียนรู้
เสมอ โดยจะต้องประกอบไปด้วย การนำเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสรุปผล
การเรียนส่ือท่ีใช้ การวัดผลประเมินผล และบันทึกหลังการสอน 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า“องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้จะต้องมีครบท้ัง 
3 ส่วนคือ ขั้นนำ ขั้นสอน และขั้นสรุป และภายในแผนกรสอนจะต้องมความสอดคล้องกัน เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันท้ังหมด ท้ังแต่จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาการเรียนรู้ รวมถึงการวัดผลดารเรียนรู้ 
และอีกทั้งยังต้องมีการใช้สื ่อต่าง ๆ  ในการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดความรู้และเข้าใจในเนื้อหาอย่าง
แท้จริง รวมท้ังต้องบันทึกผลหลังการสอน เพื่อนำไปใช้พัฒนาปรับปรุงการสอนในคร้ังถัดไป” 
 4. ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

 จากการศึกษา ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้นั ้น ผู้วิจัยได้ รวบรวมข้อมูลไว้ 
ดังนี้ 

กรมวิชาการ (2545) ได้สรุปขั้นตอนการเขียนแผน ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีจากหน่วยการเรียนรู้ท่ีกำหนด  
2. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้จากผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังด้านความรู้ 

 3. วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
4. วิเคราะห์กระบวนการวัดประเมินผล 
5. วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ให้เรียนรู้จากแหล่งความรู้หลากหลาย ท้ังในและนอกห้องเรียน 
6. หมายเหตุ ให้มีการบันทึกไว้หากไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ท่ี

กำหนดพร้อมเหตุผลประกอบ 
 สุวิทย์ มูลคำ (2551, น.84) ขั้นตอนท่ีกล่าวถึงในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้มี“ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการเรียนรู้ใช้เพ่ือกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้รวมท้ังหลักการ โครงสร้าง และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคำอธิบายหลักสูตร  ใช้เพื่อวิเคราะห์
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 
 2. ทำความเข้าใจคำอธิบายรายวิชาซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังต่อไปนี้ 
  2.1 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามเนื้อหาวิชา 
  2.2 เนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  2.3 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 3. วิเคราะห์เป้าหมาย 
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 4. กำหนดระยะเวลาท่ีจะอุทิศให้กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 5. กำหนดเทคนิค/กระบวนการท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 6. เขียนรายละเอียดหรือเนื้อหา 
 7. เขียนบันทึกหลังเลิกเรียน” 

สุวิมล สุวรรณจันดี (2554, น.12) กล่าวว่า กระบวนการเขียนแผนการจัดการเร ียนรู้
หมายความว่าครูจะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้จึงจะเรียนรายวิชาได้ วิเคราะห์ตัวช้ีวัดและจัดกิจกรรม
การสอน วัดและประเมินผลหลังการสอนและบันทึกเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ คือ ขั้นตอน
ในการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยต้องทำการค้นคว้าหลักสูตร เนื้อหา และทำความเข้าใจ
กับคำอธิบายเนื ้อหา และทำการวิเคราะห์จุดประสงค์ปลายทาง เพื่อกำหนดลำดับขั้นตอนของ
กิจกรรม เทคนิคท่ีใช้ เนื้อหา รวมท้ังส่ือท่ีใช้ประกอบ และการวัดผลการเรียนรู้” 
 5. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

 จากการศึกษา ลักษณะแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดี ผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ ดังนี้ 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, น.213) ได้ให้ความหมายว่า แผนการเรียนรู้ ท่ีสามารถช่วย

จัดลำดับการเรียนรู้ท่ีดีได้ และทำให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดี  ซ่ึงมีดังนี้ 
1. สอดคล้องกับหลักสูตร และแนวการสอนของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
2. นําไปใช้สอนได้จริงและมีประสิทธิภาพ 
3. เขียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชา เหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาท่ีกําหนด 
4. มีความกระจ่างชัดเจน ทําให้ผู้อ่านเขาใจง่ายและเขาใจได้ตรงกัน 
5. มีรายละเอียดมากพอท่ีทําให้ผู้อ่านสามารถนําไปใช้สอนได้ 

 6. ทุกหัวขอ้ในแผนการสอนมีความสอดคลองสัมพันธ์กัน 
สําลี รักสุทธี (2553, น.16) กล่าวว่าแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่ด ีจะต ้องมีลักษณะที่มี

องค์ประกอบต่าง ๆ สมบูรณ์ กิจกรรม ส่ือท่ีใช้ประกอบการทำกิจกรรม การวัดผลท่ีสอดคล้องกัน และ
ส่ิงสําคัญต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมากท่ีสุดและส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
เต็มท่ี  

จากข้อความข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดีนั้น ต้องต้อง
มจีุดประสงค์ชัดเจน เนื้อหาถูกต้องตรงตามตัวชี้วัด มีกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอนการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีวัสดุอุปกรณ์/สื่อ ที่ช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียน และมีการ
วัดผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกัน” 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุกเป ็นการจ ัดการเร ียน รู้มาจากทฤษฎ ีการสร ้างความรู้ 

(Constructivism) โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม ลงมือปฏิบัติ ทำให้เกิดกระบวนการคิด 
โดยกิจกรรมต้องโอกาสให้ผู้เเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และให้
ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาของรายวิชา ส่งผลใหผู้้เรียนเห็นคุณค่าจากส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 จากการศึกษา ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยได้รวบรวมไว ้ ดังนี้ 
บอนเวลล์และอีสัน (Bonwell and Eison, 1991, p.5) กล่าวไว้ว่า“การเรียนรู้เชิงรุกเป็น

กลยุทธ์การส่งเสริมกิจกรรมการรู้ ที่กระตุ้นให้นักเรียนได้ลงมือกระทำสิ่งต่าง ๆ  และเกิดความคิด
เกี่ยวกับสิ ่งที่พวกเขากำลังทำ ได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหานั ้น ๆ ซึ่งจะทำให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูงได้  

เมเยอร์และโจนส์ (Meyers and Jones, 1993, p.6) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย ผู้เรียนได้มีโอกาสในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ปฏิบัติจริง และ
สะท้อนความคิดเห็นเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง” 

ทิพย์วัลย์ สุทิน (2555, น.4) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นกระบวนการเรยีน
การในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง และพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีความสามารถที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งมีการฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

สถาพร พฤฑฒิกุล (2555, น.5) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญาท่ีเน้นกระบวนการปฏิบัติมากกว่าเนื้อหาวิชา โดย
ผู้สอนเป็นผู้แนะนำและอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 

สุดารัตน์ เกียรต ิจรุงพันธ์ (2559 , น.37) ได ้กล่าวว่า การจ ัดการเรียนรู ้ เช ิงรุกเป็น
กระบวนการจัดกิจกรรมรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ซ่ึงจะทำให้เกิดการพัฒนาเป็นความคิดขั้นสูง สามารถประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ท่ีได้เรียน
มาใช้ได้จริง 

จากความหมายข้างต้น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การเรียนรู้เชิงรุกเป็นกลยุทธ์การ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอนจะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติท่ีเน้น 
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ซ่ึงจะทำให้เกิดการพัฒนาเป็นความคิดขั้นสูง ทำให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรู ้และนำความรู้ไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ” 
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 2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 จากการศึกษา แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น ได้มีผู้เสนอแนวคิดเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้อย่างหลากหลาย โดยผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ ดังนี้ 
เอ็ดการ์ เดล (Edgar Dale) ศาสตราจารย์ทางการศึกษามหาวิทยาลัย Ohio State 

University“ได้พัฒนารูปแบบกรวยของการเรียนรู้ข ึ ้นในปี ค.ศ. 1946 และหลังจากนั ้นก็ม ีการ
ศึกษาวิจัยท้ังในวงการศึกษาและอุตสาหกรรมเพื่อค้นหากระบวนการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพจากการศึกษาพบว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทำให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการ
เรียนรู้ให้คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู ้เชิงรับ เพราะกระบวนการเรียนรู ้เช ิง รุก
สอดคล้องกับการทำงานของสมองท่ีเก่ียวข้องกับความจำโดยสามารถทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วน
ร่วม”มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอนและส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีได้ผ่านการปฏิบัติจริงจะสามารถเก็บ
ความจำไว้ในระบบความจำระยะยาว (ทิพย์วัลย์ สุทิน, 2555, น.5) ซ่ึงอธิบายไว้ดังภาพท่ี 2.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 พีรามิดการเรียนของ National Training Laboratory, Bethel, Maine. 
 
นอกจากน ี ้สถาบันฝึกอบรมแห ่งชาติของสหร ัฐอเมร ิกา ( The National Training 

Laboratories, US) ยังได้แสดงผลการวิเคราะห์ถึงอัตราการจดจำของผู้เรียน ภายหลังการเรียนท่ีใช้
วิธีการสอนท่ีต่างกัน พบว่า“การเรียนรู้ด้วยการฟังคำบรรยายเพียงอย่างเดียว อัตราการนำเอาความรู้
ท่ีได้รับออกมาใช้อยู่ในระดับต่ำสุดเพียงร้อยละ 5 เท่านั้น และการสอนด้วยส่ืออ่ืน ๆ ในลักษณะท่ีได้
ปฏิบัติจริง สามารถนำความรู้ท่ีได้รับออกมาใช้ถึงร้อยละ 90 (Meyers and Jones, 1993 อ้างถึงใน
สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555, น.7) 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ที่ต้องการให้ผู ้สอนจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อ เสริมสร้างความสามารถแก่ผู้เรียน 
ใหม้คีวามคิดสร้างสรรค์และพัฒนาความเชื่อมั่นของตนเองให้การจัดการเรียนรู้มีความหมาย ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติจริง โดยขึ้นอยู่กับเนื้อหา โดยผู้เรียนอาจทำกิจกรรมคนเดียวหรือทำกันเป็นกลุ่ม ผู้สอนจะ
เป็นผู้แนะนำผู้เรียนจะเป็นผู้ท่ีลงมือทำด้วยตนเอง จึงจะทำให้ผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และจะ
ช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจได้ดีขึ ้น สามารถเก็บกักความรู้ต่าง ๆ  ในความทรงจำระยะยาว นอกจากนี้ยังมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในลำดับท่ีสูง บางคร้ังผู้สอนท่ีใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ต้องเกิดปัญหากับผู้เรียนที ่ไม่ให้ความสนใจ เวลาที่จำกัดและการจัดการห้องเรียนให้เหมาะสม  
แต่ก็ไม่ได ้หมายความว่าผู้สอนไม่ต้องบรรยาย การบรรยายยังถือเป็นส้วนหนึ ่งในการเรียนรู้  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, น.8-9) 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยเนื้อหาท่ีใช้อาจจะมีความรู้ท่ีหลากหลายผสมผสานระหว่างสาระการเรียนรู้ด้าน     
ต่าง ๆ โดยมีส่ือ หรือสถานท่ีท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง”รวมท้ังมีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ในทุกท่ี และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 จากการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ ดังนี้ 
วทัญญู วุฒิวรรณ์ (2553, น.39-41) ได้แบ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกออกเป็น  

4 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขั้นสนใจเรียนรู้  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นเตรียมความพร้อมโดยการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้ผู้เรียน

เกิดความสนใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
2. ขั้นลงมือกระทำ ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน ได้คิดวางแผน และ

ลงมือกระทำอย่างอิสระในการค้นหาคำตอบ โดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย  
3. ขั้นสรุปและสะท้อนความรู้ นักเรียนร่วมกันสรุปและสะท้อนความรู้ โดยนำเสนอผลท่ีได้

จากการลงมือกระทำออกมาในรูปแบบต่าง ๆ  
4. ขั ้นประยุกต ์ใช้ความรู้ ผู ้สอนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู ้ไปใช้ ใน

สถานการณ์ใหม่ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
ญาณัญฎา ศิรภัทร์ธาดา (2553, น.7) แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน การนำเสนอความรู้ และการประยุกต์ใช้โยนำเสนอ
หรือลงมือปฏิบัติ 
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สุภลักษณ์ เธียรเชาว์ (2555, น.9) ได้แบ่งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชิงรุกประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสำรวจความรู้เดิมและกระตุ้นความสนใจ โดยการท้าทาย
ความรู้ความสามารถ และกระตุ้นความคิดของผู้เรียน 2) ข้ันเรียนรู้ ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนด้วยวิธีต่าง ๆ ซ่ึงเน้นให้ผู้เรียนคิดวางแผน และลงมือทำด้วยตนเอง เพื่อค้นหาคำตอบโดยใช้
เทคนิคท่ีหลากหลาย 3) ขั้นสรุป ผู้เรียนร่วมกันสรุปชความรู้ โดยนำเสนอผลจากการลงมือกระทำใน
รูปแบบต่าง 4) ขั้นประยุกต์หรือการขยายความรู้ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็น นำความรู้ ท่ีเรียนไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ และ 5) ขั้นประเมินผลครู ใหผู้้เรียนแต่ละคน
สรุปส่ิงท่ีเรียน พร้อมท้ังแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้  

สุดารัตน์ เกียรติจรุงพันธ์ (2559, น.46) ได้สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 4 ขั้นตอน 
คือ 1) ขั้นกระตุ้นความสนใจ โดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการเรียน 2) ขั้นลงมือ
กระทำ เป็นขั้นที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกที่เน้นให้นักเรียนรู้จักคิดวางแผนและลงมือ
กระทำอย่างอิสระในการค้นหาคำตอบ เป็นขั้นท่ีนักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการ
นำความรู้ต่าง ๆ มาเชื่อมโยง 3) ขั้นสะท้อนความรู้เป็นขั้นท่ีครูอธิบายขยายความรู้เพิ่มเติม”เพื่อให้
ผู้เรียนได้มีการซักถามข้อสงสัยร่วมกัน และ 4) ขั้นประเมินผลเป็นขั้นท่ีผู้สอนจะทำการประเมินว่า
ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีเรียนไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้หรือไม่ 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ต้องมีขั้นตอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้“ตั้งแต่ขั้นการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจในบทเรียน ขั้นการลงมือทำ โดยให้
ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ขั้นการสะท้อนความรู้ โดยผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนสะท้อนความรู้
ในวิธีการต่าง ๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความรู้ท่ีได้รับ และขั้นประเมินผล เป็นขั้นท่ีผู้สอนต้องประเมิน
ผู้เรียนว่าสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ”และบทเรียนใหม่ ๆ ได้หรือไม่ 
 4. บทบาทของครูผู้สอน 

 จากการศึกษาบทบาทของครูผู้สอนได้มีผู้เสนอบทบาทของครูผู้สอนไว้อย่างหลากหลาย 
โดยผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลไว้ดังนี้  

สถาพร พฤฑฒิกุล (2555, น.8) บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ ผู้สอน
เป็นผู้แนะนำการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้เกิดปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันท้ังผู้เรียนและผู้เรียน และผู้เรียนด้วยกันเองกิจกรรมจะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง  

จากข้อความข้างต ้น สรุปได ้ว ่า บทบาทของครูผู ้สอน คือ การจ ัดการเรียนรู ้ท ี ่มี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมการเรียนรู ้ต้องสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์ กิจกรรมต้อง
ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้สอนกับผู้เรียน ”โดยผู้สอนจะต้องออกแบบ 
วางแผน และทำการควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดขึ้นท้ังหมด 
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 5. บทบาทของผู้เรียน 
 จากการศึกษาบทบาทของผู้เรียนผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของผู้เรียน  

ไว้ดังนี้ 
อีเวลล์ (Ewell, 1997, p.6) ได้สรุปพฤติกรรมของผู้เรียนทีมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เชิงรุก

และสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
 1. สามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้  
 2. เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
 3. มุ่งมั่น ตั้งใจ ใฝ่รู้ สามารถประยุกต์ความรู้กับส่ิงท่ีสถานการณ์กำหนด 
 4. แสดงพฤติกรรมการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ศรัณยู ศรีสมพร (2553, น.5) ได้สรุปบทบาทของนักเรียนไว้ดังนี้  
 1. ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีท้าทายอย่างกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น 
 2. สะท้อนความคิด  
 3. สนใจในสถานการณ์ท่ีมีโครงสร้าง 
 4. สนใจในกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และเก่ียวข้องกับชีวิตจริง 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า บทบาทของผู้เรียน คือ การท่ีผู้เรียนต้องมีความคล่องตัวใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ  สนใจที่จะเข้าร่วมการทำกิจกรรมในชั้นเรียนที่ผ้สินเป็นคนจัดขึ้น  มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ในการทำกิจกรรม และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการทำกิจกรรม และมีความใฝ่รู้ 
ส่ิงต่าง ๆ อยู่เสมอ 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 
อธิสมัย โสพันธ์ (2560) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนเรื ่อง

ประสิทธิภาพพลังงานในระบบแสงสว่าง การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในการสร้างและหาประสิทธิภาพ
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง ประสิทธิภาพพลังงานในระบบแสงสว่าง สำหรับครูผู ้สอนทั่วประเทศ เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ด้านประสิทธิภาพพลังงานในระบบแสงสว่าง โดยอาศัยกลไกการเรียนการสอนปกติใน
สถานศึกษาผลการดำเนินงาน หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วยหน่วยการเรียน 5 หน่วย แผนฝึกอบรม
ใบปฏิบัติงานสำหรับภาคปฏิบัติ แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ แบบประเมินทักษะการนำเสนอแบบ
ประเมินความพึงพอใจหลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรได้ผ่านการทำสนทนากลุ่มจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผ่านการทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษา และผ่านการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ  
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ผลจากการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มอาจารย์ผู้สอนจากหลายสถาบันการศึกษา
และวิศวกรจากหลายบริษัทจำนวน 20 คน จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ก่อนและหลัง
ฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.58 เป็นร้อยละ 81.91 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผู้เข้าอบรมมีคะแนนทักษะจากการวัดผลด้านปฏิบัติร้อยละ 94.32 จาก
ผลการประเมินนี้ หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 81.91 และ 94.32 มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้เป็น
หลักสูตรฝึกอบรม เร่ืองประสิทธิภาพพลังงานในระบบแสงสว่างได้” 

ธนวรรณ นัยเนตร (2560) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง ผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับ
คำถามระดับสูงที่มีต่อความสามารถในการให้เหตุผลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่อง 
ฟังก์ชันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4“การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถ
ในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง ฟังก์ชัน ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับคำถามระดับสูง กับเกณฑ์ร้อยละ 
70 ซึ่งเป็นแผน การวิจัยแบบศึกษากลุ่มเดียววัดหลังการทดลองครั้งเดียว (One-Group Posttest-
Only Design) โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/6 ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนชลกันยานุกูล จำนวน 49 คน ซ่ึงได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบ
กลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย”คือ แผนการจัดการเรียนรู้เช ิงรุก
ร่วมกับคำถามระดับสูง จำนวน 9 แผน แบบทดสอบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์
ที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื ่อง 
ฟังก์ชันที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีสำหรับกลุ่มตัวอย่างเดียว (T-Test for One Sample)  

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื ่อง ฟังก์ชัน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับคำถามระดับสูง สูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง 
ฟังก์ชันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับคำถามระดับสูง  
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูใน  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เพื่อพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจ ัดการเรียนรู้ เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสำนั กงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 4) ศึกษาผลการนำโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ใช้การดำเนินการวิจัยและพัฒนา”  

ผลการวิจัยพบว่า พบว่า 1) ผลการทดสอบความรู้เกี ่ยวกับสมรรถนะครูในการจ ัดการ
เรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนน
ก่อนพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 17.17 คิดเป็นร้อยละ 57.22 และมีคะแนนหลังการพัฒนาได้คะแนนเฉล่ีย 
25.47 คิดเป็นร้อยละ 84.89 2) ผลการประเมินสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง หลังการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ปรมะ แก้วพวง (2563) ได้ทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ือง การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก สำหรับครูมัธยมศึกษา โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาชุด
ฝึกอบรม เรื ่อง การจ ัดการเรียนรู ้เช ิงรุก สำหรับครูม ัธยมศึกษาโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
2) เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูก่อนและหลังฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม และ 3) ประเมิน
ความสามารถของครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มตัวอย่าง 
คือ 1) กลุ่มผู้เชี ่ยวชาญที ่เข้าร่วมกลุ ่มสนทนา จํานวน 10 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเ จาะจง 
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 5 คน และครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 5 คน 
และ 2) กลุ่มครูมัธยมศึกษาโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จํานวน 30 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปี การศึกษา 
2561 ใช้การเลือกแบบเจาะจง เพื ่อเข้ารับการอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม ”เครื ่องมือการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) ประเด ็นการสนทนากลุ ่ม 2) ชุดฝึกอบรม เรื ่อง การจ ัดการเรียนรู ้ เช ิ ง รุก  
3) แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ เร่ือง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 4) แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เนื้อหา และ Wilcoxon 
Test 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดฝึกอบรม เร่ือง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีประสิทธิภาพ 80.86/ 
81.11 2) ความรู้ ความเข้าใจ เร่ือง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูหลังการอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม 
สูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) หลังการอบรมโดยใช้ ชุด
ฝึกอบรม ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก 

ภริมา วินิธาสถิตย์กุล (2565) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื ่อง การเรียนรู้เชิงรุก: แนวทางการ
เรียนการสอนที่เป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 โดยสถานการณ์โลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเรียนรู้
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ส่ิงใหม่ ๆ จึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการรปรับตัวในโลกอนาคต การเรียนรู้เชิงรุก “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้” โดยให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ ความรู้มีทักษะ มีคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น และ
สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยมีการนำแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไป
พัฒนาการคิดเชิงระบบ และเป็นรูปธรรมในลักษณะของการเรียนแบบมีการปฏิสัมพันธ์ในการเรียน
การสอนร่วมกันทั้งการเรียน การสร้างองค์ความรู้ การลงมือปฏิบัติด้วยจริง การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนไปปรับโครงสร้างเพิ่มเวลาเรียนรู้จัดกิจกรรมการสอนทุก
ระดับทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือทางออนไลน์ เพื่อเข้ากับบริบทของผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
และสามารถพัฒนาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในกำหนดช่วงเวลาของกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับ โดย
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การสร้างสรรค์ 
และเข้าใจในเชิงลึกในสถานการณ์ต่าง ๆ จนผู้เรียนสามารถปรับตัวทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกใน
อนาคต และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน และสังคม
ส่วนรวมได้อย่างแท้จริง” 

จึงกล่าวได้ว่าแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการเรียนรู้
เชิงรุกเป็นการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนเพื่อขยายขอบเขตความรู้จากการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเสนอส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจอย่างแท้จริง ผ่านวิธีการหรือการออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีการกำหนดอย่างเป็นขั้นตอน ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมายในสิ่งท่ีผู้เรียนจะต้องทำ การ
วางแผน การลงมือปฏิบัติ การสะท้อนความรู้ ภายใต้ การคิด การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การมีส่วน
ร่วม ผู้เรียนจะเกิดประสบการณ์ และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึ้น 

ฐิตารีย์ ยะโสธรา (2565) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็น
ครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณ
ความเป็นครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง  
จิตวิญญาณความเป็นครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นการวิจัยและพัฒนา ซึ่งประกอบด ้วย  
4 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2. ขั้นสร้างหลักสูตร 3) ขั้นการนำหลักสูตรไปใช้ และ 
4) ขั้นการประเมินผลประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพครูชั ้นปีที ่ 4 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุ รี  
8 หลักสูตรสาขาวิชา 16 คน ซ่ึงใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลากมีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูสำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีประกอบของหลักสูตร คือ สภาพปัญหาและความจำเป็น หลักการ จุดมุ่งหมาย 
หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล จำนวนหน่วยการฝึกอบรม 5 หน่วย 
กิจกรรมการฝึกอบรมได้แก่ แรงจูงใจสู่การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ประสบการณ์ความ
ยากลำบากและปัญหาท่ีแก้ไขยาก ครูต้นแบบผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ความผูกพันระหว่างครู กับ
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ศิษย์ และการพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา ผลการประเมินความสอดคล้องของโครงร่าง
หลักสูตรฝึกอบรมก่อนนำไปใช้โดยผลการประเมินหลักสูตรโดยผู้เชี ่ยวชาญ พบว่าหลักสูตรมีความ
เหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้จริง โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 2) ผลการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า การดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร ประสบความสำเร็จ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม คะแนนค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ คะแนนค่าเฉลี่ยประเมินพฤติกรรมจิต
วิญญาณความเป็นครู หลังการฝึกอบรม และมีคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจและความคิดเห็นต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05 ด้านผลลัพธ์ (Results) พบว่า ผลการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อองค์กรของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม โดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด และค่าเฉลี่ยคะแนนสัมภาษณ์ของอาจารย์
นิเทศ พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Ronit Rozenszajn (2019) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การเรียนรู้อย่างมืออาชีพและการพฒันา

ครูก่อนรับราชการสองกลุ่มท่ีมีฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีแตกต่างกันและการฝึกอบรมการสอนท่ี
แตกต่างกันในระหว่างการศึกษา การศึกษาวิจัยนี้ได้ประเมินการพัฒนาวิชาชีพของครูชีววิทยาก่อนรับ
ราชการสองกลุ่มระหว่างหลักสูตรการสอนชีววิทยาระยะยาว 1 ปีในสถาบันการศึกษาท่ีแตกต่างกัน
สองแห่ง กลุ่มครูก่อนให้บริการท่ีมีความรู้ด้านเนื้อหา (CK) ต่ำและมีประสบการณ์การสอนมากขึ้นใน
ระหว่างการฝึกอบรมนั้นเก่ียวข้องกับการปฏิบัติท่ีเน้นนักเรียนและครูเป็นศูนย์กลาง กลุ่มท่ีมี CK สูง
กว่าและมีประสบการณ์การสอนน้อยเกี่ยวข้องกับทักษะการคิดลำดับสูงและช่องว่างทางความรู้
ระหว่างตนเองและนักเรียน ดังนั้นเราขอแนะนำ: (1) มีส่วนร่วมกับครูก่อนรับราชการท่ีมี CK ต่ำใน
ประสบการณ์การสอบถาม ซ่ึงอาจส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงในการฝึกฝน (2) ครูก่อนรับราชการทุก
คนโดยไม่คำนึงถึง CK ของพวกเขาควรฝึกการสอนท่ีสำคัญในขณะท่ีเรียนซ่ึงอาจเชื่อมช่องว่างความรู้
ระหว่างตนเองและนักเรียน 

Daniel López-Fernández (2019) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง ผลกระทบที่สร้างแรงบันดาลใจ
ของวิธีการเรียนรู้เชิงรุกในนักศึกษาวิศวกรรมการบินและอวกาศ ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจเป็นปัจจัย
สำคัญในผลการเรียน ยิ่งไปกว่านั้นสิ่งสำคัญคือต้องระบุเทคนิคการศึกษาที่ช่วยเพิ่มแรงจูงใจของ
นักศึกษาวิศวกรรมการบินและอวกาศและช่วยให้พวกเขาอดทนต่อภาระงานที ่ท้าทาย ในการ
สนับสนุนนี ้แรงจ ูงใจของนักศึกษาปริญญาโทวิศวกรรมการบินและอวกาศของ Universidad 
Politécnica de Madrid มีแนวทางที่สองนี้นักเรียนจะต้องทำการออกแบบเบื้องต้นของภารกิจ
อวกาศโดยเริ่มจากข้อกำหนดของภารกิจและต้องรวมระบบย่อยของไมโครแซทเทิลไลท์โดยใช้
ดาวเทียมสาธิต มีการใช้เครื่องมือที่เชื่อถือได้สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมในช่วงสองปีการศึกษาเพื่อ
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ประเมินผลกระทบของเทคนิคเหล่านี้ท่ีมีต่อแรงจูงใจของนักเรียน ประสบการณ์เชิงประจักษ์ท่ีอธิบาย
ไว้ในท่ีนี้ยืนยันถึงผลกระทบเชิงบวกของวิธีการเรียนรู้ท่ีใช้งานอยู่และบ่งบอกถึงปัจจัยสำคัญท้ังท่ีอยู่
ภายในและภายนอกในแรงจูงใจของนักศึกษาวิศวกรรมการบินและอวกาศ 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด ท้ังงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ
สรุปได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู นั้นจะต้องมีกระบวนการตั้งแต่การสำรวจสภาพปัญหา และเลือกใช้วิธีการจัดฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับกระบวนการในการจัดการฝึกอบรมท้ังหมด โดยจะต้องทำอย่างเป็นกระบวนการ ตั้งแต่
การสร้างหลักสูตร การนำหลักสูตรไปตรวจสอบโดยผู้เชี ่ยวชาญ การนำหลักสูตรไปใช้จริง และ 
การประเมินผลจากการใช้หลักสูตร เพื่อให้ได้หลักสูตรท่ีมีประสิทฺธิภาพ และสามารถนำไปพัฒนาต่อ
ยอดได้จริง 



บทที่ 3 
วิธีดำเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครู ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการเตรียมข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความต้องการของ 

ผู้เข้าอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ในการกำหนดองค์ประกอบหลักสูตรการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุกให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับระดับ
ความต้องการของผู้เข้าอบรม 

ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตร เป็นการนำข้อมูลพื้นฐานมาจัดทำร่างหลักสูตรการฝึกอบรมใน
การจัดทำแผนการเรียนรู ้เชิงรุก โดยมีรายละเอียดประกอบด้วยร่างหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตร แบบประเมินโครงร่างหลักสูตร เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการนำหลักสูตรการฝึกอบรมในการจัดทำแผนการ
เรียนรู้เชิงรุกที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของการนำหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริงกับ
กลุ่มนักศึกษา 

ขั้นที่ 4 การประเมินหลักสูตร ประกอบด้วยการประเมินผลก่อนการฝึกอบรมและภายหลัง
การฝึกอบรม โดยวัดความรู้ก่อน–หลังเข้ารับการอบรมทักษะในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก และความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 

ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
ขั ้นตอนนี้เป็นการศึกษาเพื ่อหาข้อมูลที ่จำเป็นในการฝึกอบรม  โดยนำข้อมูลที ่ได้มา

สังเคราะห์ในการกำหนดรายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เข้าอบรม ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู ดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
4. การฝึกอบรม 
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ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตร 
การดำเนินการในขั้นนี้ เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้

เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ให้สอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องโดยกำหนดวิธีการ
ดำเนินงานเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

1. การสร้างร่างหลักสูตรการฝึกอบรม  
 การกำหนดโครงสร้างและส่วนประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรมเรียงตามลำดับ  

เพื่อให้หลักสูตรการฝึกอบรมมีโครงสร้างและองค์ประกอบแต่ละส่วนเหมาะสมและสอดคล้องสัมพันธ์
กันอย่างถูกต้อง ซึ่งร่างของหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้  
เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีรายละเอียด แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

 1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรมกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการ
ฝึกอบรมโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ซึ่งผู้วิจัยคาดหวังว่าเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว
นักศึกษาวิชาชีพครู เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเชิงพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
เรียนรู้เชิงรุก ซึ่งประกอบไปด้วย 1) ด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 2) ด้านทักษะในการ
จัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก 

 1.2 เนื้อหาวิชาหลักสูตรการฝึกอบรมผู้วิจัยกำหนดกรอบเนื้อหาในครั้งนี้ เป็นหัวข้อที่ใช้
ในหลักสูตรการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากเนื้อหาการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรม และกำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ 

 1.3 วิธีการฝึกอบรมผู้วิจัยกำหนดกิจกรรมการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรการฝึกอบรม หัวข้อในหลักสูตรการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้  โดยการกำหนด
กิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ไปตามสถานการณ์เรียนรู้ที่หลักสูตรการฝึกอบรมกำหนดไว้
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งผสมผสานการเรียนรู้ในรูปกลุ่มย่อยและรายบุคคลตามสื่อการฝึกอบรมที่
กำหนดไว้ ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ เป็นต้น ภายใต้การอำนวยการเรียนรู้ของวิทยากรดำเนินการ
ฝึกอบรม มีกิจกรรมการฝึกอบรมประกอบด้วย การบรรยาย การทำงานกลุ่ม การนำเสนอผลงาน และ
การอภิปรายร่วมกัน 

 1.4 การประเมินผลการฝึกอบรม ผู ้ว ิจ ัยกำหนดการประเมินผลการฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรมและวัตถุประสงค์ของหัวข้อในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีการประเมินผลความรู้ ก่อนการฝึกอบรม จะดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมด้านการปฏิบัติงานโดยใช้แบบวัดทักษะในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก รวมทั้งการ
ทดสอบความรู้โดยใช้แบบทดสอบความรู้ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้ง
การประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที ่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม 
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2. การตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตรการฝึกอบรม 
 เมื ่อจัดทำร่างหลักสูตรการฝึกอบรมเสร็จสมบูรณ์แล้ว  การตรวจสอบคุณภาพร่าง

หลักสูตรการฝึกอบรมโดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตัดสิน (Expert Judgment) จำนวน 3 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่กำหนดเพื่อประเมินก่อนนำไป
ทดลองใช้ในด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน 
หลังจากนั้นปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปทดลองใช้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 ผู้เชี่ยวชาญสำหรับประเมินร่างหลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
  2.1.1 นักวิชาการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.2 นักวิชาการ ด้านหลักสูตรและการสอน 
  2.1.3 นักวิชาการ ด้านการวัดและประเมินผล 
 2.2 การประเมินโครงร่างหลักสูตรการฝึกอบรม ดำเนินการโดยผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 

3 คน ได้กำหนดรายละเอียดของการประเมิน ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังนี้ 
  2.2.1 ความเหมาะสมของส่วนประกอบหลักสูตรการฝึกอบรม 
  2.2.2 ความสอดคล้องของส่วนประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรม  
 2.3 เครื่องมือที่ใช้ในประเมินโครงร่างหลักสูตรการฝึกอบรม 
  เครื่องมือที่ใช้ในหลักสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
  2.3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรการฝึกอบรมเป็น

เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด 
(5) เหมาะสมมาก (4) เหมาะสมปานกลาง (3) เหมาะสมน้อย (2) และเหมาะสมน้อยที่สุด (1) 

  2.3.2 แบบประเมินความสอดคล้องของส่วนประกอบโครงร่างหลักสูตรการ
ฝึกอบรม เป็นเครื่องมือที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ คือ 
สอดคล้อง (+1) ไม่แน่ใจ (0) และไม่สอดคล้อง (-1)  

 2.4 เกณฑ์การประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมและเครื่องมือที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม 
  2.4.1 เกณฑ์ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม ใช้เกณฑ์การพิจารณา

ค่าความเหมาะสมในประเด็นต่าง ๆ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยค่าเฉลี่ย
แต่ละข้อได้ตั ้งแต่ 3.51 ขึ ้นไป ถือว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้ประกอบในร่างหลักสูตร (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2535, น.100) ซึ ่งค่าเฉลี ่ยของคะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้  
มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.33–4.67   
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   2.4.2 เกณฑ์ประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม ใช้เกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ค่า
ความสอดคล้อง (IOC) ไว้ ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์นำไปใช้ได้ ซึ่งค่าดัชนี
ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้ มีค่าเท่ากับ 1.00 ในทุกหัวข้อ 

  2.4.3 การปรับปรุงร่างของหลักสูตรฝึกอบรม 
   ผู้วิจัยจะนำผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มาวิเคราะห์แล้วนำ

ข้อเสนอแนะที่มีสาระสำคัญ ไปใช้เป็นแนวทางปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้เกิดความสมบูรณ์
ก่อนนำไปทดลองใช้ 

นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้สร้างเครื่องมือ เพื่อประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก 
แบบวัดความสามารถในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร
การฝึกอบรม ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. แบบทดสอบวัดความรู้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบ  
เพ่ือใช้ประเมินผลการฝึกอบรม มีข้ันตอนการสร้างแบบทดสอบดังนี้ 

 1.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก  
 1.2 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก มาสร้างข้อสอบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ 
 1.3 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ ้นไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญหรือผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และภาษาที่ใช้ จากนั้นนำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 1.4 นำแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักศึกษาที ่ไม่ใช่กลุ ่มทดลอง จำนวน 35 คน  

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
 1.5 หาคุณภาพของแบบทดสอบรายข้อ ได้แก่ ค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก 

ในส่วนเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบที่ใช้ได้ คือ ข้อสอบจะต้องมีค่าความยากง่าย ระหว่าง 0.20 -0.80 
และค่าอำนาจตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป โดยแบบทดสอบฉบับนี้ ข้อสอบทุกข้อมีค่าความยากง่าย ระหว่าง 
0.23-0.62 และค่าอำนาจตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป 

 1.6 หาคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใช้สูตร
การคำนวณของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (KR-20) ซึ่งแบบทดสอบฉบับนี้มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.89  
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2. แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 2.1 ศึกษาข้อมูลในกระบวนการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 2.2 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษากระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาสร้าง

แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกณฑ์ในการคะแนนแบบรูบริค และ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู้ 

 2.3 สร้างแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในด้านการเขียน
จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อ
ในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รวมทัง้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 2.4 นำแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเกณฑ์การให้
คะแนนไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบโดยการประเมินดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) และทำการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เกณฑ์ประเมินความ
สอดคล้องของแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้เกณฑ์การพิจารณาเกณฑ์
ดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence) ผู ้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ค่าความ
สอดคล้อง (IOC) ไว้ ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์นำไปใช้ได้ ซึ่งค่าดัชนีความ
สอดคล้องของแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฉบับนี้ทุกข้อ มีค่าระหว่าง 
0.67–1.00  

3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ทำการสร้างตามขั้นตอน
ดังนี้ 

 3.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม 
 3.2 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมมาสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

โดยใช้มาตราวัดแบบลิเคอร์ทสเกล (Likert Scale) มีระดับการวัด 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จำนวน 20 ข้อ 

 3.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที ่ยงตรง และภาษาที ่ใช้  จากนั ้นนำมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ เกณฑ์ประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม”ใช้
เกณฑ์การพิจารณาเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence) ผู้วิจัยได้
กำหนดเกณฑ์ค่าความสอดคล้อง ( IOC) ไว้ ตั ้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์
นำไปใช้ได้ ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฉบับ
นี้ทุกข้อ มีค่าเท่ากับ 1.00 
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ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
หลังจากการปรับปรุงร่างหลักสูตรแล้ว ได้นำหลักสูตรการฝึกอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง  การจัดทำแผนการ
เรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อ
หลักสูตรการฝึกอบรมโดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

1. แบบแผนการทดลอง 
 การทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรมครั้งนี้ใช้รูปแบบการทดลองกับกลุ่มทดลองเพียง

กลุ ่มเดียว One – Group Pretest – Posttest – Design ที่มีการทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลัง
ฝึกอบรม ดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 แบบแผนการทดลอง 
 

ทดสอบก่อนการทดลอง ทดลอง ทดสอบหลังการทดลอง 

O1  X O2 
 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการทดลอง 

O1 หมายถึง ผลการสอบท่ีจัดกระทำก่อนการทดลอง 
X หมายถึง  การจัดกระทำการทดลอง 

O2 หมายถึง  ผลการสอบท่ีจัดทำหลังการทดลอง 
 
2. วิธีการทดลอง 
 เพื่อให้ทราบว่ารูปแบบพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครั้งนี้มีผลต่อความรู้ ความเข้าใจ 

ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการฝึกอบรม โดยการบรรยาย การอภิปราย (Group Discussion) แผนที่ความคิด 
(Mind Map) เป็นต้น ซึ่งใช้เวลาปฏิบัติการทดลอง  2 วัน 

3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปี

ที่ 2 ที่ลงทะเบียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 17 หมู่เรียน จำนวน 469 คน สังกัดคณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตได้แก่คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
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 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนรายวิชา
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หมู่เรียนที่ 2 จำนวน  
29 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มโดยนักศึกษามีความสามารถเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน คละกัน 

4. วิธีดำเนินการทดลอง 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรมตามข้ันตอน ดังนี้ 
 4.1 ทดสอบก่อนการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้การจัดทำแผนการเรียนรู้

เชิงรุก กับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 4.2 จัดให้กลุ่มทดลองได้รับการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

ดำเนินการฝึกอบรมตามตารางที ่กำหนดไว้ จำนวน 2 วัน และระหว่างการฝึกอบรมจัดให้มีการ
ประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบวัดความสามารถในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก  

 4.3 ทดสอบหลังการใช้หลักสูตรการฝึกอบรม (Posttest) โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ 
การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก  

 4.4 ประเมินทักษะการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แบบประเมินทักษะการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 4.5 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรม 
1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู โดยพิจารณาจากการให้ผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของ
หลักสูตรและความสอดคล้องของหลักสูตร  

2. ศึกษาความสามารถในการจำทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น 
คือ 

 2.1 ทักษะในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุกหลังการทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรม 
โดยใช้เกณฑ์การประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยเกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
จะต้องอยู่ในระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 75 ขึ้นไป) 

 2.2 ความรู้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยพิจารณาเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยด้านความรู้ระหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรม โดยการวิเคราะห์ทดสอบ
ค่าที (t – test Dependent Samples) เป็นการหาผลสัมฤทธิ์ความก้าวหน้าของการเรียนรู้โดยใช้
ข้อสอบชุดเดิม 
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3. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรม จากข้อมูล
ที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นแบบสอบถามชนิด มาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับโดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน (X̅, S.D.)” 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครู ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้” 
ตอนที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมเรื่อง“การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 2 ด้าน
คือ 

1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ด้านทักษะการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการ

เรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู” 
 

ตอนที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

จากข้อมูลที่ได้ทำการศึกษารวบรวมเพื่อนำมาสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง“การจัดทำ
แผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ผู ้วิจัยได้ทำการสร้างหลักสูตรนี้ และนำไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและความสอดคล้องของหลักสูตร ซึ่งผลการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร ผลปรากฏดังตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก 
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู” 

 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1.“สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร” 
1.1“ความจำเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม” 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด”” 
1.2“ความเป็นเหตุเป็นผลที่ต้องพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม” 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

1.3“ความต้องการที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริง” 

4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

1.4“แนวทางในการพัฒนาโดยการฝึกอบรม
เหมาะสม” 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

1.5 “หลักการที่จะนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้” 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 
เฉลี่ย 4.53 0.52 “เหมาะสมมากที่สุด” 

2.“วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม” 
2.1“ความชัดเจน” 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 
2.2“ความเป็นไปได้” 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 
2.3“ความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม” 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

เฉลี่ย 4.67 0.50 “เหมาะสมมากที่สุด” 
3. เนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม 
3.1 การตอบสนองวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 
3.2 การจัดลำดับเนื้อหา 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 
3.3 ความครอบคลุมความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

เฉลี่ย 4.67 0.50 “เหมาะสมมากที่สุด” 
4. วิธีการฝึกอบรม 
4.1“ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์” 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
4.2“ความเหมาะสมของกิจกรรม” 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 
4.3“การนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง” 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

เฉลี่ย 4.56 0.53 “เหมาะสมมากที่สุด” 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)” 
 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
5. การประเมินผลการฝึกอบรม 
5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดประสงค์ 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 
5.2 ความเป็นไปได้ในการประเมินผล 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

เฉลี่ย 4.67 0.52 “เหมาะสมมากที่สุด” 
6. การประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
6.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
6.1.1“ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม” 

4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

6.1.2“ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม” 

4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

6.1.3“ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์” 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.1.4“ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม” 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
6.1.5“ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม” 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
6.1.6“ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล” 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 
6.1.7“ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม” 

4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

เฉลี่ย 4.52 0.51 “เหมาะสมมากที่สุด” 
6.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
6.2.1“ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม” 

4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

6.2.2“ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม” 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.3“ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์” 

4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

6.2.4“ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม” 4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 
6.2.5“ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม” 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
6.2.6“ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล” 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
6.2.7“ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม” 

4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

เฉลี่ย 4.52 0.51 “เหมาะสมมากที่สุด” 
6.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู้” 
6.2.1“ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม” 

4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

6.2.2“ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม” 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์ 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.4“ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม” 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
6.2.5“ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม” 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
6.2.6“ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล” 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
6.2.7“ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม” 

4.67 0.58 “เหมาะสมมากที่สุด” 

เฉลี่ย 4.43 0.51 เหมาะสมมาก 
เฉลี่ยภาพรวม 4.54 0.50 “เหมาะสมมากที่สุด” 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า“ภาพรวมผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร เรื ่อง 

การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (X̅= 4.54) 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม และ  

การประเมินผลการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน (X̅= 4.67) ซึ่งอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 

รองลงมาคือด้านวิธีการฝึกอบรมมี (X̅= 4.56) อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด และด้านสภาพปัญหา

และความจำเป็นของหลักสูตร (X̅= 4.53) อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุดตามลำดับ” 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  
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ด้านสภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร ภาพรวม มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด

(X̅= 4.53) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นความจำเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  ความ
ต้องการที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และหลักการที่จะนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน (X̅= 4.67) ซึ่งอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด” 

ด้านวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม“ภาพรวม มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (X̅= 4.67) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ในทุกประเด็นอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุดเท่ากัน (X̅= 4.67) 

ด้านเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม ภาพรวม มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (X̅= 4.67)
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การตอบสนองวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ประเด็นการจัดลำดับเนื้อหา 

และความครอบคลุมความรู ้ที ่จำเป็นต้องใช้มีค่าเฉลี่ยสูงที ่สุดเท่ากัน (X̅= 4.67) ซึ ่งอยู ่ในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด” 

ด้านวิธีการฝึกอบรม ภาพรวม มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (X̅= 4.56) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า ประเด็นความเหมาะสมของกิจกรรมและการนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุดเท่ากัน ((X̅= 4.67) ซึ่งอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด” 

ด้านการประเมินผลการฝึกอบรม ภาพรวม  มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (X̅ = 4.67) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ในทุกประเด็นอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุดเท่ากัน (X̅ = 4.67) 
ด้านหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวม มีระดับความเหมาะสมมาก

ที่สุด (X̅= 4.52) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม ความ
เหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล และระยะเวลาที่ใช้

ในการเรียนรู้มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน (X̅= 4.67) ซึ่งอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
ด้านหน่วยการเรียนรู ้ที ่ 2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ ภาพรวม มีระดับความ

เหมาะสมมากที่สุด (X̅= 4.52) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นความชัดเจนของวัตถุประสงค์  
การฝึกอบรมความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของกิจกรรม

การฝึกอบรม และระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน (X̅= 4.67) 
ซึ่งอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด” 

ด้านหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู้ ภาพรวม มีระดับความเหมาะสมมาก 

(X̅= 4.43) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม และ

ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน (X̅= 4.67) ซึ่งอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด 
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ตารางที่ 4.2 ความสอดคล้องของหลักสูตร เรื ่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครู 

 
รายการประเมิน ค่าดัชนีความสอดคล้อง สรุปผล 

1.“ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมกับหลักการและความสำคัญของหลักสูตร
ฝึกอบรม” 

1.00 “สอดคล้อง” 

2.“ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม” 

1.00 “สอดคล้อง” 

3.“ความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมกับ
โครงสร้างของเนื้อหาวิชาการฝึกอบรม” 

1.00 “สอดคล้อง” 

4.“สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร
ฝึกอบรมกับจุดประสงค์การฝึกอบรม” 

1.00 “สอดคล้อง” 

5.“สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร
ฝึกอบรมกับโครงสร้างของเนื้อหาวิชาการฝึกอบรม” 

1.00 “สอดคล้อง” 

6.“วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับโครงสร้างของ
เนื้อหาวิชาการฝึกอบรม” 

1.00 “สอดคล้อง” 

7.“วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับกิจกรรมการ
ฝึกอบรม” 

1.00 “สอดคล้อง” 

8.“วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับการวัดและ
ประเมินผล” 

1.00 “สอดคล้อง” 

9.“โครงสร้างของเนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับกิจกรรม
การฝึกอบรม” 

1.00 “สอดคล้อง” 

10.“โครงสร้างของเนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับการวัด
และประเมินผล” 

1.00 “สอดคล้อง” 

11.“กิจกรรมการฝึกอบรมกับสื่อการฝึกอบรม” 1.00 “สอดคล้อง” 
12.“กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวัดและ
ประเมินผล” 

1.00 “สอดคล้อง” 

การประเมินความสอดคล้องภายในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ” 1.00 “สอดคล้อง” 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าดัชนีความสอดคล้อง สรุปผล 
2.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
3.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
4.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
5.“เนื้อหาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
6.“เนื้อหาสาระกับสื่อการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
7.“เนื้อหาสาระกับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
8.“กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
9.“กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
10.“สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ” 1.00 “สอดคล้อง” 
2.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
3.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
4.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
5.“เนื้อหาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
6.“เนื้อหาสาระกับสื่อการเรียนรู้” 0.67 “สอดคล้อง” 
7.“เนื้อหาสาระกับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
8.“กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้” 0.67 “สอดคล้อง” 
9.“กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
10.“สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
6.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
1.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ” 1.00 “สอดคล้อง” 
2.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
3.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
4.“จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
5.“เนื้อหาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
6.“เนื้อหาสาระกับสื่อการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
7.“เนื้อหาสาระกับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าดัชนีความสอดคล้อง สรุปผล 
8.“กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้” 1.00 “สอดคล้อง” 
9.“กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 
10.“สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล” 1.00 “สอดคล้อง” 

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า“ความสอดคล้องของหลักสูตร เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก 

สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีความสอดคล้องในทุกประเด็น 
 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
 
ตารางที ่4.3 แสดงการเปรียบเทียบความรู้ก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำ

แผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู” 
 

ความรู้ n X̅ S.D. t p 
“ก่อนการอบรม” 29 11.41 7.03 

7.10* 0.00 
“หลังการอบรม” 29 21.97 5.45 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที ่4.3 พบว่า“ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียรู้เชิงรุก หลังเข้ารับการ
อบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสูงกว่า
ก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
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ตารางที ่4.4 แสดงทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก หลังเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู” 

 
ทักษะการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
n X̅ ร้อยละ 

เกณฑ์ 
การผ่าน 

1.“การระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ 29 2.33 77.59 ผ่าน 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 29 2.45 81.61 ผ่าน 
3. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 29 2.53 84.48 ผ่าน 
4. การใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ 29 2.33 77.59 ผ่าน 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 29 2.40 79.89 ผ่าน 
6. การบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้” 29 2.38 79.31 ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 29 2.36 78.61 ผ่าน 
 

จากตาราง 4.4 พบว่า“ภาพรวมด้านทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ในทุกประเด็น  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีค่าเฉลี่ยสูง

ที ่สุด (X̅= 2.53) คิดเป็นร้อยละ 84.48 รองลงมาคือประเด็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

(X̅= 2.40) คิดเป็นร้อยละ 79.89 และประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ”(X̅= 2.36) คิดเป็นร้อยละ 
78.74 ตามลำดับ 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำ
แผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

จากผลการนำหลักสูตรไปใช้ ผู้วิจัยได้ทำการสอบถามประเมินความพึงพอใจของผุ้เข้ารับการ
อบรม ฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ผลปรากฏดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที ่4.5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการ
เรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 
รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 
1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก” 4.86 0.35 “มากที่สุด” 
2. ความรู้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้” 4.79 0.41 “มากที่สุด” 
3. ความรู้ในเรื่องวิธีการสอน/รูปแบบการสอน/เทคนิค
การสอน” 

4.76 0.44 “มากที่สุด” 

4. ความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้” 4.62 0.62 “มากที่สุด” 
5. ความรู้เรื่องพฤติกรรมการเรียนรู้ (พุทธิพิสัย, ทักษะ
พิสัย, จิตพิสัย)” 

4.59 0.68 “มากที่สุด” 

6. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของเนื้อหา” 4.66 0.48 “มากที่สุด” 
รวม 4.71 0.51 “มากที่สุด” 

ด้านการฝึกอบรม 
1. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม” 4.45 0.74 มาก 
2. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน” 

4.62 0.62 “มากที่สุด” 

3. หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถ” 

4.62 0.56 “มากที่สุด” 

รวม 4.56 0.64 “มากที่สุด” 
ด้านวิทยากร 
1. ความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4.28 0.88 มาก 
2. ความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดทำแผนการเรียนรู้ 4.10 0.90 มาก 
3. ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 4.45 0.78 มาก 
4. การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.45 0.83 มาก 
5. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.66 0.61 “มากที่สุด” 
6. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 4.52 0.69 “มากที่สุด” 
7. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมฯแต่ละหน่วย 4.62 0.68 “มากที่สุด” 

รวม 4.44 0.78 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้จริงได้ 4.31 0.85 มาก 
2. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ 4.14 0.95 มาก 

รวม 4.22 0.90 มาก 
ด้านความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
1. ความรู้ก่อนฝึกอบรม 4.28 0.92 มาก 
2. ความรู้หลังการฝึกอบรม 4.62 0.68 “มากที่สุด” 

รวม 4.45 0.82 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.52 0.72 “มากที่สุด” 

 
จากตารางที่ 4.5 พบว่า“ภาพรวมแสดงผลการประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อหลักสูตร

ฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู อยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅= 4.52) เมื ่อพิจารณาภาพรวมรายด้าน ด้านเนื ้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าเฉลี ่ยสูงที ่สุด  

(X̅= 4.71) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือด้านการฝึกอบรม (X̅= 4.56) อยู่ในระดับมากที่สุด 

และด้านความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม (X̅= 4.45) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 
เมื่อพิจารณาภาพรวมรายด้าน พบว่า  
ด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ภาพรวม นักศึกษาวิชาชีพครูมีระดับความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X̅= 4.71) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ประเด็น ความรู้เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (X̅= 4.86) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 
ด้านการฝึกอบรม ภาพรวม นักศึกษาวิชาชีพครูมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด    

(X̅= 4.56) เมื ่อพิจารณารายข้อพบว่า ประเด็นรูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และหลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด

เท่ากัน (X̅= 4.62) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 
ด้านวิทยากร ภาพรวม นักศึกษาวิชาชีพครูมีระดับความพึงพอใจอยู ่ในระดับมาก  

(X̅= 4.44) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ประเด็นการเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็นมี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (X̅= 4.66) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ด้านการนำความรู้ไปใช้ ภาพรวม นักศึกษาวิชาชีพครูมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

(X̅= 4.22) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ประเด็นสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้จริงได้มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด (X̅= 4.31) ซึ่งอยู่ในระดับมาก” 
ด้านความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ภาพรวม นักศึกษาวิชาชีพครูมีระดับความพึงพอใจอยู่

ในระดับมาก (X̅= 4.45) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นความรู้หลังการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด (X̅= 4.62) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรยีนรู้ 
เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 2) เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และ  
3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เร่ือง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู” 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 2 
ท่ีลงทะเบียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 469 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครูชั ้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 
29 คน ซ่ึงได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยนักศึกษามีความสามารถเก่ง ปานกลาง และ
อ่อน คละกัน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่“แบบทดสอบวัดความรู้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก
ก่อน-หลังการฝึกอบรม แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลของการพัฒนาหลักสูตรโดยเก็บจาก
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินท่ี
ผู้วิจัยสร้างขึ้น และนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 29 คน และเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุกก่อน -หลังการฝึกอบรม แบบ
ประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรการ
ฝึกอบรม” 

การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จากการนำหลักสูตรไปใช้ ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูล
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม ค่าคะแนนเฉลี่ย จากผลสัมฤทธิ์ ของผู้เข้า
รับการอบรมก่อนและหลัง และทดสอบค่า t – test Dependent หาค่าเฉลี่ย”ร้อยละจากแบบ
ประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมแล้วนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
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สรุปผล 
1. ผลการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู จากการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ได้แก่ สภาพปัญหาและความจำเป็น  
ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนื ้อหาของหลังสูตรฝึกอบรม วิธ ีการฝึกอบรม  
การประเมินผลการฝึกอบรม และการประเมินหน่วยการเรียนรู้ โดยการประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมมากที่สุดในทุกด้าน เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  เนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม และการประเมินผลการ

ฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงที่ส ุดเท่ากัน  (X̅= 4.67) ซึ่งอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด  รองลงมา คือ 

ด้านวิธีการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (X̅= 4.56) อยู่ในระดับเหมาะมากที่สุด และด้านสภาพปัญหา

และความจำเป็นของหลักสูตร (X̅= 4.53) อยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด ตามลำดับ และเมื่อพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตร เร่ือง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า 
มีความสอดคล้องในทุกประเด็น 

2. ผลการศึกษาความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุกก่อนและหลัง  
การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
แบ่งออกเป็น 2 ด้านคือ 

  2.1 ด้านความรู้เก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ด้านความรู้เกี ่ยวกับการจัดทำแผนการเรียรู้เชิงรุก หลังเข้ารับการอบรมด้วย

หลักสูตรฝึกอบรมเร่ือง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสูงกว่าก่อนเข้ารับ
การอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 

  2.2 ด้านทักษะการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ด้านทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของนักศึกษาวิชาชีพครูสูงกว่า

เกณฑ์ร้อยละ 75 ในทุกประเด็น โดยพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นองค์ประกอบของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (X̅= 2.53) คิดเป็นร้อยละ 84.48 รองลงมา คือ ประเด็นการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (X̅= 2.40) คิดเป็นร้อยละ 79.89 และประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียน รู้  

(X̅= 2.36) คิดเป็นร้อยละ 78.74 ตามลำดับ” 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรยีนรู้  

เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า“ภาพรวมแสดงผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู อยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅= 4.52) เมื่อพิจารณาภาพรวมรายด้าน ด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยสูงที่ สุด  
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(X̅= 4.71) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือด้านการฝึกอบรม  (X̅=4.56) อยู่ในระดับมากที่สุด 

และด้านความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม (X̅= 4.45) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ” 
 

อภิปรายผล 
1. ได้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

พบว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง“การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
ประกอบด้วย 1) เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ การจัดการเรียนรู้เช ิ ง รุก  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดยแต่ละหน่วยการเรียนรู้ของ 
การฝึกอบรมประกอบไปด้วย ชื่อเร่ือง สาระสำคัญ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือในการฝึกอบรม การวัด
และประเมินผลการฝึกอบรม รวมท้ังภาคปฏิบัติ และเอกสารประกอบการบรรยายแนบท้ายเอกสาร
หลักสูตรฝึกอบรม โดยความเห็นจากผู้เช ี ่ยวชาญผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของหลักสูตร
เหมาะสมในทุกหัวข้อ และหลักสูตรมีความสอดคล้องกันในทุกเรื่องซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความสอดคล้องกันในทุกหัวข้อ สอดคล้องกับแนวคิดของรุ่งทิวา จันทน์วัฒนวงษ์ 
(2557, น.23) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรท่ีดีจะต้องมีครบทุกประกอบสำคัญและมีความสัมพันธ์สอดคล้อง
กัน ได้แก่ จุดประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล หลักสูตรมีการติดตาม
และประเมินผลเป็นระยะ เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรได้ดีขึ้น และสอดคล้องกับแนวคิดของ
จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา และคณะ (2563, น.31) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรท่ีดีควรมีจุดมุ่งหมายชัดเจน 
เข้าใจง่าย มีความยืดหยุ่น ปรับปรุง เปล่ียนแปลงให้เข้ากับสภาวการณ์ต่าง ๆ ได้ง่าย สามารถนำไป
ดัดแปลงให้เหมาะสมกับ สภาพการดำเนินชีวิตของผู้เรียน มีเนื้อหา ประสบการณ์ และกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสม”และยังสอดคล้องกับ (Tyler. 1949, p.1) ได้กล่าวไว้ว่าองค์ประกอบของ
หลักสูตรจำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบสำคัญ อย่างน้อย 4องค์ประกอบ คือ การกำหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร การกำหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  การจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์การสอน และ
การกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนได้  

2. ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า 
  2.1 ความรู้จากการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทำแผนการเรียรู้เชิงรุก หลังเข้ารับการ
อบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเร่ือง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสูงกว่า
ก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในระหว่างการฝึกอบรม 
นักศึกษาวิชาชีพครูที่เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เนื้อการการฝึกอบรม และทำกิจกรรมการฝึกอบรม
อย่างเป็นลำดับขั้นตอน ประกอบกับวิทยากรผู้บรรยาย มีความชัดเจนในเนื้อหา มีการยกตัวอย่าง 
อ้างอิงความรู้ต่าง ๆ มาเชื่อมโยงกัน และให้นักศึกษาได้ลงมือทำกิจกรรมจริง ซึ่งสอดคล้องกับ  
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จิตติน เพลงสันเทียะ (2564) ได้ทำการศึกษาวิจัยเร่ือง ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า เมื่อผู้เรียนได้รับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก”ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
.05 และยังสอดคล้องกับ จุฑามาศ เพิ่มพูนเจริญยศ (2561) ได้ทำการศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านห้องเรียนอัจฉริยะสำหรับนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
อนุบาลไทรโยค พบว่า เมื่อผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีมีการลงมือปฏิบัติส่งผลให้
ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนรู้และทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ซ่ึงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีการลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้นกว่าการจัดการเรียนรู้แบบเดิม สอดคล้องกับ สรัญญา เนตรธานนท์ 
(2563)“ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื ่อง ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีต่อพฤติกรรม
การเรียนรู้และทัศนคติต่อการเรียนสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า หลังจากท่ี ผู้เรียนได ้ผ ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้เปล่ียนไป คือ ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยความสามารถอย่างมีความสุข มีการแนะนำการทำงานและช่วยเหลือเพื่อนในชั้นเรียน มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน “  

 2.2 ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หลังจากการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  
เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า “ทักษะการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู เมื่อได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตร  เรื ่อง การจัดทำ
แผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เน้นการมีส่วนร่วม และการลงมือปฏิบัติ ทำให้
นักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับร้อยละ 75 ขึ้นไปใน
ทุกด้าน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะการฝึกอบรมท่ีเน้นการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มท่ี โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษาจากใบความรู้ ฟังคําบรรยายจาก
วิทยากร”และลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกท่ีดีขึ้น รวมไปถึงการนำนําเสนอเพื่อให้เพื่อนครู ได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมท่ีเป็นประโยชน์ และ
ยังมีการเติมเต็มจากวิทยากรทําให้นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ และ  
มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้อง
กับปรมะ แก้วพวง (2563) ได้ทำการศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ือง การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก”สำหรับครูมัธยมศึกษา โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า หลังการใช้ชุดฝึกอบรมครู ครูมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก ซึ่งในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญสำหรับครูผู้สอนเนื่องจากเป็นสิ่งกำหนดกระบวนการ กิจกรรม
การเรียนรู้ที ่จะส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุไปยังเป้าหมาย“สอดคล้องกับ สุพรรณภา จันทร์วัง (2556) ได้
อธิบายไว้ว่า ความสำคัญของแผนการจ ัดการเรียนรู ้คือเพื่อให้แน่ใจว่ากิจกรรมการสอนบรรลุ
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร การวางแผนของครูในการจัดการเรียนรู้ถือเป็นแกนหลักในการชี ้นำ
นักเรียนให้ไปถึงจุดหมายปลายทางที่กำหนดต้องเลือกกิจกรรมกระบวนการสอนประเภทใดเพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สอดคล้องกับสุบงกช ข่าขันมะล ี (2559) ได้อธิบายไว้
ว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนของครู ทำให้บรรลุเป้าหมายในการ
เรียนการสอนในแต่ละเนื้อหา และมีประสิทธิภาพ ใช้เป็นแนวทางในการสอนของครู เป็นของมูลท่ีใช้
พัฒนาการเรียนการสอนและเป็นผลงานที่บ่งชี้ความเชี่ยวชาญของผู้จัดทำ สอดคล้องกับอาภรณ์ 
ใจเท่ียง (2553) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญทำให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ  
มีแผนมีเป้าหมาย และมีทิศทางในการสอน ไม่ใช่สอนอย่างเล่ือนลอยสอนท่ีตรงตามหลักสูตร ท้ังด้าน
จุดประสงค์ เนื้อหาสาระท่ีจะสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใช้ส่ือการสอน และการวัดผล
และประเมินผล การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีจะพัฒนาไปเป็นครูผู้สอนในอนาคต 
และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การจัดทำแผนการเรียนรู้
เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม
เร่ือง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่า
การฝึกอบรมท่ีมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาได้เป็นอย่างนี้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะวิธีการฝึกอบรม เน้นให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม และลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความ
เข้าใจ และมีความชำนาญในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับ เสารัตน์ แก้วใจเย็น (2557 ) ได้กล่าวว่า ความสำคัญของการ
ฝึกอบรม วิธีการท่ีช่วยเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความชำนาญให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี 
และสามารถทำให้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่ดีและเป็นวิธีการที่ช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์ได ้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ (ภิญญดา พรมสีนอง, 2560) กล่าวว่าการ
ฝึกอบรมท่ีตรงกับความต้องการ จะต้องพัฒนาเกณฑ์ขึ้นมาเพื่อใช้ในการตรวจสอบความรู้ ขั้นตอนของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กำกับการฝึกอบรม ประเมินการฝึกอบรม และการนำความรู้ไปใช้ แสดงให้เห็น
ถึงความสำคัญในการฝึกอบรมท่ีตรงตามเป้าหมายของการฝึก“รวมไปถึงวิธีการท่ีใช้ในการฝึกอบรมจะ
ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจกับหลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม และยังสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้จริงได้”  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

1. สถาบันการศึกษาที่เกี ่ยวข้อง“สามารถนำหลักสูตรการฝึกอบรมนี้ไปใช้ในการจัดการ
ฝึกอบรมการจัดทำแผนนการจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 

2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมควรมีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีเน้นไปท่ีกระบวนการและทักษะ
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในแต่ละทักษะกระบวนการของการจัดการ
เรียนรู้มากยิ่งขึ้น” 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรทำการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในสาขาอ่ืน ๆ” 
 2. ควรทำการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม โดยการทำศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครู
ในสาขาอ่ืน ๆ และสถาบันอ่ืน” 
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 1. ดร.ฑิตยา สทิธิโสภาสกุล  อาจารย์ประจำสาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 
      ทางการศึกษา คณะครุศาสตร ์
      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 2. ดร.วณิชชา สิทธิพล  อาจารย์ประจำสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์
 หลักสูตรวิชาการศึกษาประถมวัย 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุร ี

 

 3. ดร.เธียรดนัย เสริมบญุไพศาล  นักวิชาการอิสระ 
การศึกษา ปรญิญาโท หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
การศึกษา ปรญิญาเอก หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเคม ี
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หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศศิกานต์ สุทธินนัทรัตน์ 
นักศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตรมหาบัณฑติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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คํานํา 
 

หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู นี้ เป็น
หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นภายหลังผู้วิจัย ได้ทําการศึกษาความต้องการจําเป็นในการสร้างเสริม
สมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาปฐมวัย พบว่าสมรรถนะที่
นักศึกษาควรได้รับการพัฒนา ประกอบด้วย 1.ความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  2. การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 3. วิธีการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษา 
สาขาปฐมวัย มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ทั้ งการเลือกใช้วิธีการสอนและการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ให้เหมาะสม อันนําไปสู่การมีประสิทธิภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ดี
ต่อไป ในหลักสูตรฝึกอบรมจะประกอบด้วย 1.หลักการ 2.จุดมุ่งหมาย 3.เนื้อหาสาระ 4.กิจกรรม และ
วิธีการฝึกอบรม 5.สื่อ และ 6.การประเมินผล ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำแผนการ
เรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาในการพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง   

 
ศศิกานต์ สุทธินันทรัตน ์
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โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

องค์ประกอบ
ของหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักการของ
หลักสูตร 

1. การเปลี่ยนของการศึกษาในปัจจุบัน 
2. การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อการศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และนำไป
ปรับใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

เนื้อหาสาระ 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
5. บทบาทของผู้สอนในการเรยีนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 
6. บทบาทของผู้เรียน 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจดัทำแผนการจัดการเรียนรู ้
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ได้ 
เนื้อหาสาระ 1. ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู ้

2. ความสำคญัของแผนการจดัการเรียนรู ้
3. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู ้
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกวิธีการสอนได้เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

และเลือกใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
เนื้อหาสาระ การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
วิธีการฝึกอบรม 1. การให้ความรู้ภาคทฤษฏดี้วยการบรรยายจากวิทยากร  

2. การฝึกอบรมให้เป็นกันเองเน้นการร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ  
3. การอภิปรายกลุ่มย่อย 
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องค์ประกอบ
ของหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร 

สื่อ 1. เอกสารประกอบการบรรยาย 
2. Power point 

การวัดและ
ประเมนิผล 

1. แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก 
2. แบบประเมนิการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
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หลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

หลักการของหลักสูตร 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทำให้การจัดการศึกษาต้องมีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิม 

ดังนั้นการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงจะต้องอาศัยครูผู้สอนที่มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ที่ดี ครูผู้สอนจึงควรมีทักษะและคุณลักษณะที่รองรับเข้าถึงเพื่อสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการชั้น
เรียนแนวใหม่ในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูที่ต้องไปเป็นครูในอนาคตจึงต้องมีแนวทางในการ
พัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้พร้อม เพื่อเป็นครูมืออาชีพ สภาพปัจจุบันจะพบว่า
ครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่จะใช้วิธีการบรรยายหรือบอกกับผู้เรียนเป็นหลัก 
คุณสมบัติของผู้เรียนจึงมีลักษณะของการศึกษาเป็นการท่องจำจึงไม่ใช่คุณลักษณะของผู้เรียนที่  
ยุคปัจจุบันต้องการหากครูผู้สอนยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม หรือวิธีการสอนที่ไม่สงเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิดขั้นสูงอาจก่อให้เกิดปัญหา  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้กับผู ้เรียนจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้เข้ากับยุคสมัยและ  
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Leaning) เป็นกระบวนการที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
ต่าง ๆ เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติ และผู้สอนยัง
สามารถกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมและยังช่วยเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็นได้
อีกด้วย และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญ ในการจัดการเรียนรู้เพราะจะช่วยให้ผู้สอน
ทราบว่าในแต่ละสัปดาห์ หรือแต่ละชั่วโมงผู้สอนควรจะสอนรายวิชาใด โดยนำไปจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ และศึกษาสภาพของผู้เรียน เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการออกแบบในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และนำไปช่วยให้
ได้ฝึกฝนทักษะ เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา ตลอดจนสามารถ
พัฒนา ประยุกต์ใช้ในเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามแนวทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูที่จะต้องไปเป็นครูในอนาคต จึงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง 
การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ให้เหมาะสม และส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี เพื่อที่จะได้ นำความรู้ไป
พัฒนาต่อยอดในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนต่อไป 
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จุดมุ่งหมาย 
1. เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

 
เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ใช้
ระยะเวลาในการฝึกอบรม จํานวน 12 ชั่วโมง โดยกําหนดเน้ือหาของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การจัดทำแผนการเรยีนรู ้ จำนวน 2 ชั่วโมง 
1) ความหมาย ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
4) ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ด ี

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  จำนวน 2 ชั่วโมง 
1) ความหมาย แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2) ขั้นตอน/กระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4) บทบาทของผู้สอน และบทบาทของผู้เรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    จำนวน 2 ชั่วโมง 
           ภาคปฏิบัต ิจำนวน 6 ชั่วโมง ประกอบด้วย 

      1) การปฏิบัติการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก   
2) นำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

วิธีการฝึกอบรม 
1. ก่อนการฝึกอบรมดําเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ทราบจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรการฝึกอบรม การเตรียมการในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิทยากร ด้านเอกสารและเครื่องมือที่ใช้
ในการอบรม ด้านสื่ออุปกรณ์และสถานที่ เป็นต้น  

2. วิธีการดําเนินการการฝึกอบรมจะประกอบด้วย 
   2.1 การให้ความรู้ภาคทฤษฏีด้วยการบรรยายจากวิทยากรเป็นสําคัญ เพื่อให้ผู้รับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและเนื้อหาที่ถูกต้อง 

2.2 การสร้างบรรยากาศการฝึกอบรมให้เกิดการร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงการให้แรงเสริม เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้สึกตื่นตัวในการเรียนรู ้
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  2.3 การอภิปรายกลุ่มย่อย เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่
เกิดขึ้นระหว่างกัน ทําให้ผู้รับการอบรมได้รับมุมมองที่หลากหลาย 
  2.4 การจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อให้ผู้รับการอบรมได้นําความรู้จากภาคทฤษฎีมา
สู่การเรียนรู้จากสถานการณ์การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  2.5 การประเมินผลงานภายหลังจากกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยให้วิทยากรหรือผู้ช่วยวิทยากรเป็นผู้ประเมินผลงานของผู้รับการอบรม 
   2.6 วิทยากรสรุปประเด็นและองค์ความรู้ที่ได้รับจากการบรรยายและกิจกรรมเสริม
ทักษะให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทบทวนและทําความเข้าใจอย่างถูกต้อง พร้อมให้ข้อนําแนะนําเพิ่มจาก
การซักถามประเด็นคําถามหรือข้อสงสัยที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3. ภายหลังการฝึกอบรมผู้เข้ารับการอบรมทําแบบทดสอบความรู้ และแบบประเมินความพึง
พอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 
สื่อที่ใชใ้นการอบรม 

1. สื่อการนําเสนอของวิทยากร ประกอบด้วย เอกสารประกอบการบรรยายและ Power 
Point  

2. เอกสารประกอบการทำกิจกรรม ได้แก่ 
  2.1 แบบฟอร์มการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 เอกสารหลักสูตรปฐมวัย 

2.3 เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินผลการเรียนรู ้

3. เครื่องมือวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตรการฝึกอบรม 
 
การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 

2. แบบประเมินทักษะการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (เกณฑ์ระดับพอใช้) 
3. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก 

สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู (เกณฑ์ระดับมาก) 
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กำหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
หลักสูตร การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

เป้าหมายการอบรม : เพื่อพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
สถานทีจ่ัดงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

      จำนวนผู้เข้ารว่มการอบรม : 29 คน 
วัน/เวลา กำหนดการ 

วันที่ 1 
9.00 น. - 9.15 น. 
9.15 น.– 9.30 น. 

➢ ลงทะเบียน 
➢ กล่าวเปิดงาน 

9.30 น. -  9.45 น. 
9.45 น. -  12.00 น. 
 

➢ ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม 
➢ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

- Active Learning กับการจัดการเรียนรู ้
- วิธีการสอน/เทคนิคการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 
➢ มอบหมายกิจกรรม  

วันที่ 2 

9.00 น. -12.00 น. ➢ พูดคุยกับนักวิชาการ ในการเขียนแผนจากประสบการณ์จริง 
➢ การเลือกใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
➢ ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 

วันที่ 3 
9.00 น. – 11.00 น. ➢ นำเสนอผลงาน 

➢ ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
➢ กล่าวปิดงาน 

 

*หมายเหตุ  : กำหนดการนีอ้าจมีการปรบัเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สาระสำคัญ 

การจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning เป็นวิธีการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นให้ผู ้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์หรือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ โดยผู้สอนควร
ลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมในชั้นเรียน มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้น
เรียน ในขณะที่ผู้สอนจะเป็นผู้คอยช้ีแนะประสบการณ์คอยเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ผ่าน
การใช้กระบวนการคิดและกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนสามารถนำเอากระบวนการ
สร้างความรู้ไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง ทั้งในชีวิตประจำวัน และสามารถการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู ้เรียนทั ้งการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่าง
หลากหลาย 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
กระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และนำไปปรับใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง  
เนื้อหา 

1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. แนวทางการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในศตวรรษที่ 21 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
5. บทบาทของผู้สอนในการเรยีนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 
6. บทบาทของผู้เรียน 

วิธีดำเนินกิจกรรม 
1. การบรรยายเนื้อหาและประสบการณ์จากวิทยากร 
2. ให้นักศึกษาจำลองประกอบอาชีพต่าง ๆ โดยใช้ Active Learning ในการประกอบอาชีพ 
สื่อประกอบการอบรม 
1. Power Point ประกอบการบรรยาย 
2. ใบกิจกรรม การจำลองประกอบอาชีพแบบ Active Larning 
การประเมินผล 
1. ตรวจสอบใบกิจกรรมการจำลองประกอบอาชีพแบบ Active Larning 
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ใบกิจกรรม การจำลองประกอบอาชีพแบบ Active Larning 
 
คำชี้แจง : ให้นักศึกษาจำลองการประกอบอาชีพ โดยใช้ องค์ประกอบของ Active Learning ในการ
ประกอบอาชีพให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
 
 อาชีพ : 
................................................................................................................................................................ 
 
เป้าหมาย : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............
................................................................................................................................................................ 
 
กระบวนการประกอบอาชีพ โดยใช้องค์ประกอบของ Active Learning 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
สาระสำคัญ 

แผนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการวางแผนและการดำเนินการที่ช่วยให้การเรียนรู้เกิดขึ้น
ซึ่งผ่านการวางแผนที่รอบคอบและมีเป้าหมายชัดเจน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่นทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การทำงานเป็นทีม และอื่น ๆ ซึ ่งแผนการจัดการเรียนรู้ยังขึ ้นอยู่กับการนำไปใช้ในปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม ครูหรือผู้สอนควรพิจารณาประเภทของนักเรียนและความต้องการในการเรียนรู้ของพวกเขา 
เพื่อสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเชื่อมโยงกับเป้าหมายการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น การติดตาม
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เป็นเรื่องสำคัญเพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปตามที่คาดหวังและส่งผลให้
นักเรียนมีความสำเร็จในการเรียนรู้ได้สูงสุด ซึ่งการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยต้องมีการศึกษาหลักสูตรและเนื้อหา ทำความเข้าใจกับคำอธิบาย
เนื้อหา และทำการวิเคราะห์จุดประสงค์ปลายทาง เพื่อกำหนดกิจกรรม/เทคนิคการสอน เนื้อหาที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งสื่อการสอน และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
         เพื่อใหน้ักศึกษาเข้าใจการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ได้ 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง  
เนื้อหาสาระ 

1. ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู ้
2. ความสำคญัของแผนการจดัการเรียนรู ้
3. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้
4. ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ด ี

วิธีดำเนินกิจกรรม 
1. การบรรยายเนื้อหาและประสบการณ์จากวิทยากร 
2. ให้นักศึกษาแบง่กลุ่มเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
3. มอบหมายให้นกัศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สื่อประกอบการอบรม 
1. Power Point ประกอบการบรรยาย 
2. แบบฟอร์มการเขียนแผน 

การประเมินผล 
-  
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แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้  
 
รายวิชา         รหัสวิชา   
สาระการเรียนรู้        ระดับชั้น   
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้       เวลา   ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่  เรื่อง    เวลา    ชั่วโมง 
 
1. สาระสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู ้

            
           
            
           
           
            

2. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
1) สมรรถนะที ่          

 ตัวชี้วัดที่          
พฤติกรรมบ่งชี ้        
        

2) สมรรถนะที ่          
 ตัวชี้วัดที่          
พฤติกรรมบ่งชี ้         
 

3) สมรรถนะที ่          
 ตัวชี้วัดที่          
พฤติกรรมบ่งชี ้         

 
3. คุณลักษณะอนัพึงประสงค์        
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4. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สาระที ่          
มาตรฐาน         
           
ตัวชี้วัด         
           

5. จุดประสงค์การเรียนรู ้
            
           
           
            
            
            
 

6. สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
1)            

           
2)             

           
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรม (ขั้นนำ, ขั้นสอน, ขั้นสรุป) 
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8. การวัดและการประเมินผล 
           
            
 
การวัดและประเมิน 

จุดประสงค ์ วิธีการประเมนิ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

 

 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู ้
 
สาระสำคัญ 

การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการที่ใช้เพื่อวัดและประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และการพัฒนาทางการเรียนรู้ของนักเรียนหรือผู้เรียนในหลาย ๆ ด้านต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ใช้ใน
ระบบการศึกษาเพื่อให้สามารถปรับปรุงการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการสอนได้ โดยมีเครื่องมือการ
วัดหลากหลายเครื่องมือ จึงต้องทำการเลือกเครื่องมือการประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้เละกิจกรรมการเรียนรู ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกวิธีการสอนได้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ และเลือกใช้การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง  
เนื้อหาสาระ 

1. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้
2. เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู ้
3. พฤติกรรมการเรียนรู ้

3.1 พุทธิพิสัย 
3.2 ทักษะพิสัย 
3.3 จิตพิสัย 

วิธีดำเนินกิจกรรม 
1. การบรรยายเนื้อหาและประสบการณ์จากวิทยากร 
2. ให้นักศึกษาร่วมกันตอบคำถามทบทวนความรู้เกี่ยวกับการวัดแลประเมินผลการเรียนรู้  
3. มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ต่อเนื่องจากหน่วยการ 

เรียนรู้ที่ 2 
สื่อประกอบการอบรม 

1. Power Point ประกอบการบรรยาย 
2. แบบฟอร์มการเขียนแผน ต่อเนื่องจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการตอบคำถาม 
2. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ (เบื้องต้น) 
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ภาคปฏิบตัิ  
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
วิธีดำเนินกิจกรรม 
ชั่วโมงที่ 1  

1. วิทยากรทบทวนความรู้ เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ร่วมกันกับนักศึกษา 
ชั่วโมงที่ 2 – 5  

2. นักศึกษาแต่ละกลุ่ม ออกมานำเสนอแผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที่ออกแบบมา โดย
วิทยากรให้ข้อเสนอแนะแต่ละกลุ่ม 
ชั่วโมงที่  6 

3. ประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาทุกกลุ่ม และแจ้งผล
คะแนนทักษะของแต่ละกลุ่ม 

4. นักศึกษาทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู ้เชิงรุก  ผ่าน QR 
Corde ของ google form 

5. นักศึกษาทำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ผ่าน QR Corde ของ 
google form 
 
สื่อประกอบการอบรม 

1. Power Point ประกอบการบรรยาย 
2. แผนการจัดการเรียนรู ้
3. แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4. แบบทดสอบวัดความรู้หลังการฝึกอบรม 
5. แบบประเมินความพึงพอใจหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

 
การประเมินผล 

1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (ระดับพอใช้ขึ้นไป) 

2. ตรวจแบบทดสอบแบบทดสอบวัดความรู้หลังการฝึกอบรม (80 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป) 
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แบบประเมนิการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

คำชี้แจง :  ให้ท่านพิจารณาเกณฑ์การประเมิน (Rubric Scores) ในการประเมินการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามความเป็นจริง  
 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

3 2 1 
1. การระบุจุดประสงค์การเรียนรู้    

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้    
3. องค์ประกอบของ Active Learning    
4. การใช้สื่อในการจัดการเรียนรู ้    
5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้    

6. การบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้    
 
เกณฑ์ระดับคณุภาพ 
 

คะแนน ระดับคณุภาพ 
14-18 ดี 
9-13 พอใช ้

ต่ำกว่า 9 ปรับปรุง 
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ระดับเกณฑก์ารประเมิน 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน 

3 ดี 2 พอใช ้ 1 ปรับปรุง 
1. การระบุ

จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

ระบุจุดประสงค์ได้
ถูกต้องทั้ง 3 
พฤติกรรม ไดแ้ก ่
ด้านพุทธิพิสัย (K) 
ด้านทักษะพิสัย (S) 
ด้านจิตพิสัย (A) 

ระบุจุดประสงค์ได้
ถูกต้องเพียง 2 
พฤติกรรม จาก 
ด้านพุทธิพิสัย (K) 
ด้านทักษะพิสัย (S) 
ด้านจิตพิสัย (A) 

ระบุจุดประสงค์ได้
ถูกต้องเพียง 1 
พฤติกรรม จาก 
ด้านพุทธิพิสัย (K) 
ด้านทักษะพิสัย (S) 
ด้านจิตพิสัย (A) 

2. การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

กิจกรรมการเรยีนรู้
ตรงตาม
วัตถุประสงคก์าร
เรียนรู้และพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมบ่งชี้ 
ทั้งหมด มีความยาก 
ง่ายเหมาะสมกับ
ระดับชั้น ไม่ซับซ้อน 
และกิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  

กิจกรรมการเรยีนรู้
ตรงตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้และพัฒนา
ให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมบ่งชี้ได้เป็น
ส่วนใหญ่ มีความยาก 
ง่าย ค่อนข้าง
เหมาะสมกับระดับชั้น  
และกิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

กิจกรรมการเรยีนรู้
ตรงตาม
วัตถุประสงคก์าร
เรียนรู้และพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมบ่งชี้ได้
เพียงบางส่วน  และ
กิจกรรมยังไมค่่อย
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้
ลงมือปฏิบัติจริง 

3. องค์ประกอบของ 
Active 
Learning 

มีการออกแบบ
กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับแนวคิด Active 
Learning ครบทั้ง 4 
องค์ประกอบ ได้แก ่
1. การเรียนรู้ผ่าน

การคิดระดับสูง 

มีการออกแบบ
กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับแนวคิด Active 
Learning เพียง 3
องค์ประกอบ จาก 4 
องค์ประกอบ ได้แก ่
1. การเรียนรู้ผ่านการ
คิดระดับสูง 

มีการออกแบบ
กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับแนวคิด Active 
Learning เพียง 2
องค์ประกอบ จาก 4 
องค์ประกอบ ได้แก ่
1. การเรียนรู้ผ่าน
การคิดระดับสูง 
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เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน 

3 ดี 2 พอใช ้ 1 ปรับปรุง 
2. การเรียนรู้ผ่าน

การลงมือทำ 
3. การเรียนรู้จาก

การทำงาน
ร่วมกัน/การมี
ส่วนร่วม 

4. การเรียนรู้จาก
การสำรวจค้นหา 

2. การเรียนรู้ผา่นการ
ลงมือทำ 
3. การเรียนรู้จากการ
ทำงานร่วมกัน/การมี
ส่วนร่วม 
4. การเรียนรู้จากการ
สำรวจค้นหา 

2. การเรียนรู้ผา่น
การลงมือทำ 
3. การเรียนรู้จาก
การทำงานร่วมกัน/
การมีส่วนร่วม 
4. การเรียนรู้จาก
การสำรวจค้นหา 

4. การใช้สื่อในการ
จัดการเรียนรู ้

เลือกใช้สื่อการ
เรียนรูส้อดคลอ้งกับ
กิจกรรมและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้งหมด โดย
สื่อสามารถช่วย
กระตุ้น และส่งเสริม
ผู้เรียน สามารถ
ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง
หรือฝึกปฏิบัติเป็น
กลุ่มได ้

เลือกใช้สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรม
และจุดประสงค์การ
เรียนรู้เป็นส่วนใหญ ่
โดยสื่อสามารถช่วย
กระตุ้น และส่งเสริม
ผู้เรียน สามารถปฏิบัติ
ได้ด้วยตนเองหรือฝึก
ปฏิบัติเป็นกลุ่มได้เป็น
ส่วนใหญ ่

เลือกใช้สื่อการ
เรียนรูส้อดคลอ้งกับ
กิจกรรมและ
จุดประสงค์การเรียน
เพียงบางส่วน สื่อยัง
ไม่สามารถช่วย
กระตุ้น และส่งเสริม
ผู้เรียนได ้

5. การวัดและ
ประเมนิผลการ
เรียนรู ้

เลือกใช้เครื่องมือ
การวัดและ
ประเมินผลได้
ถูกต้องทั้งหมดตรง
ตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ รวมทั้ง
วิธีการวัดสอดคล้อง
กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ และกำหนด
เกณฑ์การประเมิน

เลือกใช้เครื่องมือการ
วัดและประเมินผลได้
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ใชว้ิธีการวัดได้
ค่อนข้างสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรยีนรู้ 
และกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินได้เหมาะสม
กับผู้เรียน 

เลือกใช้เครื่องมือ
การวัดและ
ประเมินผลได้
ถูกต้องเพียง
บางส่วนตาม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ แต่ยังใช้
วิธีการวัดไม่ค่อย
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรยีนรู้ 
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เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน 

3 ดี 2 พอใช ้ 1 ปรับปรุง 
ไดเ้หมาะสมกับ
ผู้เรียน 

และยังไม่สามารถ
กำหนดเกณฑ์การ
ประเมินได ้

6. การบันทึกการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

รูปแบบการบันทึก
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ระบุได้
ครบถ้วนทั้งหมด 
ได้แก่  
- ผลการจัดการ
กิจกรรม-การเรียนรู้  
- อุปสรรค  
- การแก้ปญัหา  
- แนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับ
ห้องเรียน 

รูปแบบการบันทึกการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระบุได้ 2 ใน 3 จาก
ทั้งหมด ได้แก่  
- ผลการจัดการ
กิจกรรมการเรยีนรู้  
- อุปสรรค  
- การแก้ปญัหา  
- แนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับ
ห้องเรียน 

รูปแบบการบันทึก
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ระบุได้ 1 ใน 
3 จากทั้งหมด ได้แก่  
- ผลการจัดการ
กิจกรรมการเรยีนรู้  
- อุปสรรค  
- การแก้ปญัหา  
- แนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับ
ห้องเรียน 
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แบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 
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เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู ้ที ่มีพื ้นฐานจากทฤษฎีการสร้างความรู้ 

(Constructivism) นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน สร้างองค์ความรู้ จัดระบบการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง เกิดกระบวนการคิดในระดับสูง การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้อภิปรายความรู้ และมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ร่วมกัน 
โดยที่การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้ มากกว่าเนื้อหาของ
รายวิชา ทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาอย่างถ่องแท้ และเข้าใจในเชิงลึก และทำให้นักเรียนเห็นประโยชน์
จากสิ่งที่เรียน 

 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
“การเรียนรู้ที่ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนให้เกิดการ

เรียนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ในระดับลึกโดยผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหา
ความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อมกับประสบการณ์เดิมที่มี แยกแยะความรู้ใหม่ที่ได้รับกับความรู้
เก่าที่มี สามารถประเมินคุณค่าเดิมและสร้างแนวคิดของตนเองซึ่งเรียกว่ามีการเรียนรู้เกิดขึ้น ซึ่ง
แตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ระดับผิวเผิน โดยเน้นการรับรู้ข้อมูลและจดจำข้อมูลเท่านั้น ผู้โดยลักษณะนี้
จะเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้วิธีการเรียน (Learning How to learn) เป็นผู้เรียนที่กระตือรือร้นและมีทักษะ
ที่สามารถเลือกรับรู้ข้อมูลวิเคราะห์และสังเกตข้อมูลได้อย่างมีระบบ” ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ 
(2551) 

“การเรียนที ่เน้นให้ผู ้เร ียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ ้นให้ผู ้เร ียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่
เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่านเขียน ตั้งคำถามและถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 
โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาท
จากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2562) 

ดังนั้น สามารถสรุปความหมายว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน ผู้สอนจะมีการออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนมากกว่าการเรียนรู้แบบเดิมที่ผู้สอนบรรยายเนื้อหาเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้เข้ามามีส่ วนร่วม
จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 
เอ็ดการ์ เดล (Edgar Dale) ศาสตราจารย์ทางการศึกษามหาวิทยาลัย Ohio State 

University ได้พัฒนารูปแบบกรวยของการเรียนรู้ (Cone of learning) ขึ้นในปีค.ศ. 1946 และ
หลังจากนั้นก็มีการศึกษาวิจัยทั้งในวงการศึกษาและอุตสาหกรรมเพื่อค้นหากระบวนการเรียนรู้ที่จะ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพจากการศึกษาพบว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทำให้ผู้เรียน
สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้เชิงรับ เพราะกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุกสอดคล้องกับการทำงานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจำโดยสามารถเก็บจำสิ่งที่ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอนและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่ได้ผ่านการปฏิบัติจริง
จะสามารถเก็บความจำไว้ในระบบความจำระยะยาว (Long term memory) ทำให้ผลการเรียนรู้
ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า (ทิพย์วัลย์ สุทิน, 2555, น.5) ซึ่งอธิบายไว้ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่

ต้องการให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อสร้างศักยภาพสูงสุดแก่ผู ้เรียนให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองให้การจัดการเรียนรู้มีความหมาย ผู้เรียนเป็นฝ่าย
ลงมือกระทำอยู่กับเนื้อหาที่จะก่อให้เกิดการรู้โดยการพูดคุย การเขียน การอ่าน การสะท้อนหรือการ
ตั้งคำถามการเรียนการสอนที่มีความเคลื่อนไหวใช้ได้ทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ผู้เรียนอาจทำงานคน
เดียวหรือทำงานกันเป็นกลุ่มก็ได้ ผู้สอนจะเป็นฝ่ายรุกผู้เรียนจะเป็น ฝ่ายรับ ถ้าเปรียบเทียบ คือ การ
เรียนการสอนแบบดั้งเดิม นักเรียนเปรียบเสมือนเป็นเหยือก ผู้สอนต้องรินน้ำใส่เหยือกแต่การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายสร้างเนื้อหาใหม่ ผู้สอนคอยนำทางชี้แนะเพื่อช่วย
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ให้ผู้เรียนเข้าใจ และใช้ข้อมูลข่าวสารนั้นให้เกิดประโยชน์ กล่าวคือผู้สอนช่วยจุดตะเกียงการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน จึงจะทำให้ผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจได้ดีขึ้น สามารถเก็บกัก
ข้อมูลข่าวสารไว้ ในความทรงจำระยะยาว นอกจากนี้ยังมีประสิทธิภาพในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ในลำดับที่สูงขึ้นอีกด้วย เช่น การแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนที่เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จจากการเรียนการสอนรูปแบบนี้มักจะมีผลสะท้อนในเชิงบวก
มายังผู้สอน แต่ในบางครั้งผู้สอนที่ใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกต้องเกิดปัญหากับผู้เรียนที่ไม่ให้ความ
สนใจ เวลาที่จำกัดและการจัดการห้องเรียนให้เหมาะสม ทำให้ไม่ได้หมายความว่าผู้สอนต้องเลิก
บรรยายแต่วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้นสามารถใช้กิจกรรมได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การอภิปราย
กลุ่ม การจำลองสถานการณ์การใช้บทบาทสมมติการเขียนเชิงรุก การอ่านเชิงรุก เป็นต้น ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสมของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน โดยสถานศึกษาและผู้สอนควรมีกระบวนการในการ
จัดการศึกษาดังต่อไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, น. 8-9) 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัด
และศักยภาพของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. จัดการเรียนรู้โดยเน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเรียนรู้ตามสถานการณ์
ต่าง ๆ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติที่เน้นให้
ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและมีนิสัยรักการอ่านเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างสาระการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมทั้ง
สาระที่เป็นท้องถิ่น ระดับชาติและความเป็นสากลเน้นการปลูกฝังขัดเกลาและหล่อหลอมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามรวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแต่ละช่วงช้ัน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาและครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้สภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้จากสื่อการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในทุกสถานที่ทุกเวลาและทุกโอกาส มีการประสานความร่วมมือ
กับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 

7. สถานศึกษาและผู้สอนต้องจัดระบบและรูปแบบการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการ ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ควบคู่กับ
การทดสอบในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับชั้นและตามรูปแบบของ
การจัดการศึกษา 
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สรุปได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญโดยต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยเนื้อหาที่ใช้อาจจะมีความรู้ที่หลากหลายผสมผสานระหว่างสาระการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ โดย
มีสื่อ หรือสถานที่ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง รวมทั้งมีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในทุก
สถานที่ และการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
กระบวนการแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Process) สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้

ทั ้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู ้เป็น
รายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ McKinney (2008) เสนอเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่จะช่วยให้ผู ้เรียนเชิงรุก ได้แก่ ผู ้เรียนคิดเกี ่ยวกับประเด็นที่กำหนด 
แลกเปลี่ยนความคิดและนำเสนอความคิดเห็น ผู้เรียนวางแผนทำงานร่วมกับผู้เรียนคนอื่น ๆ โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่ง
ครูผู้สอนจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหาภายใต้เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การใช้
เกมส์ วีดีโอ แบบทดสอบที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้างขึ้นมา เป็นต้น กระบวนแบบการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อจัดการ
เรียนการสอน ควรมีขั้นตอนดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องทำ (Define) หมายถึง การกำหนดเป้าหมายใน
สิ่งที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาใด โดยผู้สอนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แผนการเรียนการสอนที่ผ่านมาในอดีต หรือคุณภาพของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับในอดีตเพื่อสามารถ
นำข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนสอน 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Plan) หมายถึง การที่ผู ้สอนมีการตั้งสมมติฐานเบื้องต้นเพื่อ
พิจารณาผู้เรียน ตลอดจนสามารถเข้าใจความสามารถของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียน 
ผู้เรียนมีเครื่องมือในการเรียนเพียงพอ 

ขั้นตอนที่ 3 การลงมือปฏิบัติ (Action) หมายถึง การที่ผู้สอนอธิบายกิจกรรมที่เตรียมไว้
สำหรับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนใช้ทักษะในการคิดและแก้ปัญหาด้วยกันกับผู้เรียนคนอื่น ๆ โดยผู้เรียน
สร้างสรรค์ชิ้นงานร่วมกับเพื่อน 

ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนความรู้ (Review) หมายถึง การที่ผู ้เรียนนำเสนอสิ่งที่ได้ลงมือ
ปฏิบัติ(ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย) ความรู้ที่ได้รับ ต่อผู้สอนและผู้เรียนทั้งหมด หลังจากนั้นผู้สอนทำ
การสรุปประเมินความรู้ที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน 
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ดังนั้น แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) เป็นการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนเพื่อขยายขอบเขตความรู้ 
จากการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอสิ่งที่ผู ้เรียนสนใจอย่างแท้จริง ผ่านวิธีการหรือการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการกำหนดอย่างเป็นขั้นตอน ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมายในสิ่งที่
ผู้เรียนจะต้องทำ การวางแผนการลงมือปฏิบัติ การสะท้อนความรู้ ภายใต้ การคิด การวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การมีส่วนร่วม ผู้เรียนจะเกิดประสบการณ์ และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) ครอบคลุม

วิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น 
- การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
- การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
- การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 
- การเรียนรู้การบริการ (Service Learning) 
- การเรียนรู้จากการสืบค้น (Inquiry-Based Learning) 
- การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning) 
บทบาทของผู้สอนในการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 
พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ (2560) กล่าวว่า ผู้สอนเป็นผู้ที่ทำหน้าที่กระตุ้นการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดย

บทบาทของผู้สอนสำหรับการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 คือ ผู้สอนมีบทบาทในการอำนวยความ
สะดวกจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง และควรดำเนินการ ได้แก่ 

1. สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 

2. ลดบทบาทการสอน และการให้ความรู้โดยตรง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดระบบการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นพลวัต (มีการเคลื่อนไหว/การขับเคลื่อน) ส่งเสริม ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบความสำเร็จในการเรียนรู้ สามารถนาความรู้ 
ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ โดย
เชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 

4. จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน วางแผนเกี่ยวกับเวลา
ในจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน รวมถึงเนื้อหาและกิจกรรม 
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5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากวิธีการสอนที่หลากหลาย 
6. เปิดใจกว้างยอมรับในความสามารถ การแสดงออกและการแสดงความคิดเห็นของผู้เรียน 
7. ผู้สอนควรทราบว่าผู้เรียนมีความถนัดที่แตกต่างกัน และทราบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน 
8. ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในการเรียน ให้ผู้เรียนกล้าพูด กล้าตอบและมีความสุข ในการ

เรียนรู้การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมากที่สุด ครูผู้สอนต้องพยายามสร้างลักษณะ
การเรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ โดยจะต้องให้ผู้เรียนได้เข้าใจและรู้บทบาทในการเรียนรู้ 

 
บทบาทของผู้เรียน Active Learning 
1. รู้ว่าตัวเองจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับอะไรบ้าง รู้สิ่งที่จะเรียน 
2. สิ่งที่จะเรียนรู้นั้น เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรียนไปแล้วอย่างไร 
3. สิ่งที่จะเรียนรู้นั้น สอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับความเป็นไปของโลกปัจจุบันอย่างไร 
4. ผู้เรียนต้องรู้ว่า ทำอย่างไรจึงจะรู้ว่าข้อเท็จจริงหรือข้อความรู้ที่ได้รับรู้นั้น ถูกต้องแน่นอน 
5. ผู้เรียนจะต้องกลับไปตรวจสอบการบ้าน หรือสิ่งที่ค้นคว้าใหม่ ว่าได้คำตอบที่ถูกต้องหรือไม่

หรือตอบถูกต้องตรงกับคำถามข้อไหน 
สรุป 
การจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning เป็นวิธีการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นให้ผู ้เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์หรือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ เช่น การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแก้ปัญหาร่วมกัน และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับทุกระดับทั้งรายบุคคล กลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ โดยผู้สอนควรลด
บทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุ้นให้
ผู ้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู ้ โดยจะเป็นผู้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมในชั้นเรียน มีการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนทั้งกับผู้เรียนและผู้สอนผ่านการอ่าน การพูด การฟัง การเขียน การอภิปราย
และการสะท้อนความคิดเป็นสำคัญเพื่อสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และได้พัฒนาทักษะขั้น
สูงในการคิดรูปแบบต่าง ๆ ในขณะที่ผู้สอนจะเป็นผู้คอยชี้แนะประสบการณ์คอยเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนผ่านการใช้กระบวนการคิดและกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างหลากหลาย 
เพื่อผู้เรียนและสามารถพัฒนาให้สัมฤทธิ์ผลในกำหนดช่วงเวลาของกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับและ
ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และสามารถนำเอากระบวนการสร้างความรู้ไป
ปฏิบัติและประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง ทั้งในชีวิตประจำวัน และสามารถการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้เรียนทั้งการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างหลากหลาย  
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้
ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ้
 แผนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการวางแผนและการดำเนินการที่ถูกออกแบบมาเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู ้และการสอนในสถานการณ์การศึกษาต่าง ๆ ซึ ่งสามารถประยุกต์ใช้ในทั้ง
สถานศึกษาแบบปฏิบัติจริงและสถานการณ์การเรียนรู้ออนไลน์ 

ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้คือการวางแผนที่รวมเอาคำแนะนำและกิจกรรมที่ช่วย
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดการที่เหมาะสมเพื่อให้รอบรู้ของผู้เรียนเติบโตและ
พัฒนาอย่างเต็มตัว แผนการจัดการเรียนรู้รวมถึงการวางแผนเนื้อหาการเรียนรู้ วิธีการสอน การ
ประเมินผล และการสร้างสภาพแวดล้อมที่สร้างสรรค์และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผู้จัดการเรียนรู้เป็นผู้รับผิดชอบในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นครูหรือผู้สอน 
โดยพิจารณาถึงความต้องการและความสามารถของผู้เรียน เนื้อหาการเรียนรู้ และวิธีการสอนที่
เหมาะสม เพื่อให้การเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

สรุปคือ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการวางแผนและการดำเนินการที่ช่วยให้การ
เรียนรู้เกิดขึ้นซึ่งผ่านการวางแผนที่รอบคอบและมีเป้าหมายชัดเจน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่นทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการทำงานเป็นทีม และอื่น ๆ 
ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนหรือผู้เรียน
ในระบบการศึกษา ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ที่ด้านต่อไปน้ี 

1. ช่วยให้เกิดการวางแผนอย่างระบบ: แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้ครูหรือผู้สอนสามารถ
วางแผนการสอนที่มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ชัดเจนได้อย่างระบบและเป็นระยะเวลาที่กำหนดได้ 
เช่น รายละเอียดของหน่วยการเรียนรู้ และเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละรอบการเรียน แผนการจัดการ
เรียนรู้ช่วยลดความสับสนในการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนของคร ู

2. สร้างความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาการเรียนรู้และวัตถุประสงค์การเรียนรู้:  แผนการ
จัดการเรียนรู้ช่วยให้ครูหรือผู้สอนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาการเรียนรู้กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ
นักเรียนได้อย่างชัดเจน โดยให้แนวทางและกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ ทำ
ให้นักเรียนมีความเข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซึ้งและมีการนำไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในการสอน: แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้ครูหรือผู้สอนสามารถเตรียม
ความพร้อมในการสอนได้ดีขึ้น โดยมีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีการใช้เครื่องมือ
การสอนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูหรือผู้สอน
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สามารถปรับเปลี่ยนแผนการสอนได้ตามความต้องการของนักเรียนหรือสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เช่น 
การปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.ช่วยให้การประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ : แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยกำหนด
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนสามารถรับรู้ได้
ถึงว่าพวกเขากำลังเรียนรู้อย่างไร และครูหรือผู้สอนสามารถปรับปรุงแผนการสอนหรือการประเมินผล
เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างเต็มที ่

5. สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความท้าทายและความมีความสุข : 
แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยให้ครูหรือผู้สอนสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจและมีความท้าทาย
สำหรับนักเรียน โดยการนำเอาหลักการต่าง ๆ ของการจัดการเรียนรู ้มาปรับใช้ในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เต็มไปด้วยความท้าทายและความมีความสุข นอกจากการสอนเนื้อหาเชิ ง
ความรู้แล้ว ครูหรือผู้สอนสามารถนำเครื่องมือและกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างความสนุกและน่าตื่นเต้น
ได้ เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และยกระดับความสนใจในเนื้อหาการเรียนรู ้

อย่างไรก็ตาม ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ยังขึ้นอยู่กับการนำไปใช้ในปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม ครูหรือผู้สอนควรพิจารณาประเภทของนักเรียนและความต้องการในการเรียนรู้ของพวกเขา 
เพื่อสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเชื่อมโยงกับเป้าหมายการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น การติดตาม
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เป็นเรื่องสำคัญเพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปตามที่คาดหวังและส่งผลให้
นักเรียนมีความสำเร็จในการเรียนรู้ได้สูงสุด 
 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คือ: 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives): เป็นเป้าหมายที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้หรือ
ความรู้บางอย่างจากการเรียน วัตถุประสงค์ช่วยกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้และวัตถุประสงค์
ของบทเรียน 

2. วิธีการเรียนรู้ (Methods): เป็นกระบวนการหรือวิธีที่ใช้ในการสอนเพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการเรียนรู้ อาจเป็นการสอนโดยใช้บทเรียนทางด้านกลาง กลุ่มการเรียนรู้ หรือการเรียนรู้แบบ
ปฏิสนธิ 

3. การประเมินผล (Assessment): เป็นกระบวนการในการประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และความสามารถของผู้เรียนว่าได้รับการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ การประเมินผล
สามารถเป็นแบบภาคตามหลักสูตร การทดสอบ หรือการประเมินโปรเจกต์ 
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4. วัสดุการเรียนรู้ (Learning Materials): เป็นเครื่องมือหรือสื่อที่ใช้ในการสอน เช่น 
หนังสือเรียน ตารางการสอน สื่อการสอนออนไลน์ ซอฟต์แวร์การเรียนรู้ และอื่น ๆ เพื่อสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
นอกจากนี้ในองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ควรตระหนักถึงเป็นอย่างยิ่ง 

เนื ่องจากการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้จำเป็นต้องเขียนตามลำดับองค์ประกอบและหากขาด
องค์ประกอบใดก็มิอาจทำให้แผนการจัดการเรียนรู้นั้นสมบูรณ์ เมื่อพิจารณาแล้วการศึกษา วิเคราะห์ 
องค์ประกอบของแผนโดยทั่วไปจะมี 7 องค์ประกอบดังนี้ (เอกรินทร์ สี่มหาศาล และคณะ, 2552) 

1. สาระสำคัญ เป็นการเขียนในลักษณะเป็นความคิดรวบยอด หรือ Concept 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งเมื่อผู้เรียนได้ลง

มือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแต่ละแผนการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ แล้วบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ตัวชี้วัด และมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละหน่วย 

3. สาระการเรียนรู ้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป็นประเด็นสำคัญสั้น ๆ 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ ระบุวิธีสอน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคนิคการสอน
ที่หลากหลาย เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครบถ้วนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ เมื่อเรียนครบทุก
แผนการจัดการเรียนรู้ ผู ้เรียนจะได้รับความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ครบถ้วนตามเป้าหมายการเรียนรู้ของตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ โดยออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติในแต่ละรายชั่วโมงอย่างชัดเจน 

5. สื่อ แหล่งการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ จะกำหนดสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ประกอบการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน มีใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกทักษะการเรียนรู้เอกสารเพิ่มเติม
สำหรับผู้สอนตามความเหมาะสมและบอกแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญที่จะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

6. การวัดและประเมินผล ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ จะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่อง 
การวัดและประเมินผล ทุกแผนการการจัดการเรียนรู้จะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ เรื่องการวัดและ
ประเมินผลคือ หลักฐานการเรียนรู้ ร่องรอยการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือในการวัด
และประเมินผล 

7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ เป็นการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการ
เรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล บันทึกผลหลังสอน 
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ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
สุวิทย์ มูลคำ (2551, น.84) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดทำแผนดังนี้ 
1. ศึกษาหลักสูตร เพื่อการทำแผนการจัดการเรียนรู ้จะต้องศึกษาหลักการโครงสร้าง

จุดมุ่งหมายหลักสูตร จุดประสงค์รายวิชาและคำอธิบายรายวิชาเพื่อจะวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และเป็นกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอน 

2. ทำความเข้าใจกับคำอธิบายรายวิชา ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 
2.1 กิจกรรม ข้อความส่วนนี้หลักสูตรจะว่างแนวทางให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักเรียน

ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่กำหนด ข้อความนี้มักขึ้นต้นกริยา
เพื่อแสดงอาการกระทำ เช่นศึกษา ปฏิบัติ ทดลอง สังเกต รวบรวมอภิปรายบันทึกเปรียบเทียบ ฯลฯ 

2.2 เนื้อหา ข้อความในส่วนนี้หลักสูตรจะวางให้ครูผู้สอนทราบเนื้อหาหลักหรือเรื่องที่
ผู้สอนจะนำไปจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนจะต้องนำไปวิเคราะห์ร่วมกับ
กิจกรรม / จุดประสงค์ในคำอธิบายรายวิชาเสียก่อน จึงจะทำให้ครูได้เนื้อหาย่อยในการเรียนรู้ ต่อไป 
ส่วนมากส่วนนี้มักจะขึ้นต้นด้วยคำว่า การ หรือเรื่องราวเกี่ยวกับ หรือเกี่ยวกับ หรือเขียนเป็นกิจกรรม 

2.3 จุดประสงค์ ข้อความในส่วนนี้จะอยู่ท้ายสุดของคำอธิบายรายวิชา มักจะขึ้นต้นด้วย
คำว่า เพื่อ ซึ่งจุดประสงค์ในคำอธิบายรายวิชาแต่ละวิชาจะเป็นจุดประสงค์ปลายทางของแผนการ
จัดการเรียนรู้แต่ละแผนด้วย และจะครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน 

2.3.1 ด้านปัญญา (พุทธิพิสัย) เป็นจุดประสงค์ที่มุ่งเน้นความสามารถทำความคิด
ของสมอง มักใช้คำว่าเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ ซึ่งครูควรพัฒนาให้ครบทั้ง 6 ระดับ คือ ความรู้ 
ความจำ ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 

2.3.2 ด้านจิตใจ (จิตพิสัย) เป็นจุดประสงค์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะทาง
จิตใจ มักใช้คำว่า เพื่อให้มีเจตคติที่ดี ชื่นชม เห็นคุณค่า ตระหนัก ซึ่งครูควรพัฒนาให้ครบทั้ง 5 ระดับ 
คือ การรับรู้ ตอบสนอง การสร้างคุณค่า การจัดระบบคุณค่า การสร้างลักษณะนิสัย 

2.3.3 ด้านทักษะ (ทักษะพิสัย) เป็นจุดประสงค์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมัก
ใช้คำว่า ปฏิบัติตน สาธิต ทดลอง แก้ปัญหา คิดคำนวณ เป็นต้น ซึ่งครูควรพัฒนาให้ครบทั้ง 5 ระดับ 
คือการเลียนแบบ การทำตามแบบ การทำอย่างถูกต้อง การทำอย่างต่อเนื่องการทำเองโดยเหมือน
ธรรมชาติ                

3. วิเคราะห์จุดประสงค์ปลายทาง เพื่อเขียนเป็นจุดประสงค์นำทาง เพราะจุดประสงค์นำ
ทางจะเป็นสิ่งที่ทำให้ครูผู้สอนรู้ว่าจะสอนเนื้อหาอะไรบ้าง ในการกำหนดจุดประสงค์นำทางนั้นมี
ความสำคัญมาก เพราะจะต้องนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
ดังนั้นเมือ่กำหนดจุดประสงค์นำทางแล้ว ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์นำทาง 
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3.1 ทำให้บรรลุจุดประสงค์ปลายทางแล้วหรือยัง 
3.2 จุดประสงค์นำทางเป็นไปตามลำดับขั้นตอนหรือกระบวนการเรียนรู้หรือไม่ 
3.3 จุดประสงค์นำทางนั้นระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดหรือประเมินได้หรือไม่ 

4. กำหนดระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกำหนดคาบ
สอนให้สอดคล้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์ปลายทางว่า ในแต่ละจุดประสงค์จะใช้เวลาสอนกี่คาบ
ทั้งนี้เพ่ือจะได้วางแผน /โครงการสอนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับเน้ือหาและจุดประสงค์ที่มี 

5. กำหนดเทคนิค/กระบวนการที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเน้น
ให้ผู้เรียนฝึกค้นคว้า สังเกต รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ตัวอย่างที่หลากหลายสร้างสรรค์
และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้และแสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเอง 

6. การเขียนรายละเอียดหรือเนื้อหาสาระของแผนการจัดการเรียนรู้ตามส่วนประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีคำแนะนำดังนี ้

6.1 การเขียนสาระสำคัญต้องคำนึงถึงว่าเรื่องที่จะนำมาให้เรียนรู้นั้นคืออะไรดีอย่างไร 
หรือสำคัญอย่างไร และเรียนแล้วจะได้อะไร ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระ
ที่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ 

6.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ปลายทาง นำทางให้นำมาจาก
ข้อ 3 ได้เลย 

6.3 เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์นำทางที่กำหนดไว้ควรระบุว่า
ควรเรียนรู้เรื่องอะไรบ้างตามจุดประสงค์นำทาง และควรเขียนเป็นเนื้อหาโดยสรุปหรืออาจเขียนเป็น
ข้อ ๆ ส่วนเนื ้อหาโดยละเอียดควรเขียนไว้ในส่วนของภาคผนวก เช่นใบความรู ้หรือเอกสาร
ประกอบการเรียน ตามความเหมาะสมเพิ่มเติมได้ 

6.4 กิจกรรมการเรียนการสอน การที่จะให้ฝึกการเรียนรู้จุดประสงค์นำทางจะนำวิธีใด
มาให้เกิดการเรียนรู้อย่างไรบ้าง และต้องเขียนลำดับขั้นตอน ตั้งแต่เริ่ม ต้นสอนจนกระทั่งสิ้นสุด
กระบวนการสอนในแผนนั้น ๆ เพื่อให้มองเห็นพฤติกรรมการสอนจริงทั้งบทบาทของครูผู้สอนและ
ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนเกิดความสนใจปฏิบัติง่าย และเกิดความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เอง โดยทั่วไปควรมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นดำเนินการ
สอน และขั้นสรุป โดยเทคนิค/กระบวนการที่นำมาใช้จะแทรกอยู่ในขั้นดำเนินการสอน 

6.5 สื่อการเรียนการสอนในการเรียนการสอนที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้ได้นั้นต้องใช้สื่อ
อุปกรณ์อะไรบ้าง และสื่อที่นำมาใช้ต้องให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ โดยใช้เวลาสั้น หาง่าย 
ประหยัด และน่าสนใจ ถูกต้องตามหลักวิชาการ เหมาะสมกับเนื้อหา และ ลักษณะของผู้เรียน 
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6.6 การวัดผลและประเมินผล ในการวัดผลจะต้องรู้ก่อนว่า จะวัดอะไร (ซึ่งได้กำหนดไว้
แล้วที่จุดประสงค์นำทาง) ด้วยเครื่องมืออะไร ควรระบุเครื่องมือวัดผลจะใช้วิธีใดเมื่อใด และมีเกณฑ์
การประเมินอย่างไร ตามวัตถุประสงค์นำทางข้อใด เช่นสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม หรือการ
ตรวจผลการปฏิบัติงาน ทดสอบผลสัมฤทธิ์เครื่องมือวัดใช้เครื่องมืออะไร เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบ แบบตรวจผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น เมื่อวัดผลแล้วจะนำข้อมูลนั้นไปทำอะไร โดยมี
เกณฑ์การประเมินกำหนดไว ้

7. การเขียนบันทึกหลังสอน เป็นการประเมินผลการสอนว่า ครูผู้สอนนั้นสอนเป็นอย่างไร 
สอนแล้วผู้เรียนได้รับผลอย่างไร โดยส่วนใหญ่จะเขียนตามวิธีการวัดผลประเมินผล 

 
สรุปคือ ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู ้ โดยต้องมีการศึกษาหลักสูตรและเนื้อหา ทำความเข้าใจกับคำอธิบายเนื้อหา และทำกา
วิเคราะห์จุดประสงค์ปลายทาง เพื่อกำหนดกิจกรรม/เทคนิคการสอน เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งสื่อการสอน และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพแสดงขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรรายวิชา 

วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

วิเคราะห์ เนื้อหา จุดประสงค์ มาตรฐาน 

วิเคราะห์ ระดับ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

กำหนดการเรียนรู้ 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

เอกสารช่วยสอน 

ประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

ใบความรู้ 

ใบงาน 

แบบฝึก 

อื่น ๆ  

 

จุดประสงค์รายวิชา 

มาตรฐานรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 

วิเคราะห์หัวข้อ

เรื่องรายละเอียด

หัวข้อเรื่อง 

1. สาระสำคัญ 

2.จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3. สาระการเรียนรู้ 

4. สื่อการเรียนรู้ 

5. กระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดและประเมินผล 

7. แหล่งเรียนรู้ 

8. บันทึกผลการเรียนรู้ 
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ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ด ี
แผนการจัดการเรียนรู้ถือเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอนที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถสรุปลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีได้ จากการศึกษา
นักวิชาการได้อธิบายลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ดังนี้ 

 นาตยา ปิลันธนานนท์ (2545 : 172-173) ได้อธิบายไว้ว่า ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ดี ต้องประกอบไปด้วย 

1) เจตคติที่ดี ผู้สอนควรมีความรู้สึกที่ดีต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ควรมองว่างาน
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการสร้างภาระ ความยุ่งยาก เพราะแผนการจัดการเรียนรู้จะเป็น
ประโยชน์ต่อทั้งผู้สอน ผู้เรียน ผู้บริหาร สถานศึกษาและต่อสังคม ที่จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ หาก
ผู้สอนมีความรู้สึก มีเจตคติที่ดีต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ก็จะท าให้แผนการจัดการเรียนรู้มี
คุณภาพและนำไปใช้ได้จริง 

2) นักวางแผน นักคิด การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ก็เช่นเดียวกับประมวลการสอนหรือ
แนวการสอน หรือกำหนดการสอน คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สามารถสะท้อนความเป็นนัก
วางแผน นักคิดสร้างสรรค์ของผู้สอนได ้

3) เครื่องมือสื่อสาร แผนการจัดการเรียนรู้ก็เช่นเดียวกับประมวลการสอนที่ใช้เป็นเครื่องมือ
สื่อสารความเข้าใจสำหรับตัวผู้สอน ผู้บริหาร พ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบว่า โรงเรียน
จัดการศึกษาอย่างไร ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างไร 

4) เฉพาะเจาะจง ครอบคลุม พอเพียง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ควรต้องระบุสิ่งที่จะ
เรียนจะสอนให้ชัดเจน ครอบคลุมและพอเพียงที่จะท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ไม่ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการกำหนดจุดประสงค์ที่
กว้างมากเกินไปหรือน้อยเกินไป และต้องเป็นประโยชน์กับผู้เรียน 

5) ยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ได้เตรียมการล่วงหน้าก่อนจะมีการ
เรียนการสอนจริง ๆ การกำหนดข้อมูลใด ๆ ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ควรมีความยืดหยุ่นที่จะ
สามารถปรับเปลี่ยนแก้ปัญหาได้ ในกรณีที่มีปัญหาเมื่อมีการน าไปใช้ หรือไม่สามารถดำเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้นั้น สามารถปรับเปลี่ยนเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่กระทบกระเทือนต่อการเรียน
การสอนและผลการเรียนรู ้

 
สรุปคือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ควรมีลักษณะที่ช่วยส่งเสริมเจตคติที่ดี ช่วยสะท้อนให้

ผู้สอนเป็นนักคิด นักวางแผน เป็นเครื่องมือสื่อสารที่ดี มีความเฉพาะเจาะจง ครอบคลุม และมีความ
ยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม ตลอดจนมีความชัดเจน ทุกคนสามารถแปลความ
ได้ตรงกนัและมีการนำไปใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการที่ใช้เพื่อวัดและประเมินความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะ และการพัฒนาทางการเรียนรู้ของนักเรียนหรือผู้เรียนในหลาย ๆ ด้านต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ใช้ใน
ระบบการศึกษาเพื่อให้สามารถปรับปรุงการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการสอนได้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนสามารถมีหลายวิธี โดยส่วนมากจะมีการใช้ทั ้งการวัด
แบบทดสอบ (test) และการประเมินแบบไม่ใช้ทดสอบ (non-test) ซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้ดังนี้: 

การวัดแบบทดสอบ (Test-based Assessment): ใช้การสอบเพื่อวัดความรู้ ทักษะ หรือ
ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การทำแบบทดสอบปรนัยหรือปรับปรุง การแกะสลักความรู้ที่มี
อยู่ในหนังสือ เป็นต้น แบบทดสอบอาจมีรูปแบบที่เป็นตัวเลือก (multiple-choice) หรือการให้
คำตอบเขียน (open-ended) ซึ่งจะช่วยวัดความรู้และทักษะในรูปแบบที่เป็นจำนวน โดยใช้คะแนน
หรือการจัดระดับผลการเรียน 

การประเมินแบบไม่ใช้ทดสอบ (Non-test-based Assessment): เป็นการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่ไม่ใช้การสอบเป็นหลัก เช่น การประเมินผลงานโครงการ การนำเสนอ การสืบค้นข้อมูล การ
เขียนรายงาน การแสดงความสามารถ 
การประเมินแบบไม่ใช้ทดสอบ (Non-test-based Assessment) มีหลายรูปแบบเช่นกัน ได้แก่: 

การประเมินผลงานโครงการ: ในกรณีที ่ม ีโครงการหรืองานสร้างสรรค์ เช่น โครงการ
วิทยาศาสตร์ โครงการศิลปะ หรือโครงการการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างผลงาน การประเมินผลงาน
โครงการจะช่วยให้ผู้เรียนแสดงความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถของตนได ้

การประเมินการนำเสนอ: เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนจะต้องนำเสนอความรู้หรือผลงานของตน
ต่อผู้อื่น เช่น การนำเสนอโครงการวิจัย การนำเสนอผลงานทางวิทยาศาสตร์ หรือการนำเสนอสื่อ  
ต่าง ๆ การประเมินการนำเสนอจะให้การวัดความสามารถในการสื่อสาร การนำเสนอ การใช้สื่อต่าง ๆ 
และการตอบคำถาม 

การประเมินการสืบค้นข้อมูล: เนื่องจากการสืบค้นข้อมูลเป็นทักษะที่สำคัญในการเรียนรู้ใน
ยุคปัจจุบัน การประเมินการสืบค้นข้อมูลจะวัดความสามารถในการค้นหา การวิเคราะห์ การประเมิน
คุณภาพข้อมูล และการนำเสนอผลลัพธ์ของการสืบค้น 

การประเมินผลการทำงานกลุ่ม: เมื่อมีกิจกรรมหรืองานที่ต้องทำเป็นกลุ่ม การประเมินผลการ
ทำงานกลุ่มจะวัดความการประเมินผลการทำงานกลุ่มจะวัดความสามารถในการทำงานที่เป็นร่วมกัน
ของผู้เรียนในกลุ่ม อาจเป็นการทำโครงงานหรือแก้ปัญหาที่ซับซ้อน การประเมินจะพิจารณาด้าน  
ต่าง ๆ เช่น การทำงานทีม การแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบ การสื่อสารระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  
การแก้ไขปัญหา และผลลัพธ์ของงานที่ทำร่วมกัน 
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การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนเข้าใจระดับ
ความเข้าใจและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ โดยผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรู้ในอนาคตได้ นอกจากนี้ผลการประเมินยังสามารถใช้ในการให้ข้อมูลกับผู้เรียนเพื่อให้
สามารถตัดสินใจในการเลือกทางเลือกการเรียนต่อหรืออื่น ๆ ได้เช่นกัน 

เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการศึกษามีหลายชนิด แต่ละชนิดเหมาะสมกับการวัดพฤติกรรม

ทางการศึกษาที่แตกต่างกัน ดังนี ้
1. การทดสอบ (Testing) หมายถึง กระบวนการในการนำชุดของสิ ่งเร้าไปกระตุ ้นให้

นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ต้องการวัดออกมาให้ครูสังเกตได้และวัดได้ โดยทั่วไปครูใช้การทดสอบเพื่อ
วัดพฤติกรรมพุทธิพิสัย ของนักเรียน อันประกอบไปด้วยความรู้ความจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า โดยมีแบบทดสอบ(test) เป็นเครื่องมือสำคัญในการ
กระตุ้นให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมดังกล่าวออกมา 

2. การสังเกต (Observation) หมายถึง การเฝ้าดูพฤติกรรมที่ต้องการสังเกตอย่างมี
จุดมุ่งหมาย โดยอาศัยประสาทสัมผัสแล้วจดบันทึกสิ่งที่สังเกตได้ไว้เป็นหลักฐานเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การลงสรุปสิ่งที่ทำการสังเกตได้ เครื่องมือที่ใช้จดบันทึกผลการสังเกต เช่น แบบสำรวจรายการ มาตร
ประมาณค่า หรือแบบบันทึก ครูใช้การสังเกตในการวัดพฤติกรรมจิตพิสัย และทักษะพิสัย ของ
นักเรียน 

3. แบบสำรวจรายการ (Checklist) เป็นเครื่องมือวัดที่มีลักษณะเป็นชุดรายการที่ต้องการ
ตรวจสอบ ซึ่งต้องการคำตอบเพียง 2 กรณี คือ ตอบรับกับตอบปฏิเสธ เช่นนักเรียนปฏิบัติได้ หรือ
ปฏิบัติไม่ได้ , นักเรียนมีพฤติกรรม หรือไม่มีพฤติกรรม นิยมใช้ประกอบการสังเกตว่านักเรียนมี
พฤติกรรมจิตพิสัย หรือทักษะพิสัย ที่ครูต้องการตรวจสอบหรือไม่ 

4. มาตรประมาณค่า (Rating Scale) เป็นเครื่องมือวัดมีลักษณะเป็นชุดรายการที่ต้องการ
ตรวจสอบ เหมือนกับแบบสำรวจรายการต่างกันตรงที่สามารถบอกระดับคุณภาพหรือระดับปริมาณว่า
มีมากน้อยเพียงใด เช่น นักเรียนปฏิบัติได้ดี ปฏิบัติได้พอใช้ หรือปฏิบัติไม่ได้ นิยมใช้ประกอบการ
สังเกตพฤติกรรม จิตพิสัย หรือ ทักษะพิสัย ที่ต้องการทราบระดับคุณภาพ 

5. การจดบันทึก (Records) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการจดบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณ์
จากที่สังเกตได้ โดยการเขียนข้อความเกี่ยวกับ สิ่งที่สังเกตได้ลงในสมุดบันทึกอย่างเป็นระบบตาม
ความเป็นจริง นิยมใช้เป็นเครื่องมือประกอบการสังเกตพฤติกรรมจิตพิสัย 

6. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการพูดคุยกันอย่างมีจุดมุ่งหมายระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย 
คือ ผู้สัมภาษณ์กับผู้ถูกสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ ครูใช้การสัมภาษณ์นักเรียนเพื่อเก็บข้อมูล



120 
 

เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิดเห็น เจตคติ และ ความรู้สึก ของนักเรียน หรืออาจสัมภาษณ์ผู้ปกครอง
เพื่อเกี่บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน 

7. แบบสอบถาม (Questionaire) เป็นชุดของคำถามที่ใช้รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการ
ทราบ โดยผู้ตอบจะต้องเขียนตอบลงในแบบสอบถามด้วยตัวเอง ครูใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลลักษณะ
เดียวกับการสัมภาษณ์ เช่น ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น เจตคติ และ ความรู้สึก ของนักเรียน แต่จะใช้ได้
ดีในกรณีที่นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 

8. สังคมมิติ (Sociometry) เป็นวิธีการวัดเพื่อศึกษาลักษณะความสัมพันธ์ทางสังคมของ
บุคคล ว่านักเรียนเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่มเพียงใด โดยให้นักเรียนตอบคำถามที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม เช่น ใครเป็นเพื่อนรักของนักเรียน นักเรียนชอบเล่นกับใครแล้วครูนำ
คำตอบของนักเรียนมาวิเคราะห์ เพื่อดูว่ามีนักเรียนคนใดบ้างที่เพื่อนไม่เลือก ซึ่งมีแนวโน้มเกี่ยวกับ
ปัญหาด้านการปรับตัว 
 
พฤติกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 พฤติกรรม คือ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะ
พิสัย (Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain)  

1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ที่มีจุดมุ่งหมายในการเป็นแนวทางตั้งคำถาม

ให้แก่ผู ้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้ การคิดที่มีระดับขั้นสูงขึ้นไป ซึ่งตามทฤษฎีของ Bloom ในด้าน 
พุทธิพิสัย แบ่งออกเป็น 6 ระดับได้แก่ 

1. ระดับความรู้ความจำ (Remembering) คือการที่ผู้เรียนสามารถตอบได้ว่าสิ่งที่เรียนมา
จากไหน เพราะเกิดจากการจดจำ 

2. ระดับความเข้าใจ (Understanding) คือการที่ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ของสิ่งที่ได้เรียน
มา สามารถอธิบายตามความเข้าใจของตัวเองได้ 

3. ระดับการประยุกต์ใช้ (Applying) คือการที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได ้

4. ระดับการวิเคราะห์ (Analyzing) คือการที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมาคิดอย่าง
ลึกซึ้ง รวมทั้งเเยกเเยะหาความสัมพันธ์เเละเหตุผลได้ 

5. ระดับการประเมินผล (Evaluating) คือการที่ผู้เรียนสามารถตั้งเกณฑ์ตัดสิน เปรียบเทียบ
คุณภาพหรือประสิทธิภาพของการเรียนรู้ได ้

6. ระดับการสร้างสรรค์ (Creating) คือการที่ผู้เรียนสามารถคิดประดิษฐ์สิ่งใหม่ ๆ ได้ด้วย
ตนเอง หรือสามารถปรับปรุงแก้ไขออกแบบ ตั้งสมมุติฐานใหม่ ๆ ได้ 
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2. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  

พฤติกรรมการเรียนรู้ที ่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชำนาญ 
พฤติกรรมด้านนี้จะเห็นได้จากกระทำ ซึ่งแสดงผลของการปฏิบัติออกมาได้โดยตรง โดยมีเวลาและ
คุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะที่เกิดว่ามีมากน้อยเพียงใดการที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู ้ทางด้านทักษะพิสัย ผู ้เรียนจะต้องพร้อมที ่จะใช้อวัยวะต่าง ๆพฤติกรรมด้านทักษะพิ สัย 
ประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ขั้น ดังนี ้

1. การรับรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือ เป้นการเลือกหาตัวแบบที่
สนใจ 
2. กระทำตามแบบ หรือ เครื่องชี้แนะเป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนพยายามฝึกตามแบบที่ตนสนใจ

และพยายามทำซ้ำ เพื่อที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือ สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ข้อแนะนำ 

3. การหาความถูกต้อง เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้อง
อาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อได้กระทำซ้ำแล้ว ก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ ซึ่งจะพัฒนาเป็น
รูปแบบของตัวเอง อาจจะเหมือนหรือไม่เหมือนกับตัวแบบเดิมก็ได้ 

4. การกระทำอย่างต่อเนื่องหลังจากที่ได้ตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตัวเองก็จะมีการ
กระทำตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และคล่องแคล่ว นั่นคือ เกิดทักษะขึ้นแล้ว การที่จะทำให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะได้จะต้องอาศัยการฝึกฝนในเรื่องนั้น ๆ และกระทำอย่างสม่ำเสมอ 

5. การกระทำได้อย่างเป็นธรรมชาติ เป็นพฤติกรรมสุดท้ายที่จะได้จากการฝึกอย่างต่อเนื่อง 
จนสามารถปฏิบัติสิ่งนั้น ๆ ได้คล่องแคล่วว่องไว โดยอัตโนมัติ ดูเป็นไปอย่างธรรมชาติไม่ขัดเขิน ซึ่งถือ
เป็นความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง 

 
3. จิตพิสัย (Affective Domain)   

เป็นพฤติกรรมทางด้านจิตใจ ซึ่งจะเกี่ยวกับค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความ
เชื่อ ความสนใจ และคุณธรรม พฤติกรรมของผู้เรียนในด้านนี้อาจจะไม่เกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องใช้วิธีปลูกฝังโดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดี
งามอยู่ตลอดเวลา เพื่อทำให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ โดยด้านจิตพิสัย 
จะประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ ได้แก่ 
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1. การรับรู้ เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฎการณ์ หรือสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นไปใน
ลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูปของความรู้สึกที่
เกิดขึ้น 

2. การตอบสนอง เป็นการกระทำที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจต่อ
สิ่งเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล้ว 

3. การเกิดค่านิยมเป็นการเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคม ซึ่งจะแสดงออกมาใน
รูปของการยอมรับนับถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ 
แล้วจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น 

4. การจัดรวบรวม เป็นการสร้างแนวคิดและจัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้น ซึ่งจะรวบรวม
ค่านิยมเหล่านั้น โดยอาศัยความสัมพันธ์กับสิ่งที่ยึดถือ เพื่อใช้เป็นหลักในการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ 
ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไป แต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับค่านิยมใหม่ หรืออาจจะยอมรับค่านิ ยมใหม่
โดยยกเลิกค่านิยมเก่าไปก็ได ้

5. สร้างลักษณะนิสัยตามค่านิยมที่ยึดถือ เป็นการนำค่านิยมที่ยึดถือนั้นมาใช้ เป็นตัวควบคุม
พฤติกรรมที่เป็นนิสัยประจำตัวของตน ให้ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม 
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เอกสารประกอบการบรรยาย (Power Point) 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวิจัย  
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ผลการประเมินความเหมาะสมของ โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

รายการประเมิน 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่ 3 

1. สภาพปัญหาและความจำเปน็ของหลักสูตร 
1.1 ความจำเป็นที่ต้องพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

1.2 ความเป็นเหตุเป็นผลที่ตอ้ง
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

1.3 ความต้องการที่เกิดขึ้น
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

1.4 แนวทางในการพัฒนาโดยการ
ฝึกอบรมเหมาะสม 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

1.5 หลักการทีจ่ะนำหลักสูตร
ฝึกอบรมไปใช ้

5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
2.1 ความชัดเจน 5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 
2.2 ความเป็นไปได้ 5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 
2.3 ความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

3. เนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม 
3.1 การตอบสนองวัตถุประสงค์
ของการฝึกอบรม 

4 4 5 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

3.2 การจัดลำดับเนื้อหา 5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 
3.3 ความครอบคลุมความรู้ที่
จำเป็นต้องใช้ 

5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

4. วิธีการฝึกอบรม 
4.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค ์

4 4 5 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
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รายการประเมิน 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่ 3 

4.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 
4.3 การนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง 5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 
5. การประเมนิผลการฝึกอบรม 
5.1 การตรวจสอบการบรรลุ
จุดประสงค ์

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

5.2 ความเป็นไปได้ในการ
ประเมินผล 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6. การประเมนิหน่วยการเรยีนรู ้
6.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
6.1.1 ความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6.1.2 ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6.1.3 ความเหมาะสมของเน้ือหาที่
ช่วยทำให้บรรลุวัตถุประสงค ์

4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม
การฝึกอบรม 

4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.1.5 ความเหมาะสมของสื่อการ
ฝึกอบรม 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.1.6 ความเป็นไปได้ในการวัดและ
ประเมินผล 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6.1.7 ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้
6.2.1 ความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6.2.2 ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
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รายการประเมิน 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่ 3 

6.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่
ช่วยทำให้บรรลุวัตถุประสงค ์

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม
การฝึกอบรม 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6.2.5 ความเหมาะสมของสื่อการ
ฝึกอบรม 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.6 ความเป็นไปได้ในการวัดและ
ประเมินผล 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.7 ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การประเมินผลการเรยีนรู้ 
6.2.1 ความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

6.2.2 ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่
ช่วยทำให้บรรลุวัตถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม
การฝึกอบรม 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.5 ความเหมาะสมของสื่อการ
ฝึกอบรม 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.6 ความเป็นไปได้ในการวัดและ
ประเมินผล 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

6.2.7 ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

5 4 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 
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ผลการประเมินความสอดคล้อง IOC ของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

รายการประเมิน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมกับหลักการและความสำคัญของ
หลักสูตรฝึกอบรม 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3. ความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมกับโครงสร้างของเนื้อหาวิชาการ
ฝึกอบรม 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

4. สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสตูร
ฝึกอบรมกับจดุประสงค์การฝึกอบรม 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5. สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสตูร
ฝึกอบรมกับโครงสร้างของเนื้อหาวิชาการ
ฝึกอบรม 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

6. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับโครงสร้าง
ของเนื้อหาวิชาการฝึกอบรม 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

7. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับกิจกรรม
การฝึกอบรม 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

8. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับการวัด
และประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

9. โครงสร้างของเนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับ
กิจกรรมการฝกึอบรม 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

10. โครงสร้างของเนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับการ
วัดและประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

11. กิจกรรมการฝึกอบรมกับสื่อการฝึกอบรม 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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รายการประเมิน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

12. กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

การประเมินความสอดคล้องภายในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5. เนื้อหาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
6. เนื้อหาสาระกับสื่อการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
7. เนื้อหาสาระกับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
8. กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
9. กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

10. สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจดัทำแผนการจัดการเรียนรู ้
1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5. เนื้อหาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
6. เนื้อหาสาระกับสื่อการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
7. เนื้อหาสาระกับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
8. กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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รายการประเมิน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

9. กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

10. สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
6.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การประเมินผลการเรยีนรู้ 
1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5. เนื้อหาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
6. เนื้อหาสาระกับสื่อการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
7. เนื้อหาสาระกับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
8. กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
9. กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

10. สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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การประเมินความสอดคล้อง IOC ของแบบแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรมสำหรับ 
ผู้เข้ารับการอบรม  เรื่อง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

          ข้อสอบ 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
หมายถึงข้อใด 

ก. นักเรียนฟังครูสอนอย่างเดียว 
ข.   การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือ 
     ทำ 
ข. ความรู้ที่เกิดเป็นความรู้ที่ได้จากการ

เรียนรู ้
ค. นักเรียนเรียนรูอ้ย่างมีความหมายโดย

การร่วมมือระหว่างครูกับนักเรียน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
มีข้อดีอย่างไร 

ก. ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

ข. ช่วยให้ผู้สอนเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการนำเสนอผลงาน
วิชาการ 

ค. ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาดี
ขึ้น และสามารถจดจำการเรียนรู้ได้นาน
ขึ้น 

ง. ช่วยให้ผู้สอนมีแรงเสริมหรือแรงจูงใจ
สำหรับการเรียนการสอน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3. การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริม การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในชั้น
เรียนอยูบ่นพืน้ฐานของทักษะใด 

ก. ตา ดู หู ฟัง 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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          ข้อสอบ 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ข. ฟัง ดู ทำตาม 
ค. เขียน จำ อ่าน พูด 
ง.   พูด ฟัง เขียน อ่าน สะทอ้น 

4. หลักการสำคญัของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
(Active Learning) ข้อใดไม่ถูกต้อง 

ก. มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในทักษะการคิด
พื้นฐาน 

ข. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ค. ผู้สอนมีบทบาทเป็นผุ้อำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู ้

ง. เน้นให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5. พื้นฐานแนวคดิของการจัดการเรยีนรู้เชิงรกุ
(Active Learning) มุ่งเนน้ให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้อย่างไร 

ก. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนทีเ่น้น
กิจกรรมการรูค้ิด 

ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมคีวามรู้ใน
การคำนวณ 

ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมสี่วนร่วม
ในกระบวนการกลุ่ม 

ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมคีวาม
ตื่นตัวด้านกิจกรรมด้านนันทนาการ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

6. ข้อใดกล่าวถึงบทบาทครูในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้
ถูกต้อง 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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          ข้อสอบ 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ก. ครูเป็นผู้คอยช้ีแนะและอำนวยความ
สะดวก 

ข. ครูเป็นผู้บรรยายความรู้ให้กบันักเรียน 
ค. ครูเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ 
ง. ครูเป็นผู้ค้นควา้หาความรู้มามอบให้

นักเรียน 
7. บทบาทของผู้เรียนตามแนวคิดการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ข้อใดไม่
ถูกต้อง 
ก. ผู้เรียนนั่งฟังครูผู้สอนบรรยาย 
ข. ผู้เรียนตรวจสอบการบ้าน/งาน เพ่ือเป็น

การทบทวนบทเรียน 
ค. ผู้เรียนเป็นผู้สบืค้นข้อมูล หาความรู้

เพิ่มเติมด้วยตนเอง 
ง. ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ  

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

8. “การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเพื่อนำไปสู่
ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม เหมาะกบั
รายวิชาที่เน้นปฏิบัติ”คือรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแ้บบใด  
ก. Project Based Learning 
ข. Experiential Learning 
ค. Problem Based Learning 
ง. Thinking Based Learning 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

9. การจัดกิจกรรมเพี่อสง่เสริม Active 
Learning รูปแบบแลกเปลีย่นความคิด คือ
ข้อใด 
ก. Think – Pair – Share 
ข. Collaborative learning group 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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          ข้อสอบ 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ค. Student-led review sessions 
ง. Analysis or reactions to videos 

10. “ความคิดเชื่อมโยงที่พยายามหาทางออก
หลาย ๆ ทาง ใช้ความคิดที่หลากหลาย 
แสวงหาความเป็นไปได้ใหม่ ๆ” หมายถึง
ข้อใด 
ก. การคิดเหตุผล 
ข. การคิดวิเคราะห์ 
ค. การคิดสร้างสรรค ์
ง. การคิดคำนวณ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

11. ข้อใดไม่ใช่กิจกรรมที่เป็นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
ก. กิจกรรมที่นำความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหา

ใหม่ หรือสถานการณ์ใหม ่
ข. กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันทั้ง 

ครูกับนักเรียน และนักเรียนกับครู 
ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ลดบทบาทของครู 

และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การสร้างองค์ความรู ้

ง.  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็นหลักใน    
    การส่งมอบความรู้ให้กับนกัเรียนอยู่เสมอ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

12. ข้อใดไม่ใช่หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน 
ก. เรียนรู้ผ่านการอ่าน 
ข. ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียน 
ค. ครูเป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก 
ง. เพื่อนในชั้นเรียนช่วยส่งเสริมการเรียน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

13. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู ้

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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          ข้อสอบ 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ก. ตัวชี้วัด 
ข. สาระการเรียนรู ้
ค.   คะแนนเกบ็ 

     ง.   การวัดและประเมินผล 
14. ส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการ

เรียนรู้ตามศาสตร์ของการสอนโดยสามารถ
ตอบคำถามตอ่ไปนี้ ข้อใดถกูต้องที่สุด 
ก. เพื่อจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์การ

เรียนรู้ ซึ่งควรเขียนเป็นจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม) 

ข. ด้วยสาระการเรียนรู้อะไร (เนือ้หา/โครง
ร่างเนื้อหา) 

ค. ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งเป็น
กิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ) 

ง.   ถูกทุกข้อ 

1 0 1 0.67 ใช้ได ้

15. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่
ถูกต้องคือข้อใด 

     ก.  กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
กับผู้เรียนเพ่ือที่จะทำให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 

ข. การจัดการสอนตามที่หลักสูตร
แกนกลางได้กำหนดกิจกรรมเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความฉลาด 

ค. การทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
พัฒนาการทางสมองของมนุษย์ 

ง. การโยงประสบการณ์เก่าเพื่อนำไปสู่
ประสบการณ์ใหม่และสั่งสมเป็นการ
เรียนรู้ของมนุษย ์

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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          ข้อสอบ 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

16. ข้อใดไม่ใชล่ักษณะการจัดการเรยีนรู้ที่ด ี
ก. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ

และสร้างสรรค์ 
ข. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดประสบการณ์ได้

มากที่สุด 
ค. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ทำงานเป็นกลุ่ม 
ง.   ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความจำใน   
     ด้านเนื้อหา 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

17. ขั้นใดที่ผูส้อนจะต้องกระตุ้นชักจูงโน้มน้าว
ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรอืร้นและสนใจ 
เพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม่จัดว่า
เป็นขั้นตอนใดของการจัดการเรยีนรู้แบบที่
เนน้การปฏิบัติ 
ก. ขั้นการศึกษา/วิเคราะห์ 
ข.   ขั้นการนำเข้าสู่บทเรียน 
ค. ขั้นปฏิบัติ/ฝึกหัด/ ทดลอง 
ง. ขั้นสรุป/เสนอความรู ้

1 0 1 0.67 ใช้ได ้

18. ตัวชี้วัด (Indicators) ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ไดร้ะบุอะไรในแต่ละระดับชัน้ 
ก. สิ่งที่ผู้เรียนใหค้วามตระหนัก 
ข. สิ่งที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติ 
ค.  สิ่งทีผู่้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ 
ค. สิ่งที่ผู้เรียนระบุถึงคุณภาพของตนเอง 

1 0 1 0.67 ใช้ได ้

19. รายวิชาพื้นฐาน มีการกำหนดอะไร เป็น
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน 

     ก.   ตัวชี้วัด 
ข. ผลการเรียนรู ้
ค. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 
ง. ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

1 0 1 0.67 ใช้ได ้
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          ข้อสอบ 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

20. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ควรมี
ลักษณะสำคัญอย่างไร 
ก. เป็นหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
ข. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ค. บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ง.   ถูกทุกข้อ 

1 0 1 0.67 ใช้ได ้

21. ข้อใด ไม่ใช ่องค์ประกอบของหน่วยการ
เรียนรู ้
ก. ชื่อหน่วยการเรียนรู้ เป้าหมายการ

เรียนรู ้
ข.   รายละเอียดของรายวิชา 
ค. สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ง. สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

22. ในแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย 
องค์ประกอบการวัดและประเมินผล ถ้าจะ
ประเมนิความรู้ความเข้าใจ ครูควรสร้าง
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล คือ
อะไร 

     ก.   แบบทดสอบ 
ข. แบบสังเกต 
ค. แบบประเมินเจตคติ 
ง. แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 

1 0 1 0.67 ใช้ได ้

23. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง 
เหมาะสมกับการสอนนักเรียนระดับใดมาก
ที่สุด 

     ก.   ระดับประถมศึกษา 
ข. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ค. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 0 1 0.67 ใช้ได ้
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          ข้อสอบ 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ง. ระดับอุดมศึกษา 

24.  การออกแบบหรือการวางแผนการจัด
ประสบการณก์ารเรียนรู้ใหก้ับผู้เรยีน 
ระดับชั้นเรียน เรียกว่าอะไร 
ก. หลักสูตรแกนกลาง 
ข. หลักสูตรท้องถิน่ 
ค. หลักสูตรสถานศึกษา 
ง.   โครงสร้างรายวิชา 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

25. การประเมินทกัษะต่าง ๆ ของผู้เรียน ครู
ควรสร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมนิผล คืออะไร 
ก. แบบฝึกหัด 
ข. แบบทดสอบ 
ค. แบบประเมินเจตคติ 
ง.   แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

26. การประเมินความรู้ผู้เรียนเมื่อจบหน่วยการ
เรียนรู้ ครูควรสร้างเครื่องมอืในการวัดและ
ประเมนิผลประเภทใด 
ก. แบบฝึกทักษะ 
ข.   แบบทดสอบ 
ค. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ง. ถูกทุกข้อ 

1 0 1 0.67 ใช้ได ้

27. หากครูผู้สอนต้องการตรวจสอบพฤติกรรม
ผู้เรียนในการเรียนรู้ ควรใชเ้ครื่องมือการ
วัดและประเมนิผลประเภทใด 
ก. แบบทดสอบ 
ข. แบบประเมินความสามารถ 
ค.   แบบสังเกต 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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          ข้อสอบ 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ง. ไม่มีข้อใดถูก 

28. การประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน มี
วัตถุประสงคเ์พื่ออะไร 
ก. ตัดสินผลการเรียน 
ข. ปรับปรุงการเรียนการสอน 
ค.   ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน 
ง. ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 

1 0 1 0.67 ใช้ได ้

29. การประเมินผลการเรียนรู้เปน็ส่วนหนึง่ของ
อะไร 
ก. สาระการเรียนรู ้
ข. พัฒนาการของผู้เรียน 
ค. กระบวนการจัดการเรียนรู ้
ง.   ถูกทุกข้อ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

30. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. การวัด คือ การประเมินผล 
ข. การประเมินผล คือ การทดสอบ 
ค. การสอบ คือ การทบทวนบทเรียน 
ง.   การทดสอบยึดจุดประสงค์การเรียนเป็น  
     หลัก 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ผลการประเมินความสอดคล้อง IOC ของแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
เรื่อง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย 
แปล
ผล 

คนที่
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

1. การระบุ
จุดประสงค์
การเรียนรู ้

ดี 
(คะแนน 

3) 

ระบุจุดประสงค์ได้
ถูกต้องทั้ง 3 พฤติกรรม 
ได้แก่ 
ด้านพุทธิพิสัย (K) 
ด้านทักษะพิสัย (S) 
ด้านจิตพิสัย (A) 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

พอใช ้
(คะแนน 

2) 
 

ระบุจุดประสงค์ได้
ถูกต้องเพียง 2 
พฤติกรรม จาก 
ด้านพุทธิพิสัย (K) 
ด้านทักษะพิสัย (S) 
ด้านจิตพิสัย (A) 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ปรับปรุง 
(คะแนน 

1) 

ระบุจุดประสงค์ได้
ถูกต้องเพียง 1 
พฤติกรรม จาก 
ด้านพุทธิพิสัย (K) 
ด้านทักษะพิสัย (S) 
ด้านจิตพิสัย (A) 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2. การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู ้ ดี 

(คะแนน 
3) 

กิจกรรมการเรยีนรู้ตรง
ตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม
บ่งช้ี ทั้งหมด มีความ
ยาก ง่ายเหมาะสมกับ
ระดับชั้น ไม่ซับซ้อน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย 
แปล
ผล 

คนที่
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

และกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง  

พอใช ้
(คะแนน 

2) 
 

กิจกรรมการเรยีนรู้ตรง
ตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม
บ่งช้ีได้เป็นส่วนใหญ่ มี
ความยาก ง่าย ค่อนข้าง
เหมาะสมกับระดับชั้น  
และกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ปรับปรุง 
(คะแนน 
1) 

กิจกรรมการเรยีนรู้ตรง
ตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม
บ่งช้ีได้เพียงบางส่วน  
และกิจกรรมยงัไม่ค่อย
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3.
องค์ประกอบ
ของ Active 
Learning  

ดี 
(คะแนน 

3) 

มีการออกแบบกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับแนวคิด 
Active Learning ครบ
ทั้ง 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 
1. การเรียนรู้ผ่านการ

คิดระดับสูง 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย 
แปล
ผล 

คนที่
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

2. การเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือทำ 

3. การเรียนรู้จากการ
ทำงานร่วมกัน/การ
มีส่วนร่วม 

4. การเรียนรู้จากการ
สำรวจค้นหา 

พอใช ้
(คะแนน 

2) 
 

มีการออกแบบกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับแนวคิด 
Active Learning เพียง 
3องค์ประกอบ จาก 4 
องค์ประกอบ ได้แก ่
1. การเรียนรู้ผ่านการ

คิดระดับสูง 
2. การเรียนรู้ผ่านการ

ลงมือทำ 
3. การเรียนรู้จากการ

ทำงานร่วมกัน/การ
มีส่วนร่วม 

4. การเรียนรู้จากการ
สำรวจค้นหา 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ปรับปรุง 
(คะแนน 

1) 

มีการออกแบบกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับแนวคิด 
Active Learning เพียง 
2องค์ประกอบ จาก 4 
องค์ประกอบ ได้แก ่
1. การเรียนรู้ผ่านการ

คิดระดับสูง 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย 
แปล
ผล 

คนที่
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

2. การเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือทำ 

3. การเรียนรู้จากการ
ทำงานร่วมกัน/การ
มีส่วนร่วม 

4. การเรียนรู้จากการ
สำรวจค้นหา 

4. การใช้สื่อ
ในการจัดการ
เรียนรู ้

ดี 
(คะแนน 

3) 

เลือกใช้สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรม
และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้งหมด โดยสื่อ
สามารถช่วยกระตุ้น 
และส่งเสริมผู้เรียน 
สามารถปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองหรือฝึกปฏิบัติ
เป็นกลุ่มได ้

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

 

พอใช ้
(คะแนน 

2) 
 

เลือกใช้สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรม
และจุดประสงค์การ
เรียนรู้เป็นส่วนใหญ ่โดย
สื่อสามารถช่วยกระตุ้น 
และส่งเสริมผู้เรียน 
สามารถปฏิบัตไิด้ด้วย
ตนเองหรือฝึกปฏิบัติ
เป็นกลุ่มได้เป็นส่วนใหญ ่

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ปรับปรุง 
(คะแนน 

1) 

เลือกใช้สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรม
และจุดประสงค์การ

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย 
แปล
ผล 

คนที่
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

เรียนเพียงบางส่วน สื่อ
ยังไม่สามารถช่วย
กระตุ้น และส่งเสริม
ผู้เรียนได ้

5. การวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู ้

ดี 
(คะแนน 

3) 

เลือกใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินผลได้
ถูกต้องทั้งหมดตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
รวมทั้งวิธีการวัด
สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ และกำหนด
เกณฑ์การประเมินได้
เหมาะสมกับผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

พอใช ้
(คะแนน 

2) 
 

เลือกใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินผลได้
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ใช้วิธีการวัดได้
ค่อนข้างสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรยีนรู้ และ
กำหนดเกณฑ์การ
ประเมินได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

1 0 1 0.67 ใช้ได ้

ปรับปรุง 
(คะแนน 

1) 

เลือกใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินผลได้
ถูกต้องเพียงบางส่วน
ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ แต่ยังใช้วิธีการ

1 0 1 0.67 ใช้ได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย 
แปล
ผล 

คนที่
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

วัดไม่ค่อยสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรยีนรู้ และ
ยังไม่สามารถกำหนด
เกณฑ์การประเมินได้ 
 

6. การบันทึก
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ดี 
(คะแนน 

3) 

รูปแบบการบันทึกการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระบุได้ครบถ้วนทั้งหมด 
ได้แก่  
- ผลการจัดการกิจกรรม 
- การเรียนรู้  
- อุปสรรค  
- การแก้ปญัหา  
- แนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับห้องเรียน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

พอใช ้
(คะแนน 

2) 
 

รูปแบบการบันทึกการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระบุได้ 2 ใน 3 จาก
ทั้งหมด ได้แก่  
- ผลการจัดการกิจกรรม
การเรียนรู้  
- อุปสรรค  
- การแก้ปญัหา  
- แนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับห้องเรียน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ผู้เชีย่วชาญ 

เฉลี่ย 
แปล
ผล 

คนที่
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

ปรับปรุง 
(คะแนน 
1) 

รูปแบบการบันทึกการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระบุได้ 1 ใน 3 จาก
ทั้งหมด ได้แก่  
- ผลการจัดการกิจกรรม
การเรียนรู้  
- อุปสรรค  
- การแก้ปญัหา  
- แนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับห้องเรียน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ผลการประเมินความสอดคล้อง IOC ของแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 เรื่อง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

รายการขอความคิดเห็น 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ 

o 1. ชาย      
o 2. หญิง        
o 3. ไม่ต้องการระบุ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

 อายุ 
o 1. 19 ป ี
o 2. 20 ป ี
o 3. 21 ป ี
o 4. 22 ป ี
o 5. อื่น ๆ โปรดระบุ ........... 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ชั้นป ี
o 1. ชั้นปีที่ 1 
o 2. ชั้นปีที่ 2 
o 3. ชั้นปีที่ 3 
o 4. ชั้นปีที่ 4 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ตอนที่ 2 ระดบัความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

ด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2. ความรู้ในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3. ความรู้ในเรื่องวิธีการสอน/รูปแบบการสอน/
เทคนิคการสอน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

4. ความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5. ความรู้เรื่องพฤติกรรมการเรียนรู้ (พุทธิพิสัย, 
ทักษะพิสัย, จติพิสัย) 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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รายการขอความคิดเห็น 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

6. ความสอดคล้องเช่ือมโยงกันของเนื้อหา 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ด้านการฝึกอบรม 

1. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3. หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

4. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้
จริง 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ด้านวิทยากร 

1. ความเช่ียวชาญในเรื่องการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2. ความเช่ียวชาญในเรื่องการจดัทำแผนการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

3. ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความ
เข้าใจ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

4. การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

6. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

7. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมฯแต่ละหน่วย 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ด้านการนำความรู้ไปใช ้

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้จริงได้ 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ /  
    ถ่ายทอดได ้

1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รบัจากการฝึกอบรม 

1. ความรู้ก่อนฝึกอบรม 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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รายการขอความคิดเห็น 
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

2. ความรู้หลังการฝึกอบรม 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 

1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ภาคผนวก จ  
ผลการสอบวัดภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR  
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ผลการสอบวัดภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบตอบรับการตีพิมพ์การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
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เกียรติบัตรการนำเสนอบทความ 
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ภาคผนวก ช  
ผลการตรวจการคัดลอกผลงานทางวิชาการ  



186 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



187 
 

 
 

 



188 
 

 
 
 

 



189 
 

 
 

 



190 
 

 
 



191 
 

ประวัติผู้วิจัย 
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 กรุงเทพมหานคร 10200 

ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน หัวหน้าหน่วยนักวิชาการวัดและประเมินผล 

ประสบการณ์การทำงาน พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน นักวิชาการวัดและประเมินผล  

 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด 142 ถ.แพร่งสรรพศาสตร์ 

 แขวงศาลเจ้าพ่อเสือ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
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